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1. INTRODUCCIO

Tot 'alumnat, amb independéncia de les seves especificitats individuals o de caracter social,
tenen dret a una educacio adequada a les seves necessitats i caracteristiques. Les mesures
d’atencié a la diversitat han d’orientar-se a donar resposta a alumnat NESE (Necessitats
especifiques de suport educatiu) perqué puguin assolir els objectius i, si és el cas, les

competéncies basiques de les diverses etapes educatives.

El Pla d’Atencié a la Diversitat (PAD) és un document institucional del centre que recull i
regula tots els aspectes relacionats amb el tractament de la diversitat en qualsevol de les
seves modalitats. Per aix0, en aquest document es recull un seguit d’actuacions que es
porten a terme a la nostra escola. D’entrada es detalla el paper de la comissié d’atencié a la
diversitat (CAD), tot seguit es concreten les mesures i suports universals, addicionals i
intensius que realitzem en els diferents cicles de I'escola (infantil, mitjans i superior) aixi com
es redacta I'explicacié de les mateixes. El seglent punt concreta el desenvolupament per a
la realitzacié d’'un pla de suport individualitzat i I'Gltim punt concreta com es porta a terme la

coordinacié amb els diferents professionals externs.

L'atencié a la diversitat s’ha de regir pels principis de qualitat, equitat, igualtat d’oportunitats,
normalitzacié, integracio, inclusid i igualtat entre dones i homes, i ha de garantir
I'accessibilitat universal i la cooperacié de la comunitat educativa. Aixi ho volem fer recollir

en el desenvolupament d’aquest document.
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2. COMISSIO D’ATENCIO A LA DIVERSITAT (CAD)

Segons el Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atenci6é educativa a I'alumnat en el marc
d'un sistema educatiu inclusiu, correspon als centres educatius constituir la Comissié
d'Atencié a la Diversitat (CAD).

Entenem la Comissié d’Atencié a la Diversitat com una estructura organitzativa que té el
centre per a dissenyar i fer el seguiment de les mesures i els programes que es duguin a
terme per atendre la diversitat de necessitats educatives de I'alumnat.

Esdevé fonamental com a espai que articula les mesures i els suports, que promou
lintercanvi i la reflexié, que facilita la prioritzacid de les demandes i que dona sentit i
regularitat a tot aquest procés.

Els seus objectius son:

e Prevenir i detectar, des de molt aviat amb coordinacié6 amb serveis especialitzats
com el CDIAP, els possibles alumnes amb necessitats especifiques de suport
educatiu i 'analisi de les seves causes.

Donar suport a I'alumne/a i al mestre/a per atendre la diversitat dins I'aula.
Col-laborar amb els tutors/es en la concrecié d’ adaptacions del curriculum i en la
preparacio, adaptacié d’activitats i materials didactics que facilitin I'aprenentatge
d’aquest alumnat i la seva participacio en les activitats del grup classe ordinari.

e Atencié d’aquest alumnat dins o fora de I'aula (en petit grup o individual), segons
les necessitats. S’intentara al maxim, que I'atencié sigui dins l'aula ordinaria. En cas
que l'atencio sigui fora de l'aula ordinaria sera per realitzar un treball especific per tal
de desenvolupar habilitats o capacitats de l'infant basiques i fer el retorn a l'aula
ordinaria.

e Donar suport i col-laborar amb el tutor/a en la inclusié dels i les alumnes atesos al
seu grup classe.

e Col-laborar amb el tutor/a amb la coordinacié amb la familia i altres serveis (EAP,
CDIAP, CREDA, CSMIJ, assistents socials, entrevistes families...)

e Assessorar I'equip docent en la introduccido de mesures universals per atendre tota
la diversitat del grup classe.

2.1 Funcions
Les funcions de la CAD so6n les segulents:

e Concretar criteris i prioritats per a I'atencié a la diversitat dels alumnes, recollint les
necessitats dels diferents cicles.

e Coordinar, prioritzar i fer el seguiment de les mesures i suports addicionals i intensius
que es duguin a terme per atendre la diversitat de NEE de I'alumnat.

e Realitzar el seguiment de I'evolucié dels alumnes amb necessitats especifiques de
suport educatiu.
Planificar el suport complementari en funcié de les necessitats de I'alumnat.
Donar el vistiplau als plans de suport individualitzats i fer-ne el seguiment.
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2.2 Integrants

La Comissio d’Atencié a la Diversitat esta formada per:
e Directora
Mestres d’educacié especial (MEE).
Mestra d’aula d’acollida (MAA).
Mestra d’audicio i llenguatge (MALL), en cas de que n’hi hagi al centre.
Técnica d’integracio social (T1S)
Psicopedagoga de 'EAP.
Coordinadores de cicle (puntualment).

2.3 Periodicitat de les reunions

Les reunions ordinaries de la CAD tindran una periodicitat setmanal. El dia de reunio
coincidira amb el d’atencié al centre de la psicopedagoga de 'EAP.

2.4 Funcions coordinador/a CAD

Per tal de facilitar la coheréncia en les actuacions un/a dels/les membres de la comissio fara
de coordinador/a amb les seglients funcions:

Elaborar el calendari de les reunions i realitzar la convocatoria.

Fer el resum escrit dels temes tractats que quedaran reflectits en una acta.

Elaborar el calendari i propostes de la intervencié setmanal de 'EAP.

Traspassar informacions a 'EAP i coordinar les actuacions que es deriven de les
diferents intervencions.

e Vetllar per la coheréncia i continuitat de les actuacions que es fan amb els diferents
alumnes.

Coordinar I'elaboracio de diferents documents que elabori la CAD.

Assistir a les reunions de Comissié Social i estendre I'acta.

Fer propostes de treball i recollir les dels altres membres de la CAD.

2.5 Normativa que la regula.

L'article 91 del a Llei d'educacié estableix que entre els elements que ha de contenir el
projecte educatiu del centre hi ha els procediments d'inclusié de I'alumnat, a més de les
altres actuacions que caracteritzen el centre, com sén les prioritats i els plantejaments
educatius i I'aplicacio dels criteris d'organitzacié pedagogica.

L'article 6 del Decret 150/2017, de l'atencié educativa a I'alumnat en el marc d'un sistema
inclusiu, regula que el centre ha de constituir la Comissié d'Atencié a la Diversitat (CAD) o
organ equivalent, com a estructura organitzativa del centre per proposar I'organitzacio i la
gestio de les mesures i els suports per atendre I'alumnat, fer-ne el seguiment i I'avaluacio
per ajustar aquestes accions a les seves necessitats.


http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=480169&language=ca_ES#fragment-1182449
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=799722&language=ca_ES&textWords=150%2F2017&mode=single
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2.6 Actuacions prioritaries de la CAD

Gestio del nombre total dels recursos per atendre la diversitat.

Distribuci6 de les hores d’atencio de la mestra d’'EE, AA, MALL.

Distribucio de les hores d’atencio dels vetlladors/es.

Hores d’atencié dels reforgos.

Concreci6 de I'alumnat en seguiment de la TIS.

Establiment de les necessitats educatives de l'alumnat a partir dels resultats
d’avaluacions i de demandes dels tutors/es.

Presa de decisio respecte a les diferents modalitats d’atencié a la diversitat: suport
dins l'aula, desdoblaments, suport fora de 'aula...

Seguiment dels plans individualitzats (PI).

Elaboracié de documents referents a I'atencié a la diversitat.

Seguiment de casos d’alumnat per tal de donar resposta a les seves necessitats.
Seguiment de I'alumnat amb beques i ajuts.

Seguiment de I'alumnat prioritzats per 'EAP.

Coordinar actuacions respecte a I'alumnat que ha de romandre un any més al cicle.
Seguiment i avaluacié de les mesures que s’adoptin a la CAD.

Avaluacio del funcionament de la comissié.
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2.7Protocol de detecci6 de les necessitats educatives de suport especific

PROTOCOL

DETECCIO NESE

1. DETECCIO

MEE, Tutors/es, TIS, especialistes

2. COORDINACIO tutores i MEE

Observacio i graella signes d'alerta especifica.

3. Compartir el cas a la CAD

ES DERIVA EAP NO ES DERIVA
FULL demanda + Observacio i incidir
Informar familia en les necessitats

ALTRES DERIVACIONS
CSMI1J, CDIAP, proinfancia, SS...

+ informar familia

4. VALORACIO psicopedagdgica
EAP

5. MESURES I SUPORTS

ES REALITZA PI NO ES REALITZA PI
Acordar mesures i Seguir fent Us de
suports addicionals i mesures i suports
intensius universals

6. AVALUACIO mesures i suports

Avaluacié continua per part de:
- CAD -Alumnat - Familia
- Mestres i especialistes

Sessi6 d'avaluacié al final de trimestre a la
CAD
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3. ORGANITZACIO DE MESURES | SUPORTS PER A ATENDRE LA DIVERSITAT

Seguint les indicacions del Decret 150/2017 de l'atencié educativa a I'alumnat en un marc
d'un sistema inclusiu, reflexionem per tal de recollir en aquest document aquelles accions
que fan avancar cap a escoles per a tothom. Fet que implica que tot I'alumnat pugui
participar i aprendre en els mateixos entorns escolars i tingui una resposta ajustada a les
seves singulars necessitats. Es un procés de millora constant en el que s’ha d'involucrar
tota la comunitat educativa.

Per tal de garantir una major igualtat d’oportunitats aixi com per desenvolupar valors
inclusius, cal que es prenguin decisions en diversos ambits d'intervencié educativa i
institucional. Aquestes han de ser compartides amb tota la comunitat educativa.

3.1 Mesures i suports universals

Parlem d’accions i practiques de caracter educatiu, preventiu i proactiu adregades a tot
lalumnat i que:

m Permeten flexibilitzar el context d’aprenentatge.

m Proporcionen estratégies per minimitzar les barreres d’accés als aprenentatges.

m Garanteixen I'aprenentatge significatiu, la convivéncia, el benestar i el compromis de
tota la comunitat educativa.

Les actuacions que es consideren universals i que per tant, permeten crear contextos
educatius inclusius es classifiquen de la seglient manera:

Personalitzacio dels aprenentatges.

Organitzacié flexible del centre.

Avaluacio formativa i formadora.

Processos d’accié6 tutorial i orientacio.

Altres actuacions que contribueixen a I'escolaritzacié i I'educacioé dels alumnes.

ahoobd-=

Aquestes mesures les apliquen tots els professionals del centre, coordinats per I'equip
directiu, amb la implicacio de tota la comunitat educativa. En aquest sentit, es concreten en
el Projecte educatiu del centre (PEC) i en les Normes d’organitzacié i funcionament de
centre (NOFCQC).

Les mesures d’atencid i suport universal que es fan presents a la nostra escola es recullen
per cicles: infantil, mitjans i superior.



http://educacio.gencat.cat/documents/IPCNormativa/DOIGC/PEC_Documents_gestio.pdf
http://educacio.gencat.cat/documents/IPCNormativa/DOIGC/PEC_Documents_gestio.pdf
https://docs.google.com/document/u/0/d/1VXc_9qhdDIL1FMsdi6M7dsYTFIUi5vDE5CgzXN5DZ1g/edit
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3.2 Mesures i suports addicionals

Aquestes accions/ actuacions educatives que permeten ajustar la resposta pedagogica de
forma flexible, preventiva i temporal, focalitzant la intervencié educativa en aquells
aspectes del procés d’aprenentatge i desenvolupament personal que poden comprometre
'aveng de 'alumnat. Han de cercar la maxima participacié en les situacions educatives del
centre i de l'aula, i han de vincular-se a les mesures i als suports universals previstos en el
centre.

S’adrecen a l'alumnat en circumstancies personals singulars o de vulnerabilitat
—permanents o transitdries— o amb risc d’abandonament escolar prematur.

Es determinen a partir de la deteccié de les necessitats per part del/la tutor/a, la familia i
'equip docent. En aquest cas, si la CAD ho determina, 'equip d’assessorament i orientacio
psicopedagogica (EAP), ha de realitzar una avaluacié psicopedagogica.

Les apliquen els/les docents designats per la direccio del centre i sén orientades pels/les
mestres d’educacio especial, els/les professionals d’orientacié educativa i els/les tutors/es
de l'aula d’acollida, en coordinacié amb tot 'equip docent i amb la col-laboraci6 dels serveis
educatius.

Es concreten en les programacions d’aula, consten en les actes d’avaluacio i en el pla de
suport individualitzat dels alumnes que en tingui.

10
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Tipus de | A qui s’adrecen? Curs Com es determinen? Persones que Objectiu a aconseguir? On es concreten?

mesures les apliquen
Aula Alumnat nouvingut de [ Quan un/a alumne/a és | Referent d’aula |- Afavorir la comunicacié basica en la | -Pl d’Aula d’Acollida.
d’acollida I'educacié primaria. nouvingut i desconeix la [ d’acollida amb el | llengua vehicular del centre. -Informe trimestral

llengua vehicular de I'escola. suport de la resta | - Acollir I'alumnat i afavorir la seva | d’avaluacio.
de I'equip docent. | adaptacié al centre, juntament amb el/la
tutor/a.

Mesures Tot el grup classe en | Quan es detecten les | Equip  educatiu |- Gestionar les necessitats especifiques | - Programacions d’aula.
d’accio circumstancies personals | necessitats des de les tutories. | que entra a l'aula. | de 'alumnat que es determinin. - Actes d’avaluacio.
tutorial singulars o] de

especifiques

vulnerabilitat permanents o
transitories.

Suport del | A tot 'alumnat de P3 a 6& | En el moment que es detecten | MEE - Afavorir I'assoliment dels | - Pl sil'alumnat en té.
mestre amb NEE. necessitats especifiques aprenentatges tenint en compte les | - Programacions d’'aula.
d’educacio d’aprenentatge a partir de les necessitats especifiques de I'alumnat. - Actes d’avaluacio.
especial valoracions de NEE i les

observacions dels/les tutors/es.
Suport Alumnat de 1r a 6é amb | En el moment que es detecten | MALL - Donar suport a [lalumnat amb | - Pl silalumnaten té.
mestra dificultats de parla i | necessitats especifiques discapacitat auditiva i/o dificultats de | - Programacions d’aula.
d’audicié i | llenguatge. d’audicié i llenguatge a partir parla i llenguatge. - Actes d’avaluacio.
llenguatge de les valoracions de NEE i les
(MALL) observacions dels/les tutors/es.
TEI (Técnica | Alumnat de P3 A'inici de curs en I'horari de P3 | TEI - Donar suport a tot 'alumnat de P3 a la | -Programacions d’aula
Educacié seva adaptacié a I'escola i a 'adquisicio | de P3
Infantil) d’habits i rutines.
TIS (Técnica | Tot el grup classe en | Quan es detecten les | TIS en | - Gestionar les necessitats especifiques | - Pl si 'alumnat en té.
d’integracié | circumstancies personals | necessitats des de les tutories. | coordinaci6 amb | de I'alumnat que es determinin aixi com | - Pla de treball TIS
social) singulars o] de | Comissio social. la persona tutora | les de les families, en I'ambit educatiu.

vulnerabilitat permanents o
transitories.

del grup.

- Col'laborar en el desenvolupament de
l'autonomia personal i les habilitats
socials d'alumnat que es troba en
situacié de risc.

11
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- Coordinar-se amb els diferents agents
externs en relacié als casos atesos i les
necessitats socials del centre.

PEE Alumnat de 4t a 6é& de | Quan es detecten dificultats en | Personal - Donar suport a 'alumnat amb dificultats | - Actes d’avaluacié.
Programa primaria . el suport educatiu familiar, es | contractat per | de suport educatiu familiar per

de suport proposa la possibilitat de fer | 'Ajuntament. desenvolupar els habits d’estudi que

escolar del suport escolar. puguin afavorir el seu éxit educatiu

pla educatiu

d’entorn

Programes Alumnat de I'escola Anualment, quan el | Equip Directiu - Oferir oportunitats equitatives a | - Pla anual de centre
europeus Departament d’Educacié 'alumnat de I'escola

(POEFA, Pla ofereix algun pla de Fons

Millores, Social Europeu.

etc.)

12
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SUPORT MESTRE/A D’EDUCACIO ESPECIAL (MEE)
— Funcions i caracteristiques generals del suport d’EE

Aquests/es professionals han de col-laborar en la creacid6 d’entorns d’aprenentatge
valuosos per a tot 'alumnat i, especialment, per als que presenten necessitats especifiques
de suport educatiu. Les seves actuacions han de desenvolupar-se en els ambits del centre,
laula, 'alumnat i les families.

En 'ambit del centre, les funcions son:

e Col-laborar amb I'equip directiu en tots aquells aspectes del projecte educatiu del
centre que fan referéncia a I'atencié a la diversitat de tots els alumnes.

e Participar en les diferents reunions de la comissié d’atencidé a la diversitat i, quan
s’escau, a les reunions de comissio social.

e Coordinar-se amb l'equip docent en la planificacié6 de la resposta educativa de
I'alumnat amb necessitats de suport educatiu.

e Col-laborar en l'organitzacio de les mesures i suports (horaris, espais, equipaments,
recursos didactics, etc.)

e Col-laborar amb els/les tutors/es i professionals implicats en I'elaboracié dels plans
de suport individualitzat, quan I'alumnat ho requereixi.

e Fer el seguiment i 'avaluacio del pla individualitzat conjuntament amb els tutors/es.
Acollir i acompanyar l'alumnat i les families que presenten necessitats educatives
especials en l'itinerari formatiu.

En 'ambit de suport a I’'alumnat, les funcions son:

e Acompanyar-lo en el seu procés d’aprenentatge, especialment en els canvis de
cicle i d’etapa, i fer-ne particip la familia, conjuntament amb el tutor d’aula.

e Col-laborar en el seguiment i 'avaluacié de I'alumnat amb dificultats d’aprenentatge,
amb la valoracio sistematica del procés d’assoliment de les competéncies.

e Planificar, amb els/les tutors/es i altres especialistes, activitats d’aprenentatge amb
metodologies flexibles que permetin I'atencié a tot I'alumnat i col-laborar a I'hora
d’implementar-les.

e Collaborar en la planificacid6 d’activitats que prevegin les singularitats i les
necessitats de suport de I'alumnat

e Fer observacions dels infants en els diferents contextos educatius per identificar-ne
les necessitats de suport. Al cicle d’educacié infantil es porta a terme un treball
d'observacié acurat amb la finalitat de prevenir possibles dificultats. Aquesta
observacié es fa durant tot el curs, perd sobretot en el seu inici, en els primers dies
de trimestre. Aquest treball es basa en l'observacié dels infants (dins l'aula i
individualment si cal) i la valoracié conjunta amb els tutors/es sobre les actuacions
que s’han de realitzar.

13
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e Participar en la preparacio i realitzacid de les entrevistes que es fan amb les
families d’alumnes NESE.

e Oferir suport individual (o en altres formes d’agrupament) dins o fora de l'aula (Es
prioritza donar suport d’EE dins l'aula ordinaria), quan els objectius i continguts aixi
ho requereixin.

e Preparar activitats i materials didactics que facilitin la participacié i I'aprenentatge de
'alumnat i el treball especific en el grup classe ordinari.

Identificar les necessitats de suport dels infants, conjuntament amb I'EAP.

e Coordinar-se amb els serveis externs que atenen l'alumnat conjuntament amb
'EAP.

e Cercar estratégies i recursos, en corresponsabilitat amb la familia, per afavorir el
desenvolupament integral de I'alumne/a.

L'alumnat que presenti dificultats de comunicacié, de parla o de llenguatge s'ha d'atribuir
prioritariament al mestre o la mestra que disposi de formacioé d'especialista en audicio i
llenguatge (MALL), si n’hi ha.

— Procés d’avaluacié de les NEE i decisié del suport:
Deteccio de les NEE per part del tutor/a i comunicacio al o a la mestre/a d’EE.

L'alumnat de nova incorporacio al centre, en cas que necessiti rebre algun tipus de suport,
s’inicia amb el suport que indica I'informe d’avaluaci6 psicopedagogica de 'EAP o el suport
que rebien en el centre anterior. Si amb anterioritat no tenien cap suport es seguiria amb
els criteris acordats per tot I'alumnat.

1. Valoracio inicial per part del/la mestre/a d’E.E, tutors/es i EAP (en aquells casos que es
consideri necessari) i proposta del tipus de suport a donar.

2. Informar a la CAD del resultat i s’acorda conjuntament, el tipus de suport que pot
rebre.

La temporalitzacié per dur a terme el procés d’avaluacié de les NEE sera de tot el curs,
tenint en compte les avaluacions de final de cada trimestre.
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— Criteris d’atencio preferent de I'alumnat amb necessitats especifiques de suport
educatiu (NESE)

Per ordre de prioritat:

1. Alumnat que presenta NEE greus i permanents i que requereixin especial atencio
(informe NESE anteriorment conegut com a dictamen EAP).

2. Alumnat que presenta un retard significatiu en I'assoliment dels aprenentatges (retard
de dos 0 més cursos: PI).

3. Alumnat amb trastorns de I'aprenentatge que els dificultin seguir els continguts del seu
grup classe.

4. Alumnat amb problematiques emocionals i/o socials greus que comportin un
endarreriment significatiu en I'aprenentatge.

5. Amb l'alumnat amb problematiques conductuals i de personalitat greus sense
endarreriment significatiu d’aprenentatges, en cada cas es valorara el tipus
d’intervencié .

— Avaluacié de I'alumnat atés per el/la mestre/a d’educacioé especial:

En les avaluacions trimestrals, es realitzara I'avaluacioé conjunta entre el tutor/a i la mestre/a
EE (alumnat atés per educacié especial).

S’estableixen dos models d’informe segons I'atencié que rebi cada alumne/a:

- Alumnat sense Pl: mateix model d’informe que la resta de lalumnat. En Il'apartat
d’observacions s’especifica que rep suport d’EE i que rep unes mesures especifiques de
suport.

- Alumnat amb PI: s’avaluen els objectius que s’han concretat en el seu PI. L'informe a les
families consta d’aquests objectius amb la qualificacié que s’hagi acordat (AE;AN;AS;NA).

Un cop realitzada I'avaluacié trimestral, aquesta ha de servir per revisar els continguts i
objectius que consten al Pl. En un principi, 'alumnat hauria de superar-los satisfactoriament,
en cas que no sigui aixi, s’han de plantejar nous objectius i/o mesures per tal que els pugui
assolir. Aixi mateix, en cas que els objectius siguin superats amb AE, caldra plantejar-ne de
nous per tal d’'avancar en el seu procés d’aprenentatge.
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SUPORT MESTRE/A D’AULA D’ACOLLIDA

L'aula d’acollida és un recurs obert i flexible, una estratégia organitzativa i metodologica
que serveix per a I'adaptacio i atencié de I'alumnat nouvingut al centre escolar. Té una
doble finalitat:

1. Permetre que I'alumnat nouvingut se senti ben atés i valorat en els aspectes emocionals.

2. Oferir una atencié curricular personalitzada i un aprenentatge intensiu de la llengua
catalana per garantir I'accés al curriculum comu i els processos de socialitzacio.

— Alumnat de I'aula d’acollida

Aquest recurs va destinat a 'alumnat nouvingut (d’altres paisos) que s’ha incorporat per
primera vegada al sistema educatiu, en un moment posterior a I'inici de I'educacié primaria,
en els darrers vint-i-quatre mesos o, excepcionalment, en els darrers trenta-sis mesos si
procedeix d’ambits linguistics i culturals molt allunyats del nostre. Per a la incorporacio s’ha
de tenir com a referent la seva edat (de 3r a 6& i, excepcionalment alumnat de 2n de
primaria) i els coneixements i les possibilitats de progrés que el centre observi en el procés
d’acollida.

— Les funcions del/la mestre/a d’aula d’acollida

El o la mestre/a de I'aula d’acollida, conjuntament amb el o la tutora de I'aula ordinaria sén
els referents per a I'alumnat nouvingut, pero la resposta que s’ofereix a aquest alumnat és
responsabilitat de tota la comunitat escolar.

Corresponen al mestre/a de 'aula d’acollida, les funcions seglents:

e Coordinar l'avaluacié inicial i col-laborar en I'elaboracié dels plans individualitzats
d’acord amb les necessitats educatives de cada alumne/a respecte al seu procés
d’ensenyament i aprenentatge.

e Gestionar l'aula d’acollida: planificar recursos i actuacions, programar les seqiiéncies
d’aprenentatge, aplicar les metodologies més adequades i avaluar processos i
resultats.

e Aplicar metodologies i estratégies d'immersié linglistica per a I'adquisicié de la
llengua.

e Facilitar, en la mesura que sigui possible, 'accés de I'alumnat nouvingut al curriculum
ordinari.

e Promoure la inclusié de lalumnat nouvingut a les seves aules ordinaries de
referéncia.

e Col-laborar en la sensibilitzacié i introduccié de I'educacio intercultural en el procés
educatiu de I'alumnat nouvingut.

e Coordinar-se amb els professionals especialistes dels serveis educatius.
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e Participar en les reunions dels equips docents i comissions d’avaluacié, per coordinar
actuacions i fer el seguiment de 'alumnat a fi d’'assegurar la coheréncia educativa.
e Participar en el seminari de tutors d’aula d’acollida dels serveis educatius de Mataré.

— La metodologia de 'aula d’acollida

La metodologia de l'aula d’acollida té en compte I'organitzacio dels aprenentatges de forma
globalitzada, [l'existéncia d’activitats funcionals, el foment del treball cooperatiu i
I'establiment de relacions personals positives, sempre tenint com a punt de referéncia
ajudar a accedir als curriculums de tots els ambits. L’'aula d’acollida és entesa, per tant,
com un complement de I'aula ordinaria.

L'especificitat del procés d’aprenentatge d’aquest alumnat, sovint incorporat durant el curs
escolar, amb situacions singulars fruit de la diversitat d’edats, procedéncies i processos
d’escolaritzacié previs i especialment el fet de compartir el temps escolar entre l'aula
d’acollida o altres estructures de suport i 'aula ordinaria, fa necessaria I'elaboracié d’un pla
individualitzat. Aquest document recull la informacié obtinguda amb I'avaluacié inicial de
lalumne/a nouvingut, prioritzant les necessitats educatives a treballar i estableix els
mecanismes de planificacid, les mesures addicionals que es duen a terme i el seguiment i
avaluacié del procés d’aprenentatge. També s’explicita les caracteristiques o situacié de
'alumne/a, les prioritats educatives, la proposta curricular i els emplagaments en qué es
dura a terme, aixi com els criteris per al seguiment i I'avaluacié dels aprenentatges
d’aquests alumnes.

— L’avaluacié de I’'alumnat nouvingut

El tutor o la tutora del grup classe ordinari, com a responsable del seguiment de I'alumnat,
ha de vetllar pel progressiu assoliment de les competéncies basiques de I'alumne/a.
L'avaluacio es fa partint dels criteris d’avaluacié acordats en el Pla Individualitzat, comptant
amb el suport del o la tutora de 'aula d’acollida.

— Planificacié horaria

L'horari de l'aula d’acollida no interfereix en les estones que l'alumnat nouvingut pot
compartir amb els i les seves companyes de classe a l'aula ordinaria. Es prioritza que
lalumnat assisteixi a l'aula d’acollida a les hores d’ambit linguistic i normalment rep una
atencié de 2 o 3 hores setmanals. La durada de I'assisténcia disminueix a mesura que
avanca en el coneixement de la llengua. EI nombre maxim d’alumnat que treballa
simultaniament en cada grup se situa a I'entorn de 6 nens/es amb I'objectiu d’oferir una
atencio el més personalitzada possible que s’adapti a les seves necessitats.
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SUPORT MESTRE/A D’AUDICIO | LLENGUATGE
— Funcions i caracteristiques

Les funcions de la mestra d’audicié i llenguatge sén les descrites per als mestres
d’educacioé especial en relacié amb I'alumnat amb retards i trastorns en la comunicacié, la
parla i el llenguatge.

En 'ambit del centre les funcions més especifiques son:

° Promoure i desenvolupar la prevencio dels problemes de llenguatge.

° Potenciar les capacitats comunicativo-linglistiques de I'alumnat i intentar resoldre
dificultats especifiques del llenguatge i la comunicacid, prioritzant el llenguatge oral per
damunt de I'escrit.

) Participar en les diferents reunions de la comissié d’atenci6 a la diversitat (CAD)

° Coordinar-se amb I'equip docent en la planificacié de la resposta educativa de
'alumnat amb retards i trastorns en la comunicacio, la parla i el llenguatge.

° Col-laborar en l'organitzacié de les mesures i suports (programacions intensives,

horaris, espais, equipaments, recursos didactics, etc.)
El suport a 'alumnat es pot fer:

° Dins I'aula ordinaria, en col-laboracié amb les mestres tutores.
° En grup reduit d’alumnat.
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ATENCIO TECNICA D’INTEGRACIO SOCIAL (TIS)

El personal laboral de la categoria professional d'integrador o integradora social col-labora en el
desenvolupament de l'autonomia personal i les habilitats socials d'alumnes que es troben en
situacio de risc, i intervé directament amb joves o infants, les families i els agents socials de
I'entorn. Els integrador/es socials han de col-laborar amb I'equip docent que correspongui en
I'elaboracié d'un pla _de treball a inici de curs per a cadascun dels alumnes que atenen, on
s'especifiquin els objectius que cal assolir i les actuacions que cal dur a terme, i que procuri
sempre que sigui possible el seu desenvolupament en I'entorn de 'aula ordinaria.

Correspon a la direccio del centre, en el marc de les funcions esmentades, prioritzar i concretar el
pla de treball especific de l'integrador o integradora social que, juntament amb la valoracié dels
resultats, ha de formar part de la programacié general i de la memoria anual del centre

El personal TIS treballa sempre en base als seus casos i col-labora en les entrevistes que el
personal docent cregui necessari; perd mai una entrevista que aquest realitzi es podra considerar
com una entrevista tutorial o substitutiva de la que pugui fer el professorat.

En el cas de que algun/a mestre/a necessiti del suport de la TIS per problemes conductuals
d’algun alumne/a, es pot demanar per ella en el moment que sigui, ja que I'horari pot ser flexible.

El treball de la TIS es basa en la comunicacié en xarxa familia-alumnat-entorn-escola aixi com la
comunicacio en xarxa amb les persones que treballen dins el mateix centre.

— Funcions del personal TIS:
Corresponen al personal integrador social, en el marc del projecte educatiu del centre (PEC) i en
col-laboracié amb I'equip docent, les funcions seguents:

a) Desenvolupar habilitats d'autonomia personal i social en alumnes en situacié de risc:

e Donar suport a 'alumnat en risc en les habilitats basiques necessaries per a la seva
autonomia personal i social.
e Participar en la implementacié d'actuacions del centre que s'orienten al desenvolupament
d'habilitats personals i socials de I'alumnat;
e Col-laborar, juntament amb els tutors o tutores, orientadors i EAP en l'orientacié educativa
de l'alumnat atés.
e Atendre les necessitats socioafectives de I'alumnat atés.
b) Participar en la planificacié i el desenvolupament d’activitats d’inclusio social:
e Proposar accions en el Pla d’Acollida del centre que recullin les necessitats de I'alumnat en
risc.
Col-laborar en la creacié d'entorns inclusius dins del centre educatiu;
Fomentar la participacié de I'alumnat en risc en els diferents espais de representacio del
centre.
Fomentar la participacio de I'alumnat en risc en les activitats del centre.
Donar suport als estudiants TIS que realitzen la formacié en centres de treball a I'escola.
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c) Col-laborar en la prevencid, detecci6 i resolucio de conflictes entre iguals:

e Participar i col-laborar en actuacions per a la prevencio, deteccio i resolucié dels conflictes.

d) Prevenir, detectar i intervenir en casos d'absentisme escolar:

e Participar en la implementacié dels protocols per a la prevencio, deteccid i intervencié en
casos d’absentisme.

e Participar en l'atencio i seguiment dels alumnes absentistes;

e Acompanyar les families i 'alumnat en risc en les transicions entre etapes educatives.

e) Acompanyar I'alumnat en activitats lectives i extraescolars:

e Observar i donar suport en activitats lectives a 'alumnat que s’atén.
e Fer seguiment de la participacié de I'alumnat en risc en les activitats extraescolars.

f) Donar suport a les families en el procés d'inclusié social dels joves i infants:

e proposar accions, dins el Pla d’Acollida de les families, que recullin les necessitats de les
més vulnerables.

Fomentar la implicacié de les families d’alumnat en risc en el seguiment escolar del seu fill.
Potenciar la participacio de les families d’alumnat en risc en el centre educatiu.
Acompanyar les families ateses en situacions d'estrés emocional o problematica puntual.
Col-laborar en l'orientacié de la familia de I'alumnat en risc als serveis o recursos que els
puguin ser necessaris.

g) Afavorir relacions positives de I'alumnat amb I'entorn:

e Conéixer I'entorn del centre i detectar possibles riscos contextuals per a I'alumnat més
vulnerable.
Conéixer i participar en els programes socioeducatius de I'entorn.
Col-laborar en I'elaboracié d’'un mapa de recursos que reculli 'oferta de zona adrecada als
alumnes segons els seus interessos i necessitats.

e Coordinar-se amb el tutor o la tutora per orientar 'alumnat enrisccapa  activitats de
I'entorn atenent els seus interessos i necessitats.

e Promoure iniciatives, juntament amb altres professionals socioeducatius, per convertir els
espais informals del barri en espais educatius.
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— Alumnat susceptible de ser atés pel personal TIS:

Alumnat que no respongui al treball de tutoria i/o es trobi en situacié de risc pels seglients motius:
manca greu d’habits de salut i/o higiene.

manca d’habits d’estudi per problemes de planificacio i organitzacio.

manca d’habilitats socioemocionals amb dificultat d’autogestio.

manca d’habilitats cognitives i/o comunicatives que dificultin la seva inclusié social.
necessitats d’orientacié académica i extraescolar.

necessitats de suport socio-afectiu.

casos d'absentisme.

— Jornada laboral i distribucio

La jornada ordinaria del técnic/a d’integracié social és de 37,5 hores setmanals, que es
distribueix de la manera seguent:

e 30 hores d’atencio directa a I'alumnat i les seves families; en cap cas aquestes 30 hores
no han de ser Unicament d'atencio directa a I'alumnat;.

e 5 hores de coordinaci6 amb els professionals del centre i agents educatius i socials
externs (per exemple, técnics dels serveis socials, assessors en llengua i interculturalitat i
cohesio6 social, educadors de carrer, etc.);

e 2,5 hores de preparacid, formacié i reciclatge que no han de fer-se necessariament en el
centre escolar.

Correspon al director/a del centre, un cop escoltats els implicats i en funcié del pla de treball,
jornada i horari de treball, determinar la distribucié horaria d'aquests professionals. En tot cas,
s'ha de garantir que el pla de treball inclogui l'atencié a l'alumnat i a les families i les
coordinacions oportunes.

ATENCIO TECNIC/A D’EDUCACIO INFANTIL (TEI)

La figura de TEI és el/la treballador/a que col-labora amb els/les mestres-tutors/es de P3 en el
procés educatiu de I'alumnat, principalment en el desenvolupament d’habits d’autonomia i en
I'atencio a les necessitats basiques dels infants.

— Funcions del/la TEI:

e Participar en la preparacio i desenvolupament d’activitats d’ensenyament i aprenentatge:
organitzacié de l'aula, elaboracié de materials didactics i suport al desenvolupament de les
sessions.

e Col-laborar en la planificacié i el desenvolupament d’activitats d’ensenyament i aprenentatge
d’habits d’autonomia de I'alumnat.

e Dur a terme activitats especifiques amb I'alumnat pautades pel/la mestra/a tutor/a.

e Col-laborar en les activitats d’atencio a les necessitats basiques dels infants.
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e Participar en processos d’observacio dels infants.

e Participar en les reunions del cicle i de nivell i en les activitats de formacié que es realitzin
relacionades amb les seves funcions.

e Participar, si escau, en les entrevistes amb les families sempre amb la preséncia del tutor/a.

— Jornada laboral i distribucio

La jornada ordinaria del técnic/a d’educacié infantil és de 37,5 hores setmanals, que es
desenvoluparan entre les 8 i les 18 hores. Es distribueix de la manera seguent:

e 25 hores d’atencié directa a I'alumnat.

e 5 hores de participacio en les activitats no lectives del centre: reunions de cicle, de nivell i
de claustre, entrevistes amb les families, elaboracié de materials...

e 5 hores de col-laboracié en 'acollida de I'alumnat d’educacio infantil a I'inici i la finalitzacio
de la jornada escolar o en tasques socioeducatives relacionades amb els habits i actituds
personals en el temps de migdia.

e 2.5 hores de preparacio de material i participacié en activitats de formacié externes.

Correspon al director/a del centre, escoltar el personal que desenvolupar la funcié de TEl i en
funcié del pla de treball, determinar la distribucié horaria. El pla de treball ha de formar part de la
programacio general del centre.
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3.4 Mesures i suports intensius

Les mesures i suports intensius soén especifics per als alumnes amb necessitats educatives
especials, estan adaptats a la seva singularitat i permeten ajustar la resposta educativa de
forma extensa, amb una freqiiéncia regular i, normalment, sense limit temporal.

Es tracta d’actuacions educatives extraordinaries adaptades a la singularitat de I'alumnat
amb necessitats educatives especials, que permeten ajustar la resposta educativa de
forma transversal, amb una freqiiéncia regular i sense limit temporal.

Han de buscar la maxima participacio en les situacions educatives del centre i de 'aula,
han de facilitar, al/la docent, estratégies d’atencié i han de sumar-se a les mesures
universals i addicionals de qué disposa el centre.

S’adrecen a l'alumnat amb necessitats educatives especials. Es determinen a partir de
l'informe de reconeixement de NESE elaborat per 'Equip d’assessorament psicopedagogic
(EAP).

Els apliquen, d’acord amb el projecte educatiu de centre, els/les docents designats per la
direccié del mateix centre, i, en particular, especialistes d’educacié especial, audici6 i
llenguatge i els/les professionals de suport educatiu, amb la supervisié de la direccié del
centre, en coordinacié6 amb tot I'equip docent i amb la implicacié6 dels agents de la
comunitat educativa.

Aquestes actuacions s’han de concretar en el pla individualitzat de I'alumnat.
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Tipus de A qui s’adrecen? Com es Persones que les Objectiu a aconseguir? On es concreten?
mesures Curs determinen? apliquen
Alumnat amb | Informe EAP Vetllador/a Afavorir la integracié dels alumnes a l'aula. Integrar | En el Pl ha de constar les
Vetllador/a | informe NEE. A criteri del els alumnes dins del grup que conforma la seva aula i | actuacions i I’horari
Departament alhora treballar aspectes com l'autoestima personal i | d’atencio.
$Segons recursos. els habits de la vida quotidiana que inclouen aspectes
com la higiene, corregir la postura, comunicar-se o
interactuar
Alumnat amb greus | EAP: observacié i | Logopeda o | Donar suport al centre en 'adequacio de les NEE de | Pla de treball del
dificultats d’audicio, | valoraci6 de les | Psicopedagogs/es | l'alumnat amb greus dificultats d’audicid, llenguatge | professional del CREDA.
CREDA llenguatge i/o | dificultats que deriva | especialitzats en | i/lo comunicaci6 que interfereixen en el seu | En el Pl de I'alumne/a ha
comunicacio. a CREDA i estableix | audicid, llenguatge | desenvolupament personal, social i curricular. de constar les hores i
els seus criteris. i comunicacio. horari.
Centre educatiu, Demanda per part | Especialistes de | Donar suport a I'equip educatiu i al centre en la | Pla de treball EAP
EAP Alumnat amb NEE i | del tutor/a i la MEE i | psicologia i | resposta a la diversitat de I'alumnat i en relacié als
les seves families. valoracio per part de | pedagogia casos que presenten necessitats educatives
la CAD. especials, aixi com a les seves families.
Romandre | A l'alumnat que es | Valorant aspectes Comissio Flexibilitzar el temps per [Il'assoliment de les | Sessio d’avaluaci6 i
un any més | consideri oportu. com: NESE, d’avaluacio. competéncies i capacitats de l'infant. expedient de I'alumnat.
al cicle ilo relacions socials,
etapa desenvolupament
cognitiu,
autonomia...
Accelerar | Alumnat amb | Informe EAP i | EAP, comissio | Oferir espais d’aprenentatge enriquidors i motivadors | Sessio d’avaluacié i
un curs informe NESE | comissié d’avaluacié | d’avaluacié de | que afavoreixin els vincles afectius i I'adquisicié de | expedient de I'alumnat.
d’altes capacitats. de cicle i CAD. cicle i CAD. coneixements adequats a les necessitats d’aquest

alumnat.
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ATENCIO VETLLADOR/A

La vetlladora és la persona que acompanya l'alumnat que, per dificultats motrius o déficits
d'atencio, necessita sempre, o de vegades, algu al seu costat, ajudant-lo, donant-li suport i
guiant-lo. Donen suport a I'alumnat amb Necessitats Educatives Especials (NEE) per facilitar la
seva integracio al grup-classe, tant a l'aula com a les sortides i a d'altres espais educatius. El
suport s’anira retirant a mesura que I'alumnat adquireixi les competéncies necessaries per poder
participar en I'activitat de 'aula de manera més autdnoma.

Parlem de 'alumnat amb informe NEE, és a dir, amb un dels seglents diagnostics: discapacitat
fisica o intel-lectual, trastorn de conducta, trastorn mental, discapacitat sensorial (visual o
auditiva), trastorn de I'espectre autista (TEA) o malalties degeneratives greus o minoritaries.

— Funcions vetllador/a:

e Col-laborar amb les actuacions i mesures recollides en el Pla Individualitzat (PI) de
alumnat.

e Afavorir 'adquisicio dels habits d’autonomia de I'alumnat tant en els aspectes personals
com els relacionats amb la vida escolar.

e Potenciar la relacié afectiva entre I'alumnat que presenta NEE i el grup per tal d’afavorir
les relacions amb els seus iguals.

e Promoure I'autoregulacié i 'autodeterminacié de I'alumnat en un context de participacio
en l'activitat de l'aula.

e Intervenir, i si cal contenir fisicament, I'alumnat en moments critics per tal de preservar la
seva seguretat i el correcte desenvolupament de la dinamica del grup.

e Donar suport, si cal, a la higiene personal d’aquest alumnat (canvi de bolquers,
acompanyar WC, etc).

e Si és el cas, curar o netejar I'alumnat que presenti necessitats sanitaries (valvules,
ferides, etc.) o que porti protesis.

e Ajudar l'alumnat, quan sigui necessari, en els seus desplagaments dins de l'aula i pels
espais del centre, fent servir, si cal, els seus mitjans de suport en la mobilitat (cadira de
rodes, caminadors, bastons, etc.).

e Col-laborar amb el professorat del centre en les hores d'entrada i sortida de I'alumnat i
ajudar en els desplagaments a I'exterior: sortides escolars i activitats complementaries.

Correspon al director o directora del centre, un cop escoltats els implicats i en funcié del pla de
treball, jornada i horari de treball, determinar la distribucié horaria d'aquests professionals

ROMANDRE UN ANY MES AL CICLE I/0 ETAPA

En aquest punt es pretén donar resposta als criteris i aspectes a tenir en compte a I'hora de
decidir si un/a alumne/a ha de romandre un any més al curs. Per aix0, tenim en compte els
aspectes detallats a 'ORDRE ENS/164/2016, de 14 de juny, per la qual es determinen el
procediment i els documents i requisits formals del procés d'avaluacié en I'educacioé primaria.
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— Aspectes generals a tenir en compte:

L'alumnat proposat per a la repeticiéo d’'un curs hauria de ser amb l'objectiu de que aquest infant
pugui assolir les competéncies del nivell on esta escolaritzat, sobretot en la lectoescriptura.
Caldria evitar doncs plantejar propostes de repeticié que no afavoreixen l'assoliment dels
objectius del curs. En aquest sentit, 'alumnat que té un pla individual, no es contempla en cap
cas per a la proposta de repeticid, ja que la distancia entre el nivell real de coneixements i el
nivell on esta escolaritzat és de més de dos cursos. Cal considerar també la possibilitat que per
determinats infants el criteri prioritari de repeticié pugui ser garantir que, abans de la seva
promocié d’etapa, pugui romandre un curs mes per tal d’aconseguir la millora de les seves
competéncies cognitives i personals. A més, es prioritzara la repeticié al cicle inicial.

— Punts a tenir en compte pel que fa a la normativa de TORDRE ENS/164/2016, de 14 de
juny, a I’apartat 9:

9.2 La comissié d'avaluacié també pot decidir que un membre de I'alumnat amb dificultats en el
procés d'assoliment de les competéncies propies de cada ambit passi al curs seglent. En aquest
cas, cal explicitar les actuacions pertinents que s'han d'establir per afavorir I'assoliment de les
competéncies esmentades.

9.3 La comissi6é d'avaluacio pot decidir que un membre de I'alumnat romangui en el mateix curs
si els aprenentatges adquirits o el grau de maduresa no li permeten seguir amb profit els
aprenentatges del curs superior. La comissid ha de tenir en compte, fonamentalment, I'opinio del
tutor. Aquesta decisié homés es pot adoptar una vegada al llarg de I'etapa. S'ha de valorar el
procés d'assoliment de les competéncies basiques i les repercussions positives i negatives
previsibles que pugui tenir aquesta decisié per a la persona implicada, aixi com dels pares o
tutors legals.

9.4 Els membre de I'alumnat amb necessitats educatives especifiques poden ampliar un curs
més del que preveu l'apartat 9.3 d'aquest article la permanéncia en I'etapa d'educacié primaria,
sempre que aixd afavoreix I'evolucié personal i social i el progrés en els aprenentatges. En
aquest cas, i si no el té, se li ha de fer un pla individualitzat. Cal comunicar la decisio al director
dels serveis territorials corresponents.

Per aix0, de manera global, cal tenir en compte:

e Considerar les mesures i suports que s’han dut a terme amb I'alumne/a.

e Si totes les persones implicades en el procés de decisié no ho tenen clar es demana la
valoraci6 de 'EAP.
S’ha de plantejar la repeticio a la sessioé d’avaluacio del 1r trimestre.
Es prioritzara al gener perqué 'EAP comenci I'observacio i s’inicii el procés de presa de
decisions.

e Es fara entrevista amb la familia per tal de plantejar la possibilitat. Es necessari que des
de gener es vagi exposant aquesta familia la possibilitat de repeticié abans de pendre la
decisio final.
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ACCELERAR UN CURS

En aquest punt es pretén donar resposta als criteris i aspectes a tenir en compte a 'hora de
decidir si un/a alumne/a ha de ser accelerat un curs. Per aixd, tenim en compte els aspectes
detallats a la RESOLUCIO ENS/1543/2013, de 10 de juliol, de I'atencié educativa a I'alumnat
amb altes capacitats i TORDRE ENS/164/2016, de 14 de juny.

— Aspectes generals a tenir en compte:

L'alumnat proposat per a la flexibilitzacié d’un curs ha de ser a partir d’assegurar-se que aquesta
mesura €s la més adequada per al desenvolupament de I'equilibri personal, de la socialitzacié i
es constati que, globalment, es tenen adquirits els objectius i continguts dels cursos avangats i
gue no es cursaran. Altres mesures possibles per alumnes amb altes capacitats, si no es preveu
0 es considera I'acceleracié d’'un curs poden ser: les ampliacions curriculars, els entrenaments
metacognitius, I'enriquiment curricular i 'agrupament sempre dins del nivell que li pertoca per
I'edat.

— Punts a tenir en compte pel que fa a la normativa de TORDRE ENS/164/2016, de 14 de
juny, a I’apartat 9:

9.5 Per als alumnes amb altes capacitats intel-lectuals es pot flexibilitzar la permanéncia en un
curs en tota I'etapa quan el seu ritme personal d'aprenentatge i el grau de maduresa adequat aixi
ho aconselli. En aquest cas s'ha d'elaborar un pla individualitzat basat en la valoracié
psicopedagogica de I'alumne. Cal comunicar la decisi6 al director dels serveis territorials.

— Punts a tenir en compte pel que fa a la RESOLUCIO ENS/1543/2013, de 10 de juliol, de
I’atencié educativa a I'alumnat amb altes capacitats, a I’apartat 8:

8.1. La flexibilitzacié del periode d’escolaritzacioé consisteix en la incorporacié a un curs superior
al que correspon per edat, d’acord amb la normativa vigent i amb les conclusions de I'avaluacié
psicopedagogica i s’ha de recollir en el pla individualitzat aprovat pel director del centre i amb
'acord dels pares o de 'alumnat si és major d’edat.

Per aix0, de manera global, cal tenir en compte:
e Considerar les mesures i suports que s’han dut a terme amb I'alumne/a.
e La unitat responsable de I'atenci6 a la diversitat del Departament d’Ensenyament facilitara
pautes i orientacions d’intervencié a 'EAP i mestres de les escoles.
e Es fara entrevista amb la familia per tal de plantejar la possibilitat.
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4. PLA DE SUPORT INDIVIDUALITZAT

El marc normatiu que estableix com ha de ser un Pla individualitzat es troba al DECRET
150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencid educativa a I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu
inclusiu. Aixi com també, a I'Ordre ENS/164/2016, de 14 de juny, per la qual es determinen el
procediment i els documents i requisits formals del procés d’avaluacié en I'educacié primaria.
(DOGC num. 7148, de 23.6.2016).

| en el document Orientacions per a I'elaboracié del pla de suport individualitzat del juliol 2020.
https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/colleccions/inclusio/orie
ntacions-pla-suport/orientacions-pla-suport-individualitzat.pdf

4.1 Tipologia d’alumnat que requereixen I’elaboracié d’un Pla Individualitzat
Elaborarem un Pla individualitzat per als casos seguents:

e L'alumnat que presenta Necessitats Especifiques de Suport Educatiu (NESE) i que
I'aplicacié de mesures universals o d’altres d’ addicionals no sén suficients per assolir els
objectius i competéncies propies de I'etapa educativa.

e |’alumnat nouvingut que s'incorpora tardanament al sistema educatiu a Catalunya i sén
atesos per la mestra d’aula d’acollida.

e |’alumnat que ja no assisteix a l'aula d'acollida perd que necessita I'aplicacié de mesures
addicionals significatives que li permetin seguir el curriculum del seu grup classe.

e |’alumnat que és atés en centres del Departament de Salut, en centres de justicia juvenil
del Departament de Justicia, o en centres de la Direccié General d'Atencié a la Infancia i
I'Adolescéncia del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i no poden assistir als
centres educatius regularment.

L'alumnat al qual es redueix la durada dels estudis en qualsevol etapa.

Sempre que, en el pas de l'educacio primaria a I'educacié secundaria, I'EAP ho hagi fet
constar en l'informe de I'EAP de reconeixement de necessitats especifiques de suport
educatiu (NESE).

4.2 Elaboracié del PI
Aspectes que cal considerar en el moment d’elaborar un pla individualitzat:

e L'equip docent ha d'elaborar el Pl en el termini maxim de dos mesos des del moment en
qué se'n determini la necessitat.

e El/la tutor/a de I'alumne/a és el/la responsable d'elaborar el Pl i de fer-ne el seguiment,
amb la col-laboracié de I'equip docent, especialment dels/les mestres d’'EE i AA i, si
escau, amb l'assessorament d’altres serveis educatius.

° Cal considerar els informes que aportin d’altres professionals de I'ambit sanitari i
sociosanitari per tal d’elaborar el document.

e FEl/la tutor/a ha d'actuar com a principal interlocutor/a amb les families o tutors/es legals i
l'alumnat.

e La direcci6 dels centres, amb la recomanacio de la CAD, o I'd0rgan equivalent, correspon
aprovar el pla, i vetllar per la coordinacié i col-laboracié dels professionals que hi
intervenen, i pel seu compliment.
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Les families o tutors/es legals i I'alumne/a han d'estar informats del procés i han de
col-laborar en I'elaboracié dels acords del Pl i en el seguiment d'aquest.

En el cas de l'alumnat amb necessitats educatives especials, l'elaboracio del Pl es
fonamenta en l'informe de I'EAP de reconeixement de necessitats especifiques de suport
educatiu.

La decisid d’elaborar un pla de suport individualitzat correspon a la CAD o organ
equivalent, amb el vistiplau de la Direccio del centre.

La iniciativa de I'elaboracié del Pl pot sorgir de:

L'EAP quan escaigui en els casos de dictamen d’escolaritzacié o d’'informe de NESE.

El/la tutor/a o un altre docent quan, en l'avaluacié formativa i formadora dels processos
d’aprenentatge, detecta necessitats educatives que condicionen fortament el procés
d’aprenentatge d’'un/a alumne/a.

Si més no, abans d’elaborar el pla individualitzat, el/la mestre/a ha de seguir el seglent
procediment:

Identificar les necessitats educatives, conjuntament amb l'equip docent, I'alumnat i la
familia.

Revisar la idoneitat de les mesures i suports universals i addicionals que s’estiguin aplicant
fins al moment.

Proporcionar a la CAD, o organ equivalent, la informacio recollida i proposar I'elaboracié del

4.3 Continguts del PI

El Pl ha d'incloure les mesures i els suports adrecats a I'alumnat referents als ambits, les arees o
matéries que afavoreixen l'assoliment de les competéncies basiques, i els criteris d'avaluacié que
se li han assignat, superiors o inferiors als que corresponen al nivell en qué esta escolaritzat, i
qualsevol altra decisio de I'equip docent quant a la resposta educativa.

Elements del Pla de suport individualitzat:

Dades personals

Dades escolars

Breu justificacio del PI

Proposta educativa. El punt de partida per a la proposta educativa que ha de quedar
detallada al Pl és la programacié d’aula (formada per les unitats didactiques o projectes)
del grup on es troba inclds el membre de I'alumnat. Segons aquesta programacio
s’adaptaran els criteris d’avaluacio dels ambits o arees que pertoquin.

Avaluacid. Criteris d’avaluacié

Temporitzacio.

Mesures i suports.

Conformitat del pla de suport individualitzat.

Seguiment del PI.
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De manera global, cal que vetllem perqué el PI sigui el maxim de funcional possible.

4.4 Avaluacio del PI

Avaluacio inicial:

Un cop s’ha fet la recollida d’'informacions, que posteriorment s’arxivaran a I'expedient académic
de linfant, es fa la primera reunié de I'equip per posar en comu les diverses informacions i
comencar a concretar el Pl de l'alumne/a tenint en compte les aportacions dels diferents
professionals.

Aquesta reunié té la finalitat de compartir el coneixement de lalumne/a i de les seves
necessitats. Caldra identificar els punts forts, els interessos i potencialitats per tal de deixar
constancia de les competéncies més desenvolupades i identificar les capacitats, habilitats i
competéencies que cal prioritzar.

En la descripcio de les fortaleses de I'estudiant, convé especificar aspectes com: estils i maneres
en que I'alumne/a aprén millor, habilitats d’aprenentatge i/o d’organitzacio...

Avaluacio del progrés de I'alumnat:

El/la tutor/a coordinador/a del Pl ha de vetllar perqué es faci un seguiment del Pl tant a les
sessions d’avaluaci® amb tot I'equip docent, com en reunions especifigues de l'equip de
seguiment del Pl amb els altres agents implicats (logopeda, fisioterapeuta, orientador/a,
professional de 'EAP...) i/o amb 'alumne/a i la mateixa familia.

Es important que quedi constancia dels temes tractats i dels acords o canvis que es plantegen al
llarg del curs.

De manera global, 'avaluacié de I'alumnat amb PI ha de ser sistematica i continua, tal i com es fa
amb la resta d’infants. D’aquesta manera, I'avaluacié continua pot indicar-nos que el Pl necessita
ser ajustat. Aquest actualitzacio es pot fer de diverses maneres:

- Concretant nous objectius o revisant els objectius finals del PI del curs, si 'aprenentatge
avanca a un ritme més rapid del que s'ha previst en el pla.
- Dividint els objectius en passos més petits o ajustant els objectius finals del PI, si
I'aprenentatge s’esta produint a un ritme més lent del que es preveu en el pla.
- Modificant les estratégies d’ensenyament, I'equipament individual o el nivell de suport
huma.
Qualsevol canvi en els objectius d’aprenentatge del Pl que impliqui un canvi en els criteris
d’avaluacio, haura de ser comunicat a I'alumne/a i a la familia i ha de permetre la seva concrecié
en les activitats d’avaluacié.

Altres aspectes sobre I'avaluacio, promocio i acreditacio
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Els resultats de l'avaluacié de l'alumnat que consten en documents oficials d'avaluacio

responen a l'aplicacio dels criteris establerts en el Pl. Aquest document:

- S’avalua i actualitza d'acord amb el progrés personal de I'alumnat.

- Esrevisa de manera periddica i, com a minim, cada curs escolar.

- Pot finalitzar en qualsevol moment i abans del temps previst inicialment si I'evolucié de
l'alumnat aixi ho aconsella. Aquesta decisid, a proposta del tutor o tutora, ha de ser
informada a la familia i amb l'acord de la CAD, I'ha de prendre, degudament motivada, el
director o directora del centre.

- Ha de constar en I'expedient académic de l'alumne/a.

- Del contingut, I'avaluacio i la finalitzacié del PI, els pares, mares o tutors n'han de ser
degudament informats.
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5. COORDINACIO PROFESSIONALS EXTERNS

Per tal de garantir la tasca educativa que es realitza amb I'alumnat en molts casos es fa necessari
el treball en xarxa. En aquest sentit existeixen diferents serveis i recursos dirigits a tots aquells
infants que de forma permanent o en un moment puntual, necessiten un complement o suport per a
la seva escolaritzacio.

— Coordinacié amb Serveis educatius del Departament d’educacio

5.1 EAP: Equip d’assessorament i orientacio psicopedagogica

L'EAP (servei educatiu de zona) és I'equip d’assessorament i orientacié psicopedagogic que dona
suport al professorat de I'escola en resposta a la diversitat de l'alumnat, a les necessitats
educatives especials que presenten i a les seves families

Psicopedagoga de ’EAP

L'escola fa una demanda a la psicopedagoga de 'EAP a partir del procés d’escolaritzacié de
'alumnat amb Necessitats Educatives Especials (NEE) amb 'objectiu de:

e |dentificar i avaluar les necessitats educatives especials de l'alumnat i fer la proposta
d’escolaritzacié, en col-laboracié amb els serveis educatius especifics quan s’escaigui.

e Assessorar el professorat i les families en la resposta educativa a I'alumnat amb necessitats
educatives especials, en col-laboracié amb els docents especialitzats i els serveis educatius
especifics.

e Donar suport als centres educatius en la millora de I'atencié a la diversitat i la inclusio:
adaptacions d’aula, materials, plans individualitzats...

e Col-laborar conjuntament amb els altres equips del servei educatiu de zona i els especifics
per tal de promoure activitats d’intercanvi i de formacié del professorat. Aixi com per donar
una resposta coherent i adequada a les necessitats educatives de I'alumnat.

e Col-laborar amb els serveis socials i sanitaris de I'ambit territorial d’actuacio, per tal d’oferir
una atencié coordinada I'alumnat i families que ho necessitin.

e |dentificacié i avaluacié psicopedagogica i/o social de les necessitats educatives especials
de lalumnat i proposta d’escolaritzacid, en col-laboraci6 amb els serveis educatius
especifics quan s’escaigui.

Elaboracié d’'informes diversos per a orientar I'escolaritzacié.

Seguiment de I'alumnat amb necessitats educatives especials al llarg de |la seva escolaritat i
de manera especial en els moments de transicié entre etapes educatives,en col-laboracio
amb els altres professionals i serveis educatius implicats.

o Deteccid, valoracié i derivacié -si s’escau- d’alumnat als serveis educatius especifics
(CREDA, CREDV, SEEM, SEETDIC), als serveis socials, de salut o de justicia (CSMIJ,
CDIAP, EAIA, DGAIA...).

Procediment que es segueix per fer una demanda a la psicopedagoga de ’EAP:

1. El cicle presenta les demandes d’aquell alumnat que considera que necessita atencio per
part de 'EAP a la CAD.

32



Esciq Piblica

Pla d’Atenci6 a la Diversitat

2. La CAD fa una valoracié de les demandes presentades i presenta a 'EAP aquelles que
considera prioritaries.

3. L'EAP en fa l'observacio i si cal, fa una avaluacié psicopedagogica.

4. En fala devolucié a les persones referents.

A l'escola la psicopedagoga de 'EAP, generalment, assisteix un mati setmanalment. Participa a la
reunio de la comissié social i de la CAD. Té unes hores destinades a fer observacions i valoracions
de l'alumnat NESE acordades préviament amb la persona encarregada de la coordinacié de la CAD
a l'agenda setmanal comuna. A més, realitza entrevistes amb les families després de fer les
observacions i valoracions, on també acostuma a assistir el/la mestre/a tutor/a de I'alumnat i el/la
mestre/a d’educacié especial.

Treballadora social de 'EAP

L'escola fa una demanda a la treballadora social de 'EAP a partir de la deteccié de diferents
indicadors amb I'objectiu de:

e Identificar i avaluar les necessitats educatives especials de I'alumnat vinculades a I'entorn
social i familiar.

e Col-laborar en la planificacié d’actuacions que afavoreixin la participacié de 'alumnat NEE B
en contextos de desenvolupament i aprenentatge en I'entorn escolar i social.

e Assessorar a les families en I'orientacié sobre serveis i recursos per acompanyar processos
d’escolaritzacio.

e Seguiment dels alumnes amb NESE vinculades a condicions socioculturals desfavorides de
manera especial en els moments de canvis d’etapa i en el procés de transicié a la vida
activa (d'inserci6 social).

e Assessorar als centres i al professorat en la deteccid i identificacio de necessitats
educatives dels alumnes vinculades a I'entorn social i familiar, i la col-laboracié en la
planificacié d’actuacions de resposta educativa en I'entorn escolar, familiar i social.

e Participar en projectes de centre per donar resposta a les necessitats socials dels alumnes i
les seves families.

Procediment que es segueix per fer una demanda a la treballadora social de 'EAP:

1. El cicle presenta les demandes d’aquell alumnat que considera que necessita atencio per
part de la treballadora social de 'EAP a la CAD.

2. La CAD fa una valoracié de les demandes presentades i presenta a 'EAP aquelles que
considera prioritaries.

3. La treballadora social de 'EAP fa I'entrevista amb les families i decideix si cal fer informe
NEE B.

A l'escola la treballadora social de I'EAP, generalment, assisteix un mati mensualment. Participa a
la reunié de la comissié social i es coordina amb la TIS i la directora del centre. Té unes hores
destinades a fer entrevistes amb les families i valoracions d’aquestes acordades préviament amb la
TIS a 'agenda mensual comuna. A més, realitza els informes de valoracié NEE B.
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5.2 CDIAP: Centre de desenvolupament infantil d’atencié precog

El CDIAP és un servei de la xarxa publica d’atencié integrat en el Sistema Catala de Serveis
Socials de la Generalitat de Catalunya. Adrecat a atendre els infants de 0 a 6 anys que presenten
algun tipus de trastorn, discapacitat, disfuncié o disharmonia en el seu desenvolupament, o que es
troben en situacié de risc de patir-la. Té com a objectiu donar resposta a les necessitats transitories
0 permanents que presenten els infants.

L'objectiu del CDIAP és atendre les families preocupades per qualsevol aspecte del
desenvolupament de l'infant. Es treballa per a poder prevenir, diagnosticar i tractar les dificultats
que puguin presentar aquests infants tot acollint i orientant les consultes de les families.

El CDIAP ftreballa de manera interdisciplinar i amb coordinacié amb la majoria dels serveis que
atenen la primera infancia: escoles bressol, escoles d’educacio6 infantil i primaria, EAP, CSMIJ...

A l'escola proposem a les families el contacte amb el servei quan observem la necessitat en un
infant que inicia I'escolaritzacié. El/la mestre/a tutor/a, el/la mestre/a d’educacié especial aixi com
d’altres mestres que puguin detectar-ho parlen amb la familia per tal de donar a congixer el servei.
Es facilita el contacte del CDIAP de Mataré mitjangcant un full informatiu que inclou I'explicacié,
direcciod, teléfon de contacte... A partir d’aqui, acostumem a fer un seguiment i coordinacié amb
el/la referent que atén l'infant.

5.3 CSMIJ: Centre de Salut Mental per a la Infancia i la Joventut

Els Centres de Salut Mental Infantil i Juvenil (CSMIJ) sén serveis d’atenci6 ambulatoria
especialitzada en atenci6 psiquiatrica i salut mental, dirigit a les persones, menors de 18 anys, que
presenten un trastorn mental, en qualsevol de les etapes evolutives de la malaltia, que per la seva
gravetat i/o complexitat no poden ser atesos Unicament des de I'ambit dels serveis d’Atenci6
Primaria de Salut.

El CSMIJ s’integra dins del circuit assistencial, articulant-se amb la resta de dispositius i establint un
sistema de coordinacions que possibilitin la continuitat assistencial del projecte terapéutic del
pacient.

Els professionals del CSMIJ es desplacen a les Arees Basiques de Salut (ABS) per a, juntament
amb els metges de familia, pediatres i infermeres, formar un equip integrat que atengui els
processos de salut mental no greus i porti a terme tasques de deteccié preco¢ i promocio i
prevencié de la salut emocional.

Objectius

e Donar resposta als problemes de salut mental de la poblacié menor de 18 anys, a nivell de
prevencid, diagnostic i tractament.
Resolucio terapéutica multidisciplinar.
Atencié a les families.
Col-laborar amb ['Atencié Primaria i la resta d’equipaments sanitaris i no sanitaris que
intervenen en els processos de Salut Mental.
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e Disposar de mecanismes per a la deteccié de la poblacié de risc dins del seu ambit
d’actuacio.

e Garantir la continuitat assistencial a través de la seva articulaci6 amb la resta de serveis
sanitaris i no sanitaris.

L'accés al CSMIJ pot ser fet des del metge de capgalera o pediatra del CAP, perd també des de
'EAP (Equip d'Assessorament Psicopedagogic), des dels Serveis Socials o qualsevol altre institucio
assistencial relacionada amb la infancia o adolescéncia.

5.4 Departament de Benestar social i familia: serveis socials

El Departament de Benestar social i familia és un servei que depén de la Generalitat de Catalunya.
Sén serveis socials que constitueixen el conjunt de recursos (entre ells el centre obert municipal),
presentacions, programes, objectes i equipaments amb l'objectiu de:

- Cobrir les necessitats basiques.

- Prevenir situacions de risc social.

- Millorar 'autonomia personal.

- Ajudar en les dificultats derivades de les relacions personals, familiars i comunitaries.

El treball conjunt amb aquest departament s’inicia amb la deteccié dels casos que sorgeixen a
I'escola, on se’'n fa un recull d’indicadors i se’n fa una derivacio oficial al servei.

Dos cops a 'any, una a principi de curs i l'altre a finals de curs, es reuneix la Comissio social, on hi
participen els segients membres:

- Director/a del centre educatiu.

- Coordinador/a Educacié Especial.

- Integrador/a social (TIS).

- Referent de Benestar social i familiar.
- Treballadora social de 'EAP.

- El/la psicopedagoga de 'EAP.

Centre Obert

Es un servei dilirn que realitza una tasca educativa fora de I'horari escolar que déna suport,
estimula i potencia l'estructuracié i el desenvolupament de la personalitat, la socialitzacio,
'adquisicié d’aprenentatges basics i I'esbarjo, i compensa les deficiéncies socioeducatives de les
persones ateses. Es un recurs destinat a infants i adolescents de 6 a 16 anys, prioritariament per a
aquells que estan en situacio de risc o de desemparament.

S’accedeix a partir de la derivacié des de I'Ajuntament, linstitut, 'escola o 'EAP. També poden
sol-licitar-ho les families. A Matard s’ubica als Salesians Sant Jordi.
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5.5 CREDA: Centre de Recursos Educatius per a Deficients Auditius

El CREDA és un servei de suport als centres educatius en 'adequacio a les necessitats especials
de l'alumnat amb greus dificultats d’audicid, llenguatge i/o comunicacié que interfereixen en el seu
desenvolupament personal, social i curricular. La seva intervencié es concreta en tres grans ambits:
alumnat i families; centres i professorat; zona educativa.

Es tracta d’'un model d’atencié a 'alumnat amb necessitats educatives especials i al seu entorn
propi de Catalunya. Actualment hi ha 10 CREDA’s, cadascun amb una zona d’actuacié amplia,
generalment coincideix amb un Servei Territorial.

Destinataris:

e Infants i joves amb sordesa (0-18a), i llurs families.
e Alumnat amb greus trastorns del llenguatge i/o la comunicacié (3-12a), i llurs families.
e Centres i professorat de I'alumnat amb greus dificultats d’audici6, llenguatge i/o comunicacié.
e Professorat especialitzat (MALL) de la zona educativa de I'alumnat amb greus dificultats
d’audici¢ i/o llenguatge.
Objectius:

Realitzar la valoracid i seguiment del procés evolutiu audiologic, comunicatiu i linguistic de
l'infant amb sordesa.

Realitzar la valoraciéo i seguiment de les necessitats psicolinguistiques i educatives de
'alumnat amb greus trastorns de llenguatge i/o comunicacio.

Proporcionar atencié logopédica especifica a 'alumnat amb greus trastorns de l'audicio, el
llenguatge i/o la comunicacio.

Orientar i assessorar a les families de I'alumnat amb greus trastorns de 'audicid, el llenguatge
i/o0 la comunicacié.

Proporcionar suport i assessorament als centres i al professorat de I'alumnat amb greus
dificultats d’audicié, llenguatge i/o comunicacié.

Posar a disposicio de la comunitat educativa materials, recursos, assessorament i formacio
especialitzada per a I'adequacioé de la tasca docent a les necessitats especials de I'alumnat
amb dificultats d’audicié, llenguatge i/o comunicacié.

Per fer la derivacio:

Derivats per 'EAP de la zona a través d’un full protocol-litzat de demanda amb les dades
pertinents per valorar la idoneitat i caracteristiques de I'alumnat pel que es sol-licita atencié
logopédica.

Els infants de 0 a 3 anys amb diagnostic de sordesa (ORL) la familia, el CDIAP o 'EAP poden
accedir directament al CREDA.
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5.6 CRETDIC: Centre de Recursos Educatius per a Alumnes amb Trastorns del
Desenvolupament i la Conducta

El CRETDIC és un servei d’assessorament i de suport técnic a la tasca docent i a la tasca dels
serveis educatius amb la finalitat d’afavorir la inclusié, la participacio i 'aprenentatge dels alumnes
amb trastorns del desenvolupament i de la conducta, apoderant els docents i els centres perque
puguin donar resposta a les necessitats educatives especials de I'alumnat

El seu ambit d’actuacié és tot Catalunya i s’organitza en equips a cadascun dels serveis territorials.
Funcions:

e Col'laboraci6 amb els equips d'assessorament i orientacié psicopedagogics en la
identificacié i I'avaluacié de les necessitats de I'alumant amb trastorns del desenvolupament
i de la conducta, i en I'orientacio a les families.

e Assessorament i formacid als centres, als equips docents i als serveis educatius sobre
criteris organitzatius i metodologics que facilitin I'atencié de les necessitats de I'alumnat amb
trastorns del desenvolupament i de la conducta.

Aportacio de suport i de criteris técnics a altres drgans del Departament d'Ensenyament.
Altres funcions que els atribueixi el Departament d'Ensenyament.

5.7 DGAIA: Direccio General d’Atencio a la Infancia i a ’Adolescéncia

La DGAIA és l'organisme que promou el benestar de la infancia i I'adolescéncia en alt risc de
marginacié social amb I'objectiu de contribuir al seu desenvolupament personal. També exerceix la
proteccio i tutela dels infants i adolescents desemparats.

Funcions

e Planificar les politiques d'infancia i I'adolescéncia, programar els serveis i recursos en matéria
de proteccio i elaboracio de les directrius en I'ambit de competéncies del desemparament.

e Promoure els drets dels infants i adolescents de Catalunya, en especial el dret de participacio
com a ciutadans actius i de promocié del seu benestar.

e Promoure i elaborar plans de col-laboracio i protocols que garanteixen l'ordenacié de les
actuacions de deteccid, prevencio, assisténcia, recuperacio i reinsercié d'infants i adolescents
que hagin estat victimes de maltractaments i que assegurin una actuacié integral d'acord amb
la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia.

e Promoure i prestar serveis publics especialitzats per atendre els maltractaments d'infants i
adolescents, d'acord amb la Llei 14/2010.

e Planificar i executar les competéncies que se li han atribuit en matéria d'infants i adolescents
en situacio de risc social.

e Protegir i tutelar els infants i adolescents desemparats, assumir-ne la guarda en els suposits
establerts per les lleis i executar les mesures d'atencié i proteccié proposades en cada cas.

e Promoure programes d'orientacié i integracio social i laboral dels infants i adolescents tutelats
i extutelats.

e Implementar les recomanacions de I'Observatori dels Drets de la Infancia.
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EAIA: Equip d’Atencio a la Infancia i a ’Adolescéncia

Els equips d'atencié a la infancia i I'adolescéncia (EAIA) estan formats per professionals de la
psicologia, la pedagogia, I'assisténcia social i I'educacié social, i estan distribuits per tot el territori
de Catalunya.

Els EAIA reben els casos en situacio de desemparament o en risc d'estar-hi que detecten els
serveis socials basics, les instancies judicials o policials o la Direccié General d'Atencio a la Infancia
i 'Adolescéncia. Fan el diagnostic, la valoracié dels infants i del seu entorn sociofamiliar, i proposen
les mesures més adequades per a cada cas.

Elaboren plans de millora per a l'infant i la seva familia, fan el seguiment i el tractament un cop
s'han aplicat les mesures proposades, tant si estan en el nucli familiar com en un centre o en una
familia d'acollida.

Son els responsables de coordinar els altres equips i serveis del seu territori que també intervinguin
en l'atencié als infants en desemparament, aixi com donar assessorament als serveis socials basics
d'atenci6 social.

— Coordinacié amb Serveis educatius d’entitats i fundacions privades

5.8 Proinfancia — La Caixa

El programa CaixaProinfancia de I'Obra Social La Caixa s’adreca a nens, nenes i adolescents
d’entre 0 i 18 anys les families dels/les quals, en situacié de pobresa economica relativa o extrema,
s6n susceptibles d’estar o estan en procés d’atencié i/o acompanyament social i presenten
mancances en les seves necessitats socials. En tot cas, es pretén treballar amb la maxima
complicitat i corresponsabilitat de les families en el procés de millora.

Objectius:

- Afavorir el desenvolupament de les competéncies dels infants i els adolescents i la seva
familia que permetin millorar-ne els processos d’integracié social i autonomia.

- Promoure el desenvolupament social i educatiu de la infancia i I'adolescéncia en el context
familiar, escolar i social.

- Desenvolupar i implementar un model d’accié social i educativa integral que contribueixi a
millorar les oportunitats de desenvolupament social i educatiu de la infancia i les families.

- Contribuir a sensibilitzar i mobilitzar la societat en I'eradicacié de la pobresa infantil.

S’ofereixen diversitat de serveis per tal d’'impulsar el desenvolupament dels infants facilitant I'accés
a entorns educatius i emocionals que aportin referent solids:

- Refor¢ educatiu i equipament escolar.

- Colonies d’estiu.

- Suport psicologic en les seves diferents modalitats d’atencié: Avaluacié/diagnostic,
tractament individual i familiar.

- Suport de bens materials.
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Procés de derivacio:

La derivacio es fa a través de les acollides dels diferents projectes de Caritas de Matard, de serveis
socials i dels recursos educatius de Mataré quan es valora la necessitat d’aquest suport.

5.9. Coordinacié amb centres psicopedagogics privats:

Des de I'escola vetllem per tal de fer un seguiment de tot 'alumnat, per aixo, també es preveu fer
una coordinacid i seguiment dels infants atesos a centres psicologics, pedagodgics, médics...
privats.

A Mataré hi ha diversitat de serveis privats on el nostre alumnat pot ser atés. Durant el curs es
realitzen totes aquelles trobades necessaries amb els/les professionals referents.

5.10. Coordinacié amb entitats socials del barri:
- Espai Joao Marti

- Creu Roja
- Lotus blau
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6. ANNEXES

e PLADE SUPORT INDIVIDUALITZAT: E i6 Infantil
e PLADE SUPORT INDIVIDUALITZAT: Educaci6 primaria
. . , .
ANNEX 1: Dificultats d’aprenentatge
ANNEX 2: Altes capacitats
ANNEX 3: Comunicacid i llenguatge
ANNEX 4: DERIVACIO EAP-SOCIAL (SSCD)
ANNEX 5: Absentisme
ANNEX 6: Com men
ANNEX 7: Motriu
ANNEX 8: Confl iqual
e Full demanda CREDA: 3 - 8 anys
e Fulldeman REDA: mé n
e Full de notificacié de Serveis Socials
e PLADE TREBALLALUMNATTIS
e DERIVACIO PROINFANCIA
e MODEL DERIVACIO CAMI DEL MIG
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