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Resolucié del director/a del centre educatiu Escola Ponent, de Granollers, per la
qual aprova el projecte educatiu de centre.

Com a directora de l'escola Ponent, de Granollers, i en aplicacié de les competéncies que
estableix la (LOMLOE) Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la que es modifica la Llei
Organica 2/2006 de 3 de maig, de 'Educacié i d’acord amb la Resolucié per la qual s’aproven els
documents per a l'organitzacio i la gestié dels centres per al curs 2021-2022, i d’acord amb
I'aprovacié del Consell Escolar del Centre, segons consta a I'acta de la sessi6 de data 7 de juny
de 2022,

RESOLC:
1. Aprovar al Consell Escolar del Centre :el projecte educatiu de centre, que s’adjunta a
'annex d’aquesta resolucid, per al periode 20xx-20xx.

2. Aprovar aquesta resolucié al consell escolar del centre i donar-la a conéixer a tota la
comunitat educativa. Aixi mateix, aquest projecte estara a disposicio de I'Administracié
educativa.

Granollers, 7 de juny de 2022

La directora

Montserrat Altimires
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1. INTRODUCCIO

Aquest PEC és un document de caracter pedagogic elaborat per la comunitat educativa de
'escola Ponent que enumera i defineix els trets d'identitat del nostre centre. Formula els
objectius que s'han d'aconseguir i expressa l'estructura organitzativa i funcional que tenim.

2. DEFINICIO INSTITUCIONAL
2.1.TRETS D’IDENTITAT (definits a I'art 93.2 LEC)

Sém una escola:

Publica i laica. S6m una escola oberta a tothom i que acull les diverses maneres de
pensar i no adopta cap opcio religiosa; tot i que tenim present que mostrem la cultura
on estem inserits a través de les tradicions, els simbols i els fets culturals.

Catalana. El catala és la llengua vehicular del procés d’ensenyament-aprenentatge i
de comunicacié amb la comunitat educativa.

Activa i Participativa. L'escola és un espai de participacié. totes les persones que
formen part de I'escola intereccionen i interactuen per aconseguir un objectiu comu:
I'éxit educatiu dels nostres alumnes. En formen part: mestres, families, personal no
docent, professionals externs, AMPA, voluntaris, associacions de I'entorn,etc.
Dialogica i democratica. Ens proposem que les families i els mestres dialoguin al
voltant de I'educacié i d’'altres temes d’interés a través de trobades i assemblees.
També els alumnes celebren les seves propies assemblees guiats pel tutor/a. Aquest
és un procés educatiu que permet participar en la presa de decisions tant pel que fa
a les decisions que prenen a aula, en la resolucio de conflictes i,fins i tot, en els seus
propis aprenentatges.

Inclusiva i coeducadora. Defensem la no diferenciacié ni separacio dels alumnes
per raé de sexe, cultura, religid, procedéncia o necessitats educatives especifiques.
Tenim en compte l'atencié a la diversitat. Aprofitem les diferéncies per enriquir els
aprenentatges i fomentar la convivéncia.

Cohesionadora. Potenciem les habilitats socials, I'educaci®6 emocional i
'aprenentatge dialdgic com a eines comunicatives per a la resolucio de conflictes i la
convivéncia.

Sentit critic. Volem que els nostres alumnes esdevinguin persones amb criteri propi,
critiques, amb capacitat d’'argumentar.

Educacié en valors: Potenciem que els alumnes esdevinguin persones solidaries,
autdonomes i compromeses amb la millora de la societat.

Respectuosa amb el medi ambient. ensenyem als infants I'entorn que ens envolta,
I'entorn on viuen per a que el respectin i I'estimin. El riu Congost (tocant a I'escola) és
un ecosistema amb una diversitat biologica i de fauna molt gran que hem de coné&ixer
i cuidar per tal que no es degradi ni s’embruti.

En definitiva, 'escola és un espai fisic on es promou que els infants aprenguin a pensar, a
respectar i a créixer personal, intel-lectual, afectiva i col-lectivament. L’escola és un espai de
tothom i per a tothom.

Escola Catalana
Des de l'escola, arrelada en el seu entorn perd alhora oberta, en I'anim de facilitar la
integracioé de tots i totes els/les alumnes, es realitza el procés d’ensenyament-aprenentatge
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partint de la realitat més propera i en Llengua Catalana.

Segons el Projecte Linguistic s’inicia I'estudi de I'anglés a I'educacio infantil i del castella al
cicle inicial. Es potencia molt especialment, I'aprenentatge de l'anglés com a llengua
estrangera amb la finalitat d’esdevenir cada cop més una escola plurilingte.

La llengua vehicular d’aprenentatge és el catala i, per tant, sera emprada en tots els ambits
educatius. El castella es contempla com a segona llengua.

L'escola vetlla per adequar els seus mitjans i recursos per a garantir que no es produeixi cap
tipus de discriminacié en I'is i aprenentatge de les dues llenglies oficials, garantint a la
finalitzacio de I'educacié primaria un domini d’ambdues llengies.

La coeducacié

Coeducacio implica treballar per a I'eliminacio de les discriminacions contra la dona i per la
superacio dels mites, tabus i de la diferenciacid6 de papers assignats tradicionalment a
’home i a la dona.

Tot aixd implica:

-Potenciar experiéncies educatives a I'escola.

-Elaborar els continguts, actituds i valors escolars sota la perspectiva de la no discriminacio
per rad de sexe.

-Potenciar la igualtat entre els nens i les nenes en el repartiment de tasques i carrecs de
responsabilitat.

-Donar una orientacié personal i professional que contempli la igualtat d’expectatives per
ambdds sexes.

-Equilibrar, sempre que sigui possible, el nombre de nens i nenes en la formacié dels equips
de treball, tot fomentant les activitats i jocs que afavoreixen la participacié d’ambdoés sexes.
-Promocionar un llenguatge verbal i grafic que tracti equitativament ambdos sexes.
-Potenciar una actitud afectiva que afavoreixi la construccid6 d’una sexualitat positiva i
saludable.

-Gestionar positivament aquelles situacions de conflicte vinculades a comportaments i
actituds de caracter sexista.

-Respectar totes les identitats i opcions sexuals i de génere.

Escola participativa i oberta a les families

La familia i 'escola tenen un paper determinant en 'educaci6. L'objectiu a assolir per totes
dues parts és ajudar a formar persones lliures, responsables, solidaries i, per tant, capaces
de respondre a les demandes de la societat on viuen. En la cooperacid entre la familia i
I'escola, cal partir de la base que la responsabilitat educativa és dels pares, i que les tasques
pedagogiques relacionades amb els aprenentatges escolars son propies dels mestres.

La participacid de les families ha d’estar fonamentada en el dialeg, en una actitud oberta i
comprensiva, en una aportacio de suggeriments i ajuts quan siguin requerits, perd ha de
respectar la professionalitat del mestre/a per decidir en assumptes estrictament pedagogics.

Per dur a terme els objectius que I'escola es proposa, és molt important que la familia i
'escola tinguin una estreta relacié. Aquesta relacié es doéna per vies diferents: reunions
generals, entrevistes personals, lliurament dels informes del procés d’aprenentatge, revista
escolar, pagina WEB i AMPA.

Relaciéo amb I’entorn

La participacio del centre a I'exterior es materialitza en I'organitzacié d’activitats conjuntes
amb altres escoles al llarg del curs (jornades Montserrat Montero, Escola de musica Josep
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M. Ruera, Cantania, Biblioteca Can Pedrals, Associacié Cultural). L'organitzacié d’activitats
que permetin obrir d’altres realitats als alumnes. La participacié en reunions, sessions de
treball, seminaris, i cursos de formacié de tots els mestres, amb la finalitat de millorar la
nostra tasca educativa. Cal potenciar la relaci6 amb el Teatre-Auditori de Granollers ja que
és una entitat cultural molt propera a I'escola i esta en el barri Ponent.

També es promociona la relacié amb I'AAVV de Ponent.

2.2. CARACTER PROPI | CARACTERISTIQUES DEL CONTEXT ESCOLAR

Som una escola amb un doble objectiu: I'éxit educatiu de tot 'alumnat i la millora de la
convivéncia.

e Intencié
L'objectiu primer i fonamental de la nostra escola és el de proporcionar als nens i nenes una
formacid plena que desenvolupi al maxim les possibilitats individuals de cada alumne i
fomenti 'educacié humana i social.

e L’educacié com a procés integral
L'Escola Ponent concep I'educacié com un procés integral que es desenvolupa tot tenint en
compte les dimensions individuals i socials de I'alumne, cercant el desenvolupament en
diferents ambits: fisic, artistic, intel-lectual, emocional i social, per tal que els nens i nenes
aprenguin a conéixer, comprendre i descobrir, a fer, a conviure i a ser. Per aixd fomentem
una educacié basada en el respecte, la solidaritat, la llibertat responsable, la tolerancia, el
dialeg que, junts, han de fer avangar els alumnes en un procés gradual d’autonomia i
maduresa personal.
L'etapa d’Educacié Infantil i Primaria pretén desenvolupar la personalitat de 'alumne. Amb
aquest objectiu no només es marquen objectius educatius que facin referéncia als
coneixements, sind també el desenvolupament psicomotor, I'equilibri personal i 'autoestima,
'autonomia, I'afectivitat, el respecte, la relacié interpersonal i la integracié social. El
desenvolupament d’aquestes capacitats ha d’ajudar a potenciar una personalitat equilibrada
que, partint d’'una bona acceptacioé d’ell mateix/a, el permeti actuar positivament en I'ambit
social.
L'escola ofereix a tots els alumnes les mateixes possibilitats: accepta que els alumnes sén
diferents, que aprenen amb ritmes diferents, perd sobretot, que tots poden aprendre. Es
pretén ajustar el que cal ensenyar a les possibilitats d’aprendre de cadascun dels alumnes,
tenint en compte que tot individu és susceptible d'incrementar els seus coneixements encara
que sigui a través de camins diferents.

e El pluralisme, els valors democratics i les actituds socials
Vivim en una societat plural on conflueixen diferents cultures, llengies, religions, idees
politiques i situacions econdmiques i socials. Eduguem els nens en la convivéncia, tolerancia
i dialeg, respectant la llibertat i conviccions de cadascu, estimulant els valors de respecte i
solidaritat.
Es respecten les maneres de pensar i de fer de tots els membres de la Comunitat Educativa,
sempre que es manifesten des del respecte i la tolerancia.
La diversitat és positiva, sempre que enriqueixi a la nostra Comunitat Educativa.
L'Escola Ponent és una escola pluralista i tolerant. Al ser una escola publica i en el marc
legal que prescriu la igualtat de drets de tots els ciutadans, és respectuosa amb les diverses
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maneres de pensar i oberta a tothom. Cap familia, cap alumne, cap treballador, és a dir, cap
membre de la comunitat educativa no podra ser discriminat per raons de cultura, condicio,
sexe, origen ni religid. Es per aix0d que com escola enfocarem la tasca pedagogica a orientar
i ajudar els nens i les nenes en l'aprenentatge de la convivéncia i el dialeg; havent d’educar
per a la pau, la solidaritat, la cooperacié i 'acceptacio de la diversitat, despertant alhora una
actitud critica i objectiva envers alld que els envolta, inculcant la responsabilitat, el dialeg, el
respecte, 'autoestima, I'autonomia, I'esforg i la constancia.

Ens atenem als valors, els costums i les tradicions culturals del nostre pais i defensem que
aquests siguin entesos i respectats per les families.

Rebutgem qualsevol maltractament fisic i psicologic que afecti la integritat dels nostres
alumnes.

e Gesti6é democratica
L'dérgan maxim de direccié del centre és el Consell Escolar, del qual formen part 'Equip
Directiu i representants dels pares i mares, dels mestres i de 'Ajuntament, membre del
sector PAS/PAE, elegits democraticament. Procurem que tots els representants hi
intervinguin de manera real, efectiva i responsable, d'acord amb el que els permet la
legislacio vigent.
El centre compta per a la gestid interna i 'assessorament amb els organs de gestio
seguents:

Equip directiu

Equip Directiu Ampliat EDA

Claustre de Professors

Comissié Revista/biblioteca

Comissié Informatica (TAC)

Comissié d’Hort

Comissié de convivéncia

Comissié de material

Comissié de matematiques

CAD

-ELEMENTS DEL CONTEXT. CARACTERISTIQUES DE L’ENTORN DEL CENTRE

esrranauesescencles | (Jjcacio. Fitxa administrativa del centre

5 Denominacio del centre: Escola Ponent
@ Tt Codi del centre: 08041647
Adreca: Pg. Rafael de Casanova,71
: Codi Postal: 08401
; Poblacié: Granollers
e Comarca: Vallés Oriental
Teléfon: 93 8400906
- Correu electronic: a8041647@xtec.cat
Web: www.escolaponent.cat

EEEEEE

&
La Torre Rodona © @

Poligon Industrial
Jordi Camp




PONENT

PEC -ESCOLA PONENT ——

1.MEDI FiSIC

Situacio geografica:

L'escola esta situada al barri de Ponent, dins els parcs del mateix nom, al Passeig Rafael
Casanova, tocant el municipi de Canovelles. La seva ubicacio és ben a prop del centre de la
ciutat i, alhora, queda a prop del parc Natural del Montseny.

Entorn natural:

El centre esta situat dins el Parc de Ponent, un dels parcs més grans de la ciutat, amb
espais de joc, un camp de futbol i un llac. Al costat del riu Congost que des de fa uns anys,
esta tenint un procés de recuperacio.

2.MEDI SOCIAL

Demografia:

L'escola esta situada al barri Ponent a la zona nord de Granollers tocant al riu
Congost. Es una zona de families que van lluitar per a tenir una escola al barri.

El barri Ponent esta format per families treballadores.

La demografia és extensa d’habitants degut als blocs de pisos que formen gran part
del barri. El pulmé del barri és el Parc de Ponent que s'estén al llarg del barri tocant
al riu. També trobem al barri el Teatre-Auditori, el Teatre Llevant, 'escola de musica
Josep M. Ruera, el camp de futbol de Ponent com a equipaments més destacats.

Serveis culturals:

En el barri en el que pertany 'escola, hi ha una associacié de veins amb forga activitat
social.

El Centre Obert de Ponent és un servei d’esplai que depén de I'Ajuntament al qual
assisteixen alguns/algunes alumnes del nostre centre. També hi ha un centre esplai
d’Escoltes.

El Teatre Auditori, 'Escola Municipal de Mdusica i el Teatre de Llevant estan ubicats al barri i
formen part de I'oferta cultural del municipi.

Integracié cultural:

Comptant amb el nivell socioeconomic del barri i la quantitat de families nouvingudes que
van arribant al centre, I'escola fa un esfor¢ per acostar i integrar en un marc de respecte les
diferents cultures. Tenint com a nexe la nostra llengua, les nostres festes i tradicions.
Treballant tots plegats per aconseguir una Escola Acollidora.

El nostre projecte pretén transmetre un conjunt de valors, d’'identitats i d’estima cap a
I'entorn més proper el barri, la ciutat, el pais...

Referéncia historica

HISTORIA DE L’ESCOLA PONENT

L'edifici de la nova escola Ponent va obrir el setembre del 1988.

Al principi dels anys 80 comenca la lluita, per part de I'associacié de veins, reivindicant la
necessitat d’'una nova escola, coincidint amb l'adquisicid, per part de I'ajuntament, dels
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terrenys pel futur Parc de Ponent. Finalment els terrenys es cedeixen a la Generalitat I'any
1982.

La lluita la van continuar un nou col-lectiu de mares anomenades “les mares de Ponent”. Van
seguir actes de protesta, articles de premsa, tancades a I'ajuntament , i fins i tot una visita al
President Pujol, que van acabar amb I'emissié per televisi6 d’uns acords amb Serveis
territorials.

Finalment el 10 de setembre de 1984 la Generalitat signa l'inici de les obres, que s’acabarien
pel curs 86/87.

Malgrat aixo no hi havia la intencid de respectar els pactes i les reivindicacions van continuar
fins a una nova trobada amb el President, coincidint amb la inauguracié de I'escola Mestres
Muntanya, el 29 de maig de 1986, i on es va comprometre personalment.

Les obres van comencar a finals del 1986, fins al setembre de I'any 1988, que es van obrir
les portes de la nova escola.

En un primer moment, mentre que duraven les obres, hi va haver unes aules provisionals
distribuides en dos llocs diferents: un a I'edifici de “la Caixa (1985-86), i I'altre a uns locals de
I'ajuntament al mateix barri (1986-88).

Amb larribada del curs 1988-89, es va iniciar el trasllat al nou edifici, amb una linia
d’alumnat.

25 anys després, i no menys exempta d’entrebancs, lluites i reivindicacions, s’inaugura la
segona fase: I'edifici d’'infantil de I'escola.

Caldra esperar i somiar la tercera fase, que també va dissenyar l'arquitecte Sr. Jaume
Llobet, i que forma part del projecte pendent, de I'escola Ponent (gimnas, menjador, aules
polivalents).

El curs 2012-2013 es va poder inaugurar el nou edifici d’infantil.

El curs 2020-2021 es construeix un menjador amb office sota I'edifici d’infantil.
L'escola, per tant, actualment t¢ dos edificis molt grans i també espais de lleure
amplis al costat d’un hort escolar adherit a I'escola.

Linies de I'’escola
Es una escola de dues linies des de P3 fins a 6& de primaria.

Organitzacio dels espais

L'escola esta constituida per dos edificis:

L'edifici de primaria, en el que hi ha 12 aules ordinaries, una biblioteca on també es
desenvolupen les activitats de l'aula d’acollida, aula d’educacio especial, un espai central
d’'usos multiples, una aula d’informatica, la sala de mestres, un menjador i I'espai de cuina,
els despatxos de 'equip directiu i sanitaris per alumnes i mestres.

L’edifici nou d’infantil, en el que hi ha 6 aules ordinaries, l'aula d’Anglés/d’Arts & Craft, 'aula
de musica, el despatx de TAMPA, una sala polivalent que també s’utilitza de menjador, aula
d’Educacio especial i sanitaris per alumnes i mestres.

Zones del menjador:

La zona de menjador de I'edifici de primaria esta configurada pel propi menjador, en el que
es programen dos torns diferents per menjar que agrupen a nens i nenes de diferents edats,
el pati central, on passen I'estona d’oci, juntament amb el pati exterior.

La zona de menjador de I'edifici d’infantil que és la sala polivalent.
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2.3. NECESSITATS EDUCATIVES DE L'ALUMNAT. FINALITAT EDUCATIVA | PERFIL DE
SORTIDA DE ALUMNE/A

A I'escola Ponent treballem per que I'alumnat estigui preparats per a la vida, i desenvolupin
unes bones bases al voltant de tres eixos que considerem fonamentals:

NIVELL PERSONAL.:

El nostre esforg es centra en que els nens i nenes de I'escola Ponent en acabar I'educacié
primaria siguin capagos de gestionar les seves propies emocions, potenciant la seva
autoestima, per tal d’assolir les seves propies fites i gestionar amb assertivitat i coratge els
seus propis projectes de manera autbnoma. Setmanalment treballem les habilitats socials
amb el suport d’'una técnica d’integracié social. Comptem amb un protocol de convivéncia
per la resolucié de conflictes que té en compte I'ambit emocional dels alumnes. Tots aquests
valors també es treballen a I'escola de pares donat que es molt important i imprescindible la
seva implicacié a Ponent per millorar els procés educatius dels seus fills i filles.

Vetllem per a que els nens i nenes de I'escola desenvolupin la capacitat critica entenent el
mon com un lloc millorable i on cada habitant compta i es capag d’incidir a la seva realitat. A
traves de les sessions de tutoria i amb la visié critica de tot el personal del centre sense
posar limits als temes que inquieten a I'alumnat. De la mateixa manera des de I'escola es
potenciara la capacitat d’autocritica de I'alumnat per formar alumnes conscients de les seves
limitacions i fortaleses.

NIVELL SOCIAL.:

A nivell social els nens i nenes de I'escola Ponent a I'acabar la primaria pretenem que siguin
persones amb valors que els permetin conviure, treballar en equip i ser empatics. Capacos
de respectar-se a ells/es mateixos i als altres perqué seran conscients de que alld que ens fa
diferents és alldb que ens enriqueix i que ens ajuda a entendre la humanitat com un conjunt
de diferents races, ideologies i religions.

Volem que siguin persones amb habilitats socials que els ajudaran a relacionar-se amb el
mon que els envolta de forma civica i compromesa amb la societat i amb el seu entorn. Amb
capacitat per cooperar envers una societat més justa i un tracte més respectués al medi
ambient i al patrimoni cultural.

A l'escola dediquem 5 hores setmanals incloses a I'horari lectiu per a treballar els valors,
habilitats socials. | dos alumnes de cicle superior representen I'escola al consell d’'infants de
la ciutat de Granollers. Aixi mateix a nivell metodologic des de I'escola es fomenta el treball
cooperatiu i 'aprenentatge entre iguals.

NIVELL COGNITIU:

A nivell cognitiu el perfil d’alumnat pel que es treballa a I'escola és per uns alumnes
competents linguisticament en catala, anglés i castella. Amb una bona comprensio tant a
nivell oral, lector i escrit i una capacitat comunicativa que els ajudi a establir relacions amb
el mén.
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El catala és la llengua vehicular de I'escola. Tant catala com castella es treballen tal i com
marca el curriculum vigent. La llengua anglesa es contempla com una llengua important per
el desenvolupament de I'alumnat a la societat, per aquest motiu s’imparteix I'assignatura de
plastica i un 30% de I'assignatura de medi en anglés a cicle superior.

Per altra banda es treballa per que els nens i nenes siguin competents matematicament
parlant. Agils en calcul, estratégies de resolucié de problemes i capagos d’aplicar aquests
procediments matematics a la seva vida quotidiana. Com a centre s’ha potenciat el treball
de les matematiques manipulatives.

L'alumnat en acabar 6¢& sera capag¢ de fer servir les noves tecnologies de manera eficag i
com a eina per assolir la competéncia d’aprendre a aprendre. Aix0 es realitza mitjangant
grups desdoblats.

Els alumnes de cicle superior participen també en el Vallesboot fomentant la robotica a
I'escola.

Per ultim cal dir que estimularem la sensibilitat dels alumnes cap a l'art. L'escola promou
I'art musical, I'art plastic, i I'art escénic. Aixi mateix transmet els costums i les tradicions de
la ciutat de Granollers, de Catalunya i del moén. L'escola treballa el teatre des de p3 a 6¢ i
cada curs fa una obra anualment contemplant com a obres més significatives “Els pastorets”
i “La llegenda de Sant Jordi”.Cal dir que I'area de plastica es treballen les escenografies de
les obres de teatre abans esmentades. Assisteix a activitats culturals de teatre, musica i
dansa. Visita diferents museus i entitats culturals relacionades amb l'art. Participem a la
Cantania cada any i mantenim vincles amb I'escola de musica municipal a traves de tallers i
diferents produccions amb I'auditori.

A Cicle superior es realitza també una obra en anglés.

3. OBJECTIUS DE CENTRE (QUE PRETENEM)

3.1Justificacioé dels objectius
Som una escola amb un doble objectiu: aconseguir I'éxit educatiu de tot I'alumnat, apropar i
implicar a les families al procés educatiu i formador de I'alumnat construint entre tots una
gran comunitat educativa i potenciant i afavorint la millora de la convivéncia.

e Intencié
L’objectiu primer i fonamental de la nostra escola és el de proporcionar als nens i a les nenes
una formacié plena que desenvolupi al maxim les possibilitats individuals de cada infant
creant un entorn segur on tothom se senti acollit, identificat i que fomenti I'educacié humana i
social.
L'escola cerca proporcionar les eines apropiades per garantir el desenvolupament de les
capacitats a fi de preparar I'alumnat per ser competent a la seva vida quotidiana.

e L’educacioé com a procés integral
L'Escola Ponent concep I'educacié com un proces integral que es desenvolupa tot tenint en
compte les dimensions individuals i socials de I'alumnat, cercant el desenvolupament en
diferents ambits: linguistic, ldgic-matematic, espacial, musical, corporal i kinestética,
intrapersonal, interpersonal i naturalista (per I'hort) i tecnoldgica (per robdtica) per tal que els
nens i nenes aprenguin a coneixer, comprendre i descobrir, a fer, a conviure i a ser. Per aixo
fomentem una educacié basada en el respecte, la solidaritat, la llibertat responsable, la
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tolerancia, el dialeg que, junts, han de fer avancgar els infants en un procés gradual
d’autonomia i maduresa personal.

L'etapa d’Educacié Infantil i Primaria pretén desenvolupar la personalitat de I'alumnat. Amb
aquest objectiu no només es marquen objectius educatius que facin referencia als
coneixements, sind també el desenvolupament psicomotor, I'equilibri personal i 'autoestima,
I'autonomia, I'afectivitat, el respecte, la relacié interpersonal i la integracio social.

L'escola ofereix a tothom les mateixes possibilitats: accepta que les persones som diferents,
que aprenem amb ritmes diferents, perd sobretot, que tots podem aprendre. Amb les nostres
accions es pretén ajustar el que cal ensenyar a les possibilitats d’aprendre de cadascun dels
estudiants tenint en compte que tot individu és susceptible d’incrementar els seus
coneixements encara que sigui a través de camins diferents.

La nostra tasca es basa en el Disseny Universal d’Aprenentatge. EI DUA és la base de la
nostra manera de fer.

e El pluralisme, els valors democratics i les actituds socials
Vivim en una societat plural on conflueixen diferents cultures, llengies, religions, idees
politiques i situacions econdomiques i socials. Eduquem els nens en la convivéncia, tolerancia
i dialeg, respectant la llibertat i conviccions de cadascu, estimulant els valors de respecte i
solidaritat.
Es respecten les maneres de pensar i de fer de tots els membres de la Comunitat Educativa,
sempre que es manifestin des del respecte i la tolerancia.
Entenem la diversitat com una font molt valuosa d’enriquiment a la nostra comunitat
Educativa.
L'Escola Ponent és una escola pluralista i tolerant. Al ser una escola publica i en el marc
legal que prescriu la igualtat de drets de tots els ciutadans, és respectuosa amb les diverses
maneres de pensar i oberta a tothom. Cap familia, cap alumne, cap treballador, és a dir, cap
membre de la comunitat educativa no podra ser exclds per raons de cultura, condicio,
génere, origen ni religié. Es per aixd que com escola enfocarem la tasca pedagogica a
orientar i ajudar els nens i les nenes en 'aprenentatge de la convivéncia i el dialeg; havent
d’educar per a la pau, la solidaritat, la cooperacio i I'acceptacié de la diversitat, despertant
alhora una actitud critica i objectiva envers alld que els envolta, inculcant la responsabilitat,
el dialeg, el respecte, l'autoestima, I'autonomia, I'esforg i la constancia. Creant a I'escola un
entorn inclusiu d’equitat, qualitat i igualtat.
Ens atenem als valors, els costums i les tradicions culturals del nostre pais i defensem que
aquests siguin entesos i respectats per les families.
Rebutgem qualsevol maltractament fisic i psicologic que afecti la integritat de qualsevol
membre de la nostra comunitat educativa (mestres, alumnat i personal del centre).

Basem les nostres prioritats educatives en els seglients punts:
- El catala com a llengua vehicular.
- Lainclusio de tot 'alumnat dins l'aula.
- Respectar la perspectiva de génere.
- Basant la metodologia en els principis del DUA.
- En el treball de l'educacié en valors tenint com a punt de partida el pla de

convivéncia.

- Innovacié metodologica i didactica per tal d’arribar a la inclusié de tot el nostre
alumnat.

- Gaudir de les festes tradicionals catalanes per tal d’enriquir el coneixement del nostre
alumnat.

- Dinamitzacié linglistica i comunicativa potenciant el desdoblament de grup i el treball
per racons aixi com el treball cooperatiu.
- Personalitzacio de I'aprenentatge segons les necessitats educatives de cada infant i
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les barreres que puguin trobar en la interacciéo amb I'entorn educatiu.

Creixement personal a través de la formacié continua del professorat, potenciant
I'avaluacio, I'autoavaluacio i la coavaluacio.

Implicacié i compromis amb i per part de la familia amb I'escola i I'entorn.

Prevencié i reduccio de I'absentisme.

3.2 Objectius del centre en relacié6 al desenvolupament/aprenentatge i resultats

mi Is alumn

Prioritzar un curriculum competencial basat en ambits de treball i personals amb la
finalitat que 'alumnat assoleixi les capacitats i les competéncies basiques.

Fer émfasi en uns aprenentatges utils, practics i significatius.

Basar el procés d’ensenyament aprenentatge a partir de diferents models educatius.
Prendre consciéncia del propi aprenentatge (reflexid, planificacid, organitzacio,
avaluacio, coavaluacié i autoavaluacio).

Planificar les activitats en funcié de les capacitats que es vol fer assolir a I'alumnat.
Aconseguir que l'alumnat sapiga qué s’espera dell/ella durant el procés
d’ensenyament/aprenentatge (recollida d’informacié, analisi, reflexio, sintesi).

Incloure activitats i moments de reflexié (coavaluacio i autoavaluacio).

Aprendre, per part de I'alumnat, a demanar ajuda, planificar el seu temps i utilitzar
noves estratégies per tal de fomentar la seva autonomia.

Treballem en equip per:

Treballem per equips per assolir fites comunes que enriqueixen el coneixement i
aprenentatge individual.

Disposar en I'organitzacio6 de l'escola, d’espai i de temps per treball en equip.

Definir uns objectius clars, concrets, avaluables i viables.

Seleccionar, triar objectius i planificar la programacié en funcié de la qualitat i no de la
quantia.

Garantir un ensenyament coeducatiu per a tots els nostres alumnes.

Facilitar i promoure la inclusié de tota la diversitat cultural i individual del nostre
alumnat.

Afavorir 'accés a una educacié equitativa i inclusiva per tot I'alumnat.

3.4 Objectius del centre en relacié a la vinculacié amb I’entorn

Promoure i facilitar la implicacié de les families en el procés escolar i educatiu dels
seus fills i filles.

Implicar a les families en el projecte educatiu del centre i la millora de la convivéncia.
Facilitar canals i espais de relacio entre escola, familia, barri i municipi.

Promoure i facilitar la participacié de les families i AMPA en el funcionament del
centre.

Informar a les families de les possibilitats educatives i de lleure de I'entorn més
proper a la nostra escola per potenciar 'educacié en valors i la cohesio social.

4. CONCRECIO | DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE (COM HO FEM)
4.1 CRITERIS D’ORGANITZACIO PEDAGOGICA

1
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definicio dels seus obijectius lligats al PEC, al PdD i a la PGA.

L’autonomia de gestioé organitzativa i de coordinacié de I'equip docent de I'escola i la

L'assoliment dels objectius pedagodgics dels ensenyaments que s’hi imparteixen i la
seva adequacio a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

La participacié de la comunitat educativa en el dia a dia del nostre centre.

La millora del processos d’ensenyament i aprenentatge i d’avaluacié de I'alumnat.

La investigacio i innovacié educatives i la formacio del personal docent.

Per assolir aquests objectius, des de l'escola, ens plantegem, gestionar una série
d’actuacions agrupades en els diferents sectors que intervenen en la vida quotidiana d’un
centre escolar: L'alumnat, els i les docents, les families i la resta de comunitat educativa.
Aquests sectors que formen la comunitat educativa de I'escola Ponent a Granollers son les
arees clau de resultat (ACR), les quals ens facilitara una visié general I'escola. Aixi, cada
cicle de I'escola, ha desenvolupat especificament cada area clau. Aixi doncs:

EDUCACIO INFANTIL:

C. ACTUACIONS PEDAGOGIQUES | ORGANITZACIO: Arees Clau de Resultats (ARC)

-aprenentatge dels alumnes

economica, de recursos
temps, espais i materials) i de
personal

ACR1 ACR 2 ACR 3 ACR 4
ALUMNES MESTRES FAMILIES RESTA DE LA COMUNITAT
EDUCATIVA
OBJECTIUS DE PEC Activitats d’ensenyament Organitzacio: Gestio Participacio de les families la |Relacié amb I'entorn

comunitat educativa

(Administracio, entitats i
serveis propers: ajuntament i
serveis educatius)

[1.EXIT EDUCATIU DE TOT
L' ALUMNAT a través de la
millora dels resultats
cadémics del centre:
E.1. Reflexid, sistematitzacio i
eqlienciacio d'estratégies i
lcontinguts didactics en I'area
de catala, castella i
matematiques.

1.2. Aplicacio de mesures
d'atencid a la diversitat.

1.3. Desenvolupament de la
lcompetencia digital

-Linia d’escola que gradua i
seqiencia els continguts i
objectius a treballar de catala,
i matematiques (Quéquicom).
-Treball competencial i
vivencial.

-Treball sistematic.

-Treball de les emocions i
valors tant a nivell personal
com social.

-Filosofia 3-18

- Adaptacié metodologica o
de continguts segons les
necessitats de cada infant.

-Incorporacio de les noves
tecnologies en el treball
competencial.

-Treball de (iniciacio a la
robotica(mouse-bots)

L Treball a partir de racons i
desdoblament dels grups
aries sessions a la setmana.
- Matematiques manipulatives
famb material elaborat per les
mestres.
- Aprenentatge de la
lectoescriptura d’'una manera
ivencial.
- Treball de técniques teatrals
a2 P3 i P4 i realitzacié d’'una
obra de teatre a final de cicle
A P5 Unitat didactica i
realitzacié d'una obra de
fteatre.
- Diariament tant a l'aula
ordinaria com els diferents
lespais del centre (pati,...).
L A través de contes i
converses a la rotllana.

- Amb suports visuals.

- Sempre que sigui necessari.
L Vetlladora, mestra d'EE,
mestra de reforg, TEI i TIS.

LEquipaments informatics i
lassignacions horaries.
HEstratégies de coordinacio
dedicades a la formacid del
rofessorat vers I'Us de les

- Realitzacié de diferents
activitats orals (contes, oficis,
entrevistes,...) durantel curs .

-Activitat (divendres) families.

-Assessoraments externs:
formacions i coordinacions
amb el CRP i altres agents
externs.

- Participacio al blog de
I'escola, Instagram, classdojo.

- Sortides culturals i visita a la
biblioteca municipal Can
Pedrals.

- CDIAP, CSMIJ, EAP, CRP i
altres agents externs.
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bee-bots/ TAC

TAC.

-Comissié d'informatica.
Hnstagram, classdojo Blog de
‘escola.

-Préstec de BEE Bots del
CRP. (no cal)

D MILLORA DE LA COHESIO
SOCIAL:

P.1. Acollida i acompanyament]
de I'alumnat i professorat.

P.2. Disseny i promoci6
d'activitats amb les families i
‘entorn per tal d'adquirir un
|sentit de pertinenca al centre.

2.3. Millora de la convivencia i
desenvolupament de I'area
d’educacio en valors

- Adaptacié progressiva dels
alumnes de P3.

- Acompanyament dels
alumnes nouvinguts.

- Patis compartits i projecte
patis en moviment.

- Resolucié de conflictes, en
gran i petit grup, en funci6 de
les necessitats.

-cercles restauratius.

L Fent activitats de cohesié de
grup.

- kit de benvinguda als
mestres nous a I'escola.

- TIS.

- Sempre que sigui necessari.
- Comissié de convivencia.
-Seguint el protocol
d'assetjament del
departament, es constitueix la
lcomissié adient quan s'escau.

-Taller de families per
aprendre el catala.

- Col.laboracié de les families
amb la campanya de la Fruita.
- Acompanyants a les sortides
culturals.

- Obertura de les festes
escolars.

- Activitats amb families (una
al trimestre).

-Taller ioga families.

- Xerrades educatives a les
families.

-AMPA

- Pares i mares voluntaries.
-Pares i mares delegats/des
-Pares i mares membres del
consell escolar.

-Visita guiada a Granollers
pels mestres nouvinguts a
I'inici del curs escolar.

- Ajuts de I'ajuntament i
Generalitat.(PMOE)

-Consell escolar.

3. PROJECTE ARTISTIC

Reflexid i seqiienciacio del
curriculum. Teatre transferible
en la programacio

- técniques teatrals
-P5: Realitzaci6 d’una unitat
didactica i obra de teatre

-Coneixement de les técniques
[teatrals a treballar.
-Familiaritzacid i treball
especific amb I'obra de teatre
fa representar.

-Col-laboracio en el vestuaris
demanats.

d'activitats per augmentar la
competéncia oral anglesa.

3.2. Disseny i promocio
d'activitats per potenciar I'is

llengua anglesa amb classes
setmanals a P4 i P5.( P5
utilitza llibre per fer angles)

- Cango al concert de Nadal a
P4 iP5.

- Participaci¢ a I'English day

de la llengua anglesa.

lengua anglesa vivencials i
Fepetitives per tal d'assolir
estructures basiques
ladequades a l'edat.

-Comissié de teatre.
4 POTENCIAR L'US |
' APRENENTATGE DE LA
| LENGUAANGLESA:
3.1 Disseny i promocio - Iniciacio de forma oral ala | Programar activitats en - Concert de Nadal per a les

families.

CICLE INICIAL D’EDUCACIO PRIMARIA:

C. ACTUACIONS PEDAGOGIQUES | ORGANITZACIO: Arees Clau de Resultats

(ARC)
ACR1 ACR 2 ACR 3 ACR 4
ALUMNES MESTRES FAMILIES RESTA DE LA COMUNITAT
EDUCATIVA
OBJECTIUS DE PEC Activitats d’ensenyament Organitzacio: Gestio Participacio de les families la |Relacié amb I'entorn
Faprenentatge dels alumnes jeconomica, de recursos lcomunitat educativa Administracio, entitats i
temps, espais i materials) i de erveis propers: ajuntament i
ersonal erveis educatius)
1. ACONSEGUIR LEXIT LEstablir una linia d'escola  |Treballar en gran grup i
EDUCATIU DE TOT que gradua i seqiiencia els  Jsempre que sigui possible

L' ALUMNAT a través de la
millora dels resultats
lacademics del centre:

continguts i objectius a
treballar de catala, castella i
matematiques aixi com la
Festa d'arees (Quéquicom).

treball per racons i
desdoblaments de grups.

- Programar activitats
manipulatives sempre que

LParticipar en les reunions
escolars.
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1.1. Reflexionar, sistematitzar
seqlienciar estratégies i
continguts didactics en I'area
de catala, castella i
matematiques.

1.2. Aplicar mesures d’atenci6

fa la diversitat.

1.3. Desenvolupar la
lcompeténcia digital

- Treballar competencial,
ivencial i manipulativament.

L Treballar la filosofia 3-18 a tot
kel cicle.

L Treballar sistematicament.

FAgrupar de manera flexible
"alumnat.

L Treballar les emocions i
alors tant a nivell personal
lcom social.

Hincorporar les noves
ftecnologies en el treball
icompetencial.

FTreballar amb les tablets,
ordinadors i /o bee bots.

sigui possible per tal
d'interioritzar millor els
conceptes i coneixements.

- Establir acords d'actuacions
de les diferents arees per
mitja de les comissions
d’escola.

-Programar activitats
competencials en les diferents
arees curriculars i durant la
Fetmana cultural al voltant del
ema escollit.

FAdaptar les activitats a les
diferents necessitats de
"alumnat.

-Comptar amb el suport i
‘orientacié de la TIS/ES
sempre que Sigui necessari
per tal d’aportar recursos i
fatendre a I'alumnat davant les
seves necessitats emocionals.

LFer Us dels equipaments
informatics amb el suport de
la comissi6 TAC.

FUtilitzar el classdojo i del blog
de I'escola.

HParticipar en activitats
brogramades a 'escola.

-Rebre assessoraments
externs: formacions i
coordinacions amb el CRP i
faltres agents externs.

-Formar a les families a través
de les mateixes en
competéncia digital.

-Fer Us del classdojo com a
ia de comunicacid.

HVisualitzar les diferents
entrades del blog de I'escola.

LOferir sortides culturals i
ortides a la biblioteca Can
Pedrals.

-Segon: Organitzar I'activitat
de piscina subvencionada per
‘ajuntament de Granollers.

- Proporcionar atencié de
'EAP als nens i les nenes
famb dictamen i mirar les
demandes que els tutors
fan.També assessorar als
mestres i families.

-Coordinar-se amb els agents
externs sempre que sigui
hecessari: CDIAP, CSMIJ,
EAP, CRETDIC i altres

D MILLORA DE LA COHESIO
ISOCIAL:

.1. Acollir i acompanyament
de I'alumnat i professorat.

P.2. Dissenyar i promocionar
ctivitats amb les families i

Eentorn per tal d’adquirir un
entit de pertinenca al centre.

2.3. Millora de la convivéncia
desenvolupament de I'area
d’educacio en valors.

- Vetllar perqué els alumnes
nouvinguts coneguin les
diferents instal-lacions de
‘escola i els primers dies de
pati 'acompanyen, gracies als
delegats de classe i el
company/a tutor/a.

HParticipar i reflexionar
lactivament en les activitats
proposades.

FResoldre els conflictes en
gran i petit grup en funcié de
les necessitats de cada
grup-classe.

-Cada tutor fa l'acollida de la
Iseva aula a principi de curs i a
mesura que van arribant nens
nous.

Si els nens que venen nous
o entenen l'idioma la mestra
d’AA dona suport a la tutora.

- Fomentar la implicacio de les
families a 'entorn educatiu.

-Fer tutories sempre que sigui
necessari.

- Crear dinamiques de grup
com cercles restauratius,
debats d'aula, assemblees,
0CS...

- Participar als tallers de
Felacié familia-escola.

FAcompanyar a les diverses
lactivitats fora de I'escola.

-Entrar a I'aula per a participar
de les conferéncies dels
falumnes i als tallers
proposats.

- Implicar-se a les diferents
formes de participacio a
‘escola: AMPA, pares/mares
delegats/des, pares/mares del
consell escolar..

L Taller de families per
laprendre el catala.

- Col.laborar amb la
campanya de la Fruita.

L Obertura de les festes
escolars.

FL'AAVV participa en activitats
puntuals del centre. LAMPA
nvolucra a les families en
‘entorn educatiu.

3. PROJECTE ARTISTIC

Reflexionar i seqiienciar el
curriculum. Teatre transferible
len la programacio

- Practica de les técniques
eatrals a 1r.

Realitzaci6 de I'obra de
eatre a 2n.

- Treball transversal del teatre
des de diferents arees.

- Sequir la linia de treball
lestablerta per tal d'unificar el
projecte teatral de 'escola.

- 1r: Coneéixer les técniques
fteatrals a treballar.

L2n: Familiaritzar-se i treballar
lamb I'obra de teatre a

LCol-laborar en el vestuaris
demanats.

- Assistir a la representacié de
‘obra de teatre.

4.1 Dissenyar i promoure
ctivitats per potenciar I'ls de
ra llengua anglesa.

- Treballar la immersi6 oral en
nglés per part de la mestra
Emb petites traduccions quan

Fepetitives per tal d'assolir
estructures basiques

representar.
4. POTENCIAR L'US | LFer diferents arees en anglés
'APRENENTATGE DE LA |(anglés i Arts &Craft). - Programar activitats en
L LENGUAANGLESA: lengua anglesa vivencials i | Assistir al concert de Nadal.

ladequades a I'edat.
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Sigui necessari.

- Cantar una cango en anglés
pel concert de Nadal.

-Participar a 'English Day.

CICLE MITJA D’EDUCACIO PRIMARIA:

L' ALUMNAT a través de la
millora dels resultats
lacademics del centre:

1.1. Reflexionar, sistematitzar

seqlienciar estratégies i
lcontinguts didactics en I'area
de catala, castella i
matematiques.

1.2. Aplicar mesures d’atencio

la la diversitat.

1.3. Desenvolupar la
lcompetencia digital

[seqliencia els continguts i
objectius a treballar de catala,
castella i matematiques aixi
lcom la resta d'arees
Quequicom).

- Treball competencial i
ivencial

- Treball sistematic
- Treball cooperatiu

FTreball de filosofia 3-18 (a
partir del proper curs- 3r)

-Adaptacié metodologica ilo
de continguts segons les
necessitats de cada infant.

- Treball de les emocions i
alors tant a nivell personal
com social.

L Treball TAC i classroom a
informatica

competencial i sistematic.

-Seguiment de les diferents
hecessitats i ritmes
d'aprenentatge dels alumnes.

-Coordinar-nos amb diferents
lagents externs.

LEquipaments informatics i

estratégies de coordinacio

dedicades a la formacié del
professorat vers I'Us de les
TAC .

Hincorporacio de les noves
ftecnologies en el treball
competencial.

-Participar i compartir amb la
Festa de membres del cicle els
treballs realitzats a les
comissions.

LClassroom, Instagram i blog
de I'escola

-Acompanyar i vetllar pel
procés
d’ensenyament-aprenentatge
de les seves filles i fills.

L 'escola i 'TAMPA ha de
promoure activitats i tallers de
mares i pares.

-Participar en formacions per
poder ajudar a les seves filles
fills en la recerca
d'informacio i en el bon Us de
es tecnologies.

ACR1 ACR 2 ACR3 ACR 4
ALUMNES MESTRES FAMILIES RESTA DE LA COMUNITAT
EDUCATIVA
OBJECTIUS DE PEC Activitats d’ensenyament Organitzacio: Gestio Participacio de les families  |Relacié amb I'entorn (Administracio,
Faprenentatge dels alumnes  jeconomica, de recursos ntitats i serveis propers: ajuntament

temps, espais i materials) i de erveis educatius)

ersonal
1. ACONSEGUIR LEXIT HEstabliment d’una linia -Dissenyar i seleccionar
EDUCATIU DE TOT d'escola que gradua i lactivitats que facilitin el treball

-Dotar dels recursos materials i
personals necessaris.

LFer un seguiment de les necessitats

del centre.

FAssessoraments externs: formacions
coordinacions amb el CRP i altres

lagents externs.

-Promoure la implicacié dels
diferents agents externs.

-Préstec de BEE Boots del CRP.

HFacilitar cursos formatius per a les
families.

2. MILLORA DE LA COHESIO
ISOCIAL:

P.1. Acollir i acompanyament
de 'alumnat i professorat.

P.2. Dissenyar i promocionar
[ctivitats amb les families i

entorn per tal d’adquirir un
entit de pertinenca al centre.

2.3. Millora de la convivéncia
desenvolupament de I'area
d’educacio en valors

FAcolliment i acompanyament
de 'alumnat nouvingut.

-Realitzacio de dinamiques de
grup.

FAcompliment de les normes
de convivencia a l'aula i al
centre.

-Realitzacio d'una hora
lsetmanal d'educacio6 en
alors.

L Trasllat de la informacié a les

-Seguiment de I'acompliment
de les normes de convivencia.

FAdequacié de les dinamiques
del grup segons I'evolucié del

grup.

HVisibilitzacié de la informacid
cap a I'exterior a partir de
diferents mitjans (revista,
posters, agenda...)

-Promocié de I'obertura del
centre a les families per
articipar en alguna activitat

Himplicacio en 'acompliment
de les normes de convivencia
del centre.

-Col-laboracié en les activitats
que es promouen al centre
per millora de la convivéncia.

LEstabliment de relacions més
properes entre 'AMPA i les
hecessitats de I'escola.

HEntrar a I'aula per a participar
de diferents activitats.

FAssessorament extern.

-Apropament i participacio en les
factivitats i festes del centre.
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families del dia a dia a
‘escola.

- Assumpci6 i compromis en
‘adquisici6 dels valors
personals.

- Treball preventiu dels
conflictes/necessitats.

d'aula.

LEnfocament de les tutories
ndividualitzades a la

personals.

progressio positiva dels valors

tDemanda a les families de la

implicacio en la promocio dels
alors basics personals i de

convivencia des de casa.

-Taller de families per
faprendre el catala.

- Col.laboraci6 de les families
lamb la campanya de la Fruita.
- Acompanyants a les sortides
culturals.

- Obertura de les festes
escolars.

3. PROJECTE ARTISTIC

Reflexionar i seqlienciar el
curriculum. Teatre transferible
en la programacio

- tecniques teatrals a 3r
H4t: Obra de teatre

-Coneixement de les
[tecniques teatrals a treballar.

-Familiaritzacid i treball
especific amb I'obra de teatre
fa representar

-Col-laboraci6 en diversos
spectes relacionats amb el
eatre.

4. POTENCIAR L'US |

' APRENENTATGE DE LA
| LENGUAANGLESA:

4.1 Dissenyar i promoure
factivitats per a potenciar I'ls
de la llengua anglesa.

LFan diferents matéries

Arts &Craft)

-Realitzacié de tasques del
dia a dia (relacionades amb el

curriculum) en anglés.

FTreball d'inmersid oral en
Englés per part de la mestra

mb petites traduccions quan
igui necessari.

-Cango en anglés pel concert

de Nadal.

LParticipacié a 'English Day.

curriculars amb angles (anglés|

-Promoure situacions
quotidianes de parla anglesa.

-Que els objectes de la classe
estiguin rotulats en anglés.

-Programar activitats en
lengua anglesa vivencials i
Fepetitives per tal d'assolir
estructures basiques
ladequades a I'edat.

- Concert de Nadal per a les
families, visualitzacio a través
del blog de les activitats
realitzades en el dia a dia i de
'English Day.

HValoracio de I'Gs de la llengua
langlesa fora de I'escola (llegir
algun llibre, algun comic, ...)

CICLE SUPERIOR D’EDUCACIO PRIMARIA:

C. ACTUACIONS PEDAGOGIQUES | ORGANITZACIO: Arees Clau de Resultats (ARC)

L' ALUMNAT a través de la
millora dels resultats
lacademics del centre:

1.1. Reflexionar, sistematitzar
seqlienciar estratégies i
lcontinguts didactics en I'area
de catala, castella i
matematiques.

-Establiment d’'una linia
d’escola que gradua i

sequencia els continguts i
objectius a treballar a tots els
ambits i matéries aixi com la
metodologia que s’aplica

(Quequicom).

-Complir 'establert al
Quéquicom.

-Dissenyar i seleccionar
activitats contextualitzades
que facilitin el treball
competencial i sistematic en
Jtotes les matéries intentant

ACR1 ACR 2 ACR3 ACR 4
ALUMNES MESTRES FAMILIES RESTA DE LA COMUNITAT
EDUCATIVA
IOBJECTIUS DE PEC Activitats d’ensenyament Organitzacio: Gestio Participacio de les families la [Relacié amb I'entorn
-aprenentatge dels alumnes  [econdmica, de recursos comunitat educativa Administracio, entitats i serveis|

(temps, espais i materials) i propers: ajuntament i serveis

de personal educatius)
1. ACONSEGUIR LEXIT
EDUCATIU DE TOT

-Donar a conéixer la
seqUiencia mitjangant la
pagina web de continguts a
treballar cada trimestre.

- Publicar els criteris de
correccio a la pagina web.

-Donar a congixer la seqliéncia
mitjiangant la pagina web de
continguts a treballar cada
trimestre.
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1.2. Aplicar mesures d’atencio
la la diversitat.

1.3. Desenvolupar la
lcompeténcia digital

- Donar a coneéixer els criteris
d’avaluacié i consensuar-los
amb I'alumnat.

-Desdoblaments de les
classes. Dos mestres a l'aula.
Aula d’acollida, Mesi.

-treball competencial i
vivencial.

-Realitzar diferents tutories
individualitzades.

- Treball de les emocions i
valors tant a nivell personal
com social.

-Aprofitar 'aula d'informatica
com a recurs.

-Utilitzar els ordinadors
nominals per desenvolupar
continguts de les unitats
didactiques.

-Utilitzar les eines digitals per
aprofundir en el procés
d'aprenentatge

-Treball TAC i classroom a
totes les materies.

desenvolupar activitats
interdisciplinaris.

-Establir criteris de correccio
lcomuns a I'escola i concrets
de cicle.

-Programar tenint en compte
els reforgos i els
desdoblaments que es
|tenen.-

- Realitzar cicles on es pugui
parlar de les realitats que es
[tenen a l'aula (cicle
d'educaci6 especial i cicle de
parlem d'infants)

-Establir un horari especific
per anar a l'aula
d'informatica.

-Utilitzar les eines digitals per
aprofundir en el procés
d'ensenyament.
-Equipaments informatics i
estratégies de coordinacié
dedicades a la formacié del
professorat vers I'Us de les
TAC .

-Utilitzaci6 del Classroom,
Instagram i Web de I'escola.

-Acompanyar i vetllar pel
procés
d’ensenyament-aprenentatge
de les seves filles ifills a
través de reunions de grups,
reunions individuals, mares
delegades...

-L'escola i TAMPA ha de
promoure activitats i tallers de
mares i pares.

-Participar en formacions per
poder ajudar a les seves filles
i fills en la recerca
d'informacid i en el bon Us de
les tecnologies.

tDotar dels recursos materials i
personals necessaris.

-Espai i recursos on es pugui
fer la biblioteca oberta.

- Formacio a les families.

HFer un seguiment de les
Inecessitats del centre.

- Participar en la Vallésbt i en la
Robocat.

-Assessoraments externs:
formacions i coordinacions amb
lel CRP i altres agents externs.
-Promoure la implicacié dels
diferents agents externs.
LFacilitar cursos formatius per a
es families.

D MILLORA DE LA COHESIO
SOCIAL:

.1. Acollir i acompanyament
de I'alumnat i professorat.

P.2. Dissenyar i promocionar
ctivitats amb les families i

Eentorn per tal d’adquirir un
entit de pertinenca al centre.

desenvolupament de I'area
d'educacio en valors

-Acolliment i acompanyament
de 'alumnat nouvingut.
-Realitzacio de dinamiques de
grup.

-Acompliment de les normes
de convivéncia a l'aula i al
centre.

-Realitzacié d’'una hora
setmanal d’educacié en valors.
-Realitzacio de cercles
restauratius.

-Trasllat de la informaci6 als
pares del dia a dia a I'escola.
-Creaci6 conjuntament amb
I'alumnat de les activitats amb
les families.

- Assumpcid i compromis en

2.3. Millora de la convivencia ij'adquisicié dels valors

personals.
-Treball preventiu dels
conflictes/necessitats

-Seguiment de 'acompliment
de les normes de
convivéncia.

-Adequacit de les
dinamiques del grup segons
'evolucié del grup.
-Acolliment i acompanyament
dels docents nous.

-Visibilitzacié de la informacié
cap a I'exterior a partir de
diferents mitjans (revista,
posters, agenda, pagina Web)|
xarxes socials...)

-Promocié de I'obertura del
centre als pares per participar,
en alguna activitat d'aula
(conferéncies)

-Unificacié dels criteris a
aplicar en I'area de valors,

-Establiment de relacions
properes entre 'TAMPA i les
necessitats de I'escola.
-Entrar a l'aula per a participar|
de les conferencies dels
alumnes.

-Apropament i participacio en
les activitats i festes del
centre.

-Realitzacié de les activitats
amb families.

-Demanda a les families de la
implicaci6 en la promocié dels
valors basics personals i de

pilotat des de la comissi6 de

convivéncia des de casa.

FAssessorament extern.

- Propiciar la participacio
d’entitats i associacions del
barri.

- Contactes amb entitats
Culturals del municipi i
Associacio Veinat de Ponent.

L Tallers de serveis comunitaris.
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(Realitzacio de cercles de
dialeg, targetes de necessitats
i emocions...)

- L'Alumnat és coneixedor de
les normes de convivéncia del
centre.

- Aula d'acollida per

I'alumnat nouvingut en

funcié del nombre

d'infants que hi hagi a
I'escola).

- Integracié social, Tis.

convivéncia.

-Enfocament de les tutories
individualitzades per mitja del
|1reba|| del dia a dia de
manera transversal, per
fomentar la convivencia,
cohesio social i drets i deures
dels infants.

-Contacte i relacié trimestral
amb el centre Obert i altres
entitats externes.

-Taller de families per
aprendre el catala.

- Col.laboraci6 de les families
amb la campanya de la Fruita.
- Acompanyants a les sortides
culturals.

- Obertura de les festes
escolars.

- Col.laboracié amb el Casal
d'Avis.

L Treball en xarxa amb Serveis
Socials.

3. PROJECTE ARTISTIC

Reflexionar i seqiienciar el
curriculum. Teatre transferible
len la programacio

- Tecniques teatrals a 56 més
unitat didactica especifica dels
Pastorets

-66: Obra de teatre: EI musical
-Col-laboracié en el vestuaris
demanats, escenografia i
atrezzo.

-Coneixement de les
[tecniques teatrals a treballar.
-Implementar unitats
didactiques interdisciplinaries
relacionades amb I'area de
catala i I'area d’educacio
artistica i 'obra de teatre.
-Familiaritzacio i treball
lespecific amb I'obra de teatre
a representar.

-Col-laboracio en el vestuaris
demanats, escenografia i
atrezzo.

-Obertura de I'obra de teatre a|
les families.

-Potenciar 'activitat de miralls
oferta pel Teatre Auditori..

| Promocionar I'obra de teatre g
a pagina Web.

4. POTENCIAR L'US |

' APRENENTATGE DE LA
| LENGUAANGLESA:

4.1 Dissenyar i promoure
factivitats per a potenciar I'ls
de la llengua anglesa.

-Activitats que fomenten I'is
de la llengua anglesa a les
arees d'Arts & Craft, angles i
medi.

- 1 sessi6 de 30’ setmanals de
Pla Lector en anglés.

-Cangd en anglés pel concert
de Nadal.

-Participacié a 'English Day.

-Promoure situacions
quotidianes de parla anglesa.
-Programar activitats en
lengua anglesa vivencials i
repetitives per tal d'assolir
estructures basiques
adequades a I'edat.

-Concert de Nadal per a les
families, visualitzacié a través
de la Web de les activitats de
I'English Day.

-Valoracié de I'Us de la
llengua anglesa fora de
I'escola (llegir algun llibre,
algun comic,...)

4.2 CRITERIS ORGANITZATIUS, DE SEGUIMENT | DIVERSITAT DELS ALUMNES

4.2.1. Confeccio de grups:

L'alumnat s’organitza en grups-classe, els quals tindran com a referéncia un/a tutor/a.
Aquest tutor/a estara, si és possible, durant tot el cicle amb el mateix grup.

Quan els i les infants s’incorporen a P3 es distribuiran, després d’'una observacié i dels
traspas de families i escoles bressols de manera que els grups quedin equilibrats. Per
realitzar la confeccié de grups, s’atendra segons:

Nombre total d’infants matriculats.
Nombre de nens i nenes.
Nombre d’alumnes que han anat a I'escola bressol o no.

Data de naixement dels alumnes (grans i petits als dos grups).
Nombre d’alumnat estranger i la seva llengua materna.
Necessitats educatives especials.

Amb aquests criteris es procura crear grups d’infants el més heterogenis possibles, atenent
a la diversitat i buscar sempre I'equilibri entre els dos grups de cada nivell.

Per a la resta de nivells, quan hi hagi incorporacions un cop comencat el curs, s’equilibraran
en numero d’alumnes els dos grups del mateix nivell. La pertinenga de I'alumnat a un mateix
grup-classe sera estable des de P3 fins a 2n de Primaria. No obstant, es podra proposar un
canvi durant aquest periode per qlestions objectives d'aprofitament escolar en interés de
l'infant o grup classe.
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Al llarg de I'etapa d’Infantil i Primaria, com hem mencionat abans, es barrejara I'alumnat dels
dos grups en el canvi de cicle inicial a cicle mitja (de 2n de Primaria a 3r de Primaria) |
equilibrant-los, atenent al primer, al segon, cinqué i I'tltim criteri abans descrits, a més de
tenir en compte el seu rendiment académic i aspecte personal i social. Com també, intentant
ajustar la nova realitat dels dos nivells pels canvis produits al llarg dels cursos degut a la
matricula viva.

4.2.2. Agrupament de I'alumnat:

L'etapa d'E.l. s'estructura en un sol cicle i la de Primaria en tres. Es a dir, ambdues etapes
s'estructuren per cicles, no per cursos.

Cada grup d’infants tindra com a referéncia un tutor o una tutora que els hi acompanya al
llarg de tot el cicle. D’aquesta manera, tots els docents i les docents formen part de la vida
quotidiana de I'alumnat dins del cicle, donant-los-hi la mateixa importancia siguin o no siguin
tutors o tutores.

A banda, cada grup d’infants tindran com a referéncia una aula de I'escola. Aquesta aula
sera I'espai propi del grup on es desenvolupara el seu dia a dia. A cada aula se li assignara
un nom, segons la tematica de l'escola d’aquell any. En aquesta aula és realitzara les
tasques diaries i €s on s'impartiran les classes de manera habitual.

Tot i aixi, sempre que es pugui, és procurara que hi hagi desdoblaments i/o agrupaments
més petits per tal de poder atendre, d’'una manera més individualitzada a l'alumnat de
I'escola i per treballar aspectes més especifics del curriculum. Aquests desdoblaments es
realitzaran, de manera general, en les seglents arees de treball;

- Treball TAC.

- Expressié Escrita.

- Arts & Craft

- Aula d’acollida (si n’hi ha).

- Hort

- Matematiques manipulatives.
- Filosofia 3/18.

- Espaisiracons.

- Plalector en anglés.

Aixi doncs, de manera més especifica, sempre que sigui possible, 'alumnat setmanalment
tindra una estona per poder realitzar una tutoria individualitzada. Aquesta tutoria
individualitzada la podra desenvolupar qualsevol docent de I'escola, sigui o no tutor/a.

4.2.3 L’'atencio a la diversitat

L'atencié a la diversitat és un principi comu a tots els cicles de I'educaci6 infantil i primaria
que implica donar una resposta adequada a les diferents capacitats, interessos i motivacions
dels i de les infants per tal que tot 'alumnat arribi a assolir les competéncies que li permetin
el ple desenvolupament personal i social. Aquesta responsabilitat recau en cada docent de
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I’'escola.

El Decret 150/2017, de l'atencié educativa a I'alumnat en el marc d’'un sistema educatiu
inclusiu regula l'atencié educativa de tot I'alumnat en totes les etapes educatives, fins la
transicid a la vida adulta. Aixd implica, adaptar tota I'organitzacié escolar a les diverses
demandes dels i de les infants per tal d’aconseguir una millor qualitat de 'ensenyament.

El centre ha dadoptar les mesures adients per garantir I'adequada planificacio,
implementacié i seguiment de les actuacions especifiques d’atencié a la diversitat de
necessitats educatives dels alumnes, i amb aquests efectes és convenient mantenir una
adequada coordinacié d’actuacions amb participacié de responsables de la direccio del
centre i dels altres docents que hi tinguin, per raé del carrec o la funcid, responsabilitats
especifiques.

Aquesta concepcio es tradueix en el nostre dia a dia de la seguent manera:

- Tutories individualitzades: Per aquell alumnat que ho necessiti en qualsevol moment.

- Plans de suport individuals: participacié en I'elaboraci6 i el seguiment de plans
individualitzats, aportacié de materials especifics i adaptats que facilitin la participacio
de 'alumnat amb dificultats especifiques en les activitats ordinaries del centre i de
l'aula, col-laboracio en la prevencié de conductes de risc i en la gestié de conflictes...
Les i els mestres de cada nivell realitzen I'elaboracioé i actualitzacié dels plans de
suport individualitzat. Cal informar als pares i signar el consentiment del Pla
individual.

- Col-laboracié amb Agents externs: coordinant I'accid tutorial amb els psicolegs o
agents externs que ajudin a I'alumnat fora de I'escola. L'objectiu és crear xarxes de
treball que coordinin recursos i actuacions en paral-lel.

- La comissié d’atencié a la diversitat (CAD): és la responsable de revisar cada any el
Pla d’atencié a la diversitat i de fer el seguiment de les mesures i els programes que
es duguin a terme per atendre la diversitat de I'alumnat. A nivell curricular es
confeccionen els Plans Individuals (Pl) que siguin necessaris sempre amb la
col-laboracié del professional de 'EAP i els o les docents MESI, que ajudaran al tutor
i a la resta de personal implicat.

- Comissio social del centre: Aquesta comissio té per objectiu reduir i/o prevenir els
possibles factors de risc en els infants i els adolescents escolaritzats, mitjangant el
treball conjunt dels diferents serveis que incideixen tant en els menors com en les
seves families, per garantir llur desenvolupament integral.¢

- Técnic/a d’integracié social / Educador/-a social: La tasca d’aquestes figures dins de
'escola Ponent consisteix en col.laborar en el desenvolupament d’habilitats socials i
d’autonomia personal amb els i les infants que es troben en situacio de risc, i intervé
directament amb I'alumnat, les seves families i els agents socials de I'entorn.

- Comissio de Coeducacié/ Convivencia: Pretén el foment de la igualtat i el respecte de
la diversitat, enfocant-se a prevenir i conscienciar a la nostra escola contra tot tipus
de desigualtats, hostilitats, prejudicis, violéncies i menyspreus. Posant sobretot el
focus en les persones més discriminades ja sigui per rad d’edat, llengua, llibertat
sexual, génere, color de pell, situacié econdmica, etc.

4.2.4 Assignacié i formacio del professorat:
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Correspon al director o directora del centre I'assignacio del professorat als diferents cicles,
cursos i arees (article 10.1.b del Decret 155/2010, de la direccié dels centres educatius
publics).

Aixi doncs, sempre i quan sigui possible, es tindra en compte les peticions dels i de les
docents en quant a especialitats i tutories.

Per altra banda, cada any a I'escola es realitzara almenys una formacié interna de centre
(FIC). La tria d’'aquesta formacié la realitzara el claustre al final de cada curs escolar per tal
de poder-la realitzar al curs vinent. Aquesta formacié tindra com a objectiu tractar aspectes
de I'escola que preocupin al claustre i es decidira mitjangant una votacié del mateix.

A més, a banda de les formacions internes del centre, cada docent pot realitzar diferents
formacions de manera personal i continua per tal d’ampliar coneixements i amb I'objectiu de
millorar la seva tasca docent i, per tant, augmentar les seves capacitats docents a l'aulai a
'escola.

4.3. CRITERIS D’ESTRUCTURA ORGANITZATIVA | DE GESTIO

L'estructura organitzativa del centre ha de permetre i facilitar, en el marc del Projecte
Educatiu de centre:

a) Lautonomia de gestié organitzativa i pedagogica del centre i la definicié dels seus
objectius.

b) L'assoliment dels objectius i competéncies dels ensenyaments que s’hi imparteixen i
la seva adequacié a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

c) La participacioé de la comunitat educativa i I'exercici dels drets i deures dels membres
que la componen.

d) La millora del procés d’ensenyament — aprenentatge dels alumnes i de la seva
avaluacio.

e) La investigacié i innovacio educatives.

f) La formacio del personal docent.

431 C)rgans de govern i de coordinacié:

A. Organs unipersonals

Sén dorgans unipersonals el /la director/a, el/la cap d’estudis i el/la secretari/a. Els /les tres
junts, constitueixen 'Equip Directiu del centre.

El Director/a té caracter electiu. L'eleccid es fa a través d‘una comissio de seleccié que fa
una valoracié de merits relacionats amb la competéncia i 'experiéncia professional, aixi com
la formacié especifica i, per altra banda, també es valoren el projecte de direccio presentat i
la capacitat de lideratge. El director/a designa els altres membres de I'equip directiu.

L'equip directiu desenvolupa aquelles funcions que estan regulades especificament per la
LEC (Llei d’Educacio 12/2009, de 10 de juliol). També aquelles altres que la propia normativa
de funcionament del centre (NOFC) facin necessaries per aconseguir una escola oberta,
activa i funcional que potencii la linia metodologica del centre, a partir de les linies d’actuacio
establertes en el projecte de direccié.
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B. Organs col-legiats

Consell escolar; Es el maxim organ de participacid i govern del centre, aixi com

I'érgan de programacio, seguiment i avaluacid general de les seves activitats. Hi

son representats els diferents estaments que componen la comunitat educativa:

professorat, personal d’administracio i serveis, families i ajuntament. El Consell

Escolar es renova per meitat dels seus membres electors, cada dos anys. Es a

dir, cada dos anys hi ha eleccions dels membres que ja han estat quatre anys al

consell escolar. Dins el Consell Escolar s’estableixen diferents comissions de
treball. En el consell escolar de I'escola tenim establerta la comissié economica,
prescriptiva segons la normativa, i les comissions de convivéncia i permanent.

Claustre de mestres. Esta integrat per tot el personal docent del centre i és I'drgan

de participacié i decisio dels docents. Té la responsabilitat de planificar, coordinar,

decidir i informar de tots els aspectes relacionats amb la docéncia del centre. Dins
d’'aquest organ, també participen, el personal PAS de contacte directe amb

'alumnat (TEI, educadora social, técnica d’integracié social).

El claustre, per tal de poder planificar, coordinar, decidir i informar de tots els

aspectes relacionats amb la docéncia del centre, compta amb 5 franges, d’'una

hora cadascuna d’elles, que queden distribuides de la segient manera:

- Hora 1 d’exclusiva: Cada setmana hi ha reunié en horari d’exclusiva per a
parlar de temes rellevants pels diferents cicles: reunions, parlem d’infants,
parlem d’alumnes NESE, reunions pedagogiques,...

- Hora 2 d’exclusiva: Esta dedicada a les reunions amb les families de
I'escola. Cada tutor/a s’ha de reunir un minim d’un cop I'any amb els tutors/es
legals de l'alumnat per a fer seguiment dels mateixos a més a més de les
reunions de les entregues de notes. Cada pare/mare pot demanar reunir-se
amb el tutor/a dels seus fills/es per a fer un seguiment de la seva evolucié
sempre que ho cregui oportu. En el cas dels especialistes, aquesta hora
d’exclusiva és per programar o atencio a les families.

- Hora 3 d’exclusiva: Formacié/claustre. Sempre que és necessari ens reunim
en claustre per a parlar de temes que afecten al conjunt de la comunitat
educativa. Aixi mateix, quan no hi ha claustre aprofitem per a fer formacio
docent.

- Hora 4 d’exclusiva: Comissié / Programaci6é. Quinzenalment I'hora esta
dedicada a les comissions intercicles de I'escola per tenir una visio global de
I'escola i/o a programar. Anualment es decideix quines comissions de treball
formaran part del curs a partir de la valoracié de les mateixes i de les
propostes de millora sorgides de la memoria anual.

- Hora 5 d’exclusiva: Programaci6. Setmanalment els docents tenen una hora
de programacio per tal de poder-se reunir el nivell/ especialitats i poder
programar conjuntament.

C. Organs de coordinacio:

Coordinadors/es de cicle: Son els organs de coordinacié col-legiats del centrei la
seva funcio és la d’organitzar i desenvolupar els ensenyaments dels cicle en el
marc del Desenvolupament Curricular del Centre aprovat pel claustre.

Equip Directiu Ampliat: Es un drgan col-legiat format pels/les coordinadors/es de
cicle i 'Equip directiu que té la funcié de donar a conéixer a tots els cicles les
activitats que fa cadascun d’ells i vetlla per la coheréncia i continuitat de les
accions educatives en tot el centre. Es I'equip impulsor pedagogic del centre.
Organs de coordinacié unipersonals: Els organs de coordinacié unipersonal del
centre sbn a més a més dels coordinadors i coordinadores de cicle, ellla
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Coordinador/a TAC, ellla Coordinador/a LIC i el/la Coordinador/a de riscos
laborals.

- Comissions pedagogiques: Aquests organs de coordinacié estan formats per
docents de diferents cicles. Aquestes comissions sén acordades pel claustre
docent de I'escola al finalitzar cada curs escolar per poder portar-les a terme al
proper curs escolar i cada docent s’ha d’assignar a una comissio determinada.
Aquestes comissions es reuneixen cada dues setmanes.

D. Personal d’administracio i serveis del centre (PAS) :

Quan parlem de Personal d'Administracid i Serveis, fem referéncia a aquelles
persones que col-laboren i participen en el correcte funcionament del centre pero que
no estan implicats en I'ensenyament - aprenentatge de manera directa. Aquestes
persones, coneixen el funcionament del centre i s'impliquen en la dinamica que s’hi
genera.

E. AFA

- L AFA representa al conjunt de families, i la seva funcio és la de vetllar pels drets i
responsabilitats de les families en I'educacié dels nens i nenes en relacié a 'accio
educativa que realitza el centre.

4 .3.2 Participacioé de la comunitat educativa:

L'escola Ponent és com una comunitat educativa on tots els sectors han d’estar presents en
el seu dia a dia. Aquests sectors s’han de coordinar d’'una manera organitzada, responsable
i constructiva assumint el dialeg com a base de la convivencia. Per tant, es procura
potenciar, tant com sigui possible, la participacié de tots aquests sectors a la comunitat
educativa a través de diferents activitats recollides, consensuades, organitzades i avaluades
a la Programaci6 General Anual i al Memoria Anual de cada curs escolar.
Aixi doncs, les activitats que es realitzen soén:

- Patis compartits.

- Activitats en horari escolar familia-escola.

- Conferéncies a Educacioé Primaria.

- Associacions culturals del barri per festes com Santa Cecilia, Carnaval o Sant Jordi.

- Tallers sobre aspectes que interessen a les families.

- Acord amb el teatre de Granollers

- Realitzacié6 de diferents activitats culturals promogudes per [l'ajuntament de

Granollers.
- Jornades Esportives amb altres centres de la nostra localitat

També, és molt important saber I'opinié, valoracio i propostes de millora respecte a les
activitats que fem cada any a I'escola. Per aquest motiu, al final de cada curs escolar, s’envia
una enquesta a tota la comunitat educativa per donar a conéixer la seva opini6 i valoracié de
les diferents activitats que s’han obert a la comunitat educativa de I'escola Ponent de
Granollers.

A més, I'equip directiu realitza reunions bimensuals amb les families delegades de cada
grup-classe per tractar diferents temes sorgits a I'escola o sorgits des de les propies families
delegades. Totes les informacions es debaten amb les families delegades i s’atenen
propostes i peticions dels representats de cada classe.
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4.3.3. Promocio6 de la convivéncia

El centre té establertes un conjunt d’accions encaminades a la millora de la convivéncia,
recollides en el seu Pla de Convivéncia, les quals concreten les intervencions que es
desenvolupen per una gestié positiva del conflictes.

El Pla també recull els mecanismes instaurats a I'hora de resoldre els conflictes, produits a
laula, al centre i a I'entorn, i també concreta les mesures per a la prevencié dels conflictes,
apostant per la mediacié com mecanisme per a la resolucio pacifica dels conflictes.

Per a la resolucié d'incidents entre iguals, i entre infants i adults, els i les docents de I'escola
tenen al seu abans uns “fulls d’incidéncies”, on es descriu allo que ha passat, quan ha
passat i amb qui ha passat. Aquest full ha de passar a la comissié de convivéncia deixant
per escrit quines mesures s’han realitzat i si el conflicte s’ha solucionat a l'aula o cal que la
propia comissié decideixi les consequiéncies d’aquests fets.

També, a l'escola, compten, sempre que sigui possible, amb hores on els i les docents
poden realitzar tutories individualitzades o de resolucio de conflictes amb I'alumnat. Per altra
banda, també, comptem amb la col-laboracié del o de la Técnic/-a d’integracié social o
educador/-a social. Les funcions de la TIS i de I'educador/-a social queden recollides al punt
4.3.2 d’aquest document.

Com a metodologia principal que utilitza I'escola Ponent de Granollers per tal fomentar i
promocionar la convivéncia amb tots els agents que intervenen en ella, utilitzem les
practiques restauratives. Amb aquestes practiques que poden aplicar en qualsevol grup,
es vol millorar les relacions interpersonals, gestionar de forma dialogada i participativa els
conflictes, crear un clima favorable a la convivéncia i reforcar els valors fonamentals com
sén:

- Laigualtat de tots els integrants del grup.

- Loportunitat d’escoltar i de ser escoltat.

- La seguretat i confianga en sentir-se exposat i protegit alhora.

- Laresponsabilitat compartida de la gestio del conflicte.

- La restauracié de la convivéncia mitjangant el restabliment de les connexions

afectives..

El nostre centre gestionara les situacions conflictives tenint en compte els criteris pedagogics
de l'actual Projecte Educatiu, de les Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre
(NOFCQC) i el citat Pla de Convivéncia.

D’altra banda per establir les bases d’'una bona convivéncia al centre tindrem en compte els
seglents valors:

- El respecte entre tots els membres de la comunitat educativa.

- El dialeg com mitja de coneixement i eina per la resolucié pacifica i positiva dels
conflictes.

- La participacié democratica com a fonament indispensable en la construccié de la
convivéncia i 'educacio.

- Lexercici responsable de la ciutadania desenvolupant la competéncia social amb el
treball de les capacitats i habilitats socials. Aixi com la competéncia social, amb el
treball de les habilitats socials per prevenir la conflictivitat.

- La coeducacio, la integraci6 i la inclusié per a la construccio de la linia d’escola que
garanteix els pilars necessaris d’'una bona convivéncia.

- L'educacié emocional basada en valors. o L’'empatia com eina indispensable per a la
comprensio i resolucié dels conflictes.
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Per a 'assoliment de la convivéncia tindrem presents els seglents objectius:

- Promoure la implicacié de les families i el compromis de tots els
estaments de la comunitat.

- Impulsar les relacions i la convivéncia entre tots els membres de la
comunitat educativa.

- Prevenir els conflictes i gestionar-los de forma positiva.

- Respectar la diversitat de la nostra comunitat , tan d’alumnes com de
families.

4.3.4. Elaboracié i actualitzacio de gestio (Pla TAC)

L'us de les tecnologies per a I'aprenentatge i el coneixement (TAC) esdevé un element
imprescindible per a l'adquisicié de la competéncia basica digital i per a la dinamitzacio i
motivacié per a I'aprenentatge (de qualsevol area) competencial, globalitzat i significatiu.
Per aquest motiu, tots els i les docents del claustre i tot I'alumnat de cicle mitja i superior,
disposen d’'un compte per a I'is del google classroom i la resta d’eines g- suite. Tambég,
lalumnat de cicle inicial i d’educacio infantil de la nostra escola, compten amb I'APP
Classdojo per tal de fomentar la comunicacié entre I'escola i I'entorn educatiu de 'alumne.
Tots aquests processos i com es porten a terme en el seu dia a dia, queden recollits en el
Pla TAC de la nostra escola.

Per altra banda, I'escola compta amb carretons d’ordinadors portatils on trobem ordinadors,
utilitzats per l'alumnat de cicle mitja i dos carretons de carrega de tauletes utilitzats per
'alumnat de cicle inicial i educacié Infantil. En total trobem a I'escola 25 tauletes. Cicle
superior compte amb un carreté de carrega de portatils on cada infant té el seu propi
chromebook dotat pel Departament d’Educacio.

A l'escola també disposem de material de robodtica com ara els Bee-bots i maquinari Lego
per tal d'introduir al nostre alumnat en (la robotica escolar) aquesta disciplina i participem,
sempre que sigui possible, en tornejos fora de I'escola.

El coordinador/a TAC del centre és la persona que dinamitza 'ambit de les tecnologies, i les
seves principals funcions sén les segiients:

- Assessorar els professors del centre en I'Us didactic de les tecnologies digitals, aixi
com orientar-los sobre la formaci6 en TAC, amb la col-laboracid dels serveis
educatius de la zona.

- Vetllar pel manteniment de les instal-lacions, dels equips digitals del centre i del
programari instal-lat amb la llicencia legal.

- Dinamitzar la preséncia a internet del centre i mantenir actualitzats els espais web i
xarxes socials, amb la participacio de la comissio TAC.

- Fer el seguiment dels serveis TIC, mitjangant les aplicacions disponibles del
Departament d’Educacié. o Impulsar la implementacié de l'estratégia digital de
centre.

Existeix una comissioé d’estratégia de centre integrada per mestres de cadascun dels cicles i
liderada pel coordinador/a TAC, que té com a objectius principals vetllar pel desplegament
curricular de la competéncia digital de l'alumnat, promoure I'is de les TAC en la practica
educativa a I'aula i mantenir actualitzats els blocs i xarxes socials de I'escola.

A l'estratégia digital del centre, es recullen les caracteristiques actuals de I'escola en relacio
a les TAC, es defineixen els objectius i es planifiquen les actuacions que es duran a terme
pel que fa als aspectes organitzatius, pedagodgics i curriculars respecte a aquest ambit i
recull també els indicadors per avaluar-ne la seva execucio.
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4.3.5. Serveis escolars (Acollida, menjador, extraescolars)

Els diferents serveis que proporciona I'escola estan gestionats per I'associacioé de families de
lescola (AFA). Aquesta associacié s’encarrega de la contractacié, supervisié i gestio
d’'aquests serveis complementaris a l'accid educativa del centre, perd, necessaris i
fonamentals per a moltes families de I'escola.

L'escola disposa de servei d’acollida per als infants que ho necessitin de 8h a 9h del mati.
També, disposa de servei de menjador amb monitoratge de 12:30h a 15:00h de la tarda. Aixi
com, també, ofereixen activitats extraescolars a partir de les 17:00h.

Aquestes activitats extraescolar son proposades a l'inici de cada curs per I'AFA a partir de
les suggerencies i peticions de les families. A principi de curs es proposen diferents activitats
extraescolars i aquelles que tenen un nombre minim d’alumnes inscrits son les que s'acaben
realitzant al llarg del curs. Totes les activitats extraescolars que es porten a terme queden
reflectides a la Programacié General Anual de cada curs escolar, fent una valoracio de les
mateixes al final de cada curs a la Memoria Anual d’escola.

Els responsables i monitors d’aquests serveis es regeixen per les mateixes normes
pedagogiques del centre recollides a les NOF (Normes d’Organitzacio i Funcionament).

4.4.EL PROJECTE LINGUISTIC

El projecte linguistic de I'escola Ponent es va aprovar el 3 de juny de 2019. Aborda el
tractament de les llengles d’acord amb la normativa vigent, que es concreta a partir de la
realitat linglistica de I'entorn.

La llengua catalana és la llengua vehicular i d’aprenentatge de I'escola. D’igual manera,
també es treballa I'aprenentatge de la llengua castellana per assegurar un nivell adequat i
paritari de competéncia en comunicacio linguistica de les dues llengles oficials a I'Estat; per
ultim, també es vol incidir en un nivell de llengua anglesa competencialment optim per a un
present en el nostre moén cada cop més globalitzat.

Aquest projecte formara part del PEC i, com a tal, és un document que sera accessible a
tota la comunitat educativa i es difondra mitjangant la web del centre.

5. AVALUACIO (COM AVALUEM)

L'avaluacié ha de ser el punt de referéncia per adoptar decisions que afecten la intervencio
educativa, a la millora del procés i I'adopcié de mesures de refor¢ educatiu o d'adaptacio
curricular.

L'avaluacido es concep com un procés que s'ha de dur a terme de forma continua i
personalitzada, que ha de tenir per objecte tant els aprenentatges dels infants com els
processos d'ensenyament. La concepcié de I'avaluacié esta estretament relacionada amb la
de l'aprenentatge i la del curriculum.

Gracies a l'avaluacio, els i les docents i I'alumnat poden utilitzar les informacions obtingudes
per orientar el treball a l'aula i adaptar per tal d'aconseguir una practica pedagogica més
adequada.
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5.1. MECANISMES D’AVALUACIO

L'Avaluacio de tots i cadascun dels processos dels centre esdevé un tema molt important i té
un seguiment molt definit. A l'escola Ponent valorem tan aspectes quantitatius com
qualitatius en tots els processos interns del centre (sistema de gestié integral del centre) com
en avaluacions externes.

El coneixement i I'analisi dels resultats obtinguts ens serveix en tot moment per aplicar
I'objectiu final de I'avaluacid, que és el de buscar la millora continua del centre. D’aquesta
manera, veiem necessari avaluar diferents aspectes o ambits per tal de poder definir
I'estratégia a seguir per tal de millorar.

El centre té previstos diferents mecanismes de recull d’'informacio i valoracié de resultats,
tant pel que fa referéncia al seguiment académic de I'alumnat, com a la valoracié del conjunt
d’actuacions i activitats educatives desenvolupades, aixi com mecanismes de recull
d’'informacié per poder valorar el compliment de la Planificacié General Anual ( PGA) i
aquest mateix projecte educatiu de Centre (PEC).

Aixi doncs, el mecanismes d’avaluacié de I'escola Ponent soén:

- Per fer el seguiment académic de l'alumnat es constitueixen les comissions
d’avaluacié. Son prescriptives i es reuneixen dos cops cada curs a infantil
(gener/febrer i juny), tres a primaria (a final de cada trimestre). Estan formades pels
tutors/-es de cada curs, els especialistes que imparteixen classes en aquell curs, els i
les docents del mateix cicle, el/lla mestre/a d’educacié especial i algun membre de
lequip directiu. La seva funci6 és analitzar col-lectivament I'evolucié dels
aprenentatges dels infants, en general, i dels que necessiten més atencio, en
particular, establint les mesures i suports que calguin per tal de millorar en la relacio
ensenyament-aprenentatge. Si hi ha algun infant que assoleix de forma incompleta
les competéncies o les capacitats del cicle es decideix si aquest resta un curs més en
el cicle o no o si necessita algun tipus de suport. La persona que estigui representant
a I'equip directiu recull una acta de cada una de les reunions d’aquesta comissio.

- Realitzacié d’enquestes de satisfaccio als diferents sectors de la comunitat educativa
del centre. Els resultats de les enquestes es tenen en compte per actualitzar la PGA.
Aquesta enquesta és publica a la pagina web del Centre i s’envia per les diferents
xarxes socials i canals de comunicacié recollits al pla de comunicacioé de I'escola.

- Assemblees i reunions amb les families delegades. Aquestes reunions ens serveixen
per avaluar el dia a dia de la nostra escola.

- Reunions bi-mensuals amb els i les delegats/-es de cada classe per tal de conéixer
I'opinié i les valoracions de I'alumnat de I'escola.

- Reunions anuals amb els i les docents del centre aixi com amb el personal PAS.
Aquestes reunions ens serveix per conéixer la visio general de I'escola de manera
individual.

- Respecte al PEC, cada curs es preveuen alguns claustres de treball per revisar o
desenvolupar diferents aspectes que deriven del nostre Projecte Educatiu.
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INDICADORS DE PROGRES (INDICADORS DEL DEPARTAMENT PROPIS DEL CENTRE)

Els indicadors que es detallen a continuacié persegueixen un primer objectiu que és el de
recollir 'evolucié del centre en diferents parametres (context, recursos, processos i resultats)
per tal de detectar punts d’inflexié que hi puguin donar una resposta.

Segons els diferents ambits d’avaluacié classifiquem els indicadors de progrés del PEC
(Projecte Educatiu de Centre) com a externs o interns. Aquests son:

- Sistema d’indicador de centre (externs):

Proves Competéncies Basiques de 6€ d’Educacié Primaria.

- Sistema d’indicador de centre (interns):

Formularis de les families a final de curs.

Enquestes satisfaccio (alumnes, professorat, families i professorat nouvingut).
Programacions anuals de les diferents arees/ambits.

Memoria anual.

Liquidacié econdmica anual.

Indicadors de Context:

Escolatizacié.

Numero de grups per etapa.

Numero d’alumnes per grup.

Total d’alumnes d’incorporacié tardana que provenen de fora de Catalunya.
Total d’alumnes amb Pla Individualitzat.

Proporci6 de families que demanen ajudes socials.

index d’absentisme escolar.

Grau de participacié de les families.

Mobilitat

Participacio de les families en les reunions individuals.

Participacié de les families en les reunions de grup classe.

Participaci6 com a delegats/des en les reunions amb els/les tutors/es i amb
I'Equip Directiu.

Participacio en les festes i celebracions.

Participaci6 en les eleccions al Consell escolar.

Participacié en les reunions Junta AFA i E.Directiu.

Participacié en les activitats més enlla de I'horari lectiu: esport (Coaliment) i
obres de teatre.

Participacié en les activitats de grup en horari lectiu (tallers, conferéncies,
assessorament..).

Altes i baixes de professorat.
Altes i baixes d'alumnat.
Anys de permaneéncia del professorat al centre.

Absentisme

Alumnat amb absentisme superior al 5% del curs.
Alumnat amb absentisme superior al 25% del curs.
Abséncies professorat que no generen substitucié

Preinscripcié i matricula:

Nombre de demandes d'escolaritzacio a P3.
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-RECURSOS (Ratios alumnes/professor. professor/alumne. alumnes/grups. personal de

suport, serveis externs, subvencions i aportacions)

Ratios:
- Ratio d'alumnes per grup.
- Ratio d'alumnes per mestre/a
- Ratio mestres/alumnes
Suports:

- Hores lectives d'atencié al grup.

- Hores lectives d'atencio de mig grup.

- Hores lectives de docéncia compartida entre mestres (2 docents a l'aula).
- Personal extern de suport socioeducatiu.

- Hores setmanals d’atencio de I' EAP: psicopedagoga

- Hores setmanals d’atencio de 'EAP.

- Hores setmanals d’atenciéo de CREDA: logopeda

Subvencions:

- Nombre de sol-licituds de subvencions.

- Nombre de subvencions aprovades Formacio.

- Formaci6 rebuda al claustre.

- Nombre de formacions individuals.

- Nombre de persones que han participat en seminaris de coordinacié de zona.

informacid io-afecti
tutorial, De centre: Convivéncia, coordinacio, participacio, relacido_amb l'entorn, gestié de

recursos, acollida de nous alumnes/mestres, relacié amb I'entorn).

Activitats del dia a dia a I'’escola:

- Valoraci6é de metodologies d’aula.

- Grau de seguiment de cada cicle/etapa del protocol de treball a casa (deures).
- Grau de seguiment de Pla d’Acci6 Tutorial.

- Valoracio de bones practiques i innovacions del centre.

index de gestié de recursos propis.

Activitats referents a I'acollida:

- Nivells de satisfaccio en 'acollida del nou alumnat.
- Nivells de satisfaccio en 'acollida de nous professionals.

Coordinacio

- Nombre de coordinacions amb associacions externes del centre.
- Nombre de coordinacions amb els/les delegats/des.
- Nombre de coordinacions PAS amb equip directiu.

Participacié
- Percentatge de participacié en les festes i celebracions obertes a les families.
- Percentatge de participacié en activitats esportives fora d’horari escolar.

- Percentatge de participacié en la cantata de Nadales de Granollers.
- Relacio del centre amb I'entorn.
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-RESULTATS (Superacié de cursos i d’etapes. superacido de proves de competéncies

i Itinerari terior 'alumnat

Superacio de cursos:

- Percentatge d'alumnes de cada curs que promocionen.

- Percentatge d’alumnes que promocionen al finalitzar I'etapa.

- Percentatge d'alumnes que superen cada area o matéria/curs.
Proves Internes i externes:

- Internes:
- Percentatge d’alumnes que evolucionen segons les proves internes realitzades a
tota I'escola.
- Dades anuals de les avaluacions als infants de I'escola.

- Externes:
- Percentatge dalumnes situats en cada franja/matéries a la Prova de
Competéncies Basiques de 6é.

Satisfaccié de la Comunitat educativa:
- Grau de satisfaccio de la Comunitat educativa, a través d’un questionari.

Aixi doncs, a continuacié deixem d’'una manera més amplia tots els mecanismes d’avaluacio
que utilitzem a I'escola per tal d’anar millorant el nostre dia a dia:

PROCESSOS INDICADORS DE PROGRES CRITERIS D’ACCEPTACIO COM, DE QUINA MANERA

D'ACCEPTACIO ES
COMPLEIXIN

MIRAREM QUE ELS CRITERIS

DE CONTEXT variables internes i externes que permeten la interpretacio i correlacio dels altres indicadors en el procés d’avaluacio del centre

Com atenem a la | Percentatge superior al 70% de families Satisfaccié de les families amb les Enquesta anual a les families
diversitat en el enquestades satisfetes en coms'aténala | mesures d'atencio a la diversitat (definir-ne les preguntes clau)
centre diversitat en el centre
Participacio de Percentatge superior al curs anterior de les | Augment de la participacio de les Registre de les families
les families families implicades en I'escola i la seva families. participants en les reunions d'inici
participacio en les diferents i meitat del curs
activitats/reunions (mares/pares delegades,
reunions d'aula, de pisci
na, de barreja de grups, voluntaris varis)
Procedéncia de | Tant per cent de families amb cap dels dos | Que el percentatge de les families Através de les dades anuals.
I'alumnat progenitors que tinguin DNI. nouvingudes vagi baixant any rere any.
Nivell Nombre de beques i alumnat que son Arribar a aconseguir un maxim de 6 Através de les llistes que ens faci
socioeconomic/ | NEEB. alumnes NEEB per aula. arribar I'educador de I' EAP.
estudis de les
families
Absentisme Percentatge d’absentisme de I'alumnat. Disminuci6 de I'absentisme de I'alumnat | Buidatge de les graelles

en relacio al curs anterior. d'assisténcia diaria de I'alumnat.

RECURSOS mesuren I'eficiencia en I'Gs i la gestié dels recursos del centre

Ratios alumnes/ | Avaluar els resultats en funcié de si Quan més reduits son els grups, millors | Amb els resultats academics
treballem amb tot el grup classe o bé en resultats s’obtenen. s’evidencia aquests millors
grups reduits (desdoblament). Dos estudis de referéncia constaten que | resultats.
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professor,
professor/alumne,
alumnes/grups

En grups amb diversitat de nivells actua el
reforg.

Segons la normativa actual la ratio a
Primaria és de 25 alumnes/aula podent
arribar a 27. D’acord amb I'acord que tenim
actualment amb el Departament amb els
alumnes nascuts a partir del 2012 la ratio
queda establerta a 22 alumnes per aula.

els grups reduits tenen millor resultat

i que els alumnes europeus que obtenen
millors resultats (Finlandia, Suissa i
Dinamarca) tenen una ratio inferior a 20
alumnes.

http://diari.uib.cat/digitalAssets/232/2323

Personal de TEI, TIS, ES, Vetlladora Comptabilitzem el nombre de milloresi | S’avalua la reduccié de conflictes
suport conflictes trimestralment. en funcié de la seva preséncia.
equip huma Percentatge superior al 75% de mestres Satisfaccié del professorat (bon clima de |Enquesta anual (definir-ne les

enquestats satisfets amb el clima de treball
del centre.

treball).
Entrevista anual amb tot el personal
(reuni6 cafe).

preguntes clau).

PROCESSOS mesuren l'eficacia i I'eficiéncia del processos de centre en relacié als objectius de centre

D’aula

Metodologies

Com mesurem els objectius curriculars:
Percentatges superior a 75% d’alumnes que
arriben als minims del curs en les proves
finals de curs.

Com mesurem la cohesi6 social:
Observacié directa a les tutories de grup.

Avaluacio directa de les mestres que
intervenen a la classe.

-Quant més vivencial sigui
I'aprenentatge, més significatiu és per a
I'alumnat i s’obtenen millor resultats.

- Quan més reduits son els grups, millors
resultats s’obtenen i millor s’atén a la
diversitat.

- Amb els resultats de les proves
finals s’evidencia aquests millors
resultats.

Gestié de la
informacio

Informacions a les families:

Informacié transmesa a través dels grups de
whatsapp (delegades), Tookapp, Instagram i
pagina web de I'escola. (classdojo)

Mesurar la participacio i assisténcia de les
families a les entrevistes i reunions.
(Buidatge en un formulari de tota I'escola)

Claustre: Enquesta directa a través d'una
reunio de claustre per saber quin és el millor
canal de comunicacid per les informacions
dels mestres.

Fer una reflexié a principi de curs per
repensar el millor canal d'informacio pel
claustre.

Percentatge superior al 70% de families
i mestres satisfets amb els canals de
comunicacio.

Formulari de satisfaccid

Acci6 tutorial

Realitzar accions d’acci6 tutorial individual o
col-lectiva sempre que sigui necessari.

Bon clima de treball a l'aula

Nombre d’accions tutorials
realitzades d’acord amb el clima
de l'aula.

De centre

Convivéncia

Tutories en gran grup amb tots els grups
classe.

Tutories individualitzades a educacié infantil
€en cas que sigui necessari.

Sessions setmanals d’educacié en valors
amb la TIS/ES a primaria

Mediacio amb les families amb el suport de
la TISIES

Activitats de cohesi6 familiar fora de I'horari
lectiu “patis compartits”

Activitats de relaci6 familia-escola dels
divendres dins de I'horari lectiu.

Millora de la cohesio de grup.

Bona comunicacié i relacié
familia-escola.

Reduccio dels conflictes a l'aula

Major participacié familia-escola
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Coordinacio Hi ha diferents reunions de coordinacio: -Coordinacio per anar a la una en les -Establint I'nora d’exclusiva
Reunions de nivell: els/les tutors/es programacions i tasques dels dos grups | dedicada a la funcié de:
acorden les programacions conjuntes, una | del nivell. Important també anar a la una -reunions de nivell
setmanal i una quinzenal. en les informacions transmeses a les -reunions de cicle

families a través dels diferents canals: -reunions de
Reunions de cicle: s'acorden i debaten entrevistes, classdojo, classroom, web... coordinaci6 (només
temes que afecten al funcionament, tant del pels membres de
propi cicle com de I'escola. -Bon traspas d'informacié setmanalment I'EDA)

entre coordinador/a-mestres del cicle. -reunions de
Reunions de coordinacid: es fan dos cops comissions (per a tots
a la setmana i participa I'equip directiu i les | -Acords de coordinacié i agenda de les els docents que
coordinadores de cada cicle, organitzen el | activitats i accions a establir pel bon treballen a jornada
funcionament general de I'escola, amb funcionament setmanals del centre. completa)
propostes pedagogiques. -claustres (convocats

pels canals oficials

Comissions: es decideixen a principi de -Es realitzen quinzenalment i per grups amb un minim de 48
curs, responen a les necessitats de cada de treball sent obligatoria la preséncia de hores anterioritat)
any. Son internivell per representar tot el tots els membres dels diferents cicles al | dins de I'horari dels docents.
claustre. maxim nombre de comissions possibles.
Reunié de claustre: es posen en com els -Organ de participacio del professorat
acords de les reunions anteriors i es prenen | en el control i la gestié de I'ordenacié de
les decisions oportunes. les activitats educatives i del conjunt dels

aspectes educatius del centre. Realitzen

minim tres a I'any. D’assisténcia

obligatoria per a tot els docents dels

centre.

Participacio

Relacié amb Participacio en les activitats que ofereix Participant de les diferents propostes Aquestes quedaran anualment

I'entorn AAVV barri Ponent i la ciutat de Granollers. | que ens ofereix 'entorn. recollides a l'inici de curs a la

PGAi afinal de curs a la

Col-laboracié amb diferents entitats de memoria anual.

I'entorn (Jornades Montserrat Montero,

handball del CoAliment, Cantania, programa

Fruita a les escoles, Vallés Bot, Robocat,

certamen de lectura en veu alta, etc.)
Gesti6 de Potenciar al maxim els desdoblaments de Nombre de desdoblaments igual o Comparant a través de la PGA
recursos grups per aconseguir una atencié de superior al curs anterior les hores de reforg i

I'alumnat més personalitzada/petit grup, tot
afavorint la inclusié de tots els alumnes.

desdoblament de cada grup.

Acollida de nous
alumnes/mestres

Percentatge superior al 60% de nous
alumnes, families i nous mestres
enquestats satisfets en com s'atén als
nouvinguts en el centre.

Satisfaccio de les families i els alumnes
en la integracié a I'escola i 'aprenentatge
que els seus fills/es assoleixen.

Enquesta anual.

RESULTATS mesu

ren el grau d'assoliment dels objectius del cent

re, el comparen amb l'estandard, ...

Superacié de
cursos i etapes

percentatge d’alumnes que superen amb
exit el nivell que estan cursant.

=0 <75% d’alumnes que superen amb
éxit el nivell.

Actes d’avaluacio trimestrals

Superaci6 de
proves
d’avaluacio
diagnostica i de
competéncies
basiques

percentatge d’alumnes que superen amb
éxit les proves diagnostiques estipulades a
I'escola i les competéncies basiques

=0 <65% d'alumnes que superen amb
éxit les proves diagnostiques i les
competéncies basiques

Resultats de les competéncies
basiques i de les proves
d'avaluacio diagnostica.

Satisfaccié de la
comunitat
educativa

Percentatge del grau de satisfaccio, tant de
families i claustre.

Percentatge superior al 60% de families i
claustre satisfet.

Formulari de satisfaccid

32




PONENT

PEC -ESCOLA PONENT ——

ALTRES

Simulacres Nombre de simulacres d’evacuacio realitzats | = o <1 Simulacre d’evacuacio exitds Temps real del simulacre

d’evacuacio en un curs escolar amb participaci6 de tota d’evacuaci inferior a cinc minuts.
la comunitat educativa

6. APROVACIO | DIFUSIO DEL PEC.

-Formulacié (Claustre de professorat i professionals d’atencié educativa)
-Compartit amb el consell escolar i ’TAMPA

-Aprovacio (Directora)
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