
ESCOLA PONENT

PROJECTE EDUCATIU
DE CENTRE

PEC

Resolució del director/a del centre educatiu Escola Ponent, de Granollers, per la
qual aprova el projecte educatiu de centre.

Com a directora de l’escola Ponent, de Granollers, i en aplicació de les competències que
estableix la (LOMLOE) Llei orgànica 3/2020, de 29 de desembre, per la que es modifica la Llei
Orgànica 2/2006 de 3 de maig, de l’Educació i d’acord amb la Resolució per la qual s’aproven els
documents per a l’organització i la gestió dels centres per al curs 2021-2022, i d’acord amb
l’aprovació del Consell Escolar del Centre, segons consta a l’acta de la sessió de data 7 de juny
de 2022,

RESOLC:
1. Aprovar al Consell Escolar del Centre :el projecte educatiu de centre, que s’adjunta a

l’annex d’aquesta resolució, per al període 20xx-20xx.

2. Aprovar aquesta resolució al consell escolar del centre i donar-la a conèixer a tota la
comunitat educativa. Així mateix, aquest projecte estarà a disposició de l’Administració
educativa.

Granollers,  7 de juny de 2022

La directora

Montserrat Altimires
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1. INTRODUCCIÓ
Aquest PEC és un document de caràcter pedagògic elaborat per la comunitat educativa de
l’escola Ponent que enumera i defineix els trets d'identitat del nostre centre. Formula els
objectius que s'han d'aconseguir i expressa l'estructura organitzativa i funcional que tenim.

2. DEFINICIÓ INSTITUCIONAL
2.1.TRETS D’IDENTITAT (definits a l’art 93.2 LEC)

Sóm una escola:
● Pública i laica. Sóm una escola oberta a tothom i que acull les diverses maneres de

pensar i no adopta cap opció religiosa; tot i que tenim present que mostrem la cultura
on estem inserits a través de les tradicions, els símbols i els fets culturals.

● Catalana. El català és la llengua vehicular del procés d’ensenyament-aprenentatge i
de comunicació amb la comunitat educativa.

● Activa i Participativa. L’escola és un espai de participació. totes les persones que
formen part de l’escola intereccionen i interactuen per aconseguir un objectiu comú:
l’èxit educatiu dels nostres alumnes. En formen part: mestres, famílies, personal no
docent, professionals externs, AMPA, voluntaris, associacions de l’entorn,etc.

● Dialògica i democràtica. Ens proposem que les famílies i els mestres dialoguin al
voltant de l’educació i d’altres temes d’interés a través de trobades i assemblees.
També els alumnes celebren les seves pròpies assemblees guiats pel tutor/a. Aquest
és un procés educatiu que permet participar en la presa de decisions tant pel que fa
a les decisions que prenen a aula, en la resolució de conflictes i,fins i tot, en els seus
propis aprenentatges.

● Inclusiva i coeducadora. Defensem la no diferenciació ni separació dels alumnes
per raó de sexe, cultura, religió, procedència o necessitats educatives específiques.
Tenim en compte l’atenció a la diversitat. Aprofitem les diferències per enriquir els
aprenentatges i fomentar la convivència.

● Cohesionadora. Potenciem les habilitats socials, l’educació emocional i
l’aprenentatge dialògic com a eines comunicatives per a la resolució de conflictes i la
convivència.

● Sentit crític. Volem que els nostres alumnes esdevinguin persones amb criteri propi,
crítiques, amb capacitat d’argumentar.

● Educació en valors: Potenciem que els alumnes esdevinguin persones solidàries,
autònomes i compromeses amb la millora de la societat.

● Respectuosa amb el medi ambient. ensenyem als infants l’entorn que ens envolta,
l’entorn on viuen per a que el respectin i l’estimin. El riu Congost (tocant a l’escola) és
un ecosistema amb una diversitat biològica i de fauna molt gran que hem de conèixer
i cuidar per tal que no es degradi ni s’embruti.

En definitiva, l’escola és un espai físic on es promou que els infants aprenguin a pensar, a
respectar i a créixer personal, intel·lectual, afectiva i col·lectivament. L’escola és un espai de
tothom i per a tothom.

Escola Catalana
Des de l’escola, arrelada en el seu entorn però alhora oberta, en l’ànim de facilitar la
integració de tots i totes els/les alumnes, es realitza el procés d’ensenyament-aprenentatge
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partint de la realitat més propera i en Llengua Catalana.
Segons el Projecte Lingüístic s’inicia l’estudi de l’anglès a l’educació infantil i del castellà al
cicle inicial. Es potencia molt especialment, l’aprenentatge de l’anglès com a llengua
estrangera amb la finalitat d’esdevenir cada cop més una escola plurilingüe.

La llengua vehicular d’aprenentatge és el català i, per tant, serà emprada en tots els àmbits
educatius. El castellà es contempla com a segona llengua.
L’escola vetlla per adequar els seus mitjans i recursos per a garantir que no es produeixi cap
tipus de discriminació en l’ús i aprenentatge de les dues llengües oficials, garantint a la
finalització de l’educació primària un domini d’ambdues llengües.

La coeducació
Coeducació implica treballar per a l’eliminació de les discriminacions contra la dona i per la
superació dels mites, tabús i de la diferenciació de papers assignats tradicionalment a
l’home i a la dona.

Tot això implica:
-Potenciar experiències educatives a l’escola.
-Elaborar els continguts, actituds i valors escolars sota la perspectiva de la no discriminació
per raó de sexe.
-Potenciar la igualtat entre els nens i les nenes en el repartiment de tasques i càrrecs de
responsabilitat.
-Donar una orientació personal i professional que contempli la igualtat d’expectatives per
ambdós sexes.
-Equilibrar, sempre que sigui possible, el nombre de nens i nenes en la formació dels equips
de treball, tot fomentant les activitats i jocs que afavoreixen la participació d’ambdós sexes.
-Promocionar un llenguatge verbal i gràfic que tracti equitativament ambdós sexes.
-Potenciar una actitud afectiva que afavoreixi la construcció d’una sexualitat positiva i
saludable.
-Gestionar positivament aquelles situacions de conflicte vinculades a comportaments i
actituds de caràcter sexista.
-Respectar totes les identitats i opcions sexuals i de gènere.

Escola participativa i oberta a les famílies

La família i l’escola tenen un paper determinant en l’educació. L’objectiu a assolir per totes
dues parts és ajudar a formar persones lliures, responsables, solidàries i, per tant, capaces
de respondre a les demandes de la societat on viuen. En la cooperació entre la família i
l’escola, cal partir de la base que la responsabilitat educativa és dels pares, i que les tasques
pedagògiques relacionades amb els aprenentatges escolars són pròpies dels mestres.

La participació de les famílies ha d’estar fonamentada en el diàleg, en una actitud oberta i
comprensiva, en una aportació de suggeriments i ajuts quan siguin requerits, però ha de
respectar la professionalitat del mestre/a per decidir en assumptes estrictament pedagògics.

Per dur a terme els objectius que l’escola es proposa, és molt important que la família i
l’escola tinguin una estreta relació. Aquesta relació es dóna per vies diferents: reunions
generals, entrevistes personals, lliurament dels informes del procés d’aprenentatge, revista
escolar, pàgina WEB i AMPA.

Relació amb l’entorn

La participació del centre a l’exterior es materialitza en l’organització d’activitats conjuntes
amb altres escoles al llarg del curs (jornades Montserrat Montero, Escola de música Josep
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M. Ruera, Cantània, Biblioteca Can Pedrals, Associació Cultural). L’organització d’activitats
que permetin obrir d’altres realitats als alumnes. La participació en reunions, sessions de
treball, seminaris, i cursos de formació de tots els mestres, amb la finalitat de millorar la
nostra tasca educativa. Cal potenciar la relació amb el Teatre-Auditori de Granollers ja que
és una entitat cultural molt propera a l’escola i està en el barri Ponent.
També es promociona la relació amb l’AAVV de Ponent.

2.2. CARÀCTER PROPI I CARACTERÍSTIQUES DEL CONTEXT ESCOLAR

Som una escola amb un doble objectiu: l’èxit educatiu de tot l’alumnat i la millora de la
convivència.

● Intenció
L’objectiu primer i fonamental de la nostra escola és el de proporcionar als nens i nenes una
formació plena que desenvolupi al màxim les possibilitats individuals de cada alumne i
fomenti l’educació humana i social.

● L’educació com a procés integral
L’Escola Ponent concep l’educació com un procés integral que es desenvolupa tot tenint en
compte les dimensions individuals i socials de l’alumne, cercant el desenvolupament en
diferents àmbits: físic, artístic, intel·lectual, emocional i social, per tal que els nens i nenes
aprenguin a conèixer, comprendre i descobrir, a fer, a conviure i a ser. Per això fomentem
una educació basada en el respecte, la solidaritat, la llibertat responsable, la tolerància, el
diàleg que, junts, han de fer avançar els alumnes en un procés gradual d’autonomia i
maduresa personal.
L’etapa d’Educació Infantil i Primària pretén desenvolupar la personalitat de l’alumne. Amb
aquest objectiu no només es marquen objectius educatius que facin referència als
coneixements, sinó també el desenvolupament psicomotor, l’equilibri personal i l’autoestima,
l’autonomia, l’afectivitat, el respecte, la relació interpersonal i la integració social. El
desenvolupament d’aquestes capacitats ha d’ajudar a potenciar una personalitat equilibrada
que, partint d’una bona acceptació d’ell mateix/a, el permeti actuar positivament en l’àmbit
social.
L’escola ofereix a tots els alumnes les mateixes possibilitats: accepta que els alumnes són
diferents, que aprenen amb ritmes diferents, però sobretot, que tots poden aprendre. Es
pretén ajustar el que cal ensenyar a les possibilitats d’aprendre de cadascun dels alumnes,
tenint en compte que tot individu és susceptible d’incrementar els seus coneixements encara
que sigui a través de camins diferents.

● El pluralisme, els valors democràtics i les actituds socials
Vivim en una societat plural on conflueixen diferents cultures, llengües, religions, idees
polítiques i situacions econòmiques i socials. Eduquem els nens en la convivència, tolerància
i diàleg, respectant la llibertat i conviccions de cadascú, estimulant els valors de respecte i
solidaritat.
Es respecten les maneres de pensar i de fer de tots els membres de la Comunitat Educativa,
sempre que es manifesten des del respecte i la tolerància.
La diversitat és positiva, sempre que enriqueixi a la nostra Comunitat Educativa.
L’Escola Ponent és una escola pluralista i tolerant. Al ser una escola pública i en el marc
legal que prescriu la igualtat de drets de tots els ciutadans, és respectuosa amb les diverses
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maneres de pensar i oberta a tothom. Cap família, cap alumne, cap treballador, és a dir, cap
membre de la comunitat educativa no podrà ser discriminat per raons de cultura, condició,
sexe, origen ni religió. És per això que com escola enfocarem la tasca pedagògica a orientar
i ajudar els nens i les nenes en l’aprenentatge de la convivència i el diàleg; havent d’educar
per a la pau, la solidaritat, la cooperació i l’acceptació de la diversitat, despertant alhora una
actitud crítica i objectiva envers allò que els envolta, inculcant la responsabilitat, el diàleg, el
respecte, l’autoestima, l’autonomia, l’esforç i la constància.
Ens atenem als valors, els costums i les tradicions culturals del nostre país i defensem que
aquests siguin entesos i respectats per les famílies.
Rebutgem qualsevol maltractament físic i psicològic que afecti la integritat dels nostres
alumnes.

● Gestió democràtica
L’òrgan màxim de direcció del centre és el Consell Escolar, del qual formen part l’Equip
Directiu i representants dels pares i mares, dels mestres i de l’Ajuntament, membre del
sector PAS/PAE, elegits democràticament. Procurem que tots els representants hi
intervinguin de manera real, efectiva i responsable, d'acord amb el que els permet la
legislació vigent.
El centre compta per a la gestió interna i l’assessorament amb els òrgans de gestió
següents:

Equip directiu
Equip Directiu Ampliat EDA
Claustre de Professors
Comissió Revista/biblioteca
Comissió Informàtica (TAC)
Comissió d’Hort
Comissió de convivència
Comissió de material
Comissió de matemàtiques
CAD

-ELEMENTS DEL CONTEXT. CARACTERÍSTIQUES  DE L’ENTORN DEL CENTRE

Ubicació. Fitxa administrativa del centre

Denominació del centre: Escola Ponent
Codi del centre: 08041647
Adreça: Pg. Rafael de Casanova,71
Codi Postal: 08401
Població: Granollers
Comarca: Vallès Oriental
Telèfon: 93 8400906
Correu electrònic: a8041647@xtec.cat
Web: www.escolaponent.cat
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1.MEDI FÍSIC
Situació geogràfica:
L’escola està situada al barri de Ponent, dins els parcs del mateix nom, al Passeig Rafael
Casanova, tocant el municipi de Canovelles. La seva ubicació és ben a prop del centre de la
ciutat i, alhora, queda a prop del parc Natural del Montseny.

Entorn natural:
El centre està situat dins el Parc de Ponent, un dels parcs més grans de la ciutat, amb

espais de joc, un camp de futbol i un llac. Al costat del riu Congost que des de fa uns anys,
està tenint un procés de  recuperació.

2.MEDI SOCIAL
Demografia:
L’escola està situada al barri Ponent a la zona nord de Granollers tocant al riu
Congost. És una zona de famílies que van lluitar per a tenir una escola al barri.
El barri Ponent està format per famílies treballadores.
La demografia és extensa d’habitants degut als blocs de pisos que formen gran part
del barri. El pulmó del barri és el Parc de Ponent que s'estén al llarg del barri tocant
al riu. També trobem al barri el Teatre-Auditori, el Teatre Llevant, l’escola de música
Josep M. Ruera, el camp de futbol de Ponent com a equipaments més destacats.

Serveis culturals:
En el barri en el que pertany l’escola, hi ha una associació de veïns amb força activitat
social.
El Centre Obert de Ponent és un servei d’esplai que depèn de l’Ajuntament al qual
assisteixen alguns/algunes alumnes del nostre centre. També hi ha un centre esplai
d’Escoltes.
El Teatre Auditori, l’Escola Municipal de Música i el Teatre de Llevant estan ubicats al barri i
formen part de l’oferta cultural del municipi.

Integració cultural:
Comptant amb el nivell socioeconòmic del barri i la quantitat de famílies nouvingudes que
van arribant al centre, l’escola fa un esforç per acostar i integrar en un marc de respecte les
diferents cultures. Tenint com a nexe la nostra llengua, les nostres festes i tradicions.
Treballant tots plegats per aconseguir una Escola Acollidora.
El nostre projecte pretén transmetre un conjunt de valors, d’identitats i d’estima cap a
l’entorn més proper el barri, la ciutat, el país…

Referència històrica

HISTÒRIA DE L’ESCOLA PONENT
L’edifici de la nova escola Ponent va obrir el setembre del 1988.
Al principi dels anys 80 comença la lluita, per part de l’associació de veïns, reivindicant la
necessitat d’una nova escola, coincidint amb l’adquisició, per part de l’ajuntament, dels
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terrenys pel futur Parc de Ponent. Finalment els terrenys es cedeixen a la Generalitat l’any
1982.
La lluita la van continuar un nou col·lectiu de mares anomenades “les mares de Ponent”. Van
seguir actes de protesta, articles de premsa, tancades a l’ajuntament , i fins i tot una visita al
President Pujol, que van acabar amb l’emissió per televisió d’uns acords amb Serveis
territorials.
Finalment el 10 de setembre de 1984 la Generalitat signa l’inici de les obres, que s’acabarien
pel curs 86/87.
Malgrat això no hi havia la intenció de respectar els pactes i les reivindicacions van continuar
fins a una nova trobada amb el President, coincidint amb la inauguració de l’escola Mestres
Muntanya, el 29 de maig de 1986, i on  es va comprometre personalment.
Les obres van començar a finals del 1986, fins al setembre de l’any 1988, que es van obrir
les portes de la nova escola.
En un primer moment, mentre que duraven les obres, hi va haver unes aules provisionals
distribuïdes en dos llocs diferents: un a l’edifici de “la Caixa (1985-86), i l’altre a uns locals de
l’ajuntament al mateix barri (1986-88).
Amb l’arribada del curs 1988-89, es va iniciar el trasllat al nou edifici, amb una línia
d’alumnat.
25 anys després, i no menys exempta d’entrebancs, lluites i reivindicacions, s’inaugura la
segona fase: l’edifici d’infantil de l’escola.
Caldrà esperar i somiar la tercera fase, que també va dissenyar l’arquitecte Sr. Jaume
Llobet, i que forma part del projecte pendent, de l’escola Ponent (gimnàs, menjador, aules
polivalents).
El curs 2012-2013 es va poder inaugurar el nou edifici d’infantil.
El curs 2020-2021 es construeix un menjador amb office sota l’edifici d’infantil.
L’escola, per tant, actualment té dos edificis molt grans i també espais de lleure
amplis al costat d’un hort escolar adherit a l’escola.

Línies de l’escola
És una escola de dues línies des de P3 fins a 6è de primària.

Organització dels espais
L’escola està constituïda per dos edificis:
L’edifici de primària, en el que hi ha 12 aules ordinàries, una biblioteca on també es
desenvolupen les activitats de l’aula d’acollida, aula d’educació especial, un espai central
d’usos múltiples, una aula d’informàtica, la sala de mestres, un menjador i l’espai de cuina,
els despatxos de l’equip directiu i sanitaris per alumnes i mestres.
L’edifici nou d’infantil, en el que hi ha 6 aules ordinàries, l’aula d’Anglès/d’Arts & Craft, l’aula
de música, el despatx de l’AMPA, una sala polivalent que també s’utilitza de menjador, aula
d’Educació especial i sanitaris per alumnes i mestres.

Zones del menjador:
La zona de menjador de l’edifici de primària està configurada pel propi menjador, en el que
es programen dos torns diferents per menjar que agrupen a nens i nenes de diferents edats,
el pati central, on passen l’estona d’oci, juntament amb el pati exterior.
La zona de menjador de l’edifici d’infantil que és la sala polivalent.
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2.3. NECESSITATS EDUCATIVES DE L’ALUMNAT. FINALITAT EDUCATIVA I PERFIL DE
SORTIDA DE L’ALUMNE/A

A l’escola Ponent treballem per que l’alumnat estigui preparats per a la vida, i desenvolupin
unes bones bases al voltant de tres eixos que considerem fonamentals:

NIVELL PERSONAL:

El nostre esforç es centra en que els nens i nenes de l’escola Ponent en acabar l’educació
primària siguin capaços de gestionar les seves pròpies emocions, potenciant la seva
autoestima, per tal d’assolir les seves pròpies fites i gestionar amb assertivitat i coratge els
seus propis projectes de manera autònoma. Setmanalment treballem les habilitats socials
amb el suport d’una tècnica d’integració social. Comptem amb un protocol de convivència
per la resolució de conflictes que té en compte l’àmbit emocional dels alumnes. Tots aquests
valors també es treballen a l’escola de pares donat que es molt important i imprescindible la
seva implicació a Ponent per millorar els procés educatius dels seus fills i filles.

Vetllem per a que els nens i nenes de l’escola desenvolupin la capacitat crítica entenent el
món com un lloc millorable i on cada habitant compta i es capaç d’incidir a la seva realitat. A
traves de les sessions de tutoria i amb la visió crítica de tot el personal del centre sense
posar límits als temes que inquieten a l’alumnat. De la mateixa manera des de l’escola es
potenciara la capacitat d’autocrítica de l’alumnat per formar alumnes conscients de les seves
limitacions i fortaleses.

NIVELL SOCIAL:

A nivell social els nens i nenes de l’escola Ponent a l’acabar la primària pretenem que siguin
persones amb valors que els permetin conviure, treballar en equip i ser empàtics. Capaços
de respectar-se a ells/es mateixos i als altres perquè seran conscients de que allò que ens fa
diferents és allò que ens enriqueix i que ens ajuda a entendre la humanitat com un conjunt
de diferents races, ideologies i religions.

Volem que siguin persones amb habilitats socials que els ajudaran a relacionar-se amb el
món que els envolta de forma cívica i compromesa amb la societat i amb el seu entorn. Amb
capacitat per cooperar envers una societat més justa i un tracte més respectuós al medi
ambient i al patrimoni cultural.

A l’escola dediquem 5 hores setmanals incloses a l’horari lectiu per a treballar els valors,
habilitats socials. I dos alumnes de cicle superior representen l’escola al consell d’infants de
la ciutat de Granollers. Així mateix a nivell metodològic des de l’escola es fomenta el treball
cooperatiu i l’aprenentatge entre iguals.

NIVELL COGNITIU:

A nivell cognitiu el perfil d’alumnat pel que es treballa a l’escola és per uns alumnes
competents lingüísticament en català, anglès i castellà. Amb una bona comprensió tant a
nivell oral, lector i escrit i una capacitat comunicativa que els ajudi a establir relacions amb
el món.
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El català és la llengua vehicular de l’escola. Tant català com castellà es treballen tal i com
marca el currículum vigent. La llengua anglesa es contempla com una llengua important per
el desenvolupament de l’alumnat a la societat, per aquest motiu s’imparteix l’assignatura de
plàstica i un 30% de l’assignatura de medi en anglès a cicle superior.

Per altra banda es treballa per que els nens i nenes siguin competents matemàticament
parlant. Àgils en calcul, estratègies de resolució de problemes i capaços d’aplicar aquests
procediments matemàtics a la seva vida quotidiana. Com a centre s’ha potenciat el treball
de les matemàtiques manipulatives.

L’alumnat en acabar 6è serà capaç de fer servir les noves tecnologies de manera eficaç i
com a eina per assolir la competència d’aprendre a aprendre. Això es realitza mitjançant
grups desdoblats.
Els alumnes de cicle superior participen també en el Vallesboot fomentant la robòtica a
l’escola.

Per últim cal dir que estimularem la sensibilitat dels alumnes cap a l’art. L’escola promou
l’art musical, l’art plàstic, i l’art escènic. Així mateix transmet els costums i les tradicions de
la ciutat de Granollers, de Catalunya i del món. L’escola treballa el teatre des de p3 a 6è i
cada curs fa una obra anualment contemplant com a obres més significatives “Els pastorets”
i “La llegenda de Sant Jordi”.Cal dir que l’àrea de plàstica es treballen les escenografies de
les obres de teatre abans esmentades. Assisteix a activitats culturals de teatre, música i
dansa. Visita diferents museus i entitats culturals relacionades amb l’art. Participem a la
Cantanià cada any i mantenim vincles amb l’escola de música municipal a traves de tallers i
diferents produccions amb l’auditòri.
A Cicle superior es realitza també una obra en anglès.

3. OBJECTIUS DE CENTRE (QUÈ PRETENEM)

3.1Justificació dels objectius
Som una escola amb un doble objectiu: aconseguir l’èxit educatiu de tot l’alumnat, apropar i
implicar a les famílies al procés educatiu i formador de l’alumnat construïnt entre tots una
gran comunitat educativa i potenciant i afavorint la millora de la convivència.

● Intenció
L’objectiu primer i fonamental de la nostra escola és el de proporcionar als nens i a les nenes
una formació plena que desenvolupi al màxim les possibilitats individuals de cada infant
creant un entorn segur on tothom se senti acollit, identificat i que fomenti l’educació humana i
social.
L’escola cerca proporcionar les eines apropiades per garantir el desenvolupament de les
capacitats a fi de preparar l’alumnat per ser competent a la seva vida quotidiana.

● L’educació com a procés integral
L’Escola Ponent concep l’educació com un procés integral que es desenvolupa tot tenint en
compte les dimensions individuals i socials de l’alumnat, cercant el desenvolupament en
diferents àmbits: lingüístic, lògic-matemàtic, espacial, musical, corporal i kinestètica,
intrapersonal, interpersonal i naturalista (per l’hort) i tecnològica (per robòtica) per tal que els
nens i nenes aprenguin a conèixer, comprendre i descobrir, a fer, a conviure i a ser. Per això
fomentem una educació basada en el respecte, la solidaritat, la llibertat responsable, la
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tolerància, el diàleg que, junts, han de fer avançar els infants en un procés gradual
d’autonomia i maduresa personal.
L’etapa d’Educació Infantil i Primària pretén desenvolupar la personalitat de l’alumnat. Amb
aquest objectiu no només es marquen objectius educatius que facin referència als
coneixements, sinó també el desenvolupament psicomotor, l’equilibri personal i l’autoestima,
l’autonomia, l’afectivitat, el respecte, la relació interpersonal i la integració social.
L’escola ofereix a tothom les mateixes possibilitats: accepta que les persones som diferents,
que aprenem amb ritmes diferents, però sobretot, que tots podem aprendre. Amb les nostres
accions es pretén ajustar el que cal ensenyar a les possibilitats d’aprendre de cadascun dels
estudiants tenint en compte que tot individu és susceptible d’incrementar els seus
coneixements encara que sigui a través de camins diferents.
La nostra tasca es basa en el Disseny Universal d’Aprenentatge. El DUA és la base de la
nostra manera de fer.

● El pluralisme, els valors democràtics i les actituds socials
Vivim en una societat plural on conflueixen diferents cultures, llengües, religions, idees
polítiques i situacions econòmiques i socials. Eduquem els nens en la convivència, tolerància
i diàleg, respectant la llibertat i conviccions de cadascú, estimulant els valors de respecte i
solidaritat.
Es respecten les maneres de pensar i de fer de tots els membres de la Comunitat Educativa,
sempre que es manifestin des del respecte i la tolerància.
Entenem la diversitat com una font molt valuosa d’enriquiment a la nostra comunitat
Educativa.
L’Escola Ponent és una escola pluralista i tolerant. Al ser una escola pública i en el marc
legal que prescriu la igualtat de drets de tots els ciutadans, és respectuosa amb les diverses
maneres de pensar i oberta a tothom. Cap família, cap alumne, cap treballador, és a dir, cap
membre de la comunitat educativa no podrà ser exclòs per raons de cultura, condició,
gènere, origen ni religió. És per això que com escola enfocarem la tasca pedagògica a
orientar i ajudar els nens i les nenes en l’aprenentatge de la convivència i el diàleg; havent
d’educar per a la pau, la solidaritat, la cooperació i l’acceptació de la diversitat, despertant
alhora una actitud crítica i objectiva envers allò que els envolta, inculcant la responsabilitat,
el diàleg, el respecte, l’autoestima, l’autonomia, l’esforç i la constància. Creant a l’escola un
entorn inclusiu d’equitat, qualitat i igualtat.
Ens atenem als valors, els costums i les tradicions culturals del nostre país i defensem que
aquests siguin entesos i respectats per les famílies.
Rebutgem qualsevol maltractament físic i psicològic que afecti la integritat de qualsevol
membre de la nostra comunitat educativa (mestres, alumnat i personal del centre).

Basem les nostres prioritats educatives en els següents punts:
- El català com a llengua vehicular.
- La inclusió de tot l’alumnat dins l’aula.
- Respectar la perspectiva de gènere.
- Basant la metodologia en els principis del DUA.
- En el treball de l’educació en valors tenint com a punt de partida el pla de

convivència.
- Innovació metodològica i didàctica per tal d’arribar a la inclusió de tot el nostre

alumnat.
- Gaudir de les festes tradicionals catalanes per tal d’enriquir el coneixement del nostre

alumnat.
- Dinamització lingüística i comunicativa potenciant el desdoblament de grup i el treball

per racons així com el treball cooperatiu.
- Personalització de l'aprenentatge segons les necessitats educatives de cada infant i
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les barreres que puguin trobar en la interacció amb l’entorn educatiu.
- Creixement personal a través de la formació contínua del professorat, potenciant

l'avaluació, l'autoavaluació i la coavaluació.
- Implicació i compromís amb i per part de la família amb l’escola i l'entorn.
- Prevenció i reducció de l'absentisme.

3.2 Objectius del centre en relació al desenvolupament/aprenentatge i resultats
acadèmics dels alumnes

● Prioritzar un currículum competencial basat en àmbits de treball i personals amb la
finalitat que l’alumnat assoleixi les capacitats i les competències  bàsiques.

● Fer èmfasi en uns aprenentatges útils, pràctics i significatius.
● Basar el procés d’ensenyament aprenentatge a partir de diferents models educatius.
● Prendre consciència del propi aprenentatge (reflexió, planificació, organització,

avaluació, coavaluació i autoavaluació).
● Planificar les activitats en funció de les capacitats que es vol fer assolir a l'alumnat.
● Aconseguir que l'alumnat sàpiga què s’espera d’ell/ella durant el procés

d’ensenyament/aprenentatge (recollida d’informació, anàlisi, reflexió, síntesi).
● Incloure activitats i moments de reflexió (coavaluació i autoavaluació).
● Aprendre, per part de l’alumnat, a demanar ajuda, planificar el seu temps i utilitzar

noves estratègies per tal de fomentar la seva autonomia.

Treballem en equip per:
● Treballem per equips per assolir fites comunes que enriqueixen el coneixement i

aprenentatge individual.
● Disposar en l'organització de l'escola, d’espai i de temps per treball en equip.
● Definir uns objectius clars, concrets, avaluables i viables.
● Seleccionar, triar objectius i planificar la programació en funció de la qualitat i no de la

quantia.

3.3 Objectius del centre en relació a la cohesió social (Inclusió, equitat i coeducació)
● Garantir un ensenyament coeducatiu per a tots els nostres alumnes.
● Facilitar i promoure la inclusió de tota la diversitat cultural i individual del nostre

alumnat.
● Afavorir l’accés a una educació equitativa i inclusiva per tot l'alumnat.

3.4 Objectius del centre en relació a la vinculació amb l’entorn
● Promoure i facilitar la implicació de les famílies en el procés escolar i educatiu dels

seus fills i filles.
● Implicar a les famílies en el projecte educatiu del centre i la millora de la convivència.
● Facilitar canals i espais de relació entre  escola,  família, barri i municipi.
● Promoure i facilitar la participació de les famílies i AMPA en el funcionament del

centre.
● Informar a les famílies de les possibilitats educatives i de lleure de l’entorn més

proper  a la nostra escola per potenciar l’educació en valors i la cohesió social.

4. CONCRECIÓ I DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE (COM HO FEM)
4.1 CRITERIS D’ORGANITZACIÓ PEDAGÒGICA
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L’estructura d’organització i de gestió permet i facilita:

- L’autonomia de gestió organitzativa i de coordinació de l’equip docent de l’escola i la
definició dels seus objectius lligats al PEC, al PdD i a la PGA.

- L’assoliment dels objectius pedagògics dels ensenyaments que s’hi imparteixen i la
seva adequació a les necessitats de l’entorn i context sociocultural.

- La participació de la comunitat educativa en el dia a dia del nostre centre.
- La millora del processos d’ensenyament i aprenentatge i d’avaluació de l’alumnat.
- La investigació i innovació educatives i la formació del personal docent.

Per assolir aquests objectius, des de l’escola, ens plantegem, gestionar una sèrie
d’actuacions agrupades en els diferents sectors que intervenen en la vida quotidiana d’un
centre escolar: L’alumnat, els i les docents, les famílies i la resta de comunitat educativa.
Aquests sectors que formen la comunitat educativa de l’escola Ponent a Granollers són les
àrees clau de resultat (ACR), les quals ens facilitarà una visió general l’escola. Així, cada
cicle de l’escola, ha desenvolupat específicament cada area clau. Així doncs:

EDUCACIÓ INFANTIL:

C. ACTUACIONS PEDAGÒGIQUES I ORGANITZACIÓ: Àrees Clau de Resultats (ARC)

ACR1

ALUMNES

ACR 2

MESTRES

ACR 3

FAMÍLIES

ACR 4

RESTA DE LA COMUNITAT

EDUCATIVA

OBJECTIUS DE PEC Activitats d’ensenyament

-aprenentatge dels alumnes

Organització: Gestió

econòmica, de recursos

(temps, espais i materials) i de

personal

Participació de les famílies la

comunitat educativa

Relació amb l’entorn

(Administració, entitats i

serveis propers: ajuntament i

serveis educatius)

1.ÈXIT EDUCATIU DE TOT

L’ALUMNAT a través de la

millora dels resultats

acadèmics del centre:

1.1. Reflexió, sistematització i

seqüenciació d’estratègies i

continguts didàctics en l’àrea

de català, castellà i

matemàtiques.

1.2. Aplicació de mesures

d’atenció a la diversitat.

1.3. Desenvolupament de la

competència digital

-Línia d’escola que gradua i

seqüencia els continguts i

objectius a treballar de català,

i matemàtiques (Quèquicom).

-Treball competencial i

vivencial.

-Treball sistemàtic.

-Treball de les emocions i

valors tant a nivell personal

com social.

-Filosofia 3-18

- Adaptació metodològica o

de continguts segons les

necessitats de cada infant.

-Incorporació de les noves

tecnologies en el treball

competencial.

-Treball de (iniciació a la

robòtica(mouse-bots)

- Treball a partir de racons i

desdoblament dels grups

varies sessions a la setmana.

- Matemàtiques manipulatives

amb material elaborat per les

mestres.

- Aprenentatge de la

lectoescriptura d’una manera

vivencial.

- Treball de tècniques teatrals

a P3 i P4 i realització d’una

obra de teatre a final de cicle

A P5 Unitat didàctica i

realització d’una obra de

teatre.

- Diariament tant a l’aula

ordinària com els diferents

espais del centre (pati,...).

- A través de contes i

converses a la rotllana.

- Amb suports visuals.

- Sempre que sigui necessari.

- Vetlladora, mestra d’EE,

mestra de reforç, TEI i TIS.

-Equipaments informàtics i

assignacions horàries.

-Estratègies de coordinació

dedicades a la formació del

professorat vers l’ús de les

- Realització de diferents

activitats orals (contes, oficis,

entrevistes,...)  durant el curs .

-Activitat (divendres) famílies.

-Assessoraments externs:

formacions i coordinacions

amb el CRP i altres agents

externs.

- Participació al blog de

l’escola, Instagram, classdojo.

- Sortides culturals i visita a la

biblioteca municipal Can

Pedrals.

- CDIAP, CSMIJ, EAP, CRP i

altres agents externs.
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bee-bots/ TAC TAC.

-Comissió d’informàtica.

-Instagram, classdojo Blog de

l’escola.

-Préstec de BEE Bots del

CRP. (no cal)

2.MILLORA DE LA COHESIÓ

SOCIAL:

2.1. Acollida i acompanyament

de l’alumnat i professorat.

2.2. Disseny i promoció

d’activitats amb les famílies i

l’entorn per tal d’adquirir un

sentit de pertinença al centre.

2.3. Millora de la convivència i

desenvolupament de l’àrea

d’educació en valors

- Adaptació progressiva dels

alumnes de P3.

- Acompanyament dels

alumnes nouvinguts.

- Patis compartits i projecte

patis en moviment.

- Resolució de conflictes, en

gran i petit grup, en funció de

les necessitats.

-cercles restauratius.

- Fent activitats de cohesió de

grup.

- kit de benvinguda als

mestres nous a l’escola.

- TIS.

-  Sempre que sigui necessari.

- Comissió de convivència.

-Seguint el protocol

d’assetjament del

departament, es constitueix la

comissió adient quan s’escau.

-Taller de famílies per

aprendre el català.

- Col.laboració de les famílies

amb la campanya de la Fruita.

- Acompanyants a les sortides

culturals.

- Obertura de les festes

escolars.

- Activitats amb famílies (una

al trimestre).

-Taller ioga famílies.

- Xerrades educatives a les

famílies.

-AMPA

- Pares i mares voluntàries.

-Pares i mares delegats/des

-Pares i mares membres del

consell escolar.

-Visita guiada a Granollers

pels mestres nouvinguts a

l’inici del curs escolar.

- Ajuts de l’ajuntament i

Generalitat.(PMOE)

-Consell escolar.

3. PROJECTE ARTÍSTIC

Reflexió i seqüenciació del

currículum. Teatre transferible

en la programació

- tècniques teatrals

-P5: Realització d’una unitat

didàctica i obra de teatre

-Coneixement de les tècniques

teatrals a treballar.

-Familiarització i treball

específic amb l’obra de teatre

a representar.

-Comissió de teatre.

-Col·laboració en el vestuaris

demanats.

4.POTENCIAR L’ÚS I

L’APRENENTATGE DE LA

LLENGUA ANGLESA:

3.1 Disseny i promoció

d’activitats per augmentar la

competència oral anglesa.

3.2. Disseny i promoció

d’activitats per potenciar l’ús

de la llengua anglesa.

- Iniciació de forma oral a la

llengua anglesa amb classes

setmanals a P4 i P5.( P5

utilitza llibre per fer anglès)

- Cançó al concert de Nadal a

P4 i P5.

- Participació a l’English day

- Programar activitats en

llengua anglesa vivencials i

repetitives per tal d’assolir

estructures bàsiques

adequades a l’edat.

- Concert de Nadal per a les

famílies.

CICLE INICIAL D’EDUCACIÓ PRIMÀRIA:

C. ACTUACIONS PEDAGÒGIQUES I ORGANITZACIÓ: Àrees Clau de Resultats
(ARC)

ACR1

ALUMNES

ACR 2

MESTRES

ACR 3

FAMÍLIES

ACR 4

RESTA DE LA COMUNITAT

EDUCATIVA

OBJECTIUS DE PEC Activitats d’ensenyament

-aprenentatge dels alumnes

Organització: Gestió

econòmica, de recursos

(temps, espais i materials) i de

personal

Participació de les famílies la

comunitat educativa

Relació amb l’entorn

(Administració, entitats i

serveis propers: ajuntament i

serveis educatius)

1.ACONSEGUIR L’ÈXIT

EDUCATIU DE TOT

L’ALUMNAT a través de la

millora dels resultats

acadèmics del centre:

-Establir una línia d’escola

que gradua i seqüencia els

continguts i objectius a

treballar de català, castellà i

matemàtiques així com la

resta d’àrees (Quèquicom).

-Treballar en gran grup i

sempre que sigui possible

treball per racons i

desdoblaments de grups.

- Programar activitats

manipulatives sempre que

-Participar en les reunions

escolars.
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1.1. Reflexionar,  sistematitzar

i seqüenciar estratègies i

continguts didàctics en l’àrea

de català, castellà i

matemàtiques.

1.2. Aplicar mesures d’atenció

a la diversitat.

1.3. Desenvolupar la

competència digital

-Treballar  competencial,

vivencial i manipulativament.

-Treballar la filosofia 3-18 a tot

el cicle.

-Treballar sistemàticament.

-Agrupar de manera flexible

l’alumnat.

-Treballar les emocions i

valors tant a nivell personal

com social.

-Incorporar les noves

tecnologies en el treball

competencial.

-Treballar amb les tablets,

ordinadors i /o bee bots.

sigui possible per tal

d’interioritzar millor els

conceptes i coneixements.

- Establir acords d’actuacions

de les diferents àrees per

mitjà de les comissions

d’escola.

-Programar activitats

competencials en les diferents

àrees curriculars i durant la

setmana cultural al voltant del

tema escollit.

-Adaptar les activitats a les

diferents necessitats de

l’alumnat.

-Comptar amb el suport i

l’orientació de la TIS/ES

sempre que sigui necessari

per tal d’aportar recursos i

atendre a l’alumnat davant les

seves necessitats emocionals.

-Fer ús dels equipaments

informàtics amb el suport de

la comissió TAC.

-Utilitzar el classdojo i del blog

de l’escola.

-Participar en activitats

programades a l’escola.

-Rebre assessoraments

externs: formacions i

coordinacions amb el CRP i

altres agents externs.

-Formar a les famílies a través

de les mateixes en

competència digital.

-Fer ús del classdojo com a

via de comunicació.

-Visualitzar les diferents

entrades del blog de l’escola.

- Oferir sortides culturals i

sortides a la biblioteca Can

Pedrals.

-Segon: Organitzar l’activitat

de piscina subvencionada  per

l’ajuntament de Granollers.

- Proporcionar atenció de

l’EAP als nens i les nenes

amb dictamen i mirar les

demandes que els tutors

fan.També assessorar als

mestres i famílies.

-Coordinar-se  amb els agents

externs sempre que sigui

necessari: CDIAP, CSMIJ,

EAP, CRETDIC i altres

2.MILLORA DE LA COHESIÓ

SOCIAL:

2.1. Acollir i acompanyament

de l’alumnat i professorat.

2.2. Dissenyar i promocionar

activitats amb les famílies i

l’entorn per tal d’adquirir un

sentit de pertinença al centre.

2.3. Millora de la convivència

i desenvolupament de l’àrea

d’educació en valors.

- Vetllar perquè els alumnes

nouvinguts coneguin les

diferents instal·lacions de

l’escola i els primers dies de

pati l’acompanyen, gràcies als

delegats de classe i el

company/a tutor/a.

-Participar i reflexionar

activament en les activitats

proposades.

-Resoldre els conflictes en

gran i petit grup en funció de

les necessitats de cada

grup-classe.

-Cada tutor fa l’acollida de la

seva aula a principi de curs i a

mesura que van arribant nens

nous.

Si els nens que venen nous

no entenen l’idioma la mestra

d’AA dóna suport a la tutora.

- Fomentar la implicació de les

famílies a l’entorn educatiu.

-Fer tutories sempre que sigui

necessari.

- Crear dinàmiques de grup

com cercles restauratius,

debats d’aula, assemblees,

jocs…

- Participar als tallers de

relació família-escola.

-Acompanyar a les diverses

activitats fora de l’escola.

-Entrar a l’aula per a participar

de les conferències dels

alumnes i als tallers

proposats.

- Implicar-se a les diferents

formes de participació a

l’escola: AMPA, pares/mares

delegats/des, pares/mares del

consell escolar..

-Taller de famílies per

aprendre el català.

- Col.laborar amb la

campanya de la Fruita.

- Obertura de les festes

escolars.

-L’AAVV participa en activitats

puntuals del centre. L’AMPA

involucra a les famílies en

l’entorn educatiu.

3. PROJECTE ARTÍSTIC

Reflexionar i seqüenciar el

currículum. Teatre transferible

en la programació

- Pràctica de les tècniques

teatrals a 1r.

- Realització de l’obra de

teatre a 2n.

- Treball transversal del teatre

des de diferents àrees.

- Seguir la línia de treball

establerta per tal d’unificar el

projecte teatral de l’escola.

- 1r: Conèixer les tècniques

teatrals a treballar.

-2n: Familiaritzar-se  i treballar

amb l’obra de teatre a

representar.

-Col·laborar en el vestuaris

demanats.

- Assistir a la representació de

l’obra de teatre.

4. POTENCIAR L’ÚS I

L’APRENENTATGE DE LA

LLENGUA ANGLESA:

4.1 Dissenyar i promoure

activitats per potenciar l’ús de

la llengua anglesa.

-Fer diferents àrees en anglès

(anglès i Arts &Craft).

-Treballar la immersió oral en

anglès per part de la mestra

amb petites traduccions quan

- Programar activitats en

llengua anglesa vivencials i

repetitives per tal d’assolir

estructures bàsiques

adequades a l’edat.

- Assistir al concert de Nadal.
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sigui necessari.

- Cantar una cançó en anglès

pel concert de Nadal.

-Participar a l’English Day.

CICLE MITJÀ D’EDUCACIÓ PRIMÀRIA:

ACR1

ALUMNES

ACR 2

MESTRES

ACR 3

FAMÍLIES

ACR 4

RESTA DE LA COMUNITAT

EDUCATIVA

OBJECTIUS DE PEC Activitats d’ensenyament

-aprenentatge dels alumnes

Organització: Gestió

econòmica, de recursos

(temps, espais i materials) i de

personal

Participació de les famílies Relació amb l’entorn (Administració,

entitats i serveis propers: ajuntament i

serveis educatius)

1.ACONSEGUIR L’ÈXIT

EDUCATIU DE TOT

L’ALUMNAT a través de la

millora dels resultats

acadèmics del centre:

1.1. Reflexionar,  sistematitzar

i seqüenciar estratègies i

continguts didàctics en l’àrea

de català, castellà i

matemàtiques.

1.2. Aplicar mesures d’atenció

a la diversitat.

1.3. Desenvolupar la

competència digital

-Establiment  d’una línia

d’escola que gradua i

seqüencia els continguts i

objectius a treballar de català,

castellà i matemàtiques així

com la resta d’àrees

(Quèquicom).

-Treball competencial i

vivencial

-Treball sistemàtic

-Treball cooperatiu

-Treball de filosofia 3-18 (a

partir del proper curs- 3r)

-Adaptació metodològica i/o

de continguts segons les

necessitats de cada infant.

-Treball de les emocions i

valors tant a nivell personal

com social.

-Treball TAC i classroom a

informàtica

-Dissenyar i seleccionar

activitats que facilitin el treball

competencial i sistemàtic.

-Seguiment de les diferents

necessitats i ritmes

d’aprenentatge dels alumnes.

-Coordinar-nos amb diferents

agents externs.

-Equipaments informàtics i

estratègies de coordinació

dedicades a la formació del

professorat vers l’ús de les

TAC .

-Incorporació de les noves

tecnologies en el treball

competencial.

-Participar i compartir amb la

resta de membres del cicle els

treballs realitzats a les

comissions.

-Classroom, Instagram i blog

de l’escola

-Acompanyar i vetllar pel

procés

d’ensenyament-aprenentatge

de les seves filles i fills.

-L’escola i l’AMPA ha de

promoure activitats i tallers de

mares i pares.

-Participar en formacions per

poder ajudar a les seves filles

i fills en la recerca

d’informació i en el bon ús de

les tecnologies.

-Dotar dels recursos materials i

personals necessaris.

-Fer un seguiment de les necessitats

del centre.

-Assessoraments externs: formacions

i coordinacions amb el CRP i altres

agents externs.

-Promoure la  implicació dels

diferents agents externs.

-Préstec de BEE Boots del CRP.

-Facilitar cursos formatius per a les

famílies.

2.MILLORA DE LA COHESIÓ

SOCIAL:

2.1. Acollir i acompanyament

de l’alumnat i professorat.

2.2. Dissenyar i promocionar

activitats amb les famílies i

l’entorn per tal d’adquirir un

sentit de pertinença al centre.

2.3. Millora de la convivència

i desenvolupament de l’àrea

d’educació en valors

-Acolliment i acompanyament

de l’alumnat nouvingut.

-Realització de dinàmiques de

grup.

-Acompliment de les normes

de convivència a l’aula i al

centre.

-Realització d’una hora

setmanal d’educació en

valors.

-Trasllat de la informació a les

-Seguiment de l’acompliment

de les normes de convivència.

-Adequació de les dinàmiques

del grup segons l’evolució del

grup.

-Visibilització de la informació

cap a l’exterior a partir de

diferents mitjans (revista,

pòsters, agenda…)

-Promoció de l’obertura del

centre a les famílies per

participar en alguna activitat

-Implicació en l’acompliment

de les normes de convivència

del centre.

-Col·laboració en les activitats

que es promouen al centre

per millora de la convivència.

-Establiment de relacions més

properes entre l’AMPA i les

necessitats de l’escola.

-Entrar a l’aula per a participar

de diferents activitats.

-Assessorament extern.

-Apropament i participació en les

activitats i festes del centre.
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famílies del dia a dia a

l’escola.

-  Assumpció i compromís en

l’adquisició dels valors

personals.

-Treball preventiu dels

conflictes/necessitats.

d’aula.

-Enfocament de les tutories

individualitzades a la

progressió positiva dels valors

personals.

-Demanda a les famílies de la

implicació en la promoció dels

valors bàsics personals i de

convivència des de casa.

-Taller de famílies per

aprendre el català.

- Col.laboració de les famílies

amb la campanya de la Fruita.

- Acompanyants a les sortides

culturals.

- Obertura de les festes

escolars.

3. PROJECTE ARTÍSTIC

Reflexionar i seqüenciar el

currículum. Teatre transferible

en la programació

- tècniques teatrals a 3r

-4t: Obra de teatre

-Coneixement de les

tècniques teatrals a treballar.

-Familiarització i treball

específic amb l’obra de teatre

a representar

-Col·laboració en diversos

aspectes relacionats amb el

teatre.

4. POTENCIAR L’ÚS I

L’APRENENTATGE DE LA

LLENGUA ANGLESA:

4.1 Dissenyar i promoure

activitats per a potenciar l’ús

de la llengua anglesa.

-Fan diferents matèries

curriculars amb anglès (anglès

i Arts &Craft)

-Realització de tasques del

dia a dia (relacionades amb el

currículum) en anglès.

-Treball d’inmersió oral en

anglès per part de la mestra

amb petites traduccions quan

sigui necessari.

-Cançó en anglès pel concert

de Nadal.

-Participació a l’English Day.

-Promoure situacions

quotidianes de parla anglesa.

-Que els objectes de la classe

estiguin rotulats en anglès.

-Programar activitats en

llengua anglesa vivencials i

repetitives per tal d’assolir

estructures bàsiques

adequades a l’edat.

- Concert de Nadal per a les

famílies, visualització a través

del blog de les activitats

realitzades en el dia a dia i de

l’English Day.

-Valoració de l’ús de la llengua

anglesa fora de l’escola (llegir

algun llibre, algun còmic, …)

CICLE SUPERIOR D’EDUCACIÓ PRIMÀRIA:

C. ACTUACIONS PEDAGÒGIQUES I ORGANITZACIÓ: Àrees Clau de Resultats (ARC)

ACR1

ALUMNES

ACR 2

MESTRES

ACR 3

FAMÍLIES

ACR 4

RESTA DE LA COMUNITAT

EDUCATIVA

OBJECTIUS DE PEC Activitats d’ensenyament

-aprenentatge dels alumnes

Organització: Gestió

econòmica, de recursos

(temps, espais i materials) i

de personal

Participació de les famílies la

comunitat educativa

Relació amb l’entorn

(Administració, entitats i serveis

propers: ajuntament i serveis

educatius)

1.ACONSEGUIR L’ÈXIT

EDUCATIU DE TOT

L’ALUMNAT a través de la

millora dels resultats

acadèmics del centre:

1.1. Reflexionar,  sistematitzar

i seqüenciar estratègies i

continguts didàctics en l’àrea

de català, castellà i

matemàtiques.

-Establiment  d’una línia

d’escola que gradua i

seqüencia els continguts i

objectius a treballar a tots els

àmbits i matèries així com la

metodologia que s’aplica

(Quèquicom).

-Complir l’establert al

Quèquicom.

-Dissenyar i seleccionar

activitats contextualitzades

que facilitin el treball

competencial i sistemàtic en

totes les matèries intentant

-Donar a conèixer la

seqüència mitjançant la

pàgina web de continguts a

treballar cada trimestre.

- Publicar els criteris de

correcció a la pàgina web.

-Donar a conèixer la seqüència

mitjançant la pàgina web de

continguts a treballar cada

trimestre.
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1.2. Aplicar mesures d’atenció

a la diversitat.

1.3. Desenvolupar la

competència digital

- Donar a conèixer els criteris

d’avaluació i consensuar-los

amb l’alumnat.

-Desdoblaments de les

classes. Dos mestres a l’aula.

Aula d’acollida, Mesi.

-treball competencial i

vivencial.

-Realitzar diferents tutories

individualitzades.

- Treball de les emocions i

valors tant a nivell personal

com social.

-Aprofitar l’aula d’informàtica

com a recurs.

-Utilitzar els ordinadors

nominals per desenvolupar

continguts de les unitats

didàctiques.

-Utilitzar les eines digitals per

aprofundir en el procés

d’aprenentatge

-Treball TAC i classroom a

totes les matèries.

desenvolupar activitats

interdisciplinaris.

-Establir criteris de correcció

comuns a l’escola i concrets

de cicle.

-Programar tenint en compte

els reforços i els

desdoblaments que es

tenen.-

- Realitzar cicles on es pugui

parlar de les realitats que es

tenen a l’aula (cicle

d'educació especial i cicle de

parlem d’infants)

-Establir un horari específic

per anar a l’aula

d’informàtica.

-Utilitzar les eines digitals per

aprofundir en el procés

d’ensenyament.

-Equipaments informàtics i

estratègies de coordinació

dedicades a la formació del

professorat vers l’ús de les

TAC .

-Utilització del Classroom,

Instagram i Web de l’escola.

-Acompanyar i vetllar pel

procés

d’ensenyament-aprenentatge

de les seves filles i fills a

través de reunions de grups,

reunions individuals, mares

delegades…

-L’escola i l’AMPA ha de

promoure activitats i tallers de

mares i pares.

-Participar en formacions per

poder ajudar a les seves filles

i fills en la recerca

d’informació i en el bon ús de

les tecnologies.

-Dotar dels recursos materials i

personals necessaris.

-Espai  i recursos on es pugui

fer la biblioteca oberta.

- Formació a les famílies.

-Fer un seguiment de les

necessitats del centre.

- Participar en la Vallèsbt i en la

Robocat.

-Assessoraments externs:

formacions i coordinacions amb

el CRP i altres agents externs.

-Promoure la  implicació dels

diferents agents externs.

-Facilitar cursos formatius per a

les famílies.

2.MILLORA DE LA COHESIÓ

SOCIAL:

2.1. Acollir i acompanyament

de l’alumnat i professorat.

2.2. Dissenyar i promocionar

activitats amb les famílies i

l’entorn per tal d’adquirir un

sentit de pertinença al centre.

2.3. Millora de la convivència i

desenvolupament de l’àrea

d’educació en valors

-Acolliment i acompanyament

de l’alumnat nouvingut.

-Realització de dinàmiques de

grup.

-Acompliment de les normes

de convivència a l’aula i al

centre.

-Realització d’una hora

setmanal d’educació en valors.

-Realització de cercles

restauratius.

-Trasllat de la informació als

pares del dia a dia a l’escola.

-Creació conjuntament amb

l’alumnat de les activitats amb

les famílies.

-  Assumpció i compromís en

l’adquisició dels valors

personals.

-Treball preventiu dels

conflictes/necessitats

-Seguiment de l’acompliment

de les normes de

convivència.

-Adequació de les

dinàmiques del grup segons

l’evolució del grup.

-Acolliment i acompanyament

dels docents nous.

-Visibilització de la informació

cap a l’exterior a partir de

diferents mitjans (revista,

pòsters, agenda, pàgina Web,

xarxes socials…)

-Promoció de l’obertura del

centre als pares per participar

en alguna activitat d’aula

(conferències)

-Unificació dels criteris a

aplicar en l’àrea de valors,

pilotat des de la comissió de

-Establiment de relacions

properes entre l’AMPA i les

necessitats de l’escola.

-Entrar a l’aula per a participar

de les conferències  dels

alumnes.

-Apropament i participació en

les activitats i festes del

centre.

-Realització de les activitats

amb famílies.

-Demanda a les famílies de la

implicació en la promoció dels

valors bàsics personals i de

convivència des de casa.

-Assessorament extern.

- Propiciar la participació

d’entitats i associacions del

barri.

- Contactes amb entitats

Culturals del municipi i

Associació Veïnat de Ponent.

-Tallers de serveis comunitaris.
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(Realització de cercles de

diàleg, targetes de necessitats

i emocions…)

- L’Alumnat és coneixedor de

les normes de convivència del

centre.

- Aula d’acollida per

l’alumnat nouvingut en

funció del nombre

d’infants que hi hagi a

l’escola).

- Integració social, Tis.

convivència.

-Enfocament de les tutories

individualitzades per mitjà del

treball del dia a dia de

manera transversal, per

fomentar la convivència,

cohesió social i drets i deures

dels infants.

-Contacte i relació trimestral

amb el centre Obert i altres

entitats externes.

-Taller de famílies per

aprendre el català.

- Col.laboració de les famílies

amb la campanya de la Fruita.

- Acompanyants a les sortides

culturals.

- Obertura de les festes

escolars.

- Col.laboració amb el Casal

d’Avis.

-Treball en xarxa amb Serveis

Socials.

3. PROJECTE ARTÍSTIC

Reflexionar i seqüenciar el

currículum. Teatre transferible

en la programació

- Tècniques teatrals a 5è més

unitat didàctica específica dels

Pastorets

-6è: Obra de teatre: El musical

-Col·laboració en el vestuaris

demanats, escenografia i

atrezzo.

-Coneixement de les

tècniques teatrals a treballar.

-Implementar  unitats

didàctiques interdisciplinàries

relacionades amb l’àrea de

català i l’àrea d’educació

artística i l’obra de teatre.

-Familiarització i treball

específic amb l’obra de teatre

a representar.

-Col·laboració en el vestuaris

demanats, escenografia i

atrezzo.

-Obertura de l’obra de teatre a

les famílies.

-Potenciar l’activitat de miralls

oferta pel Teatre Auditori..

- Promocionar l’obra de teatre a

la pàgina Web.

4. POTENCIAR L’ÚS I

L’APRENENTATGE DE LA

LLENGUA ANGLESA:

4.1 Dissenyar i promoure

activitats per a potenciar l’ús

de la llengua anglesa.

-Activitats que fomenten l’ús

de la llengua anglesa a les

àrees d’ Arts & Craft , anglès i

medi.

- 1 sessió de 30’ setmanals de

Pla Lector en anglès.

-Cançó en anglès pel concert

de Nadal.

-Participació a l’English Day.

-Promoure situacions

quotidianes de parla anglesa.

-Programar activitats en

llengua anglesa vivencials i

repetitives per tal d’assolir

estructures bàsiques

adequades a l’edat.

-Concert de Nadal per a les

famílies, visualització a través

de la Web de les activitats de

l’English Day.

-Valoració de l’ús de la

llengua anglesa fora de

l’escola (llegir algun llibre,

algun comic,…)

4.2 CRITERIS ORGANITZATIUS, DE SEGUIMENT I DIVERSITAT DELS ALUMNES

4.2.1. Confecció de grups:

L’alumnat s’organitza en grups-classe, els quals tindran com a referència un/a tutor/a.
Aquest tutor/a estarà, si és possible, durant tot el cicle amb el mateix grup.

Quan els i les infants s’incorporen a P3 es distribuiran, després d’una observació i dels
traspàs de famílies i escoles bressols de manera que els grups quedin equilibrats. Per
realitzar la confecció de grups, s’atendrà segons:

- Nombre total d’infants matriculats.
- Nombre de nens i nenes.
- Nombre d’alumnes que han anat a l’escola bressol o no.
- Data de naixement dels alumnes (grans i petits als dos grups).
- Nombre d’alumnat estranger i la seva llengua materna.
- Necessitats educatives especials.

Amb aquests criteris es procura crear grups d’infants el més heterogenis possibles, atenent
a la diversitat i buscar sempre l’equilibri entre els dos grups de cada nivell.

Per a la resta de nivells, quan hi hagi incorporacions un cop començat el curs, s’equilibraran
en número d’alumnes els dos grups del mateix nivell. La pertinença de l'alumnat a un mateix
grup-classe serà estable des de P3 fins a 2n de Primària. No obstant, es podrà proposar un
canvi durant aquest període per qüestions objectives d'aprofitament escolar en interès de
l'infant o grup classe.
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Al llarg de l’etapa d’Infantil i Primària, com hem mencionat abans, es barrejarà l’alumnat dels
dos grups en el canvi de cicle inicial a cicle mitjà (de 2n de Primària a 3r de Primària) l
equilibrant-los, atenent al primer, al segon, cinquè i l’últim criteri abans descrits, a més de
tenir en compte el seu rendiment acadèmic i aspecte personal i social. Com també, intentant
ajustar la nova realitat dels dos nivells pels canvis produïts al llarg dels cursos degut a la
matrícula viva.

4.2.2. Agrupament de l’alumnat:

L'etapa d'E.I. s'estructura en un sol cicle i la de Primària en tres. És a dir, ambdues etapes
s'estructuren per cicles, no per cursos.

Cada grup d’infants tindrà com a referència un tutor o una tutora que els hi acompanya al
llarg de tot el cicle. D’aquesta manera, tots els docents i les docents formen part de la vida
quotidiana de l’alumnat dins del cicle, donant-los-hi la mateixa importància siguin o no siguin
tutors o tutores.

A banda, cada grup d’infants tindran com a referència una aula de l’escola. Aquesta aula
serà l’espai propi del grup on es desenvoluparà el seu dia a dia. A cada aula se li assignarà
un nom, segons la temàtica de l’escola d’aquell any. En aquesta aula és realitzarà les
tasques diàries i és on s’impartiran les classes de manera habitual.

Tot i així, sempre que es pugui, és procurarà que hi hagi desdoblaments i/o agrupaments
més petits per tal de poder atendre, d’una manera més individualitzada a l’alumnat de
l’escola i per treballar aspectes més específics del currículum. Aquests desdoblaments es
realitzaran, de manera general, en les següents àrees de treball:

- Treball TAC.
- Expressió Escrita.
- Arts & Craft
- Aula d’acollida (si n’hi ha).
- Hort
- Matemàtiques manipulatives.
- Filosofia 3/18.
- Espais i racons.
- Pla lector en anglès.

Així doncs, de manera més específica, sempre que sigui possible, l’alumnat setmanalment
tindrà una estona per poder realitzar una tutoria individualitzada. Aquesta tutoria
individualitzada la podrà desenvolupar qualsevol docent de l’escola, sigui o no tutor/a.

4.2.3 L’atenció a la diversitat

L’atenció a la diversitat és un principi comú a tots els cicles de l’educació infantil i primària
que implica donar una resposta adequada a les diferents capacitats, interessos i motivacions
dels i de les infants per tal que tot l’alumnat arribi a assolir les competències que li permetin
el ple desenvolupament personal i social. Aquesta responsabilitat recau en cada docent de
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l’escola.

El Decret 150/2017, de l’atenció educativa a l’alumnat en el marc d’un sistema educatiu
inclusiu regula l’atenció educativa de tot l’alumnat en totes les etapes educatives, fins la
transició a la vida adulta. Això implica, adaptar tota l’organització escolar a les diverses
demandes dels i de les infants per tal d’aconseguir una millor qualitat de l’ensenyament.

El centre ha d’adoptar les mesures adients per garantir l’adequada planificació,
implementació i seguiment de les actuacions específiques d’atenció a la diversitat de
necessitats educatives dels alumnes, i amb aquests efectes és convenient mantenir una
adequada coordinació d’actuacions amb participació de responsables de la direcció del
centre i dels altres docents que hi tinguin, per raó del càrrec o la funció, responsabilitats
específiques.

Aquesta concepció es tradueix en el nostre dia a dia de la següent manera:

- Tutories individualitzades: Per aquell alumnat que ho necessiti en qualsevol moment.
- Plans de suport individuals: participació en l’elaboració i el seguiment de plans

individualitzats, aportació de materials específics i adaptats que facilitin la participació
de l’alumnat amb dificultats específiques en les activitats ordinàries del centre i de
l’aula, col·laboració en la prevenció de conductes de risc i en la gestió de conflictes…
Les i els mestres de cada nivell realitzen l’elaboració i actualització dels plans de
suport individualitzat. Cal informar als pares i signar el consentiment del Pla
individual.

- Col·laboració amb Agents externs: coordinant l’acció tutorial amb els psicòlegs o
agents externs que ajudin a l’alumnat fora de l’escola. L’objectiu és crear xarxes de
treball que coordinin recursos i actuacions en paral·lel.

- La comissió d’atenció a la diversitat (CAD): és la responsable de revisar cada any el
Pla d’atenció a la diversitat i de fer el seguiment de les mesures i els programes que
es duguin a terme per atendre la diversitat de l’alumnat. A nivell curricular es
confeccionen els Plans Individuals (PI) que siguin necessaris sempre amb la
col·laboració del professional de l’EAP i els o les docents MESI, que ajudaran al tutor
i a la resta de personal implicat.

- Comissió social del centre: Aquesta comissió té per objectiu reduir i/o prevenir els
possibles factors de risc en els infants i els adolescents escolaritzats, mitjançant el
treball conjunt dels diferents serveis que incideixen tant en els menors com en les
seves famílies, per garantir llur desenvolupament integral.ç

- Tècnic/a d’integració social / Educador/-a social: La tasca d’aquestes figures dins de
l’escola Ponent consisteix en col.laborar en el desenvolupament d’habilitats socials i
d’autonomia personal amb els i les infants que es troben en situació de risc, i intervé
directament amb l’alumnat, les seves famílies i els agents socials de l’entorn.

- Comissió de Coeducació/ Convivència: Pretén el foment de la igualtat i el respecte de
la diversitat, enfocant-se a prevenir i conscienciar a la nostra escola contra tot tipus
de desigualtats, hostilitats, prejudicis, violències i menyspreus. Posant sobretot el
focus en les persones més discriminades ja sigui per raó d’edat, llengua, llibertat
sexual, gènere, color de pell, situació econòmica, etc.

4.2.4 Assignació i formació del professorat:
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Correspon al director o directora del centre l'assignació del professorat als diferents cicles,
cursos i àrees (article 10.1.b del Decret 155/2010, de la direcció dels centres educatius
públics).

Així doncs, sempre i quan sigui possible, es tindrà en compte les peticions dels i de les
docents en quant a especialitats i tutories.

Per altra banda, cada any a l’escola es realitzarà almenys una formació interna de centre
(FIC). La tria d’aquesta formació la realitzarà el claustre al final de cada curs escolar per tal
de poder-la realitzar al curs vinent. Aquesta formació tindrà com a objectiu tractar aspectes
de l’escola que preocupin al claustre i es decidirà mitjançant una votació del mateix.

A més, a banda de les formacions internes del centre, cada docent pot realitzar diferents
formacions de manera personal i contínua per tal d’ampliar coneixements i amb l’objectiu de
millorar la seva tasca docent i, per tant, augmentar les seves capacitats docents a l’aula i a
l’escola.

4.3. CRITERIS D’ESTRUCTURA ORGANITZATIVA I DE GESTIÓ

L’estructura organitzativa del centre ha de permetre i facilitar, en el marc del Projecte
Educatiu de centre:

a) L’autonomia de gestió organitzativa i pedagògica del centre i la definició dels seus
objectius.

b) L’assoliment dels objectius i competències dels ensenyaments que s’hi imparteixen i
la seva adequació a les necessitats de l’entorn i context sociocultural.

c) La participació de la comunitat educativa i l’exercici dels drets i deures dels membres
que la componen.

d) La millora del procés d’ensenyament – aprenentatge dels alumnes i de la seva
avaluació.

e) La investigació i innovació educatives.
f) La formació del personal docent.

4.3.1 Òrgans de govern i de coordinació:

A. Òrgans unipersonals

Són òrgans unipersonals el /la director/a, el/la cap d’estudis i el/la secretari/a. Els /les tres
junts, constitueixen l’Equip Directiu del centre.

El Director/a té caràcter electiu. L’elecció es fa a través d‘una comissió de selecció que fa
una valoració de mèrits relacionats amb la competència i l’experiència professional, així com
la formació específica i, per altra banda, també es valoren el projecte de direcció presentat i
la capacitat de lideratge. El director/a designa els altres membres de l’equip directiu.

L’equip directiu desenvolupa aquelles funcions que estan regulades específicament per la
LEC (Llei d’Educació 12/2009, de 10 de juliol). També aquelles altres que la pròpia normativa
de funcionament del centre (NOFC) facin necessàries per aconseguir una escola oberta,
activa i funcional que potenciï la línia metodològica del centre, a partir de les línies d’actuació
establertes en el projecte de direcció.
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B. Òrgans col·legiats

- Consell escolar: És el màxim òrgan de participació i govern del centre, així com
l’òrgan de programació, seguiment i avaluació general de les seves activitats. Hi
són representats els diferents estaments que componen la comunitat educativa:
professorat, personal d’administració i serveis, famílies i ajuntament. El Consell
Escolar es renova per meitat dels seus membres electors, cada dos anys. És a
dir, cada dos anys hi ha eleccions dels membres que ja han estat quatre anys al
consell escolar. Dins el Consell Escolar s’estableixen diferents comissions de
treball. En el consell escolar de l’escola tenim establerta la comissió econòmica,
prescriptiva segons la normativa, i les comissions de convivència i permanent.

- Claustre de mestres. Està integrat per tot el personal docent del centre i és l’òrgan
de participació i decisió dels docents. Té la responsabilitat de planificar, coordinar,
decidir i informar de tots els aspectes relacionats amb la docència del centre. Dins
d’aquest òrgan, també participen, el personal PAS de contacte directe amb
l’alumnat (TEI, educadora social, tècnica d’integració social).
El claustre, per tal de poder planificar, coordinar, decidir i informar de tots els
aspectes relacionats amb la docència del centre, compta amb 5 franges, d’una
hora cadascuna d’elles, que queden distribuïdes de la següent manera:
- Hora 1 d’exclusiva: Cada setmana hi ha reunió en horari d’exclusiva per a

parlar de temes rellevants pels diferents cicles: reunions, parlem d’infants,
parlem d’alumnes NESE, reunions pedagògiques,...

- Hora 2 d’exclusiva: Està dedicada a les reunions amb les famílies de
l’escola. Cada tutor/a s’ha de reunir un mínim d’un cop l’any amb els tutors/es
legals de l’alumnat per a fer seguiment dels mateixos a més a més de les
reunions de les entregues de notes. Cada pare/mare pot demanar reunir-se
amb el tutor/a dels seus fills/es per a fer un seguiment de la seva evolució
sempre que ho cregui oportú. En el cas dels especialistes, aquesta hora
d’exclusiva és per programar o atenció a les famílies.

- Hora 3 d’exclusiva: Formació/claustre. Sempre que és necessari ens reunim
en claustre per a parlar de temes que afecten al conjunt de la comunitat
educativa. Així mateix, quan no hi ha claustre aprofitem per a fer formació
docent.

- Hora 4 d’exclusiva: Comissió / Programació. Quinzenalment l’hora està
dedicada a les comissions intercicles de l’escola per tenir una visió global de
l’escola i/o a programar. Anualment es decideix quines comissions de treball
formaran part del curs a partir de la valoració de les mateixes i de les
propostes de millora sorgides de la memòria anual.

- Hora 5 d’exclusiva: Programació. Setmanalment els docents tenen una hora
de programació per tal de poder-se reunir el nivell/ especialitats i poder
programar conjuntament.

C. Òrgans de coordinació:

- Coordinadors/es de cicle: Són els òrgans de coordinació col·legiats del centre i la
seva funció és la d’organitzar i desenvolupar els ensenyaments dels cicle en el
marc del Desenvolupament Curricular del Centre aprovat pel claustre.

- Equip Directiu Ampliat: És un òrgan col·legiat format pels/les coordinadors/es de
cicle i l’Equip directiu que té la funció de donar a conèixer a tots els cicles les
activitats que fa cadascun d’ells i vetlla per la coherència i continuïtat de les
accions educatives en tot el centre. És l’equip  impulsor pedagògic del centre.

- Òrgans de coordinació unipersonals: Els òrgans de coordinació unipersonal del
centre són a més a més dels coordinadors i coordinadores de cicle, el/la
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Coordinador/a TAC, el/la Coordinador/a LIC i el/la Coordinador/a de riscos
laborals.

- Comissions pedagògiques: Aquests òrgans de coordinació estan formats per
docents de diferents cicles. Aquestes comissions són acordades pel claustre
docent de l’escola al finalitzar cada curs escolar per poder portar-les a terme al
proper curs escolar i cada docent s’ha d’assignar a una comissió determinada.
Aquestes comissions es reuneixen cada dues setmanes.

D. Personal d’administració i serveis del centre (PAS) :

Quan parlem de Personal d'Administració i Serveis, fem referència a aquelles
persones que col·laboren i participen en el correcte funcionament del centre però que
no estan implicats en l’ensenyament - aprenentatge de manera directa. Aquestes
persones, coneixen el funcionament del centre i s’impliquen en la dinàmica que s’hi
genera.

E. AFA

- L’ AFA representa al conjunt de famílies, i la seva funció és la de vetllar pels drets i
responsabilitats de les famílies en l’educació dels nens i nenes en relació a l’acció
educativa que realitza el centre.

4.3.2 Participació de la comunitat educativa:

L’escola Ponent és com una comunitat educativa on tots els sectors han d’estar presents en
el seu dia a dia. Aquests sectors s’han de coordinar d’una manera organitzada, responsable
i constructiva assumint el diàleg com a base de la convivència. Per tant, es procura
potenciar, tant com sigui possible, la participació de tots aquests sectors a la comunitat
educativa a través de diferents activitats recollides, consensuades, organitzades i avaluades
a la Programació General Anual i al Memòria Anual de cada curs escolar.
Així doncs, les activitats que es realitzen són:

- Patis compartits.
- Activitats en horari escolar família-escola.
- Conferències a Educació Primària.
- Associacions culturals del barri per festes com Santa Cecília, Carnaval o Sant Jordi.
- Tallers sobre aspectes que interessen a les famílies.
- Acord amb el teatre de Granollers
- Realització de diferents activitats culturals promogudes per l’ajuntament de

Granollers.
- Jornades Esportives amb altres centres de la nostra localitat

També, és molt important saber l’opinió, valoració i propostes de millora respecte a les
activitats que fem cada any a l’escola. Per aquest motiu, al final de cada curs escolar, s’envia
una enquesta a tota la comunitat educativa per donar a conèixer la seva opinió i valoració de
les diferents activitats que s’han obert a la comunitat educativa de l’escola Ponent de
Granollers.
A més, l’equip directiu realitza reunions bimensuals amb les famílies delegades de cada
grup-classe per tractar diferents temes sorgits a l’escola o sorgits des de les pròpies famílies
delegades. Totes les informacions es debaten amb les famílies delegades i s’atenen
propostes i peticions dels representats de cada classe.
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4.3.3. Promoció de la convivència

El centre té establertes un conjunt d’accions encaminades a la millora de la convivència,
recollides en el seu Pla de Convivència, les quals concreten les intervencions que es
desenvolupen per una gestió positiva del conflictes.
El Pla també recull els mecanismes instaurats a l’hora de resoldre els conflictes, produïts a
l’aula, al centre i a l’entorn, i també concreta les mesures per a la prevenció dels conflictes,
apostant per la mediació com mecanisme per a la resolució pacífica dels conflictes.

Per a la resolució d'incidents entre iguals, i entre infants i adults, els i les docents de l’escola
tenen al seu abans uns “fulls d’incidències”, on es descriu allò que ha passat, quan ha
passat i amb qui ha passat. Aquest full ha de passar a la comissió de convivència deixant
per escrit quines mesures s’han realitzat i si el conflicte s’ha solucionat a l’aula o cal que la
pròpia comissió  decideixi les conseqüències d’aquests fets.

També, a l’escola, compten, sempre que sigui possible, amb hores on els i les docents
poden realitzar tutories individualitzades o de resolució de conflictes amb l’alumnat. Per altra
banda, també, comptem amb la col·laboració del o de la Tècnic/-a d’integració social o
educador/-a social. Les funcions de la TIS i de l’educador/-a social queden recollides al punt
4.3.2 d’aquest document.

Com a metodologia principal que utilitza l’escola Ponent de Granollers per tal fomentar i
promocionar la convivència amb tots els agents que intervenen en ella, utilitzem les
pràctiques restauratives. Amb aquestes pràctiques que poden aplicar en qualsevol grup,
es vol millorar les relacions interpersonals, gestionar de forma dialogada i participativa els
conflictes, crear un clima favorable a la convivència i reforçar els valors fonamentals com
són:

- La igualtat de tots els integrants del grup.
- L’oportunitat d’escoltar i de ser escoltat.
- La seguretat i confiança en sentir-se exposat i protegit alhora.
- La responsabilitat compartida de la gestió del conflicte.
- La restauració de la convivència mitjançant el restabliment de les connexions

afectives..

El nostre centre gestionarà les situacions conflictives tenint en compte els criteris pedagògics
de l’actual Projecte Educatiu, de les Normes d’Organització i Funcionament de Centre
(NOFC) i el citat Pla de Convivència.
D’altra banda per establir les bases d’una bona convivència al centre tindrem en compte els
següents valors:

- El respecte entre tots els membres de la comunitat educativa.
- El diàleg com mitjà de coneixement i eina per la resolució pacífica i positiva dels

conflictes.
- La participació democràtica com a fonament indispensable en la construcció de la

convivència i l’educació.
- L’exercici responsable de la ciutadania desenvolupant la competència social amb el

treball de les capacitats i habilitats socials. Així com la competència social, amb el
treball de les habilitats socials per prevenir la conflictivitat.

- La coeducació, la integració i la inclusió per a la construcció de la línia d’escola que
garanteix els pilars necessaris d’una bona convivència.

- L’educació emocional basada en valors. o L’empatia com eina indispensable per a la
comprensió i resolució dels conflictes.
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Per a l’assoliment de la convivència tindrem presents els següents objectius:
- Promoure la implicació de les famílies i el compromís de tots els

estaments de la comunitat.
- Impulsar les relacions i la convivència entre tots els membres de la

comunitat educativa.
- Prevenir els conflictes i gestionar-los de forma positiva.
- Respectar la diversitat de la nostra comunitat , tan d’alumnes com de

famílies.

4.3.4. Elaboració i actualització de gestió (Pla TAC)

L’ús de les tecnologies per a l’aprenentatge i el coneixement (TAC) esdevé un element
imprescindible per a l’adquisició de la competència bàsica digital i per a la dinamització i
motivació per a l’aprenentatge (de qualsevol àrea) competencial, globalitzat i significatiu.
Per aquest motiu, tots els i les docents del claustre i tot l'alumnat de cicle mitjà i superior,
disposen d’un compte per a l’ús del google classroom i la resta d’eines g- suite. També,
l’alumnat de cicle inicial i d’educació infantil de la nostra escola, compten amb l’APP
Classdojo per tal de fomentar la comunicació entre l’escola i l’entorn educatiu de l’alumne.
Tots aquests processos i com es porten a terme en el seu dia a dia, queden recollits en el
Pla TAC de la nostra escola.

Per altra banda, l’escola compta amb carretons d’ordinadors portàtils on trobem ordinadors,
utilitzats per l’alumnat de cicle mitjà i dos carretons de càrrega de tauletes utilitzats per
l’alumnat de cicle inicial i educació Infantil. En total trobem a l’escola 25 tauletes. Cicle
superior compte amb un carretó de càrrega de portàtils on cada infant té el seu propi
chromebook dotat pel Departament d’Educació.

A l’escola també disposem de material de robòtica com ara els Bee-bots i maquinari Lego
per tal d'introduir al nostre alumnat en (la robòtica escolar) aquesta disciplina i participem,
sempre que sigui possible, en tornejos fora de l’escola.

El coordinador/a TAC del centre és la persona que dinamitza l’àmbit de les tecnologies, i les
seves principals funcions són les següents:

- Assessorar els professors del centre en l'ús didàctic de les tecnologies digitals, així
com orientar-los sobre la formació en TAC, amb la col·laboració dels serveis
educatius de la zona.

- Vetllar pel manteniment de les instal·lacions, dels equips digitals del centre i del
programari instal·lat amb la llicència legal.

- Dinamitzar la presència a internet del centre i mantenir actualitzats els espais web i
xarxes socials, amb la participació de la comissió TAC.

- Fer el seguiment dels serveis TIC, mitjançant les aplicacions disponibles del
Departament d’Educació. o Impulsar la implementació de l'estratègia digital de
centre.

Existeix una comissió d’estratègia de centre integrada per mestres de cadascun dels cicles i
liderada pel coordinador/a TAC, que té com a objectius principals vetllar pel desplegament
curricular de la competència digital de l'alumnat, promoure l'ús de les TAC en la pràctica
educativa a l'aula i mantenir actualitzats els blocs i xarxes socials de l’escola.
A l’estratègia digital del centre, es recullen les característiques actuals de l’escola en relació
a les TAC, es defineixen els objectius i es planifiquen les actuacions que es duran a terme
pel que fa als aspectes organitzatius, pedagògics i curriculars respecte a aquest àmbit i
recull també els indicadors per avaluar-ne la seva execució.
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4.3.5. Serveis escolars (Acollida, menjador, extraescolars)

Els diferents serveis que proporciona l’escola estan gestionats per l’associació de famílies de
l’escola (AFA). Aquesta associació s’encarrega de la contractació, supervisió i gestió
d’aquests serveis complementaris a l’acció educativa del centre, però, necessaris i
fonamentals per a moltes famílies de l’escola.

L’escola disposa de servei d’acollida per als infants que ho necessitin de 8h a 9h del matí.
També, disposa de servei de menjador amb monitoratge de 12:30h a 15:00h de la tarda. Així
com, també, ofereixen activitats extraescolars a partir de les 17:00h.

Aquestes activitats extraescolar son proposades a l’inici de cada curs per l’AFA a partir de
les suggerències i peticions de les famílies. A principi de curs es proposen diferents activitats
extraescolars i aquelles que tenen un nombre mínim d’alumnes inscrits són les que s'acaben
realitzant al llarg del curs. Totes les activitats extraescolars que es porten a terme queden
reflectides a la Programació General Anual de cada curs escolar, fent una valoració de les
mateixes al final de cada curs a la Memòria Anual d’escola.

Els responsables i monitors d’aquests serveis es regeixen per les mateixes normes
pedagògiques del centre recollides a les NOF (Normes d’Organització i Funcionament).

4.4.EL PROJECTE LINGÜÍSTIC

El projecte lingüístic de l’escola Ponent es va aprovar el 3 de juny de 2019. Aborda el
tractament de les llengües d’acord amb la normativa vigent, que es concreta a partir de la
realitat lingüística de l’entorn.
La llengua catalana és la llengua vehicular i d’aprenentatge de l'escola. D’igual manera,
també es treballa l'aprenentatge de la llengua castellana per assegurar un nivell adequat i
paritari de competència en comunicació lingüística de les dues llengües oficials a l'Estat; per
últim, també es vol incidir en un nivell de llengua anglesa competencialment òptim per a un
present en el nostre món cada cop més globalitzat.
Aquest projecte formarà part del PEC i, com a tal, és un document que serà accessible a
tota la comunitat educativa i es difondrà mitjançant la web del centre.

5. AVALUACIÓ (COM AVALUEM)

L'avaluació ha de ser el punt de referència per adoptar decisions que afecten la intervenció
educativa, a la millora del procés i l'adopció de mesures de reforç educatiu o d'adaptació
curricular.

L’avaluació es concep com un procés que s'ha de dur a terme de forma contínua i
personalitzada, que ha de tenir per objecte tant els aprenentatges dels infants com els
processos d'ensenyament. La concepció de l’avaluació està estretament relacionada amb la
de l'aprenentatge i la del currículum.

Gràcies a l'avaluació, els i les docents i l’alumnat poden utilitzar les informacions obtingudes
per orientar el treball a l'aula i adaptar per tal d'aconseguir una pràctica pedagògica més
adequada.
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5.1. MECANISMES D’AVALUACIÓ

L’Avaluació de tots i cadascun dels processos dels centre esdevé un tema molt important i té
un seguiment molt definit. A l’escola Ponent valorem tan aspectes quantitatius com
qualitatius en tots els processos interns del centre (sistema de gestió integral del centre) com
en avaluacions externes.

El coneixement i l’anàlisi dels resultats obtinguts ens serveix en tot moment per aplicar
l’objectiu final de l’avaluació, que és el de buscar la millora contínua del centre. D’aquesta
manera, veiem necessari avaluar diferents aspectes o àmbits per tal de poder definir
l’estratègia a seguir per tal de millorar.

El centre té previstos diferents mecanismes de recull d’informació i valoració de resultats,
tant pel que fa referència al seguiment acadèmic de l’alumnat, com a la valoració del conjunt
d’actuacions i activitats educatives desenvolupades, així com mecanismes de recull
d’informació per poder valorar el compliment de la Planificació General Anual ( PGA) i
aquest mateix projecte educatiu de Centre (PEC).

Així doncs, el mecanismes d’avaluació de l’escola Ponent són:

- Per fer el seguiment acadèmic de l’alumnat es constitueixen les comissions
d’avaluació. Són prescriptives i es reuneixen dos cops cada curs a infantil
(gener/febrer i juny), tres a primària (a final de cada trimestre). Estan formades pels
tutors/-es de cada curs, els especialistes que imparteixen classes en aquell curs, els i
les docents del mateix cicle, el/la mestre/a d’educació especial i algun membre de
l’equip directiu. La seva funció és analitzar col·lectivament l'evolució dels
aprenentatges dels infants, en general, i dels que necessiten més atenció, en
particular, establint les mesures i suports que calguin per tal de millorar en la relació
ensenyament-aprenentatge. Si hi ha algun infant que assoleix de forma incompleta
les competències o les capacitats del cicle es decideix si aquest resta un curs més en
el cicle o no o si necessita algun tipus de suport. La persona que estigui representant
a l’equip directiu recull una acta de cada una de les reunions d’aquesta comissió.

- Realització d’enquestes de satisfacció als diferents sectors de la comunitat educativa
del centre. Els resultats de les enquestes es tenen en compte per actualitzar la PGA.
Aquesta enquesta és pública a la pàgina web del Centre i s’envia per les diferents
xarxes socials i canals de comunicació recollits al pla de comunicació de l’escola.

- Assemblees i reunions amb les famílies delegades. Aquestes reunions ens serveixen
per avaluar el dia a dia de la nostra escola.

- Reunions bi-mensuals amb els i les delegats/-es de cada classe per tal de conèixer
l’opinió i les valoracions de l'alumnat de l’escola.

- Reunions anuals amb els i les docents del centre així com amb el personal PAS.
Aquestes reunions ens serveix per conèixer la visió general de l’escola de manera
individual.

- Respecte al PEC, cada curs es preveuen alguns claustres de treball per revisar o
desenvolupar diferents aspectes que deriven del nostre Projecte Educatiu.
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INDICADORS DE PROGRÉS (INDICADORS DEL DEPARTAMENT PROPIS DEL CENTRE)

Els indicadors que es detallen a continuació persegueixen un primer objectiu que és el de
recollir l’evolució del centre en diferents paràmetres (context, recursos, processos i resultats)
per tal de detectar punts d’inflexió que hi puguin donar una resposta.
Segons els diferents àmbits d’avaluació classifiquem els indicadors de progrés del PEC
(Projecte Educatiu de Centre) com a externs o interns. Aquests són:

- Sistema d’indicador de centre (externs):
- Proves Competències Bàsiques de 6è d’Educació Primària.

- Sistema d’indicador de centre (interns):
- Formularis de les famílies a final de curs.
- Enquestes satisfacció (alumnes, professorat, famílies i professorat nouvingut).
- Programacions anuals de les diferents àrees/àmbits.
- Memòria anual.
- Liquidació econòmica anual.
-

Indicadors de Context:
Escolatizació.

- Número de grups per etapa.
- Número d’alumnes per grup.
- Total d’alumnes d’incorporació tardana que provenen de fora de Catalunya.
- Total d’alumnes amb Pla Individualitzat.
- Proporció de famílies que demanen ajudes socials.
- Índex d’absentisme escolar.

Grau de participació de les famílies.
- Participació de les famílies en les reunions individuals.
- Participació de les famílies en les reunions de grup classe.
- Participació com a delegats/des en les reunions amb els/les tutors/es i amb

l’Equip Directiu.
- Participació en les festes i celebracions.
- Participació en les eleccions al Consell escolar.
- Participació en les reunions Junta AFA i E.Directiu.
- Participació en les activitats més enllà de l’horari lectiu: esport (Coaliment) i

obres de teatre.
- Participació en les activitats de grup en horari lectiu (tallers, conferències,

assessorament..).
Mobilitat

- Altes i baixes de professorat.
- Altes i baixes d'alumnat.
- Anys de permanència del professorat al centre.

Absentisme
- Alumnat amb absentisme superior al 5% del curs.
- Alumnat amb absentisme superior al 25% del curs.
- Absències professorat que no generen substitució

Preinscripció i matrícula:
- Nombre de demandes d'escolarització a P3.
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-RECURSOS (Ràtios alumnes/professor, professor/alumne, alumnes/grups, personal de
suport, serveis externs, subvencions i aportacions)
R

Ràtios:
- Ràtio d'alumnes per grup.
- Ràtio d'alumnes per mestre/a
- Ràtio mestres/alumnes

Suports:
- Hores lectives d'atenció al grup.
- Hores lectives d'atenció de mig grup.
- Hores lectives de docència compartida entre mestres (2 docents a l’aula).
- Personal extern de suport socioeducatiu.
- Hores setmanals d’atenció de l' EAP: psicopedagoga
- Hores setmanals d’atenció de l’EAP.
- Hores setmanals d’atenció de CREDA: logopeda

Subvencions:
- Nombre de sol·licituds de subvencions.
- Nombre de subvencions aprovades Formació.
- Formació rebuda al claustre.
- Nombre de formacions individuals.
- Nombre de persones que han participat en seminaris de coordinació de zona.

-PROCESSOS (d’aula, metodologies, gestió de la informació, aspectes socio-afectius, acció
tutorial, De centre: Convivència, coordinació, participació, relació amb l’entorn, gestió de
recursos, acollida de nous alumnes/mestres, relació amb l’entorn).

Activitats del dia a dia a l’escola:
- Valoració de metodologies d’aula.
- Grau de seguiment de cada cicle/etapa del protocol de treball a casa (deures).
- Grau de seguiment de Pla d’Acció Tutorial.
- Valoració de bones pràctiques i innovacions del centre.
- Índex de gestió de recursos propis.

Activitats referents a l’acollida:
- Nivells de satisfacció en l’acollida del nou alumnat.
- Nivells de satisfacció en l’acollida de nous professionals.

Coordinació
- Nombre de coordinacions amb associacions externes del centre.
- Nombre de coordinacions amb els/les delegats/des.
- Nombre de coordinacions PAS amb equip directiu.

Participació
- Percentatge de participació en les festes i celebracions obertes a les famílies.
- Percentatge de participació en activitats esportives fora d’horari escolar.
- Percentatge de participació en la cantata de Nadales de Granollers.
- Relació del centre amb l’entorn.
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-RESULTATS (Superació de cursos i d’etapes, superació de proves de competències
bàsiques, Itineraris posteriors de l’alumnat)

Superació de cursos:
- Percentatge d'alumnes de cada curs que promocionen.
- Percentatge d’alumnes que promocionen al finalitzar l’etapa.
- Percentatge d'alumnes que superen cada àrea o matèria/curs.

Proves Internes i externes:
- Internes:

- Percentatge d’alumnes que evolucionen segons les proves internes realitzades a
tota l’escola.

- Dades anuals de les avaluacions als infants de l’escola.

- Externes:
- Percentatge d’alumnes situats en cada franja/matèries a la Prova de

Competències Bàsiques de 6è.
Satisfacció de la Comunitat educativa:

- Grau de satisfacció de la Comunitat educativa, a través d’un qüestionari.

Així doncs, a continuació deixem d’una manera més àmplia tots els mecanismes d’avaluació
que utilitzem a l’escola per tal d’anar millorant el nostre dia a dia:

PROCESSOS INDICADORS DE PROGRÉS CRITERIS D’ACCEPTACIÓ COM, DE QUINA MANERA

MIRAREM QUE ELS CRITERIS

D’ACCEPTACIÓ ES

COMPLEIXIN

DE CONTEXT variables internes i externes que permeten la interpretació i correlació dels altres indicadors en el procés d’avaluació del centre

Com atenem a la

diversitat en el

centre

Percentatge superior al 70% de famílies

enquestades satisfetes en com s’atén a la

diversitat en el centre

Satisfacció de les famílies amb les

mesures d’atenció a la diversitat

Enquesta anual a les famílies

(definir-ne les preguntes clau)

Participació de

les famílies

Percentatge superior al curs anterior de les

famílies implicades en l’escola i la seva

participació en les diferents

activitats/reunions (mares/pares delegades,

reunions d'aula, de pisci

na, de barreja de grups, voluntaris varis)

Augment de la participació de les

famílies.

Registre de les famílies

participants en les reunions d’inici

i meitat del curs

Procedència de

l’alumnat

Tant per cent de famílies amb cap dels dos

progenitors que tinguin DNI.

Que el percentatge de les famílies

nouvingudes vagi baixant any rere any.

A través de les dades anuals.

Nivell

socioeconòmic/

estudis de les

famílies

Nombre de beques i alumnat que són

NEEB.

Arribar a aconseguir un màxim de 6

alumnes NEEB per aula.

A través de les llistes que ens faci

arribar l'educador de l’ EAP.

Absentisme Percentatge d’absentisme de l’alumnat. Disminució de l’absentisme de l’alumnat

en relació al curs anterior.

Buidatge de les graelles

d’assistència diària de l’alumnat.

RECURSOS mesuren l’eficiència en l’ús i la gestió dels recursos del centre

Ràtios alumnes/ Avaluar els resultats en funció de si

treballem amb tot el grup classe o bé en

grups reduïts (desdoblament).

Quan més reduïts són els grups, millors

resultats s’obtenen.

Dos estudis de referència constaten que

Amb els resultats acadèmics

s’evidencia aquests millors

resultats.
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professor,

professor/alumne,

alumnes/grups

En grups amb diversitat de nivells actua el

reforç.

Segons la normativa actual la ràtio a

Primària és de 25 alumnes/aula podent

arribar a 27. D’acord amb l’acord que tenim

actualment amb el Departament amb els

alumnes nascuts a partir del 2012 la ràtio

queda establerta a 22 alumnes per aula.

els grups reduïts tenen millor resultat

i que els alumnes europeus que obtenen

millors resultats (Finlàndia, Suïssa i

Dinamarca) tenen una ràtio inferior a 20

alumnes.

http://diari.uib.cat/digitalAssets/232/2323

16_2-dossier-dactualitat-n-1.pdf

Personal de

suport

TEI, TIS, ES, Vetlladora Comptabilitzem el nombre de millores i

conflictes trimestralment.

S’avalua la reducció de conflictes

en funció de la seva presència.

equip humà Percentatge superior al 75% de mestres

enquestats satisfets amb el clima de treball

del centre.

Satisfacció del professorat (bon clima de

treball).

Entrevista anual amb tot el personal

(reunió cafè).

Enquesta anual (definir-ne les

preguntes clau).

PROCESSOS mesuren l’eficàcia i l’eficiència del processos de centre en relació als objectius de centre

D’aula

Metodologies Com mesurem  els objectius curriculars:

Percentatges superior a 75% d’alumnes que

arriben als mínims del curs en les proves

finals de curs.

Com mesurem la cohesió social:

Observació directa a les tutories de grup.

Avaluació directa de les mestres que

intervenen a la classe.

-Quant més vivencial sigui

l’aprenentatge, més significatiu és per a

l’alumnat i s’obtenen millor resultats.

- Quan més reduïts són els grups, millors

resultats s’obtenen i millor s’atén a la

diversitat.

- Amb els resultats de les proves

finals s’evidencia aquests millors

resultats.

Gestió de la

informació

Informacions a les famílies:

Informació transmesa a través dels grups de

whatsapp (delegades), Tookapp, Instagram i

pàgina web de l’escola. (classdojo)

Mesurar la participació i assistència  de les

famílies a les entrevistes i reunions.

(Buidatge en un formulari de tota l’escola)

Claustre: Enquesta  directa a través d’una

reunió de claustre per saber quin és el millor

canal de comunicació per les informacions

dels mestres.

Fer una reflexió a principi de curs per

repensar el millor canal d’informació pel

claustre.

Percentatge superior al 70% de famílies

i mestres satisfets amb els canals de

comunicació.

Formulari de satisfacció

Acció tutorial Realitzar accions d’acció tutorial individual o

col·lectiva sempre que sigui necessari.

Bon clima de treball a l’aula Nombre d’accions tutorials

realitzades d’acord amb el clima

de l’aula.

De centre

Convivència Tutories en gran grup amb tots els grups

classe.

Tutories individualitzades a educació infantil

en cas que sigui necessari.

Sessions setmanals d’educació en valors

amb la TIS/ES a primària

Mediació amb les famílies amb el suport de

la TIS/ES

Activitats de cohesió familiar fora de l’horari

lectiu “patis compartits”

Activitats de relació família-escola dels

divendres dins de l’horari lectiu.

Millora de la cohesió de grup.

Bona comunicació i relació

família-escola.

Reducció dels conflictes a l’aula

Major participació  família-escola
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Coordinació Hi ha diferents reunions de coordinació:

Reunions de nivell: els/les tutors/es

acorden les programacions conjuntes, una

setmanal i una quinzenal.

Reunions de cicle: s’acorden i debaten

temes que afecten al funcionament, tant del

propi cicle com de l’escola.

Reunions de coordinació: es fan dos cops

a la setmana i participa l’equip directiu i les

coordinadores de cada cicle, organitzen el

funcionament general de l’escola, amb

propostes pedagògiques.

Comissions: es decideixen a principi de

curs, responen a les necessitats de cada

any. Són internivell per representar tot el

claustre.

Reunió de claustre: es posen en comú els

acords de les reunions anteriors i es prenen

les decisions oportunes.

-Coordinació per anar a la una en les

programacions i tasques dels dos grups

del nivell. Important també anar a la una

en les informacions transmeses a les

famílies a través dels diferents canals:

entrevistes, classdojo, classroom, web…

-Bon traspàs d’informació setmanalment

entre coordinador/a-mestres del cicle.

-Acords de coordinació i agenda de les

activitats i accions a establir pel bon

funcionament setmanals del centre.

-Es realitzen quinzenalment i per grups

de treball sent obligatòria la presència de

tots els membres dels diferents cicles al

màxim nombre de comissions possibles.

-Òrgan de participació del  professorat

en el control i la gestió de l'ordenació de

les activitats educatives i del conjunt dels

aspectes educatius del centre. Realitzen

mínim tres a l'any. D’assistència

obligatòria per a tot els docents dels

centre.

-Establint l’hora d’exclusiva

dedicada a la funció de:

-reunions de nivell

-reunions de cicle

-reunions de

coordinació (només

pels membres de

l’EDA)

-reunions de

comissions (per a tots

els docents que

treballen a jornada

completa)

-claustres (convocats

pels canals oficials

amb un mínim de 48

hores anterioritat)

dins de l’horari dels docents.

Participació

Relació amb

l’entorn

Participació en les activitats que ofereix

AAVV barri Ponent i la ciutat de Granollers.

Col·laboració amb diferents entitats de

l’entorn (Jornades Montserrat Montero,

handball del CoAliment, Cantània, programa

Fruita a les escoles, Vallès Bot, Robocat,

certamen de lectura en veu alta, etc.)

Participant de les diferents propostes

que ens ofereix l’entorn.

Aquestes quedaran anualment

recollides a l’inici de curs a la

PGA i a final de curs a la

memòria anual.

Gestió de

recursos

Potenciar al màxim els desdoblaments de

grups per aconseguir una atenció de

l'alumnat més personalitzada/petit grup, tot

afavorint la inclusió de tots els alumnes.

Nombre de desdoblaments igual o

superior al curs anterior

Comparant a través de la PGA

les hores de reforç i

desdoblament de cada grup.

Acollida de nous

alumnes/mestres

Percentatge superior al 60% de nous

alumnes,  famílies i nous mestres

enquestats satisfets en com s’atén als

nouvinguts en el centre.

Satisfacció de les famílies i els alumnes

en la integració a l’escola i l’aprenentatge

que els seus fills/es assoleixen.

Enquesta anual.

RESULTATS mesuren el grau d’assoliment dels objectius del centre, el comparen amb l’estàndard, ...

Superació de

cursos i etapes

percentatge d’alumnes que superen amb

èxit el nivell que estan cursant.

=o <75% d’alumnes que superen amb

èxit el nivell.

Actes d’avaluació trimestrals

Superació de

proves

d’avaluació

diagnòstica i de

competències

bàsiques

percentatge d’alumnes que superen amb

èxit les proves diagnòstiques estipulades a

l’escola i les competències bàsiques

= o <65% d’alumnes que superen amb

èxit les proves diagnòstiques i les

competències bàsiques

Resultats de les competències

bàsiques i de les proves

d’avaluació diagnòstica.

Satisfacció de la

comunitat

educativa

Percentatge del grau de satisfacció, tant de

famílies i claustre.

Percentatge superior al 60% de famílies i

claustre satisfet.

Formulari de satisfacció
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ALTRES

Simulacres

d’evacuació

Nombre de simulacres d’evacuació realitzats

en un curs escolar amb participació de tota

la comunitat educativa

= o <1 Simulacre d’evacuació exitós Temps real del simulacre

d’evacuació inferior a cinc minuts.

6. APROVACIÓ I DIFUSIÓ DEL PEC.
-Formulació (Claustre de professorat i professionals d’atenció educativa)
-Compartit amb el consell escolar i l’AMPA
-Aprovació (Directora)
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Esmenes:

Pàg 7: CE membre del sector PAS/PAE

S’afegeix la  comissió de matemàtiques
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