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1. Introduccio

El projecte educatiu de centre és I'element vertebrador del centre i de la seva activitat, i, per tant, en determina
l'organitzacid, la gestio i el funcionament.

Correspon al centre educatiu determinar I'estructura organitzativa propia d’acord amb els objectius i criteris del
seu projecte educatiu. L'organitzacié no és finalitat en si mateixa, sin6 un instrument per desenvolupar i fer
possible el projecte educatiu i, en ultim, assolir I'exit educatiu.

Els centres educatius han d'elaborar les seves normes d'organitzacié i funcionament, d'acord amb el que
s'estableix al Decret 102/2010, d'autonomia dels centres educatius.

Les NOFC han de contenir elements relacionats amb:

Els criteris organitzatius del centre.

Els criteris i mecanismes pedagogics.

Altres elements de I'organitzacio i funcionament

La regulaci6 d’'aspectes relacionats amb la participacié de la comunitat escolar en la vida del centre.
Les normes de convivéncia del centre

La nostra escola, una escola que respon als principis de I'educacié publica.
(En compliment dels articles 3 93. 2 de la LEC)

e Els i les alumnes tenen dret a rebre una educacio integral, orientada al ple desenvolupament de la
personalitat, amb respecte als principis democratics de convivéncia i als drets i les llibertats
fonamentals.

e L'escola publica catalana es defineix com a inclusiva, laica i respectuosa amb la pluralitat, trets
definidors del seu caracter propi.

Caracter propi del nostre centre

e L'Educacio tindra com a fita primordial aconseguir que els nens i les nenes esdevinguin ciutadans/es
autdonoms/es, responsables i respectuosos/es amb les idees, les persones, les normes i materials, aixi
com amb les altres cultures i altres llengues.

e Entenem I'Escola com una comunitat educativa, dinamica i democratica en tant que hi participen
alumnes, pares, mares, tutors/es legals i mestres.

e La Pompeu Fabra és una escola amb voluntat inclusiva, integradora i coeducadora, que fomenta
actituds d’acceptacid, solidaritat, tolerancia i respecte a la diferéncia. Vetllem per garantir el benestar i
la integritat global dels nens i les nenes, i ens posicionem fermament en contra de qualsevol forma de
violéncia.

¢ Lallengua vehicular i d'aprenentatge és el catala. També treballem les llengies castellana i anglesa.

e L'Escola restara oberta a la col-laboracié amb les institucions, estaments i associacions que puguin
tenir algun tipus d'incidencia en el procés educatiu dels i de les alumnes.

e La nostra escola fa del treball en equip una eina fonamental; entenent aquest quan tots i cadascun/a
dels/de les membres de la comunitat educativa (alumnes, mestres, pares, mares, tutors/es legals, PAS,
i altres serveis) exerceixen correctament les funcions que tenen encomanades.

o El principi de progressivitat regeix la vida escolar al centre permetent-se un cert temps per aprendre.

o Tots els/les integrants de la nostra comunitat educativa, incloent agents externs, tenim consciéncia que
amb la nostra conducta som models per a I'aprenentatge.


https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/d/2010/08/03/102
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/l/2009/07/10/12
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Objectius educatius generals
Complint I'article 2 de la LEC: Principis rector dels Sistema Educatiu, podem expressar els nostres objectius
generals en:

e Proporcionar a 'alumne/a els instruments que li permetin desenvolupar-se amb autonomia, capacitat
critica i competent davant la realitat que viu i haura de viure.

e Desenvolupar aquells aspectes que fan referéncia al procés de socialitzacié de I'alumne/a, habits
personals, de convivéncia i de comunicacio.

e Potenciar totes aquelles activitats que facilitin la integracié de I'alumne/a dins del grup d'iguals i de la
comunitat on viu.

e Potenciar al maxim el treball de cada nen/a perqué assoleixi el nivell psicomotriu, cognitiu, social i
afectiu optim dins de les seves possibilitats.

Trets metodologics i organitzatius

o El treball per cicles és I'eix fonamental del treball diari. A través de la coordinacio, el dialeg i I'avaluacié
cerquem formules educatives que s'ajustin a les diferents realitats grupals.

o L'atencio a la diversitat es concreta en agrupaments flexibles, grups reduits, racons, plans de treball i/o
tallers, entre daltres al llarg de I'etapa educativa, a banda de les unitats de suport d'Educacié Especial,
ja que som conscients que cada alumne/a té una manera i un ritme diferent d'aprendre.

e Busquem les técniques, métodes i mitians més adients perqué l'alumne/a assoleixi un nivell
d'aprenentatge adequat.

o Procurem el treball sistematic per tal de crear I'habit de la responsabilitat i de la feina ben feta.

e Actualitzem la nostra tasca educativa mitjangant cursos de formacio i oferim als/les nostres alumnes
recursos tecnologics i didactics que el present exigeix.

¢ Vivim en societat, per aixo treballem les relacions a través de la tutoria, els tallers, les festes populars a
I'escola, les sortides i incentivem la participacié en les activitats culturals de I'entorn.

e Som una escola catalana i innovadora: desenvolupant projectes que afavoreixin I'assoliment del nostre
Projecte Educatiu de Centre (PEC) des de noves perspectives.



https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/l/2009/07/10/12
https://drive.google.com/file/d/1sksTdu8PFEfBDxI6XP-VKKyBlYC1IXqh/view?usp=drive_link
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2. Estructura organitzativa

2.1. Organs unipersonals del centre

Segons l'article 139 de la Llei d’Educacio, els organs de govern unipersonals dels centres educatius publics son
els seguents:

a) Els drgans unipersonals de direcci6 son el director o directora, el secretari o secretaria i el cap o la cap
d'estudis. Aquests organs integren I'equip directiu, que és I'drgan executiu de govern dels centres
publics i que ha de treballar d’'una manera coordinada en el compliment de les seves funcions.

Funcions del/de la director/a:
a) Representar el centre.
b) Exercir la representacié de I’Administracié educativa en el centre.
c) Presidir el Consell Escolar, el claustre del professorat i els actes academics del centre.
d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'Administracié educativa i vehicular al centre
els objectius i les prioritats de I'Administracié.

Corresponen al director o directora les funcions de direccid i lideratge pedagogics seglents:

a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions corresponents.

b) Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concreci6é del curriculum coherents amb el projecte
educatiu i garantir-ne el compliment.

c) Assegurar l'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i dels plantejaments
tutorials, coeducatius i d'inclusio, i també de tots els altres plantejaments educatius del projecte
educatiu del centre recollits en el projecte de direccio.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacié, administrativa i de comunicacié en les
activitats del centre, d’acord amb el que disposen el titol Il de la LEC i el projecte lingUistic del centre.

e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

f) Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la relacié de llocs de
treball del centre i les modificacions successives.

g) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir 'aplicacié de la programaci6 general anual.

h) Impulsar, d’'acord amb els indicadors de progrés, 'avaluacié del projecte educatiu i, eventualment, dels
acords de corresponsabilitat.

i) Participar en l'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre personal destinat al
centre, amb I'observacio, si escau, de la practica docent a l'aula.

Corresponen al director o directora les funcions segiients amb relaci6 a la comunitat escolar:
a) Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis del centre.
b) Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les mesures disciplinaries
corresponents.
c) Assegurar la participacié del Consell Escolar.
d) Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares i tutors/es legals dels i de les alumnes
i, Si s'escau, amb les associacions d’alumnes.


https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/l/2009/07/10/12
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Corresponen al director o directora les funcions relatives a I'organitzacid i la gestio del centre seguents:

a) Impulsar I'elaboraci6 i 'aprovacié de les normes d’organitzacié i funcionament del centre i dirigir-ne
I'aplicacio.

b) Nomenar els/les responsables dels drgans de gestid i coordinacié establerts en el projecte educatiu.

c) Emetre la documentacio oficial de caracter academic establerta per la normativa vigent.

d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel secretari o secretaria del
centre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per '’Administraci6 educativa i actuar com a organ de
contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la qual cosa
comporta, si escau, 'observacié de la practica docent a l'aula.

Funcions del/la cap d’estudis:

Correspon al/a la cap d'estudis la planificacid, el seguiment i I'avaluacié interna de les activitats del centre, i la
seva organitzacio i coordinacio, sota el comandament del/la director/a de I'escola.

Sén funcions especifiques del/la cap d’estudis:

a) Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del centre com amb els centres publics que
imparteixen l'educacié secundaria obligatoria, als quals estigui adscrit. Coordinar també, quan
escaigui, les activitats escolars complementaries i dur a terme I'elaboracié de I'horari escolar i la
distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa de [activitat
academica, escoltat el claustre.

b) Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el Consell Escolar del centre i les
associacions de families. Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament
d’Educacié i especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic.

c) Substituir el/la director/a en cas d'abséncia, malaltia o vacant.

d) Coordinar I'elaboracio i I'actualitzacié del projecte curricular de centre i vetllar per I'elaboracié de les
adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat
de cada alumne, especialment d'aquells/fes que presentin necessitats educatives especials, tot
procurant la col-laboracié i participacio de tots/es els/les mestres del claustre en els grups de treball.

e) Vetllar perqué l'avaluacié del procés d'aprenentatge de I'alumnat es dugui a terme en relacié amb els
objectius generals d'area i d'etapa i en relacio amb els criteris fixats pel claustre de professors/es en el
projecte curricular de centre. Coordinar la realitzacio de les reunions d'avaluacié i presidir les sessions
d'avaluacio de fi de cicle.

f) Vetllar per la coheréncia i I'adequacidé en la seleccié dels llibres de text i del material didactic i
complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen en el col-legi.

g) Coordinar la programacié de I'accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el seguiment.

h) Coordinar les accions d'investigacié i innovaci6é educatives i de formacié i reciclatge del professorat
que es desenvolupin en el col-legi, quan s'escaigui.

i) Aquelles altres que li siguin encomanades pellla director/a o atribuides per disposicions del
Departament d’Educacio i Formaci6 Professional.
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Funcions del/la secretari/a:

Correspon al secretari o secretaria dur a terme la gestio de I'activitat economica i administrativa del col-legi,
sota el comandament del/la director/a, i exercir, per delegacio seva, la prefectura del personal d'administracio i
serveis adscrit al col-legi, quan el/la director/a ho determini.

Son funcions especifiques del/la secretari/a:

a) Exercir la secretaria del claustre i del Consell Escolar i aixecar les actes de les reunions que celebrin.

b) Tenir cura de les tasques administratives del col-legi, atenent la seva programacié general i el calendari
escolar.

c) Estendre les certificacions i els documents oficials del col-legi, amb el vist i plau del/la director/a.

d) Dur a terme la gestié economica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i elaborar i custodiar la
documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, juntament
amb el/la director/a. Elaborar el projecte de pressupost de I'escola, inclos el del menjador escolar.

e) Vetllar per l'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de preinscripcié i matriculacid
d'alumnes, tot garantint que s'adeqi a les disposicions vigents.

f) Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats d'acord amb la
normativa vigent.

g) Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i expedients
academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

h) Confeccionar i mantenir l'inventari general del centre. Coordinar la gestié dels inventaris especifics que
citen el titol I1l, capitol primer, seccio tercera d'aquest reglament.

i) Vetllar pel manteniment i conservacid general del centre, de les seves instal-lacions, mobiliari i
equipament d'acord amb les indicacions dellla director/a i les disposicions vigents. Tenir cura de la
seva reparacié quan corresponguli.

j) Dur a terme la correcta preparaci6 dels documents relatius a I'adquisicid, alienacié o lloguer de béns i
els contractes de serveis i subministraments, d'acord amb la normativa vigent.

k) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel/la director/a del col-legi o atribuides pel
Departament d’Educaci6 i Formacié Professional.

2.2. Organs col-legiats

El Consell Escolar i el claustre del professorat son drgans col-legiats de participacié en el govern dels centres.

Funcions del claustre de professors:
El claustre del professorat és I'érgan de participacio del professorat en el control i la gesti6 de I'ordenacié de les
activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es integrat per tot el professorat i el
presideix el director o directora del centre.
El claustre del professorat té les funcions segtients:

a) Intervenir en I'elaboracié i la modificacié del projecte educatiu.

b) Designar els/les mestres o els/les professors/es que han de participar en el procés de seleccié del

director o directora.

c) Establir directrius per a la coordinaci6 docent i I'acci6 tutorial.

d) Decidir els criteris per a 'avaluacié dels i de les alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.

f) Elegir els/les representants del professorat en el Consell Escolar.
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g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el compliment de la programacié
general del centre.

h) En els centres publics, correspon al Claustre de professors/es I'avaluacié del desenvolupament i dels
resultats dels aspectes educatius de la Programacié General Anual.

i) El/la director/a del centre public aprova la programacio general anual previa consulta al Consell Escolar
del centre. El claustre formula propostes i aprova la concrecio del curriculum i els aspectes educatius.

j) El/la director/a impulsa 'elaboracié de les NOFC amb la participacio del Claustre, les aprova — previa
consulta perceptiva al Consell Escolar — i vetlla per la seva aplicacié.

Funcions del Consell Escolar:
El Consell Escolar és I'drgan de participacio de la comunitat escolar en el govern del centre.
Corresponen al Consell Escolar les funcions segtients:

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres cinquenes parts
dels i de les membres.

b) EI Consell Escolar del centre ha de ser consultat perqué el/la director/a del centre public aprovi la
programaci6 general anual. El claustre formula propostes i aprova la concrecié del curriculum i els
aspectes educatius.

c) Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de col-laboracié del
centre amb entitats o institucions.

d) El/la director/a impulsa I'elaboraci6 de les NOFC amb la participacié del Claustre, les aprova — prévia
consulta perceptiva al Consell Escolar — i vetlla per la seva aplicacio.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

h) Participar en el procediment de selecci6 i en la proposta de cessament del director o directora.

i) Intervenir en la resoluci6 dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als i les alumnes.

j) Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars complementaries i d’activitats
extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer I'evolucié del
rendiment escolar.

) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

Els i les membres docents que formin part del Consell Escolar disposaran d’'una compensaci6 horaria d’'una
hora (que no suposi reduccid lectiva) per l'assisténcia a les reunions i per l'exercici de les seves
responsabilitats. Aquesta compensacidé s’ha de dur a terme abans de la segient convocatoria de Consell
Escolar.

A tots els Consells Escolars s’ha de constituir obligatoriament la comissié economica.

Les comissions son deliberatives i estudien els temes que i siguin proposats. L'aprovacié i acords relacionats
amb aquests temes correspon al plenari del Consell Escolar.

Les comissions del Consell Escolar estan constituides per membres del mateix consell i per altres designats
pels sectors.

El nostre Consell Escolar ha optat, a més de I'obligatoria, per constituir les segiients comissions:
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Comissié economica
e Composicio: Tots els i les components del Consell Escolar
e S6n funcions de la comissié economica:
a) Aportar al secretari criteris per a l'elaboracié del projecte de pressupost del centre.
b) Efectuar el seguiment de I'estat de comptes del centre.
c) Les que expressament li delegui el Consell Escolar.

Comissié permanent:
e Composicio: director/a, secretari/a, cap d’estudis, un/a representant de mestres i un/a representant de
pares, mares o tutors/es legals.
e S6n funcions de la comissié permanent:
a) Facilitar i assegurar el necessari intercanvi d’informacio entre I'equip directiu de I'escola i els/les
representants de les families en el Consell Escolar i I'AFA.
b) Garantir el tractament dels temes urgents que proposin els/les membres i que no requereixin la
convocatoria de tot el Consell Escolar.
c) Decidir sobre els temes urgents que proposi la direccio, el claustre o el Consell Escolar i que siguin
de la seva competéncia, segons la normativa.

Comissié de convivéncia:
e Composicio: director/a, secretari/a, dos 0 dues representants de mestres i dos o dues representants de
pares, mares o tutors/es legals.
e S6n funcions d’aquesta comissio:
a) Tractar els conflictes amb alumnes i les sancions corresponents.
e Aspectes rellevants:

o Es reunira quan ho aconsellin les necessitats i quan ho exigeixi la normativa.

o En l'analisi i resolucié dels temes tendira a fer servir, sempre que sigui possible, la mediacié com a
eina de soluci6 dels conflictes.

o En el régim disciplinari i en les sancions, sempre que ho aconsellin les circumstancies i sigui
possible, s’haura de tenir en compte el component educatiu de totes les intervencions que es donen
en 'ambit escolar.

o Sera informada de les actuacions rellevants aplicades per I'equip de mestres que no segueixin un
expedient o que no siguin estudiades per la mateixa comissio.

Comissio de menjador:
e Composicio: director/a, secretari/a, dos o dues representants de mestres i dos o dues representants de
pares, mares o tutors/es legals.
e S6n funcions de la comissié de menjador:
a) Vetllar perqué I'empresa adjudicataria compleixi les normes del contracte pel que fa, especificament
a ratios personal/numero d'usuaris/es, i a la qualitat i quantitat d’aliments.
b) Vetllar per al bon funcionament d’aquest servei.
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Comissio de matriculacio:
e Composicio: director/a, secretari/a, dos o dues representants de mestres i dos o dues representants de
pares, mares o tutors/es legals.
e S6n funcions de la comissi6 de matriculacio:
a) Vetllar per 'acompliment de la normativa del procés de preinscripcio, revisant la documentacio i la
puntuacio de les sol-licituds presentades.

Cobertura de vacants al Consell Escolar

D’acord amb l'article 28.3 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, si es produeix una vacant en el Consell Escolar,
aquesta s’assignara a la candidatura seguent més votada en les darreres eleccions, sempre que el candidat o
candidata continui complint els requisits que el van fer elegible. Si no hi ha candidats disponibles, la vacant
restara sense cobrir fins a la seglent renovaci6 del Consell Escolar. En qualsevol cas, el nou membre exercira
el carrec unicament durant el temps pendent del mandat de la persona substituida.

El centre ha establert uns mecanismes interns per garantir la cobertura de vacants al llarg de tot el mandat,
assegurant aixi el funcionament estable i la representativitat de tots els sectors de la comunitat educativa.
e Sector del professorat: El professorat, reunit en Claustre, escollira per votacié un docent funcionari que
cobrira la vacant fins al final del mandat.
e Sector de les families: L'AFA, reunida en assemblea, votara entre els seus associats qui ocupara la
vacant fins a la finalitzaci6 del mandat.
e Sector del PAS: només hi ha una persona representant del personal d’administracié i serveis i per tant si
queda una vacant aquesta no es podra cobrir.
e Sector del PAE: El personal d’atenci6 educativa, reunit en assemblea, decidira per votacié el seu
representant. En cas d’empat 0 manca de vots, es prioritzara la persona amb meés antiguitat al centre.

Aquesta previsio permet evitar buits de representacio i contribueix a garantir el bon funcionament del
Consell Escolar, aixi com a mantenir la pluralitat de veus de tota la comunitat educativa durant tot el
periode de mandat.

2.3. Organs de Coordinacié Pedagogica

Consell Pedagogic:
Esta composat per els/les coordinadors/es de cada un dels cicles i el o la cap d’estudis, que es reuneixen
setmanalment.
Les seves funcions son:
a) Plantejar temes pedagogics generals d'escola.
b) Recollir les informacions, demandes, suggeriments i propostes del diferents cicles i debatre-les.
c) Col-laborar en I'elaboracié de la programacié general anual, I'avaluaci6 periddica i la memoria de fi de
curs.
d) Coordinar el funcionament i projectes de l'escola, aportant la visié de cada cicle.
e) Preparar I'ordre del dia i el calendari de treball dels temes als cicles.
f) Analisi, abans de la seva publicacid, de la proposta d’organitzacié de les festes escolars feta pel cicle
encarregat..
g) Dinamitzar el treball d'escola i fer el seguiment del seu funcionament.
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Cicles:
Els i les docents s’agrupen en unitats de treball anomenades cicles. L'escola s'organitza en quatre cicles:
e Educacio Infantil (13, 14 i 15)
e Cicle Inicial (1ri 2n)
e Cicle Mitja (3ri 4t)
e Cicle Superior (5¢ i 6€)
Cada cicle esta format pel professorat tutor dels diferents nivells, el personal que dona suport a I'alumnat amb
necessitats educatives especifiques (NEE) i el professorat especialista. L'adscripcié dels i de les mestres
especialistes a cada cicle es concreta a l'inici del curs escolar.
Els equips de cicle es reuneixen habitualment de manera setmanal, i s6n dirigides per els/les coordinadors/es
de cicle.
Les seves funcions son:
a) Organitzar, analitzar i debatre la practica quotidiana de treball escolar.
b) Fer seguiment de la practica pedagogica i coordinar la seva coheréncia entre els diferents cursos i els
diferents cicles.
c) Promoure el debat pedagdgic intern de cicle sobre temes del seu interés.
d) Seguiment de I'evolucio6 de tots/es els/les alumnes que pertanyen al cicle.
e) Constituir les comissions d’avaluacid, avaluar els/les alumnes i proposar les repeticions.
f) Proposar temes de debat a la coordinacid.
g) Rebre la informacié pel bon funcionament del centre i fer-la arribar a la coordinacié.
h) Organitzar les sortides i activitats pedagogiques del cicle.
i) Treballar els casos d'alumnes amb NEE en col-laboracié amb I'EAP i altres professionals.
j) Participar en la Programacié General Anual i en la Memaria Anual de Centre general i del cicle.
k) Aportar temes de discussio al claustre.
) Festes d’escola: col-laborar en l'organitzacio de les festes, en el seu seguiment i la seva valoracio.
m) Promoure projectes d'innovacio, recerca i inversions del cicle.
) Participar, amb la resta de l'escola, en les activitats generals que es porten a terme.
) Debatre, revisar i acordar els criteris d’avaluacio.
) Unificar criteris d'avaluacié i promocié dels i de les alumnes.
) Juntament amb les comissions d’avaluacid, analitzaran i faran propostes en relaci6 a la repeticio de
curs dels i de les alumnes que presentin dificultats en el seu procés d’aprenentatge.
r) Establir els llibres de text i els materials pedagogics que han de fer servir els i les alumnes.
s) Fixar els objectius del cicle i valorar-los cada curs.
t) Fixar i coordinar criteris de funcionament dels cursos del cicle en tots aquells aspectes que convinguin
per donar coherencia al treball pedagogic.
u) Facilitar I'acollida dels nous i les noves mestres.
v) Establir les normes propies, en acord a les de I'escola, d’organitzacio i de funcionament referides als i
les alumnes. Aquestes normes, i les generals, es donaran a coneixer i es recordaran en iniciar cada
curs en una reunié general del cicle.

o >

~

q

Els/les coordinadors/es de cicle assumeixen les seglents funcions:
a) Convocar les reunions de cicle i aixecar-ne acta.
b) Assistir a les reunions del Consell Pedagogic i transmetre a I'equip directiu els acords dels cicles.
c) Coordinar verticalment les activitats dels cicles.
d) Coordinar I'elaboracio de la programacio dels cicles i nivells.
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e) Rebre i estudiar la informaci6 rebuda de 'equip directiu i assessorar-lo en la presa de decisions
f) Col-laborar en I'elaboracié i avaluacié de la Programacié General de Centre i la Memoria Anual.
g) Estudiar les propostes dels cicles i fer-les arribar al Claustre.

h) Fomentar les activitats que faciliten el tractament interdisciplinari dels continguts del curriculum.

Intercicles:

Es I'espai de coordinacio entre cicles contigus, amb l'objectiu d’assegurar la coheréncia pedagogica i una
sequenciacio curricular adequada al llarg de I'etapa educativa.

Esta format per tot el professorat assignat als diferents cicles i es reuneix mensualment, segons el calendari
establert 0 quan les necessitats del centre ho requereixin.

La seva funcié principal és garantir la continuitat i cohesio del projecte educatiu entre cicles, tot promovent una
linia pedagodgica comuna i compartida dins 'escola.

Comissions pedagogigues:

Comissions d’avaluacio:

Les comissions d’avaluacio tenen com a finalitat fer el seguiment del procés d’aprenentatge i evolucio de
l'alumnat en els diferents ambits. Sén espais de coordinacié i intercanvi d'informaci6 entre els mestres i
especialistes que intervenen en un mateix grup classe.

Aquestes comissions son les encarregades de consensuar i emetre 'avaluacié que constara als informes que
es comparteixen amb les families. També tenen la responsabilitat de valorar i decidir, si escau, la repeticié de
curs de 'alumnat.

A més, planifiquen conjuntament amb la Comissié d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEI) les mesures de suport i
seguiment per a I'alumnat que presenta dificultats en el seu procés educatiu.

Les comissions d’'avaluacié es reuneixen abans de cada periode d'informacié a les families, coincidint amb
I'elaboracié dels informes d'avaluacié. Aixi mateix, es convoca una sessi6 especifica durant el mes més proper
a la preinscripcié per revisar i acordar les propostes de repeticid recollides en els diferents espais de
coordinacio, amb 'objectiu de garantir una correcta previsio de places pel curs seguent.

El calendari d’avaluacions queda fixat a la Programacié General Anual (PGA). Les sessions sén presidides pel
cap d’estudis, que també n'aixeca acta, i hi participa tot el professorat que intervé en el grup.

Comissio Social
A la nostra escola, I'atencié a I'alumnat en situacié de vulnerabilitat es vehicula mitjangant la Comissié Social,
que coordina i fa el seguiment dels casos detectats, i a través de la coordinacié social d’atencio a la diversitat,
integrada per professionals que intervenen directament amb 'alumnat NESE.
La seva funcio principal és valorar les necessitats detectades, activar les accions necessaries i, si escau, fer les
derivacions pertinents, aixi com coordinar-se amb serveis externs i agents del territori. Aquesta comissié recull
les informacions aportades pels professionals de suport educatiu i vetlla per una resposta adequada a cada
situacio.
La seva composicio és la segient:

e Direccio del centre.

e Treballador/a social de 'EAP.

e Representants dels Serveis Socials Municipals.
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e Mestres d’Educacié Especial.
e Altres professionals externs, segons les necessitats.

Es reuneix bimensualment de forma presencial.

Comissio d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEI)
La CAEI és I'organ encarregat d’analitzar la informacié sobre I'alumnat amb necessitats especifiques de suport
educatiu i de planificar el procés d’actuacié per arribar a una diagnosi i orientacié adequades. També estableix
la prioritzacié d'intervencié de 'EAP, tenint en compte la gravetat i urgéncia de cada cas, a partir d’'una visié
global de les situacions presentades.
La seva composicid és la seglent:

e Mestres d’Educacié Especial.

e Psicopedagog/a de I'equip d’assessorament i orientaci6 psicopedagogica (EAP).

e Un/a membre de I'equip directiu (cap d’estudis o director/a).

e Professionals del Suport Intensiu per a I'Educacio Inclusiva (SIEI).

o Auxiliars i/o educadors/es d’Educacié Especial.

o Altres especialistes que es considerin necessaris segons el cas.

Es reuneix ordinariament habitualment cada dues o tres setmanes com una comissié més del centre, aprofitant,
sempre que sigui possible, les sessions de coordinacié amb serveis externs en horari no lectiu.
Les seves funcions son:

a) Actuar com a espai dinamitzador i de coordinacié entre els diferents cicles.

b) Compartir una visi6 conjunta de les caracteristiques especifiques de I'escola.

c) Establir criteris comuns entre els diferents membres del claustre.

d) Aclarir conceptes i terminologia vinculats a I'atencié a la diversitat.

e) Proposar solucions a situacions reals detectades al centre.

f) Impulsar, experimentar i avaluar accions concretes (accié tutorial, metodologies, dinamiques
organitzatives...).

g) Prioritzar temes rellevants: recollida i analisi de dades, plans de suport individualitzats, revisié de
metodologies (franges horaries, grups flexibles, ambients, tallers...), resolucié de conflictes, accid
tutorial, etc.

h) Fer seguiment de I'alumnat atés pels i per les mestres d’educacio especial i del SIEI

i) Formular i revisar les propostes de Plans de Suport Individualitzat (PI).

L'elaboraci6 del Pl es duu a terme de manera col-lectiva per part del tutor/a i els/les mestres especialistes que
intervenen amb I'alumne/a, amb la col-laboracié de 'EAP i del cicle corresponent. Les propostes acordades es
traslladen a I'equip directiu, que en fa la validacio final.

Coordinacions de seguiment amb 'EAP

Com a part del funcionament ordinari de la CAEI, s’organitzen coordinacions de seguiment rotatories amb la
psicopedagoga de I'EAP. Aquestes sessions tenen caracter operatiu i permeten atendre de manera més
propera i especialitzada les necessitats de I'alumnat amb dificultats educatives, ajustant les actuacions i
prioritzant intervencions.

Aquestes coordinacions es duen a terme de forma rotativa seguint el calendari establert pel centre, i es
realitzen preferentment en les sessions no lectives destinades a la coordinacié amb serveis externs. El sistema
de rotacio és el segient:
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1. Coordinacio amb el/la mestre/a d’educacié especial d’educacié infantil i cicle inicial.

2. Coordinacié amb el/la mestre/a d’educacio especial de cicle mitja i cicle superior.

3. Coordinacié amb els/les professionals del Suport Intensiu per a 'Educacié Inclusiva (SIEI).

4. Coordinaci6 general de la CAEI amb tots els perfils implicats (mestres d'EE, EAP, SIEI, CEEPSIR,
direccio, etc.).

Aquest cicle es repeteix de manera continuada al llarg del curs escolar, garantint un seguiment sistematic i
equilibrat dels diferents grups d’alumnat amb NESE/NEE, aixi com una comunicacié fluida entre els/les
professionals implicats/des en la resposta educativa i inclusiva.

Comissié d’Estratégia Digital
La Comissio d’Estrategia Digital és I'drgan col-legiat encarregat d'impulsar, coordinar i fer el seguiment de la
integraci6 de les tecnologies digitals a I'escola, en coheréncia amb el Projecte Educatiu de Centre (PEC), el Pla
Digital de Centre (PDC) i la normativa educativa vigent.
Esta composada per:

e Un membre de I'equip directiu.

e La persona coordinadora digital del centre.

e Mestres representants de diferents cicles o etapes.

e Altres membres del claustre, si escau.

Les funcions d’aquesta comissié son:

a) Dissenyar, desplegar i avaluar el Pla Digital de Centre, en coheréncia amb el Projecte de Direccid i el
PEC, d’'acord amb les orientacions del Departament d’Educacio i Formacio Professional.

b) Vetllar per la integracio pedagodgica de la competéncia digital de I'alumnat en totes les arees i matéries,
coordinant I's de les tecnologies en les programacions didactiques.

c) Promoure la transformacié digital educativa, impulsant metodologies actives, inclusives i digitals a les
aules.

d) Fomentar la formacié continua del professorat en competéncia digital docent, col-laborant amb els
serveis educatius i referents territorials.

e) Supervisar el compliment de la normativa vigent en matéria de privacitat, seguretat, proteccié de dades
i Us responsable de la tecnologia.

f) Coordinar l'actualitzacio de les NOFC en relaci6 amb I'Us dels dispositius personals i les
infraestructures digitals del centre.

g) Impulsar la presencia digital del centre (web, xarxes socials, entorns virtuals d’aprenentatge), vetllant
per una comunicacié segura, inclusiva i coherent amb la imatge institucional.

h) Optimitzar I'ts dels recursos digitals disponibles i col-laborar en la planificacié de les necessitats
tecnologiques del centre.

i) Altres funcions relacionades amb la digitalitzacio educativa que li encomani I'equip directiu.

D’acord amb la normativa vigent, les NOFC poden establir la figura de la coordinacio digital del centre, que
assumeix la responsabilitat operativa i técnica de I'estratégia digital.
Funcions principals:
a) Assessorar el professorat en I'is didactic de les tecnologies digitals i orientar sobre la formacio en
competéncia digital docent.
b) Donar suport a I'equip directiu, al personal docent i al PAS en I'is d'aplicacions de gestié académica i
economica del Departament d’Educacio i Formacio Professional.
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c) Vetllar pel bon funcionament dels equips i infraestructures digitals, coordinant-se amb els serveis
tecnics de suport (XTEC, Aules, OTE, etc.).
d) Aplicar els criteris establerts pel Departament en matéria de digitalitzacié educativa, especialment pel
que fa a:
o Promocié del programari i recursos digitals en catala, segons I'article 20 de la Llei 1/1998 de
politica linguistica.
o Accessibilitat digital i usabilitat dels espais web.
o Compliment de la normativa sobre drets d’autor, llicéncies i proteccié de dades.
o Us de formats oberts per a I'intercanvi documental.
o Publicacié de continguts sota llicéncies lliures.
o Supervisio de les llicencies de programari i del compliment dels estandards tecnologics
vigents.
e) Participar en la planificacié de la inversié tecnologica i fer seguiment de I'estat del parc tecnoldgic.
f) Informar i fer seguiment de les incidéncies técniques mitjangant les aplicacions oficials i el servei de
suport TIC.
g) Altres tasques que li siguin assignades per la direccié d’acord amb les directrius del Departament.

Comissio de Biblioteca Escolar
La Comissié de Biblioteca Escolar és I'érgan encarregat d'impulsar, gestionar i dinamitzar I's pedagdgic i
cultural de la biblioteca del centre, d'acord amb el Projecte de Biblioteca Escolar i el Projecte Educatiu de
Centre.
Esta composada per:

e Un/a mestre/a que emtoma la coordinacié d’aquesta comissio.

e Mestres representants de cada cicle.

e Altres membres de la comunitat educativa (si escau).

Aquesta comissio treballa per garantir que la biblioteca sigui un espai d’aprenentatge inclusiu, accés a la
informacid, foment de la lectura i suport al curriculum.
Les seves funcions son:
a) Dinamitzar el Projecte de Biblioteca Escolar com a eina transversal per a I'aprenentatge, la inclusié i el
foment de la lectura.
b) Col-laborar en el desplegament del Pla de Lectura del Centre (PLC), impulsant activitats que fomentin
el gust per llegir i la competéncia lectora, informacional i digital.
c) Vetllar per l'adequacié i organitzacid dels espais i recursos de la biblioteca escolar, garantint
I'accessibilitat, 'actualitzacié i I's eficient del fons.
d) Facilitar recursos, eines i orientacions al professorat, amb materials de suport a les programacions
didactiques i a les necessitats especifiques d’aprenentatge.
e) Acompanyar I'alumnat en la recerca d’informacio, I'autonomia lectora i I'Us étic i responsable de les
fonts i recursos digitals.
f) Afavorir la col-laboracié amb la biblioteca publica, els serveis educatius i altres entitats de I'entorn per
enriquir I'oferta d’activitats i recursos disponibles.
g) Promoure activitats i campanyes lectores, coordinades amb els objectius educatius del centre
(trobades lectores, apadrinaments lectors, clubs de lectura, exposicions, etc.).
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Comissié Escola Verda
La Comissio Escola Verda és I'érgan encarregat de planificar, coordinar i fer el seguiment de les actuacions
relacionades amb la sostenibilitat, I'educacié ambiental i el compromis ecosocial del centre, d'acord amb el
Projecte Educatiu de Centre (PEC), el Pla d’Educacié per a la Sostenibilitat (PES) i les orientacions del
Programa Escoles Verdes del Departament d’Educacié i Formacio Professional i del Departament d’Acci6
Climatica.
Esta composada per:

e Mestres representants de cada cicle.

e Alumnat representant (si escau, a través dels ecodelegats i ecodelegades).

e Altres membres de la comunitat educativa (families, entitats locals) en activitats concretes.

Les seves funcions son:

a) Dissenyar i desplegar el Pla d'Educacié per a la Sostenibilitat (PES), en coherencia amb el PEC i el
Projecte de Direcci6.

b) Impulsar accions d’estalvi energetic, reduccid de residus, reciclatge i consum responsable dins el
centre.

c) Promoure la concienciacid i educacid ambiental de lalumnat, integrant la sostenibilitat a les
programacions d’aula.

d) Coordinar activitats de ciéncia ciutadana i participacio comunitaria vinculades al medi ambient i al
territori.

e) Fer seguiment dels indicadors ambientals del centre i valorar 'impacte de les accions implementades.

f) Establir vincles amb entitats, ajuntament i serveis educatius per reforgar el treball en xarxa i optimitzar
recursos.

g) Organitzar activitats i campanyes de sensibilitzacio (setmana de I'energia, jornades de reciclatge, hort
escolar, etc.).

h) Altres funcions que li assigni I'equip directiu en matéria d’educacio6 per a la sostenibilitat.

Comissié de Coeducacio
La Comissié de Coeducacio és I'dorgan encarregat de promoure, coordinar i fer el seguiment de les actuacions
vinculades a la igualtat d’oportunitats, la perspectiva de génere i la prevencio de qualsevol tipus de
discriminacié dins el centre, en coheréncia amb el Projecte Educatiu de Centre (PEC), el Projecte de
Convivéncia i la normativa vigent.
La seva composicio és la seglent:

e Mestres representants de diferents cicles.

e Altres membres del claustre que vulguin implicar-s’hi.

e Col-laboraci6 puntual d’agents externs (EAP, entitats locals, serveis socials, etc.) si escaul.

Les seves principals funcions son:

a) Dissenyar, desplegar i avaluar el Pla de Coeducacié del centre, alineat amb el PEC i el Projecte de
Direccio.

b) Impulsar practiques educatives que fomentin la igualtat efectiva entre dones i homes, aixi com el
respecte a la diversitat afectivosexual i de genere.

c) Vetllar per la revisio dels materials, llenguatge i activitats del centre, assegurant que siguin inclusius, no
sexistes i respectuosos amb la diversitat.

d) Coordinar accions de sensibilitzaci6é i formacié del professorat, alumnat i families sobre temes de
génere, convivéncia positiva i prevencié de violencies.
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e) Promoure la incorporacié de la perspectiva de génere en les programacions didactiques i projectes
transversals.

f) Impulsar activitats de tutoria i de centre que fomentin el respecte, 'empatia i la corresponsabilitat, aixi
com la resolucié pacifica de conflictes.

g) Col-laborar amb la Comissié de Convivéncia, el CAEI i altres agents educatius per garantir una acci6
coordinada en la prevencio i intervenci6 de possibles situacions de desigualtat o discriminacid.

h) Fer seguiment dels indicadors establerts al Projecte de Convivéncia i proposar mesures de millora en
I'ambit de la coeducacio.

Coordinacions especifiques dins del claustre

En el marc del funcionament organitzatiu del centre, hi ha mestres del claustre que assumeixen responsabilitats
especifiques en ambits determinats, com la prevencié de riscos laborals o el tractament linglistic, amb
I'objectiu de garantir una gestio eficient, segura i alineada amb els principis del Projecte Educatiu de Centre i la
normativa vigent. Aquestes figures, tot i no formar part d’'una comissié estructurada, desenvolupen tasques
essencials per al bon funcionament del centre i la promoci6 d’un entorn educatiu segur, inclusiu i de qualitat.

Coordinaci6 de Riscos Laborals
La persona responsable de la coordinacio de riscos laborals vetlla pel compliment de la normativa de prevencid
de riscos en I'ambit escolar i col-labora amb I'equip directiu i els serveis tecnics del Departament per garantir un
entorn segur per a tota la comunitat educativa.
Les seves funcions principals sén:
a) Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut laboral, i fomentar la participacié i cooperacid
del personal en I'acci6 preventiva, d’acord amb les orientacions del Servei i Seccions de Prevencié de
Riscos Laborals i les instruccions de la direccio del centre.
b) Col-laborar amb la direccié en I'elaboracid, revisié i implantacié del pla d’'emergéncia, aixi com en la
planificacié i realitzacié dels simulacres anuals d’evacuacio.
c) Revisar periodicament la senyalitzacié de seguretat del centre, el pla d’emergéncia, els teléfons de
referéncia i 'estructura de resposta per assegurar-ne I'actualitzacio.
d) Fer seguiment complementari dels equips contra incendis, a banda de les revisions técniques
reglamentaries.
e) Promoure i fer seguiment de bones practiques d’'ordre i neteja en els espais comuns i docents del
centre.
f) Donar suport a la direcci6 en la gestié administrativa d’accidents o incidents laborals, elaborant i
tramitant la documentaci6 corresponent.
g) Collaborar amb el personal técnic del Servei de Prevencidé en la investigacio d’accidents i en
I'avaluacio i control dels riscos generals i especifics del centre.
h) Promoure la formacié i sensibilitzacié del personal del centre en matéria de prevencid de riscos
laborals.
i) Donar suport al professorat de les diferents etapes per incorporar continguts relacionats amb la
prevencio de riscos dins el curriculum, si escau.
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Coordinacio Lingdiistica

La persona responsable de la coordinacié linguistica actua com a referent del Projecte Linguistic de Centre
(PLC), i vetlla per I'aplicacié coherent i adequada del tractament de les llengUes al centre, d’acord amb el marc
normatiu vigent i els criteris establerts pel Departament d’Educacié i Formacio Professional.

Aquesta coordinacio té com a funcions principals:

a) Assessorar I'equip directiu en I'elaboracid, revisié i actualitzacié del Projecte Linguistic de Centre,
d’acord amb la normativa vigent (LOMLOE, Decret 175/2022 i les orientacions sobre 'Us de les
llenglies als centres educatius).

b) Orientar el claustre en el tractament metodologic i curricular de les llengues, garantint la coheréncia
entre el PLC i les programacions didactiques dels diferents cicles i arees.

c) Col-laborar en la programacio6 i dinamitzacié d’activitats relacionades amb I'Us i I'aprenentatge de les
llenglies al centre (Setmana de la llengua, activitats interlinguistiques, suport als plans de lectura i
escriptura, etc.).

d) Fer seguiment del compliment dels objectius del PLC i proposar millores en funcié de I'evolucid
sociolingiistica de I'entorn i de les necessitats del centre.

e) Exercir de nexe amb el referent LIC dels serveis educatius, especialment en relacié amb l'acollida de
I'alumnat nouvingut i el suport a la competéncia linguistica inicial.

f) Desenvolupar altres funcions relacionades amb el PLC que li pugui encomanar la direccié del centre,
d’acord amb les directrius del Departament d’Educacié i Formaci6 Professional.
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3. Funcions del personal docent i del personal no docent

D’acord amb l'article 104 de la Llei d’Educaci6 de Catalunya (LEC), la tutoria i l'orientacié de I'alumnat formen
part essencial de la funcié docent, i per tant, els i les mestres son agents clau del procés educatiu en els
centres. Aquesta funcié docent s’ha d’exercir dins d’'un marc de llibertat pedagogica, coheréncia amb el
projecte educatiu del centre i treball col-laboratiu, integrant valors com el respecte, la inclusio i la
corresponsabilitat amb les families.

Les principals funcions associades a la tasca docent inclouen:

a) Programar i impartir els ensenyaments segons el curriculum establert.

b) Avaluar el procés d’aprenentatge de I'alumnat i elaborar-ne els informes corresponents.

c) Exercir la tutoria i I'orientaci6 educativa de I'alumnat, individualment i com a grup.

d) Col-laborar amb les families en el desenvolupament integral dels infants (intellectual, afectiu,
psicomotor, social i etic).

e) Informar periddicament les families sobre el procés d'aprenentatge i cooperar-hi en el procés educatiu.

f) Exercir la coordinacio i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin encomanades.

g) Exercir les activitats de gestio, de direccio i de coordinacio que els siguin encomanades.

h) Col-laborar en la recerca, I'experimentacio i el millorament continu dels processos d'ensenyament.

i) Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del recinte escolar, si son
programades pels centres i son incloses en llur jornada laboral.

j) Utilitzar les tecnologies de la informacio i la comunicacio, que han de procurar conéixer i dominar com
a eina metodologica.

k) Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars.

) La funcié docent s'ha d'exercir en el marc dels principis de llibertat academica, de coherencia amb el
projecte educatiu del centre i de respecte al caracter propi del centre i ha d'incorporar els valors de
col-laboracid, de la coordinacio entre els i les docents i els i les professionals d'atencié educativa i del
treball en equip.

3.1. Mestres tutors i tutores

El mestre 0 mestra tutor/a és el referent pedagogic de I'alumnat del seu grup classe i coordina el seguiment
personal i académic de cada infant, mantenint una relacio estreta amb les families o tutors/es legals.

Les funcions principals que assumeix son:

a) Concretar i aplicar el curriculum de manera coherent amb el PEC i la Programacié General de Centre
(PGC).

b) Fixar els objectius del curs i programar les activitats d’aprenentatge per assolir-los.

c) Assumir la responsabilitat educativa dels infants durant I'horari escolar.

d) Fer el seguiment pedagdgic del grup classe.

e) Exercir la docencia amb autonomia dins l'aula, tot respectant els acords pedagogics establerts pel
cicle i pel claustre.

f) Participar activament en les reunions de cicle, intercicle, claustre, comissions d'avaluacié i altres
espais de coordinacio.
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g) Realitzar, quan lhorari ho permeti i a proposta de I'equip directiu, tasques de suport escolar
personalitzat (SEP).

h) Avaluar I'alumnat d’acord amb els criteris establerts i elaborar els informes corresponents.

i) Informar a l'equip directiu i al cicle de qualsevol incidéncia o situacié educativa rellevant.

j) Participar en activitats de formacio permanent, en la mesura del possible.

k) Mantenir entrevistes regulars amb les families per informar sobre el procés educatiu dels seus fills i
filles.

) Elaborar, conjuntament amb els altres docents implicats, els Plans de Suport Individualitzat (PI) per a
I'alumnat que ho requereixi.

m) Preparar i dur a terme les sortides i activitats pedagogiques de classe, de cicle i d’escola.

n) Participar en comissions i en tasques de gestié del centre.

o) Coordinar-se amb 'EAP i altres serveis per garantir 'atencié adequada a I'alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu (NESE) i 'alumnat amb necessitats educatives especials (NEE).

p) Realitzar les substitucions internes que siguin necessaries per cobrir abséncies de companys/es.

q) Vetllar per la vigilancia de I'alumnat durant les hores d’esbarjo i en qualsevol moment de la jornada
lectiva.

r) Controlar I'assisténcia i comunicar les abséncies rellevants a I'equip directiu.

s) Compartir informacié rellevant amb altres docents, especialment a l'inici de curs o en situacions
significatives.

t) Respectar els acords pedagogics i organitzatius establerts pels diferents drgans col-legiats del centre.

u) Promoure el bon Us del material escolar, tant el personal com el col-lectiu o de reutilitzacio.

v) Tenir cura del material i les instal-lacions utilitzades, i mantenir en ordre els espais comuns.

w) Fer propostes de millora dels espais i de I'entorn escolar.

X) Implicar-se en els projectes d’escola i col-laborar en la seva promocié i dinamitzacid.

3.2. Mestres especialistes

Als efectes d'aquest apartat, tenen la consideracié de mestres especialistes totes aquelles persones docents
que no exerceixen la tutoria d’'un grup estable.

Les seves funcions son:

a) Assumir la responsabilitat educativa de I'alumnat al qual atenen durant el seu horari d'intervencié
docent.

b) Elaborar la programacié de la seva area o ambit d'acord amb els criteris pedagdgics del centre, el
Projecte Educatiu de Centre (PEC), i en coherencia amb la Programacié General Anual (PGA) i les
orientacions de cicle o nivell.

c) Participar activament en les reunions i tasques propies del cicle, dels equips docents, dels claustres i
dels grups de treball o comissions pedagogiques en que s'integri.

d) Col-laborar en la planificacié i participacid de les sortides escolars i activitats complementaries i
culturals, prioritzant aquelles relacionades amb la seva area d’especialitat i amb el cicle on intervenen.

e) Impulsar la seva formacidé permanent i participar en activitats de formacié interna o externa d’acord
amb els objectius del centre.

f) Assumir, si 'norari ho permet i a proposta de I'equip directiu, tasques de Suport Escolar Personalitzat
(SEP), tant dins com fora de I'aula ordinaria.
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g) Participar en les comissions d’avaluacié i en el seguiment del progrés de I'alumnat.

h) Avaluar 'alumnat de la seva mateéria, elaborar els informes d’avaluacié corresponents i, si escau,
proposar mesures com la repeticié o el reforg personalitzat, seguint els criteris establerts pel centre i la
normativa vigent.

i) Col-laborar en I'elaboracié, seguiment i revisid dels Plans de Suport Individualitzat (PI) dels i de les
alumnes que ho requereixin, des de la seva especialitat i en coordinacié amb I'equip docent i I'equip
d’atenci6 a la diversitat.

j) Assumir la funcié de tutor o tutora, si aixi ho estableix I'equip directiu.

k) Respectar i aplicar els acords i criteris pedagogics i organitzatius aprovats pels diferents organs
col-legiats del centre.

) Vetllar per la vigilancia i seguretat de I'alumnat durant les hores d’esbarjo, aixi com garantir que
I'alumnat sigui al lloc que li correspon (aula, pati, espai assignat...) durant la jornada lectiva.

m) Promoure el bon us del material escolar (individual, compartit o de reutilitzacio) per part de I'alumnat,
fomentant-ne la cura i la responsabilitat.

n) Tenir cura de les instal-lacions i del material didactic posat a la seva disposicié, aixi com mantenir
I'ordre dels espais comuns utilitzats durant la seva intervenci6 educativa.

o) Fer propostes de millora vinculades a les instal-lacions, als recursos educatius o a I'organitzacio de
I'entorn escolar.

p) Col-laborar activament en els projectes d’escola, en les mateixes condicions que el professorat tutor.

q) Assumir les tasques de substitucié de docents absents, quan sigui necessari i aixi ho determini I'equip
directiu, dins del marc normatiu establert.

3.3. Mestres de I'alumnat amb Suport Intensiu d’Escolaritzacié Inclusiva (SIEl)

El centre disposa d’'una aula especifica de Suport Intensiu d’Escolaritzacié Inclusiva (SIEI) per atendre
I'alumnat que requereix una atencié més especialitzada. Actualment, el perfil d'aquest alumnat correspon a
infants amb Trastorn de I'Espectre Autista (TEA) associat a Discapacitat Intel-lectual Lleu (DIL) o Moderada
(DIM). Aquests alumnes presenten necessitats de suport intensiu tant en 'ambit cognitiu com en el social i
comunicatiu, aixi com en el desenvolupament de I'autonomia personal, que dificulten una participacié plena i
autdonoma en les activitats de I'aula ordinaria sense adaptacions especifiques.

Els/les mestres assignats/des a aquests espais desenvolupen la seva tasca amb la finalitat de facilitar al
maxim la participacié i 'aprenentatge a I’aula ordinaria i al centre.

Les seves funcions principals sén:

a) Elaborar i coordinar el Pla Individualitzat (Pl) dels alumnes atesos, establint prioritats educatives,
estratégies d’inclusio, criteris de seguiment i d’avaluacio, i qualsevol altre aspecte rellevant.

b) Dissenyar i elaborar materials especifics que afavoreixin I'accés al curriculum i la participacié de
I'alumnat en les activitats del grup ordinari.

c) Acompanyar i donar suport als alumnes en la seva participacié a les activitats de I'aula ordinaria i del
centre.

d) Impartir activitats especifiques en grup reduit o de manera individual quan I'alumnat SIEI aixi ho
requereixi.
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3.4. Técnic/a especialista en educaci6 infantil (TEEI)

D’acord amb el marc normatiu vigent, ellla tecnic/a especialista d’educacio infantil és un/a professional de
suport que col-labora amb el professorat en el desenvolupament del projecte educatiu i en 'atencié global dels
infants d’educacié infantil.

Les seves funcions principals sén:

a) Col-laborar amb els/les mestres tutors/es en la preparacié i desenvolupament d'activitats
d’'aprenentatge: organitzacié d’espais, elaboracié i adaptaci6 de materials, i suport en el
desenvolupament de les sessions.

b) Ajudar en la promocié d’habits d’autonomia personal (alimentacio, higiene, ordre, relacié amb I'entorn),
aixi com en I'adquisicié de rutines de convivencia i treball.

c) Donar suport a l'atencid a les necessitats basiques de I'alumnat, vetllant pel seu benestar fisic i
emocional.

d) Participar en processos d’observacio sistematica dels infants, aportant informaci6 al tutor/a per al
seguiment pedagogic.

e) Desenvolupar activitats especifiques amb alumnes o petits grups, sempre sota la pauta i supervisié
del/la mestre/a tutor/a.

f) Participar en reunions de cicle i de formacié vinculades a les seves funcions, aixi com col-laborar en
entrevistes amb families quan ho consideri necessari el/la tutor/a.

g) Assistir, amb veu i sense vot, a les reunions de claustre quan correspongui, i exercir els drets de
participacié al Consell Escolar com a membre del PAS.

h) Complir la distribucié horaria i tasques assignades per la direccié del centre, d’acord amb el pla de
treball establert i les necessitats educatives dels infants.

3.5. Educadors/es de suport educatiu a alumnes amb NEE

Els/les educadors/es de suport educatiu son professionals que col-laboren en I'atencié i inclusié de I'alumnat
amb necessitats educatives especials (NEE), afavorint la seva participacié en les activitats del centre i el seu
desenvolupament integral.

Les seves funcions principals sén:

a) Donar suport als/les alumnes amb NEE en les activitats d'aula i de centre, facilitant la seva participacio
i inclusié en el marc ordinari.

b) Aplicar programes i activitats especifiques elaborades pels tutors/es i especialistes, relacionades amb
I'autonomia personal, habits d’higiene, habilitats socials, mobilitat, estimulacié sensorial, habilitats de
vida diaria i preparacio per a la vida adulta i laboral.

c) Col-laborar en experiéncies d’'escolaritat compartida en centres ordinaris i centres d’educacié especial,
quan escaigui.

d) Coneixer els objectius i continguts dels programes establerts, per tal d'adaptar la seva intervencio al
marc pedagogic del centre.

e) Aportar informacié rellevant als tutors/es i especialistes sobre I'evolucié i I'actuacié de I'alumnat,
contribuint a ajustar i millorar el seu procés d'aprenentatge.

f) Participar en el projecte educatiu del centre, assumint el compromis de treball col-laboratiu amb I'equip
docent i els serveis de suport.

23



N Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié
! i Formacio Professional

3.6. Personal auxiliar d’educacié especial

El personal auxiliar d’'educaci6 especial és I'encarregat de donar suport en les tasques basiques d’autonomia i
mobilitat de I'alumnat amb necessitats educatives especials, amb l'objectiu de garantir la seva plena
participacio en la vida escolar.

Les seves funcions principals sén:

a) Ajudar I'alumnat amb NEE en els desplagaments dins el centre i, si cal, fora d’aquest, donant suport en
I'us de mitjans de mobilitat (cadira de rodes, crosses, caminadors, etc.).

b) Donar suport en aspectes d’autonomia personal, com I'alimentacio, la higiene o la cura personal, per
tal que puguin accedir en condicions d’igualtat a totes les activitats escolars.

c) Col-laborar en I'aplicaci6 de tractaments o activitats especifiques vinculades al seu ambit d'intervencio,
sota la supervisio dels professionals competents.

d) Treballar coordinadament amb els docents i especialistes del centre per garantir una resposta
educativa coherent i inclusiva.
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4. Aspectes pedagogics

4.1. Adscripcio6 del professorat a nivells i matéries

D’acord amb el que estableix la normativa vigent, 'adscripcié del professorat als diferents cursos, cicles i arees
és competeéncia de I'Equip Directiu, que pren les decisions escoltant préviament el Claustre i atenent a criteris
objectius.

Els criteris principals son:

e Necessitats educatives de [lalumnat: aspectes linguistics, alumnat amb NEE o NESE,
caracteristiques dels grups i equilibri de perfils.

e Continuitat pedagogica dins del cicle i/o etapa.

e Especialitat, experiéncia i formacio6 del professorat.

e Continuitat i consolidacié de projectes d’escola.

e Incorporacié de nous projectes o linies d’'innovacio.

e Altres motius pedagogics que la Direccié consideri oportuns, sempre en funci6 de l'interés superior
de l'alumnat.

4.2. Substitucions del professorat

Les absencies del professorat han de ser comunicades i justificades a la Direccié del centre, d’acord amb la
normativa d'inici de curs.

La Programacié General de Centre (PGC) recull els criteris i procediments per tal que les substitucions afectin
el minim possible al funcionament ordinari del centre. Quan I'abséncia és previsible, ellla docent haura de
deixar material i instruccions per facilitar la tasca de la persona substituta.

4.2.1. Substitucions de curta durada
Les abséncies breus generen un impacte organitzatiu que s’ha de resoldre garantint la continuitat del servei
educatiu i la seguretat de I'alumnat.

© Substitucié del professorat especialista o de reforg:
= Educacié Infantil
» Les abséncies de reforg impliquen no disposar del servei.
» En agrupaments (ambients, desdoblaments), el grup resta amb el/la tutor/a.
» En abséncia del mestre 0 mestra de musica o anglés, el/la tutor/a assumeix el grup.

= Educacié Primaria
» Especialistes d’educacié especial, inclos el SIEI: no es fa el servei.
» Especialistes d’educacio fisica, musica i anglés: el tutor o tutora continua amb la seva classe,
0 bé realitza I'especialitat seguint les instruccions que I'hagi deixat I'especialista.
Degut que les sessions dels especialistes en aquests cicles, determinen I'organitzacio6 de les
activitats d’atencié a la diversitat, la substitucio es fara mirant de respectar, sempre que sigui
possible, I'atencio a la diversitat dels grups i el repartiment equilibrat de les substitucions.
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© Substitucié del tutor o tutora:
= Educacio Infantil

» Els/les mestres de reforg assumiran temporalment les funcions de tutoria del grup afectat,
realitzant I'atencid directa al grup classe, les entrades i sortides, la participacié en les
activitats escolars, I'atencié a les families i el seguiment de I'alumnat fins a la reincorporacié
del/de la mestre/a titular.

» En cas d’absencia de dos/dues mestres d’educacio infantil, la substitucié aniria a carrec de
les dues mestres de reforg.

= Educacié Primaria
» En aquests cursos, les substitucions es poden organitzar amb la participacio d’altre personal
del centre. Cal acordar de manera explicita amb els/les coordinadors/es i amb el/la cap
d’'estudis quin docent assumeix les funcions tutorials durant els dies de la substitucio
(consulteu el missatge enviat a través de I'aplicacié de comunicacié TPV Escola).
» Aquesta distribucio es fa amb els recursos disponibles a educacié primaria, ja que Educacio
Especial i Educacio Infantil segueixen un régim diferent.
Per tant, les substitucions de sessions a primaria es prioritzen en el segient ordre:
1. Hores de dedicacio6 al centre sense alumnes (no exclusives: coordinacions, atencions
individuals).
2. Dues mestres a I'aula (desdoblaments).
. Reforg a grups reduits i suport.
4. En cas que en una franja horaria hi hagi poques persones disponibles per substituir,
es podrien suspendre temporalment els serveis d’'Educacié Especial, procurant que
aquesta mesura no afecti sempre la mateixa persona

w

© Substitucié en horari de patis:

» En cas d'abséncia del/de la mestre/a del torn corresponent, aquest/a sera substituit/da pel/la
mestre/a de la mateixa zona de vigilancia perd del torn seguent. Si la substitucié és de llarga
durada, es faran rotacions per evitar que sempre recaigui en la mateixa persona.

Exemple: si falta el/la mestre/a de la zona Cl Sala de mestres — Joc Popular (Zona 3) del torn
del dilluns, sera substituit/da pel/la mestre/a de la mateixa Zona 3 del torn del dimarts.

» La persona que prevegi una abséncia haura de comunicar-ho a qui 'hagi de substituir. A més,
avisara també al seu coordinador/a de cicle i al/la cap d’estudis, que vetllaran per garantir la
cobertura de la substitucio

© Substitucié del coordinador o coordinadora o d’algun membre de I'Equip Directiu.
» Les substitucions dels/de les coordinadors/es de cicle es faran en cas de baixa de llarga durada.
En aquest supdsit, 'Equip Directiu presentara una proposta. De manera provisional, el mateix cicle
podra proposar un/a coordinador/a temporal; en cas contrari, assumira aquesta funcio el/la docent
amb més antiguitat dins del cicle.
» Pel que fa a les substitucions de I'Equip Directiu, aquestes estan regulades per la LEC: el/la cap
d’estudis assumeix les funcions de direccid, etc
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4.2.2. Questions generals
e El/la mestre/a tutor/a paral-lel/a sera responsable de coordinar les activitats de la classe del mateix
nivell fins que s’assigni una persona de referéncia.
e Les abséncies del professorat (malaltia, permisos, etc.) estan regulades per la normativa d’inici de
curs.

4.2.3. Procediment en cas d’abséncia i permisos.

El procediment a seguir en cas d’abséncia o sol-licitud de permisos esta recollit en un document explicatiu
especific, a disposicid de tot el claustre. A més, aquesta informacié també es troba detallada a la Guia
d’acollida per al nou professorat, que es facilita a tot el professorat que s’incorpora al centre.

©En cas d’abséncia, el procediment és el seglent:
1. Comunicar directament a I'Equip Directiu la incidéncia tan aviat com sigui possible perqué es
puguin prendre les mesures oportunes.
2. Presentar el justificant corresponent en reincorporar-se.
3. En cas de malaltia, la gestié de la baixa es pot fer a través de I'Equip Directiu o directament amb
el Departament d’Educacio i Formacio Professional.
4. Es recomana avisar a la Direccié del centre abans de les 9:15 h de qualsevol possible baixa.

© En cas de permisos:
» El personal docent i no docent que forma part del claustre té a disposicio dos models de document
per sol-licitar qualsevol tipus de permis. Aquests es troben a la unitat digital compartida del centre.
» Qualsevol d’aquests documents s’han d’'omplir i enviar amb una antelacié minima de dos dies,
sempre que sigui possible.
» El procediment també esta explicat en un document especific i recollit a la Guia d’acollida per al
nou professorat.

4.3. Pla d’acollida del professorat

El centre entén l'acollida del nou professorat com una responsabilitat compartida per tota la comunitat
educativa. L'Equip Directiu inicia el procés i el desplegament es realitza amb la col-laboracio dels coordinadors i
coordinadores de cicle, tutors/es paral-lels/les i la resta de companys/es.

El pla d’acollida inclou, sempre que sigui possible, I'accés previ a I'espai digital compartit del centre, on es
troben els documents d’organitzacio i funcionament. D’aquesta manera, el nou professorat pot familiaritzar-se
amb la informaci6 basica abans de la seva incorporacio.

A més, se'ls convida a consultar la Guia d’acollida per al nou professorat, document de referéncia que recull els
procediments, recursos i orientacions necessaries per facilitar la seva adaptacio i integracié a la comunitat
educativa.

Per més informacio sobre aquest punt es pot consultar I'annex 9.1.
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4.4. Relacio amb les families

Les entrevistes i visites amb les families es faran d’acord amb el calendari i horari establerts a l'inici de curs a la
PGC. Per garantir-ne la qualitat i una bona organitzacié, caldra sol-licitar-les amb un minim d’un dia d’antelacid,
llevat de situacions excepcionals que requereixin una atencié immediata.

Aquestes entrevistes tindran lloc preferentment dins de I'horari establert, i sempre que sigui possible en espais
que assegurin la privacitat i la confidencialitat. Les families podran sol-licitar-les mitjangant els canals de
comunicacié habilitats pel centre (agenda de I'alumne/a, correu electronic del mestre o mestra o, en darrer
terme, mitjangant contacte directe amb el/la tutor/a 0 mestre/a especialista.

El centre vetllara perqué aquestes trobades siguin moments de dialeg constructiu, orientats a compartir
informacié rellevant sobre el procés d’aprenentatge i el benestar de I'alumne/a, aixi com a establir acords i
estratégies conjuntes entre escola i familia.

4.5. Sortides i activitats complementaries

Les sortides educatives formen part de la programacié anual i han d’estar recollides a la PGC i autoritzades per
la Direccio, amb la corresponent aprovacié per part del Consell Escolar. Aquestes activitats es consideren una
eina pedagogica que complementa I'aprenentatge a l'aula i afavoreix la convivéncia i la cohesi6 del grup.

Criteris principals:

e Les families seran informades per escrit amb la suficient antelacié mitjangant circulars informatives
enviades a través del correu electronic o de l'aplicacié de comunicacié utilitzada pel centre (TPV
Escola).

e A més, abans de [l'inici del curs escolar s'envia a les families, també a través del TPV Escola,
l'autoritzacié general per a la participacié de l'alumnat en activitats fora del centre. Aquesta
autoritzacio, que ha de ser degudament signada, és imprescindible perque els i les alumnes puguin
participar en qualsevol sortida escolar que es realitzi fora de I'escola.

e Les ratios alumnes/professorat compliran la normativa vigent. Sempre hi haura un minim de dues
persones acompanyants, una dels quals ha de ser docent del centre. Quan I'activitat impliqui riscos
especifics 0 un desplagament llarg, es podra incrementar el nombre d’acompanyants.

e Les activitats no previstes a la PGC podran ser autoritzades per la Direccid i informades
posteriorment al Consell Escolar, sempre amb la corresponent justificacio pedagogica.

e Les activitats amb cost economic hauran de ser abonades dins dels terminis establerts per a
garantir-ne l'organitzacio.

e L'alumnat que no estigui al corrent de la quota de material socialitzat no podra participar en aquelles
sortides que impliquin pagament.

e En cas que algun alumne/a no assisteixi a la sortida, el centre garantira la seva atenci6 dins de
I'horari lectiu amb activitats alternatives adequades.

e Les mesures d'inclusié per a I'alumnat amb necessitats educatives especials seran previstes amb
antelacié, assegurant 'acompanyament i els suports necessaris per a la seva participacio.

e Les incidéncies que puguin sorgir durant les sortides es recolliran en un informe breu que es fara
arribar a I'Equip Directiu.
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4.6. Temps d’esbarjo

L'esbarjo és considerat una activitat educativa fonamental, que contribueix al desenvolupament personal i
social de I'alumnat. Durant aquest temps es fomenten valors com la convivencia, el respecte, la cooperacio i
I'autonomia.

Aquesta franja horaria ha d'estar sempre tutelada pel professorat, seguint els torns establerts per 'Equip
Directiu. Cada docent és responsable de la vigilancia activa de 'alumnat, garantint la seguretat i promovent un
clima positiu d'interaccié i joc.

La PGC concreta I'organitzacié i distribucié de les zones de pati i els responsables assignats, amb la
finalitat de garantir que totes les arees quedin cobertes i supervisades. Aixi mateix, la Guia d’acollida i
funcionament proporciona informacié sobre els protocols d’actuacié davant possibles incidéncies, assegurant
que el professorat conegui bé les seves responsabilitats.

Es vetlla també perqué les activitats i jocs desenvolupats a I'esbarjo siguin inclusius i adequats a les diferents
edats, facilitant la participacié de tot I'alumnat.

4.7. Festes i celebracions

A l'escola se celebren diferents festes i diades amb la participacié de tota la comunitat educativa, que es
consideren moments clau de convivéncia, cohesié i aprenentatge compartit.

Hi ha quatre festes assenyalades que formen part del calendari escolar: la Festa de la Tardor (Castanyada), la
de Nadal, la de Carnaval i la de Sant Jord.

La Festa de Carnestoltes i el comiat de I'alumnat de 6é son organitzades sempre pel cicle superior, atés
que l'alumnat d’aquest cicle té un paper protagonista en la seva preparacio i, sobretot, en la seva execucio. La
resta de festes s’organitzen de manera rotativa pels diferents cicles, afavorint la corresponsabilitat i la diversitat
de propostes.

A més de les festes principals, el centre també organitza altres diades i propostes intercicle, com ara: el dia de
la musica (Santa Cecilia), activitats i jornades intercicle, proposades i coordinades per les diferents comissions
del centre.

Les activitats es dissenyen amb una mirada inclusiva, assegurant la participacié de tot I'alumnat. S’incentiva
sempre que sigui possible la col-laboraci6é puntual de families i/o de 'AFA, especialment en les festes de més
obertura comunitaria.

La planificacié de les festes es recull en la PGC i es comparteix amb la comunitat educativa amb la suficient
antelacio a través de circulars informatives enviades telematicament.
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4.8. Assisténcia i puntualitat de I'alumnat

Les abséncies i retards de I'alumnat han de ser comunicats i justificats per les families o tutors/es legals als/les
mestres tutors/es. Aquesta comunicacié és essencial per garantir el seguiment del procés educatiu i la
seguretat dels alumnes.

El centre disposa de protocols interns per al registre i seguiment de I'absentisme, els quals estan detallats a
annex 9.4.. A més, la Guia d’acollida i funcionament recull les instruccions completes sobre com aplicar
aquests protocols, incloent procediments de notificacié, registre i intervencié davant possibles casos
d’'absentisme reiterat. Aquestes mesures permeten un seguiment sistematic de I'assisténcia, afavorint la
implicacié de les families i la detecci6 precog de necessitats d’'acompanyament o suport individualitzat per part
del centre.

Pel que fa a la recollida de I'alumnat, en el cas que es produeixi un retard superior a 10 minuts després de la
finalitzacié de la jornada lectiva, I'escola establira contacte amb la familia 0 amb les persones autoritzades per
recollir 'alumne/a, amb I'objectiu que aquest sigui recollit al més aviat possible. Si no es pot contactar amb els
responsables legals i ha transcorregut un temps prudencial, I'equip del centre informara la Guardia Urbana, la
Policia Local o els Mossos d’Esquadra perqué en prenguin la custodia.

La reiteracié d’aquests fets per part d’una mateixa familia es considerara una manca d’assumpcio de les
responsabilitats de custodia i es tractara de manera similar als casos d’'absentisme. En aquests casos, la
direccio del centre ho comunicara per escrit als serveis socials municipals i en quedara constancia al centre.
Si la situacio persisteix sense una solucid efectiva, la direccid en fara trasllat als Serveis Territorials del
Barceloneés, que poden posar-ho en coneixement de la DGAIA.

4.9. Material didactic

El centre garanteix que tot I'alumnat disposi del material necessari per al seu aprenentatge, promovent la
igualtat d’oportunitats i facilitant la participacié activa a les activitats escolars.

Normes generals:

e L'alumnat ha de portar a I'escola el material personal i I'equipament esportiu corresponent, segons
les indicacions de cada cicle o docent.

e El professorat ha de planificar amb antelacié el material necessari per a les activitats del curs,
incloent recursos per a projectes, tallers i sortides educatives.

e El centre proveira el material d'Us individual i col-lectiu a traves del sistema de socialitzacio, amb una
quota anual aprovada pel Claustre. Aquest sistema permet que tot I'alumnat tingui accés al material
compartit de manera equitativa.

e Abans de finalitzar el curs escolar, es comunicara a les families I'import de la quota corresponent al
curs seguent, aixi com els terminis i les modalitats de pagament establerts

e Es requisit haver abonat la quota o haver establert un compromis de pagament fraccionat abans de
de les primeres setmanes de setembre per poder disposar del material del curs seguent.

e El centre vetlla perqué el material proporcionat estigui en bon estat i sigui adequat a les necessitats
pedagogiques de cada nivell i activitat.
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4

e En cas de pérdua o deteriorament del material, es procedira segons els criteris establerts pel centre
per a la reposicidé 0 compensacio, garantint la transparéncia i equitat en la gesti6 dels recursos.

31



I Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié
¥, i Formacio Professional

5. Funcionament de centre

El correcte funcionament d’'un centre educatiu requereix una organitzacio clara, unes pautes compartides i una
comunicacio fluida entre tots els membres de la comunitat educativa.

Aquest apartat recull els aspectes generals que regulen la vida quotidiana de I'escola: els horaris, la
comunicacié amb les families, I'assisténcia de I'alumnat, els protocols de salut i higiene, el funcionament del
servei de menjador i les normes basiques de convivéncia i organitzacié del professorat.

L'objectiu és garantir un entorn segur, ordenat i coherent que afavoreixi el benestar i 'aprenentatge de tot
I'alumnat, assegurant alhora la corresponsabilitat de les families i del personal docent en el desenvolupament
de la vida escolar.

5.1. Horari escolar

® Educacié Infantil:
» Mati: 9:00 a2 12:20 h
» Tarda: 15:00 a 16:20 h

® Educacié Primaria:
» Mati: 9:00 2 12:30 h
» Tarda: 15:00 2 16:30 h

® Dinar:
» L'alumnat d’Educacié Infantil dinara a les 12:30 h.
» L'alumnat d’Educacié Primaria dinara a les 13:30 h.

= Alumnat d'l3:
» Per facilitar I'adaptacié dels/les alumnes nous/des de tres anys, s'organitza un procés
d’acollida progressiva.
» Les families o tutors/es legals rebran informacié detallada en una reunié informativa que
tindra lloc al mes de juny o al mes de setembre.

5.2. Comunicacio i relacio

El dialeg entre el professorat i les families és fonamental, ja que el seu objectiu comu és 'educacio i el benestar
dels infants. Per aquest motiu, es demana la participacié a les reunions generals de classe i a les trobades
individuals que es convoquin.
e En les reunions generals no es permet 'assisténcia de I'alumnat, ja que poden cansar-se i
dificultar el seguiment de les explicacions.
e Les families poden sol-licitar entrevistes amb els/les mestres que atenen els nens i nenes 0 amb
I'Equip Directiu, sempre amb la suficient antelacio.
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Els tutors i tutores es convocaran una reunié amb les families, en qué es transmetra informacié detallada sobre
els seglients aspectes

e La programacié anual.

e Metodologia a seguir a l'aula.

e Aspectes organitzatius de la classe.

e Sortides.

e Resolucié de dubtes i preguntes.

Les entrevistes individuals amb els tutors o tutores es duran a terme els dilluns a partir de les 12:30 h. De
manera excepcional, es podran concertar en un altre moment si la familia presenta dificultats per assistir el dia
establert. També s’ofereix la possibilitat de realitzar aquestes reunions per videoconferéncia, amb I'objectiu de
garantir la maxima flexibilitat i accessibilitat.

A Tinici de curs, l'alumnat de Cicle Mitja i Cicle Superior rep una agenda escolar, que conté informacid
rellevant sobre el funcionament del centre. En el cas de 'Educacié Infantil i el Cicle Inicial, la comunicacid
amb les families es realitza a través de I'aplicacié TPV Escola o, si és necessari, mitjangant correu electronic.

L'agenda escolar és una eina molt Util per facilitar la comunicacié entre el tutor o tutora i les families, aixi com
per afavorir I'organitzacié i 'autonomia de I'alumnat. La seva eficacia depén de I'iis constant i responsable per
part del professorat, de I'alumnat i de les families.

L'alumnat ha de fer un us diari de I'agenda, mentre que les families o tutors legals I'han de revisar
regularment i utilitzar-la per justificar abséncies o retards, aixi com per comunicar qualsevol altre avis. A més,
han de signar les notificacions que s’hi incloguin per deixar constancia de la recepcié de la informacio.

Qualsevol canvi de domicili, telefon, correu electronic o dades de contacte ha de ser comunicat
immediatament al tutor/a i a Administracid.

5.3. Assisténcia a classe

Les portes d’'accés al centre es tancaran a les 9:05 h i a les 15:05 h. Només s’autoritzara I'entrada fora
d’aquest horari per causes justificades, amb notificacié escrita que s’haura de signar en el moment de
I'entrada.

L'alumnat ha d'assistir a I'escola tots els dies del curs escolar. Durant I'horari lectiu, no es permetra sortir de
I'escola sense l'autoritzacio d’un/a familiar o persona autoritzada.

Les faltes d’assisténcia, impuntualitats i sortides durant I'horari escolar han d’estar justificades per escrit
amb data i signatura del pare, mare o tutor/a legal, segons el seglent:
e Educacio6 Infantil: nota escrita; s’eviten els missatges orals.
e Cicle Inicial: llibreta viatgera; s’eviten fulls a part.
e Cicle Mitja i Superior: agenda escolar, utilitzant els fulls de “Justificacions i abséncies” o “Permisos
per sortir de I'escola”; s’eviten notes en fulls a part.

La impuntualitat i les faltes reiterades estan tipificades pel Departament d’Educacio i Formacio Professional
com a infraccions de les normes de convivéncia del centre i seran gestionades segons la normativa
corresponent.

33



N Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié

*2 i Formaci6 Professional

Durant I'horari escolar, les families no poden entrar a les classes ni circular pels passadissos. En
situacions urgents, s’hauran de dirigir a la consergeria 0 a Administracio.

5.4. Salut i higiene

Per garantir la seguretat i el benestar de tot I'alumnat, el centre estableix protocols clars davant de
malestars, malalties i accidents. Aquestes mesures tenen com a objectiu actuar amb rapidesa, prevenir
contagis, informar les families i assegurar I'atencié adequada segons la gravetat de cada situacio.

5.4.1. Malestar de I'alumnat:
Si un/a alumne/a presenta febre, mal de panxa, diarrea, vomits o altres simptomes, el professorat ha de
contactar immediatament amb la familia per avisar-la i demanar que reculli I'alumne/a.

e Si no és possible fer la trucada perqué el docent esta a carrec del grup classe o fent classe, es pot
demanar a 'administrativa que la realitzi.

e Si la recollida no és immediata, 'alumne/a s’ha de traslladar al despatx, on es garantira que no
estigui en contacte amb la resta del grup per evitar possibles contagis.

5.4.2. Malalties contagioses:
En cas de sospita o indicis de polls, conjuntivitis o qualsevol altra malaltia infecciosa:

e Es contactara amb la familia perqué reculli 'alumne/a.

e L'alumne/a haura de romandre a casa fins que no hi hagi risc de contagi.

e En el cas de polls, I'alumne/a només podra reincorporar-se després d’haver completat el tractament
i la desinfeccio del cap.

5.4.3. Malalties greus:
Si un/a alumne/a contrau malalties com hepatitis, tuberculosi, meningitis o similars, la familia ha de
comunicar-ho immediatament al tutor/a i a la Direccid.

e L'alumne/a no podra assistir a classe fins que ellla metge/metgessa de capgalera autoritzi la
reincorporacio per escrit.

5.4.4. Accidents:
e Lleus: Els/les mestres hauran d’atendre rascades o lesions menors utilitzant les farmacioles
disponibles a les plantes i als patis. La familia haura de ser avisada immediatament si es considera
necessari, 0 com a minim a la sortida de I'escola.

e Greus: S’haura d’'avisar immediatament al despatx, que contactara amb el 112 i amb la familia. El
trasllat a un centre médic o hospital sera realitzat pel servei d’emergéncies, mai directament pel
personal del centre. Si la familia no arriba a temps, un/a mestre/a podra acompanyar I'alumne/a
durant el trasllat i responsabilitzar-se’n fins que arribi la familia.

5.4.5. Administracié de medicacié:

La medicacié6 només es podra administrar a I'alumnat si es disposa de recepta o informe médic on consti el
nom de I'alumne/a, el medicament i la pauta de dosificacio.
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A més, caldra que la familia empleni i signi una autoritzacié especifica, que no s’enviara de manera
genérica a l'inici de curs, sind que haura de ser sol-licitada expressament per la familia al centre. Aquesta
autoritzacié es tramitara a través del TPV Escola, i sera requisit imprescindible perque el personal del centre
pugui administrar el medicament durant I'horari lectiu.

5.4.6.Habits alimentaris:
L'escola fomenta uns habits alimentaris saludables i responsables, tant per afavorir el benestar i el
rendiment de I'alumnat com per contribuir a la sostenibilitat i la cura del medi ambient.

Es recomana que els esmorzars siguin saludables, naturals i variats, incorporant fruita fresca, entrepans
amb ingredients senzills, fruits secs (quan no hi hagi al-lérgies) o altres opcions nutritives. No és recomanable
portar pastes industrials, brioixeria o dolgos de manera habitual, ja que no afavoreixen una alimentaci6
equilibrada ni contribueixen a instaurar rutines positives.

Aquesta orientacio s'emmarca dins dels objectius de la Comissié d’Escola Verda, que treballa per promoure
estils de vida saludables, reduir residus i plastics d’'un sol us i conscienciar I'alumnat i les families
sobre el consum responsable.

5.5. Menjador escolar

L'Escola disposa de cuina propia, fet que permet que els menus siguin elaborats i condimentats diariament
a les mateixes instal-lacions, garantint una alimentacio variada, equilibrada i adaptada a les necessitats de
I'alumnat.

La gestio del servei de menjador recau en la Comissié de Menjador del Consell Escolar, que vetlla pel seu
correcte funcionament. La prestacio esta cedida, en régim de concessio, a una empresa especialitzada en
serveis de restauracié escolar, la qual és responsable de I'organitzacié i funcionament quotidia del servei.

El personal de cuina és contractat directament per aquesta empresa i compleix en tot moment les condicions
higieniques, de seguretat i laborals establertes per la legislacié vigent. D'altra banda, els monitors i
monitores, també vinculats a 'empresa concessionaria, garanteixen I'atencio i acompanyament de I'alumnat
durant els apats i I'estona d’esbarjo, d’acord amb les garanties legals i educatives establertes.

Per a les families interessades, I'empresa concessionaria ha de disposar d'un document on es reculli les
condicions generals d’accés i us del servei de menjador. Aquest document pot ser sol-licitat a la coordinadora
del menjador, que és la persona de referéncia per resoldre qualsevol dubte o questi6 relacionada amb el
funcionament del servei.
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5.6. Aspectes generals d’organitzacio i funcionament del professorat

A continuaci6 es detallen una série d’aspectes generals que orienten la tasca diaria del professorat i asseguren
el bon funcionament del centre.

Aquestes indicacions tenen com a objectiu garantir la coheréncia, la seguretat i I'eficiencia en
I'organitzacié escolar, aixi com assegurar I'atencié adequada a tot 'alumnat i el correcte desenvolupament de
les activitats educatives en el marc de la normativa vigent.

5.6.1. Normes d’entrada i sortida de I'alumnat

e Es imprescindible la puntualitat del professorat per garantir que en cap moment I'alumnat resti
sense vigilancia.

o Al'inici del mati i de la tarda, 'alumnat entrara directament a les aules sense fer fileres.

e En finalitzar les classes, tant al migdia com a la tarda, es fara la sortida en filera,
acompanyats/des pel mestre 0 mestra corresponent.

e A Educaci6 Infantil, 'alumnat entra directament a l'aula. En acabar I'esbarjo, s'incorporen fent filera
amb la seva mestra o mestre.

e Després de cada pati, 'alumnat pujara en filera i acompanyat del docent responsable de la sessi6
seguent.

e A l'inici de cada franja horaria (mati i tarda), cal registrar I'assisténcia a I'aplicaci6 informatica i
anotar el nombre d’alumnes presents a la pissarra. Després del pati, es verificara novament
I'assisténcia.

e L'alumnat només podra sortir de I'aula per canvis d’espai o per anar al lavabo, amb permis exprés
del mestre/a.

e Per sortir del centre en horari lectiu, cal autoritzacié prévia i que la recollida la faci una persona
adulta autoritzada.

e A Educacio Infantil, la porta s'obrira 10 minuts abans de la sortida:

o 13 1i14: les families poden entrar fins a la porta del pati.
o 15: la recollida es fa a la porta exterior abans de la sortida d’'Educacio Primaria.

e En el moment de la sortida, el tutor/a o mestre/a de la darrera hora acompanyara I'alumnat fins a
la porta i s'assegurara que sigui recollit per la familia o persona autoritzada.

5.6.2. Normes de classe

e Cal complir les normes generals de convivéncia del centre i de les NOFC.

e No esta permés portar aparells electronics, joguines ni llaminadures.

e |'alumnat ha de mantenir 'aula neta, ordenada i en bon estat.

e Si algun alumne/a ha de sortir de I'aula per motiu justificat, romandra a I'espai indicat pel docent i
sota la seva supervisio directa.

e Cada nivell o cicle ha de consensuar i difondre les seves normes internes de funcionament,
coordinades entre mestres paral-lels/es.

5.6.3.Normes de passadissos
e Entre classes, I'alumnat ha d’estar dins de I'aula, sota la vigilancia del docent.
e Si es treballa al passadis (racons, reforg...), cal mantenir el silenci i la cura dels espais comuns,
respectant el treball dels altres.
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5.6.4. Normes de pati
e Durant el temps d’esbarjo, les aules han de quedar buides i tancades amb clau, tret que hi hagi
un mestre/a present.
o Cal vetllar per la neteja i el respecte dels espais i dels companysl/es.
e El professorat de pati ha de garantir que cap alumne/a entri a I'edifici sense autoritzacio.
e Consultar 'annex 9.6. per conéixer la distribuci6 de les zones del pati.

5.6.5. Pla d’evacuacio i emergéncia
Instruccions generals:
e En cas d’emergéncia, sonara un timbre intermitent.
e L'alumnat deixara tot el material a l'aula i es tancaran les finestres abans de sortir.
e El docent comprovara el nombre d’alumnes presents i liderara la sortida en ordre, sense correr i
en silenci.
e Cal seguir el planol d’evacuacié penjat a la porta i respectar 'ordre de baixada.
e El personal responsable de planta verificara que no resti ningu als lavabos ni altres dependéncies.

Instruccions per a I'alumnat:
e Seguir en tot moment les indicacions del docent.
e Si un alumne/a es troba separat del seu grup, s'unira al grup més proper.
e No es pot tornar enrere ni aturar-se a les portes de sortida.
e Ja al punt de concentracio, cada docent comprovara I'assisténcia del seu grup.

5.6.6. Material de I'alumnat
e Tot 'alumnat d'I3 a 6¢ participa al sistema de material socialitzat.
e E| pagament del material s’ha de fer dins del termini establert; en cas contrari, el docent ho
comunicara a la persona responsable del material o a secretaria.
e Totes les peces de roba (jaquetes, xandalls...) han d’estar marcades amb el nom.

5.6.7. Plans d'innovaci6 educativa

Com a escola innovadora, I'equip docent ha impulsat processos de formacié i renovacié pedagogica que es
reflecteixen en la implementaci6 de projectes educatius vigents en el nostre dia a dia.

Alguns dels projectes que configuren la nostra identitat pedagdgica son:

e Aprenentatge Inicial de la Lectura (AIL)

e Impuls a la Lectura (ILEC)

e Pla de Lectura Escolar (PLEC) i Projecte de Biblioteques Escolars (PuntEdu)

e Pla d’Accié Tutorial (PAT)

e Projecte d’Ambients d’Aprenentatge a Educacio Infantil

e Cooperar per Aprendre / Aprendre a Cooperar (CA/AC), anomenat també treball cooperatiu.

e Antigament es treballava dins del marc del Pla TAC, per6 actualment la linia de treball s’ha incorporat
al

e Pla Estrategic Digital de Centre (PEDC), en coheréncia amb el Pla d’Educacio Digital de Catalunya.

e Pla d’'Educacio6 per a la Sostenibilitat (PES).

e Projecte de Coeducacio.
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5.6.8. AFA i activitats extraescolars
e Les activitats extraescolars organitzades per I'AFA s'inicien a les 16:30 h.
e Alaula ha de constar la llista de I'alumnat inscrit.
e El mestre/a de darrera hora acompanyara aquest alumnat fins a la zona d’activitats i confirmara que
queda sota la vigilancia del monitor/a responsable.
e Enelcas d'13i 14, sdn els monitors/es els qui recullen els infants directament a I'aula.
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6. Participacio dels sectors de la comunitat educativa

La participacié és un dels valors constitutius de la nostra escola i una eina fonamental per garantir una
educacié democratica, transparent i de qualitat. Tal com estableix la Llei d’Educacié de Catalunya i la
normativa que la desplega, tots els sectors de la comunitat educativa tenen reconeguts mecanismes formals
de participacio en la vida i 'organitzacié del centre.

La direccio del centre ha de vetllar per garantir i potenciar aquesta participacio, sempre respectant els
ambits de responsabilitat que corresponen a cada sector, i assegurant que totes les veus puguin ser
escoltades i tingudes en compte en la presa de decisions.

L'organitzacio6 recollida en aquestes normes assegura que les opinions de tots els membres de la comunitat
escolar seran escoltades i que existeixen canals establerts per fer-ho possible. Aixi mateix, determina els
organs competents en la presa de decisions i els mecanismes per exercir aquesta participacio.

© Mestres: tenen la responsabilitat de la gestié pedagogica i organitzativa del centre. Participen en la
gestid general a través dels organs pedagogics de coordinacio (cicles, claustre, comissions) i en els
organs de participacio col-lectiva, com el Consell Escolar i altres espais que es puguin crear.

© Alumnes: tenen 'oportunitat de fer sentir la seva veu i participar activament en la vida del centre. Ho
fan a través de les assemblees de classe, un espai on poden compartir propostes, inquietuds i idees
que contribueixen a construir una escola més participativa, democratica i inclusiva.
A partir d’educacié primaria, 'alumnat també és present al Consell dels Infants, on cada classe
compta amb un/a representant que trasllada les propostes de millora i les possibles queixes o
necessitats del grup.
A més, a partir del cicle mitja, alguns alumnes sén escollits com a ecodelegats i ecodelegades,
representant els seus companys i companyes en les reunions de la Comissié d’Escola Verda i
impulsant accions relacionades amb la sostenibilitat i el respecte pel medi ambient dins de I'escola.

©Altres professionals del centre: participen en els drgans on tenen representacio, especialment al
Consell Escolar, o bé directament amb I'equip directiu en aquells aspectes que els afecten.

© Families (pares, mares i tutors/es legals): la seva participacié t¢ una doble dimensié: d'una banda,
en el seguiment i suport al procés educatiu dels seus fills/es; i de l'altra, en el funcionament
general de I'escola. Disposen de la figura del delegat/da de curs (veure 'annex 9.2), que fa de nexe
entre families, tutoria i direccio.

© Associacio de Families d’Alumnes (AFA): té un paper molt actiu en la vida del centre. Organitza les
activitats extraescolars, gestiona el servei d’'acollida de 8 a 9 del mati, col-labora en les festes i
celebracions, distribueix els llibres de text i vetlla perque I'oferta educativa sigui el més amplia i de
qualitat possible. També ofereix orientacié i suport a les families que ho necessiten.
L'AFA esta oberta a la participacié de tots els pares, mares i tutors/es legals, que amb la seva
col-laboraci6 i esforg contribueixen a fer del Pompeu una escola oberta, participativa i de tothom.
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Carta de Compromis Educatiu

La Llei d’Educacié de Catalunya (2009), en l'article 20, estableix que els centres educatius han d’elaborar
una Carta de Compromis Educatiu, preceptiva en els ensenyaments d’educacio infantil i educacié primaria,
que s’ha de formalitzar en el moment de la matricula.

La nostra Carta de Compromis recull els elements més significatius que defineixen el centre segons el nostre
Projecte Educatiu, perque tota la comunitat escolar, especialment les families, coneguin els trets principals de
I'oferta formativa del centre.

La Carta estableix que:
e Les families que matriculin els seus fills/es hauran de signar la seva acceptacio davant la direcci6 del
centre.
e 'acceptacié de la Carta vincula també altres fills/es ja matriculats al centre.
e La signatura es renovara a l'inici de cada etapa (13 1r).
e El seu contingut sera revisat periddicament per I'equip directiu per millorar-la i adaptar-la.
e En casos concrets, es podran incloure clausules particulars amb families determinades.

El model d’aquest document es pot veure en I'annex 3.
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7. Convivencia al centre

La convivéncia escolar és essencial per garantir un entorn educatiu segur, respectuds i propici per a
I'aprenentatge. EI marc normatiu vigent a Catalunya defineix els drets i deures de I'alumnat, estableix els
mecanismes de regulacio i prevencié de conflictes, i dota els centres d’autonomia per aplicar mesures
adaptades al seu context.

Normativa basica actual:
o Llei 12/2009, de I'0 de juliol. d’educacié (LEC): desenvolupa les competéncies del sistema
educatiu catala, incloent aspectes clau relacionats amb la convivéncia escolar.

e Decret 102/2010. de I'3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius: estableix I'autonomia dels
centres per organitzar el seu funcionament i, en aquest marc, atribueix la responsabilitat d’elaborar i
aplicar les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC). Aquest document, per tant,
és linstrument normatiu intern que regula, entre altres aspectes, la convivéncia escolar al nostre
centre, d’acord amb les necessitats i particularitats de la comunitat educativa.

e Decret 279/2006, de I'4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la

convivencia: €s un marc de referencia que inclou la mediacié com a eina educativa per gestionar
conflictes i estableix l'obligacié de disposar d'una Comissié de Convivencia i regulacions
disciplinaries.
Cal tenir present que algunes parts d'aquest Decret, com l'article 4 i el titol 4 sobre determinades
sancions, han quedat derogades, atorgant al centre la responsabilitat especifica de definir i regular
conductes contraries al régim de convivéncia i les corresponents mesures correctores. Aixo es fa
dins el marc legal aplicable.

7.1. Normes basiques per a I'alumnat.

© Respecte al personal docent

» Els i les alumnes tractaran els i les mestres amb respecte, utilitzant un vocabulari adequat
i formes de cortesia.

» Reconeixer i acceptar la figura del/de la mestre/a com a responsable del procés
d’ensenyament-aprenentatge.

» Mantenir una actitud dialogant i col-laboradora, acceptant els acords presos i contribuint a
la resolucié de problemes propis i aliens.

» Atendre amb interés i atencio les explicacions i indicacions dels i de les mestres.

© Respecte al personal no docent
» Els i les alumnes tractaran el personal no docent amb el mateix respecte i consideracio
que el personal docent.
» Reconeéixer el paper imprescindible del personal no docent pel bon funcionament del
centre.
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© Respecte als companys i companyes
» Relacionar-se amb els i les companys/es amb respecte, consideracio i tolerancia.
» Respectar el treball dels i de les companyes, sense interrompre ni molestar.
» Acceptar les diferéncies i diversitats entre membres de la comunitat educativa, sense cap
tipus de discriminacio.
» Mostrar actitud col-laboradora en activitats en grup, respectant les diferents capacitats,
ritmes i interessos.

© Respecte a un mateix 0 una mateixa

» Tenir cura del propi aspecte fisic i portar vestuari adequat

» El xandall, la roba d’Educaci6 Fisica, I'abric i la resta de pertinences personals han d’anar
correctament marcats amb el nom de l'alumne/a propietari/a, per tal de facilitar-ne la
identificacio i evitar pérdues o confusions.

» Reconéixer conductes incorrectes i demanar perdé quan calgui.

» Ser responsable dels propis materials i feines, aportant el material necessari per a les
activitats escolars.

» Assistir a classe i participar activament en les tasques proposades.

© Respecte al centre
» Respectar i conservar les instal-lacions i equipaments del centre.
» Desplagar-se pel centre amb ordre i correccid, seguint les rutes establertes per cada curs:

¢ Educacio Infantil (I3 i 14): l'alumnat entrara i sortira per la segona porta de
I'esquerra de la porta principal, dirigint-se al pati d’'Educacié Infantil abans d’accedir a
les seves classes. A I'hora de la sortida, les families recolliran els infants directament
a les portes de les seves aules

¢ Educacio Infantil (15): I'entrada es fara per les escales principals fins al primer pis,
on l'alumnat es desplagara cap a la dreta del passadis per arribar a les seves aules. La
sortida es fara també per les escales principals, fins a la planta baixa, per on sortiran
per la porta més situada a la dreta de la porta principal.

¢ Cicle Inicial (1r i 2n): 'alumnat pujara per les escales principals fins al primer pis i es
dirigira cap a la dreta del passadis fins a les seves aules. La sortida es fara per les
escales d’emergencia, que baixen fins a la planta baixa, i sortiran per les dues portes
més situades a la dreta de la porta principal de I'escola.

¢ Cicle Mitja (3r i 4t): I'entrada es fara per la porta del pati de I'escola, accedint a la
segona planta a través de la rampa exterior i el passadis exterior fins al primer pis, i
des d’'aqui per la rampa interior fins a la segona planta per arribar a les aules. La
sortida, pero, es fara per la porta principal de I'escola.

¢ Cicle Superior (5¢ i 6€): L'entrada també es fara per la porta del pati de I'escola,
seguint el mateix recorregut (rampa exterior fins al primer pis i rampa interior fins a la
segona planta). La sortida es fara per la porta del pati de I'escola, invertint el
recorregut de I'entrada.

» Només es podra jugar a pilota o realitzar activitats fisiques en espais autoritzats pel
professorat.

» No es permet permanéncia a I'aula sense supervisié del personal docent.

» Qualsevol objecte trobat al centre s’ha de portar a un/a mestre/a o0 a Secretaria.
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» En cas d’emergéncia, seguir sempre les indicacions del personal adult.
» Col-laborar perqué I'escola sigui un espai net, agradable i segur.
» No portar dispositius mobils a I'escola.

© Respecte al treball personal
» Valorar i respectar el propi treball i el dels altres.
» Presentar les feines puntualment, netes i acabades, amb esforg i cura.
» Mantenir una actitud adequada segons I'activitat i una postura correcta a classe.

© Respecte a l'assisténcia
» Assistir a I'escola tots els dies lectius és un deure.
» Respectar 'horari escolar establert.
» Les classes d’Educacid Fisica son obligatories; només per prescripci6 médica es pot
dispensar un alumne o alumna.
» No romandre dins del recinte fora de I'horari lectiu, llevat d’activitats supervisades.

© Respecte a abséncies i retards
» Justificar totes les abséncies i retards amb una nota a 'agenda o trucada del pare, mare o
tutor/a legal.
» Ser puntual a les entrades i sortides.
» Evitar pujades a l'aula de families no autoritzades.
» Les portes de I'escola es tanquen 5 minuts després de les 9:00 i de les 15:00 h.

© Respecte a les sortides del centre
» Mantenir una actitud civica i responsable en excursions, visites culturals i altres sortides.
» Assistir i participar segons el calendari escolar.
» Els alumnes que no participin en sortides hauran d’assistir a I'escola.
» No portar envasos de vidre ni diners; seguir les normes especifiques de cada cicle.
» No portar dispositius mobils a les sortides, incloses les colonies escolars.

© Respecte a les hores del pati
» Durant el pati, jocs i esports sense violéncia ni risc per a un mateix o per als altres.
» No romandre fora de 'espai d’esbarjo assignat.
» No és permés quedar-se a classe sense supervisio d'un/a mestre/a.
» Mantenir els patis nets i utilitzar les papereres correctament.
» Resoldre conflictes amb dialeg i reflexié, sol-licitant ajuda del professorat si cal.
» Respectar les instal-lacions i I'entorn natural.
» L'esbarjo es fara preferentment fora de les aules, procurant que tothom pugui jugar amb
seguretat.
» Els dies de pluja, els i les alumnes romandran a I'aula amb el tutor/a corresponent.
» No portar joguines ni aparells electronics; els jocs els proporcionara I'escola.
» Els i les alumnes de Cicle Mitja i Superior podran anar al lavabo i beure aigua durant el pati.
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7.2. Us del telefon mobil a 'escola i altres dispositius electronics personals

L'Us de teléfons mobils i d'altres dispositius electronics personals esta prohibit per a tot I'alumnat en els
espais del centre educatiu i en totes les activitats escolars desenvolupades fora del centre.

Qualsevol alumne o alumna que porti un dispositiu d’aquest tipus ha de mantenir-lo completament apagat
des de I’entrada fins a la sortida del centre, de manera que no pugui ser utilitzat ni permeti I'accés a les
dades personals que conté. No es permet el mode silenci ni cap altra configuracié que en faciliti la consulta.

El centre posa a disposicio de I'alumnat els dispositius tecnologics necessaris per al desenvolupament de la
competéncia digital i per a I'aplicacié de les situacions d’aprenentatge que ho requereixin, assegurant-ne un Us
amb finalitat estrictament educativa i sota la supervisio del professorat.

Aquesta norma és d’aplicacio a:
e Totes les aules ordinaries i especifiques.
e Patis, passadissos i zones comunes.
e En activitats com excursions, sortides, colonies, projectes compartits amb altres centres, activitats
amb participacié de les families o la comunitat educativa i activitats extraescolars programades pel
centre.

De manera excepcional, es permetra I's de teléfons mobils o altres dispositius personals en els casos
seguents:

e Salut: quan I'alumne/a tingui una necessitat médica especifica que requereixi monitorar constants
vitals o utilitzar aplicacions vinculades a la seva salut, amb coneixement previ de la familia i del
centre.

e NESE: quan I'alumne/a amb necessitats especifiques de suport educatiu necessiti un dispositiu per
accedir a aplicacions que li facilitin I'aprenentatge, la comunicacié o la participaci6 en les activitats
escolars.

e Transport escolar i desplagaments entre municipis: I'alumnat que resideixi lluny del centre pot
utilitzar el teléfon mobil en el trajecte d’'anada i tornada per comunicar-se amb la familia si és
necessari.

e Emergencies: en qualsevol situacié excepcional que ho requereixi, I'alumne/a pot utilitzar el teléfon
mobil per contactar amb la familia o amb els serveis d’emergencia.

7.3. Conductes contraries a les normes de convivéncia

En cas d’incompliment de les normes establertes, es podran aplicar les mesures correctores aprovades pel
Consell Escolar. Per determinar les mesures, el/la mestre/a o la Comissié de Convivéncia tindra en compte:

e La reincidencia o no de la conducta.

e La situaci6 personal de I'alumne/a.

e La gravetat de la falta i les seves consequéncies.

e El grau d’intencionalitat.
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Conductes contraries a les normes de convivéncia
S’han de considerar conductes contraries a les normes de convivéncia del centre les seglents:
a) Faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.
b) Actes d’incorreccié o desconsideracié amb qualsevol membre de la comunitat educativa.
c) Accions que alterin injustificadament el desenvolupament normal de les activitats del centre.
d) Indisciplina, injuries o ofenses a membres de la comunitat escolar.
e) Deteriorament intencionat de dependéncies, material del centre o de la comunitat educativa.
f) Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de l'activitat escolar i que no
constitueixi falta greument perjudicial segons l'article 37.1 de la LEC.

Conductes especifiques relacionades amb el telefon mobil
e Conducta contraria lleu: Us del teléfon mobil sense consentiment previ d'un/a docent que no
vulneri drets fonamentals ni la proteccié de dades. En aquest cas:
» El mobil quedara custodiat pel centre fins al final de la jornada.
» L'alumne/a sera amonestat.
» El docent informara la familia.

e Conducta contraria greu: Us del mobil que vulneri els drets fonamentals d’una persona. En
aquest cas:
» El mobil queda custodiat pel centre fins al final de la jornada.
» S'obrira expedient disciplinari.

e Conducta contraria molt greu: negacio a lliurar el mobil quan se li demana.
» S'aplicaran les sancions corresponents a falta molt greu.

Gradaci6 de les mesures correctores i sancions
Per graduar les mesures correctores es consideren circumstancies atenuants:
a) Reconeixement espontani de la conducta incorrecta.
b) No haver comes faltes anteriors.
c) Petici6 d’excuses en casos d'injuries, ofenses o alteracio de les activitats.
d) Oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.
e) Falta d’intencionalitat.
f) Participacio positiva en un procés de mediacio.

Circumstancies agreujants:
a) Acte que discrimini per raé de naixement, raga, sexe, religié o qualsevol altra circumstancia.
b) Acte que causi danys, injuries o ofenses a alumnes més petits o incorporats recentment.
c) Acte que afecti personal docent o no docent.
d) Premeditaci6 o reiteracio.
e) Accions amb col-lectivitat i/o publicitat manifesta.
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7.4. Mesures correctores i sancions

En funcié de la gravetat de la conducta, es podran aplicar les segiients mesures:

a) Amonestaci6 oral per part del mestre/a, equip de cicle o Comissié de Convivéncia, si escau.

b) Privacié del temps d’esbarjo.

c) Amonestacio escrita.

d) Compareixenga immediata davant del/de la cap d’estudis o del/de la director/a del centre.

e) Realitzacio de tasques educadores per 'alumne/a en horari no lectiu. Aquesta mesura no podra
excedir dues setmanes.

f) Canvi de grup o classe per un periode maxim de quinze dies lectius.

g) Suspensio6 del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries per un periode
maxim d’un mes.

h) Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies
lectius, durant els quals lalumne/a romandra al centre realitzant tasques académiques
encomanades.

i) Reparacié economica dels danys causats al material del centre o al de membres de la comunitat
educativa.

j) Activitats d'utilitat social per al centre educatiu, complementaries a les altres mesures, amb durada
maxima de dues setmanes.

Nota: En cas d’absencia de I'alumne/a durant I'aplicacio de la mesura correctora, aquesta es fara efectiva quan
I'alumne/a torni al centre.

Constancia escrita i competéncia per aplicar mesures correctores

Les mesures correctores adoptades s’han de comunicar formalment a les families, quedant-ne constancia
escrita amb una explicacio clara de la conducta de I'alumne/a que les ha motivades. Aquesta comunicacié no
constitueix incorporacié a I'expedient personal de I'alumne/a, sind un instrument de seguiment i coheréncia en
I'aplicacio de les mesures.

Abans d’arribar a aquesta comunicaci6 formal, s’hauran d’haver utilitzat préviament instruments educatius de
caire preventiu i restauratiu, com ara:

e Dialeg amb I'alumne/a, a través de tutories individuals o grupals.

e Notes informatives a la familia, mitjangant 'agenda escolar o llibreta viatgera.

e Fulliregistre de conflicte, com a eina de registre i reflexié compartida.

Quan aquests mecanismes no resultin suficients, es fara us de l'avis de disciplina, que actua com a document
formal per reflectir la conducta i la mesura correctora adoptada. Existeixen dos models:

1. Avis de disciplina emés pel/la mestre/a: quan la mesura correctora és decidida i aplicada directament
pel docent responsable. Qualsevol mestre/a podra emetre aquest avis, previa escolta de 'alumne/a, per
a les mesures correctores previstes a les lletres a), b), c), d), e), j) de 'apartat anterior.

2. Avis de disciplina emés per la Comissié de Convivéncia: quan, per la gravetat o reincidencia de la
conducta, la decisio i aplicacio recauen en aquest organ col-legiat. En aquest cas, el/la director/a, o el/la
cap d’estudis per delegacio, juntament amb el/la tutor/a del curs i la Comissio de Convivencia, escolten
I'alumne/a abans d’aplicar les mesures correctores previstes a les lletres a), e), f), g), h), i), j) de
I'apartat anterior.
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Si s’actua mitjancant la Comissio de Convivencia, el/la mestre/a implicat/da haura d’informar la familia el mateix
dia, mitjangant 'agenda o llibreta viatgera, que I'alumne/a esta pendent de 'avis de disciplina.

Prescripcio

Els actes i incorreccions considerades conductes contraries a les normes de convivéncia, a excepcié de les
faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia, prescriuen al cap d’'un mes des de la seva comissio.

Les mesures correctores prescriuen al cap d’'un mes des de la seva imposicio.

Mesures complementaries

Per a les faltes injustificades de puntualitat:
e A Educacié Infantil i Cicle Inicial, la mesura correctora quedara a criteri del/de la mestre/a que estigui
a carrec del grup classe en aquell moment.
e Al Cicle Mitja i Superior, cada cinc faltes injustificades de puntualitat en un mateix trimestre es posara
un avis de disciplina amb la mesura correctora de dos dies sense pati.
Les faltes no s’acumularan de trimestre a trimestre.

Protocol d’actuacié amb les families (retards):

1. Al final de la setmana, el/la tutor/a fara un recompte del llistat d’assisténcia.

2. Els/les alumnes amb més de dos retards rebran un avis perqué les families en tinguin constancia.

3. Si no hi ha millora, la segona setmana es fara arribar una nota advertint que, si la situacié es manté,
es posara en coneixement de la Direccio.

4. Si encara es produeixen retards la tercera setmana, la Direccié emetra una nota informant que la
situacio es derivara als Serveis Socials Municipals de manera automatica la primera setmana que es
tornin a produir més de dos retards.

Per a les faltes injustificades d'assisténcia s'aplicara, de manera complementaria, el Protocol d’Absentisme
de Sant Adria de Besos, segons document annex 4.

Totes les conductes contraries a les normes de convivéncia, aixi com les mesures correctores i sancions
corresponents, queden recollides en una taula resum inclosa a I'annex 5.

7.5. Protocols d’actuacio

Davant de situacions critiques que afectin la seguretat, la integritat fisica 0 emocional de I'alumnat i del
personal del centre, només es podran aplicar els protocols oficials establerts pel Departament d’Educacio
i Formacié Professional, seguint de manera estricta els circuits d’actuacio previstos.

Aquests protocols constitueixen eines essencials per garantir una resposta rapida, coordinada i respectuosa
amb els drets de tots els membres de la comunitat educativa, i han de ser coneguts i aplicats per tot el
personal del centre.
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Els protocols vigents son:

e Protocol de prevencié i actuacié davant conductes suicides i autolesions: estableix pautes
d’identificacid, deteccid precog, acompanyament i derivacié als serveis especialitzats.

e Protocol d’actuacié davant la violéncia en I'ambit escolar: regula les mesures d’intervencio i
notificacio quan es produeixen conductes violentes entre alumnes o que afectin la convivéncia del
centre.

e Protocol d’actuacié davant la violéncia envers el personal del centre: protegeix els professionals
davant possibles agressions fisiques o verbals, establint els mecanismes de dendncia, suport
institucional i intervenci6 immediata.

Per garantir el seu coneixement i aplicacio:
e S’informa de la seva existéncia a les primeres reunions de claustre de cada curs escolar.
e Estan a disposicio de tot el personal en el repositori digital del centre.
e Queden recollits a la guia d’acollida del professorat nouvingut, com a material de consulta
basic.

En tots els casos, la Direccié del centre, en coordinacié amb la persona responsable de la COCOBE, és
qui vetlla per I'aplicacié correcta del protocol corresponent, assegura la seva difusio entre el professorat
implicat i garanteix la comunicacio amb la Inspeccié d’Educacié i, si escau, amb els serveis municipals o de
proteccioé que correspongui.
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8. Projectes i programes d’innovacio

El Departament d’Educaci6 i Formacié Professional considera la innovacié un dels motors de canvi del sistema
educatiu i un element clau per millorar-ne la qualitat i adequar-lo progressivament als reptes que planteja
I'evolucio6 social.

Entenem per educacié innovadora aquella que incideix tant en el que s’ensenya com en la manera com
s'apren, que prioritza el gust per aprendre, I'estimul per pensar i 'esforg per entendre. Aixi mateix, afavoreix el
desenvolupament del sentit critic de 'alumnat i del professorat.

Les finalitats innovadores de la nostra escola sén millorar I'exit escolar de tot 'alumnat i a la vegada promoure
I'esfor¢ compartit per aconseguir I'excel-léncia educativa.

Com a escola innovadora, I'equip docent impulsa de manera continuada processos de formacio6 i renovacio
pedagogica que es reflecteixen en la implementacié de projectes educatius vigents en el nostre dia a dia.
Aquests projectes configuren la nostra identitat pedagogica i sén un marc de referencia per a tota la comunitat
educativa:
e Aprenentatge Inicial de la Lectura (AIL).
e Impuls de la Lectura (ILEC).
e Pla de Lectura Escolar (PLEC) i Projecte de Biblioteques Escolars (PuntEdul).
e Pla d’Accio6 Tutorial (PAT).
e Projecte d’Ambients d’Aprenentatge a Educacié Infantil.
e Cooperar per Aprendre / Aprendre a Cooperar (CA/AC), també conegut com a treball
cooperatiu.
e Pla Estrategic Digital de Centre (PEDC), en coheréncia amb el Pla d’Educacié Digital de
Catalunya (antigament dins el Pla TAC).
e Pla d’Educacié per a la Sostenibilitat (PES).
e Projecte de Coeducacio.
e Projecte de Convivencia.

A més dels projectes vigents, alguns processos iniciats en cursos anteriors continuen aportant experiéncies i
practiques que perduren a I'escola i enriqueixen la nostra tasca educativa.

Per al professorat nouvingut, és important familiaritzar-se progressivament amb els objectius i les dinamiques
de cada projecte. No cal ser-ne una persona experta des del primer moment, perd si adquirir una comprensio
basica que permeti integrar-los amb coheréncia en la practica docent. A mesura que es coneixen i s'apliquen,
es guanya autonomia i confianga en el seu Us.

La documentacié i els materials de suport dels projectes estan disponibles per al professorat dins de les
carpetes de metodologies i estratégies del centre, accessibles a la unitat compartida de recursos digitals que
utilitza I'escola. En concret, la documentacio del Projecte d’Ambients d’Aprenentatge es troba dins de la carpeta
d’Educacié Infantil, mentre que els materials del Pla Estrategic Digital de Centre (PEDC) estan ubicats dins de
la carpeta corresponent a la comissio d’Estratégia Digital.
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9. Annexos

9.1. Pla d’acollida mestres nous/ves.

Aspectes a tenir en compte des de I'Equip Directiu
Cal distingir entre mestres que s'incorporen a principi de curs i els que arriben al llarg del curs.

© Acollida a principi de curs

e Es realitza una entrevista individual el primer dia amb cada mestre/a nou/va, on es recullen les
dades personals i les dades pedagogiques (experiéncia, formacio, interessos...) per tal de
facilitar 'assignacio de tutories, reforcos i altres tasques de la manera més adequada possible.

e Es dona d’alta a la unitat compartida del Google Drive de I'escola i al TPV Escola i es
recomana llegir la guia d'acollida per al nou professorat.

e Es fa una visita guiada per les instal-lacions del centre (sala de mestres, espais comuns, etc.).

e Es ddna informacio sobre els sistemes de comunicacié interna: intercomunicadors, avisos
telefonics, correu electronic, TPV Escola, efc.

e A les diferents sessions de coordinacio i cicles inicials es complementa i es contrasta la
informacié sobre el funcionament del centre.

e Es fa un seguiment de I'adaptacié del personal docent nou, especialment durant el primer
trimestre. El/la tutor/a de referéncia sera el paral-lel del nivell, llevat que ambdds siguin nous/ves;
en aquest cas s'assignara un mestre/a del mateix cicle.

e Sinforma que tots els documents generals del centre (PEC, PLC, Pla d'Acollida, Pla
d’Emergéncia, Projectes d’Innovacio...) estan disponibles a les unitat compartida.

© Acollida al llarg del curs

e Rebuda per part de I’'Equip Directiu.

e Es realitza una breu entrevista individual el primer dia amb cada mestre/a nou/va, on es recullen
les dades personals i les dades pedagogiques (experiéncia, formacio, interessos...) per tal de
facilitar 'assignacio de tutories, reforcos i altres tasques de la manera més adequada possible.

e Es dona d’alta a la unitat compartida del Google Drive de I'escola i al TPV Escola i es
recomana llegir la guia d'acollida per al nou professorat.

e Es fa una visita guiada per les instal-lacions del centre (sala de mestres, espais comuns, etc.).

e Es dona informacié sobre els sistemes de comunicacié interna: intercomunicadors, avisos
telefonics, correu electronic, TPV Escola, etc.

e El membre de I'Equip Directiu que ha fet la rebuda 'acompanya a I'aula i fa la presentaci6 als i
les alumnes i als companys i les companyes de cicle. Un cop alla el mestre paral-lel o la
mestra paral-lela li explica el funcionament de I'aula.

En la guia d'acollida per al nou professorat té com a finalitat oferir una orientacio practica i accessible a tot el
professorat que s'incorpora al centre. Recull informaci6 organitzada en els seglents blocs:

> Presentacio i benvinguda: objectiu de la guia i destinataries.

> ldentitat del centre: context educatiu, entorn i linies pedagogiques.

> Projectes metodologics i d’'innovacié: relacié de programes vigents i la seva aplicacio a l'aula.
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> Organitzacié interna: equip directiu, cicles, comissions i canals de comunicacio.

> Funcions del tutor/a i de I'especialista: tasques, responsabilitats i coordinacié amb families i equip
docent.

> Orientacions per al dia a dia: gestio d’horaris, espais, material i normes basiques de funcionament.

> Informacié practica: calendaris, protocols de salut i benestar, assegurances i accidents.

> Drets d’'imatge i Us de fotografies/videos: autoritzacions i criteris d’Us responsable.

> Vida al centre: dinar a la sala de mestres i normes de convivencia interna.

> Avaluacid i planificacio: instruments, criteris competencials i coheréncia amb programacions.

> Gesti6é d’aula i convivéncia: rutines, normes, estratégies inclusives i mesures restauratives.

> Atenci6 a la diversitat: suports dins i fora de I'aula, coordinacié amb Educacié Especial i EAP.

> Organitzacié del temps no lectiu: reunions, comissions i coordinacions.

> Gestid de materials i espais comuns: (s responsable, reserves i impressio.

> Relacié amb serveis educatius i municipals: circuits de derivacio i coordinacié externa.

> Acords per cicles: annex amb pautes especifiques per a Educacié Infantil, Cicle Inicial, Mitja i
Superior.
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9.2. Delegat/da de curs de families

Cada grup classe del centre disposa d’un/a delegat/da de families, escollit/da a la primera reunié de families
del curs, moment en qué es pot renovar el carrec.

Funcions generals:
e Fer d'enllag entre les families i I'escola, canalitzant opinions, inquietuds i propostes a través del/la
tutor/a del grup.
e Afavorir la comunicacié i la cohesio entre les families del grup classe.
e Col-laborar amb el centre, promovent la participacié i el compromis de la comunitat educativa.

Propostes d’actuacio:

e Traslladar a I'escola, mitjangant el/la tutor/a, les idees i propostes que representin la postura general
de les families del grup.

e Coordinar les col-laboracions de les families amb 'escola en activitats i projectes.

e Organitzar, si es considera oportu, sortides o activitats culturals per a les families del grup classe.

e Recollir, amb el consentiment de les families, un llistat de contactes (adreces i teléfons) per facilitar la
comunicacié interna.

e En el cas dels grups de 6€, coordinar les activitats destinades a recaptar fons per a la sortida de final
de curs.

e En el cas d'l5, col-laborar en I'organitzacié i coordinacio6 de la festa de graduacio.
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9.3. Carta de compromis

La Llei d’Educacié de Catalunya (12/2009) de 10 de juliol, a I'article 20, estableix que “Els centres, en el marc
del que estableix el titol i d’acord amb llurs projectes educatius, han de formular una carta de compromis
educatiu, en la qual han d’expressar els objectius necessaris per assolir un entorn de convivencia i respecte per
al desenvolupament de les activitats educatives”.

En la formulacié de la carta hem participat la comunitat escolar i, particularment, els professionals de I'educacio
i les families”. D’acord amb la llei:

Els sotasignats, ..............c........ , director de I'escola Pompeu Fabra de Sant Adria de BSOS i ..........cccccevrevevnne.
....................................... (nom i cognoms) pare/mare/tutor/a de l'alumne/a ....................ccccceeeeeeeeieeiiiiiinns
.......................................................................................................... conscients que l'educacio de [lalumnat
implica I'accié conjunta de la familia i de I'escola, signem aquesta carta, la qual comporta els compromisos
seglents:

COMPROMISOS PER PART DEL CENTRE

1. Facilitar al nostre alumnat una formaci6 de qualitat que contribueixi al desenvolupament integral de la seva
personalitat com a persones, i com a ciutadans i ciutadanes.

2. Mantenir a I'escola un clima de convivencia que faciliti el sentiment de pertinenga a la comunitat educativa i
d'identificacio amb el centre.

3. Vetllar per fer efectius els drets de I'alumne/a en I'ambit escolar.

4. Respectar les conviccions de la familia, en el marc dels principis i valors educatius establerts en les lleis i
protegir la intimitat de I'alumne/a.

5. Informar  la familia sobre el projecte educatiu del centre i sobre les seves normes especifiques de
funcionament i organitzacio.

6. Informar la familia i I'alumne o alumna dels criteris que s’aplicaran per avaluar, fer-ne una valoracio objectiva
I, Si escau, explicar a la familia els resultats de les avaluacions.

7. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries que convinguin per atendre les necessitats
especifiques de cada alumne/a i mantenir-ne informada a la familia.

8. Mantenir una comunicacié reqular amb la familia per informar-la de l'evolucio académica i personal del
nostre alumne/a i oferir assessorament pedagagic a la familia.

9. Comunicar a la familia les absencies no justificades de I'alumne/a, tal com s’estableix en el protocol del
centre, i informar de qualsevol altra circumstancia que sigui rellevant per al seu desenvolupament academic i
personal.

10. Atendre les peticions d’entrevista i de comunicacio que formuli la familia, en un termini raonable dins de la
disponibilitat del centre, tot facilitant en la mesura del possible la conciliacio dels horaris de la familia amb
I'horari del centre.

11. Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests compromisos, quan escaigui.

12. Informar els/les alumnes sobre el contingut d’aquest compromis.
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COMPROMISOS PER PART DE LA FAMILIA
La familia de lalUMNE/a................coeeeeeeeeeee et es compromet a:

1. Respectar el caracter propi del centre definit en el Projecte Educatiu i estimular que el nostre fill i/o la nostra
filla se senti part integrant del centre i, per tant, corresponsable del seu funcionament.

2. Dipositar la confianga en els professionals de l'educacio adoptant les mesures que puguin afavorir el
desenvolupament integral del nostre fill i/o la nostra filla.

3. Respectar I'autoritat del professorat i, més especificament, la de I'equip directiu.

4. Conéixer les normes de funcionament del centre i instar el nostre fill i/o a la nostra filla a respectar-les, en
especial aquelles que afecten a la convivencia escolar i el normal desenvolupament de les classes complint,
si escau, les mesures correctores que estableixi el centre.

5. Vetllar perque el nostre fill i/o la nostra filla compleixi amb el seu deure basic d’estudi i d’assisténcia reqular i
puntual a les activitats académiques, transmetent-li els valors de I'esforg i de la responsabilitat.

6. Ajudar el nostre fill i/o la nostra filla a organitzar-se el temps d’estudi a casa. Vetllar perqué realitzi a casa les
tasques encomanades pel professorat i perqué tingui a punt el material per a 'activitat escolar.

7. Adregar-nos adequadament al centre quan hi hagi discrepancies, coincidencies o suggeriments en l'aplicacio
del Projecte Educatiu en relacio amb la formacio del nostre fill i/o la nostra filla.

8. Facilitar al centre les informacions que siguin rellevants per al procés d’aprenentatge del nostre fill i/o la
nostra filla.

9. Atendre, dins de les possibilitats de la familia, les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli el
centre, avisant en el cas d’anul-lacio.

10. Informar al nostre fill i/o la nostra filla sobre el contingut d’aquests compromisos.

11. Revisar conjuntament amb el centre educatiu el compliment dels compromisos aqui adquirits, quan
escaigui.

Ho signem per tal que consti a tots els efectes, a partir de la data d’avui.

N T Yo [z o L= 1= TS0 LT (data)
El centre El/a Pare/Mare/Tutor-a legal
(Segell) (Nom i cognoms)
El director (signatura)
(signatura)
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9.4. Protocol d’absentisme de les escoles de Sant Adria de Besos

9.4.1. Presentacio

L'assisténcia regular de 'alumnat és una condicié essencial per garantir el dret a I'educacié i per assegurar
I'adquisicio de les competéncies basiques al llarg de I'etapa obligatoria.

El centre promou una cultura de compromis compartit entre la familia, el personal docent i 'alumnat per tal
de garantir la participacié plena en totes les activitats educatives.

L'alumnat ha d'assistir puntualment a totes les activitats lectives, complementaries i sortides escolars
programades. En cas d’abséncia, la familia o la persona tutora legal ha de comunicar i justificar el motiu abans
o immediatament després de la falta, mitjangant els canals establerts pel centre (plataforma digital, agenda o
correu institucional).

El centre vetlla per I'assisténcia regular de tot I'alumnat i compta amb mecanismes sistematics de registre i
seguiment. El tutor o tutora és la persona de referéncia en aquest procés i actua com a primer agent de
detecci6 i comunicaci6 en cas d'irregularitats.

Quan es detecta una abséncia reiterada, el centre inicia actuacions preventives i d’acompanyament per
identificar les causes i oferir una resposta educativa i social adequada.

9.4.2 Referéncies normatives

L'assisténcia obligatoria de l'alumnat i el procediment davant I'absentisme estan regulats per diverses
disposicions legals d’ambit estatal, autonomic i organitzatiu. A continuacié es detallen les més rellevants:

e Llei Organica 2/2006. de 3 de maig, d’Educacié (LOE), modificada per la LOMLOE: estableix el
caracter obligatori i gratuit de I'ensenyament basic, la coresponsabilitat de les families i I'obligacié dels
poders publics de garantir la permanéncia de l'alumnat al sistema educatiu fins a la finalitzaci6 de
I'etapa obligatoria.

e Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacié de Catalunya (LEC), art. 22.1.a: reconeix el dret de tot
I'alumnat a rebre una educacié integral i el deure d’assistir regularment a classe.

e Llei 14/2010, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia, arts. 95-97: defineix
I'absentisme, la no escolaritzacié i I'abandonament, i obliga a actuar coordinadament per garantir

linterés superior de I'infant i prevenir qualsevol situacio de risc.

o Decret 150/2017, d’atencid educativa a I'alumnat en el marc d’un sistema educatiu inclusiu, que
emfatitza la importancia d’'una deteccié preco¢ i d'una resposta educativa ajustada als factors
personals, familiars i socials que poden influir en la no assisténcia.

e DOIGC 2025-2026, que actualitza el marc d’actuacioé dels centres i estableix:

o el deure de documentar i arxivar totes les actuacions relacionades amb I'assistencia i
I'absentisme;

o la prioritzacié d’accions preventives i pedagogiques com a primer nivell d'intervencio;

o la necessitat de coordinacid estable entre centre, serveis socials, serveis educatius i la
Comissi6 d’Absentisme municipal;

o i la promocié d’'una visi6 inclusiva i restaurativa del fenomen, orientada a la reincorporacid
efectiva de 'alumnat al procés educatiu.
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9.3 Definicions i criteris d’absentisme

El centre utilitza les definicions establertes pel marc legal vigent i pel protocol municipal d’absentisme de Sant
Adria de Besos, d’acord amb la Llei 14/2010 i el DOIGC 25-26:

e Absentisme: no assisténcia reiterada i no justificada d’'un alumne o alumna en edat d’escolaritzacid
obligatoria al centre on esta matriculat/da.

e No escolaritzacid: situacié en qué els progenitors, tutors o guardadors legals no gestionen la plaga
escolar corresponent sense causa justificada.

e Abandonament escolar: cessament indefinit de I'assisténcia durant el periode d’escolaritzacio
obligatoria.

Classificacié de I'absentisme segons la freqiéncia

Grau Percentatge mensual Descripcio orientativa
d’absencies no justificades
Lleu 15% — 25% Absencies puntuals o esporadiques sense justificacio clara.
Moderat 26% — 50% Abséncies repetides que afecten el progrés académic.
Greu 51% - 75% Vinculacié feble amb el centre i risc de desconnexi6
educativa.
Cronic > 75% Desvinculacié quasi total del procés educatiu.

La no assistencia d’un dia complet equival a una abséncia; la d'un mati o tarda, a mitja absencia.

A mes, el centre considera situacions de risc educatiu aquelles en qué, sense arribar als percentatges
anteriors, s'observa una assisténcia irregular, retards reiterats o justificacions poc consistents que indiquen
desmotivacié o vulnerabilitat. En aquests casos, s’activen mesures preventives d’acompanyament abans
que la situacié evolucioni cap a un absentisme consolidat.

9.4 Procediment d’actuacio davant I'absentisme

L'absentisme escolar és un fenomen complex i multicausal que pot derivar de factors personals, familiars,
socials o estructurals. Davant d’'aquesta realitat, cal una resposta integral i coordinada entre tots els agents
implicats en I'educacié de I'alumnat.

El centre entén la intervencid en aquests casos com una responsabilitat compartida, fonamentada en la
prevencid, el suport educatiu i 'acompanyament personal. L'objectiu és garantir el dret a I'educacid, prevenir
la desvinculacié escolar i promoure la igualtat d’oportunitats.

Aquest protocol defineix el circuit d’actuacié del centre, en coheréncia amb la normativa vigent, el Protocol

municipal d’absentisme de Sant Adria de Besos i el DOIGC 2025-2026, assegurant que totes les
intervencions siguin educatives, inclusives i coordinades amb els serveis competents.
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Les actuacions s’han de registrar i arxivar a la unitat de xarxa del centre, a disposicié de la Inspeccié
d’Educacié i dels organismes corresponents, tot garantint la confidencialitat i la proteccio de dades de
I'alumnat.

El procediment s’organitza en quatre fases d’intervencié (deteccid, comunicacié, acompanyament i derivacio)
que permeten actuar amb coheréncia, gradualitat i tragabilitat en tots els casos. Aquest model facilita una
resposta rapida i ajustada a cada situacié, amb la finalitat dltima de restablir la continuitat educativa i
afavorir la reincorporacié plena de I'alumnat al centre.

Fase 1. Detecci6

e El tutor o tutora registra diariament les abséncies i retards de I'alumnat.

e La secretaria i el cap d’estudis revisen setmanalment els registres d’assisténcia per detectar casos
d’'absencies reiterades.

e Qualsevol membre del claustre pot comunicar sospites d’absentisme o desconnexié a la cap d’estudis o
al tutor/a.

e Les situacions de risc s'analitzen col-lectivament en I'equip docent o en la CAEI per valorar possibles
mesures preventives.

Fase 2. Comunicacié amb la familia

e E| tutor o tutora estableix el primer contacte amb la familia per informar de la situacio i recordar la
importancia de 'assisténcia continuada.

e Si les abséncies persisteixen, es realitza una entrevista formal amb la familia i, si escau, amb
I'alumnat.

e Les comunicacions queden registrades per escrit (correu, acte d'entrevista o informe intern) a la unitat
de xarxa del centre.

e Es pot proposar un compromis d’assisténcia signat per la familia, 'alumnat i el centre.

Fase 3. Intervencié educativa i de centre
e Si la situacié no millora, s’activen mesures de suport:
o adaptacions horaries o organitzatives,
o tutories de seguiment,
o implicacié del servei d'orientacié o de 'EAP,
o coordinacio amb la CAEI 0 amb altres professionals del centre.

e Les actuacions busquen reconnectar I'alumnat amb el seu procés educatiu i donar resposta a les
possibles causes personals, emocionals o socioeconomiques de I'absentisme.
e Es genera un registre complet del cas amb totes les accions i acords adoptats.

Fase 4. Derivacio a serveis externs

e Si les actuacions internes no aconsegueixen revertir la situacid, la direccié comunica formalment el cas
als Serveis Socials municipals, mitjangant informe detallat.

e El centre participa activament en el pla de treball i seguiment del cas, coordinant-se amb els serveis
socials, 'EAP, la inspeccid i la Comissié d’Absentisme municipal.

e Les actuacions es documenten i es manté un registre cronologic complet a disposicio de la inspeccid
i dels organs competents.

e L'objectiu final és restablir la continuitat educativa i garantir la reincorporacio efectiva de I'alumnat al
sistema escolar.

e En el marc del protocol de Sant Adria de Besos, I'ambit d'infancia i families de I'Ajuntament de
Sant Adria de Besos sera el responsable de realitzar la intervencié corresponent amb aquelles
que es valorin com a prioritaries alhora d'actuar en I'absentisme escolar del seus fills i filles. Els
criteris per aquesta prioritzacio la fara cada any la comissi6 d'absentisme de Sant Adria de Besos
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e Circuit de derivacio:

1. Els centres educatius faran arribar el full de comunicacié d'absentisme a I'Ambit d'Infancia i
Families de I'Ajuntament de Sant Adria, segons les prioritats establertes al pla de treball.

2. Es fara un registre de I'entrada d'aquests fulls de comunicacié.

3. Serveis socials fara tres tipus d'intervencio:

a. En els casos coneguts, inclusio dins del pla de treball de serveis socials del seguiment
escolar, seguiment de pautes de prevencio, suport i acompanyament en la escolaritzacio
dels menors de la unitat familiar. Fer diagnosi de la situacié social i treballar el retorn dels
menors als centres escolars. En el termini d'un mes fer informe de retorn al centre derivant.

b. En els casos no coneguts, serveis socials assignara un referent per la intervencié, citara a
la familia, fara una visita a domicili, fara un diagnostic de la situacié social i treballara el
retorn al centre escolar. En el termini de dos mesos, fara informe de retorn al centre
derivant.

c. En els casos on els centres docents detectin altres indicadors de risc, s'exposaran a la
comissio social del centre docent que determinara les actuacions oportunes.

4. Tant si es pot contactar amb les families, com si aquestes no és presenten a les entrevistes o
visites a domicili, serveis socials en fara l'informe corresponent al centre docent que sol-licita la
intervencié amb I'explicacio de les actuacions realitzades.

La comissié d’absentisme de Sant Adria del Besos esta formada per:
e El regidor o regidora d’Educacio.
e L'inspector o inspectora de la zona.
e El regidor o regidora dels Serveis Socials municipals o la persona en qui delegui.
e Un membre de I'EAP (treballador o treballadora social)
e Un tecnic o tecnica de la regidoria d’educacio.

| té com a objectius:

e Conéixer la situacié d'absentisme a la ciutat a través de la recopilacié i sistematitzacié de les dades.

e Garantir la col-laboraci6 i la coresponsabilitat de tots els agents implicats en la lluita contra
I'absentisme.

e Recollir i proposar mesures per derivar les situacions d'absentisme reiterat o bé de desescolaritzacio a
institucions amb capacitat per actuar en les causes que el provoquen.

e Elaborar protocols d'actuacio i seguiment.

e Elaborar un pla anual d'actuacié amb les prioritats a seguir, aixi com la seva avaluacié a final de cada
curs escolar.

En concret, la comissi6 analitzara els casos de 'alumnat que, una vegada acabada la intervencié dels centres
educatius i dels serveis socials municipals, no s'hagin incorporat al centre educatiu, 0 bé, perqué no ha estat
possible establir cap relacié amb la familia, o bé, perqué aquesta ha incomplet I'acord. La peticié d'intervencio
de la comissio la fara el centre amb un informe que incloura la informacié de les seves actuacions i les dels
serveis socials municipals i I'haura de dirigir al Regidor o Regidora d'Educacié (Ajuntament de Sant Adria,
Plaga de la Vila num 12, 7a planta) qui informara a la resta de la comissio. Quan aquesta ho consideri adient
convocara la familia a una entrevista amb el regidor o regidora d’educacio.

Per tant, la comissié ha de poder disposar de la maxima documentacié de les actuacions realitzades pels
diferents agents implicats en el territori per tal de, si fos el cas, poder denunciar les possibles negligéncies per
part de les families respecte els menors. En el cas que n'hi hagi, es demanara a la policia local i als mossos
d’esquadra els informes de les actuacions realitzades amb I'alumnat absentista.
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Un cop realitzades totes les actuacions descrites i, valorat que la familia continua mantenint la situaci6
d'absentisme reiterat, la comissié tramitara a instancies superiors les situacions d'absentisme reiterat o
desescolaritzacié que no s'han pogut resoldre des dels serveis i recursos que hi ha al municipi.

Els expedients es trametran als Serveis Juridics de la DGAIA, els quals estimaran iniciar el procediment
sancionador o bé, derivaran el cas a la Fiscalia de Menors per fer la corresponent denuncia.

La comissié d'absentisme de Sant Adria informara al centre docent de les actuacions realitzades i de les
determinacions que prengui, aixi com, en la mesura que es conegui, el resultat del procediment.
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9.5. Normativa sobre conductes contraries a les normes de convivéncia.

9.5.1. IRREGULARITATS: CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE

Escola
Pompeu Fabra

A QUI CORRESPON

QUINES SON ATENUANTS MESURES CORRECTORES APLICAR-LES INSTRUMENT

a.1) Les faltes injustificades de e Reconeixement espontani de la conducta incorrecta. a) Amonestacio oral per part del mestre o de la mestra i/o
puntualitat. e No haver comés amb anterioritat altres faltes. equip de cicle i comissié de convivencia si s'escau. o Qualsevol mestre/a, escoltat/da o El didleg

a.2) Faltes injustificades e Peticié d'excuses sinceres. b) Privacio del temps d’esbarjo. lalumne/a amb el suposit de les | @ Els propis companys
d’assistencia a classe. e Oferiment d’actuacions compensadores del dany causat. | ¢) Amonestacio escrita. mesures correctores previstesa | e Agenda

b) Els actes d'incorreccié o
desconsideracié amb els/les
altres membres de la comunitat
educativa.

c) Els actes injustificats que alterin
el desenvolupament normal de les
activitats del centre.

d) Els actes d'indisciplina i les
injuries o les ofenses contra
membres de la comunitat
educativa.

e) El deteriorament, causat
intencionadament, de les
dependéncies del centre, del
material d’aquest o de la
comunitat educativa.

f) Qualsevol altre incorrecci6 que
alteri el normal desenvolupament
de I'activitat escolar, que no
constitueixi falta greu.

PRESCRIPCIO

Al mes de la seva comissié (excepte
lesa.1ia.2)

e Falta d'intencionalitat.
e Participacié positiva en un procés de mediacio.

AGREUJANTS

e Que l'acte comeés atempti contra el deure de no
discriminar a cap membre de la comunitat educativa.

e Que 'acte comes afecti a companys d’edat inferior 0 a
I'alumnat incorporat recentment al centre.

e Que l'acte comes afecti al personal docent i no docent
del centre.

o La premeditacié i la reiteracid.

e Collectivitat i/o publicitat manifesta.

d) Compareixenga immediata davant del o de la cap
d’estudis o director/a.

e) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne/a en
horari no lectiu per un periode maxim de dues
setmanes.

f) Canvi de grup o classe de I'alumne/a per un periode
maxim de quinze dies lectius.

g) Suspensié del dret a participar en activitats
extraescolars o complementaries del centre per un
periode maxim d’un mes.

h) Suspensié del dret d’assisténcia a determinades
classes per un periode no superior a cinc dies lectius.
(Romandre al centre efectuant treballs académics)

i) Reparacié econdmica dels danys causats al material
del centre o bé al d'altres membres de la comunitat
educativa.

j) Realitzaci6 per part de I'alumne/a d'activitats d’ utilitat
social per al centre educatiu que no es prolongaran per
un periode superior a dues setmanes (aquesta mesura
és complementaria a totes les altres)

En cas d’abséncia de I'alumne/a durant el periode
d'aplicacio de la mesura correctora, aquesta es fara
efectiva quan I'alumne torni al centre.)

PRESCRIPCIO

Al mes de la seva imposicio.

leslletresa, b,c,d,eijdela
columna anterior.

o Full de conflicte
e Avis de disciplina.

o El/la director/a, o el/la cap
d’estudis per la delegacio
d'aquest, ellla tutor/a del curs i la
comissio de convivéncia,
escoltat/da I'alumne/a en el
suposit de les mesures
correctores previstes a les lletres
a,e f,gh ij delacolumna
anterior.

e En el cas que hagi d'actuar la
Comissio de Convivencia, ellla
mestre/a implicat/da en el fet
haura d'informar a la familia,
aquell mateix dia, mitjangant
I'agenda o la llibreta viatgera que
I'alumne/a esta pendent de
sancié per part de la Comissi6.

o Full de conflicte

e Avis de disciplina per
irregularitat.

e Cal que quedi constancia
que la familia ha estat
informada.

ARXIU

o Fulls de conflictes: Els/les
mestres els guarden a la
carpeta de classe.

e Avisos de disciplina: Es
guarden al despatx, signats
0 no pel pare, mare o
tutor/a legal.
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9.5.2. FALTES: (CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE)

Escola
Pompeu Fabra

A
QUINES SON MESURES CORRECTORES Reconeixement de falta i acceptacié de sanci6 16 Direccid
B
a) Els actes greus d'indisciplina, injries o a) Realitzaci6 de tasques educadores per a I'alumne/a, EXPEDIENT DISCIPLINARI
ofenses contra membres de la comunitat en horari no lectiu, i/o la reparacié economica dels A QUI CORRESPON (DOCUMENTS) ANOTACIONS
educativa. danys causats al material del centre o bé al daltres e Incoacié
b) L'agressio fisica 0 amenaces contra altres membres de la comunitat educativa (Maxim 1 mes) | e Direccid o Iniciaci6 1 o Mesures provisionals

membres de la comunitat educativa.

c) La suplantacié de la personalitat en actes
de la vida docent i la falsificacio o
sostraccio de documents i material didactic.

d) El deteriorament greu, causat
intencionadament, de les dependencies del
centre, del material d’aquest o dels
objectes i les pertinences dels altres
membres de la comunitat educativa.

e) Els actes injustificats que alterin greument
el desenvolupament normal de les activitats
del centre.

f) Les actuacions i les incitacions a
actuacions perjudicials per a la salutila
integritat personal dels membres de la
comunitat educativa del centre.

b) Suspensio del dret a participar en activitats
extraescolars o0 complementaries del centre durant
un periode no superior al que resti per a la
finalitzacié del curs.

c) Canvi de grup o classe de I'alumne/a.

d) Suspensio6 del dret d’assisténcia al centre 0 a
determinades classes. ( no superior a 15 dies) . No
perdua d’avaluacié continua.

e) Inhabilitacié per cursar estudis al centre pel periode
que resti fins a la fi de curs.

f) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

o Notificacio 2

0 Acceptacié de l'instructor 3
o Abstenci6 de l'instructor 4
o Justificant de recepcié 6

(minim tres i maxim vint dies
lectius)

e Instructor

e Desenvolupament

o Citacio per declarar 5

o Justificant de recepcié 6

0 Acta presa declaraci6 7

o Notificacié practica de proves 8

o Escrit de denegacio de proves 9

o Obertura de tramit de vista i audiéncia
10

o Practica del tramit de vista i audiéncia
1

o Propostade Resolucié 12 13

o Tramit de vista i audiéncia (cinc
dies lectius i cinc dies lectius
més per les al-legacions)

o Direccio e Resolucié o Dicta resolucié motivada.
0 Model 14 Notifica a 'alumne/a i als pares
o Notificacié 15

o SSTT e Resol el recurs i notifica. Resol la

reclamacio i notifica.

Prescriuen als tres mesos

Prescriuen als tres mesos

CONSIDERACIONS

e El Consell Escolar pot revisar la sancié si ho demanen les families.
e Procurar I'acord amb els pares si hi ha expulsio, en cas contrari ha de constar a la resolucié.
e Els documents generats restaran custodiats a I'expedient de I'alumne
o El Consell Escolar ha d'estar informat de totes les faltes i les sancions imposades
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9.6. Zones de vigilancia de pati per part del personal docent i no docent del claustre.
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