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1. INTRODUCCIO

El projecte educatiu de centre és I'element vertebrador del centre i de la seva
activitat, i, per tant, en determina I'organitzacio, la gestio i el funcionament.
Correspon al centre educatiu determinar I'estructura organitzativa propia
d’acord amb els objectius i criteris del seu projecte educatiu. L'organitzacié no
és finalitat en si mateixa, sinG un instrument per desenvolupar i fer possible el
projecte educatiu i, en ultim, assolir I'éxit educatiu.
Els centres educatius han d'elaborar les seves normes d'organitzacio i
funcionament, d'acord amb el que s'estableix al Decret 102/2010, d'autonomia
dels centres educatius.
Les NOFC han de contenir elements relacionats amb:

- Els criteris organitzatius del centre.

- Els criteris i mecanismes pedagogics.

- Altres elements de 'organitzacio i funcionament

- La regulacié d'aspectes relacionats amb la participacié de la comunitat

escolar en la vida del centre.
- Les normes de convivencia del centre

LA NOSTRA ESCOLA, UNA ESCOLA QUE RESPON ALS PRINCIP IS DE
L'EDUCACIO PUBLICA.

(En compliment dels articles 3193. 2 de la LEC)

- Els alumnes tenen dret a rebre una educacié integral, orientada al ple
desenvolupament de la personalitat, amb respecte als principis democratics
de convivencia i als drets i les llibertats fonamentals.

- L'escola publica catalana es defineix com a inclusiva, laica i respectuosa
amb la pluralitat, trets definidors del seu caracter propi.

CARACTER PROPI DEL NOSTRE CENTRE

« L'Educacio tindra com a fita primordial aconseguir que els nens i les nenes
esdevinguin ciutadans/es autdonomes, responsables i respectuosos/es amb
les idees, les persones, les normes i materials, aixi com amb les altres
cultures i altres llengues.

- Entenem I'Escola com una comunitat educativa, dinamica i democratica en
tant que hi participen alumnes, pares, mares i mestres.

- La Pompeu Fabra és una escola amb voluntat inclusiva i integradora on es
fomenten actituds d'acceptacié dels altres, de solidaritat, de tolerancia i de
respecte a la diferéncia.

« La llengua vehicular i d’aprenentatge és el catala. També treballem les
llengiies castellana i anglesa.
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- L’'Escola restara oberta a la col-laboracié amb les institucions,estaments i
associacions que pugin tenir algun tipus d'incidencia en el procés educatiu
dels alumnes.

« La nostra escola fa del treball en equip una eina fonamental;, entenent
aguest quan tots i cadascun dels membres de la comunitat educativa (
alumnes, mestres, pares, mares, PAS, i altres serveis) exerceixen
correctament les funcions que tenen encomanades.

- El principi de progressivitat regeix la vida escolar al centre permetent-se un
cert temps per aprendre.

- Tots els integrants de la nostra comunitat educativa, incloent agents
externs, tenim consciencia que amb la nostra conducta som models per a
I'aprenentatge.

OBJECTIUS EDUCATIUS GENERALS

Complint I'article 2 de la LEC: Principis rector dels Sistema Educatiu, podem
expressar els nostres objectius generals en:

« Proporcionar a l'alumne/a els instruments que li permetin desenvolupar-se
amb autonomia, capacitat critica i competent davant la realitat que viu i
haura de viure.

- Desenvolupar aquells aspectes que fan referencia al procés de
sociabilitzaci6 de Il'alumne/a, habits personals, de convivéncia i de
comunicacio.

- Potenciar totes aquelles activitats que facilitin la integracio de l'alumne/a
dins del grup d'iguals i de la comunitat on viu.

« Potenciar al maxim el treball de cada nen/a perquée assoleixi el nivell
psicomotriu, cognitiu, social i afectiu optim dins de les seves possibilitats.

TRETS METODOLOGICS | ORGANITZATIUS

- El treball per cicles és l'eix fonamental del treball diari. A través de la
coordinacio, el dialeg i l'avaluacié cerquem férmules educatives que
s'ajustin a les diferents realitats grupals.

- L'atenci6 a la diversitat es concreta en agrupaments flexibles, grups reduits,
racons, plans de treball i/o tallers, entre d’altres al llarg de I'etapa educativa,
a banda de les unitats de suport d'Educacié Especial, ja que som conscients
gue cada alumne/a té una manera i un ritme diferent d'aprendre.

- Busquem les técniques, metodes i mitjans meés adients perque l'alumne
assoleixi un nivell d'aprenentatge adequat.
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« Procurem el treball sistematic per tal de crear I'hnabit de la responsabilitat i
de la feina ben feta.

« Actualitzem la nostra tasca educativa mitjancant cursos de formacio i oferim
als nostres alumnes recursos tecnologics i didactics que el present exigeix.

« Vivim en societat, per aixo treballem les relacions a través de la tutoria, els
tallers, les festes populars a l'escola, les sortides i incentivem la participacio
en les activitats culturals de l'entorn.

+ Som una escola catalana i innovadora: desenvolupant projectes que
afavoreixin I'assoliment del nostre P.E.C. des de noves perspectives.
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2. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA.

2.1 Organs unipersonals

Segons l'article 139 de la Llei d’Educacio, els organs de govern unipersonals
dels centres educatius publics son els seguents:

a)

Els organs unipersonals de direccio son el director o directora, el
secretari 0 secretaria i el cap o la cap d’estudis. Aquests organs integren
I'equip directiu, que és I'drgan executiu de govern dels centres publics i
que ha de treballar d'una manera coordinada en el compliment de les
seves funcions.

Funcions del director/a:

a)
b)
c)

d)

Representar el centre.

Exercir la representacio de I’Administracié educativa en el centre.
Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes
académics del centre.

Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’Administracio

educativa i vehicular al centre els objectius i les prioritats de I’Administracio.

Corresponen al director o directora les funcions de direccio i lideratge
pedagogics seglents:

a)

Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i
adaptacions corresponents.

b) Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecio del curriculum

coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

c) Assegurar l'aplicaciéo de la carta de compromis educatiu, del projecte

linglistic i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio, i també
de tots els altres plantejaments educatius del projecte educatiu del
centre recollits en el projecte de direccio.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de [I'educacio,

e)

f)

administrativa i de comunicacio en les activitats del centre, d’acord amb
el que disposen el titol Il de la LEC i el projecte linguistic del centre.
Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte
educatiu.

Proposar, dacord amb el projecte educatiu i les assignacions
pressupostaries, la relaci6 de llocs de treball del centre i les
modificacions successives.

g) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacio de

h)

)

la programacio general anual.

Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacioé del projecte
educatiu i, eventualment, dels acords de corresponsabilitat.

Participar en l'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal docent
i de l'altre personal destinat al centre, amb I'observacid, si escau, de la
practica docent a l'aula.



N Generalitat de Catalunya
i Departament d’Educacio
Escola Pompeu Fabra

Corresponen al director o directora les funcions segients amb relacié a la
comunitat escolar:

a)
b)

c)
d)

Vetllar per la formulacio i pel compliment de la carta de compromis del
centre.

Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les
mesures disciplinaries corresponents.

Assegurar la participacio del consell escolar.

Establir canals de relaci6 amb les associacions de mares i pares
d’alumnes i, si s’escau, amb les associacions d’alumnes.

Corresponen al director o directora les funcions relatives a l'organitzacio i la
gesti6é del centre seguents:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

Impulsar I'elaboracié i l'aprovacid de les normes d’organitzacid i
funcionament del centre i dirigir-ne I'aplicacio.

Nomenar els responsables dels organs de gestio i coordinacio
establerts en el projecte educatiu.

Emetre la documentacio oficial de caracter académic establerta per la
normativa vigent.

Visar les certificacions.

Assegurar la custodia de la documentacié academica i administrativa
pel secretari o secretaria del centre.

Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el
pressupost aprovat.

Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I’Administracié
educativa i actuar com a organ de contractacio.

Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les
seves funcions, la qual cosa comporta, si escau, I'observacié de la
practica docent a l'aula.

Funcions del/la cap d’estudis.

Correspon al cap d'estudis la planificacio, el seguiment i lI'avaluacio interna de
les activitats del centre, i la seva organitzacid i coordinacid, sota el
comandament del/la director/a del col-legi.

So6n funcions especifiques del/la cap d’estudis :

a)

b)

Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del centre com
amb els centres publics que imparteixen I'educacié secundaria
obligatoria, als quals estigui adscrit. Coordinar també, quan escaigui, les
activitats escolars complementaries i dur a terme I'elaboracié de I'horari
escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents
segons la naturalesa de l'activitat academica, escoltat el claustre.
Coordinar les activitats extraescolars en col-laboraci6 amb el consell
escolar del centre i les associacions de pares. Coordinar les relacions
amb els serveis educatius del Departament dEnsenyament i
especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic.
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c)
d)

f)

9)
h)

Substituir el/la director/a en cas d'abséencia, malaltia o vacant.

Coordinar I'elaboracio i l'actualitzacio del projecte curricular de centre i
vetllar per I'elaboracio de les adequacions curriculars necessaries per
atendre la diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada
alumne, especialment d'aquells que presentin necessitats educatives
especials, tot procurant la col-laboracio i participacié de tos els mestres
del claustre en els grups de treball.

Vetllar perque l'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es
dugui a terme en relacié amb els objectius generals d'area i d'etapa i en
relacio amb els criteris fixats pel claustre de professors en el projecte
curricular de centre. Coordinar la realitzacio de les reunions d'avaluacio i
presidir les sessions d'avaluacié de fi de cicle.

Vetllar per la coherencia i l'adequacié en la seleccio dels llibres de text i
del material didactic i complementari utilitzat en els diferents
ensenyaments que s'imparteixen en el col-legi.

Coordinar la programacio de l'accio tutorial desenvolupada en el centre i
fer-ne el seguiment.

Coordinar les accions d'investigacio i innovacié educatives i de formacio i
reciclatge del professorat que es desenvolupin en el col-legi, quan
s'escaigui.

Aquelles altres que li siguin encomanades pel/la director/a o atribuides
per disposicions del Departament d’Ensenyament.

Funcions del/la secretari/a.

Correspon al secretari 0 secretaria dur a terme la gestio de I'activitat economica
i administrativa del col-legi, sota el comandament del/la director/a, i exercir, per
delegacié seva, la prefectura del personal d'administracio i serveis adscrit al
col-legi, quan el/la director/a ho determini.

Son funcions especifiques del/la secretari/a:

a)
b)
c)
d)

f)

9)

Exercir la secretaria del claustre i del consell escolar i aixecar les actes
de les reunions que celebrin.

Tenir cura de les tasques administratives del col-legi, atenent la seva
programacié general i el calendari escolar.

Estendre les certificacions i els documents oficials del col-legi, amb el
vist i plau del/la director/a.

Dur a terme la gestié economica del centre, la comptabilitat que se'n
deriva i elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir
els comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb el/la
director/a. Elaborar el projecte de pressupost del col-legi.

Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de
preinscripcié i matriculaciéo d'alumnes, tot garantint que s’adeqli a les
disposicions vigents.

Tenir cura que els expedients acadéemics dels alumnes estiguin complets
i diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat
dels registres i expedients academics, diligenciar els documents oficials i
custodiar-los.
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h)

)

k)

Confeccionar i mantenir I'inventari general del centre. Coordinar la gestio
dels inventaris especifics que citen el titol Ill, capitol primer, seccid
tercera d'aquest reglament.

Vetllar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions del/la
director/a i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacio quan

correspongui.
Dur a terme la correcta preparacio dels documents relatius a I'adquisicio,
alienaci6 o lloguer de béns i els contractes de serveis i

subministraments, d'acord amb la normativa vigent.
Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel/la director/a del
col-legi o atribuides pel Departament d’Ensenyament.

2.2. Organs col.legiats

El consell escolar i el claustre del professorat son organs col-legiats de
participacio en el govern dels centres.

Funcions del claustre de professors.

El claustre del professorat és I'organ de participacié del professorat en el
control i la gestié de I'ordenacio de les activitats educatives i del conjunt dels
aspectes educatius del centre. Es integrat per tot el professorat i el presideix el
director o directora del centre.

El claustre del professorat té les funcions seguents:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

)

Intervenir en I'elaboracié i la modificacio del projecte educatiu.

Designar els mestres o els professors que han de participar en el
procés de seleccio del director o directora.

Establir directrius per a la coordinacié docent i 'accio tutorial.

Decidir els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.

Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direcci6, en el
compliment de la programacio general del centre.

En els centres publics, correspon al Claustre de professors I'avaluacio
del desenvolupament i dels resultats dels aspectes educatius de la
Programacié General Anual.

El director del centre public aprova la programacio general anual previa
consulta al consell escolar del centre. El claustre formula propostes i
aprova la concreci6 del curriculum i els aspectes educatius.

El director impulsa I'elaboracié de les NOFC amb la participacié del
Claustre, les aprova — previa consulta perceptiva al Consell Escolar — i
vetlla per la seva aplicacié
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Funcions del Consell Escolar

El consell escolar és I'organ de participacio de la comunitat escolar en el
govern del centre.
Corresponen al consell escolar les funcions segients:

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una
majoria de tres cinquenes parts dels membres.

b) El consell escolar del centre ha de ser consultat perqué el director del
centre public aprovi la programacié general anual. El claustre formula
propostes i aprova la concrecio del curriculum i els aspectes educatius.

c) Aprovar les propostes d’acords de corresponsabilitat, convenis i altres
acords de col-laboracié del centre amb entitats o institucions.

d) EIl director impulsa I'elaboracié de les NOFC amb la participacié del
Claustre, les aprova — prévia consulta perceptiva al Consell Escolar — i
vetlla per la seva aplicacio.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

h) Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament
del director o directora.

i) Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions

als alumnes.
j) Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars
complementaries i d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el

desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del
centre i coneixer I'evolucio del rendiment escolar.

l) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

Els membres docents que formin part del Consell Escolar disposaran d’'una
compensacido horaria d'una hora (que no suposi reduccid lectiva) per
I'assisténcia a les reunions i per l'exercici de les seves responsabilitats.
Aquesta compensacio s’ha de dur a terme abans de la seglient convocatoria de
Consell Escolar.

A tots els Consells Escolars s’ha de constituir obligatoriament la comissio
economica.

Les comissions sén deliberatives i estudien els temes que li siguin proposats.
L’aprovacio i acords relacionats amb aquests temes correspon al plenari del
Consell Escolar.

Les comissions del Consell Escolar estan constituides per membres del mateix
consell i per altres designats pels sectors.

El nostre Consell Escolar ha optat, a més de l'obligatoria, per constituir les
seglents comissions:

10
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- Comissi6é economica:

Composicio: Tots els components del Consell Escolar
Son funcions de la comissio economica :
a) Aportar al secretari criteris per a l'elaboracié del projecte de pressupost
del centre.
b) Efectuar el seguiment de I'estat de comptes del centre.
c) Les que expressament li delegui el consell escolar.

- Comissi6é permanent:

Composicio: director/a, secretari/a, cap d’estudis, un representant de mestres i
un representant de pares/mares.
Son funcions de la comissio permanent:

a) Facilitar i assegurar el necessari intercanvi d’informacié entre I'equip
directiu de l'escola i els representants de les families en el Consell
Escolar i TAMPA.

b) Garantir el tractament dels temes urgents que proposin els membres i
gue no requereixin la convocatoria de tot el Consell Escolar.

c) Decidir sobre els temes urgents que proposi la direccid, el claustre o el
Consell Escolar i que siguin de la seva competencia, segons la
normativa.

- Comissié de convivéncia:

Composicio: director/a, secretari/a, dos representants de mestres i dos
representants de pares i mares.
So6n funcions d’aquesta comissio:

a) Tractar els conflictes amb alumnes i les sancions corresponents.

Es reunira quan ho aconsellin les necessitats i quan ho exigeixi la normativa.

En l'analisi i resolucio dels temes tendira a fer servir, sempre que sigui possible,
la mediacio com a eina de solucié dels conflictes.

En el regim disciplinari i en les sancions, sempre que ho aconsellin les
circumstancies i sigui possible, s’haura de tenir en compte el component
educatiu de totes les intervencions que es donen en I'ambit escolar.

Sera informada de les actuacions rellevants aplicades per I'equip de mestres
gue no segueixin un expedient 0 que no siguin estudiades per la mateixa
COomIssIo.

- Comissio de menjador:

Composicio: director/a, secretari/a, dos representants de mestres i dos
representants de pares/mares.
Son funcions de la comissié de menjador:
a) Vetllar perque I'empresa adjudicataria compleixi les normes del contracte
pel que fa, especificament a ratios personal/nimero d'usuaris, i a la
gualitat i quantitat d’aliments.

11
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b) Vetllar per al bon funcionament d’aquest servei.

- Comissié de matriculacio:

Composicio: director/a, secretari/a, dos representants de mestres i dos
representants de pares/mares.
Son funcions de la comissio de matriculacio:
a) Vetllar per 'acompliment de la normativa del procés de preinscripcio,
revisant la documentacié i la puntuacio de les sol-licituds presentades.

- Comissio de Reutilitzaciod de Llibres de Text:

Composicio: director/a, 1 representant de mestres, 2 representants de TAMPA.
Es reuneix segons el calendari que fixa el Consell Escolar o la mateixa
comissié o a demanda d’'un dels sectors representats. En qualsevol cas, un cop
al curs abans de determinar els llibres que formen part del programa de
reutilitzacio de llibres de text.

La responsabilitat per a establir els llibres de text que s'utilitzen a I'escola és
competéncia exclusiva del claustre.

Funcions:

a) Analitza el programa de reutilitzacio de llibres de text i fa propostes.

b) Analitza, planifica i fa propostes pel procediment per al canvi de llibres i
de les noves adquisicions. També i s’encarrega de la renovacio del
material objecte del programa.

c) Recull les propostes dels diferents sectors i del Consell Escolar.

2.3. Organs de Coordinacié Pedagodgica

Consell Pedagogic .

Composicio: coordinadors/es de cada un dels cicles i cap d’estudis.
Funcionament: Reuni6 setmanal.
Funcions:
a) Plantejar temes pedagogics generals d'escola.
b) Recollir les informacions, demandes, suggeriments i propostes del
diferents cicles i debatre-les.
c) Col-laborar en I'elaboracié de la programacié general anual, I'avaluacio
periodica i la memoria de fi de curs.
d) Coordinar el funcionament i projectes de l'escola, aportant la visié de
cada cicle.
e) Preparar I'ordre del dia i el calendari de treball dels temes als cicles.
f) Analisi, abans de la seva publicacio, de la proposta d’organitzacio de les
festes escolars feta pel cicle encarregat..
g) Dinamitzar el treball d'escola i fer el seguiment del seu funcionament.

12



N Generalitat de Catalunya
i Departament d’Educacio
Escola Pompeu Fabra

Cicles

Els docents s’agrupen en unitats de treball anomenades cicle. L'escola
s'organitza en quatre cicles: educacié infantil (P3, P4 i P5), Cicle Inicial (1r i
2n), Cicle Mitja (3r i 4t) i Cicle Superior (5¢ i 6€).

Composicio: tots els tutors/es dels nivells del cicle, personal que atén NEE i els
especialistes.

L'adscripcié de mestres especialistes a cada cicle es fixa en iniciar el curs.
Funcionament: reunions setmanals dirigides pel coordinador/a de cada cicle
Funcions:

a) Organitzar, analitzar i debatre la practica quotidiana de treball escolar.

b) Fer seguiment de la practica pedagogica i coordinar la seva coheréencia
entre els diferents cursos i els diferents cicles.

c) Promoure el debat pedagogic intern de cicle sobre temes del seu interés.

d) Seguiment de I'evolucié de tots els alumnes que pertanyen al cicle.

e) Constituir les comissions d’avaluacid, avaluar els alumnes i proposar les
repeticions.

f) Proposar temes de debat a la coordinacio.

g) Rebre la informacio pel bon funcionament del centre i fer-la arribar a la
coordinacio.

h) Organitzar les sortides i activitats pedagogiques del cicle.

i) Treballar els casos d'alumnes amb NEE en col-laboraci6 amb I'EAP i
altres professionals.

j) Participar en la Programacié General Anual i en la Memoria Anual de
Centre general i del cicle.

k) Aportar temes de discussio al claustre.

I) Festes d’escola: col-laborar en I' organitzacio de les festes, en el seu
seguiment i la seva valoracio.

m) Promoure projectes d’innovacio, recerca i inversions del cicle.

n) Participar, amb la resta de l'escola, en les activitats generals que es
porten a terme.

0) Debatre, revisar i acordar els criteris d’avaluacio.

p) Unificar criteris d'avaluacié i promocio dels alumnes.

g) Juntament amb les comissions d’avaluacio, analitzaran i faran propostes
en relacié a la repeticié de curs dels alumnes que presentin dificultats en
el seu procés d’'aprenentatge.

r) Establir els llibres de text i els materials pedagogics que han de fer servir
els alumnes.

s) Fixar els objectius del cicle i valorar-los cada curs.

t) Fixar i coordinar criteris de funcionament dels cursos del cicle en tots
aquells aspectes que convinguin per donar coheréncia al treball
pedagogic.

u) Facilitar I'acollida dels nous mestres.

v) Establir les normes propies, en acord a les de I'escola, d’organitzacio i
de funcionament referides als alumnes. Aquestes normes, i les generals,
es donaran a coneixer i es recordaran en iniciar cada curs en una reunio
general del cicle.
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Funcions dels coordinadors/es de cicle.

Els/les coordinadors/es de cicle assumeixen les seguents funcions:

a) Convocar les reunions de cicle i aixecar-ne acta.

b) Assistir a les reunions del Consell Pedagogic i transmetre a I'equip
directiu els acords dels cicles.

c) Assistir a les reunions de la Comissio d’Atencio a la Diversitat i fer el
seguiment del Pla d’Atenci6 a la Diversitat.

d) Coordinar verticalment les activitats dels cicles.

e) Coordinar I'elaboracié de la programacio dels cicles i nivells.

f) Rebre i estudiar la informacio rebuda de I'equip directiu i assessorar-lo
en la presa de decisions

g) Col-laborar en l'elaboracié i avaluacié de la Programacié General de
Centre i la Memoria Anual.

h) Estudiar les propostes dels cicles i fer-les arribar al Claustre.

i) Fomentar les activitats que faciliten el tractament interdisciplinari dels
continguts del curriculum.

Intercicles

Es l'ambit de coordinacié de treball entre els cicles propers per assegurar la
coherencia i sequenciacio curricular adequada.

Composicio: tots els mestres assignats als cicles

Es reuneix una vegada al mes, convocada amb calendari o en funcio de les
necessitats.

Funcions:

Establir una coordinacio entre els diferents cicles per tal de portar a terme una
linia d’escola.

Comissions pedagogiques

Comissions d’avaluacio:

Les comissions d’'avaluacio tenen com a funcid el seguiment de I'evolucio dels
alumnes en els diferents aspectes i s6n un moment d’intercanvi d’informacié
entre els mestres que intervenen en un grup. Al mateix temps li correspon
acordar i emetre I'avaluacié dels alumnes que constara en els informes. Es la
instancia responsable de decidir la repeticid de curs dels alumnes.

Es I'dorgan responsable de planificar, juntament amb la comissié d’atencié a la
diversitat (CAD), l'atencié als alumnes que presenten dificultats en el seu
procés educatiu.

Es reunira abans de l'elaboracié dels informes d’avaluacio amb els que
s’informa a les families.

A meés es reunira cada curs, el mes més proper a la preinscripcié del curs
seguent per analitzar les propostes de repeticié que es formulin en les reunions
de cicle o en qualsevol altre ambit i, aixi, poder fer una publicacié correcta de
les places que s’ofereixen pel seguent curs.
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El calendari d’avaluacions es fixa en la PGA.
Participen tots els mestres i especialistes que intervenen en cada grup i el/la
cap d’estudis la presideix i aixeca acta.

Comissid d’atencié a la diversitat (CAD):

La CAD té com a funcié analitzar la informacié i planificar el procés d’actuacio
per arribar a la diagnosi i orientacio posterior. Es fara també una prioritzacié de
I'ordre d’intervencié de 'EAP, en funcidé de la gravetat de les caracteristiques
observades en I'alumne, a partir del coneixement global dels casos presentats.

Composicio de la CAD

+ Mestres dEE

+ EAP (psicopedagog/a)

« Un membre de I'equip directiu (cap d’estudis /director/a)
« Altres especialistes puntualment, quan calgui.

+ Professionals de les USEE.

« Coordinadora LIC.

La CAD general es reuneix un cop cada tres setmanes, com una Comissio més
del centre.

Funcions de la CAD

« Actuar com a entitat dinamitzadora entre els cicles.

« Prendre consciéncia de les caracteristiques particulars de la nostra
escolar.

« Unificar criteris entre tots els integrants del centre.

« Aclarir conceptes i terminologies.

» Buscar solucions a problemes reals.

« Impulsar, experimentar i valorar formes d’actuacio (accié tutorial,
metodologies...).

« Prioritzacié de temes: recollida i analisi de dades, plans d’atencio a
alumnat, valoracié de I'experimentacié de metodologies (franges
horaries, grups flexibles, plans de treball, racons...), resolucio de
conflictes, I'accio tutorial...

+ Seguiment d'alumnes d’EE i d'USEE i propostes de PI.

En I'elaboracio del Pl participaran els mestres que atenen els alumnes (tutor/a i
especialistes) amb la col-laboracié de I'EAP i del cicle al que pertany I'alumne.
Dels seus acords s'informa a la direccié que aprova les propostes.

Comissio d’atencio a la diversitat d’educacio especial ordinaria.
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- Formada per: EAP (Psicopedagoga) i mestres d'educacio especial
ordinaria.

« Esreuneix un cop a la setmana.

« Funcié: prioritzacio de temes i seguiment d’alumnes d’EE.

Comissio d’atencio a la diversitat d’Unitats de Suport a 'Educacié Especial.

- Formada per: EAP (Psicopedagoga) i mestres d’educacio especial de les
USEE, Educador/a i auxiliars d’Educacio Especial.

« Esreuneix un cop a la setmana.

« Funcié: prioritzacio de temes i seguiment d’alumnes d’EE.

Comissio Social:

A la nostra escola, l'atencié social de l'alumnat es concreta en diferents
comissions: Comissié Social d’Educacio Especial Ordinaria, la Comissio Social
d’'USEE i la Comissi6 Social principal o gran.

Comissio Social Gran.

Formada pel: director/a de I'escola, EAP (Treballadora Social) i Serveis Socials
Municipals, i els representants del Centre Obert “Les fades”, proper al centre. A
demanda de la Comissio també poden assistir d’altres professionals

Es reunira un cop al mes.

Funcid: tractar temes relacionats amb aspectes socioeconomics de les families
recollint les informacions derivades de les Comissions Socials d’EEO i USEE.

Comissio Social d’educacio especial ordinaria.

Formada per: EAP (Treballadora Social) i mestres d’educacio especial
ordinaria.

Es reuneix un cop al mes.

Funcid: tractar temes relacionats amb aspectes socioeconomics dels
alumnes, de transmetre-ho als tutors/es dels alumnes.

Comissio Social d'Unitats de Suport a 'Educacio Especial.

Formada per: EAP (Treballadora Social) i mestres d’educacio especial
de les USEE, Educador/a i auxiliars d’Educacié Especial.

Es reuneix un cop al mes.

Funcié: tractar temes relacionats amb aspectes socioeconomics dels
alumnes.

Comissio TAC:

Comissio especifica per a I'impuls de I's de les TAC a les aules. Esta
integrada per algun membre de 'Equip Directiu, pel coordinador TAC del centre
I per mestres de diferents cursos.
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Les funcions de la comissiéo TAC  son:

a)

b)

Promoure, concretar i desplegar el Pla TAC i fer-ne el seguiment en el
marc del projecte educatiu de centre.

Revisar periodicament les normes d'organitzacié i funcionament del
centre (NOFC) per tal d'adequar-les als usos i a la normativa sobre
privacitat i proteccio de dades que el centre faci de les tecnologies
digitals i dels dispositius personals dels alumnes.

Coordinar la integracié de les TAC en les programacions curriculars.
Vetllar pel desplegament curricular de la competéncia digital de I'alumne.
Promoure I'Us de les TAC en la practica educativa a l'aula.

Vetllar per I'optimacié de I'Gs dels recursos tecnologics del centre.
Dinamitzar la preséncia a Internet del centre (portal, EVA, blog, etc.).
Vetllar per I'aplicacié de les politiques de privacitat i seguretat per a les
dades i les infraestructures digitals del centre educatiu.

Les funcions del coordinador TAC  soén:

Donada la complexitat que implica la gestié coordinada de les TAC en un
centre educatiu, les NOFC poden establir la figura d'un coordinador TAC com a
responsable d'aquesta gestid. Les funcions principals del coordinador TAC de
centre son:

a)

b)

c)
d)

Assessorar els professors del centre en I'Gs didactic de les TAC, aixi com
orientarlos sobre la formacié en TAC, amb la col-laboracié dels serveis
educatius de la zona.

Assessorar el director, els professors i el personal d'administracié i
serveis del centre en I'is de les aplicacions de gesti6 academica i
economicoadministrativa del Departament d'Ensenyament.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i dels equipaments
informatics i telematics del centre.

Vetllar pel compliment de la reglamentacio normativa i dels estandards
tecnologics seguents:

o Utilitzar preferentment programari i recursos digitals en catala,
d'acord amb el que estableix l'article 20 de la Llei 1/1998, de 7 de
gener, de politica linglistica.

* Tenir cura dels criteris d'accessibilitat per seleccionar els recursos
digitals als espais web del centre.

» Tecnologies per a l'aprenentatge i el coneixement.

* Incorporar la identificacio grafica adaptada al Programa d'identificacio
visual de la Generalitat de Catalunya als espais web del centre.

» Fer el seguiment dels serveis de suport TIC, mitjancant les
aplicacions disponibles a aquest efecte, en coordinacio amb el servei
de manteniment preventiu i d'assisténcia tecnica.

* Vetllar perque tot el programari instal-lat en cadascun dels ordinadors
del centre tingui la llicéncia legal d'Us corresponent.

« Utilitzar formats basats en estandards oberts per a lintercanvi de
documents electronics.
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e Tenir cura que els materials digitals difosos pel centre que siguin
accessibles en linia respectin els drets d'autoria i les llicencies d'Us
dels diferents elements que els integren (imatges, esquemes, textos,
audio, video, etc.). La publicacié de continguts que el mateix centre
genera que es vulguin compartir i difondre a la xarxa s'ha de fer amb
I'adopcié de llicéncies Creative Commons.

» Altres funcions que el director del centre li encomani d'acord amb les
directrius del Departament d'Ensenyament.

Comissid de biblioteca:

Comissio especifica per a I'impuls de la biblioteca de centre. En formen part
membres de cada cicle i la coordinadora de biblioteca.

Funcions del coordinador/a de biblioteca.

a) Organitzar els espais i els recursos de la biblioteca escolar, i vetllar pel
desenvolupament del projecte de biblioteca favorable a I'aprenentatge
autonom i sense exclusions.

b) Facilitar informacié al professorat, a I'alumnat i a tota la comunitat
educativa sobre els recursos disponibles per al desenvolupament de les
competéncies basiques i el curriculum.

c) Preparar, organitzar i difondre eines i materials especifics de suport al
professorat per al desenvolupament de les seves tasques.

d) Orientar, facilitar i difondre materials i eines a I'alumnat en resposta a les
seves demandes, interessos i necessitats relacionades amb la
competéncia lectora.

e) Impulsar el pla de lectura de centre i promoure activitats seleccionades
per afavorir el gust per la lectura i la competéencia informacional.

f) Establir canals de coordinacié amb els serveis educatius, la biblioteca
publica i altres organismes de I'entorn.

Funcions del coordinador/a de riscos laborals

a) Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com
la promocio i el foment de linteres i la cooperacid dels
treballadors en l'accié preventiva, d'acord amb les orientacions del
Servei i de les Seccions de Prevencié de Riscos Laborals i les
instruccions del director del centre.

b) Col-laborar amb el director del centre en l'elaboracié del pla
d'emergeéencia, i també en la implantacid, la planificacio i la
realitzacio dels simulacres.
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c) Revisar periodicament la senyalitzacié del centre amb la finalitat
d'assegurar-ne l'adequaci6 i la funcionalitat.

d) Revisar periodicament el pla d'emergencia per assegurar-ne
I'adequacié a les persones, els teléfons i I'estructura.

e) Revisar periodicament els equips contra incendis, com a actuacio
complementaria a les revisions oficials.

f) Promoure i fer el seguiment d'actuacions d'ordre i neteja.

g) Donar suport al director del centre per formalitzar i trametre als
serveis territorials o al Consorci d'Educacié de Barcelona el "Full
de notificacié d'accident, incident laboral o malaltia professional”.

h) Col-laborar amb el personal tecnic del Servei de Prevencié de
Riscos Laborals en la investigaci6 dels accidents que es
produeixin en el centre.

i) Promoure i potenciar la formacié del personal treballador del
centre dins d'aquest ambit.

j) Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de
Riscos Laborals en l'avaluacio i el control dels riscos generals i
especifics del centre.

k) Col-laborar amb els professors en les etapes educatives que
escaigui, per al desenvolupament, dins el curriculum de l'alumne,
de continguts de prevencio de riscos.

Funcions del coordinador/linguistic.

a) Assessorar I'equip directiu en I'elaboraci6 del projecte linguistic.

b) Assessorar el claustre en el tractament de les llengles pel que fa a
I'elaboracio del projecte curricular del centre, d’acord amb els criteris
establerts en el projecte linguistic.

c) Assessorar I'equip directiu en la programacio de les activitats
relacionades amb la concrecio del projecte lingtistic, inclos en la
programacié general del centre i col-laborar en la seva realitzacio.

d) Aquelles altres que el director del centre li encomani en relacié amb el
projecte linguistic que li pugui atribuir el Departament d’Ensenyament.
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3. FUNCIO DOCENT.

L’article 104 de la llei d’Educacio diu que la tutoria i I'orientacio dels alumnes
forma part de la funcié docent i per tant, els mestres sén els agents principals
del procés educatiu en els centres.

Les seves funcions, entre d'altres, son:

a. Programar i impartir ensenyaments en les especialitats, les arees que tinguin
encomanats, d'acord amb el curriculum.

b. Avaluar el procés d'aprenentatge dels alumnes.

c. Exercir la tutoria dels alumnes i la direccié i I'orientacié global de llur
aprenentatge.

d. Contribuir, en col-laboraci6 de les families, al desenvolupament personal
dels alumnes ens els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.
e. Informar periodicament les families sobre el procés d'aprenentatge i
cooperar-hi en el procés educatiu.

f. Exercir la coordinacio i fer el seguiment de les activitats escolars que els
siguin encomanades.

g. Exercir les activitats de gestio, de direcci6 i de coordinacié que els siguin
encomanades.

h. Col-laborar en la recerca, I'experimentacio i el millorament continu dels
processos d'ensenyament.

i. Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora
del recinte escolar, si son programades pels centres i son incloses en llur
jornada laboral.

j. Utilitzar les tecnologies de la informacioé i la comunicacio, que han de procurar
coneixer i dominar com a eina metodologica.

k. Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes
irregulars.

La funcié docent s'ha d'exercir en el marc dels principis de llibertat academica,
de coheréncia amb el projecte educatiu del centre i de respecte al caracter
propi del centre i ha d'incorporar els valors de col-laboracio, de la coordinacio
entre els docents i els professionals d'atencié educativa i del treball en equip.

3.1. Mestres tutors:

Son els encarregats d’ensenyar i educar els alumnes en el seu treball escolar
realitzant el seguiment adequat i informant a les seves families.
Funcions:
* Aplicar el PCC, fixar els objectius de cada curs i programar les activitats
pel seu assoliment.
« Assumir la responsabilitat dels/les alumnes que atén en el seu horari
escolar.
* Assumir la responsabilitat del seguiment del seu grup classe en horari
escolar.
* Actuar amb autonomia dins l'aula, en coherencia respecte les directrius
del propi cicle i del PCC en el marc del PEC de I'escola.
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« Participar activament en les reunions de cicle, intercicle, claustre i

» comissions d’avaluacio i les que es convoquin.

» Realitzar, quan I'horari ho permeti, a proposta de la direcci6, tasques de
suport escolar personalitzat (SEP).

* Avaluar els alumnes de les seves matéries i emetre [informe
corresponent, aixi com proposar la repeticio dels qué es consideri
necessari.

» Fer els informes d’avaluacio dels alumnes.

» Informar a la direccio i a I'equip de cicle de les incidencies o situacions
que aixi ho requereixin.

» Participar en les activitats de formacié en la mesura del possible.

* Mantenir les reunions i entrevistes regulars amb les families per
informar-los del procés educatiu dels seus fills/es.

» Elaborar, juntament amb els altres mestres i docents implicats, els “Plans

» Individualitzats” d’aquells alumnes del seu curs que ho requereixin.

» Preparar i fer les sortides i activitats pedagogiques de la classe, cicle i
escola.

» Participar en comissions, tasques i gestio de I'escola.

* Coordinar amb I'EAP de zona i els diferents estaments l'atencio als
alumnes amb NEE.

* Realitzar les substitucions necessaries per a cobrir les abséncies de
mestres.

* Realitzar la vigilancia dels alumnes en les estones lectives d’esbarjo,
controlar la seva presencia en els llocs qué els correspon (aula, pati,
etc.) en qualsevol moment de la jornada lectiva i vigilar la seva
assistencia a I'escola informant I'equip directiu quan es produeixin faltes
d'assistencia.

e Intercanviar amb els altres mestres, a l'inici del curs o quan sigui
necessari, informacio dels alumnes.

* Respectar els acords aprovats pels diferents estaments de decisio.

* Promoure el correcte Us del material escolar per part dels alumnes, tant
el personal com el col-lectiu o de reutilitzacio.

e Tenir cura de tot el material i de les instal-lacions posades a la seva
disposicio per al desenvolupament de la seva tasca i mantenir I'ordre
dels espais comuns.

» Fer propostes per a la millora de les instal-lacions i de I'entorn escolar.

e Col-laborar i promocionar els Projectes d’Escola.

L'accio tutorial té per finalitat contribuir, en col-laboracié amb les families, al
desenvolupament personal i social de l'alumnat en els aspectes intel-lectual,
emocional i moral, d'acord amb la seva edat, i comporta el seguiment individual
i col-lectiu de I'alumnat per part de tot el professorat.

Les actuacions associades a l'accio tutorial, com a minim han de:

a. Informar els pares o tutors sobre l'evolucié educativa dels seus
fills/es i oferir-los assessorament i atencié adequada.

21



N Generalitat de Catalunya
i Departament d’Educacio
Escola Pompeu Fabra

b. Facilitar als pares o tutors legals I'exercici del dret i el deure de
participar i implicarse en el procés educatiu dels seus fills.

c. Vetllar pels processos educatius de l'alumnat i promoure la
implicacio de cada alumne en el seu procés educatiu.

d. Dur a terme la informacio i l'orientaci6 de caracter personal,
acadéemic i professional de l'alumnat, tot evitant condicionants
lligats al genere.

e. Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacié
en les activitats del centre.

La nostra escola té elaborat un document PAT on queden reflectits els objectius
I continguts dels diferents cicles i que es duu a terme a l'hora de tutoria
establerta a la setmana.

3.2. Mestres especialistes:

Als efectes d’aquest apartat tenen la consideracié de mestres especialistes
tots/es aquells/es que no sén tutors/es.
Funcions:

« Assumir la responsabilitat dels/les alumnes que atén en el seu horari
escolar.

* Fer les programacions de la seva area d'acord amb el PCC, PEC, i
en relacié amb la planificacioé de cada curs.

» Participar activament en el treball i reunié dels cicles, claustre i
intercicles.

* Preparar i participar en les sortides i activitats pedagogiques
(prioritzant aquelles que tenen més relacio amb la seva materia de
treball, i les del seu cicle).

» Participar en activitats de formacio.

» Realitzar, quan I'horari ho permeti, a proposta de la direccid, tasques
de suport escolar personalitzat (SEP).

» Participar en les comissions d’avaluacio.

e Avaluar els alumnes de les seves materies i emetre linforme
corresponent, aixi com proposar la repeticid dels que considerin
necessari.

* Col-laborar, juntament amb els altres mestres i docents implicats, en
I'elaboracio dels“Plans Individualitzats” d’aquells alumnes que ho
requereixin des de la seva especialitat.

» Siaixi ho estableix I'equip directiu encarregar-se de la tutoria del grup
que es fixi.

» Respectar els acords aprovats pels diferents estaments de decisio.

» Realitzar la vigilancia dels alumnes en les estones lectives d’esbarjo,
controlar la seva presencia en els llocs qué els correspon (aula, pati,
etc.) en qualsevol moment de la jornada lectiva.

* Promoure el correcte Us del material escolar per part dels alumnes,
tant el personal com el col-lectiu o de reutilitzacio.
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* Tenir cura de tot el material i de les instal-lacions posades a la seva
disposicio per al desenvolupament de la seva tasca i mantenir I'ordre
dels espais comuns.

e Fer propostes per a la millora de les instal-lacions i de I'entorn
escolar.

e Col-laborar i promocionar els Projectes d’Escola, en els mateixos
termes que els tutors/es.

» Realitzar les substitucions necessaries per a cobrir les abséncies de
mestres.

3.3. Técniques d’educacio infantil:

Funcions :

Participar en la preparaci6 i desenvolupament d’activitats d’ensenyament
I aprenentatge: organitzacié de l'aula, elaboracié de materials didactics,
suport al desenvolupament de les sessions.

Col-laborar amb els tutors de parvulari en el procés educatiu de
'alumnat, principalment en el desenvolupament d’habits d’autonomia,
tasques de recolzament, ajut i atencié a les necessitats basiques dels
infants

Col-laborar en les activitats d’atencio a les necessitats basiques dels
infants.

Participar en processos d’observacio dels infants.

Dur a terme activitats especifiques amb alumnes pautades pel mestre/a
tutor.

Pot participar en les reunions del claustre, amb veu i sense vot, i és
elector i elegible del PAS al Consell Escolar.

Ha de participar en les reunions de cicle i en les activitats de formacio
que es realitzin relacionades amb les seves funcions. També pot
participar en les entrevistes amb les families quan la tutora ho consideri i
amb la seva presencia.

Correspon al director/a del centre, escoltats els implicats i en funcié del
pla de treball, determinar la distribucio horaria d’aquests professionals.

3.4. Educadors/es de suport educatiu a alumnes amb NEE:

Funcions:
Correspon al personal laboral educador d'educacié especial:

Donar suport als alumnes amb necessitats educatives especials perqué
puguin participar en les activitats que organitzi el centre educatiu, aixi
com aplicar programes de treball preparats pel tutor o especialistes i
participar en [l'elaboraci6 1 aplicaci6 de tasques especifiqgues
relacionades amb: autonomia personal, adquisicié d'habits d'higiene,
habilitats socials, mobilitat i desplacaments, estimulacié sensorial,
habilitats de vida, transicio a la vida adulta i preparaciéo per al mon
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laboral, escolaritat compartida en centres ordinaris i centres d'educacio
especial...;

« Participar en el projecte educatiu del centre.

» Coneixer els objectius i continguts dels programes per tal de poder
adequar de la millor manera possible la seva tasca de col-laboraciéo amb
els mestres tutors i els especialistes;

» Proporcionar als mestres tutors i als especialistes elements d'informacio
sobre l'actuacio de l'alumne, a fi d'adaptar i millorar el seu procés
d'aprenentatge.

3.5. Personal auxiliar d’educacioé especial.

Funcions:

* Ajudar els alumnes amb necessitats educatives especials en els
desplagcaments per l'aula i pel centre en general, i fora del centre, si cal,
amb el seu mitja de mobilitat (cadira de rodes, caminadors, crosses...)

* Ajudar els alumnes en aspectes de la seva autonomia personal (higiene,
alimentacid...) a fi de garantir que puguin participar en totes les activitats

» Fer els tractaments especifics dels alumnes en el centre educatiu.

3.6. Mestres d’unitats de suport a I'educacié espec ial (USEE)

El nostre centre disposa de dues unitats de suport a I'educacié especial, els
professionals assignats a aquestes unitats centren prioritariament la seva
intervencié a desenvolupar actuacions que facilitin, tant com sigui possible,
I'aprenentatge i la participacié dels alumnes en les activitats de l'aula ordinaria i
del centre.

Tanmateix, quan sigui necessari es pot donar suport als alumnes en situacions
de grups reduits i en situacions d'atencié individual o en altres formes
d'agrupament d'alumnes.

Funcions:

» Elaborar el pla individualitzat de I'alumne ates pels professionals de la
USEE, pla que ha d'establir prioritats educatives, estrategies per facilitar
la participacio de I'alumne en les activitats de l'aula ordinaria i del centre,
activitats d'atencié individual o en grup reduit, criteris de seguiment i
d'avaluacio i qualsevol altre aspecte relacionat amb I'especificitat del pla
gue es consideri convenient.

» Elaborar materials especifics que facilitin I'aprenentatge i la participacio
dels alumnes en les activitats del grup ordinari.

 Acompanyar els alumnes en la participacié en les activitats de l'aula
ordinaria.

» Impartir les activitats especifiques, individuals i en grup reduit, que els
alumnes de la unitat requereixin.

» Latutoria individual dels alumnes que atén.

24



N Generalitat de Catalunya
i Departament d’Educacio
Escola Pompeu Fabra

4. ASPECTES PEDAGOGICS.

4.1. Adscripcié dels mestres a un nivell determinat

L'adscripcio dels mestres als diferents cursos i materies i el seu nomenament la
realitza I'Equip Directiu després d’haver escoltat el Claustre, en funcié de
criteris objectius, tenint en compte els elements seguents:

+ Necessitats dels alumnes de I'escola: aspectes linglistics, NEE,
caracteristiques dels grups...

« Continuitat en el cicle

« Especialitat i experiéncia

« Continuitat en projectes d’escola (franges horaries, projecte Orator,
tallers...)

+ Propostes de nous projectes

« Altres motius a criteri de la Direccid, sempre en funcio de les necessitats
de l'alumnat.

4.2. Substitucions:

Les abséncies dels professors hauran de ser justificades a la direccié del
centre. En la Programacié General del Centre es determinara el procediment a
seguir per tal que les substitucions de les abséncies alterin el menys possible el
normal funcionament de les activitats del centre. Si I'abséncia €s previsible s’ha
de deixar feina preparada per facilitar la tasca del professorat substitut.

Substitucions de les baixes de curta durada.

Les substitucions de curta durada plantegen un problema general que reverteix
sobre el funcionament de tota I'escola.

Situacions:

a. Substitucioé de professorat especialista o reforc.
a.l.- USEE
a.2.- Educacié Infantil
a.3.- Cicle Inicial, Cicle Mitja i Cicle Superior
b. Substitucié del professor tutor
b.1.- USEE
b.2.- Educacio Infantil i Cicle Inicial.
b.3.- Cicle Mitja i Superior
c. Substitucié en horari de patis.
d. Substitucions dels coordinadors, Equip Directiu.
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a.l.- Substitucio del professorat especialista en les USEE.

Els alumnes es queden amb la seva tutora.

a.2.- Substitucio del professorat especialista o de refor¢c en Educacio Infantil.

a.2.1.- En Educacio Infantil 'absencia dels professors de reforg i/o EE, implica
no tenir el reforg.

a.2.2.- En cas dels agrupaments (Racons, desdoblaments): el grup restaria
amb la mestra tutora.

a.2.3.- En cas d’absencia de la mestra especialista de Musica o Angles, el
tutor/a es fa carrec del grup.

a.3.- Substitucid del professorat especialista o reforc del Cicle Inicial, del Cicle
Mitja i Superior:

a.3.1.- El tutor/a del grup resta al centre i realitza activitats d’atencio a la
diversitat:

- Especialistes d’Educacio Especial: No es fa el servei.

« Especialistes d’Educacié Fisica, Musica i Angles: El professor tutor
continua amb la seva classe, o bé realitza I'especialitat seguint les
instruccions que I'hagi deixat I'especialista.

Degut que les sessions dels especialistes en aquests cicles, determinen
I'organitzaciéo de les activitats d’atencid a la diversitat, la substituciéo es fara
mirant de respectar, sempre que sigui possible, I'atencié a la diversitat dels
grups i el repartiment equilibrat de les substitucions.

b.1.- Substitucié del professor tutor USEE.-

Les caracteristiques d’aquestes aules ens determinen fer la seglient distribucié:

« USEE1, USEEZ2.- Els alumnes es queden a laltra USEE amb el suport
tecnic de I'educadora.

* La mestra d’EE ordinaria amb el suport técnic de I'educadora substituira
en la mesura del possible aquestes baixes de curta durada a la USEE 1 i
I'altra mestra d’EE ordinaria a la USEE 2. (Només en cas de situacio
limit)

S’ha de destacar la importancia que té I'equip de professors i personal no
docent, per fer menys traumatica aquestes substitucions.

b.2.- Substitucio del professor tutor d’Educacié Infantil .

Les mestres de refor¢ desenvoluparan les tasques de mestra tutora del grup
afectat, fara I'atencié directa al grup classe, entrades, sortides, en les activitats
escolars, atencio a les families, seguiment dels alumnes fins a la incorporacié
de la titular .
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En el cas que faltin dues mestres d'infantil, la substitucié la farien ambdues
mestres de reforg.

b.3.- Substitucid del professor tutor d'Educacié Primaria.

En aquests cursos es poden plantejar unes substitucions amb la participacio
d’altre personal del centre. Perd0 s’ha d'establir clarament amb les
coordinadores i la/el cap d’estudis quin personal fa les funcions tutorials en els
dies de la substitucido (s'ha de consultar la pissarra blanca de la sala de
mestres).

Amb aquesta distribucié els recursos per realitzar les substitucions son els
resultants del personal adscrit a educacio primaria, ja que Educacio Especial i
Educacié Infantil tenen un régim diferent. Per tant, les substitucions de les
sessions per Educacié primaria es prioritzen de la segiient manera:

1.- Hores de dedicacio al centre, sense alumnes (no exclusiva: coordinacions,
atencions individuals).

2.- Dos mestres dins I'aula (desdoblaments).

3.- Reforg a grups reduits i suport.

4.- En cas d'una franja horaria on hi hagi pocs substituts es suspendrien els
serveis d’Educacio Especial i d’Aula d’Acollida, per aquest ordre, i procurant no
fer repetir sempre a la mateixa mestra.

c.- Substitucid en horari de patis.

Si falta el mestre del torn corresponent, aquest sera substituit pel mestre de la
mateixa zona de vigilancia pero del torn posterior. Si la substitucié és de llarga
durada es faran rotacions per tal que no sempre recaigui en la mateixa
persona.
Exemple:
- i falta el mestre de la zona CI Sala de Profes Joc Popular (ZONA 3) del
torn del Dilluns, aquest sera substituit pel mestre de la mateixa zona 3
pero del Dimarts.

La persona que preveu una abséncia ho comunicara a qui I'hagi de substituir.

Tanmateix, avisara a la seva coordinadora de cicle i al/la Cap d'Estudis que
vetllaran per la substitucié de la persona que falti.

d.- Substitucions dels coordinadors, Equip directiu.

Substitucions dels coordinadors de cicle, es fara quan la baixa sigui de llarga
durada, es fara una proposta per part de I'Equip Directiu. Com a funcionament
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provisionalment, el cicle fara la proposta de coordinador provisional, sind el
coordinador sera el professor/a més antic al cicle.

Les substitucions de I'Equip Directiu estan reglamentades a la LEC. (Cap
d’Estudi, fa la funcié de direccid, etc. ...)

Ollestions generals:

S'ha de matisar que el/la professor/a tutor/a paral-lel/a es fara responsable de
coordinar les activitats que hagi de fer la classe del mateix nivell, fins que
s’assigni algu de referencia.

Les absencies del professorat (malaltia, permisos, etc...) estan regulades per la
normativa d'inici curs.

En termes generals:

En cas de abséncia s’ha de comunicar directament a I'Equip Directiu el més
aviat possible per prendre les mesures oportunes. Després de l'absencia s'ha
de portar el justificant.

Resta a disposicié de tots els professors el full per demanar permisos. (Aquest
full s’ha d’omplir dos dies abans en la mesura del possible)

En cas de malaltia es pot gestionar per 'Equip Directiu o bé directament a
Delegacio.

Recomanem avisar a Delegacié i/o a la Direccio del Centre abans de les 09:15
qualsevol possible baixa.

4.3. Pla d’acollida del personal docent:

A I'Escola Pompeu Fabra entenem l'acollida d’'un nou company/a com una
tasca de tot el centre. Col-laborem inicialment I'Equip Directiu per
immediatament donar pas a la participacio de la resta de companys, cadascu
des de les seves responsabilitats (coordinadors de cicle, tutors/es
paral-lels/es,...). CONSULTAR L’ANNEX 9.1

4.4. Visites de les families:

Les visites o0 entrevistes de les families dels alumnes amb els professors es
realitzaran de manera ordinaria, el dia de la setmana i en I'horari que al
comencament de curs es determina en la corresponent Programacio General
del Centre. Per tal d’'un millor aprofitament de les visites i entrevistes, llevat
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d’excepcions que ho justifiquin, caldra sol-licitar-les almenys amb un dia
d’'antelacio.

4.5. Sortides:

La programacio de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte
escolar s'haura d'incloure a la Programacié General del Centre. En el marc
d'aquesta programacio, les activitats concretes seran autoritzades pel director i
comunicades al Consell Escolar en la primera reunio.

Les sortides estaran degudament programades, s’informara les families dels
alumnes afectats, els quals hauran de signar la corresponent autoritzacié
d'assistencia dels seus fills, sense la qual no hi podran assistir.

Les sortides es faran amb un minim de dos acompanyants, un dels quals haura
de ser necessariament mestre/a, i en elles es respectaran les ratios
alumnes/mestres establertes al respecte en la normativa del curs escolar
corresponent.

Les activitats no previstes a la Programaciéo General del Centre i es cregui
adient participar-hi seran autoritzades pel director/a dels centre i comunicades
al Consell Escolar en la propera reunio.

Si l'activitat programada té algun tipus de cost, aquest haura de fer-se efectiu
dins el termini maxim fixat i pels mitjans comunicats a la familia.

L’alumnat que no estigui al corrent de pagament de la quota de material
didactic de l'escola, no podra participar d'aquestes activitats sempre que
impliquin pagament. El pagament d’'una sortida no suposara l'assisténcia a la
mateixa si no s’esta al dia de la quota del material socialitzat.

4.6. Esbarjo:

El temps d'esbarjo sera tutelat pels mestres segons els torns que l'equip
directiu consideri adients.

En la Programacio General del Centre es determinaran els torns dels mestres
encarregats de I'esmentada tutela.

4.7. Festes:

A l'escola se celebren diferents festes amb la participacio de tota la comunitat
educativa.

Hi ha quatre festes, les més assenyalades, que s’organitzen a traves dels cicles
d’'una manera rotativa bianual: Festa de la Tardor/Castanyada, Festa de Nadal,
Festa de Carnestoltes i Festa de Sant Jordi.

A part d’'aquestes festes també se celebren en algunes ocasions altres diades:
Dia de la Musica (Santa Cecilia), comiat dels alumnes de sise, graduacio dels
alumnes de P5,...

4.8. Absencies:
Les abséncies i la manca de puntualitat a classe hauran de ser justificades pels
pares dels alumnes implicats als seus respectius tutors/es.

CONSULTAR L’ANNEX 9.319.4
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4.9. Material didactic:

Els alumnes han de dur a I'escola el material necessari per a la realitzacio de
les tasques propies del seu procés d'aprenentatge. Aquesta obligacio s'estén a
I'equipament esportiu.

Els professors hauran de preveure el material didactic que utilitzaran els
alumnes al llarg del curs i hauran de vetllar perquée tots en puguin disposar.
L’escola disposa d’'un material d’as individual i/o col-lectiu que facilitara als
alumnes i es passara al cobrament una quota que haura d’aprovar el Claustre
de professors.

Abans d’'acabar el curs, es fara arribar a les families un document amb l'import,
el termini i la forma de pagament de la quota del curs seguent.

Sera condicio per a gaudir del material didactic haver satisfet la quota abans
del dia 1 de setembre del curs corresponent o haver arribat a un compromis de
pagament a terminis d’aquesta quota amb I'administracio del centre.
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5. FUNCIONAMENT DE CENTRE.

A l'inici de curs es dona als alumnes de CM i CS I'agenda escolar amb tota la
informacio relativa al centre; als alumnes d’Educacié Infantil i de CI que no fan
Us de I'agenda se’ls fa arribar per correu electronic o en paper.

L'agenda escolar és una eina molt util que facilita la comunicacié entre el
tutor/a i les families, aixi com I'organitzacié del treball escolar dels alumnes.

De la constancia del professorat, dels alumnes i de les families depén la seva
eficacia.

Els alumnes faran un Us diari de I'agenda. Cal que la familia la revisi amb
regularitat i la faci servir per justificar les abséencies, els retards o per comunicar
qualsevol altre avis.

Les families han de signar I'agenda conforme han llegit la informacio.

5.1 HORARI ESCOLAR

Educaci6 Infantil:  Mati: 9:00 a 12:20h
Tarda: 15:00 a 16:20h

Educacid Primaria: Mati: 9:00 a 12:30h
Tarda: 15:00 a 16:30h

Es fan dos torns per dinar:
Els d'Educacio Infantil dinaran a les 12:30h.
Els d'Educacié Primaria dinaran a les 13:30h.

« Alumnes de P-3: Es facilita 'adaptacio a I'escola dels alumnes nous
de tres anys, fent una organitzaci6 de manera progressiva.
S’informara els pares i mares d’aquests alumnes mitjancant una
reunié al mes de juny..

5.2. COMUNICACIO | RELACIO

Es considera fonamental el dialeg entre els mestres i les families, ja que
'objectiu és comu: L’'educacio dels infants. Per aquest motiu es demana
I'assisténcia a les reunions generals de classe i a les que de manera
individual es convoquen . A aquestes reunions generals NO ES POT
ASSISTIR AMB NENS, ja que es cansen i no deixen seguir les explicacions.
Les families poden també sol-licitar entrevistes amb els diferents mestres que
atenen els infants o amb l'equip directiu, sempre que ho facin amb la
suficient antelacio.

Totes les classes convocaran una reunid amb els professors/es tutors/es
corresponents, on rebran informacio detallada sobre:

La programacié anual.

Metodologia a seguir a l'aula.

Aspectes organitzatius de la classe.

Sortides

PR
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Les reunions individuals amb els mestres dels infants es realitzaran els dilluns
a partir de les 12h30.

Caldra que les families signin les notificacions a 'agenda o llibreta
viatgera dels alumnes, per tal de tenir constancia que s’ha rebut la
informacio .

5.3. ASSISTENCIA A CLASSE

Les portes d’acceés al centre es tancaran a les 9°05h. i a les 15’05 h. Nomeés es
permetra I'entrada fora d’aquest horari per causes justificades i amb la
notificacio escrita que hauran de signar en aquell mateix moment.

Els alumnes han d’assistir a I'escola tots els dies del curs escolar.

En horari escolar els alumnes no podran sortir de I'escola sense l'autoritzacio
d’'un familiar o persona autoritzada.

Les faltes d’assistencia, les impuntualitats i les sortides en horari escolar han
d’estar justificades per escrit amb data i signatura dels pares, mares o tutors/es
a:

» lagenda en el cas de Cicle Mita i Superior en els fulls de
JUSTIFICACIONS | ABSENCIES o PERMISOS PER SORTIR DE
L'ESCOLA i s’evitaran les notes en fulls a part.

* la llibreta viatgera en el cas de Cicle Inicial, evitant les notes en fulls a
part.

e una nota escrita en el cas d’Educacio Infantil, evitant els missatges orals
a les mestres.

La impuntualitat i les faltes d'assisténcia reiterades estan tipificades pel
Departament d’Ensenyament com a faltes a les normes de convivéncia al
centre, i aixi seran tractades.

Durant I'horari escolar les families no podran entrar a les classes o voltar pels
passadissos. Per a qualsevol eventualitat urgent hauran de dirigir-se a la
conserge o a Administracio.

En cas de produir-se algun canvi de domicili, telefon, mail,...s’ha de comunicar
al tutor/a i a Administracio.

Les activitats programades fora de I'escola formen part del curriculum escolar, i
aixi han de ser considerades. Aquestes sortides implicaran l'autoritzacié per
escrit dels pares, mares o tutors que es facilitara en iniciar el curs, que sera
valida per a totes les sortides del curs, aprovades en Consell Escolar.

5.4. SALUT | HIGIENE

Si observem que algun nen o nena es troba malament (febre, mal de panxa,
diarrea, vomits...) es contactara amb la familia per assabentar-la i demanar-li
que vingui a recollir-lo.
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En cas de sospita o indici de polls, conjuntivitis o qualsevol altre malaltia
infecciosa, es trucara a les families que vinguin a buscar a I'alumne i haura de
romandre a casa fins que no hi hagi perill de contagi. Més especificament en el
cas de polls, haura de tornar al centre almenys després dhaver fet el
tractament i de la completa desinfeccio del cap de I'alumne/a.

Si la recollida de I'alumne no es fa de forma immediata, el centre s’assegurara
que aquest alumne no estigui en contacte amb la resta d’alumnat per tal
d’evitar possibles contagis.

Si un alumne contrau alguna de les seguents malalties: I'hepatitis, la
tuberculosi, la meningitis...., la familia ho haura de comunicar al mestre i a la
Direccio el més aviat possible, i no podra assistir a classe fins que el metge de
capcalera autoritzi la seva incorporacié per escrit.

Accidents : En cas d’accident d’'un alumne, l'escola actuara de la segtent
manera:
- ACCIDENT CONSIDERAT GREU: I'escola contacta amb el 112
per establir I'atencié medica urgent i, simultaniament, ens posarem
en contacte amb la familia.
- ACCIDENT CONSIDERAT NO GREU: Satendra lalumne a
I'escola i a continuacio s’avisara a la familia.

Habits alimentaris: A fi d’aconseguir uns habits alimentaris correctes i més
saludables, recomanem que els esmorzars siguin adequats a l'edat dels
alumnes, tot i assegurant aliments naturals i variats. No és saludable que els
nens portin pastes i dolgcos per esmorzar.

Administracio de medicacié a alumnes: Per poder administrar medicacio als
alumnes cal que el pare, mare o tutor legal aporti una recepta o informe del
metge/essa on consti el nom de I'alumne/a, la pauta i el nom del medicament
gue ha de prendre. Aixi mateix, el pare, mare o tutor legal ha d’aportar un escrit
on es demani i s’autoritzi al personal del centre educatiu que administri al fill/a
la medicacié prescrita, SEMPRE QUE SIGUI IMPRESCINDIBLE LA SEVA
ADMINISTRACIO EN HORARI LECTIU.

5.5. MENJADOR ESCOLAR

L'Escola POMPEU FABRA esta dotada de cuina propia per la qual cosa els
menus s'elaboren i condimenten a les seves instal-lacions.

La gestié del menjador la porta a terme la Comissié de Menjador del Consell
Escolar , i esta cedida en modalitat de concessio de la gestio a una empresa de
serveis.

El personal de la cuina esta contractat per aquesta empresa i reuneix les
condicions higieniques i laborals establertes a la legislacio actual.

Tanmateix, els monitors/educadors depenen de l'empresa amb totes les
garanties legals establertes.

Existeix un pla d’usuaris per a totes les families que estiguin interessades en
aquest servei que es pot demanar a la coordinadora del menjador.
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6. PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT
EDUCATIVA.

La participacio és un element constitutiu de la nostra escola. La Llei d’Educacio
de Catalunya i les normes que la despleguen estableixen els sistemes de
participacio de tots els sectors de la comunitat educativa i de la comunitat
escolar. La direccié del centre garantira i potenciara la participacié de tots els
sectors, en base a la legalitat i tot allo que s’estableixi en la normativa interna.
En qualsevol cas sempre es fara respectant els ambits de responsabilitat de
cada sector.

L’organitzacié fixada en les presents normes garanteix que seran escoltades
les opinions de tots els membres de la comunitat escolar i la manera de fer-ho.
També estableixen, les citades normes, els mecanismes i els organs
competents en la pressa de decisions.

MESTRES: és de la seva responsabilitat la gestié pedagogica i I'organitzacio
per a garantir-la. Participa en la gestié general del centre a través dels organs
pedagogics de gestidé conjunta i dels de participacio: cicle, claustre, Consell
Escolar, comissions i altres que es puguin establir.

« ALUMNES: participen en les assemblees de classe.

- ALTRE PERSONAL DEL CENTRE : A través dels organs de participacio dels
que formin part, per mitja dels seus representants en el Consell Escolar o
directament a la direccio.

- PARES | MARES: La participacié de les families s’engloba en la participacio
relacionada amb I'educacio dels seus fills i el seu procés d’aprenentatge, i la
participacio en el funcionament del centre. Existeix la figura del delegat/da de
curs, les funcions dels quals es troben a I'annex 9.2.

ASSOCIACIO DE PARES | MARES D’ALUMNES (AMPA)

L’AMPA s’encarrega d’organitzar les activitats extraescolars del nostre centre,
gestiona d'un servei d'acollida de 8 a 9 del mati participa activament a les
festes de 'escola, distribueix els llibres de text i vetlla perque l'oferta educativa
sigui amplia i de qualitat. Col-labora a resoldre dubtes i orienta a les families
que aixi ho sol-liciten.

Esta oberta a la col-laboracié de tots els pares i mares que amb la seva
voluntat i esfor¢ estiguin disposats a fer del Pompeu una escola participativa i
de tots.
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CARTA DE COMPROMIS

La llei d’educaci6 de Catalunya de 2009, en larticle 20 estableix que els
centres educatius elaboraran una “Carta de Compromis Educatiu”. Aquesta
carta és preceptiva en els ensenyaments d’educacio infantil i d’educacié basica
i s’ha de formalitzar en el moment de la matricula.

La Carta ha de recollir els elements més significatius que defineixen el centre
en base al seu Projecte Educatiu per tal que tota la comunitat escolar, en
especial les families, coneguin quin son els trets més rellevants de I'oferta que
realitza I'escola, en tots els ambits, per a la formacié dels alumnes.

La nostra carta de compromis estableix que:

- Les families que matriculin els seus fills o filles a la nostra escola hauran de
signar l'acceptacié de la Carta. Aquesta signatura la realitzaran davant de la
direcci6 del centre i hauran de manifestar explicitament la seva acceptacio.

- S’entén que I'acceptacio de la Carta de Compromis Educatiu per part d’'una
familia que matricula a un fill a P3, o a qualsevol altre curs, els vincula en el seu
compromis a altres fills que tinguin matriculats amb anterioritat.

-La signatura de la Carta es renovara, com indica la normativa, al
comengament de cada etapa, ésadira P3ia1r.

- Periodicament es revisara el seu contingut per part de I'equip directiu per tal
de millorar-la i adaptar-la.

«En cas necessari es podran incloure clausules particulars amb families
determinades.

CONSULTAR ANNEX 9.3
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7. CONVIVENCIA AL CENTRE

La normativa basica de referéncia al respecte ésla  seglent:

» Llei 12/2009, del 10 de juliol, (DOGC 16.7.2009) d° Educacio (LEC).

« Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de l'alumnat i
regulacio de la convivencia en els centres educatius no universitaris
de Catalunya (DOGC 6.7.2006).

e Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels cen tres educatius
(DOGC 5.8.2010).

Les dues normatives més recents (LEC i Decret d’autonomia) es concreten en
els articles expressats al document annex.

Del Decret de drets i deures han quedat derogats I'article 4 i el titol 4, quedant
sota la responsabilitat del centre establir les conductes contraries a les normes
de convivencia del mateix que no siguin greument perjudicials per a la
convivencia (aquestes ja queden recollides a les lleis), aixi com les mesures
correctores, gradacions, competéencia per aplicar-les i procediment per
informar-ne la familia.

7.1. Normes basigues per I'alumnat.

Respecte als/les mestres

- Els alumnes tractaran als/les mestres amb respecte, tot utilitzant un
vocabulari i unes maneres correctes.

« Reconeéixer i acceptar la figura del/la mestre/a com a conductor/a de
I'ensenyament-aprenentatge.

- Mantenir una actitud dialogant per resoldre problemes, tant propis com
aliens i acceptar els acords presos.

« Mantenir una actitud col-laboradora.

« Atendre amb atencio les explicacions dels mestres.

Respecte al personal no docent

* Els alumnes tractaran al personal no docent amb el mateix respecte i
consideraciéo que al personal docent, tot utilitzant un vocabulari i unes
maneres correctes.

* Reconeixer i acceptar la figura del no docent com a imprescindible pel bon
funcionament de I'escola.

Respecte als/les companys/es
* Relacionar-se amb els/les companys/es amb respecte i consideracio.
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* Respectar el treball dels/les companys/es, sense interrompre ni molestar.

» Respectar les diferencies entre els membres de la comunitat educativa,
sense cap discriminacio.

» Els alumnes mostraran una actitud col-laboradora en el treball amb els/les
companys/es, respectant les diferents capacitats, ritmes i interessos dels
altres.

Amb ells mateixos

* Tenir cura del seu aspecte fisic i portar el vestuari adequat.

» El xandall, la roba d’Educacio Fisica i la roba d’abric de tots els alumnes ha
d’estar marcada.

* Reconeixer les seves conductes incorrectes i saber demanar perdo.

« L’alumne haura de ser responsable i tenir cura dels seus materials i de les
seves feines.

e Aportar el material que sigui necessari per a les tasques escolars.

« Assistir a classe i participar en les diferents tasques escolars.

Respecte al centre

 Els alumnes respectaran i mantindran correctament els equipaments i
instal-lacions del centre.

» L’alumne es desplacara pel centre amb ordre i correccio:

e L’alumnat d’educacié infantil (P3 i P4) entrara i sortira per la segona
porta de l'esquerra de la porta principal per dirigir-se al pati
d’Educacié Infantil fins a les seves classes. A la recollida les families
s’aproparan a recollir 'alumnat fins a les portes respectives de les
classes.

e L’alumnat de P5 pujara per les escales principals fins al primer pis,
des d'on girara cap a la dreta del passadis per anar fins les seves
aules. La baixada es realitzara per les escales principals del centre
fins a la planta baixa per sortir per la porta situada més a la dreta de
la porta principal.

e L’alumnat de Cicle Inicial (1r i 2n) pujara per les escales principals
fins al primer pis, des d’on girara cap a la dreta del passadis per anar
fins les seves aules. La baixada es realitzara per les escales
d’emergéncia fins la planta baixa i sortiran per les dues portes
situades més a la dreta de la porta principal de I'escola.

* L’alumnat de Cicle Mitja (3r i 4t) i Cicle Superior (5¢ i 6€) entrara per
la porta situada més a I'esquera de la porta principal i accedira a la
segona planta de l'escola des de la rampa exterior i el passadis
exterior fins la primera planta, i des d’aqui per la rampa interior de
'escola fins la segona planta per adrecar-se a les seves aules. Les
sortides es realitzaran invertint el cami de les entrades i sortint
'alumnat de Cicle Superior per la porta situada més a I'esquerra de la
porta principal i I'alumnat de Cicle Mitja per les portes centrals de la
porta principal.

* Només és podra jugar a pilota al pati, 0 en espais on l'activitat es faci a
demanda del professorat.
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* No és permesa la permanéncia a l'aula siné6 és sota la supervisio del
mestre.

* En cas que 'alumne trobi al centre un objecte que no el pertanyi, el portara
al mestre o a secretaria.

* En cas d’emergéncia al centre, I'alumne seguira les indicacions de I'adult.

e Col-laborar per tal que I'escola sigui un espai net, agradable i bonic utilitzant
els mitjans que hi ha a I'abast.

* No esta permes portar dispositius mobils a I'escola.

Respecte al treball personal

* Valorar i respectar el treball propi i dels altres.

» Presentar les feines puntualment, esforcant-se perque estiguin netes,
polides i acabades.

* Mantenir una actitud adequada en funcié de l'activitat.

e Mantenir una postura adequada.

Respecte a 'assisténcia

» Assistir a I'escola tots els dies feiners és un deure.

» L'horari reglamentari €s obligatori per a tots els alumnes.

* Les classes d'educacio fisica son obligatories per tothom. Només per
prescripcié facultativa es podra dispensar als alumnes d'aguesta classe.

* No romandre dins del recinte escolar fora d'horari lectiu, llevat que s'estigui
fent alguna activitat en preséncia d'algun responsable.

Respecte les absencies i retards

» Justificar les abséncies i retards amb una nota a I'agenda o trucada dels
pares.

» Ser puntual a les entrades i sortides.

» Evitar les pujades a classe dels pares i/o acompanyants en els retards i/o
abséncies.

« Els alumnes que arribin tard a classe portaran el corresponent justificant
signat pels pares. Les portes de l'escola es tancaran cinc minuts despres
de les nou i de les tres.

Respecte de les sortides del Centre

* Mantenir una actitud civica i responsable en les diferents excursions, visites
culturals i sortides.

» Assistir i participar en les activitats acordades al calendari escolar.

e Assistir a I'escola en cas de no participar a la sortida .

* No es podra portar envasos de vidre, ni diners a les sortides i excursions. Ni
altres particularitats establertes per la normativa de cada cicle.

Respecte a les hores del pati:

- Durant les hores de pati no es podran practicar jocs 0 esports que suposin
una practica de la violencia ni un risc pels altres.

« No es romandra fora del recinte assenyalat per a I'esbargiment i el joc.
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« No és permes quedar-se a classe sense la companyia d'algun professor/a
durant les hores de pati.

- Es mantindran els patis nets i sense deixalles. Es fara Us de les papereres
per llencar els papers o envasos de I'esmorzar.

- S’han de resoldre els conflictes amb el dialeg i la reflexio, i si cal demanar
I'ajut o intervencid dels mestres que vigilen el pati.

« Respectar les instal-lacions i I'entorn natural del pati.

- El temps d’esbarjo es fara preferiblement fora de les aules (pati) procurant
que tots puguin jugar i evitant tot alld que sigui perillés.

« Els dies de pluja els alumnes romandran a l'aula acompanyats del tutor/a o
professor/a corresponent.

- No es portara cap tipus de joguina ni d'aparells electronics. Els jocs
d’esbarjo els proporcionara 'escola.

- Els alumnes de Cicle Mitja i Superior han d’anar al lavabo i a beure aigua en
les hores de pati.

7.2. Mesures correctores

En el cas dincompliment de les normes establertes es podran aplicar les
mesures correctores aprovades pel Consell Escolar. Per I'aplicacié de mesures
correctores el mestre/a o la Comissio de Convivéncia del Consell Escolar tindra
en compte la reincidencia o no de la conducta, la situacié personal de
'alumne/a, la gravetat de la falta i les seves consequeéncies, i el grau
d’intencionalitat.

Aixi doncs, la nostra escola estableix:

Conductes contraries a les normes de convivéncia

S'han de considerar conductes contraries a les normes de convivéncia del
centre les segients:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe.

b) Els actes d'incorreccié o desconsideraci6 amb els altres membres de la
comunitat escolar.

c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats
del centre.

d) Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la
comunitat escolar.

e) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependencies del centre,
o del material d'aquest o del de la comunitat escolar.

f) Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de I'activitat
escolar, que no constitueixi falta greument perjudicial per a la convivéncia en el
centre educatiu, segons l'article 37.1 de la LEC.
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Gradacio de les mesures correctores i de les sancio ns

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s'han de tenir en
compte les seguents circumstancies:

e Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de
l'actuacio de l'alumnat:

a) El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comes amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la
convivencia en el centre.

c) La petici6 d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del
desenvolupament de les activitats del centre.

d) L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d'intencionalitat.

f) La participacio positiva en un procés de mediacio

» S'han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de
l'actuaci6 de I'alumnat:

a) Que l'acte comeés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de
la comunitat educativa per ra0d de naixement, raca, sexe, religié o per qualsevol
altra circumstancia personal o social.

b) Que l'acte comes comporti danys, injuries o ofenses a companys d'edat
inferior o als incorporats recentment al centre.

c) Que l'acte comes afecti al personal docent i no docent del centre.

d) La premeditacié i la reiteracio.

e) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Mesures correctores

a) Amonestacio oral per part del mestre/a i/o, equip de cicle, i comissio de
convivencia si escau.

b) Privacio del temps d'esbatrjo.

c) Amonestacio escrita.

d) Compareixenca immediata davant del o la cap d'estudis o del director o la
directora del centre.

e) Realitzacié de tasques educadores per a lI'alumne/a en horari no lectiu. La
realitzacio d'aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a
dues setmanes.

f) Canvi de grup o classe de l'alumne o de l'alumna per un periode maxim de
quinze dies lectius.

g) Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries
del centre per un periode maxim d'un mes

h) Suspensié del dret d'assistencia a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius. Durant la imparticié d'aquestes classes l'alumne o
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I'alumna ha de romandre al centre efectuant els treballs académics que se li
encomanin.

i) La reparacié economica dels danys causats al material del centre o bé al
d'altres membres de la comunitat educativa.

j) Realitzacié per part de I'alumne/a d’activitats d’utilitat social per al centre
educatiu. La realitzaci6 d'aquestes tasques no es podra prolongar per un
periode superior a dues setmanes (aquesta mesura és complementaria a totes
les altres).

(En cas d'abséncia de l'alumne/a durant el periode d’aplicacié de la mesura
correctora, aquesta es fara efectiva quan I'alumne torni al centre.)

Constancia escrita

La imposicié de les mesures correctores previstes a les lletres d), e), ), g), h) i)
I J) de l'apartat anterior s'han de comunicar formalment als pares dels alumnes i
les alumnes, quedant constancia escrita amb explicacid de la conducta de
I'alumne/a que I'ha motivada.

Competencia per aplicar mesures correctores

L'aplicacié de les mesures correctores detallades a l'article anterior correspon
a

a) Qualsevol professor o professora del centre, escoltat I'alumne/a, en el
suposit de les mesures correctores previstes a les lletres a), b), ¢) ,d), e) i j) del
punt anterior.

b) El director o la directora del centre, o la persona cap d'estudis per delegacio
d'aquest, el tutor del curs i la comissio de convivencia, escoltat I'alumne/a, en el
suposit de les mesures correctores previstes a les lletres a), e), ), g), h) i) i ])
del punt anterior.

Prescripci6

Els actes i incorreccions considerades conductes contraries a les normes de
convivencia, a excepcio de les faltes injustificades de puntualitat o
d’assisténcia, prescriuen pel transcurs del termini d'un mes comptat a partir de
la seva comissio. Les mesures correctores prescriuen en el termini d'un mes
des de la seva imposicio.

Mesures complementaries
Per a les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe s’aplicaran
protocols especifics d’actuacié, complementaris a les mesures expressades

fins ara, i sense perjudici de I'aplicaci6 de les instruccions que cada curs
escolar el Departament estableix a tal efecte.
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Per a les faltes injustificades de puntualitatacl  asse

- Per als alumnes de Cicle Mitja i Cicle Superior cada cinc faltes injustificades
de puntualitat a classe durant el mateix trimestre es posara un avis de
disciplina amb la mesura correctora de dos dies sense pati. De trimestre a
trimestre no s’acumularan les faltes.

- Per als alumnes d’Educacié Infantil i Cicle Inicial I'aplicacid6 de la mesura
correctora quedara a criteri del mestre tutor.

De manera complementaria s’aplicara el segtient Protocol d’actuacido amb les
families:

Al final de la setmana la tutora fara un recompte del llistat d’assisténcia dels
alumnes.

Aquells que tinguin més de dos retards portaran un avis on la tutora notificara a
les families que el seu fill/a o menor tutelat ha arribat tard x dies.

Si no hi ha millora, la segona setmana sortira amb una nota on s’'informa a les
families que, en cas de mantenir-se la situacio, es posara en coneixement de la
Direccio del Centre 'estadistica acumulada.

Si encara hi ha una tercera setmana amb retards de més de dos dies, sortira
una nota de Direcci6 notificant la derivacié als Serveis Socials Municipals de
manera automatica la primera setmana que es tornin a produir més de dos
retards.

Per a les faltes injustificades d'assisténciaacla  sse

S’aplicara de manera complementaria el Protocol d’Absentisme de Sant Adria
de BesoOs segons document adjunt.

42



Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio

Escola Pompeu Fabra

NORMATIVA SOBRE CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES D E CONVIVENCIA

Llei 12/2009 del 10 de juliol

Decret 279/2006 del 4 de juliol

Decret 102/2010 del 3 d’agost

1. Irregularitats
2. Faltes

1. IRREGULARITATS: CONDUCTES CONTRARIES A LES NORME S DE CONVIVENCIA DEL CENTRE

ATENUANTS

QUINES SON MESURES CORRECTORES A QUI CORRESPON APLICAR-LES INSTRUMENT
a. Amonestacio oral per part del mestre/a i/o equip de cicle i
a.l)Les faltes injustificades de . Reconeixement espontani de la conducta incorrecta. comissié de convivéncia si s'escau . Qualsevol professor/a, escoltat N
puntualitat. . No haver comés amb anterioritat altres faltes. ' I'alumne/a amb el suposit de les : El dialeg
a.2) Faltes injustificades d’assistencia | « Peticié d’excuses sinceres. b. Privacié del temps d’esbarjo. mesures correctores previstes a * Els P?P'S companys
a classe. . Oferiment d'actuacions compensadores del dany causat. i6 ; les lletres a,b,c,d,eijdela *  Agenda
b) Els actes d'incorrecci6 o ¢. Amonestacio escrita. columna anterior. . Full de conflicte

desconsideracié amb els altres
membres de la comunitat educativa.
c) Els actes injustificats que alterin el
desenvolupament normal de les
activitats del centre.

d) Els actes d'indisciplina i les injuries
o les ofenses contra membres de la
comunitat educativa.

e) El deteriorament, causat
intencionadament, de les
dependéncies del centre, del material
d’aquest o de la comunitat educativa.

. Falta d'intencionalitat.
. Participacio positiva en un procés de mediacio.

AGREUJANTS

d. Compareixenca immediata davant del cap d’estudis o
director/a.

e. Realitzaci6 de tasques educadores per a I'alumne/a en
horari no lectiu per un periode maxim de dues setmanes.

f. Canvi de grup o classe de I'alumne per un periode maxim
de quinze dies lectius.

g. Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars
o complementaries del centre per un periode maxim d’'un

. Avis de disciplina.

. El director/a, o la persona cap
d’estudis per la delegacié
d’aquest, el tutor del cursi la
comissio de convivéncia,
escoltat I'alumne/a en el suposit
de les mesures correctores
previstes a les lletres a, e, f, g, h,
i, j dela columna anterior.

. En el cas que hagi d'actuar la

. Full de conflicte

. Avis de disciplina per
irregularitat.

Cal que quedi constancia que

els pares han estat informats.

ARXIU

43



Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio
Escola Pompeu Fabra

Que l'acte comeés atempti contra el deure de no mes. Comissi6 de Convivencia, el

f) Qualsevol altre incorreccié que alteri
mestre implicat en el fet haura

el normal desenvolupament de discriminar a cap membre de la comunitat educativa.

h. Suspensi6 del dret d’assisténcia a determinades classes

I'activitat escolar, que no constitueixi | » Que l'acte comeés afecti a companys d'edat inferior o als d'informar la familia, aquell
falta greu. incorporats recentment al centre. per un periode no superior a cinc dies lectius. (Romandre al mateix dia, mitjangant I'agenda o
i * Que l'acte comes afecti al personal docent i no docent del | cengre efectuant treballs académics) la liibreta viatgera que lalumne | = o\ gictes Els
PRESCRIPCIO centre. esta pendent de sanci6 per part mestres els quarden a la
. La premeditaci6 i la reiteracio. i. Reparacié economica dels danys causats al material del de la Comissi6. carpeta de c?asse
len;ef id; ;e)x seva comissio (excepte . Col-lectivitat i/o publicitat manifesta. centre o bé al d’altres membres de la comunitat educativa. . Avisos de disciplina: Es
. ] guarden al despatx,

j. Realitzaci6 per part de I'alumne/a d’activitats d’ utilitat social .

signats o no pels pares.
per al centre educatiu que no es prolongaran per un periode
superior a dues setmanes (aquesta mesura és
complementaria a totes les altres)

(En cas dabsencia de l'alumne/a durant el periode
d'aplicacié de la mesura correctora, aquesta es fara efectiva
quan I'alumne torni al centre.)

PRESCRIPCIO

Al mes de la seva imposici6.

2.- FALTES: (CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE)

A
QUINES SON MESURES CORRECTORES
Reconeixement de falta i acceptaci6 de sanci6 16 Direcci6
B
a) Els actes greus d'indisciplina, injuries o | a) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne, en EXPEDIENT DISCIPLINARI
ofenses contra membres de la comunitat | horari no lectiu, i/o la reparaci6 economica dels danys A QUI CORRESPON (DOCUMENTS) ANOTACIONS
educativa. causats al material del centre o bé al d’altres membres de B
la comunitat educativa (Maxim 1 mes) Incoacio
b) L'agressié fisica o amenaces contra altres * |n'C!5}C'0_]: o
membres de la comunitat educativa. b) Suspensié del dret a participar enactivitats extraescolars ° Notificacio 2 Mesures provisionals
o complementaries del centre durant un periode no | * Direcci6 . Acceptaci6 de l'instructor 3 (minim tres i maxim vint dies lectius)
c¢) La suplantacié de la personalitat en actes de | superior al que resti per a la finalitzacioé del curs. . Abstenci6 de l'instructor 4
la vida docent i la falsificaci6 o sostraccié de . Justificant de recepci6 6
documents i material didactic. c) Canvi de grup o classe de I'alumne/a.
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d) El deteriorament greu, causat
intencionadament, de les dependencies del
centre, del material d’aquest o dels objectes i les
pertinences dels altres membres de la comunitat
educativa.

e) Els actes injustificats que alterin greument el
desenvolupament normal de les activitats del
centre.

f) Les actuacions i les incitacions a actuacions
perjudicials per a la salut i la integritat personal
dels membres de la comunitat educativa del
centre.

d) Suspensi6 del dret dassistencia al centre o a
determinades classes. ( no superior a 15 dies) . No pérdua
d’avaluaci6 continua.

e) Inhabilitacié per cursar estudis al centre pel periode que
resti fins a la fi de curs.

f) Inhabilitaci6 definitiva per a cursar estudis al centre.

Desenvolupament
. Citaci6 per declarar 5
. Justificant de recepci6 6
. Acta presa declaraci6 7
. Notificacié practica de proves 8
. Escrit de denegacio de proves 9

Tramit de vista i audiéncia (cinc dies
lectius i cinc dies lectius més per les

Instructor . Obertura de tramit de vista i al-legacions)
audiencia 10
. Practica del tramit de vista i
audiencia 11
. Proposta de Resolucié 12 13
Resolucié
Direccié . Model 14 Dicta resolucié motivada. Notifica a
. Notificacié 15 alumne/ai als pares
SSTT

Resol el recurs i notifica. Resol la reclamacié i
notifica.

Prescriuen als tres mesos

Prescriuen als tres mesos

CONSIDERACIONS

. El Consell Escolar pot revisar la sancié si ho demanen els pares.
. Procurar I'acord amb els pares si hi ha expulsié, en cas contrari ha de constar a la resoluci6.
. Els documents generats restaran custodiats a I'expedient de I'alumne
. El Consell Escolar ha d’estar informat de totes les faltes i les sancions imposades
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8. PROJECTES | PROGRAMES D’INNOVACIO

El Departament d'Ensenyament considera la innovacié com un dels motors de
canvi dels sistema educatiu i un element important per millorar-ne la qualitat i la
progressiva adequacioé als reptes que I'evolucié social planteja.

Una educacio innovadora és aquella que incideix en el que s'ensenya i en com
s'aprén, que prioritza el gust per aprendre, I'estimul a pensar i I'esfor¢ per
entendre i que ajuda a despertar el sentit critic de I'alumnat i del professorat.

Les finalitats innovadores de la nostra escola son:
Millorar I'éxit escolar de tot I'alumnat
Promoure l'esforg de tots per aconseguir I'excel-l1éncia educativa

Com a escola innovadora, l'escola Pompeu Fabra ha realitzat i es troba
realitzant diversos processos de formacidé que li permetran millorar la seva
qualitat.

Alguns d'aquestes projectes (Projecte Orator d'Anglés, Filosofia 3-18,
PuntEdu,...) es van realitzar en cursos anteriors pero encara perduren a I'escola
d'una manera o altra.

D'altres es troben en ple procés d'aprenentatge i aplicacié per part de tots,
alumnat i mestres: Impuls a la Lectura (ILEC), Pla de les Tecnologies per
I'Aprenentatge i el Coneixement (TAC), Pla de Lectura Escolar (PLEC),
I'Aprenentatge Inicial de la Lectura (AIL) i el de I'Escola Verda (Camins
Escolars).
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9. Annexos
9.1. Pla d’acollida mestres nous
9.2. Funcio delegat/da de curs.
9.3. Carta de compromis
9.4 Protocol d’absentisme

9.5 Planol zones de pati
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9.1. Pla d’acollida mestres nous
ASPECTES A TENIR EN COMPTE DES DE L’EQUIP DIRECTIU

Es necessari distingir entre mestres nous/noves al Centre a principi de curs i
els/les que van arribant al llarg del curs.

Acollida a principi de curs

» Es fa una reunié individual el primer dia amb tots els/les mestres acabats
d’arribar.

 S’omple una fitxa amb les dades més rellevants del nou mestre/a,
segons model.

* Esvisiten les instal-lacions del centre: sala de mestres, espais comuns...

* S’informa dels sistemes de comunicacié interna: intercomunicadors
d’aula, pissarra sala de mestres, avisos telefonics, mails...

« Es fa una recollida de dades pedagogiques: experiéncies, estudis,
interessos... que ens permeti tenir unes dades objectives per tal de fer
I'adjudicacio a tutories , refor¢os... de la manera meés adient possible.

* En les diferents sessions de coordinacié, cicles... planificades a principi
de curs, es va ampliant i contrastant la informacié, a nivell de
funcionament ...

« Es convenient en les diferents reunions docents anar fent un seguiment
de l'adaptacié d’aquests nous/noves mestres, sobretot durant el primer
trimestre. El mestre tutor o la mestra tutora referent sera el paral-lel,
excepte en el cas que els dos o les dues mestres del mateix nivell siguin
nous/noves en el centre. En aquest cas, s’assignara un mestre tutor o
una mestra tutora del cicle al qual pertanyen.

» Es lliura una carpeta amb tota la informacié que es detalla al final.

e S’informa que es poden consultar els documents generals de centre
(PEC, PLC, Pla Acollida, Pla d’Emergencia, Projectes d’Innovacio) a les
unitats S;/ o P:/ dels ordinadors.

Acollida al llarg del curs

1. Rebuda:

» Larecepcio la fa 'Equip Directiu.

« S’omple la fitxa amb les dades rellevants segons model i es fan
els tramits administratius necessaris.

e La persona que li fa la rebuda li lliura:
- Horaris del mestre/a i dels alumnes.
- Carpeta amb tota la informacio que es detalla al final.
- Llista dels alumnes de la classe.
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2. Acompanyament a l'aula:

* La persona que ha fet la rebuda 'acompanya a l'aula i fa la
presentacio als alumnes i als companys/es. Un cop alla el mestre
paral-lel o la mestra paral-lela li explica el fundonament de l'aula.

3. Traspas pedagoaqic:

« Elfa I'Equip Directiu, el mestre paral-lel o la mestra paral-lela i el

coordinador o coordinadora de cicle.

Contingut de la carpeta que es lliura:

« Aspectes que el mestre o la mestra ha de tenir en compte.

* Presentacié del curs escolar: calendari escolar, horaris ( del
centre, de visites de families, de reunions, de despatx ...), noms i
adjudicacions de tot el personal que treballa en el Centre, nom
dels membres del Consell Escolar, avaluacions dels alumnes,
servei de menjador...

* Normes generals d’ Educacio Infantil i/o Primaria
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ASPECTES A TENIR EN COMPTE EL/LA MESTRE/A

Normes d’entrada i sortida d’alumnes.

« Es important la puntualitat dels mestres i les mestres, per tal que els i les
alumnes no estiguin sols/es a l'aula.

* A primera hora del mati i a primera hora de la tarda, a I'entrada de I'escola,
els nens i nenes pujaran directament sense fer fileres. En finalitzar les
classes, al migdia i a la tarda, se sortira de I'escola fent fileres.

* Els i les alumnes de Parvulari al mati i a la tarda entren directament a la
classe. Fan fileres per entrar a 'aula quan acaba el temps d’esbarjo.

« Els i les alumnes pujaran a les classes en acabar el pati fent filera,
acompanyats/des del mestre o la mestra que els correspon en aquella
sessio.

* A primera hora del mati i de la tarda s’ha d’enregistrar I'assistencia dels i de
les alumnes a I'ordinador i apuntar el nombre a la pissarra. Després del pati
s’ha de comprovar que hi siguin tots/es.

* Un cop a les aules només es podra sortir si han de fer un canvi d’aula. Al
lavabo aniran només en cas de forca major i amb permis del mestre o la
mestra.

» Per sortir de I'escola en horari lectiu els i les alumnes precisaran que els
vinguin a recollir adults autoritzats previ avis dels pares/mares/tutors o
tutores als o a les mestres.

* Enrelacié a I'El, a les hores de sortida s’obre la porta deu minuts abans: P3
i P4 perque entrin les families es fins a la porta del pati de les classes i P5
perque els i les mestres donin els nens i les nenes a la porta exterior abans
de la sortida dels alumnes d’EP. Des de l'aula o des de la filera, la tutora o
el tutor va dient el nom dels nens i les nenes perqué surtin.

* A les hores de sortida, els i les mestres que els tinguin a darrera hora els
acompanyaran en fila fins a la sortida i s’asseguraran que siguin recollits per
les seves families o marxin sols/es si tenen l'autoritzacio. En cas que els
familiars es retardin, el mestre o la mestra contactara telefonicament amb
els responsables de recollir-los i el nen/a romandra amb ell/a. Quan el o la
recullin, el familiar haura de signar el full de retards que es troba a
secretaria.

Malalties i accidents dels alumnes.

Si un/a alumne es fa una rascada o accident de poca importancia el
mestre o0 la mestra el guarira utilitzant les farmacioles que es troben en
totes les plantes o al pati. Si té febre, es troba malament o d'altres
incidents (pipi, vomits, ...) el mestre o la mestra avisara al personal
d’administracio perqué truqui els familiars i 'alumne haura d’esperar a
l'aula fins que vinguin a recollir-lo.

Si l'accident és greu cal primer trucar el 112, i després a la familia. Quan
arriba el servei medic el mestre o la mestra encarregat/da de I'alumne
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'acompanya a I'hospital amb la targeta de la SS del nen/a, en cas que
no hagi arribat la familia.

Normes de classe.

A més de les normes generals de comportament de les NOFC, incloent
gque no esta permés portar aparells electronics, ni joguines, ni
llaminadures,... els alumnes hauran de mantenir I'aula neta i ordenada.

* L’alumne que estigui fora de l'aula per indicacidé expressa del mestre
haura d’ubicar-se alla on indiqui aquest i fer les feines encomanades,
sempre sota la seva supervisio

» Cada nivell ha consensuat les seves propies normes de funcionament
gue comentara el mestre paral-lel.

Normes de passadissos.

» Entre classe i classe cal que els alumnes estiguin a l'aula.

* Quan es treballa als passadissos (racons, reforgos,...) es desplagaran
amb cura, quan parlin ho faran amb to baix i respectant sempre els
altres.

Normes de pati

* En el temps d’esbarjo les aules han de restar lliures d’alumnes, a menys
gue quedin sota el control d’'un/a mestre/a, i tancades amb clau.

* Al pati cal vetllar perqué es mantingui el pati sense deixalles.

* Tothom ha de respectar els jocs i activitats dels altres.

* Els/les mestres responsables del pati vetllaran perque cap nen/a entri a
I'edifici de I'escola durant I'estona d’esbarjo.

» Consultar 'annex 4 sobre les zones del pati.

Pla d’evacuacio d’emergencia del Centre

A) Instruccions especifiques.

* En cas d’emergeéencia sonara un timbre de manera interrompuda
durant uns minuts. L’alumnat deixara tots els objectes personals
a l'aula. Es tancaran totes les finestres abans de sortir.

* El mestre corresponent comprovara el nombre d’alumnes que hi
ha posat a la pissarra.

» Totes les persones que es trobin dins de I'edifici sortiran al pati i
se situaran a la pista, baixaran ordenadament amb fila, sense
correr pero agilment per les escales assignades (Mirar el planol
penjat a la porta de l'aula). Es respectara les persones que
estiguin baixant davant i esperarem a que baixin primer.
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» Els mestres s’asseguraran que no quedi cap alumne endarrerit, ni
a cap dependencia de I'edifici.

* Els mestres encarregats de planta revisaran els lavabos i altres
estances abans d’abandonar [I'edifici (cal preguntar qui és
I'encarregat de planta).

B) Instruccions per a I'alumnat.

* Els alumnes es regiran per les instruccions del mestres que en
aguell moment estigui fent classe.

 En cas que un alumne es trobi fora del grup que li correspon
s’afegira en el grup més proper en el moment de I'evacuacio.

* Tots els moviments es fan rapid. Ningu es pot aturar a la porta de
sortida. Tots els moviments es faran en silenci. Cap alumne, pel
motiu que sigui, pot tornar enrere.

« Els alumnes de cada classe estaran en tot moment junts quan
arribin al pati, aix0 permetra el control al professorat que
comprovara que no falti ningu.

Material de I'alumnat.

* Els alumnes des de P3 fins a 6é paguen el material socialitzat. Els
alumnes de CM i CS també porten un estoig personal, el mestre paral-lel
o coordinador de cicle informard més detalladament sobre aquest
aspecte.

* Els alumnes han de pagar el material dins del termini i el mestre haura
de portar el control. En cas de no pagar, cal comunicar-ho al
responsable del material del cicle.

* Lesjaquetes i xandalls han d’estar marcades amb el nom de I'alumne.

Plans d’'innovacio educativa
* El Centre té en funcionament el PUNTEDU, ILEC, AIL i CUEmE.
AMPA i extraescolars.

* L’AMPA organitza les activitats extraescolars a partir de les 16:30 hores.
* A laula ha destar penjada la llista dels nens que fan activitats
extraescolars. El mestre els baixara i els deixara assegurant-se que
quedin sota la vigilancia d’'un monitor o pare encarregat, perque aquests
nens no surtin del centre.
e En el cas de P3 i P4, els monitors s’encarreguen d’anar a buscar els
nens directament a l'aula.
ELS MESTRES PARAL-LELS O COORDINADORS DE CICLE
COMPLETARAN LA INFORMACIO
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9.2. Delegat/da de curs de families.

Cada un dels grups classe del centre té un delegat/da i a la primera reunié de
families del curs s’ofereix la possibilitat de renovar aquest carrec.

Funcions dels delegats/des:

Fer d’enllag entre les families i 'escola en amgxidireccions, canalitzant les opinions |
propostes , a través del mestre tutor.

Afavorir el contacte entre les families d’'un matgixp classe, fomentant la comunicadio

i la cohesio

Algunes propostes d’actuacio:

* Fer arribar a l'escola per mitja del mestre tutor, les idees , opinions o
propostes que representen la postura general del grup de families.

» Canalitzar i coordinar les col-laboracions amb el centre.

» Organitzar sortides o altres activitats culturals per les families.

» Recollir el llistat de les adreces i telefons de les families del grup classe
(sempre que aquestes no tinguin inconvenient) per facilitar el contacte entre
les families.

» Els/les delegats/des dels grups de 6€, poden encarregar-se de coordinar les
activitats adrecades a recollir mitjans economics per a la sortida de final de

Ccurs.

» Els/les pares o mares d'enlla¢ de P5 poden encarregar-se de coordinar i
organitzar la festa de graduacio de P5.
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9.3 Carta de compromis

La Llei d’'Educacié de Catalunya (12/2009) de 10 de juliol, a l'article 20, estableix que “Els
centres, en el marc del que estableix el titol i d'acord amb llurs projectes educatius, han de
formular una carta de compromis educatiu, en la qual han d’expressar els objectius necessaris
per assolir un entorn de convivéncia i respecte per al desenvolupament de les activitats
educatives”.

En la formulaci6 de la carta hem participat la comunitat escolar i, particularment, els
professionals de I'educacid i les families”. D’acord amb la llei:

Els sotasignats, ..........ccccvueeeeen. , director de I'escola Pompeu Fabra de Sant Adria de Besos i
............................................................................... (nom i cognoms) pare/mare/tutor/a de
= 10T g 1Y = PSR conscients que

I'educacié de I'alumnat implica I'accié conjunta de la familia i de I'escola, signem aquesta carta,
la qual comporta els compromisos segients:

COMPROMISOS PER PART DEL CENTRE

1. Facilitar al nostre alumnat una formacio de qualitat que contribueixi al desenvolupament
integral de la seva personalitat com a persones, i com a ciutadans i ciutadanes.

2. Mantenir a I'escola un clima de convivencia que faciliti el sentiment de pertinenga a la
comunitat educativa i d’identificacié amb el centre.

3. Vetllar per fer efectius els drets de I'alumne/a en I'ambit escolar.

4. Respectar les conviccions de la familia, en el marc dels principis i valors educatius establerts
en les lleis i protegir la intimitat de I'alumne/a.

5. Informar la familia sobre el projecte educatiu del centre i sobre les seves normes
especifiques de funcionament i organitzacio.

6. Informar la familia i I'alumne o alumna dels criteris que s’aplicaran per avaluar, fer-ne una
valoracio objectiva i, si escau, explicar a la familia els resultats de les avaluacions.

7. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries que convinguin per atendre
les necessitats especifiques de cada alumne/a i mantenir-ne informada a la familia.

8. Mantenir una comunicacié regular amb la familia per informar-la de I'evolucié académica i
personal del nostre alumne/a i oferir assessorament pedagogic a la familia.

9. Comunicar a la familia les abséncies no justificades de I'alumne/a, tal com s’estableix en el
protocol del centre, i informar de qualsevol altra circumstancia que sigui rellevant per al seu
desenvolupament acadéemic i personal.

10. Atendre les peticions d’entrevista i de comunicacié que formuli la familia, en un termini
raonable dins de la disponibilitat del centre, tot facilitant en la mesura del possible la conciliacié
dels horaris de la familia amb I'horari del centre.

11. Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests compromisos, quan escaigui.

12. Informar els alumnes sobre el contingut d’aquest compromis.
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COMPROMISOS PER PART DE LA FAMILIA
La familia de I'alumne/a.........c..covveieiiiiiiiieeee e es compromet a:

1. Respectar el caracter propi del centre definit en el Projecte Educatiu i estimular que el nostre
fill/la se senti part integrant del centre i, per tant, corresponsable del seu funcionament.

2. Dipositar la confianca en els professionals de I'educacio adoptant les mesures que puguin
afavorir el desenvolupament integral del nostre fill o filla.

3. Respectar I'autoritat del professorat i, més especificament, la de I'equip directiu.
4. Conéixer les normes de funcionament del centre i instar el nostre fill/a a respectar-les, en

especial aquelles que afecten a la convivéncia escolar i el normal desenvolupament de les
classes complint, si escau, les mesures correctores que estableixi el centre.

5. Vetllar perque el nostre fill/a compleixi amb el seu deure basic d'estudi i d'assisténcia regular
i puntual a les activitats academiques, transmetent-li els valors de I'esfor¢ i de la responsabilitat.

6. Ajudar el nostre fill o filla a organitzar-se el temps d’'estudi a casa. Vetllar perqué realitzi a
casa les tasques encomanades pel professorat i perque tingui a punt el material per a I'activitat
escolar.

7. Adrecar-nos adequadament al centre quan hi hagi discrepancies, coincidéncies o
suggeriments en 'aplicaci6 del Projecte Educatiu en relacié amb la formacié del nostre infant.

8. Facilitar al centre les informacions que siguin rellevants per al procés d'aprenentatge del
nostre fill/a.

9. Atendre, dins de les possibilitats de la familia, les peticions d’entrevista o de comunicacié
gue formuli el centre, avisant en el cas d’anul-lacié.

10. Informar al nostre fill/a sobre el contingut d’aquests compromisos.

11.Revisar conjuntament amb el centre educatiu el compliment dels compromisos aqui
adquirits, quan escaigui.

Ho signem per tal que consti a tots els efectes, a partir de la data d’avui.

SANE AGMNA B BESOS, .evvvvieiiiiiieesiitiiieeeiitttete e s e stteeeaeastteeeeeesstaeeeeestssaeessabaeaeaesassseeessnnssneeeeanes (data)
El centre El/a Pare/Mare/Tutor-a legal
(Segell) (Nom i cognoms)
El director (signatura)

(signatura)
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9.4. Protocol d’absentisme de les escoles de Sant A dria
de Besos

INDEX

Presentacio
Definicio d’absentisme
Actuacions des dels centres
Actuacions des de Serveis Socials
Actuacions des de la Comissio d’Absentisme

SAB

0. Presentacio.

L'absentisme escolar és un problema socioeducatiu que necessita de l'actuacié coordinada de
tots els agents que formen part de la comunitat educativa. L'objectiu d'aquest treball compartit és
eradicar una practica que aboca els infants i joves a una escolaritzacié incompleta fet que es
tradueix en una manca de competéncies i d'acreditacio basica, i de vegades també, d'un
abandonament prematur de I'escolaritat.

Aixi, el protocol descriu les accions que cada agent, dins el seu marc legislatiu i competencial, ha
de realitzar davant de situacions d'alumnat absentista.

La no escolaritzacié i abandonament prematur educatiu es tractaran amb altres estratégies en el
marc de la Comissié d'absentisme de Sant Adria de Besos.

1. Definicio d'absentisme i d'alumnat no escolaritz at.

L'absentisme propiament dit és la no assistendieragla i no justificada de I'alumne en edat d'ésGtzacio
obligatoria al centre educatiu en que esta magicul

Documents per a I'organitzacio i gestio dels centre “Actuacions del centre en diversos supgsits de juny de 2013

Absentism: I'abséncia de classe sense presentar justificaahse una justificacié acceptable. S’han de
determinar per reglament quins sén els casos qsiteixen absentisme lleu,

absentisme moderat o absentisme greu, i quines sén les mesures que cal adoptar en cada cas.

No-escolaritzacio: el fet que els progenitors, els titulars de la tutela o els guardadors d’'un infant o adolescent en periode
d’escolaritzacié obligatoria no gestionin la plaga escolar corresponent sense una causa que ho justifiqui.

Abandd escolar: el cessament indefinit de I'assistencia a la plaga escolar corresponent per l'infant o 'adolescent en

periode d'escolaritzacié obligatoria.
Llei 14/2010 dels Drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia
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En funcié del nombre d’abséncies no justificadeslé@ant abséncies) I'absentisme es
classifica com:

e Lleu: entre el 15% i el 25% d’abséncies en un mes.

e Greu: entre el 26% i el 50% d’abséncies en un mes.

* Molt greu: entre el 51% i el 75% d’absencies en un mes.

e Cronic: superior a un 75% d’absencies en un mes

REFERENCIES NORMATIVES

3.2 Assisténcia d’alumnes
L'assisténcia dels alumnes de tots els nivells educatius al centre és obligatoria (art. 22.1.a de la Llei d’'Educacio).
El centre ha de disposar de mecanismes efectius de control d'assisténcia a classe i de seguiment d’alumnes.

En el cas d’alumnes menors d'edat, el centre ha de comunicar periodicament i de manera sistematica a les seves families les
faltes d'assisténcia no justificades.

En el cas d’abséncies repetides, dins el marc d’actuacions previst per a aquests casos en el centre, s’ha de procurar en
primer lloc la solucié del problema amb I'alumne i el pare, mare o tutor legal, i, si cal, s’ha de sol-licitar la col-laboracié dels
professionals dels serveis educatius i dels serveis socials del municipi.

Documents per a I’organitzacio i gestio dels centres:
“Organitzacio dels temps escolar”, de 21 de juny de 2013

2.1 Absentisme d’'alumnes

Quan es detecta un cas d'absentisme escolar, el centre educ atiu s’ha de posar en contacte amb
el pare, mare, tutor legal per tal d'informar-los d e la situacié i recordar-los I'obligacié de
vetllar per I'escolaritzacio correcta dels fills.

Si d’aquestes actuacions no en resulta la rectifica  ci6 del comportament absentista, el director
del centre educatiu ha de comunicar per escritlas ituacié d’'absentisme als serveis socials
del municipi. D’aquesta comunicacid, n’ha de quedar una copia arxivada al centre, a
disposici6 de la Inspeccié d’Educacio.

El procediment detallat d’actuacio en situacions d’absentisme de I'alumne s’ha d’explicitar en les normes d’organitzacio i
funcionament del centre.

Documents per a l'organitzacio i gestié dels centre s:
“Actuacions del ¢ entre en diversos suposits”, 21 de juny de 2013

i “Actuacions del centre en diversos suposits”, del 21 de juny de 2013

Cada centre educatiu, atenent la seva realitatamar les Normes d'organitzacio i
funcionament de centre, (endavant NOFC) el protpge cal seguir en cas
d’absentisme. Tot i les singularitats de cadasi®ls centres es defineixen uns punts
comuns:

« El seguiment de l'assisténcia de l'alumnat serai dides absencies es
comunicaran a les familiegl centre educatiu determina en les NOFC qui
s’encarrega d’aguestes actuacions i com es registre
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« Quan es comprova que el grau d’absentisme de lrdusupera el 25%
d'abséncies en un mes, es contacta amb la fareili@lpd’esbrinar-ne les causes
I mirar de corregir l'actitudEl centre educatiu determina en les NOFC qui
s’encarrega d’aquestes actuacions i com es registre

« Si, 0 bé, no hi ha una resposta positiva per patesl families, o bé, es torna a
produir una absencia, el tutor o tutora o la peasqui determini el centre en les
NOFC, ho comunicara a la Direccio per tal que aguesnvoqui la familia.
D’aquesta convocatoria, i del seu resultat n’haqdedar registreEl centre
educatiu determina en les NOFC qui s’encarrega dé&sjes actuacions i com
es registren.

- Si les abséncies se segueixen produint, la Dirgeoi@omunicara als Serveis
Socials del municipi en el termini maxim de quirdies d’haver-se conclos el
circuit d'intervencido a nivell de centre. Hi haudios models de full de
comunicacio del centre als serveis socials, I'en gfamilies que han incomplet
l'acord, i l'altre, per les families que no ha eptssible contactar amb elles.
ANNEX 1.

- Els centres educatius enviaran les dades d'absemanspeccio, i aquest, al seu
torn, ho enviara als Serveis Socials Municipals.

3. Actuacions des de Serveis Socials

REFERENCIES NORMATIVES
Article. 52
L’Administracié local ha d'intervenir si detecta una situacioé de risc d'un infant o adolescent que es troba en el seu territori.

Les administracions publiques han de fer especial atencié a detectar els casos de no-escolaritzaci6, absentisme i abandd
escolar i han d’adoptar de manera coordinada les mesures necessaries per a fer-hi front, mitjangant els protocols
corresponents.

Llei 14/2010 dels Drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescencia

En el marc del protocol de Sant Adria de Besos, I'ambit d'infancia i families de I'Ajuntament de
Sant Adria de Besos sera el responsable de realitzar la intervencio corresponent amb aquelles
que es valorin com a prioritaries alhora d'actuar en I'absentisme escolar del seus fills i filles. Els
criteris per aquesta prioritzacio la fara cada any la comissié d'absentisme de Sant Adria de Besos

Circuit de derivacio :
Els centres educatius faran arribar el full de comunicacié d'absentisme a I'Ambit d'Infancia i
Families de I'Ajuntament de Sant Adria, segons les prioritats establertes al pla de treball.

+ 82 planta de I'Ajuntament ( plaga de la Vila, 12 )

« obéal ¢/Mar12

Es fara un registre de I'entrada d'aquests fulls de comunicacié

58



T Generalitat de Catalunya
Ji Departament d’Educacié
Escola Pompeu Fabra

Serveis socials fara tres tipus d'intervencié:

5. En els casos coneguts, inclusio dins del pla de treball de serveis socials del seguiment
escolar ,seguiment de pautes de prevencid, suport i acompanyament en la escolaritzacio
dels menors de la unitat familiar. Fer diagnosi de la situacio social i treballar el retorn
dels menors als centres escolars. En el plag d'un mes fer informe de retorn al centre
derivant.

6. En els casos no coneguts, serveis socials assignara un referent per la intervencio, citara
a la familia, fara una visita a domicili, fara un diagnostic de la situacié social i treballara el
retorn al centre escolar. En el pla¢ de dos mesos, fara informe de retorn al centre
derivant.

7. Enels casos on els centres docents detectin altres indicadors de risc, s'exposaran a la
comissio social del centre docent que determinara les actuacions oportunes.

Tant si es pot contactar amb les families, com si aquestes no és presenten a les entrevistes o
visites a domicili, serveis socials en fara l'informe corresponent al centre docent que sol-licita la
intervencié amb I'explicaci6 de les actuacions realitzades.

S'adjunta diagrama del circuit d'intervenci6 de serveis socials (ANNEX 2)

4. Actuacions des de la Comissio d'Absentisme de Sant Adria de Besos

REFERENCIES NORMATIVES

Article.100

Deure de comunicacid, intervencié i denuncia

3. Tots els professionals, especialment els professionals de la salut, dels serveis socials i de I'educacio, han d'intervenir
obligatoriament quan tinguin coneixement de la situacié de risc o de desemparament en qué es roba un infant o adolescent,
d'acord amb els protocols especifics i en col-laboracié i coordinacié amb I'drgan de la Generalitat competent en matéria de
proteccid dels infants i els adolescents. Aquesta obligacié inclou la de facilitar la informacid i la documentaci6 que calgui per a
valorar la situacié de l'infant o I'adolescent.

Llei dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia.

La comissié d’absentisme de Sant Adria del Besos esta formada per:

- El regidor o regidora d’Educacio.

- L'inspector o inspectora de la zona.

- El regidor o regidora dels Serveis Socials municipals o la persona en qui delegui.
- Un membre de I'EAP (treballador o treballadora social)

- Un técnic o técnica de la regidoria d’educacio.

| t¢ com a objectius:
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- Conéixer la situacié d'absentisme a la ciutat a través de la recopilacio i sistematitzacio de les
dades.
- Garantir la col-laboraci6 i la coresponsabilitat de tots els agents implicats en la lluita contra
I'absentisme.

Recollir i proposar mesures per derivar les situacions d'absentisme reiterat o bé de
desescolaritzacié a institucions amb capacitat per actuar en les causes que el provoquen.
- Elaborar protocols d'actuacio i seguiment.
. Elaborar un pla anual d'actuacié amb les prioritats a seguir, aixi com la seva avaluacié a final
de cada curs escolar.

En concret, la comissié analitzara els casos de |'alumnat que, una vegada acabada la intervencio
dels centres educatius i dels serveis socials municipals, no s’hagin incorporat al centre educatiu,
0 bé, perqué no ha estat possible establir cap relacié amb la familia, o bé, perque aquesta ha
incomplet l'acord. La peticié d'intervencio de la comissio la fara el centre amb un informe que
incloura la informacié de les seves actuacions i les dels serveis socials municipals i I'haura de
dirigir al Regidor o Regidora d'Educacié (Ajuntament de Sant Adria, Plaga de la Vila num 12, 7a
planta) qui informara a la resta de la comissié. Quan aquesta ho consideri adient convocara la
familia a una entrevista amb el regidor o regidora d’educacio.

Per tant, la comissié ha de poder disposar de la maxima documentacié de les actuacions
realitzades pels diferents agents implicats en el territori per tal de, si fos el cas, poder denunciar
les possibles negligencies per part de les families respecte els menors. En el cas que n'hi hagi,
es demanara a la policia local i als mossos d’esquadra els informes de les actuacions realitzades
amb l'alumnat absentista.

Un cop realitzades totes les actuacions descrites i, valorat que la familia continua mantenint la
situacio d'absentisme reiterat, la comissio tramitara a instancies superiors les situacions
d'absentisme reiterat 0 desescolaritzacié que no s'han pogut resoldre des dels serveis i recursos
que hi ha al municipi.

Els expedients es trametran als Serveis Juridics de la DGAIA, els quals estimaran iniciar el
procediment sancionador o be, derivaran el cas a la Fiscalia de Menors per fer la corresponent
dendncia.

La comissié d’absentisme de Sant Adria informara al centre docent de les actuacions realitzades
i de les determinacions que prengui, aixi com, en la mesura que es conegui, el resultat del
procediment.

FULL DE COMUNICACIO A SERVEIS SOCIALS-Sant Adria de Besos
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ASSUMPTE: absentisme

\

Només marcar en el cas que s'enviin molts Ocas prioritzat per la Direccié del centre educatiu

casos, queda per determinar quin nombre
maxim seria

DADES DE L’ALUMNE
Nom: Curs:
Nom dels pares/tutors-es legals:
Adreca: Telefon:
DADES D’ABSENTISME, curs 20__ - ANTECEDENTS, si s’escau
20 curs20_ -20
Mes: )
CICronic (>75% ) CImolt greu
LICronic (>75% ) LImolt greu (51%- (51%-75% )
75%
) Llareu (26%-50% ) Lllleu (15%-25% )

Tal i com marquen els Documents per a I'organitzacio i la gestié dels
centres “Actuacions del centre en diversos suposit s”, el Director/a del

centre Sr/Sra comunica per escrit als Serveis Socials de Sants Adria de
Besos que I'alumne/a ha mostrat aquest
mes de un comportament absentista d'un %, absentisme

gualificat com a
Donat que, des del centre educatiu s han dut a terme totes les actuacions
previstes en les normes d’organitzacio i funcionament de centre i, malgrat que
en I'entrevista realitzada en data amb el Sr/Sra
pare/mare/tutor-a legal de I'alumne-a, es van prendre els segients acords:

No s’observa una rectificacié del comportament abse ntista.

[signatura]
Director/a del centre 1
Sant Adria de Besos, a de de 20

[logo del centre] ) U tr
FULL DE COMUNICACIO A SERVEIS SOCIALS-Sant Adri a de BesC§ ﬂ
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mAYim <eria

Només marcar en el cas que s’enviin molts
casos, queda per determinar quin nombre

T ASSUMPTE: absentisme

Ocas prioritzat per la Direccié del centre educatiu

DADES DE L’ALUMNE
Nom: Curs:
Nom dels pares/tutors-es legals:
Adreca: Teléefon:
DADES D’ABSENTISME, curs 20__ - ANTECEDENTS, si s’escau
20 curs 20 -20__
Mes: ..
CICronic (>75% ) LImolt greu
CICronic (>75% ) CImolt greu (51%- (51%-75% )
75% )
Clareu (26%-50% ) Lllleu (15%-25% )

Tal i com marquen els Documents per a I'organitzacié i la gestié dels
centres “Actuacions del centre en diversos suposit s”, el Director/a del
centre Sr/Sra comunica per escrit als Serveis Socials de Sants Adria

de Besos que l'alumne/a

ha mostrat aquest

mes de un comportament absentista d’un %, absentisme

qualificat com a

Donat que, des del centre educatiu, ha resultat impossible posar-se en
contacte amb els pares/tutors legals de 'alumne/a per telefon inexistent

/V

Esborrar la que no correspon o
afegir la que s’ajusta a la situacié

'entrevista amp DIreccio

per telefon amb trucades restringides
perqué la familia no agafa el telefon
perque la familia no assisteix a

No s’ha pogut informar-los de la situacio ni recordar-los I'obligacio de vetllar per
la correcta escolaritzacio del fill/a, aixi no s’observa una rectificacio del

comportament absentista.

[signatura]
Director/a del centre

Sant Adria de Besos, a de

e Ure 0t
de20__ 5 ible Ila

ESCOLA/INSTITUT
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1 MES
MESOS

Cas conegut

Acceptacio
de la proposta

Informe

Full de comunicacio
d'absentisme

— Registre d'entrada

2mesos

No es presenten

Visita a domicili i citaci

No es presenten
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