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TITOL 1. INTRODUCCIO

Una escola és una comunitat educativa formada per personal docent i no docent, families i alumnat, amb
I'objectiu d’assolir la formacié integral d’aquests darrers, per tal d’'aconseguir una bona integracié a la societat,
respectant els principis democratics de convivencia i els drets i llibertats fonamentals.

Les Normes d’'Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC) s6n una eina que permet regular la vida interna
del centre, establir i concretar les relacions entre els diferents sectors que formen la nostra comunitat educativa.
Ens ha de servir per garantir la convivéncia, tot considerant els drets i deures de tots els membres integrants de
la comunitat educativa i el bon funcionament del centre.

Objectius generals de les NOFC, respecte la comunitat educativa:

- Ordenar la vida de tots els seus membres.

- Millorar I'organitzacio del centre.

- Regular la convivéncia a I'escola.

- Definir drets i deures, competéncies i obligacions.

- Concretar el funcionament d’drgans i serveis.

- Facilitar I'aplicacié del PEC i la consecucio dels objectius de les Programacions Generals
Anuals (PGA).

Capitol 1. Marc legal.

lament (UE) 2016/67 | Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) (DOUE
4.5.2016).
Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la que es modifica la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d'Educacié (LOMLOE)
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets
digitals.
Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal.
Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.
Llei 14/2010, del 27 de maig. dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.
Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié (LEC)

Reial decret 3/201 ner, pel qual es regula 'Esquema Nacional de Seguretat en I'ambit de
I'Administracié electronica.
Reial decret legislatiu 1/1996, de 12 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de propietat

intel-lectual, que regularitza, aclareix i harmonitza les disposicions legals vigents sobre la matéria.
Decret Llei 3/2022, de 29 de marg, d'accés a dades dels ens locals i del Departament d'Educacié per



https://apdcat.gencat.cat/web/.content/03-documentacio/Reglament_general_de_proteccio_de_dades/documents/RGPD-Cat.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-17264
https://apdcat.gencat.cat/web/.content/01-autoritat/normativa/documentos/LLEI-ORGANICA-3-2018-BOE-A-2018-16673-C.pdf
https://apdcat.gencat.cat/web/.content/01-autoritat/normativa/documentos/673.pdf
https://www.parlament.cat/document/nom/TL127.pdf
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=553898
https://dibaaps.diba.cat/vnis/temp/CIDO_dogc_2009_07_20090716_09190005.pdf
https://www.aoc.cat/wp-content/uploads/2014/09/ReialDecret-3-2010-esquema-nacional-seguretat.pdf
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=555968
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=924278
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a l'aplicacié de mesures destinades a la deteccid i distribuci6 equilibrada de I'alumnat amb necessitats
educatives especifiques.
Decret 175/2022, de 27 de setembre, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacio basica.

Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu
inclusiu.

e Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del personal funcionari al servei de
I'’Administracié de la Generalitat, modificat pel Decret 48/2014, de 8 d'abril, sobre jornada i horaris de
treball del personal funcionari al servei de I'Administracié de la Generalitat.

Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius (Decret d’Autonomia de Centres).

o Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius publics i del personal
directiu professional docent.

e Decret 279/2006. de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la convivéncia en els
centres educatius no universitaris de Catalunya.

e Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

e Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de provisié de llocs de treball
i promocid professional dels funcionaris de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

e Decret 160/1996. de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de menjador als centres docents
publics de titularitat del Departament d'Ensenyament.

Decret 202/1987, de 19 de maig, pel qual es regulen les associacions de pares i mares d’'alumnes.
Resolucié EDU/1753/2020, de 16 de juliol, per la qual es modifica la Resolucio ENS/585/2017, de 17
de marg, per la qual s'estableix I'elaboracié i la implementacio del Projecte de Convivéncia en els
centres educatius dins del marc del Projecte Educatiu de Centre.

® Resolucié ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s'estableix I'elaboracio i la implementacié del
Projecte de Convivéncia en els centres educatius dins el marc del Projecte Educatiu de Centre.

® Resolucié de 24 de maig de 2004 de la Secretaria General del Departament d’Ensenyament, per la
qual es dicten instruccions sobre els procediments a seguir en el cas de queixes presentades per
I'alumnat, pares, professorat o altra persona interessada que qtiestionin la prestacié del servei en un
centre docent public del Departament d’'Ensenyament.

Pla d’educacio digital de Catalunya 2020-2023 (PEDC)

Capitol 2. Principis generals.

Les Normes d'Organitzacio i Funcionament de Centre (NOFC), recollides en el decret 102/2010, de 3 d’agost,
d’autonomia dels centres educatius, sén l'instrument que regula les relacions entre els diferents sectors que
formen la comunitat educativa.

Correspon al centre educatiu determinar l'estructura organitzativa propia d'acord amb els objectius i criteris del
projecte educatiu del centre. L'organitzacié no és una finalitat en si mateixa, siné un instrument per desenvolupar
i fer possible el projecte educatiu i, en Ultim terme, assolir 'éxit educatiu. Els centres educatius han d'elaborar les
normes d'organitzacié i funcionament (NOFC) d'acord amb el que estableixen el Decret 102/2010, d'autonomia
dels centres educatius, i el Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atenci6 educativa a I'alumnat en el marc d'un
sistema educatiu inclusiu.


https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=938401
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=799722
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=608887
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=659519
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaldogc/menuitem.c973d2fc58aa0083e4492d92b0c0e1a0/?vgnextoid=485946a6e5dfe210VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD&appInstanceName=default&action=fitxa&documentId=545262&language=ca_ES&newLang=ca_ES
https://dibaaps.diba.cat/vnis/temp/CIDO_dogc_2010_11_20101111_10300020.pdf
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=403808
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=320821
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=144359
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=131184
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=26201
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=878543
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DisposicionsInternes/Full-disposicions-maig-2004.pdf
https://educacio.gencat.cat/ca/departament/linies-estrategiques/pla-educacio-digital/
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Les NOFC i la seva aplicacio es portaran a terme tenint sempre presents els principis generals seguents:

a) El desenvolupament de I'educacio6 i la convivéncia dins un marc de tolerancia i respecte a la llibertat de
lindividu, a la seva personalitat i a les seves conviccions.

b) El dret de totes les persones a expressar el seu pensament, idees i opinions, amb respecte als drets dels
individus components de la comunitat escolar.

L'escola ha de ser una comunitat d'aprenentatge oberta i receptiva als canvis, i basada en el dialeg i la reflexio.
c) El suport a una educacié integral dins de la llibertat, la responsabilitat, I'autonomia, la participacié i I'exercici
de la solidaritat i el respecte a les altres persones i a I'entorn.

d) L'orientaci6 dels alumnes perqué puguin assumir progressivament la responsabilitat de la seva propia
educacio i d'aquelles activitats que aportin un enriquiment a la seva formacio.

e) El dret de tots els membres de la comunitat educativa a intervenir en les decisions que els afectin mitjangant
els seus representants lliurement elegits per als organs col-legiats de control i gestié.

f) L'establiment de les normes de convivéncia que garanteixin el correcte desenvolupament de les activitats
educatives, l'ordre intern i I'ls adequat dels espais i instal-lacions del centre.

g) El compliment de les normes legals, funcionals, pedagogiques i administratives vigents que permetin
l'assoliment dels objectius educatius.

h) Revisi6 i proposta d'esmenes o variacions a les NOFC, segons les necessitats d’adaptacié a la realitat
escolar, cercant sempre el millor Us diari i la millor operativitat en la consecucio dels objectius educatius.

Les NOFC de I'escola Pau Casals, d’acord amb instancies legislatives superiors, es basen en la concrecié dels
seglients trets del nostre PEC: El nostre centre és una comunitat educativa, de treball en equip. Som una escola
aconfessional i pluralista, integradora i coeducadora, solidaria i tolerant, que impulsa els ensenyaments artistics,
respectuosa amb I'entorn i compromesa amb el medi ambient, socialitzadora i democratica. Posem a 'abast dels
alumnes els recursos digitals disponibles, fomentant un Us eficag i responsable de la tecnologia. Aprofitem les
noves tecnologies com a eina de treball. Fomentem uns habits i normes que portin I'alumnat cap a I'autonomia
personal des de qualsevol area i el nostre repte és potenciar la responsabilitat i la cooperacié.

L'aplicacié d'aquest document afecta a totes les persones integrants de la comunitat educativa de 'Escola Pau
Casals.

Secci6 1. Ambit personal.

Tots els membres de la comunitat educativa estan obligats a respectar i complir aquesta normativa. Les
persones integrants son:

e Alumnat del centre.
e Docents en funcions al centre en qualsevol de les modalitats: definitius, comissions de servei,
provisionals, interins/substituts, de suport o en practiques.
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e Altres professionals: logopeda, psicopedagog/a, vetllador/a i/o auxiliar de conversa.
e Familiars d'alumnes matriculats al centre.
e Personal no docent: TEI, personal d’'administracio, conserge, personal de neteja i de cuina.
e Monitors de menjador, de servei d'acollida, de les activitats extraescolars i del casal d’estiu que es

desenvolupi al centre.
e Totes aquelles persones o entitats que per qualsevol motiu participin en la comunitat educativa de
manera continuada o temporal.

Seccid 2. Ambit fisic.

e Qualsevol lloc del recinte escolar.
e Qualsevol espai on es desplacin els membres de la comunitat educativa per realitzar una activitat
educativa organitzada pel centre escolar o en la que hi participi.

Secci6 3. Ambit temporal.

e Durant I'norari de funcionament d'activitat escolar establert pel Departament d'Educacio6 i aprovat en
Consell Escolar.
A les entrevistes i reunions dins I'horari d'activitat del centre.
Al llarg de I'norari de menjador, de servei d’acollida, de les sortides, estades pedagogiques i de les
activitats extraescolars aprovades.

e Durant les festes o altres activitats educatives dins i fora del recinte escolar.
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TITOL Il ORIENTACIONS DEL PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

Capitol 1. Per orientar 'organitzacid pedagogica.

L'estructura d'organitzacio i gestié ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte educatiu:

a) L'autonomia de gestié organitzativa i pedagdgica de I'escola i la definicid dels seus objectius.
b) L'assoliment dels objectius didactics i pedagogics dels ensenyaments que

s'hi imparteixen i la seva adequacio a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

c) La participacié de la comunitat educativa en la direccid i gestio del centre i I'exercici dels drets i
deures dels membres que la componen.

d) La millora dels processos d'ensenyament i aprenentatge i d'avaluacio de I'alumnat.

e) La investigacio i innovacié educatives i la formacié del personal docent.

Capitol 2. Per orientar el rendiment de comptes del PEC.

El PEC és un document escolar a llarg termini. Els projectes de direccié han de concretar, per a quatre anys, les
prioritats que es tindran en aquest periode, i el Consell Escolar n’ha de ser informat.

Les programacions generals anuals han de concretar per a un any, les prioritats que s’han marcat en el projecte
de direccid.

El Consell Escolar ha d’'aprovar les concrecions del PEC que es fan anualment a la programacié general i cada
quatre anys en la renovacié de mandat de la direccié.

Capitol 3. Per orientar [aplicacid dels acords de corresponsabilitat.

Els acords de corresponsabilitat que es puguin dur a terme amb les administracions, seran proposats per la
direccié amb la col-laboracié del claustre i aprovats pel Consell Escolar.

Es formara un grup impulsor, format per I'equip directiu i membres del claustre, que guiara, gestionara i fara el
seguiment de 'acord establert.

El rendiment de comptes dels acords de corresponsabilitat el fara el grup impulsor davant de I'administracié
corresponent i n'informara el claustre i el Consell Escolar.

Capitol 4. Aprovacid, revisid i actualitzacid del PEC.

El PEC sera revisat totalment com a maxim cada 10 anys, sens perjudici que es facin revisions parcials sempre
que la comunitat educativa a través del Consell Escolar o la direccid, ho considerin oportd.
El Consell Escolar ha d’aprovar cada modificacio total o parcial que es faci del PEC.
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TITOL IIl. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL CENTRE

Capitol 1. Organs unipersonals de direccid.

Seccid 1. Director/a. Cap d'Estudis. Secretari/aria.

Director/a:

Les funcions i atribucions de la direccié queden recollides al capitol 2 del Decret 155/2010, de 2 de novembre.

1.

Elfla directora/a del centre public és responsable de I'organitzacid, el funcionament i 'administracié del

centre, n’exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot el personal.

2.

La seleccid dellla director/a es porta a terme pel procediment de concurs, en que participen la

comunitat escolar i ’Administracio educativa.

3.

El director/a te funcions de representacio, funcions de lideratge pedagdgic i de lideratge de la comunitat

escolar i funcions de gestio. Aquestes funcions s'exerceixen en el marc de I'ordenament juridic vigent, del
projecte educatiu del centre i del projecte de direcci6 aprovat.

4.

o O T QO

)
)
)
)

Corresponen al/la director/a les funcions de representacio segtients:

Representar el centre.

Exercir la representacio de I'Administracié educativa en el centre.

Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del centre.

Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'’Administracié educativa i vehicular al centre els
objectius i les prioritats de I'Administracio.

Corresponen al director/a les funcions de direccié i lideratge pedagogics seglents:

Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions corresponents.

Vetllar perqué s'aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb el projecte
educatiu i garantir-ne el compliment.

Assegurar I'aplicacié de la carta de compromis educatiu (annex 1), del projecte lingiiistic i de tots els
altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direccid.
Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de 'educacid, administrativa i de comunicacid en les
activitats del centre, d'acord amb el projecte lingistic del centre.

Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la relacié de llocs de
treball del centre i les modificacions successives.

Instar que es convoqui el procediment de provisio de llocs a que fa referéncia l'article 124.1 i presentar
les propostes a que fa referéncia Iarticle 115 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el
Reglament general de provisi6 de llocs de ftreball i promocié professional dels funcionaris de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir 'aplicacié de la programacié general anual.
Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés de la PGA, I'avaluacié del projecte educatiu i del
funcionament general del centre. Aquesta avaluacié abasta I'aplicacid del projecte de direccio i, si
escau, dels acords de corresponsabilitat.
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e Participar en l'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre personal destinat al
centre, amb I'observacid, si escau, de la practica docent a l'aula.

e |mpulsar la coordinaci del projecte educatiu del centre amb els d'altres centres o entitats per tal de
poder configurar de manera coherent xarxes que facin possibles actuacions educatives conjuntes.

6. Corresponen al/la director/a les funcions seglients amb relaci6 a la comunitat escolar:
Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.
Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures disciplinaries
corresponents.
Assegurar la participacio efectiva del consell escolar en I'adopcié de les decisions que li corresponen.
Assegurar la participacié efectiva del claustre en l'adopci6 de les decisions de caracter
tecnicopedagdgic que li corresponen.
Establir canals de relacié amb les associacions de families d’alumnes (AFA).
Promoure la implicacié activa del centre en I'entorn social i el compromis de cooperacié i d'integraci6
plena en la prestacio del servei d'educacio de Catalunya, en el marc de la zona educativa

corresponent.
7. Corresponen al/la directora/a les funcions relatives a I’organitzacio i la gestio del centre seglients:
e Impulsar 'elaboracié i 'aprovacié de les normes d'organitzacié i funcionament del centre i dirigir-ne
l'aplicacio.
e Nomenar i destituir, els responsables dels organs de gestio i coordinacio establerts en el projecte
educatiu.

e Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestio i de coordinacié docent i les funcions
de tutoria i de docéncia que siguin requerides per a l'aplicacié del projecte educatiu i siguin adequades
a la seva preparacio i experiéncia.

e Proposar al Departament d’Educacid, en funcié de les necessitats derivades del projecte educatiu i
concretades en el projecte de direccid del centre, llocs docents a proveir per concurs general per als
quals sigui necessari el compliment de requisits addicionals de titulacié o de capacitacio professional
docent i llocs docents singulars.

e Fomentar la participacid del professorat en activitats de formacidé permanent i d'actualitzacié de les
seves capacitats professionals en funcio de les necessitats derivades del projecte educatiu.

e Proposar motivadament la incoaci6 dels expedients contradictoris i no disciplinaris per a la remocié del
personal interi del lloc de treball ocupat i de funcionaris docents de carrera destinats en el centre, a
conseqiiencia de l'avaluacié de lactivitat docent , d'acord amb el procediment que estableix el
Departament. La motivacio de la proposta ha de basar-se en les constatacions fetes per la mateixa
direccié en exercici de les seves funcions o en el resultat de I'avaluacié de I'exercici de la docencia.

e Resoldre sobre les faltes d’'assisténcia i de puntualitat no justificades i les jornades no treballades quan
el personal del centre exerceix el dret de vaga, informant-ne periddicament al Departament d’Educacio.

e Correspon a la direcci6 la potestat disciplinaria en relacié amb les faltes lleus i formular la proposta
d’incoaci6 d’expedient disciplinari per faltes greus o molt greus del personal del centre presumptament
comeses en relacié amb els seus deures i obligacions. Sense perjudici que, si escau, I'organ competent
pugui adoptar mesures cautelars d'acord amb el régim disciplinari, correspon a la direccié del centre
ladopcid de mesures organitzatives provisionals, mentre es tramitin els expedients, quan sigui
imprescindible per garantir la prestacié adequada del servei educatiu. Aquestes mesures poden
suposar la reassignacio de tasques docents de la persona afectada. En aquests casos, se li hauran
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d'assignar tasques complementaries concordants amb el seu cos i titulacio, en la part de I'horari afectat

per les mesures organitzatives provisionals.

Emetre la documentacié oficial de caracter académic establerta per la normativa vigent.

Visar les certificacions.

Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel secretari/aria del centre.

Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.

Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I'’Administracié educativa i actuar com a organ de

contractacio.

e (Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de les instal-lacions correspon a la
Generalitat, i instar I'administracié o institucié que se n’encarregui perque hi faci les accions oportunes
en els altres casos.

e Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la qual cosa
comporta, si escau, I'observacio de la practica docent a I'aula.

e Exercir en el centre aquelles funcions que en matéria de prevencio de riscos laborals li assigni el Pla de
prevencio de riscos laborals del Departament d’Educacié.

8. Ellla directora/a te qualsevol altra funcié que i assigni 'ordenament i totes les relatives al govern del
centre no assignades a cap altre organ.

9. Ellla director/a, en I'exercici de les seves funcions, te la consideracio d’autoritat publica i gaudeix de
presumpcié de veracitat en els seus informes i d'ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que es
provi el contrari. El director/a, en I'exercici de les seves funcions, és autoritat competent per a defensar l'interés
superior de l'infant.

10. La regulacié del complement retributiu del/la director/a relatiu a les funcions de direccié ha de tenir en
compte la complexitat del centre que dirigeix.

. Cap d’estudis:
Les funcions i atribucions de la direccié queden recollides ['article 32 del Decret 102/2010, de 3 d’agost i a
l'article 147.4 de la Llei d’educacio.

Correspon al/la cap d'estudis la planificacio, el seguiment i I'avaluaci6 interna de les activitats del centre, i la
seva organitzacié i coordinacio, sota el comandament del/ la director/a de I'escola.

Sén funcions especifiques del/la cap d’estudis:

1. Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del centre com amb el centre public d'Educacié
Secundaria Obligatoria, al qual estigui adscrit. Coordinar també, quan escaigui, les activitats escolars
complementaries i dur a terme l'elaboracié de I'horari escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres
espais docents segons la naturalesa de I'activitat académica, escoltat el claustre.

2. Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el consell escolar del centre i 'AFA.

3. Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d’Educacio6 i especialment amb els
equips d'assessorament psicopedagagic.

4. Substituir al/la director/a en cas d'abséncia, malaltia o vacant.

5. Coordinar I'elaboracié i I'actualitzacio del PEC i vetllar per I'elaboraci6 de les adequacions curriculars

necessaries per atendre la diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne/a, especialment
d'aquells que presentin necessitats especifiques de suport educatiu, tot procurant la col-laboracié i participacio
de tot el personal docent del claustre en els grups de treball.
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6. Vetllar perqué l'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en relacié amb
I'assoliment de les competéncies d'etapa i en relacié amb els criteris fixats pel claustre d’acord amb el PEC.

7. Coordinar i presidir la realitzacié de les reunions d'avaluacio.

8. Vetllar per la coheréncia i I'adequacio en la selecci6 del material didactic i complementari utilitzat en els
diferents ensenyaments que s'imparteixen a l'escola.

9. Coordinar la programacié de I'accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el seguiment.

10. Coordinar les accions d'investigacié i innovacié educatives i de formacid i reciclatge del professorat que
es desenvolupin a I'escola, quan s'escaigui.

1. Aquelles altres que i siguin encomanades pel director/a o atribuides per disposicions del Departament

d’Ensenyament.

. Secretarila:
Les funcions i atribucions de la direccié queden recollides ['article 32 del Decret 102/2010, de 3 d’agost i a
l'article 147.4 de la Llei d’educacio.

Correspon al/la secretari/a dur a terme la gestio de I'activitat econdmica i administrativa del centre, sota el
comandament del director/a, i exercir, per delegacio seva, la prefectura del personal d'administracié i serveis
adscrit a I'escola, quan ell/a ho determini.

Sén funcions especifiques del secretari/a:

1. Exercir la secretaria del claustre i del consell escolar i aixecar les actes de les reunions que celebrin.

2. Tenir cura de les tasques administratives de I'escola, atenent la seva programaci6 general i el calendari
escolar.

3. Estendre les certificacions i els documents oficials del centre, amb el vist i plau del director/a.

4. Dur a terme la gestié econdmica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i elaborar i custodiar la
documentaci6 preceptiva. Gestionar el manteniment dels comptes necessaris en entitats financeres,
juntament amb el/la director/a. Elaborar el projecte de pressupost del centre.

5. Vetllar, conjuntament amb la direccid, per 'adequat compliment de la gestié administrativa del procés
de preinscripcié i matriculacié d'alumnes, tot garantint que s'adequli a les disposicions vigents.

6. Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats d'acord amb la
normativa vigent.

7. Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i expedients
acadéemics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

8. Confeccionar i mantenir l'inventari general del centre.

9. Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicié, alienacio o lloguer de béns i
els contractes de serveis i subministraments, d'acord amb la normativa vigent.

10. Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director/a o atribuides per disposicions del
Departament d’Educacio.
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Capitol 2. Organs col-legiats de participacid.
Seccid 1. Consell Escolar (Article 148 i 152 de la LEC) i Competéncies del Consell Escolar (setanta-vuit
“Article 127" LOMLOE).

El Consell Escolar és I'érgan de participacié de la comunitat escolar en el govern de I'escola. Li corresponen les
seglients funcions:

1. Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres cinquenes parts
dels membres.

2. Aprovar la programaci6é general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats, sense
perjudici de les competéncies del claustre en relacié amb la planificacio i organitzacié docent.

3. Aprovar les propostes d’acords de corresponsabilitat, convenis i altres acords de col-laboracié del
centre amb entitats o institucions.

4, Aprovar les normes d’organitzacio i funcionament i les modificacions corresponents.

5. Aprovar la carta de compromis educatiu.

6. Proposar i impulsar mesures i iniciatives que afavoreixin els drets dels infants, la coeducacid, la
prevencio de I'assetjament escolar i la sostenibilitat.

7. Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

8. Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament del director o directora.

9. Proposar mesures i iniciatives per a la resolucié pacifica dels conflictes en tots els ambits de la vida
personal, familiar i social i, si escau, revisar les sancions als alumnes a través de la Comissio de Convivéncia.
10. Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars complementaries i d'activitats
extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

1. Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer I'evolucié del
rendiment escolar.

12. Aprovar els criteris de collaboracié amb altres centres i amb I'entorn.

13. Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes subjecte a I'establert a les disposicions legals
vigents.

14, Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Composici6 del consell escolar (Article 45 del Decret 102/2010):

El centre determina la composicié del consell escolar que queda recollida a les normes d'organitzacio i
funcionament del centre segons la normativa vigent. No es pot modificar la configuracié del consell escolar dins
dels tres cursos académics seglients a aquell en qué és determinada.

Composicié Consell Escolar escola Pau Casals:

Elfla director/a, que el presideix.

El/la cap d'estudis.

1 representant de I'Ajuntament.

6 representants del professorat elegits pel claustre.

6 representants dels pares elegits entre ells. Un/a dells el designa I'AFA del centre.

1 representant del Personal d’Administraci6 i Serveis, elegit per i entre aquest personal.
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El sector de mestres sera representat amb el mateix nombre de membres que el sector de families. El nombre
de representants del professorat no pot ser inferior a un terg del total de persones membres del consell.
Igualment, el sector families. Els representants de I'AFA i I'Ajuntament tenen un representant fix designat per la
propia entitat. En cas de canvi s'ha de comunicar per escrit al president.

La Senténcia 577/2012 del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de 28 de setembre de 2010, dictada en el
recurs ordinari nimero 386/2010 Declara la nul-litat de 'article 45.2 en allo que es refereix al fet que el secretari
no té la condicié de membre del consell escolar. Per tant, el/la secretari/aria del centre és membre del consell
escolar, perd hi assisteix amb veu i sense vot, i exerceix la secretaria del consell.

COMISSIONS MEMBRES FUNCIONS
- Director/a o .
ECONOMICA - Secretari/a ) Revisar i C(.>I-,Iaborar en el projecte del
- 1 representant familia pressupost i 'estat de comptes.
- 1 mestre/a
- Director/a Aprovar sortides que no han estat
PERMANENT - 1representant familia programades  abans de les
- 1mestre/a aprovacions en Consell Escolar.
- Director/a
- Cap destudis
- Representant coeducacio
- 1representant familia Garantir 'aplicacié correcta dels drets i
. deures de [lalumnat i vetllar pel
CONVIVENCIA Altres membres (no membres del Consell . . P
Escolar): compliment efectiu de les mesures
- 1 representant familia correctores.
- Coordinadora menjador
- Técnica edu. Ajuntament
- 1 docent

Renovacié dels membres:

El periode de participacié com a membre del Consell Escolar és de quatre anys. Es renovara per meitats de les
persones representants electes de cada sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar. El consell
escolar renovat s'ha de constituir abans de finalitzar el periode lectiu del mes de desembre. Els membres per
renovar seran els que faci més anys que formen part del Consell Escolar.

En cas d'abséncia, vacant o malaltia :

En cas que un membre electe causi vacant o tingui una llarga malaltia, el substituira el seglient candidat més
votat en les darreres eleccions i pel temps que restés al membre que causa baixa.

En el cas que hi hagués empat, el membre més antic a I'escola ocuparia el lloc del vacant.

. Elfla president/a és substituit/da pel/la cap d'estudis i el/la secretari/a pellla vocal més jove.

. Els membres del consell escolar, constituit amb data 30 de maig de 2023, van acordar que en cas
d’abséncia d’'un membre del consell escolar, aquest podra delegar el seu vot a un altre membre del consell
escolar. En deixara constancia d’aquest fet per escrit, responent per correu electronic a la convocatoria de
reunié enviada per I'escola i fara constar el seu DNI i el nom i cognoms de la persona a qui delega el vot.

Funcionament:
La reunié del Consell Escolar es convocara amb una antelacié minima de 48 hores llevat de cas d'urgencia
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apreciada pel president/a i els acords seran adoptats preferiblement per consens o per majoria. En cas d'empat
divideix el resultat el vot de qualitat del president/a. La convocatoria de la sessié s’ha de fer preferentment per
mitjans electronics, i ha d'anar acompanyada de la documentacié necessaria per a la deliberacio i I'adopcié
d’'acords. Les sessions poden tenir lloc de manera presencial, a distancia o mixta, i mitjangant qualsevol suport.
L'horari de reunions del Consell Escolar, sera acordat pels seus membres a la reunié del consell d'inici de curs.
En qualsevol dels casos, si es preveu que la durada del consell sera superior a I'hora prevista de finalitzacié
s'establira el dia de continuacid.

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el convoca el
director o directora del centre o ho sol-licita almenys un terg de les seves persones membres. A més, s’ha de fer
una reuni6 a principi de curs i una altra a la seva finalitzacié. Per a la constitucio valida de I'drgan en primera
convocatoria, als efectes de la realitzacié de sessions i deliberacions i de la presa d’acords, cal la preséncia dels
titulars de la presidencia i de la secretaria, o si escau de qui els substitueixin, i la de la meitat, com a minim, dels
seus membres. Per a constituir validament I'drgan en segona convocatoria, el quorum s’assoleix amb
I'assisténcia d’una tercera part dels membres, amb un minim de tres.

Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no és possible arribar-hi, la decisi6
s'adopta per majoria de les persones membres presents, llevat dels casos en que la normativa determini una
altra majoria qualificada.

Només poden ésser tractats els assumptes que figuren en l'ordre del dia, llevat que hi siguin presents tots els
membres de I'drgan col-legiat i es declari la urgéncia de I'assumpte amb el vot favorable de la majoria absoluta.

Quan en l'ordre del dia s'incloguin temes o questions relacionades amb I'activitat normal del centre que estiguin
sota la tutela o responsabilitat immediata d’alguna persona membre de la comunitat educativa que no sigui
membre del consell escolar, se'l podra convocar a la sessid per tal que informi sobre el tema o qiestio
corresponent.

Per al professorat membre electe del consell escolar, s'estableix la compensacié horaria en hores no lectives
equivalent al temps de durada de la reunié del Consell Escolar a la qual s’ha assistit. Aquesta compensacio
horaria s’efectuara durant els 15 dies posteriors a la reunio i no coincidira amb reunions de claustre.

Seccid 2. Claustre del professorat (LEC Art. 146).

Es I'drgan propi de participacio del professorat en el control i la gestié de I'ordenaci6 de les activitats educatives i
del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es integrat per tot el professorat i el presideix el/la director/a del
centre.

El claustre del professorat té les funcions segtients:

a) Intervenir en I'elaboracié i la modificacio del projecte educatiu.

b) Designar els/les mestres que han de participar en el procés de seleccio del/la director/a.

C) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accio tutorial.

d) Decidir els criteris per a 'avaluacié dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.
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f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

o) Donar suport a l'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el compliment de la programaci6
general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d’organitzacio i funcionament del centre, i en el marc de I'ordenament
vigent.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El/la directora pot convocar a les sessions del claustre del professorat, professionals d’atencié educativa
destinats al centre perqué informin amb relacio a I'exercici de les funcions establertes per les lletres a, ¢, d, e, g i
h de I'apartat anterior.

Funcionament de les reunions:

Les reunions del claustre les convoca el director/a o ho sol-licita com a minim un terg de les persones membres.
Les convocatories de reuni6 es faran entre 24 hores i 1 setmana d'antelacié o a criteri del director/a en cas de
reunions extraordinaries. L'ordre del dia sera establert per I'equip directiu en exclusiva o conjuntament amb
coordinadors/es de cicle en reuni6 prévia. També es poden incloure temes a tractar a peticié d’algun membre del
claustre, si procedeix. L'ordre del dia es fara arribar als assistents per mitjans digitals i es fara constar els
seglients punts:

a) Aprovacié de I'acta anterior (pels ordinaris)
b) Punts a tractar.
C) Precs i preguntes

El quorum necessari perqué el claustre estigui validament constituit sera de 2/3 dels seus membres.
L'assisténcia a la reuni6 del claustre és obligatoria per a tots els seus membres. L'horari de reunions de claustre
sera de 12:30 h a 13:45 h. Durant la jornada intensiva, I'horari de les reunions sera de 13:00h a 14:15h. En
qualsevol dels casos, si es preveu que la durada del claustre sera superior a I'hora prevista s'establira el dia de
continuacio.

Els acords s'adoptaran per consens. En cas de no arribar-hi i s’hagués de fer votaci6 es resoldra per majoria
absoluta dels assistents. Si cap proposta obté la majoria absoluta, es repetira la votacio i s'aprovara aquella que
obtingui la majoria simple, previ torn d'intervencions. Dirimira els empats el vot del director/a. Si convé es podra
fer constar en acta qualsevol desacord. Els acords aprovats relacionats amb la linia pedagogica del centre, els
han d'assumir tots els membres del claustre. Les votacions es podran realitzar a ma algada o secreta en funcié
del tema a tractar i/o la demanda dels membres del claustre.

En abséncia d'un/a mestre/a, el seu substitut oficial té dret a votar sempre. Els docents en situacié de llicéncia o
permis concedit no podran assistir a les reunions del claustre ni tindran dret a vot fins a la seva reincorporacié al
centre.

Tota intervencié s’haura d’ajustar a la proposta objecte del debat, expressant-se de forma correcta, amb calma i
evitant molestar a cap membre del claustre. Seguint els principis de la comunicaci6 no violenta, caldra evitar els
retrets i les acusacions, les amenaces, les ordres, les adverténcies, les comparacions o el sarcasme.

L'acta de la reuni6 s’ha d’aprovar en la mateixa reunié o en la seglient. En cas d'esmenes a I'acta anterior, el

paragraf esmenat s'identificara amb lletra cursiva i s'incloura a continuacio el text esmenat. L'acta es fara arribar
als assistents per mitjans digitals.
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Capitol 3. Fquip directiu (LEC Art. 147; Decret 102/2010 d’autonomia de centres, Art. 35).

L'equip directiu és I'drgan executiu de govern del centre public i les persones membres han de treballar
coordinadament en I'exercici de les seves funcions. Correspon a les persones membres de I'equip directiu la
gestié del projecte de direccio.

L'equip directiu del centre esta format pel director/a, que el presideix, el/la cap d’estudis i el/la secretari/a. L'equip
directiu impulsara el treball col-laboratiu dels seus membres com a model de treball.

Funcions de I'equip directiu:
e Assessorar ellla director/a en matéries de la seva competéncia.
e Elaborar la documentacié normativa, de planificacié i funcionament del centre amb la col-laboracio dels
membres del claustre i el PAS.
e Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la tasca col-lectiva del
centre.
Establir els criteris per a I'avaluacio interna del centre.
Impulsar i determinar el procediment d'elaboracié i execucio6 del pla d'avaluacio interna.
Col-laborar amb l'avaluacié externa del centre que realitzi la inspecciéd d'educacio.
Vetllar per la promocio i la bona imatge del centre.

Capitol 4. Organs unipersonals de coordinacid. (Article 41 Decret 102/2010 d’autonomia de centres).

Sén organs unipersonals de coordinacié els/les coordinadors/es de cicle, el/la coordinadora digital, el/la
coordinador/a LIC i el/la coordinador/a de prevenci6 de riscos laborals. Tenen les funcions seguents:

Seccio 1. Coordinadors/es de cicle

a) Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de I'educacio6 infantil i
I'educacié primaria, segons correspongui, sota la dependéncia del/la cap d’estudis.

b) Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, fer el resum escrit dels acords, donar-lo a
coneixer al/a la cap d'estudis, i fer-ne el seguiment.

C) Representar al cicle davant I'escola.

d) Formar part de I'equip de coordinaci6 pedagogica unificant criteris d’actuacio i ser el/la portaveu en
el seu cicle.

e) Vetllar per 'acompliment de la normativa del centre.

f) Vetllar per la consecucio dels objectius proposats en la Programacié General Anual.

g) Fer les diligéncies necessaries per gestionar les activitats que s'organitzin a nivell de cicle.

h) D'altres atribucions que I'equip directiu els encomani.

Seccid 2. Coordinador/a digital.

a) Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacié i optimitzacio dels recursos
informatics i per adquirir-ne de nous.
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b) Assessorar |'equip directiu, el professorat i el personal d'administraci6 i serveis del centre en I'Us de
les aplicacions de gestié académica del Departament d'Educacio.

c) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics del centre.

d) Assessorar el professorat en I's didactic i inclusiu de les tecnologies digitals i en la dimensid
STEAM d'aquestes, aixi com orientar-los sobre la formacié en competéncies digitals, amb la col-laboraci6
dels serveis educatius de la zona.

e) Vetllar pel compliment de la reglamentacio normativa i dels estandards tecnoldgics.
f) Proposar, si s’escau, i realitzar la compra de nou material.
) Col-laborar en la promocié d'una cultura de centre basada en la inclusié digital, un disseny

universal per a l'aprenentatge amb I'is de la tecnologia, la sobirania tecnologica, el respecte per la privacitat
i les dades personals, i la promocié de la igualtat de génere.

h) Incorporar la identificacié grafica adaptada al Programa d'identificacié visual de la Generalitat de
Catalunya als espais web del centre.

i) Fer el seguiment dels serveis TIC, mitjancant els procediments i les eines disponibles a aquest
efecte, en el marc de I'actual model TIC de la Generalitat de Catalunya.

) Utilitzar formats basats en estandards oberts per a l'intercanvi de documents electronics, aixi com
llicéncies lliures o de comparticié, tant de documents com de programari.

k) Aquelles que el director/a li encomani en relacié amb els recursos informatics i telematics o que i

pugui atribuir el Departament d'Educacio.

Seccio 3. Coordinador/a LIC (Llengua Interculturalitat i Cohesio Social).

1. Proposar les actualitzacions necessaries del projecte linglistic del centre en funcié dels resultats de les
actuacions que es desenvolupen.

2. Proposar a l'equip directiu la creacié de places amb perfil professional de I'ambit lingUistic (AICLE,
immersié i suport linguistic, lectura i biblioteca escolar, etc.) que s'adeqiin al projecte linglistic del
centre.

3. Recaollir informaci6é sobre les llenglies en qué s'imparteixen les arees, matéries 0 assignatures no
linguistiques i sobre els projectes plurilinglies que es desenvolupen en el centre.

4. Proporcionar dades sobre el context sociolingtiistic del centre, de I'alumnat i de les families per a una
correcta contextualitzacié de les actuacions del projecte linguistic del centre.

5. Coordinar les actuacions del professorat visitant vinculat al Programa de llenglies i cultures d'origen
destinat al centre, amb I'objectiu de promoure la seva interaccié amb el claustre i la seva participacio en
activitats per al reconeixement de la diversitat lingtistica i cultural de I'alumnat.

6. Gestionar la biblioteca del centre i coordinar les activitats amb la biblioteca municipal.

Seccio 4. Coordinador/a Riscos Laborals

a) Promoure i coordinar, segons les directrius i objectius de la direccié del centre i la guia de la
seccid de prevencié de riscos laborals de la delegacio territorial, les actuacions en matéria de salut i
seguretat del centre. Aixi mateix, promoure I's dels equips de treball i proteccié i fomentar l'interés i la
cooperacio de les treballadores i treballadors en I'acci6 preventiva.

b) Promoure, molt especialment, les actuacions preventives basiques, com l'ordre, la netedat, la
senyalitzacié i el manteniment general, i efectuar-ne el seguiment i control.
c) Col-laborar en l'avaluacié i el control dels riscos generals i especifics del centre, atenci6 a

queixes i suggeriments i registre de dades.
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d) Col-laborar en les implantacions del pla d’'emergéncia i en les actuacions que se’'n deriven.
e) Revisio i gestio dels materials necessaris a la farmaciola escolar.

TITOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

Capitol 1. Organitzacid del professorat.

Seccid 1. Equips docents de cicle.

Cada cicle esta format per tots els/les mestres que imparteixen docéncia als alumnes d’'un mateix cicle. Els/les
especialistes que fan classe a cicles diferents, quedaran adscrits a un d'ells, en funcié de la quantitat d’hores
que imparteixi docéncia i de I'equilibri numeric dels cicles, a principi de curs, malgrat puguin incorporar-se a
d’altres cicles de forma puntual. Constitueix la unitat basica d'organitzacié pedagodgica en matéria de
programacio, avaluacio i seguiment de l'alumnat.

S'estableixen els seguents cicles:
e FEducacid Infantil: 13, 1415
e Cicle Inicial: 1ri2n
e Cicle Mitja: 3ri 4t
e Cicle Superior: 5¢ i 6

Sén funcions dels equips de cicle :

a) Coordinar I'organitzacio i el desenvolupament de les activitats educatives propies del cicle i de I'escola.
b) Formular propostes relatives al Projecte Educatiu del centre i a la Programacié General Anual (PGA).

C) Portar a terme l'avaluacié i promoci6 dels alumnes que finalitzen un cicle a les sessions d'avaluacio,
constituits en comissions d'avaluacié presidida pel/la cap d’estudis.

d) Aportar a l'equip directiu propostes per a I'elaboracio del pla d'avaluacié interna del centre.

e) Col-laborar en l'avaluacio externa del centre que realitzi la inspeccio d'educacid.

f) Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s'ha d'emprar en el cicle, d'acord amb els criteris fixats per
cada cicle i en coheréncia amb la linia pedagogica del centre.

g) Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents grups d'alumnes, especialment

dels aspectes relacionats amb l'atencié a I'escola inclusiva i en concret d'aquells alumnes amb necessitats
especifiques de suport educatiu.

h) Harmonitzar el pla d'acci6 tutorial i l'orientacié dels alumnes i el traspas d'informacio a les families.

i) Interpretar les NOFC, adaptant les actuacions que se’'n derivin a 'edat de cada grup d'alumnes.

) Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb l'organitzacié i funcionament de les
activitats educatives en el cicle: sortides, celebracions, activitats complementaries, etc.

k) Coordinar-se amb els/les professionals de suport que intervenen en el procés educatiu dels alumnes
del cicle.
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1) Afavorir l'intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de I'equip i també amb membres
d'altres equips del centre o d'altres centres.

m) Plantejar al claustre les propostes de formacié permanent del professorat vinculades als interessos i
necessitats del cicle i amb implicacié a nivell de centre.

n) Col-laborar amb ellla cap d'estudis en I'elaboraci6 dels horaris de les activitats dels alumnes, tenint en
compte els recursos humans i materials disponibles i d'acord amb criteris pedagogics.

0) Plantejar i orientar les reunions amb les families dels alumnes, especialment amb aquelles que sén
noves al centre o els fills de les quals finalitzen I'escolaritat.

P) Totes aquelles relacionades amb els processos organitzatius del cicle, aixi com les que d'acord amb la
funcié general, I'equip directiu li vulgui encomanar.

q) Acollir el professorat nou introduint-lo en la cultura, costums i habits del centre, facilitant-li materials i/o

formacio per tal que pugui integrar-se plenament i participar activament a I'escola.

Hi ha un material comunitari que es guarda en un lloc determinat per a cada cicle. Cal que cada membre del
cicle tingui cura del material i del manteniment de I'espai destinat a guardar-lo.

Tant a Educacié Infantil com a Primaria, les persones tresoreres seran les encarregades de fer la comanda del
material comu del seu cicle.

Els equips de cicle es reuneixen setmanalment i sempre que els convoca elfla coordinador/a o ho sol-licita
almenys un ter¢ dels seus membres. El/La coordinador/a deixara un resum escrit en I'acta de cicle, fent-hi
constar la indicacié de persones que hi han intervingut, el lloc i la data, els punts de l'ordre del dia i el contingut
dels acords presos. Elfla coordinador/a el donara a conéixer allla cap d'estudis i passara a formar part de la
documentaci6 general del centre.

Per tal de garantir el respecte a la jornada laboral, s’estableix la desconnexio digital entre les 18:30h i les 8:00h i
durant tot el cap de setmana i dies festius. L'horari de comunicacions, sera de dilluns a divendres no festius, de
8:00h a 18:30h, excepte en casos d'urgéncia o excepcionalitat.

Seccid 2. Comissions d’avaluacio.

Decret 175/2022, de 27 de setembre, d'ordenaci6 dels ensenyaments de I'educacio basica.

Les comissions d'avaluacié son formades per tots els docents que exerceixen en el cicle i presidides pel/per la
cap d’estudis o la persona en qui delegui. La sessi6 d'avaluaci6 és la reunié de I'equip docent, coordinada pel
tutor o tutora del grup classe, que té com a finalitat compartir informacié i prendre decisions de forma col-legiada
sobre el procés d'aprenentatge de I'alumne o alumna. També hi poden participar, si I'equip docent ho considera,
altres docents i altres professionals que intervinguin en el procés d'ensenyament i aprenentatge de I'alumnat.
En totes les sessions d'avaluacié hi ha d'haver un membre de I'equip directiu.

Es fara una sessi6 d'avaluacié cada trimestre com a minim. La sessi6 d'avaluacié del tercer trimestre coincidira
amb |'avaluacié final del curs.

Les funcions de les comissions d'avaluaci6 son :

a) Analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne/a.
b) Establir, si escau, mesures i suports addicionals i/o intensius.
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C) Proposar la modificacié d'estrategies i els ajustaments de programacié que convinguin per a les
activitats educatives del cicle.

d) Realitzar una valoracié final per arees i global, del progrés de cada un dels alumnes en finalitzar el
cicle.

e) Proposar si els alumnes promocionen de nivell o hi resten un any més, en el cas que no hagin assolit
completament els objectius del curs.

f) Explicitar les activitats que convenen en el cicle seglient per assolir els objectius del cicle anterior, per a

aquells alumnes que hagin passat als segtlients havent assolit de forma incompleta els objectius del cicle
anterior.

El/La tutor/a de cada grup classe actuara de secretari/aria de les sessions i n'aixecara acta.

En les actes de les sessions trimestrals s'haura d'explicitar, almenys, la relacié d'alumnes que presenten
dificultats i les mesures de reforg i adequacié preses, aixi com les modificacions en la programacio i estratégies
d'intervenci6 proposades pels mestres. En la sessi6 seglient s'haura de fer el seguiment del grau de compliment
dels acords presos.

En la darrera reuni6 d’'avaluacio hi constara la valoracié global del progrés de cada alumne/a i la proposta de
promocio o retencié de l'alumne/a en el cicle.

Igualment, i per als alumnes que passen de cicle sense haver-ne assolit tots els objectius, s'hauran de fer
explicites les activitats a realitzar en el cicle seglient per assolir els objectius del cicle anterior.

. Entrega d’informes:

PRIMARIA:

Els informes d'avaluacié seran de naturalesa qualitativa i reflectiran els resultats obtinguts en el procés
d'aprenentatge de I'alumnat aixi com els aspectes académics, personals i evolutius que es considerin oportuns i,
si escau, les mesures i suports d'atencié educativa que s'hagin adoptat o que s'hagin previst. Els docents han
d'expressar els resultats de l'avaluacié de les arees o matéries, projectes globalitzadors si és el cas, a partir del
procés d'assoliment de les competéncies clau i especifiques corresponents en els termes seglients: assoliment
excel'lent (AE), assoliment notable (AN), assoliment satisfactori (AS) o no assoliment (NA). Aquests son els
indicadors que han de constar en la informaci6 que han de rebre les families i 'alumnat.

e Es donaran 3 informes a les families que inclouran els comentaris de I'equip docent sobre el procés

d’aprenentatge del seu infant. Els documents es faran arribar a les families per canals digitals.
e Linforme del 1r trimestre i el de final de curs s'acompanyaran d’'una entrevista d’'uns 20'.
e Als cursos de 5¢ i 6é es dura a terme una autoavaluacié de I'alumnat.

INFANTIL:

Els informes d'avaluacié seran de naturalesa qualitativa i reflectiran els resultats obtinguts en el procés
d'aprenentatge de I'alumnat aixi com els aspectes académics, personals i evolutius que es considerin oportuns i,
si escau, les mesures i suports d'atencié educativa que s'hagin adoptat o que s'hagin previst.
e Es donaran 2 informes a les families realitzant una entrevista posterior. El primer informe es fara arribar
durant els mesos de gener i febrer i el segon informe a final de curs.
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Secciod 3. Comissions de treball

Al llarg del curs, el/la cap d’estudis, pot modificar les comissions i les persones que formen part delles.
Les comissions comengaran la seva tasca a l'inici d’octubre i acabaran a finals de maig.

- Comissid pedagogica.

Sén formades per I'equip directiu i pels/les coordinadors/es de cicle.
S6n funcions de I'equip de coordinacié pedagogica:

a) Coordinar i harmonitzar I'actuacio i les propostes dels equips de cicle.

b) Col-laborar amb el/la cap d’estudis en la planificaci6, seguiment i avaluacié de les activitats
pedagogiques del centre, i especificament en la gestio del Programacié General Anual.

c) Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzacié de les sessions de treball de
claustre.

d) Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles, detectar els

desajustaments i proposar mesures per a la millora si és el cas, a partir dels acords presos.

- Comissid Estratégia Digital de Centre (FDC).

Es una comissio especifica per a Iimpuls de I'is de les eines i recursos digitals a les activitats educatives. En
formen part un/a membre de cada cicle, la coordinadora digital del centre i un membre de I'equip directiu. Sén
funcions d’aquesta comissié les seglients:
- Dinamitzar la comunitat educativa, especialment els equips didactics, perqué desenvolupi les linies
d'accié acordades per la mateixa comissio en relacié a 'EDC.
- Traslladar les linies de treball acordades amb tota la comunitat educativa (alumnat, docents, families,
PAS i Consell escolar).
- Elaborar 'EDC.
Els objectius de I'EDC es poden agrupar en cinc ambits, que tenen com a fita el maxim assoliment de la
competéncia digital de I'alumnat, del professorat i del centre:

e Assoliment de la competéncia digital
e Planificaci6 estrategica i organitzacié
e Metodologies didactiques i innovacid
e Inclusié digital i de génere

e Seguretat i proteccié de dades

- Comissid d'Atencid a I'Educaci Inclusiva (CAF):

La CAEI esta formada pellla cap d'estudis, mestres de suport inclusiu (MESI), el/la psicopedagog/a de I'EAP i
els/les coordinadors/es de cicle. Aquesta estructura organitzativa del centre ha de proposar I'organitzacio i la
gestié de les mesures i els suports per atendre tot 'alumnat del centre i ha de fer-ne el seguiment i l'avaluacid
per tal d'ajustar aquestes mesures i suports a les seves necessitats.
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Les necessitats especifiques de suport educatiu s'identifiquen i avaluen mitjangant un procés d'avaluacié
psicopedagogica dut a terme en el context educatiu, que s'inicia un cop detectades les dificultats a partir de
l'avaluacié formativa i a demanda de la CAEI, i que té per finalitat planificar de manera ajustada la resposta
educativa.

Correspon a la direcci6 dels centres, amb el vistiplau de la CAEIl, o I'drgan equivalent, aprovar els Plans
Individualitzats de I'alumnat, i vetllar per la coordinacié i col-laboraci6 dels professionals que hi intervenen, i pel
seu compliment.

La Comissi6 Social forma part de la CAEI i la configuren el/la cap d’estudis i 'educadora social del municipi,
I'educadora social de I'EAP, la referent de 'EAP del centre i les docents de MESI. La comissio social té la funcié
de detectar i si cal implicar-se en situacions desfavorides.

Els ajuts socials es canalitzen a través dels Serveis Socials de I'Ajuntament i si hi ha convocatories d'altres
administracions s'informara als interessats.

- Comissid Escola Verda:

Aquesta comissi6 esta formada per un grup de docents del centre. Un 0 més dels seus membres participen en
activitats en xarxa amb altres centres on comparteixen les actuacions que estan duent a terme en el marc dels
seus programes d'educacié per a la sostenibilitat.

Aquesta comissio també avalua el desenvolupament del Pla d'Accié d’Escoles Verdes de I'escola i els resultats
assolits en 'ambit de I'educacio6 per a la sostenibilitat d'acord amb criteris i indicadors préviament definits, aixi
com elaborar el projecte d'Escola Verda del centre.

- Comissid de biblioteca:

La biblioteca escolar és un espai de lectura, d'accés a la informacid i font de recursos informatius en qualsevol
suport a I'abast dels alumnes i del professorat.

Aquesta comissi6 esta formada per docents de tots els cicles i la coordinadora LIC del centre. Aquesta comissid
gestiona el material i les activitats relacionades amb la biblioteca del centre per assolir els objectius del Projecte
de Biblioteca del Centre.

- Comissid de coeducacid i convivencia:

La comissi6 de coeducacié i convivéncia afavoreix la implementacié d'actuacions coeducatives i la implicacio de
la comunitat educativa i vetlla perqué, d'acord amb el principi de la coeducacio, la diversitat sexual i afectiva, la
identitat de genere i els diferents models de familia siguin respectats en tot I'ambit educatiu i en el marc del
sistema educatiu inclusiu.

Les bones practiques relacionades amb la gestid6 de les relacions i el conflicte en clau positiva estaran
vinculades amb el desenvolupament de les competéncies basiques en I'ambit de I'educacié en valors.

Aquesta comissi6 estara formada per la representant de coeducacié del claustre, que és membre del consell
escolar, i altres docents del centre.
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- Comissid d angles:
S’encarrega de vetllar pel seguiment de la linia d’escola en relacié amb I'aprenentatge de la llengua anglesa. Els
integrants d’aquesta comissio seran els especialistes de llengua anglesa del centre.

Les comissions de treball s'encarregaran d'organitzar una festa de I'escola. Per dur a terme la planificacié i
organitzacié de la festa, la comissio responsable deixara aturada la seva feina de treball habitual per dedicar-se
a preparar les activitats i el material necessari per a la celebraci6. A l'inici de cada curs, es repartiran les festes
entre les comissions de treball.

L'alumnat s’organitza en grups-classe, els quals tindran com a referéncia una persona tutora.

Quan els alumnes s'incorporen a I'escola a I3 es distribuiran, en dos grups o linies, sempre que el nombre de
matricules ho permeti. Durant les primeres setmanes del curs, I'alumnat d'I3 conviura en un sol grup a fi
d’afavorir l'observaci6 de les interaccions i valorar les possibles agrupacions.

La pertinenca de I'alumnat a un mateix grup-classe sera el mateix durant un cicle escolar complet, moment en el
qual es barrejaran els alumnes dels dos grups.

Els criteris per agrupar I'alumnat seran els que possibilitin que aquests quedin equilibrats tenint en compte els
seglients aspectes:

D

a) Nombre total d’alumnes.
b) Nombre de nens i nenes.
C) Nombre d’alumnes que ha anat a I'escola bressol i traspas de les educadores (13)
d) Maduresa de I'alumnat.
)

Desenvolupament del procés d’ensenyament i aprenentatge de I'alumnat.
f) Alumnes amb NESE.

El desenvolupament de les activitats educatives poden requerir diversitat d’agrupaments de I'alumnat en

moments puntuals. Es podran organitzar grups d'alumnes intercicle i internivell, per realitzar activitats com
tallers, racons, ambients i d’altres que el claustre docent decideixi amb criteris tecnicopedagogics.

Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencio educativa a I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu.

Les actuacions per atendre la diversitat orienten les mesures organitzatives, d'acord amb els principis d’educacié
inclusiva. Tots els alumnes sén subjectes de l'atencid educativa que regula aquest Decret: els alumnes que
requereixen exclusivament mesures universals, els alumnes que, a més, necessiten mesures addicionals, i els
alumnes que sumen, a aquestes darreres, les mesures intensives, per tal de garantir 'accés a I'educacié i I'exit
educatiu en condicions d'equitat i igualtat d'oportunitats. Els alumnes amb necessitats especifiques de suport
educatiu (NESE), a més de les mesures i els suports universals, poden necessitar mesures i suports addicionals
i, 0 també, intensius.
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A partir de la deteccié de les necessitats dels alumnes per part del tutor, la familia i I'equip docent, si la CAEI ho
determina, I'equip d'assessorament i orientaci6 psicopedagogic (EAP) a l'educacié infantil i primaria, fara una
avaluaci6 psicopedagodgica. En el cas dels alumnes d'origen estranger, els equips d'assessorament i suport en
llengua, interculturalitat i cohesié social (ELIC) poden col-laborar, si escau, en aquesta deteccio.

- Les mesures i suports universals son accions i practiques, de caracter educatiu, preventiu i proactiu, que
permeten flexibilitzar el context d'aprenentatge, proporcionen als alumnes estratégies per facilitar-los l'accés a
l'aprenentatge i la participacié, i garanteixen I'aprenentatge significatiu de tot 'alumnat i la convivéncia, el
benestar i el compromis de tota la comunitat educativa.

Les mesures i els suports universals s'adrecen a tots els alumnes. Constitueixen mesures i suports universals
qualssevol de les actuacions que permeten al centre crear contextos educatius inclusius: la personalitzacio dels
aprenentatges, l'organitzacié flexible del centre, I'avaluacié formativa i formadora, els processos d'accié tutorial i
orientacio, i aquelles altres actuacions que contribueixen a I'escolaritzacio i I'educacio dels alumnes.

- Constitueixen mesures i suports addicionals les mesures d'accié tutorial especifiques, el suport de la Mestre
d’Educacié de Suport Inclusiu (MESI), el suport escolar personalitzat, el suport lingiistic i social, les aules
d'acollida, els projectes especifics de suport a l'audicié i el llenguatge. Les mesures i suports addicionals sén
accions flexibles, temporals i preventives per a I'atencio especifiques als aprenentatges. Les mesures i els
suports addicionals es concreten en les programacions d'aula, consten en I'expedient i en I'historial academics
de l'alumne i en el pla de suport individualitzat dels alumnes que en tinguin.

- Les mesures i els suports intensius son accions d’alta intensitat i llarga durada en atencio a les singularitats
individuals i es concreten en el Pla de suport individualitzat (Pl) de I'alumne, i han de constar en I'expedient
académic.

En el cas dels alumnes amb necessitats educatives especials, I'elaboracié del Pl es fonamenta en l'informe de
I'EAP de reconeixement de necessitats especifiques de suport educatiu.

Elfla tutor/a de I'alumne és el responsable d'elaborar el Pl i de fer-ne el seguiment, amb la col-laboracié de
l'equip docent i, si escau, amb I'assessorament dels serveis educatius i, o també, de l'orientador del centre
educatiu i prenent en consideracio els informes que aportin altres professionals de I'ambit sanitari i sociosanitari,
i ha d'actuar com a principal interlocutor amb els pares, mares o tutors/es legals i I'alumne.

- Les mesures i els suports universals, addicionals i intensius els apliquen, tots els docents i el personal
d'atenci6 educativa i, en particular, els docents MESI, els mestres especialistes en audici6 i llenguatge i els
professionals de suport educatiu, amb la supervisié de la direccié del centre, en coordinacié amb tot I'equip
docent, el personal d'atenci6 educativa i els serveis educatius, i amb la implicacié dels agents de la comunitat
educativa

L'organitzacié horaria i la distribucié dels recursos personals per al suport de 'alumnat en grups reduits o
codocéncia tindra en compte els criteris d’'equitat que prioritzaran el suport de l'alumnat amb NESE, les
necessitats del grup i els recursos disponibles al centre.
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Els/les tutors/es son els/les responsables de definir les estratégies que s'utilitzaran amb el grup i tot el
professorat implicat ha d’anar a una per aplicar-les i assolir els objectius pretesos.

Qualsevol mestre/a de I'escola té la responsabilitat de portar a terme els acords presos en claustre davant de
tots els/les alumnes del centre. Tot el professorat que imparteix docencia en un grup-classe ha d’adaptar-se als
acords del cicle pel que fa a actuacions, prioritats i maneres de fer per tal de donar coheréncia al procés
educatiu, tenint en compte les particularitats del grup.

Decret 175/2022, de 27 de setembre, d'ordenacio dels ensenyaments de I'educacié basica.

Decret 102/2010, de 3 d’'agost, d’autonomia de centres educatius (Decret d’Autonomia de Centres).

Tot I'alumnat ha de disposar d'un tutor o tutora, que és la persona responsable d'orientar el seu procés educatiu,
tant en I'ambit individual com en el col-lectiu. El tutor o tutora ha de vetllar, especialment, pel desenvolupament
personal de I'alumnat, el seu benestar i I'assoliment progressiu de les competéncies.

La tutoria i l'orientacié dels alumnes forma part de la funcidé docent. Tots els mestres integrants del claustre
poden exercir les funcions de personal tutor/a quan correspongui. Cal destacar que es determinaran les tutories
segons les necessitats del centre.

Cada tutor/a romandra amb els mateixos alumnes dins el mateix cicle, durant dos cursos a I'educacio6 primaria i
tres cursos a I'educacio infantil, sempre que sigui possible, sense perjudici de les necessitats del centre.

Correspon al tutor o tutora la relacié amb les families dels i les alumnes, la formalitzacié de la documentacid
académica que sigui necessaria i la coordinacié de l'equip docent amb relacié a la gesti6 pedagogica de
I'alumnat. També correspon als tutors/es totes aquelles altres funcions que li encomani el director/a o li atribueixi
el Departament d’Educacio.

L'exercici de les funcions del tutor/a és coordinat pel/la cap d’estudis. El nomenament i cessament dels tutors/es
correspon al director/a, amb el consens del/la cap d’estudis i el/la secretari/a i escoltat el claustre docent.

El/La directora del centre pot deixar sense efecte el nomenament del mestre tutor/a a sol-licitud motivada de
linteressat/da o per propia decisi6, una vegada escoltat el claustre de professors i amb audiéncia de
linteressat/da, abans que finalitzi el termini per al qual havia estat nomenat/da.

Del nomenament i cessament, segons correspongui, dels mestres tutors/es, ellla director/a n'informa el consell
escolar del centre.

Les arees de musica, educacio fisica, llengua estrangera i pedagogia terapéutica, seran assignades als/les
mestres que disposin de l'especialitat corresponent. La direccié pot assignar arees d'especialitat a mestres no
especialistes sempre que comprovi que tenen l'adequada titulacid, formacié o experiéncia.

Els especialistes han de mantenir la continuitat i coheréncia de I'accié educativa, establerta pel tutor/a mitjangant
reunions periddiques. Mantenir informat al tutor/a de la programacié establerta, del seguiment i avaluacié
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d'alumnes, aixi com del funcionament del grup-classe envers l'area i de les possibles incidéncies per elaborar un
pla d'actuaci6 conjunt. Els especialistes han d’assistir a totes les sessions d’avaluacié dels cursos on intervenen
i a les entrevistes amb el/la tutor/a i les families, sempre que sigui necessari. La comunicacié amb les families
també forma part de les funcions dels especialistes. Les funcions dels especialistes son les segiients:

- Educacio Fisica:
Coordinar les activitats educatives de I'Ed. Fisica del centre.
Assessorar i supervisar convenientment les activitats esportives.

e Elaborar I'inventari del material d'EF de qué es disposa, i vetllar per la seva conservaciéo manteniment.
e Proposar, si s'escau, la compra de nou material i fer-ne la comanda.
e Controlar el préstec i devoluci6 del material demanat i vetllar per mantenir 'ordre als espais i materials

utilitzats.
e Participar en I'elaboracié i seguiment del Pla Catala de I'Esport.

- Educacio Musical:

e Coordinar les activitats educatives musicals del centre.

e Elaborar l'inventari del material de l'aula.

e Proposar la compra de nou material i fer-ne la comanda.

e Organitzar i coordinar les activitats musicals en xarxa amb altres centres o0 entitats del municipi.

- Mestres de Suport Educatiu Inclusiu (MESI):
e Col-laborar amb les persones tutores en I'elaboracié de materials universals, addicionals i/o intensius.
e Intervenir dins 'aula ordinaria, conjuntament amb el/la tutor/a, per oferir una atencié més
individualitzada als/les alumnes que ho requereixin.
Intervenir en situacions escolars de treball individual o de petit grup fora de l'aula ordinaria.
Col-laborar amb els professionals que intervenen per tal d’assegurar una atenci6 educativa coordinada.
Participar en la CAEIl i coordinar-se amb EAP.
Proposar, si s'escau, la compra de nou material i fer-ne la comanda.

- Llengua estrangera:
e Coordinar les activitats educatives de llengua estrangera al centre.
e Proposar, si s'escau la compra de material especific per a les activitats de llengua anglesa.
e Participar en la comissié d’anglés.

Els deures mai suposaran un aveng de la programacié escolar, sin6 un reforg dels continguts treballats a classe.
L'alumnat ha de realitzar amb puntualitat les activitats que indiquin els docents.

A Educacié Infantil s'introduiran els deures, «feinetes» a |5 els divendres, que permetran la coordinacié
escola-familia. D’altra banda, I'alumnat de primaria pot dur deures per a fer a casa en format digital o analdgic
que seguiran aquests criteris:

a) Quan I'alumne/a no hagi acabat la feina prevista a classe.

b) Quan es tracti d'una feina d’ampliacio.

C) Tasques d'investigacié o recerca d'informacié per al desenvolupament dels projectes d’aula.

d) Quan el/la tutor/a cregui necessari un reforg en algun aspecte académic.

e) El temps destinat a desenvolupar la tasca de deures sera de més d’un cap de setmana, excepte en

casos excepcionals.
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TITOL V. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Capitol 1. Convivéncia, clima escolar i promocid del benestar emocional.

Seccio 1. Mesures de promocid de la convivencia, mecanismes i formules per a la prevencio i la resolucid
positiva de conflictes. (Decret 102/2010 Art. 23.1).

Totes les persones membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar i el deure de
facilitar-lo amb les seves actituds i conducta. El procés educatiu necessita ser dut a terme en un clima de
convivencia que afavoreixi 'aprenentatge.

El Projecte de Convivencia del centre es basa en dos eixos fonamentals:
I'educaci6 emocional i la resolucié positiva dels conflictes. L'escola treballa I'educacié emocional en tots els
nivells com a cami per a millorar la convivencia i la resolucio de conflictes. El dialeg, I'autoregulacié i el respecte
vers |'altre son les eines principals per a aconseguir una bona convivéncia.

En aplicacié del projecte educatiu, el centre formula una carta de compromis educatiu amb les families. La
carta de compromis educatiu expressa els compromisos que cada familia i el centre s'avenen a adquirir i que
han de ser els necessaris per garantir la cooperacid entre les accions educatives de les families i la del centre
educatiu en un entorn de convivéncia, respecte i responsabilitat en el desenvolupament de les activitats
educatives. Els compromisos expressats a la carta s'entenen en el marc del respecte als drets i les llibertats de
les families recollits a les lleis i pressuposen el respecte de la familia al caracter propi del centre.

La Comissiéo de Convivéncia del centre és un mecanisme per a la mediacié i la resolucié dels conflictes on
intervenen agents de les diferents entitats del municipi: AFA, ajuntament, menjador escolar, docents i equip
directiu del centre.

Els protocols per a la millora de la convivéncia del Departament d'Educacié sén els seglients:

Protocol d'intervencié en cas de conflicte greu
Protocol de prevencio, deteccio i intervencid davant I'assetiament i el ciberassetiament entre iquals

Protocol de prevencid. deteccio i intervencié enfront de I'assetjament escolar a persones LGBTI
Protocol de prevencio, deteccio i intervencid de la violéncia masclista entre I'alumnat

Protocol de prevencid. deteccio i intervencié davant conductes d'odi i de discriminacid

En col-laboracié6 amb altres departaments, també s'han elaborat els protocols segients per a la millora de la
convivencia:

Protocol d'actuacié _entre els departaments deTreball, Afers Socials i Families i d'Educacio de deteccid,
notificacid. derivacié i coordinacio de les situacions de maltractament infantil i adolescent en |'ambit educatiu.
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Aquest protocol general es completa amb els especifics de la Secretaria d'lgualtat, Migracions i
Ciutadania del Departament de Treball, Afers Socials i Families:
Protocol per a la prevencié i abordatge dels matrimonis forgats a Catalunya.

e Protocol d'actuacions per prevenir la mutilacié genital femenina.
e Protocol d'actuacié_ amb menors de catorze anys en situacions de conflicte 0 comissié d'una
infracci6 penal.

e Protocol de prevenci6. detecci¢ i intervencid de processos de radicalitzacid violenta als
centres educatius.

° i r_a l'abor
educatius.

En col-laboracié amb altres entitats municipals, també s'ha elaborat Programa de tractament de I'absentisme
escolar de Vacarisses.

Aixi mateix, el Circuit simplificat d'intervencié davant conductes de l'alumnat greument perjudicials per a la
convivencia sintetitza les fases de comunicacié i intervencié de diversos protocols per a la millora de la

convivéncia amb la finalitat d'unificar criteris i procediments d'actuacié davant aquestes situacions.

Seccid 2 Coeducacio i promocid de la igualtat de genere.

El centre educatiu promou la igualtat d'oportunitats de I'alumnat; incorpora la perspectiva de génere a l'accié
educativa; preveu i gestiona comportaments i actituds discriminatoris per rad d'identitat de génere, expressio de
génere i orientacié afectivosexual,i potencia el reconeixement, la cooperacié i el respecte mutu.

El consell escolar del centre t¢ designada una persona entre els seus membres per impulsar mesures
educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre homes i dones, d'acord amb el que s'estableix en l'article
126.2 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educaci6. El Departament d'Educacié proporciona accions de
formacio a les persones designades perqué puguin desenvolupar les seves funcions en condicions optimes.

La constitucio al centre d'una comissié de coeducacio, politiques de genere i digualtat afavoreix la
implementacié d'actuacions coeducatives i la implicacio de la comunitat educativa.
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Seccid 3. Drets i deures: personal docent, families, alumnes i personal no docent.

1 Drets i d . [ exergici de Ja funcid docent:
Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacit (LEC) (Article 29 i 104).

Els/les mestres son professionals de I'ensenyament que treballen en grup.

Sobre l'adscripcio, I'horari, la tutoria i coordinacid, el professorat especialista, I'assisténcia, la formacié
permanent, la responsabilitat civil. Cal consultar la resolucié del Departament d’'Educacié que dona instruccions
d’organitzacié i funcionament dels centres docents publics d’Ed. Infantil i Primaria.

a) Drets:
. Participar en I'elaboraci6 del PEC, les NOFC i la PGA que se’n deriven.
. Dret d’elegir els propis representats i a ser elegit com a representant dels docents al Consell Escolar.
. Rebre informacio puntual i exacta sobre els acords presos pels drgans de decisié i de gestio de
l'escola.
. Comptar amb la collaboracié de les families de I'alumnat, emprant els canals establerts i podent exigir
a les families el compliment dels seus deures, tal com s’expressen en aquest document.
. Convocar els/les tutors/es dels alumnes, individualment i collectivament, per tractar assumptes propis
del seu procés educatiu.
. Disposar dels mitjans materials adequats per a la realitzacié de la programaci6 d’aula.
. Reunir-se amb els/les altres mestres, a condicié que no s'interfereixi 'activitat programada de I'escola.
. Respecte a la seva dignitat personal i professional.
. Els reconeguts amb caracter general per als/les funcionaris/es i personal laboral docent en funcié de la
seva propia situacié contractual.
. Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars, d'acord amb el

regim disciplinari de I'alumnat de les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre.

b) Deures:
. Exercir la funcié docent d'acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts del projecte
educatiu.
. Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte, tolerancia,

participacié i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d'una societat democratica i respecti el seu
creixement personal i benestar emocional.

. Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries per a la millora
continua de la practica docent.

. Proposar modificacions dels documents normatius del centre després de fer una valoracié, aportant
noves propostes i aprovant-ho per majoria.

. Elaborar la programacié d’aula seguint la linia metodoldgica del centre.

. Assistir puntualment a I'escola i advertir amb temps a I'equip directiu de les possibles abséncies, que
posteriorment s’hauran de justificar per escrit (baixa medica, justificant d'assisténcia a visita médica, etc.).

. Participar en les reunions i si per qualsevol motiu s’esta absent, consultar les actes per obtenir
informacié.

. Convocar les families, individualment i col-lectivament.

. Avaluar el procés d'aprenentatge dels alumnes i informar periddicament les families.

. Utilitzar les eines digitals, que han de coneixer i dominar com a eina metodoldgica.

. Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del recinte escolar.
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2 Drets i deures de les families:

Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la que es modifica la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacid
(LOMLOE). Disposicion final primera. Uno. Articulo cuarto.
Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio (LEC) (Article 25).

La LEC concreta les llibertats, els drets i els deures de les families en el procés educatiu, amb el reconeixement
del seu paper fonamental, i en potencia la seva participacio en la vida escolar. Aposta per la seva formacio i per
llur vinculacié amb els centres per mitja de la carta de compromis educatiu.

Les mares, els pares o els tutors dels alumnes tenen dret a rebre informacio sobre:
El projecte educatiu i les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

e Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.
e | acarta de compromis educatiu, i la corresponsabilitzacié que comporta per a les families.
e Aspectes pedagogics implementats des de I'escola per al bon assoliment de les competéncies

basiques dintre del procés d’aprenentatge individual i col-lectiu de I'alumnat.

e La presa de mesures educatives alternatives o complementaries adients per atendre les necessitats
especifiques de I'alumnat.

e |es activitats ordinaries i complementaries, les activitats extraescolars i els serveis que s'ofereixen, el
caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les families, I'aportacié econdmica que,
si escau, els comporta i la resta d'informacio rellevant relativa a les activitats i els serveis oferts.

Les beques i els ajuts a l'estudi.
L'evolucié educativa de llurs infants.

També tenen el dret d'elegir els propis representats i a ser elegits com a representant de les families al Consell
Escolar, aixi com a constituir I'associacio de families d’alumnes (AFA) i formar-ne part, per facilitar la participacio
de les families en les activitats del centre.

Les mares, els pares o els/les tutors/es tenen el deure de:

e Respectar el projecte educatiu i el caracter propi del centre, aixi com el contingut dels documents
normatius de I'escola.

e Contribuir a la convivéncia entre tots els membres de la comunitat escolar, incloent-hi I'is correcte dels
canals de comunicacio, siguin o no gestionats pel centre.
Reconéixer i respectar 'autoritat pedagogica de tot el professorat de I'escola.
Interessar-se per 'evolucié personal i els aprenentatges dels fills i filles.
Col-laborar amb el centre per fomentar la responsabilitat personal i corregir aquelles conductes que
siguin contraries a les normes elementals de convivencia, al necessari respecte a totes les persones
que integren la comunitat escolar o al correcte comportament durant les activitats escolars.
Vetllar perqué ellla fill/a doni valor i realitzi les tasques escolars, posant-hi el treball i 'esfor¢ necessari.
Facilitar a I'escola les dades necessaries per a completar I'expedient personal de cada alumne i
actualitzar-les puntualment.

e Garantir la puntualitat de I'assisténcia dels fills a I'escola i justificar les abséncies en cas que es
produeixin. En cas de malaltia, complir sempre les indicacions de prevenci6 sanitaria.

e Acudir a les convocatories de reunio o d’entrevista, quan el mestre, el cicle o I'escola ho requereixen i
signar els acords presos en paper o per Dinantia. En aquest ultim cas quedaran recollits a la carpeta de
l'alumnat.
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3. Drets i deures de | alumnat:

Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la que es modifica la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacid
(LOMLOE). Disposicion final primera. Tres. Articulo sexto.
Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio6 (LEC) (Article 21 i 22).

La part de les NOFC que afecta els/les alumnes i , per extensio, les seves families és el desplegament en
normes del decret de drets i deures dels/les alumnes.

Drets:

° Dret a rebre una educacié integral de qualitat que els permeti aconseguir el desenvolupament de la
seva personalitat.

° Accedir a I'educacié en condicions d'equitat i gaudir d'igualtat d'oportunitat des d’una perspectiva
inclusiva.

° Rebre una valoracié objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.

° Esser informats dels criteris i els procediments d'avaluacio.

° Gaudir d'una convivéncia respectuosa i pacifica, amb l'estimul permanent d'habits de dialeg i de
cooperacio.

° Esser educats en el discurs audiovisual.

. Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.

° Gaudir de protecci6 social, en I'ambit educatiu, en situacié de risc que eventualment pugui donar lloc a
situacions de desemparament.

° Dret a la dignitat personal i al respecte de la seva integritat fisica i a dur a terme la seva activitat

académica en condicions de seguretat i higiene adequades.

Deures:

a) Assistir a classe amb puntualitat tot respectant els horaris establerts.

b) Participar en les activitats educatives del centre.

c) Esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.

d) Respectar els altres alumnes i l'autoritat del professorat.

e) Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa i relacionar-se des del dialeg i el respecte.
f) Complir les normes de convivencia del centre i la normativa del funcionament del menjador escolar i les
activitats extraescolars.

g) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre afavorint un bon clima de treball.

h) Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre, aixi com les decisions dels Organs
Unipersonals i Col-legiats del Centre.

i) Fer un bon Us de les installacions i el material didactic del centre, del menjador i de les activitats
extraescolars.

4. Drets i deures del personal no docent:

S'entén per personal no docent aquelles persones que, tot i treballar de manera continuada al centre, no
realitzen tasques docents.

El personal no docent fa una labor al servei del centre i totalment necessaria per al seu bon funcionament
estructural, cosa que el fa ser considerat com a integrant de la comunitat educativa.
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El personal no docent forma part de la comunitat escolar i facilita el desenvolupament de I'ensenyament
mitjangant 'exercici de la seva activitat professional: d’atencié educativa i administracié i serveis.

Formen part del personal no docent del centre: el personal de consergeria i de 'administracio, el/la técnic/a
d’educaci6 infantil (TEI) i I'auxiliar d’educacié especial o vetllador/a

Tot el personal no docent que presti serveis en el centre dependra funcionalment de la Direcci6 del centre. El
personal no docent té el deure de complir i fer complir les normes de convivencia establertes al centre que es
regulen en aquestes Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre (NOFC).

El personal d’'administracio i serveis i de suport socioeducatiu té el deure de respectar les normes del centre
contingudes en aquest document, aixi com altres normes de rang superior que resultin d'aplicacié en cada cas
concret. Tanmateix, aquest personal té el deure de reserva respecte de la informacié a queé tingui accés per rad
del seu carrec.

Drets:
e Elegir els seus representants i ser elegit membre del Consell Escolar.
e Serrespectat en la seva dignitat i professionalitat per tothom.
e Poder traslladar els seus suggeriments directament a la direccio del centre o al seu cap a fi de millorar
les normes organitzatives o de convivéncia establertes al centre.

Deures:
e Complir amb les tasques propies de la seva feina, d’acord amb les Instruccions d’Inici de Curs del
Departament d’Educacio.
e Comunicar a 'Equip Directiu qualsevol anomalia que observin i que pugui perjudicar el
desenvolupament de les activitats normals del centre.
e  Complir i fer complir les normes de convivéncia establertes en aquest reglament.

1. Del personal de serveis propis
El personal de serveis propis del centre és aquell que dona els seus serveis a consergeria i administracié.

a) Administracio

La jornada i I'horari de treball del personal auxiliar d'administracié (o administratiu/va) adscrit als centres
educatius sén els que estableix el Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del personal
funcionari al servei de I'Administracié de la Generalitat, modificat pel Decret 48/2014, de 8 d'abril, sens perjudici
de les adaptacions que, per necessitats dels centres i d'acord amb la seva activitat, calgui fer per garantir-ne el
funcionament adequat. En la determinacio dels horaris, que han d'autoritzar els serveis territorials, s'han de tenir
en compte els objectius de millora i ampliacié de I'horari d'atenci6 al public, i també l'optimitzacié de la
disponibilitat del temps del personal.

El director o directora del centre pot determinar, segons les necessitats i caracteristiques del centre, I'execucio
de funcions i tasques administratives necessaries.

El personal d’'administracio participara en el consell escolar del centre mitjangant el seu representant, el qual
sera escollit d'acord amb el que estableix la regulacio del procés electoral dels 6rgans de govern.
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b) Consergeria
La jornada laboral del personal de consergeria estara subjecte a la normativa dictada per I'Ajuntament de
Vacarisses quant al comput d’hores i calendari laboral. Per les caracteristiques del lloc de treball, el seu horari
s'adaptara a les necessitats del centre i a les directrius donades per I'Ajuntament.

Per altres questions laborals com les vacances, I'horari del conserge en periode de vacances escolar, 0 quan les
necessitats del servei requereixin treballs de consergeria en hores fora de les habituals, i per tot allo no
especificat en aquestes NOFC, regira el reglament del personal municipal elaborat per I'Ajuntament de
Vacarisses.

2. Del personal d’atencié educativa

a) Tecnic/a d’educacid infantil: TEI
Es la professional que col-labora amb el professorat d’Educacié Infantil en el procés educatiu de I'alumnat,
principalment en el desenvolupament d’habits d’autonomia i en I'atencio a les necessitats basiques dels infants.

Correspon a la TEl les funcions de:

e Participar en la preparacid i desenvolupament d’activitats d’ensenyament i aprenentatge: organitzacio
de l'aula, elaboracio de materials didactics, suport al desenvolupament de la sessid.

e Col'laborar en la planificacié i el desenvolupament d’activitats d’ensenyament i aprenentatge d’habits
d’autonomia de I'alumnat.
Dur a terme activitats especifiques amb alumnes, pautades pel mestre/tutor.
Col-laborar en les activitats d’atencio a les necessitats basiques dels infants.
Participar en processos d'observacio dels infants

Quan es consideri necessari, aquests professionals poden participar en les entrevistes amb les families, sempre
amb la preséncia del tutor o tutora.

Correspon al director o directora del centre, un cop escoltats els implicats i en funcié del pla de treball, jornada i
horari de treball, determinar la distribucié horaria d'aquests professionals.

El personal d’'administracio participara en el consell escolar del centre mitjangant el seu representant, el qual
sera escollit d'acord amb el que estableix la regulacio del procés electoral dels organs de govern.
b) Auxiliar d’educacié especial o vetllador/a
Funcions a realitzar:
e Ajudar 'alumnat amb NESE en els desplagaments per I'aula i pel centre en general, i fora del centre, si
cal, amb el seu mitja de mobilitat (cadira de rodes, caminadors, crosses, efc.).
e Ajudar els alumnes en aspectes de l'autonomia personal (higiene, alimentacid, etc.) per garantir que

puguin participar en totes les activitats.
e Fer els tractaments especifics sanitaris dels alumnes que ho requereixin en el centre educatiu.
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Donar suport a I'alumnat dins o fora de l'aula.
Col-laborar en les tasques prescrites per la CAEI i informades pels respectius tutors/es.
Vetllar per I'adquisicio dels habits escolars quotidians: guardar fulls a la carpeta, cercar el full del llibre
indicat pel tutor, fer les anotacions a I'agenda, etc.

e Potenciar la relacié afectiva entre I'alumne/a que presenta NESE i els seus companys i afavorir el seu
ambit relacional amb els seus iguals.

e Intervenir, i si cal contenir fisicament només en casos excepcionals, I'alumnat en moments critics per tal
de preservar la seguretat individual de I'infant i d’altres membres del grup.

e Si escau i el centre disposa de suficients hores de monitoratge assignades, donar suport en altres
desplagaments: durant les hores d’esbarjo del pati del mati o en les sortides escolars en general.

Es garantira la participacié del personal auxiliar d'educacio6 especial i de les TEI en les reunions que permetin la
coordinacié amb els equips docents. Aixi mateix, participara en les activitats de formacié que tenen relacié amb
les seves funcions. Quan es consideri necessari, aquests professionals poden participar en les entrevistes amb
les families, sempre amb la preséncia del tutor o tutora.

Correspon al director o directora del centre, un cop escoltats els implicats i en funci6 del pla de treball, jornada i
horari de treball, determinar la distribucié horaria d'aquests professionals.

3. Del personal de serveis concertats

El personal de serveis concertats és aquell personal depenent d’empreses privades que tenen contracte per a
prestar els seus serveis 0 subministraments a I'escola (manteniment, neteja, cuina, monitors de menjador,
extraescolars...).

Aquest personal no té dret a la participacio en els organs de govern del centre.

Les activitats i horaris d'aquest personal es regeixen pel contracte propi de la seva funcié.

El personal dels serveis concertats no intervindra en el desenvolupament de les activitats didactiques del centre,
ja que aquestes sén competéncia del personal docent. Amb tot, cal que el personal mostri una disponibilitat pel
que fa als actes que la comunitat escolar organitzi, participant-hi o facilitant el seu desenvolupament, tenint en
compte les funcions que li son propies i impregni un caracter tan educatiu com sigui possible I'execucié de les
seves funcions.
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Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio (LEC). Article 32.
Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulaci6 de la convivéncia en els centres
educatius no universitaris de Catalunya. Titol 3.

La mediacié és un procediment per a la prevencio i la resolucié dels conflictes que es puguin produir en el marc
educatiu, per mitja del qual es dona suport a les parts en conflicte perqué puguin arribar per si mateixes a un
acord satisfactori. Es un métode de resolucié de conflictes mitjangant la intervencié d'una tercera persona, amb
formacio especifica i imparcial, amb l'objecte d'ajudar les parts a obtenir per elles mateixes un acord satisfactori.

Apliquem la resolucio positiva de conflictes com a procés de mediacié escolar per tal que els alumnes vagin
assolint les estratégies necessaries per aplicar-les de forma autonoma. Tot el professorat és, en primera instancia,
mediador en la resolucié d’un conflicte lleu. La Comissié de Convivéncia del centre és també un mecanisme per
a la mediacié i la resolucid dels conflictes on intervenen agents de les diferents entitats del municipi: AFA,
ajuntament, menjador escolar, docents i equip directiu del centre.

- Ambit d’aplicacio:
El procés de mediacié pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestié de conflictes entre membres de la
comunitat escolar i també es pot oferir la mediacid en la resolucié de conflictes generats per conductes de
I'alumnat contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a la convivéncia del centre, llevat
que:

- Que s'hagi emprat greu violéncia o intimidacio.
- Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacio en la gestié de dos conflictes amb el mateix alumne o
alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el resultat d'aquests processos.

Es pot oferir la mediacié com a estratégia de reparacié o de reconciliacio, un cop aplicada una mesura correctora
0 una sancio, per tal de restablir la confianga entre les persones i proporcionar nous elements de resposta en
situacions semblants que es puguin produir.

- Desenvolupament de la mediacio:
La persona mediadora, després d'entrevistar-se amb l'alumne o l'alumna, s'ha de posar en contacte amb la
persona perjudicada per exposar-li la manifestacié favorable de I'alumne o de I'alumna de resoldre el conflicte per
la via de la mediacio i per escoltar la seva opinié pel que fa al cas. Quan s'hagin produit danys a les instal-lacions
o al material dels centres educatius o s'hagi sostret aquest material, el director o la directora del centre o la
persona en qui delegui ha d'actuar en el procés de mediacié en representacio del centre.

Només s'entén produida la conciliacié quan I'alumnat reconegui la seva conducta, es disculpi davant la persona
perjudicada i aquesta accepti les disculpes.

Si la soluci6 acordada inclou pactes de reparacio, s'ha d'especificar a quines accions reparadores, en benefici de
la persona perjudicada, es compromet I'alumnat i, si és menor, els seus familiars i, en quin termini s'han de dur a
terme. Només s'entén produida la reparacid quan es duguin a terme, de forma efectiva, les accions reparadores
acordades. Aquestes accions poden ser la restitucid de la cosa, la reparacié econdmica del dany o la realitzacio
de prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en benefici de la comunitat del centre.
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Si el procés de mediaci6 finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de reparacié per causes imputables a
I'alumne o l'alumna o als seus familiars, la persona mediadora ho ha de comunicar al director o directora del centre
per tal d'iniciar I'aplicacié de mesures correctores o el procediment sancionador corresponent. Quan no es pugui
arribar a un acord de mediacié perque la persona perjudicada no accepti la mediacid, les disculpes de I'alumne o
I'alumna o el compromis de reparacié ofert, o quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per
causes alienes a la voluntat de I'alumne o I'alumna, aquesta actitud ha de ser considerada com a circumstancia
que pot disminuir la gravetat de la seva actuacio.

La persona mediadora pot donar per acabada la mediacio en el moment que aprecii manca de col-laboracio en un
dels participants o I'existéncia de qualsevol circumstancia que faci incompatible la continuacié del procés de
mediacid.

Capitol 3. Regim disciplinari de I'alumnat.

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié (LEC) (Article 36 i 37).
Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius (Article 24).

Protocol d'intervencié en cas de conflicte greu

Seccid 1. Conductes contraries a les normes de convivencia del centre i mesures correctores.

La Comissi6 de Convivencia garanteix I'aplicacié correcta dels drets i deures de I'alumnat i vetlla pel compliment
efectiu de les mesures correctores.

En cas d'actuacions contraries a les normes de convivencia de I'escola, es prendran les mesures correctores i les
sancions que es considerin oportunes en cas que la mediacié no sigui possible o de manera complementaria a la
mediacio.

Es consideren conductes contraries a les normes de convivencia del centre aquelles que, al no tenir la gravetat de
les descrites en el decret com a faltes greus, sén susceptibles d'una correccié rapida, sense necessitat de
tramitacié d’expedient, que es fa efectiva mitjangant I'aplicacié d’'una mesura correctora i/o la mediacio.

Es consideren conductes contraries a la convivencia del centre:
- Faltes injustificades i de puntualitat o assisténcia.
- Actes injustificats que alterin de manera puntual el desenvolupament normal de les activitats del centre.

Mesures correctores:

Amonestacio oral.

Compareixenga immediata davant el/la cap d’estudis o el/la director/a.
Privacié del temps d’esbarjo.

Amonestacio6 escrita en coneixement del tutor/a legal de I'alumne.

Canvi de grup de I'alumne/a per un periode maxim d’'una jornada lectiva.
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A qui correspon I'aplicacié de les mesures correctores?

1. Qualsevol professor/a del centre.

2 Al director/a o al/la cap d'estudis per delegacié del/ de la director/a.

3. L'entitat organitzadora de les activitats que es realitzen dins el recinte escolar.
4 Qualsevol persona que tingui alumnat al seu carrec.

Seccid 2. Conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre i sancions.

Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre, només les podra sancionar la Direccié del
centre, i posar en coneixement del Consell Escolar la resolucid dels conflictes disciplinaris i la imposicio de
sancions. Correspon a la direccid del centre imposar la sancié en la resolucié de I'expedient incoat a l'efecte,
sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, del
rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria en la resoluci6 del mateix expedient. A
I'expedient s'estableixen els fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sancio aixi com, si escau,
les activitats d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import de reparacié o restitucio dels danys o materials
que eventualment hagin quedat afectats per I'actuacié que se sanciona. Caldra conservar una copia de I'expedient
disciplinari a I'expedient de I'alumne.

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu les conductes
segiients:

1. Actes d'incorreccid o desconsideracié o actes d'indisciplina, injuries o ofenses amb els membres de la
comunitat educativa, inclosos els serveis de menjador, transport i extraescolars.

2. Actes injustificats i reiterats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre.

3. Agressio fisica 0 amenaces contra membres de la comunitat educativa.

4, Deteriorament intencionat de les dependéncies o material del centre o de la comunitat educativa.

3. Suplantacio de la personalitat en actes de la vida docent i falsificacié o sostraccié de documents i material
academic.

6. Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut.

7. Actuacions i incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i integritat personal dels membres de la
comunitat educativa del centre.

8. Reiterada i sistematica repeticié de conductes contraries a les normes de convivéncia del centre.

Els actes o les conductes a qué fa referéncia a aquest apartat, que impliquin discriminacié per raé de génere,
sexe, raga, naixenga o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats s’han de considerar especialment
greus.

Quines son les sancions aplicables?

° Realitzacié de tasques educadores en horari no lectiu per un periode no superior a dues setmanes.

° Reparacié economica dels danys causats al material del centre o a altres membres de la comunitat
educativa, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o als/a les tutors/es legals,
en els termes que determina la legislacio vigent.

° Suspensid, per un periode maxim d'un mes, del dret a participar en activitats complementaries.

) Canvi de grup de I'alumne/a per un periode maxim d’una setmana.
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° Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies lectius,
havent de romandre I'alumne en el centre efectuant els treballs académics que se li encomanin.

Les sancions imposades s’han de comunicar als/les tutors/es legals de I'alumne de forma que en quedi constancia
de la comunicacié.

En qualsevol cas, la direccio del centre ha d'informar periddicament el consell escolar dels expedients que s'han
resolt. Les faltes i sancions a qué es refereix aquest article prescriuen, respectivament, al cap de tres mesos de la
seva comissio i de la seva imposicio.

Les faltes greument perjudicials per a la convivéncia que es donin durant el servei de menjador, estaran sotmeses
al Reglament de Funcionament del Menjador i se n’informara la Comissié de Menjador sobre les sancions
imposades. En el cas de les activitats extraescolars, es regiran segons el seu propi reglament i se n'informara la
Direccio del centre de les possibles sancions imposades en I'alumnat d’aquest servei o activitats.

Seccid 3. Fets constitutius de delicte o falta penal

La direcci6 del centre public ha de comunicar al ministeri fiscal qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o
falta perseguible penalment comés per qualsevol persona de la comunitat educativa en el centre o en relacié
directa amb la seva activitat, sense perjudici de la continuitat de les accions correctores previstes en aquest
document per a l'alumnat i en la regulacié disciplinaria d'aplicacié als treballadors del centre d'acord amb el que
preveuen les lleis.
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Reunions i entrevistes:

e A linici de curs es realitza una reunié col-lectiva amb les families de cada nivell educatiu on se'ls hi
ofereix informacié relativa al funcionament de 'escola i aquells aspectes més rellevants que cal conéixer
per comengar el curs al setembre. L'objectiu és el d'informar a les families de les pautes del curs.

e Al llarg del curs, cada familia ha d’entrevistar-se amb el/la tutor/a del seu/va fillla com a minim una
vegada, ja sigui a demanda del tutor/a o de la familia. El/la tutor/a realitzara una entrevista de coneixenga
amb la familia quan agafi un grup nou d’alumnes o un/a alumne/a s’incorpori nou al grup classe.

e A proposta de les families, dels/les tutors/es i/o especialistes, es realitzaran entrevistes de caracter
individual que s'hauran de concertar préviament.

e De totes les entrevistes ha de quedar constancia escrita a la carpeta de documentacié del grup-classe. El
document ha d’estar imprés i signat per les parts.

Informacions:

e Les informacions de caire general sén enviades en format digital a través de I'aplicacié “Dinantia” aixi
com tots aquells comunicats que des de I'AFA, 'Ajuntament o altres entitats es facin arribar a I'escola i
adregades a les families.

e Totes les informacions i comunicats que la familia necessiti fer arribar a I'escola es realitzaran per escrit a
través de I'aplicacio “Dinantia” ja sigui per justificar retards, abséncies i/o missatges diversos.

e En cas d'urgéncia les informacions i comunicats es podran fer arribar a 'escola per via telefonica.

Informes:

. L'escola dona informes personals d'avaluacio6 a les families. Al llarg del curs les families rebran informes
periodics sobre el rendiment escolar i la maduracié dels seus fills/es. Els informes s’enviaran en format digital a
través de l'aplicacio “Dinantia” i les families hauran de signar 'acusament de rebut amb el seu pin personal.

- Ed. Infantil: febrer i juny

- Ed. Primaria: al final de cada trimestre escolar.

Participacid a les activitats del centre:

Els familiars de I'alumnat podran participar en determinades activitats educatives del centre que hagin estat
concertades amb antelacié6 amb el personal docent, atenent el que estableix el document “‘Assegurances,
reclamacions patrimonials i assistencia juridica al personal” inclos al document d'inici de curs sobre I'organitzacio i
la gestio de centres.
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Segons les instruccions d'inici de curs del Departament d’Educacié, els familiars de I'alumnat podran, de manera
excepcional, acompanyar a les sortides escolars complementaries si son socies de I'AFA perd no es quedaran mai
soles al recinte escolar ni tampoc es quedaran soles per atendre un menor que no sigui el seu fill/a.

e |es families dels alumnes tenen garantida la llibertat d’associacio en I'ambit educatiu. L'Associacié de
Families d’Alumnes esta acollida a I'article 26 de la llei 12/2009, de 10 de juliol d’educacid i I'article 8 del
Decret 102/2010, de 3 d'agost d’autonomia dels centres educatius i es regeix pel Decret 202/1987, de 19
de maig, del Departament d’'Ensenyament.

e | 'AFA és una entitat formada pels pares i mares i tutors/es legals de I'escola sense anim de lucre, que
col-labora amb l'escola.

e Es una eina on les families poden participar activament en les decisions importants dels projectes
educatius de l'escola.

Es un punt de referéncia, d'informacié i d'assessorament per a les families.
Es la unié de l'escola amb el poble de Vacarisses realitzant una funcié social, amb festes populars.

A l'inici de cada curs escolar es signara un conveni de col-laboracio6 entre 'AFA i I'escola.

Junta directiva.

La Junta directiva de I'AFA esta formada pel/la President/a, ellla Vicepresident/a, el/la Secretari/a, el/la Tresorer/a i
11 vocals, que han estat elegits democraticament entre els components de la Junta; els quals son elegits entre tots
els associats.

- Objectius (extret de la pagina web de I’AFA):
Aconseguir un ensenyament de qualitat.

—_

)
2) Contribuir a la millora de I'educacié dels infants.
3) Promoure la participacié de les families en el dia a dia de I'escola: amb opinions, experiéncies, activitats.
4) Integrar a les noves families.

Totes les persones que es volen fer socis han de pagar una quota i estan representats per la Junta. Els socis
poden gaudir de totes les activitats organitzades per la Junta.

L'AFA es reuneix periddicament i convoca assemblees per parlar de temes escolars sempre i quan es requereixi.
Disposen d’un espai dins I'escola per fer les seves reunions.

- Comissions de treball:
Els/les membres de la Junta s’organitzen en diferents comissions:
Comissio festes.
Comissio de convivéncia.
Comissio comunicacié.
Comissio de prevencio.

Comissid extraescolars.
Comissié de formaci6 families.
Comissid sortides.

Comissio menjador.

Comissié manteniment.
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- Funcions.
- Organitzar les activitats extraescolars.
- Col-laborar amb el centre en I'ambit social, cultural i economic.
- Promoure la representacié i la participacié de les families en el consell escolar.
- Donar suport a la comunitat educativa.
- Organitzar sortides i festes per crear un ambient acollidor i de trobada entre les families.
- Vetllar per la qualitat del servei de menjador.

Una de les persones representants de les families al Consell Escolar sera designat per I’AFA.

El Consell Escolar del centre va aprovar la carta de compromis educatiu el 25 de gener de 2011 (annex 1) on
s'informa, les families del centre, del contingut d'aquesta. A les entrevistes a I'inici de I'escolaritzacié, cal signar-la
per ambdues parts.

El contingut de la carta de compromis es recordara de forma general a les reunions de families d'inici de curs, i de
forma particular a les entrevistes personals, perd no caldra tornar a signar-la durant 'escolaritat de I'alumne/a a no
ser que s'incloguin compromisos especifics addicionals.

Les cartes de compromis han d'estar signades per la direccid del centre, que donara una copia de la carta de
compromis (signada per ambdues parts) a la familia i es quedara l'original.

Correspon al/la Secretari/aria custodiar les cartes a I'arxiu del centre, dins 'expedient de I'alumnat i cada tutor/a
fara el seguiment del compliment dels compromisos de la carta amb cada familia.
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TITOL VII. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. Aspectes generals.

Seccio 1. Horaris del centre i aula.

Educacid infantil i Primaria: de 9:00h a 12:30h del mati i de 15:00h a 16:30h de la tarda.
Horari d’acollida matinal: De 8:00h a 9:00h.

Horari de menjador: De 12:30h a 15:00h.

Horari d'activitats extraescolars: De 12:30h a 15:00h i de 16:30h a 18:00h.

Durant els primers dies del curs, es fara un periode d’adaptacié amb I'alumnat d'l3 en horari de mati.
L'Gltim dia del primer trimestre i algunes setmanes del mes de juny, I'horari escolar sera intensiu, prévia aprovacio
del Consell Escolar.

El consell escolar pot aprovar els horaris de determinades activitats de caracter especial que per la seva
naturalesa excedeixin els de la jornada habitual en les seves sessions de mati i/o tarda.

L'assisténcia al centre escolar i a les activitats lectives té caracter obligatori pels alumnes inscrits. Les families han
de comunicar i justificar les abséncies dels seus fills especificant el motiu i la durada de I'abséncia. Els justificants
seran custodiats pel tutor o tutora durant tot el curs escolar. En cas dels alumnes absentistes, en qué hagi estat
necessari fer alguna actuacié a través de la comissio social o direccio, s'arxivaran a I'expedient de I'alumne/a.

Els horaris de les activitats educatives de I'aula, inclouran franges de treball de les especialitats (muUsica, angles i
E.F./ psicomotricitat) i de treball globalitzat per al treball de projectes i/o ambients. A primaria, també s’inclouran
franges setmanals per al treball sistematic de llengua i matematiques.

Seccio 2. Entrades i sortides del centre.

L'alumnat ha d'arribar puntual a I'escola. Les portes del centre s'obriran a les hores d'inici de les sessions de mati i
tarda per tal que I'alumnat pugui accedir al recinte escolar i 5 minuts més tard es tancaran a primaria i 10 minuts
més tard a infantil.

L'alumnat d'Ed. Infantil accedira al centre per la rampa a través de la porta d’accés al pati d'I3.
L'alumnat d'Ed. Primaria accedira al centre per dos accessos:

- Larampa a través de la porta d’accés al pati de primaria.

- Laporta de la marquesina / hort.
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Els grups que accediran per cada porta, quedaran determinats a l'inici de cada curs escolar, depenent de la
situacio de les aules i les necessitats del centre.

A l'educacié primaria, 'entrada a les classes es fara de les 9.00h a les 9.05h al mati i de les 15.00h a les 15.05h a
la tarda. A I'Educacio Infantil, l'entrada es fara de 9.00h a 9.10h al mati i de les 15.00h a les 15.05 a la tarda. Cal
ser rigorosos amb aquests horaris per tal de facilitar al grup/classe l'inici de les classes seguint la rutina establerta.

L'alumnat d’'Educacio Primaria que arribi tard al centre, haura d’entrar per la porta de secretaria i s'esperara al
vestibul fins a les 9:30h, moment que finalitza I'activitat de lectura, i podran incorporar-se a la classe. L'alumnat
d’Educacio6 Infantil que arribi tard s'esperaran al vestibul i el personal del centre els acompanyara a l'aula quan
sigui possible.

Les faltes d'assisténcia s'han de justificar per escrit a través de I'aplicacié Dinantia.
A partir del registre d’'assisténcia de I'alumnat, es determinara la necessitat d’activar el protocol d’absentisme
municipal en els casos d’absencies reiterades i no justificades.

L'alumnat de 4t, 5& i 6 podra marxar sol/a del centre un cop finalitzat I'norari lectiu, excepte en els casos que els
tutors/es legals hagin manifestat per escrit el contrari. L'alumnat d'Educacié Infantil, Cicle Inicial i 3r de primaria,
seran recollits en persona pels seus tutors/es legals o les persones autoritzades per escrit pels seus tutors/es
legals. Les autoritzacions inclouran el nom, cognoms i DNI de la persona autoritzada i del/de la tutor/a legal de
linfant. Sera imprescindible que el document estigui signat. El personal del centre podra requerir la identificacié de
la persona autoritzada.

El tutor/a elaborara, i mantindra actualitzada, una graella actualitzada amb les autoritzacions de I'alumnat de la
seva aula. Aquesta graella estara a un lloc visible de I'aula per poder consultar-la en qualsevol moment de la
jornada escolar per part de la qualsevol docent del centre.

Les families que tinguin fills/es, alumnes de primaria, i que hagin de recollir als seus germans més petits hauran
de signar una autoritzacié previa. La recollida dels germans/es petits es fara sempre per la part exterior del recinte
escolar.

Si la familia té la necessitat de recollir el seu infant durant la jornada lectiva, haura d’avisar per escrit préviament al
personal del centre. Si, amb causa justificada, I'entrada o la sortida de l'infant es realitza en horari del servei de
menjador, s’haura d’'accedir al centre per la porta del menjador (rampa). L'entrada al servei d’acollida matinal i la
sortida de les extraescolars de tarda, es fara també per la porta de la rampa. L'entrada i sortida de les activitats
extraescolars del migdia, es realitzara per la porta de secretaria. Aquesta organitzacié de portes d’entrada i
sortida, es pot veure alterada en funcié de les necessitats dels serveis.

En el cas de 'alumnat de 4t, 5¢ i 6€, no podran marxar sols fins que finalitzi la jornada escolar. Per tal d’afavorir el

bon desenvolupament de les activitats escolars, s'ha de procurar no venir a buscar els infants en hores de classe
si no s'ha produit cap incident o hi ha un motiu justificat.
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Seccid 3. Actuacions en el suposit d'absencia de I'alumnat i_/o retard en la recollida a la sortida del centre.

Quan el/la tutor/a detecti el cas d'algun infant amb absencies repetides, les families dels quals no les justifiquin , 0
que fins i tot comunicant-les, afectin el rendiment académic del nen/a, ho comunicaran a la Direccié del centre,
que ho posara en coneixement de la Comissié Social del centre, per a estudiar el cas i intervenir-hi oficialment
segons el protocol d’absentisme del municipi.

Si un/a alumne/a no s’ha vingut a recollir, I'escola fara el possible per localitzar la familia. Si la familia no es
localitza a la franja del migdia, I'alumne/a s'incorporara al servei de menjador escolar a les 12:45h, amb les
despeses corresponents.

A la tarda, segons el document d’instruccions d'inici de curs, haura de ser lliurat/da a la policia local a partir d’'un
temps prudencial. La policia local es presentara al centre i realitzara un informe especificant les actuacions fetes
per I'escola i tot seguit assumira la custddia de 'alumne en el centre amb algun membre de I'Equip directiu, fins
que es pugui lliurar als/les tutors/es legals. S'evitara fer la custodia a comissaria si no és imprescindible.

En els casos que s’hagi pogut localitzar a la familia, I'alumne es podra incorporar al servei d'acollida de la tarda,
amb les despeses corresponents.

En casos de families reincidents en retards en la recollida de I'alumnat , la Direccié del centre prendra nota dels
fets i de I'hora de recollida de I'alumne/a i ho comunicara a Serveis Socials del municipi.

Seccid 4. Activitats complementaries i extraescolars.

a) Les activitats complementaries: son aquelles que es fan en horari lectiu fora del recinte escolar o dins amb
personal docent i que son addicionals a les activitats ordinaries a l'aula.

No es faran sortides amb menys de dos acompanyants docents. Prioritariament, tots els/les acompanyants de les
sortides seran membres del claustre.

-En les sortides, les relacions alumnes/docents acompanyants seran les segtients:

Sense pernoctacié Amb pernoctacié
EDUCACIO INFANTIL 10 per adult. 8 per adult.
CICLE INICIAL 15 per adult. 12 per adult.
CICLE MITJA 15 per adult. 12 per adult.
CICLE SUPERIOR 20 per adult. 18 per adult.

Els grups en qué hi participin alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu (NESE) les relacions es
conformaran d’acord amb les seves caracteristiques.

Si aquestes activitats afecten tot el centre es comunicara a la Inspeccié d'Educacié. Si suposa l'alteracio del
calendari escolar, caldra l'autoritzacié prévia del Departament d’Educacio.
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A l'alumnat que participi en activitats fora del centre, li caldra I'autoritzacié escrita dels representants legals. Sense
autoritzacio escrita, I'alumne/a no podra sortir del centre. Es responsabilitat dels tutors/es portar el control de les
autoritzacions signades amb antelacié al dia de la sortida o taller.

Totes les activitats complementaries seran aprovades pel Consell Escolar. Aquelles que puguin sorgir de forma
sobtada, seran aprovades per la Comissié Permanent i el/la directora/a del centre ho comunicara en el segiient
consell escolar.

Participacié de I'alumnat: La participacié en les activitats que tinguin cost economic estaran supeditades al seu
pagament. Si per motius justificats, un infant no assisteix a una sortida o taller, la familia decidira si és convenient
que el nen 0 nena es quedi a casa, o bé si és millor que vingui a I'escola. La participacié de I'alumnat en les
activitats complementaries és obligatoria, excepte en el cas de les estades pedagogiques.

b) Activitats extraescolars: Sén activitats extraescolars aquelles que es fan al recinte escolar fora de I'horari
lectiu. Les activitats extraescolars les organitza 'AFA o I'Ajuntament de Vacarisses. Han de ser aprovades pel
Consell Escolar. Es competéncia de l'entitat organitzadora de cada activitat vetllar per la bona organitzacié de les
activitats extraescolars, aixi com del bon Us i manteniment de les instal-lacions del centre. Aquestes actuacions i
reglament quedaran recollides al Pla de Funcionament de cada servei/lempresa.

Seccid 5. Vigilancia de patis.

El centre disposa de 4 patis (3 d’El i 1 de Primaria), que constitueixen un espai educatiu per a I'esbarjo de
I'alumnat, per a la docéncia de I'Educacio Fisica, i per a altres activitats que requereixin un espai obert i gran. La
ubicacié dels edificis de I'escola fa que quedin dues zones ben diferenciades per a l'esbarjo: La zona d’El (amb
tres patis) que esta destinada a l'alumnat de 13, 14 i 15, i la zona d’esbarjo de 'alumnat primaria. La Cap d’Estudis,
com a responsable de la coordinacié d’aquests espais, vetllara per tal que no es produeixin interferéncies entre
usos alternatius.

L'organitzacié de les persones assignades a la vigilancia dels espais de pati a I'nora de I'esbarjo sera planificada
segons les necessitats del curs escolar.

L'alumnat pot jugar lliurement pels patis i es proposaran activitats dinamitzadores alternatives que es distribuiran a
principi de curs per fomentar la realitzaci6 d'activitats i jocs diferents.

Els dies de pluja, i quan la pista de primaria estigui molla, I'alumnat restara dins la classe. La vigilancia
correspondra als tutors/es amb la col-laboracié del personal del cicle que no té tutoria.

-L'horari d'esbarjo sera:

Educacio infantil: Matins, de 11:00 h a 11:30 h. Tardes: opcional, sota la vigilancia de cada tutora i segons la
necessitat de I'activitat a realitzar.

Educacio Primaria:
Matins, de 11:00 h a 11:30 h.
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Seccid 6. Absencies del professorat

La gestio de permisos, llicencies i reduccions de jornada del personal docent es gestionaran a través de I'aplicacid
Atri. Caldra adjuntar la documentacié requerida en cada cas. Caldra notificar allla Director/a de les peticions
sol-licitades a I'aplicacio, per tal que aquesta les autoritzi o les denegui, en cada cas.

El personal docent ha de comunicar per escrit amb antelacio les seves abséncies al/la Director/a i s’hauran de
recuperar les hores d'abséncia segons la normativa vigent. Es considera abséncia, la no assisténcia a I'escola,
tant en I'horari lectiu com en el de permanéncia (exclusives, formacio, etc.), excepte en teletreball préviament
autoritzat, i caldra justificar-les sempre per escrit. La direccié comunicara al Departament d’Educacio les abséncies
del professorat de forma periddica.

Els/les mestres han de cobrir les substitucions dels companys/es absents al centre segons els seglients criteris
valorats per la direccio del centre:

- Es procurara que les persones que substitueixin a cada cicle hi siguin adscrites o coneguin I'alumnat.
-Es fara Us per a substituir de les hores destinades a atencié individualitzada de I'alumnat.
-Les hores en qué hi hagi dues persones a la mateixa classe no es substituira la primera abséncia.

Seccio /. Salut de I'alumnat.

Se seguiran les recomanacions de la Secretaria de Salut Publica que estableix els criteris de no assisténcia de
['alumnat a l'escola durant un periode de temps determinat a causa de malalties transmissibles.

En general, els infants no s'han d'excloure de I'escola per malalties lleus, llevat qué es doni alguna de les segiients
condicions:
e Lamalaltia impedeix que l'alumne dugui a terme les seves activitats amb normalitat.
e | a malaltia requereix més atencions de les que els responsables a carrec de l'alumne poden donar-li,
reduint I'atencié envers la resta d'alumnes.
e Linfant presenta; febre, letargia, irritabilitat, plora constantment, respira amb dificultat o altres signes que
evidenciin una malaltia greu.
e Presenta exantema amb febre o canvis de comportament i el metge no ha determinat que no es tracta
d’una malaltia infecciosa.

En totes les malalties que cursen amb febre, a més de les recomanacions especifiques per a cadascuna
d’elles, cal que I'infant hagi estat 24h sense febre abans de tornar a I'escola.

Quan a l'escola es detecti que I'infant no es troba bé o pateix alguna malaltia infecciosa s’avisara a la familia per
tal que el vingui a recollir com més aviat millor.

La familia o I'escola poden detectar la preséncia de pediculosi (polls) i caldra que es comuniqui de seguida per
procedir a l'avis a la resta de families i aixi poder portar a terme les actuacions adients. En cas de detectar-se
infeccid de parasits, prévia trucada de I'escola per venir a recollir 'alumne/a, recomanem seguir les indicacions
que des del centre enviem i també que I'alumne/a romangui a casa fins a la total erradicacié de llémenes, per
evitar-ne el contagi.
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Es obligacio de les families informar el centre de les malalties (croniques o no) que tinguin els seus infants. Les
families hauran d'informar a I'escola dels seus teléfons de contacte per tal de ser avisats en cas necessari. Cal
actualitzar els numeros de teléfon en cas de modificacions.

El tutor/a disposara d'una graella actualitzada de patologies greus de l'alumnat i aquesta estara a un lloc
accessible de l'aula per poder consultar-la en qualsevol moment de la jornada escolar. L'accés a aquesta
informacié sera restringida al personal del centre que realitzi activitats de manera directa amb I'alumnat a qué fa
referencia la informaci6 i, per tant, no podra estar exposada publicament.

-Administracié de medicaments:

El personal de I'escola no administrara cap tipus de medicament, excepte en el cas de malalties croniques
(asma...) o altres casos particulars, sempre que hi hagi la prescripcié medica i I'autoritzacié escrita de la familia
conforme el personal del centre |i pot donar la medicina. Caldra fer constar la dosi a administrar i I'hora
d’administracio. El centre posara a disposicid de les families, el model d'autoritzacié per a I'administracié de
medicaments. Aquesta anira sempre acompanyada de la recepta medica.

- Promoci6 de la salut: Correspon a la Direcci6 General de Salut Publica dur a terme el programa de salut
escolar mitjancant les tasques de prevencié i de promocié de la salut que desenvolupa el personal sanitari en
I'ambit del centre. No es podran consumir llaminadures ni begudes de refresc ensucrades o energétiques a
I'escola ni a les sortides escolars. En cas de portar-ho es retornara a casa.

Seccid 8. Seguretat i higiene.

-Seguretat al recinte escolar:

Correspon a I'Ajuntament el manteniment i neteja de les instal-lacions escolars. La direccid vetllara perqué les
condicions del centre siguin les adequades, per assegurar la seguretat de la comunitat educativa en el
desenvolupament de les activitats del centre.

La direcci6 tindra cura que la realitzacié d'obres i tasques de manteniment, reparacio i conservacio no interfereixi
la normal activitat del centre o bé es programi una distribucio diferent de les activitats.

La direccid, juntament amb ellla coordinador/a de riscos laborals, vetllaran per la seguretat del recinte i les
instal‘lacions escolars, tenint cura en considerar els elements de seguretat que ha d’estar proveit el centre.
Correspon a la direcci6 de I'escola i al/la coordinador/a de riscos laborals elaborar el Pla d'Emergéncia del centre.
Aquestes normes es donaran a congéixer a l'inici de cada curs, a I'alumnat, al personal docent i a la resta de
personal del centre.

-Simulacre d’emergéncia:

Es realitzara, com a minim, un simulacre d’evacuacio o confinament al curs. La valoracio de la realitzacio dels
simulacres s’incorporara al Pla d'Emergéncia i es remetra a la delegaci6 territorial del Dpt d’Educacié. Els resultats
d’aquestes valoracions seran tinguts en compte per a la millora i actualitzacié del Pla d’Emergéncia del centre.

- Accidents:

En cas de petits accidents, es fara la cura a l'escola. Si el cas és greu, s'actuara segons el protocol d’emergéncies
del centre escolar. Es procedira a avisar amb celeritat a la familia per telefon perqué acompanyi a l'infant a
urgéncies. En cas de no trobar cap familiar sera el personal del centre qui acompanyara l'infant al servei médic de
Vacarisses (CAP).
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Dins 'horari lectiu, sera la tutora del centre, la persona encarregada d’acompanyar a I'alumne al Centre d’Atencio
Primaria (CAP). Caldra substituir a la tutora en els casos necessaris. En cas d'abséncia de la tutora, sera un
membre de I'equip directiu, qui acompanyara a l'infant al CAP. En cas necessari, es contactara amb el servei
d’emergéncies 112. La persona que ha presenciat I'accident, sera 'encarregada de contactar amb el servei
d’emergéncies per explicar els fets ocorreguts i resoldre els dubtes del personal sanitari.

Quan la persona responsable, que es trobi dirigint o vigilant una activitat escolar, extraescolar o complementaria
en la qual tingui lloc un accident, haura d’atendre la situacié produida amb els mitjans de qué pugui disposar,
actuant en tot moment amb la diligéncia deguda, conforme al que estableix la normativa vigent. Aquesta persona
avisara amb la major brevetat possible a la direccié del centre i de forma immediata s'informara la familia. També
es prendran les mesures adients, per tal que tots els alumnes romanguin atesos. En el cas que I'accident es
produeixi en I'estona de menjador o extraescolar del migdia, les persones responsables del servei traspassaran la
informacié al personal docent que es fa carrec del grup amb posterioritat. Aixi mateix, en cas que l'incident es
produeixi préviament a l'accés de [linfant al servei del menjador o activitat extraescolar, es fara traspas
d’informacié entre les persones responsables de cada activitat, amb la finalitat de fer un seguiment de l'infant.

En qualsevol dels casos d’accident, es posara en coneixement de la Direcci6 del centre els fets ocorreguts. El/la
director/a del centre ho posara en coneixement a la Direccié General dels Serveis Territorials del Vallés Occidental,
a fi que I'érgan competent pugui prendre les mesures adients de proteccio de l'infant accidentat, si s'escau, i
assabenti a la familia sobre el procediment establert per reclamar en via administrativa.

-Higiene i indumentaria:

Lalumnat ha d’assistir a I'escola net i vestit de manera adequada a la climatologia. Es exigible i alhora
imprescindible una bona higiene de les persones que comparteixen I'espai escolar. Les families sén responsables
de la higiene dels seus fills/es, tant personal com de la vestimenta que porten. Des de tutoria es vetllara per
assegurar aquest aspecte en els seus alumnes, actuant de la manera més convenient per facilitar la integracié de
tot 'alumnat i la cohesi6 del grup. En cas que es detecti una possible negligéncia de les families en I'atencié dels
menors, el/la tutor/a ho posara en coneixement de la direccié del centre, que informara la comissié social del
municipi.

A Educacié Infantil els/les alumnes duran una bata pel menjador i una altra per treballar dins I'area de plastica. |
els/les nens/es de Cicle Inicial utilitzaran una bata per a les activitats de plastica.

L'alumnat ha de vestir amb roba adient a I'activitat que s’ha de realitzar a I'escola i marcada amb el nom i cognom
en un lloc visible. Es recomana també que 'alumnat no dugui motxilles amb rodes. Quan els/les alumnes de
Primaria realitzin Educacié Fisica hauran de dur una bosseta amb una tovallola petita (Cl) i la tovallola petita i una
samarreta per canviar-se (CM i CS).

No es toleraran a I’escola indumentaries inadequades que impossibilitin la realitzacié de totes les
activitats educatives, ni simbols que exaltin la xenofobia o el racisme, o que promoguin qualsevol tipus de
violéncia.

-Control d'esfinters:

A Tinici d'I3, 'alumnat haura d’assistir al centre sense bolquers (excepte en cas de problema fisics justificats amb
certificacié médica).
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Seccid 9. Dispositius digitals
L'escola disposa d’'un pla d’acollida digital on es concreten els usos dels equipaments i serveis digitals del centre
adrecats a I'alumnat, docents i families. Aquest document es facilitara als destinataris a la seva arribada al centre.

No és permés I'ls de telefonia mobil i de qualsevol reproductor personal d'audio, fotografia o video al centre, aixi
com els jocs digitals tipus PSP, DS, smartwatch, etc. Tampoc en les sortides i colonies escolars. En el cas que
I'alumne/a ho porti a I'escola es procedira a la retirada immediata i es retornara el material al pare, mare o tutor/a
legal de l'alumne/a, que després d’'un comunicat de direcci6, I'haura de passar a buscar per la secretaria del
centre.

Tot i aixi, donat I'existéncia de casos excepcionals en qué per la dinamica familiar els infants necessiten fer Us dels
telefons mobils, caldra signar una autoritzacié especial per poder portar el dispositiu al centre complint unes
normes d'Us. El dispositiu haura d'estar apagat i guardat a la motxilla. El centre posara a disposicié de les families
el model d'autoritzacid, que hauran de signar i retornar el document a les tutores dels seus infants.

L'escola restara exempta de qualsevol responsabilitat amb relacié als danys materials dels dispositius electronics
personals de I'alumnat, aixi com de la pérdua o sostracci6 d'aquests.

En el marc del Pla d’educacié digital de Catalunya s’ha dotat als centres educatius d’ordinadors portatils que sén
cedits a I'alumnat per al seu Us. Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys als dispositius
digitals del centre o en sostreguin material hauran de reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens
perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els
termes que determina la legislacio vigent. LEC, (art. 36, 37 i 38)

En aquest context, es poden produir situacions de mal s d’aquests equips a les quals s’ha de donar solucié quan
es donin els seglients desperfectes:

e Pantalla trencada

e Teclat trencat

e Cop o desperfectes a l'estructura (frontissa, carcassa posterior, tapa...,) pero 'equip

segueix operatiu

e Cop a l'estructura, I'equip deixa de ser operatiu (canvi de placa)

e Pérdua de carregador

Seccid 10. Jocs i joguines

El centre posara a disposicié de I'alumnat tot el material educatiu i de lleure necessari per a la jornada escolar. No
es podran portar joguines ni jocs de casa (cromos, cartes, ninos, cotxes, nines, jocs de taula...,) excepte en
activitats on el centre les demani expressament per dur a terme alguna tasca concreta. Tampoc en les sortides i
colonies escolars. En el cas que 'alumne/a ho porti a I'escola es procedira a la retirada immediata i el tutor/a
retornara el material al pare, mare o tutor/a legal de l'alumne/a. L'escola restara exempta de qualsevol
responsabilitat amb relacié als danys materials dels jocs i joguines personals de I'alumnat, aixi com de la pérdua o
sostraccio d'aquests.

Seccid 11. Aniversaris

La celebracié dels aniversaris dels alumnes es fonamenta en els principis d’equitat i de salut de I'alumnat. Per
aquest motiu, cada cicle educatiu acorda com es celebren els aniversaris de 'alumnat a l'aula. Aquesta celebracio
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no incloura en cap cas, productes alimentaris portats de casa, ni regals o petits detalls per repartir entre els
companys/es ni targetes d'aniversari. Les activitats i el material necessari per a la celebracié sera facilitat pel
centre i planificat pel personal docent.

Capitol 2. Queixes i reclamacions.

Seccid 1. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacio de servei, que questionin I'exercici professional del
personal docent del centre.

Quan la familia es trobi en desacord amb I'actuacié del personal del centre, cal que en primer lloc ho comuniqui
allla mestre/a amb qui tingui la discrepancia. En cas de no trobar punts d’acord, caldra demanar entrevista amb la
persona que exerceix la coordinacio del cicle educatiu i posteriorment, si és necessari, amb la Direccié del Centre.
Per comunicar el fet a la direccio del centre, caldra omplir una instancia exposant la situacio i el qué es demana. El
document de comunicacié amb Direccid estara disponible a la web del centre.

La resposta de Direccid es donara amb la maxima celeritat possible, evitant sobrepassar el termini de dues
setmanes i en funci6 de la data i moment del trimestre.

De qualsevol reunié s’haura de deixar registre escrit amb I'especificacio dels acords presos.

Si es presenta el desacord i es vol presentar una queixa formal, cal fer un escrit de queixa que ha de contenir la
identificacio de la/les personales que el presenten, el contingut de la queixa, la data i la signatura, i , sempre que
sigui possible, les dades, documents o altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es fa
referéncia. El tramit per presentar una queixa formal es fara a través del portal de tramits del Departament
d’Educacié:

hitps: 0.
ntribuent?moda=1

Seccid 2. Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs.

En cas de no coincidir amb la resolucié final que consti a l'informe, poden presentar al-legacions escrites
mitjangant un escrit adregat a la direccié del centre on hi consti: la identificacid de la persona que el presenta, el
contingut de la queixa, la data i la signatura, aixi com les dades i/o documents en les que es basa la queixa o
reclamaci6. Aquest document estara disponible a la web del centre.

Seccid 3. Impugnacio de decisions dels organs i personal del centre.

Els escrits d'impugnaci6 de les decisions preses pels organs col-legiats o unipersonals, s’hauran de dirigir a la
direccié amb les dades descrites a la seccio 1.

Els escrits d'impugnaci6 de les decisions preses per la direccid, es dirigiran al director dels SSTT o a inspeccid
educativa.

52


https://educacio.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Presentacio-de-queixes-i-suggeriments-davant-lOficina-del-Contribuent?moda=1
https://educacio.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Presentacio-de-queixes-i-suggeriments-davant-lOficina-del-Contribuent?moda=1

0

- , Z,
A Generalitat de Catalunya i o,
)Y Departament d’Educacio ,

Normes d'Organitzacié i Funcionament de Centre (NOFC) Escola Pau Casals (Vacarisses) Maig 2023

Capitol 3. Serveis escolars.
Seccio 1. Servei de menjador.

El Pla de funcionament del menjador s’aprovara anualment.

1.- Modalitat de gestio del servei de menjador escolar:

Mitiangant conveni entre I'Ajuntament de Vacarisses i el Departament d'Educaci6. (Decret 160/1996. de 14 de
maig, pel qual es regula el servei escolar de menjador als centres docents publics de titularitat del Departament
d'Ensenyament., article 10.1, modalitat C)

2.- Espais i instal-lacions:
El Departament d'Educacié, cedeix a tal efecte els espais seglients: sala de menjador, "office"/cuina, sala de
psicomotricitat, patis d'esbarjo, pista poliesportiva, gimnas i espais interiors per als dies de pluja.

Seccio 2. Activitats extraescolars

Sén activitats extraescolars aquelles que es fan al recinte escolar fora de I'horari lectiu. Les activitats extraescolars
les organitza I'AFA o I'Ajuntament de Vacarisses.

Capitol 4. Gestid economica.

Correspon al director/a del centre I'exercici de les funcions de materia econdmica. El/la secretari/a de I'escola és
qui s'encarrega de la gesti6 economica del centre, amb el vist-i-plau del director/a (elaboracid pressupost,
seguiment del mateix, pagaments i liquidacié), amb el programa de gestié del Departament d'Educaci6 (ESFERA).

Cada cicle educatiu nomenara una persona responsable de la tresoreria del cicle que s’encarregara de gestionar
les comandes de material i llibres en cada cas. Preferentment, les comandes es faran a través dels proveidors
habituals del centre que s'acordin amb 'Equip Directiu.

Quan algun/a mestre/a realitzi una compra per la classe o per I'escola, haura de demanar sempre la factura de la
compra, on hi haura de constar les dades fiscals de facturacié del centre (NIF i adrega de contacte).

-Material i llibres:

L'escola adquireix els llibres, llicéncies digitals i el material necessari per al desenvolupament de les activitats
educatives. Les families fan una aportacio anual, préviament aprovada pel Consell escolar.

Les aportacions de les families es faran a través de pagaments amb targeta a I'aplicacié Dinantia gestionada pel
centre. Es configuraran dos pagaments diferenciats entre material i llibres. El periode de pagament del primer
concepte corresponent al material finalitzara I'tltim dia del mes de setembre. El periode de pagament del segon
concepte corresponent a llibres i llicéncies digitals, finalitzara 'Gltim dia del mes d’octubre.

En els casos de pares i mares separats, no s'acceptaran ingressos percentuals dels pagaments.
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Aportacions de les families

-Material: Comprén tots aquells materials propis i necessaris per al dia a dia de I'aula i que obtenen la qualificacié
de fungibles (fulls, fitxes fotocopiades, colors, retoladors, pintures, plastilines, ceres, cartolines, entre d’altres).

- Llibres: Inclou el manteniment i renovacié de les biblioteques d’aula, quaderns de treball per a les diferents
arees, llicencies per I'is d'eines digitals, llibres de lectura, carpetes de treball, carpetes, arxivadors i altres
materials propis de cada cicle. Aquest material es tornara als alumnes en finalitzar el nivell o el cicle corresponent.

-Sortides i tallers:

Els/les tutors/es son les encarregats/des de portar el control de cada sortida, sempre que aquesta impliqui el retorn
d’'una autoritzacié. Des de Secretaria i administracié es portara registre dels ingressos fets per les families. Les
families faran el pagament de cada activitat amb targeta a través de I'aplicacié Dinantia gestionada pel centre. Es
configuraran els pagaments a mesura que es planifiquin les sortides i tallers en cada cas. Per a la realitzacié de
totes les sortides i tallers caldra I'aprovacio prévia del Consell Escolar, que pot delegar aquesta tasca a la Comissié
Permanent. L'import de totes les sortides i activitats es calculara en funcio dels pressupostos de I'activitat i del
transport en cada cas.

Les sortides complimenten el curriculum treballat a 'aula, per tant son de caracter obligatori.

També el nostre PEC contempla la realitzacio d’estades pedagogiques (colonies) per als cursos d' 14, 1r, 3r i 5¢
(prévia aprovacié del Claustre i el Consell Escolar) que tindran un cost addicional per a les families. Caldra una
assisténcia minima de 2/3 de I'alumnat per tal de poder realitzar I'activitat.

Utilitzacid dels recursos materials. Beques i ajuts.

El centre destinara integrament els diners rebuts, tant per part de les entitats locals com del Departament
d’Educacio, a cobrir les necessitats de I'alumnat pel que fa a material, llibres i/o activitats complementaries, si
s'escau.

Els terminis de pagament de les aportacions de les families estan pensants per tal que puguin ser assumides amb
més facilitat. Malgrat pero, aquelles families que pel motiu que sigui, necessitin un fraccionament extraordinari en
els pagaments, poden posar-se en contacte amb la direccié del centre, la qual intentara ajustar-se al maxim a les
seves necessitats concretes.
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La documentaci6 digital del centre s'organitza i s'emmagatzema a través de l'aplicacio de gesti6 ESFERA i de
I'aplicacié d’emmagatzematge al nivol del centre amb accés restringit.

Seccio 1. Documentacio academica.

o Expedients de 'alumnat:

El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la documentacié de l'alumnat, que
comprén la documentaci6 académica i la de gestid, de 'arxiu individual i relativa als grups d’alumnes.

A la zona de secretaria hi ha un arxivador per a cada grup-classe on es guarda la documentacié de I'alumnat.
Cada alumne/a disposa d’un portafolis on es guarda la seva documentacidé personal: Fitxa dades basiques,
DNI/NIE/passaport dels/les tutors/es legals, llibre de familia, targeta sanitaria de I'alumne, llibres de vacunes si és
possible, copia de la carta de compromis signada, 'autoritzacié d'is d'imatges, d’Us de serveis i recursos digitals
(si s’escau), sortides locals, administracié de paracetamol, cessio i proteccidé de dades, informe d'al-lérgies (si
s'escau), i qualsevol altre informe meédic o legal/juridic relatiu a linfant. En el cas de I'alumnat amb informes
psicopedagogics, proves de serveis externs o de serveis socials, s’incloura una carpeta blava a I'expedient de
I'alumne que recollira tota aquesta informacié.

A més d'aquesta documentacid, caldra adjuntar també:

Informe final de curs, resum d'escolaritzacié (I5), informe final de cicle, informe final d’etapa a 6¢, Plans
Individualitzats i documents d’adaptacié metodologiques i informes EAP i expedients disciplinaris, si s’escau. Els
informes trimestrals es guarden en format PDF per si es necessiten les dades en algun moment.

Quan un alumne procedeixi d'un altre centre també hi haura la documentaci6 enviada per I'altra escola (informe
personal de trasllat, si s'escau, i historial académic).

Qualsevol mestre/a pot consultar la documentacié del seu alumnat, sense treure-la de secretaria.

o (arpeta daula:
La documentacid relativa al seguiment tutorial de 'alumnat i del grup/classe quedara recollida a la
carpeta d'aula que gestionara el tutor/a. Aquesta carpeta incloura documents:

- Renovables cada curs/cicle : Dades generals dels alumnes (orles, llistats de teléfons,
llistats d'aula diversos, graelles d’'observacions médiques, autoritzacions de recollida
d’alumnes o sortir sols/es.

- Acumulables: memoria del curs, actes d'avaluacio, documents d’informacié de traspas de
grup, graelles de resultats trimestrals, resultats de proves internes, resultats proves
PACBAL (si s'escau) i portafoli individual per a cada alumne on hi consti els acords
individuals amb les families, adaptacions metodologiques i Plans Individualitzats (copia) i
pauta d’atencié a alumnes o protocols de conducta (si s'escau). El contingut de les
proves externes o psicopedagogiques no s’hauran de guardar a la carpeta d’aula, siné a
la carpeta blava de I'expedient de I'alumne.

55



MM Generalitat de Catalunya
)Y Departament d’Educacio

Normes d'Organitzacié i Funcionament de Centre (NOFC) Escola Pau Casals (Vacarisses) Maig 2023

o Programacions d'aula:
A nivell intern, seguint els criteris d’avaluacié acordats en claustre, els docents de I'escola hauran

de planificar;

a) Projectes d'aula: caldra omplir la graella de programaci6 dels projectes i penjar-la a la carpeta
compartida al navol.

b) Programacié setmanal o quinzenal: és una programacié més concreta i especifica, que situara

les activitats que es fan dia a dia a classe. Es imprescindible que les activitats siguin coordinades, si
s'escau, per ambdds grups del mateix nivell i que estiguin en un lloc ben visible de l'aula. Aquesta sera la
programacié d’activitats que caldra seguir en cas d’abséncia docent.

Seccid 2. Documentacid administrativa.

Les tasques relacionades amb la gestié administrativa i académica del centre, entre d'altres, sén la gestid dels
processos de preinscripcid i matriculacié d'alumnes, la gestié dels documents académics (actes d'avaluacions
finals, historials académics, expedients académics, titols, beques i ajuts, certificats, diligéncies, etc.) i la tramitacid
dels assumptes propis del centre.

Aquests procediments requereixen I'is de I'eina corporativa que el Departament posa a disposicié dels centres, i
que és 'aplicacio Esfer@.

L'escola comptara amb un arxiu actiu: documentacié activa del centre que s'utilitza per a la realitzacié de les seves
tasques ordinaries.

Gestio d'arxius

- Arxius de gestio: contenen la documentacié activa del centre que s'utilitza per a les activitats ordinaries.
Aquesta documentacié s'ha de custodiar durant cinc anys. Els horaris del professorat i d'altres documents que
puguin generar certificats posteriors s'han de conservar de manera permanent. Pel que fa a la documentacié de
gestié economica, el periode de custodia és de sis anys com a minim.

- Arxius historics: tots els llibres de registre, les actes i els titols s'han de conservar permanentment. Els historials
académics també mentre no es lliuren al 0 a la titular o s’envien a un altre centre per canvi en |'escolaritzacié.

Seccid 3. Altra documentacio.

La direccid del centre recollira la documentacid referent a l'activitat i col-laboracid amb altres sectors de la
comunitat educativa i serveis escolars.

La politica de seguretat de la informacié i de proteccié de dades personals del centre, fa refereéncia al conjunt de
mesures tecniques i organitzatives que s'apliquen per assegurar la disponibilitat, I'accés, la integritat, 'autenticitat,
la confidencialitat i la conservacio de les dades, les informacions i els serveis que es gestionen i el tractament que
se'n fa.
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El Director/a del centre és el responsable del tractament de les dades de 'alumnat del centre. La responsabilitat de
I'us que se’'n faci dels serveis digitals en I'ambit escolar correspon al centre educatiu. El centre no es fa
responsable, perod, de I'Us indegut del recurs i dels continguts per part dels usuaris: I'usuari sera I'iinic responsable
de les infraccions en qué pugui incérrer o dels perjudicis que pugui causar per un Us inadequat dels serveis o dels
continguts.

Totes les persones que poden intervenir en qualsevol de les fases del tractament de dades de caracter personal
estan obligades a guardar secret respecte d’'aquestes dades. Tot el personal del centre que, en 'exercici de les
seves funcions, accedeixi a dades personals i familiars o que afectin 'honor i la intimitat dels infants i joves o les
seves families queda subjecte al deure de sigil. Aquesta obligacio subsisteix fins i tot un cop finalitzi la relacié amb
el centre educatiu.

Ciberseguretat

Es tindran en compte els principis seglients per a la ciberseguretat: creacié de contrasenyes individuals per a
l'usuari corporatiu de centre de I'alumnat i els docents, control i auditoria de les aplicacions del domini de centre,
actualitzacié periodica dels dispositius, control de la navegaci6 i bloqueig d’adreces no adients, aixi com accés
restringit a la documentacio de gesti6 i académica del centre i a les imatges de I'alumnat. S'aplicaran també les
mesures técniques i organitzatives que es determinen al Marc de ciberseguretat per a la proteccié de dades
(MCPD) de I'Agéncia de Ciberseguretat de Catalunya en el marc de I'Autoritat Catalana de Proteccio de Dades,
aixi com els estandards i models que estableix el Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié de
la Generalitat de Catalunya (CTTI) en cada cas per al desenvolupament de serveis tecnologics i solucions TIC de
la Generalitat de Catalunya.

Finalitat de les dades

e Per gestionar l'accié educativa, l'orientacié academica i professional; la participacié dels alumnes en les
activitats curriculars de Servei Comunitari; I'accié tutorial i de comunicacié amb les families; I'avaluacid
objectiva del rendiment escolar; el compromis dels alumnes i les families en el procés educatiu, i 'accés
als serveis digitals i telematics facilitats pel Departament.

e Per gestionar la participacio dels alumnes en els programes i actuacions finangades pel Ministeri
d'Educacié i cofinangades pel Fons Social Europeu.

e Per gestionar la difusié d'imatges, veu i material que han elaborat els alumnes en els espais de
comunicacio i difusid del centre, amb relacié a les activitats escolars lectives, complementaries i
extraescolars que porten terme.

Per gestionar les credencials i els accessos als serveis i recursos digitals a Internet per treballar a l'aula.
Per gestionar les aportacions econdmiques de les families o dels alumnes per als serveis escolars que
presten els centres.

e Per gestionar les accions de preservacio o difusio dels treballs i materials que tenen la consideraci6
d'obra original.

e Per gestionar determinades intervencions vinculades a la salut de I'alumnat en I'ambit escolar.
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Legitimacid del fractament de dades

e Per gestionar l'accié educativa i orientadora, les dades es tracten en missié d'interés public, d'acord amb
la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa; la Llei 12/2009, del
10 de juliol, d'educacié.

e Per gestionar les actuacions cofinancades pel Fons Social Europeu, les dades es tracten d'acord amb el
Reglament (UE) 1304/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013, relatiu al
Fons Social Europeu.

e Per a laresta de finalitats (difusio d'imatges i veu, publicacié de dades personals i de material elaborat, Us
de serveis i recursos d'Internet per treballar a l'aula, aportacions economiques de serveis escolars que
presta el centre, accions de preservacio i difusié de treballs i materials considerats obres originals i
intervencions vinculades a la salut de l'alumnat en l'ambit escolar) el tractament es fa amb el
consentiment dels tutors/es legals de I'infant que podran retirar-ne el consentiment en qualsevol moment i
la revocacio no tindra efectes retroactius.

Autoritzacid i consentiment del tractament de les dades

Els menors de 14 anys han de comptar amb el consentiment dels /de les tutors/es legals per facilitar dades
personals a tots aquells serveis d’Internet que impliquen identificacié de l'usuari, com ara correu electronic,
missatgeria instantania o xarxes socials (article 13 del Reglament que desenvolupa la Llei organica 15/1999, de
proteccié de dades de caracter personal). La responsabilitat del mal Us d’aquests serveis per part de menors de 14
anys recau legalment en els/les tutors/es legals que n’han autoritzat I'Us.

Els documents necessaris per assegurar el correcte tractament de les dades personals al centre seran:

- Autoritzacié per a alumnes menors de 14 anys: us d'imatges, publicacié de dades de caracter personal i
de material que elaboren.

- Autoritzacié relativa als alumnes majors de 14 anys i al professorat i personal del centre: Us d'imatges,
publicacio de dades de caracter personal i de material que elaboren.

- Autoritzacié relativa als alumnes de menys de 14 anys: Us de serveis i recursos digitals a Internet per
treballar a l'aula.

- Autoritzacié d'Us de dades i privadesa per a I'Us dels canals de comunicacié i aplicacié mabil.

Categories de dades

La informacié sobre les categories de dades de les persones interessades, amb la identificacio de les dades
personals que es tracten és la seglent:

- Categories d'interessats: Alumnes, familia o persones amb la tutoria legal dels alumnes menors d'edat; persones
interessades a matricular-se en el centre educatiu i centres educatius en els quals els alumnes han estat
matriculats.

- Col-lectius vulnerables: Si, els alumnes menors d'edat.

- Categories de dades personals:
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e Dades de caracter identificatiu; nom i cognoms, DNI/NIF/NIE/passaport, adrega postal i electronica,
telefon i fax de contacte, codis i claus d'accés als serveis digitals i telematics, imatge/veu, si escau,
signatura manuscrita/electronica, targeta sanitaria.

e Dades de caracteristiques personals: edat, sexe, llengua materna, data de naixement, lloc de naixement,
nacionalitat, dades familiars (dades identificatives i de contacte).

e Dades academiques i professionals: formacio i titulacions, historial académic i professio.

- Categories especials de dades: salut (certificats o informes médics i certificats d'invalidesa o incapacitat
necessaris per a l'atencié adequada dels alumnes en I'ambit escolar), necessitats educatives de suport educatiu,
observacions médiques i juridiques/legals.

Destinataris de comunicacid de les dades

Les dades es comuniquen als destinataris segtients:

e En tots els casos, als encarregats de tractament que proveeixen, per compte del responsable del
tractament, els serveis TIC i els serveis de retirada, trasllat, diposit, consulta i destruccio de documentaci6
administrativa.

e Per gestionar l'accid educativa i orientadora, a les administracions i entitats publiques que tinguin
competéncies en matéria de proteccié de menors i adolescents, serveis socials i proteccié de la salut,
d'acord amb la Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéencia, i
l'article 9.2.c) del Reglament general de protecci6 de dades; als ajuntaments, per exercir les
competéncies en matéria de vigilancia del compliment de I'escolaritzacié obligatoria, d'acord amb ['article
66.3.0) del text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, i les competéncies en matéria de planificacié i prevencio de la segregacié escolar,
d'acord amb larticle 3 del Decret llei 3/2022, de 29 de marg, d'accés a dades dels ens locals i del
Departament d'Educacid, i als consells comarcals, per a la gestié dels serveis del transport escolar i ajuts
del menjador, d'acord amb I'article 159.5 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacid.

e Amb relacio a les activitats curriculars de Servei Comunitari, a I'entitat de servei comunitari en qué
I'alumne desenvolupa l'activitat.

e Per gestionar els programes i actuacions cofinancades pel Fons Social Europeu, a les entitats i/o
organismes publics competents en materia educativa i economica, d'ambit estatal i europeu, quan
correspongui.

e Per a laresta de finalitats (difusio d'imatges i veu, publicacié de dades personals i de material elaborat, Us
de serveis i recursos d'Internet per treballar a l'aula, aportacions econdmiques de serveis escolars que
presta el centre, accions de preservacié i difusi6 de treballs i materials considerats obra original i
intervencions vinculades a la salut de I'alumnat), i d'acord amb el consentiment recollit a la sol-licitud, les
dades personals només es comunicaran a les plataformes, entorns o entitats que s’hagin autoritzat.

D'altra banda, les dades personals no es comunicaran a tercers, llevat que hi obligui la normativa aplicable, o
s’hagi consentit préviament.

Temps de conservacid de les dades

Per gestionar |'accié educativa i orientadora, les dades de I'expedient académic sén de conservacioé permanent.
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Per a les activitats cofinangades pel Fons Social Europeu (FSE), les dades es conserven durant el temps
necessari fins que finalitzin tots els procediments que comporten els ajuts de I'FSE, d'acord amb la normativa
comunitaria.

Per gestionar les accions de preservacié i difusio dels treballs i materials que tinguin la consideracié d’obra original,
les dades es conservaran durant el temps necessari per acomplir amb la finalitat per la qual es van recollir i les
limitacions de conservacié que s'inclouen en la sol-licitud, de conformitat amb el Reial decret legislatiu 1/1996. de
12 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de propietat intel-lectual, que regularitza, aclareix i harmonitza
les disposicions legals vigents sobre la materia.

Per a la resta de finalitats, les dades es conservaran durant el temps necessari per acomplir amb la finalitat per la
qual es van recollir i les limitacions de conservaci6 que s'inclouen en la sol-licitud. Un cop transcorregut aquest
termini, d'acord amb la normativa de gestié documental i arxiu, es conservaran de forma indefinida mentre no
existeix la taula d'accés, avaluacié i tria de la série o séries documentals que contenen aquestes dades. En
qualsevol dels casos, caldra consultar la taula de periodes de conservacié de documents del Departament
d’Educacié.

Violacions de seguretat de les dades personals

Es considerara violacié de la seguretat la que ocasiona la destruccid, la pérdua o alteracié accidental o il-licita de
dades personals transmeses, conservades o tractades d'una altra manera, o la comunicacidé o l'accés no
autoritzats a aquestes dades.

Situacions com la pérdua o robatori d'un ordinador portatil, accés no autoritzat a la base de dades (fins i tot per
part del propi personal), I'enviament d'informaci6 personal a una persona destinataria erronia, I'alteracié de dades
sense autoritzacio6 o la pérdua de disponibilitat de les dades (per exemple, per haver patit un atac als sistemes amb
un programari de segrest, ransomware, que xifra les dades) constitueixen violacions de seguretat de les dades i
han de ser tractades d’acord amb el que disposen els articles 33 i 34 del Reglament general de proteccié de dades
(RGPD).

Si es produeix una violacié de la seguretat de les dades, el responsable del tractament I'ha de notificar a I'autoritat
de control sense dilacié indeguda i, si és possible, en un termini maxim de 72 hores, tret que sigui improbable que
constitueix un risc per als drets i les llibertats de les persones (art 33. RGPD) a través de la web de 'ACPD.

Dret a la privacitat i dret a l'educacid (classes en linia)

Cal tenir en compte que captar o enregistrar les imatges d'alumnes a les classes o als domicilis (en cas d'impartir
les classes de manera remota) suposa un risc per als drets fonamentals de la propia imatge i/o de la intimitat de
['alumnat.

Davant els supodsits d’ensenyaments a distancia i/o quan les autoritats educatives determinin que en situacions

extraordinaries, sigui necessari impartir classes en linia per garantir la funcié educadora i el seguiment del curs de
I'alumnat, cal seguir les recomanacions seguents:
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L'Gs de la camera només esta justificat si no existeix altra alternativa per garantir la funcié educadora i el
seguiment del curs escolar. Per tant, cal valorar totes les opcions disponibles i optar en tots els casos pel sistema
de seguiment de les classes en linia menys intrusiu.

e Es recomana que I'alumnat tan sols tingui oberta la camera a l'inici de les classes perque el o la docent
pugui establir contacte visual amb els alumnes i en comprovi la seva assisténcia. Es pot mantenir la
camera activada durant tota la classe si el caracter participatiu de I'activitat lectiva o bé I'edat dels grups
ho requereix per afavorir la interaccié propia de les classes i el seguiment tutorial.

e El centre educatiu pot obligar 'alumnat a tenir la camera activada durant la modalitat de classe en linia si
resulta necessari per al seu desenvolupament, sens perjudici que les persones afectades puguin exercir
el dret d'oposicié en atencio a la seva situacio particular.

e Quan no sigui imprescindible mantenir la camera i el so actius durant tot el seu transcurs, és preferible
que els alumnes puguin desactivar les pantalles i so per interactuar amb el professor o professora per
mitja del xat.

e Dfaltra banda, quan la classe s'imparteix des del centre educatiu amb alumnes a l'aula perqué d'altres
puguin seguir-la a casa en linia, la imatge i el so només s'han de referir a/la docent.

e En tots els casos s'ha d'informar les families, I'alumnat i el professorat del tractament que es fara i qui és
el responsable del tractament, la finalitat i els seus drets.

Enregistrament de classes en linia o alumnes

e |es classes en linia tan sols podran ser enregistrades en circumstancies excepcionals i sempre i quan es
consideri imprescindible poder accedir a les classes en diferit per a I'exercici de la funcié educativa.

e | a gravacid només pot ser accessible per als alumnes i professors i Unicament pot estar disponible a
l'aula virtual de I'escola durant el temps imprescindible per complir la seva finalitat.

e El professorat pot reutilitzar el material concebut per a altres finalitats académiques exclusivament quan
apareguin la seva imatge i veu i no la dels alumnes o terceres persones.

Videoconferéncies

Les videoconferencies tan sols poden ser enregistrades de forma excepcional i sempre i quan sigui imprescindible.
Per dur a terme la gravacio cal informar a I'inici i demanar el consentiment de tots els participants. No obstant aixo,
no sera necessari sol-licitar el consentiment dels assistents per enregistrar les sessions i reunions en el si dels
organs col-legiats (consell escolar, claustre de professors, altres) o, quan excepcionalment, per complir amb les
funcions laborals contractuals dins I'ambit educatiu, sigui indispensable enregistrar la videoconferéncia. En tot cas,
s’ha de garantir el dret d'informacié i la resta de drets en matéria de proteccié de dades, entre ells, el d’oposar-se a
ser enregistrat.

Caldra fer servir sempre |'aplicacié corporativa que el centre posa a disposicié dels docents.
Abans de comengar la reunid, cal comprovar l'area visible per poder posar un fons de pantalla, si cal, i
advertir a persones convivents que no interfereixin en l'activitat.

e Durant la reuni6 s'han de desactivar la camera i 'audio quan no siguin necessaris ni comprometin
I'eficiéncia de la comunicacio.

e (al deshabilitar les funcions que no es faran servir (xat, compartir pantalla, intercanvi de fitxers) per evitar
compartir informaci6 o dades que poden ser sensibles i que no pertanyen a la finalitat de la reunié.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Interpretacio del reglament.
. Es faculta el/la director/a per a la interpretacié de les NOFC.

Segona. Modificacions.

. Aquestes NOFC s6n susceptibles de ser modificades per les causes seglients:
-perqué no s'ajusti a la normativa de rang superior.
-per l'avaluaci6 que en faci el consell escolar, perqué concorren noves circumstancies a considerar 0 nous
ambits que s'hagin de regular.

. El consell escolar ha d'aprovar per majoria les modificacions de les NOFC.

Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els drgans de coordinacid i I'AFA.

Tercera. Publicitat.

. Les NOFC es difondran a tots els membres de la comunitat educativa a través dels seus representants en
el Consell Escolar. Se'n lliurara un exemplar complet a 'AFA.

. S'explicaran els punts més rellevants d'aquestes NOFC a I'alumnat, en el decurs de la normal activitat
académica, segons les respectives edats.

. Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de difusié que s'ha descrit
anteriorment.

Aquestes NOFC entraran en vigor el dia 30 de maig de 2023

El/la Director/a

Joan Albert Basiana i Costa.
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ANNEX 1: Carta de compromis educatiu
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Salvador Badia, 6-12 - 08233 VACARISSES

Carta de compromis 2025-2026
(model per a la familia)

Estimades families,

Ens dirigim a vosaltres per compartir la Carta de Compromis Educatiu de I'Escola Pau
Casals de Vacarisses, un document clau que reforga la col-laboracio i el dialeg entre la
comunitat educativa. Aquesta carta esta regulada per diferents normatives legislatives que
defineixen els drets i deures en I'ambit de I'educacio, aixi com I'autonomia dels centres
educatius.

Les persones sotasignades, Maria Rosa Chacon Bello, com a directora de I'escola Pau
Casals, 1 (hom i cognoms),
...................... (pare  mare, tutor, tutora) de [lalumne/a ...l
.............................................................................. , a la localitat de Vacarisses, amb data
........................................................... , conscients que l'educacié dinfants i joves
implica I'accié conjunta de la familia i de I'escola, signem aquesta carta de compromis
educatiu, la qual comporta els seguents:

COMPROMISOS

Compromisos del Centre

1. Qualitat Educativa:

o Proporcionar una educacié de qualitat que fomenti el desenvolupament
integral dels alumnes, respectant la diversitat i promovent la inclusio.

o Promoure I'is social i académic de la llengua catalana com a tret identitari
del nostre centre, integrant-la en totes les activitats escolars.

o Implementar metodologies pedagogiques innovadores i eficients.

2. Collaboracié i Comunicacio:

o Mantenir una comunicacié fluida i constant amb les families, informant
regularment sobre el progrés academic i qualsevol situacio rellevant que
pugui afectar el benestar dels alumnes.

o Facilitar espais de participacio per a les families en la presa de decisions del
centre.

o Facilitar I'accessibilitat a tots els documents normatius del centre a través de
la pagina web, incloent-hi els que necessitin revisié o actualitzacio.



o Comunicar a les families de manera regular les informacions rellevants
respecte al desenvolupament académic i personal dels seus infants.
o Respectar els canals de comunicacié establerts de manera corporativa, com
Dinantia, per a una comunicacio eficag i uniforme amb les families.
3. Seguretat i Benestar:
o Assegurar un entorn segur i acollidor on els alumnes puguin aprendre i
desenvolupar-se de manera optima.
o Promoure un clima escolar positiu i respectuds, treballant per prevenir i
abordar qualsevol mena de conflicte o violéncia.
4. Participacio Activa:
o Promoure la participacio activa de les families en les activitats i projectes del
centre, valorant les seves aportacions i suggeriments.
o Organitzar activitats i tallers que fomentin la participacio de les families en la
vida escolar.

Compromisos de les Families

1. Suport a 'Educacié:

o Donar suport a I'educacio dels nostres fills i filles, fomentant habits d’estudi,

lectura i responsabilitat a casa.

Assegurar la puntualitat i assistencia regular dels alumnes.

Mostrar interés per I'evolucio personal i els aprenentatges dels seus infants.
Compartir amb els seus infants la necessitat de respectar les normes
especifiques de funcionament de I'escola.

o Acompanyar els seus infants i fomentar-los l'assisténcia regular i puntual a
I'escola, promocionant-la com un espai d'oportunitats per al creixement
personal, l'autonomia, la responsabilitat i I'exigéncia, respectant les diferents
maneres de ser i d'aprendre.

2. Participacio i Col-laboracio:

o Implicar-se en la vida escolar, assistint a les reunions i entrevistes amb el
professorat, aixi com participant en les activitats que organitza I'escola.

o Implicar-se activament en el desenvolupament de projectes o iniciatives del
centre.

o Comunicar-se de manera proactiva i constructiva amb el professorat i I'equip
directiu.

3. Respecte i Col-laboracié:

o Respectar el caracter propi del centre i reconéixer l'autoritat de tot I'equip
docent de l'escola.

o Respectar les normes de convivéncia establertes pel centre i col-laborar
activament en la resolucid de conflictes, utilitzant els canals formals de
comunicacio.

Tractar amb respecte tots els membres de la comunitat educativa.
Respectar els canals de comunicacié establerts de manera corporativa, com
Dinantia, per a una comunicacio eficac i uniforme amb les families.



4. Aportacions Econdmiques:

o Comprendre i assumir les necessitats econdomiques que contribueixen al bon
funcionament de les diferents dinamiques d’aula i la promoci6 transversal de
les activitats de I'escola, sempre dins dels limits establerts per la normativa
vigent.

Objectius Compartits

1. Cohesi6 Social:
o Treballar junts per crear un ambient de respecte i col-laboracio, promovent la
cohesio social i evitant qualsevol mena de discriminacio o segregacio.
2. Exit Educatiu:
o Centrar-nos en el desenvolupament personal i académic dels alumnes,
buscant sempre el millor per a cada nen i nena.
3. Innovacio i Millora Continua:
o Apostar per la innovacido pedagogica i la millora continua dels nostres
processos educatius, basant-nos en dades i evidéncies que ens permetin
avangar cap a una educacié més eficient i motivadora.

Aquesta carta és un reflex del nostre desig de treballar de manera coordinada i
constructiva per oferir als nostres infants I'educaci6 de qualitat que es mereixen.

Mantenim el ferm convenciment que si el treball és conjunt, els éxits seran compartits i
transformadors.

I, perque aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

La direccid La familia
Maria Rosa Chacdn Bello (pare, mare o tutor/a)
Signatura Signatura

Vacarisses, 25 de juny de 2025
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