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TiTOL 1.

INTRODUCCIO

Aquest document recull les normes d’organitzacio i funcionament (NOFC) de I'Escola Nadal.
Les NOFC apleguen el conjunt d’acords i decisions d’organitzacié i funcionament, que han
de fer possible el treball educatiu i de gestié que permet assolir els objectius proposats en el

Projecte Educatiu de Centre (PEC) i en la Programaci6é General Anual de Centre (PGA).

El decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius (DOGC num. 5686, de
5/08/2010), en el seu article 18 i el Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atenci6 educativa
a l'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu, estableixen que els centres han de
determinar les NOFC.

Normes d'organitzaci6 i funcionament del centre.

e Els centres han de determinar les seves normes d'organitzacio i funcionament.

e Les normes d'organitzacié i funcionament del centre han d'aplegar el conjunt
d'acords i decisions d'organitzacié i de funcionament que s'hi adopten per fer
possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestidé que permet assolir els
objectius proposats en el projecte educatiu del centre i en la seva programacio
anual.

e Correspon al Consell Escolar, a proposta de la direccio del centre public aprovar les
normes d'organitzacié i funcionament i les seves modificacions. Es poden aprovar

globalment o per parts.

TiTOL Il

ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO
Capitol 1. Criteris organitzatius

Seccio 1. Criteris especifics organitzatius

El Consell Escolar esta format per representants dels diferents sectors:
e Families.
e Mestres.
e Equip Directiu
e Ajuntament
e PAS
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o AFA
Les comissions del Consell escolar sén:
e Convivéencia.
e Econdmica.
e Menjador.
e Permanent.
L'equip directiu té relacié amb:
o AFA.

Claustre

e Ajuntament.

e Serveis socials

e Departament d’Ensenyament.
e Entitats i drgans del Municipi
e Escoles bressol

e |Instituts / escoles

Capitol 2. Organs unipersonals de direccioé

Els organs unipersonals de direccié dels centres publics son el director o directora, el
secretari o secretaria, el cap o la cap d'estudis i els que estableix les normes d'organitzacio i

funcionament del centre.

Seccidé 1. Competéncies de I’Equip directiu
(Article 132. LOE)

LA DIRECTORA

1.El director o directora dels centres publics representa en el centre I'administracié que n'és
titular i li corresponen les funcions que li atribueixen la Llei d'educacié i la resta de
I'ordenament juridic.

2. El projecte de direccidé ordena el desplegament i I'aplicacié del projecte educatiu per al
periode del mandat i precisa els indicadors que han de servir de referéncia per a la seva
avaluacié d'acord amb els indicadors de progrés establerts en el projecte educatiu. Aixi
mateix, quan escaigui, el projecte de direccid conté les propostes i elements necessaris per
a la revisié del projecte educatiu. En qualsevol cas, la modificacié del projecte educatiu ha

de seguir el procediment establert per a la seva aprovaci6. El projecte de direccié vigent
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orienta i vincula l'accié del conjunt d'6rgans de govern unipersonals i col-legiats del centre
en el periode de mandat de la direccié corresponent.
3. En aplicacié del que s'hagi previst en el projecte de direccid, i en exercici de les seves
funcions, correspon al director o a la directora:
a) Formular, quan escaigui, la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i
adaptacions corresponents, posar el projecte educatiu a disposicié de I'Administracio
educativa i impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, |'avaluacié del projecte educatiu
i, eventualment, la dels acords de coresponsabilitat.

b) Assegurar l'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte lingtistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d'inclusié.
c) Impulsar i I'aprovacié de les normes d'organitzacio i funcionament del centre i dirigir-ne
I'aplicacio, establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu i
impulsar i adoptar mesures per millorar I'estructura organitzativa del centre.

d) Proposar, d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la relacio
de llocs de treball del centre i les modificacions successives, aixi com la definicid de
requisits o perfils propis d'alguns llocs de treball.
e) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre, dirigir I'aplicacié de la programacio
general anual i vetllar perqué s'aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum
coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

f) Gestionar el centre, d'acord amb [l'article 99.1 de la Llei d'educacié.

LA CAP D’ESTUDIS

1. Correspon al o0 a la cap d'estudis exercir les funcions que li delegui la direccié d'entre les
previstes a l'article 147.4 de la Llei d'educacio i totes les altres que li encarregui la direccio,
preferentment en els ambits curricular, d'organitzacié, coordinacié i seguiment de la
imparticio dels ensenyaments i altres activitats del centre i d'atencié a I'alumnat, d'acord
amb el que prevegi el projecte de direccié i s'incorpori a les normes d'organitzacio i
funcionament del centre.

2. Llevat que les normes d'organitzacié i funcionament del centre ho prevegin altrament, el o

la cap d'estudis substitueix el director o directora en cas d'abséncia, malaltia o vacant.

SECRETARIA

1. El secretari o la secretaria és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no
superior al del mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a
minim per un curs sencer.

2. Correspon al secretari 0 a la secretaria I'exercici de les funcions que li delegui la direccio

d'entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d'educacio i totes les altres que li encarregui
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la direccid, preferentment en I'ambit de la gesti6 econdmica, documental, dels recursos
materials i de la conservaci6 i manteniment de les instal-lacions, d'acord amb el que prevegi
el projecte de direccio i s'incorpori a les normes d'organitzacio i funcionament del centre.

3. Correspon també al secretari o secretaria del centre I'exercici de les funcions propies de
la secretaria del claustre i del consell escolar del centre, i d'aquells altres drgans col-legiats

en qué les normes d'organitzacio i funcionament del centre aixi ho estableixin.

Capitol 3. Organs col-legiats de participacié

Seccioé 1. Consell Escolar

COMPOSICIO

El que marca la normativa vigent en cada moment.

Sense perjudici del que s'estableix en I'article 27, el consell escolar d'un centre public, esta
integrat per les seglients persones membres:

a) Director /a que el presideix.

b) El secretari/a del centre no és membre del consell escolar perd hi assisteix amb veu i
sense vot, i exerceix la secretaria del consell.

c) El/la cap d'estudis.

d) Un/una representant de I'ajuntament.

e) Els representants del professorat que s'elegeixen en claustre. El nombre de
representants del professorat no pot ser inferior a un terg del total de persones membres del
consell.

f) Els/les representants de l'alumnat i dels pares/mares o tutors elegits respectivament per
ells i entre ells. El nombre de representants de I'alumnat i pares /mares no pot ser inferior a
un ter¢ del total de persones membres del consell. Una d'aquest membres el designa I'AFA.

g) Cada centre determina la composicio del consell escolar.

FUNCIONS

Les funcions del consell escolar son les que estableix l'article 148.3 de la Llei d'educacio. A
més, li correspon vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment de la programacié
anual del centre i del projecte de direccidé el qual, en el marc del projecte educatiu del
centre, vincula l'accié del conjunt d'érgans de govern unipersonals i col-legiats d'acord amb
l'article 144.4 de la Llei d'educacio.

Corresponen al consell escolar les funcions seguents:

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres

cinquenes parts dels membres.
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b) Aprovar la programacioé general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

c) Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracié del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d'organitzacio i funcionament i les modificacions corresponents.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Participar en el procediment de selecci6 i en la proposta de cessament del director o
directora.

h) Intervenir en la resolucio dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

i) Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars complementaries i
d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

j) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer
I'evolucio del rendiment escolar.

k) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

[) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

ORGANITZACIO

El centre determina la composicié del consell escolar en les normes d'organitzacio i
funcionament, d'acord amb el projecte educatiu i respectant la legislacié vigent. El reglament
del consell escolar, un cop aprovat per aquest, s'integra en les normes d'organitzacio i
funcionament del centre

El consell escolar ha d'aprovar les seves normes de funcionament. En alldo que no estigui
previst s'han d'aplicar les normes reguladores dels organs col-legiats de I'Administracié de la
Generalitat.

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre
qgue el convoca el director o directora del centre o ho sol‘licita al menys un ter¢ de les seves
persones membres. A més, s'ha de fer una reunié a principi de curs i una altra a la seva
finalitzacio.

Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no és possible
arribar-hi, la decisié s'adopta per majoria de les persones membres presents, llevat dels
casos en que la normativa determini una altra majoria qualificada.

La convocatoria de les reunions s'ha de trametre per la presidéncia del consell amb una
antelacid minima de 48 hores, juntament amb la documentacié que hagi de ser objecte de

debat, i, si escau, d'aprovacié.
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El consell escolar es pot reunir d'urgéncia, sense termini minim per a la tramesa de la
convocatoria, si totes les persones membres hi estan d'acord. Quan en l'ordre del dia
s'incloguin temes o qlestions relacionades amb ['activitat normal del centre que estiguin
sota la tutela o responsabilitat immediata d'alguna persona membre de la comunitat
educativa que no sigui membre del consell escolar, se'l podra convocar a la sessio per tal
que informi sobre el tema o qliestio corresponent.

Les normes d'organitzacio i funcionament poden establir comissions d'estudi i informacio en
el si del consell escolar i delimitar els ambits d'actuaci6 i les funcions que se'ls encomana

per tal que formulin aportacions i propostes al plenari del consell.

COMISSIONS

Les comissions del Consell Escolar estan formades per representants dels diferents sectors

que el composen.

e Comissié convivéncia, vetlla perqué I'ambient de I'escola sigui el més positiu
possible, per tal que tots els membres de la comunitat educativa puguin conviure en
un context d’harmonia, respecte i solidaritat.

La Comissié de Convivéncia, esta formada per: un/a mestre/a, un pare/mare, el
representant de 'AFA i la directora. Aquesta comissio col-labora en la planificacié de
mesures preventives i en la mediacié escolar i aprova les mesures sancionadores
que s’apliquen a I'alumnat.

Es reuneix sempre que la direccidé ho consideri necessari.

e Comissié econdmica, supervisa la gestio economica del centre i formula, d'ofici o a
requeriment del consell, les propostes que siguin escaients en aquesta matéria. Esta
formada per la directora, la secretaria i un representant de les families.

e Comissi6 menjador, on hi participa un representant de les families, el o la

coordinador/a de 'empresa contractada i un membre de I'equip directiu.

Renovacié de les persones membres del consell escolar

1. Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents sectors,
ho son per un periode de quatre anys, sens perjudici del que s'estableix a la disposicio
addicional tercera.

2. Els consells escolars es renoven per meitats de les persones representants electes de
cada sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar. El consell escolar

renovat s'ha de constituir abans de finalitzar el periode lectiu del mes de desembre. Les

10
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eleccions per a la constitucié o renovacio de les persones membres del consell escolar les
convoca el director o directora del centre, amb quinze dies d'antelacio, dins les dates que a
aquest respecte fixi amb caracter general el Departament d'Educacio.

3. Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta s'ha d'ocupar pel procediment
establert a les normes d'organitzacié i funcionament del centre. Si aquestes no ho preveuen,
la vacant s'ha d'ocupar per la seguent candidatura més votada en les darreres eleccions,
sempre que mantingui els requisits que la van fer ser elegible com a representant. Si no hi
ha més candidats o candidates per cobrir-la, la vacant roman sense cobrir fins a la propera
renovacid del consell escolar. La nova persona membre s'ha de nomenar pel temps que
restava del mandat a la persona representant que ha causat la vacant.

4. La condici6 de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el carrec que
comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o
quan l'drgan que I'ha designat en revoca la designacio.

5. Els processos electius es desenvolupen en el centre d'acord amb les normes que aprovi
el consell escolar a proposta de la direccié del centre. En tot cas, aquestes normes han de
garantir la publicitat dels respectius censos electorals i de les diverses candidatures, han de
determinar la composicid de les taules, que seran presidides pel director o directora, o
persona de l'equip directiu en qui delegui, i han d'establir un periode no inferior a deu dies

entre la convocatoria de les eleccions d'un sector i el dia de les votacions.

Secciod 2. Claustre de mestres

COMPOSICIO
El claustre del professorat és I'6rgan de participacié del professorat en el control i la gestio
de l'ordenacié de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre.

Esta integrat per totes/tots les/els mestres i el presideix el director o directora.

FUNCIONS

Les funcions que corresponen al claustre son les que estableix l'article 146.2 de la Llei
d'educacio. A més, ha de vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment de la
programacio anual del centre, i per al compliment del projecte de direccidé que, en el marc
del projecte educatiu del centre, vincula I'accié del conjunt d'érgans de govern unipersonals i
col-legiats del centre. La intervencid del claustre en la formulacié de les normes
d'organitzacio i funcionament s'entén sense perjudici de la seva competéncia per adoptar
les decisions sobre els temes de caracter educatiu que li corresponen. Totes les persones
membres del claustre sén electors i elegibles com a representants del professorat al consell

escolar del centre, amb I'Unica excepci6 del professorat substitut, que no és elegible. El

11
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director o directora del centre pot convocar a les sessions del claustre, professionals
d'atencié educativa destinats al centre perqué informin amb relacié a l'exercici de les

funcions establertes per les lletres a, ¢, d, e, g i h del seglent de 'apartat 2

El claustre té les funcions seglents:

a) Intervenir en I'elaboracié i la modificacié del projecte educatiu.

b) Designar els mestres que han de participar en el procés de seleccié del director o
directora.

c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accio tutorial.

d) Decidir els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu en el compliment de la programacié general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d'organitzacié i funcionament del centre, en el marc de
l'ordenament vigent.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

ORGANITZACIO

Les normes d'organitzacio i funcionament del centre poden establir comissions de treball en
el si del claustre del professorat per a I'estudi de temes especifics, i determinar-ne I'ambit
d'actuacié i les funcions que se'ls encomana per tal que formulin aportacions i propostes al
claustre.

El claustre del professorat es reuneix preceptivament a l'inici i al final de curs, i sempre que
el convoqui el director o directora del centre o ho sol-liciti al menys un terg de les persones

membres. Normalment és una vegada al mes.

Capitol 4. Equip directiu

L'equip directiu és I'drgan executiu de govern de l'escola i el formen la directora, la cap
d’estudis i la secretaria. Els membres de I'equip directiu sén responsables de I'actualitzacio
del Projecte Educatiu de Centre, de la gesti6 del Projecte de Direccid, d’elaborar la
Programacio General Anual del Centre i la Memoria Anual. Aixi mateix, I'equip directiu
afavoreix la participacié de la comunitat educativa i estableix els criteris per a I'avaluacio
interna del centre i col-labora amb [l'avaluacid externa que realitzi el Departament

d’Ensenyament.

12
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Si s’escau, organitza les actuacions dels organs unipersonals de coordinacio (segons les
previsions d'aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament) i vetlla per la promocid i la
bona imatge del centre.

Les reunions ordinaries seran les establertes en la corresponent Programacié General
Anual del Centre. La forma habitual de treball de I'equip directiu és en equip i les decisions
sobre temes relacionats amb I'organitzacié i el funcionament del centre es prendran, si és
possible, de forma consensuada. De tota manera, és la directora qui pren les decisions.
L'equip directiu es reunira amb periodicitat setmanal.

La dedicacio horaria dels érgans de govern del centre a tasques propies del seu carrec sera

la que indiqui la normativa.

Capitol 5. Organs unipersonals de coordinacié

COORDINADORS

Organs unipersonals de coordinacié. (Article 41 Decret 102/2010 d’autonomia de centres)
Sén organs unipersonals de coordinacié els/les coordinadors/es de cicle, el/la coordinador/a
d'informatica, el/la coordinador/a linguistic, el/la coordinador/a de prevencié de riscos
laborals, el coordinador/a de coeducacio, convivéncia i benestar de I'alumnat.

Seccib 1. Coordinadors de cicle

a) Coordinar I'accio educativa duta a terme per I'equip docent del cicle.

b) Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg del cicle.

c) Fer propostes a I'equip directiu per a l'elaboracio del pla d'avaluacio interna

d) Col-laborar amb I'equip directiu en I'aplicaci6 del pla d'avaluacio interna del centre.

e) Elaborar la proposta de calendari de reunions del cicle

f) Estructurar els mecanismes de traspas/recull d'informacioé juntament amb el cap d'estudis i
la resta de coordinadors.

g) Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, fer el resum escrit dels temes tractats,
donar-lo a conéixer al cap d'estudis, i fer-ne el seguiment.

h) Formar part del consell de direccio del centre i ser el portaveu en el seu cicle.

i) Mantenir actualitzat I'inventari del material del cicle, fer-se carrec de les comandes i de la
seva actualitzacio i conservacio en col-laboracié amb I'equip de mestres.

j) Fer les diligéncies necessaries per gestionar les activitats que s'organitzin a nivell de cicle.
k) Encarregar-se, juntament amb l'equip directiu, de la difusié i del compliment de les
disposicions de les normes d’organitzacio i funcionament en el seu cicle.

Seccio 2. Coordinador/a d’informatica:

Son funcions del/la coordinador/a d'informatica :

a. Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacio i optimitzacié dels

recursos informatics i per adquirir-ne de nous.
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b. Assessorar I'equip directiu, el professorat en I'Us de les aplicacions de gestié académica
del Departament d'Educacio.
c. Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics del
centre.
d. Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments
informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacio
permanent en aquest tema.
e. Aquelles que el/la director/a li encomani en relaci6 amb els recursos informatics i
telematics o que li pugui atribuir el Departament d'Educacio.
Seccio 3. Coordinador/a de riscos laborals:
Sén funcions del/la coordinador/a de prevencio de riscos laborals:
a. Promoure i coordinar, segons les directrius i objectius de la direccié del centre i la guia de
la seccidé de prevencié de riscos laborals de la delegacio territorial, les actuacions en materia
de salut i seguretat del centre. Aixi mateix, promoure I'is dels equips de treball i proteccid i
fomentar l'interés i la cooperacié de les treballadores i treballadors en I'accié preventiva.
b. Promoure, molt especialment, les actuacions preventives basiques, com lordre, la
netedat, la senyalitzacio i el manteniment general, i efectuar-ne el seguiment i control.
c. Col-laborar en l'avaluacié i el control dels riscos generals i especifics del centre, d'atencié
a queixes i suggeriments i registre de dades.
d. Col-laborar en les implantacions del pla d’emergéncia i en les actuacions que se’n
deriven. Es nomena per exercir les funcions de coordinadors, prioritariament els funcionaris
docents en servei actiu i amb destinacié definitiva al centre. EI nomenament dels
coordinadors abasta, com a maxim, fins la data de la fi del mandat del/la director/a. El/la
director/a pot acceptar la renuncia motivada o aprovar el cessament dels coordinadors
abans de la finalitzacié del periode per al qual havien estat nomenats, una vegada escoltat
per I'equip directiu
Seccio 4. Coordinador/ LIC:
Per tal de potenciar el Pla per a la llengua i la cohesié social el coordinador/a de llengua,
interculturalitat i cohesio social (LIC), nomenat pel Director/a del centre, ha de desenvolupar
les funcions seglents:
a. Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb [l'assessor/a LIC,
actuacions per a la sensibilitzacié, foment i consolidacio de I'educacio intercultural i de
la llengua catalana com a eix vertebrador d’'un projecte educatiu plurilingte.
b. Assessorar l'equip directiu i col-laborar en [l'actualitzaci6 dels documents
d’organitzacié del centre (PEC, PLC, RRI, Pla d’Acollida i Integracié, Programacié

General Anual del Centre, etc.) i en la gestio de les actuacions que fan referéncia a
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l'acollida i integracié de I'alumnat nouvingut, a I'atencié a I'alumnat en risc d’exclusid i
a la promocio de I'is de la llengua, I'educacio intercultural i la convivéncia en el centre.
c. Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I'entorn, per potenciar la
convivéncia mitjangant I'is de la llengua catalana i 'educacio intercultural, afavorint la
participacié de I'alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.

d. Col-laborar en la definicié d’estratégies d’atencié a I'alumnat nouvingut i/o en risc
d’exclusié, participar en l'organitzacié i optimitzacié dels recursos i coordinar les
actuacions dels professionals externs que hi intervenen.

e. Participar amb I'equip directiu en les actuacions que es deriven del Pla educatiu
d’entorn, si s’escau.

f. Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesio, per delegacié

de la direccio del centre.

Seccio 5. Coordinador de coeducacio, convivéncia i benestar de I'alumnat

En els centres educatius el coordinador o coordinadora de coeducacid, convivéncia i

benestar de I'alumnat treballa conjuntament amb la direccié del centre i desenvolupa les

funcions per promoure la convivéncia positiva en el centre, impulsa la coeducacié en la

comunitat educativa, protegeix I'alumnat davant de situacions de violéncies i vetlla pel

benestar emocional de I'alumnat.

Funcions:

a.

Coordinar amb la direccié del centre educatiu el projecte de convivéncia i totes les
actuacions relacionades amb el desplegament de les seves funcions.

Vetllar perqué el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i
materies incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacié i perspectiva
de génere, ciutadania democratica i consciéncia global.

Promoure dins el projecte de convivéncia mesures que assegurin el maxim benestar
per als infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers aquests.
Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzacié de métodes de resolucié pacifica
de conflictes amb enfocament restauratiu.

Garantir el respecte de tot l'alumnat, especialment amb el que presenta
circumstancies d'especial vulnerabilitat o diversitat.

Donar a coneixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat educativa
en relacié amb la coeducacid, convivéncia i benestar de I'alumnat.

Informar la comunitat educativa sobre els protocols en matéria de prevencio i
proteccié de qualsevol forma de violéncia.

Promoure estrategies per identificar possibles situacions de risc o de violéncia contra
l'alumnat i impulsar I'adopcié de mesures d'intervencié en el marc dels protocols

previstos pel Departament d'Educacio.
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Identificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les comunicacions
relacionades amb possibles casos de violéncia al centre mateix o al seu entorn.
Garantir I'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per
evitar I'estigmatitzacio de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

Ser el referent de coeducacié i perspectiva de génere del claustre del Pla Les

Escoles Lliures de Violéncia (Pla LELV).

Marc legal
Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescéncia
davant la violéncia (BOE num. 134, de 25.6.2021)

TiTOL III.

CRITERIS | MECANISMES PEDAGOGICS

Capitol 1. Organitzacié de I’equip de mestres

Seccib 1. Departaments

Llengues / Biblioteca

Matematiques / Ciéncies /verds

Erasmus

Anglés

TAC

Capitol 2. Criteris per a I'organitzacié de I'alumnat

L'alumnat s’organitza per grup-classe segons la seva edat. Per fer els grups es valoraran:

nombre, nivells, peculiaritats de cada grup. Al finalitzar cada curs escolar si cal es fa una

revisio i es poden modificar els grups amb el consens de I'equip de mestres que intervenen

en aquell nivell. En casos excepcionals perd, un alumne pot ser matriculat en un curs que

no li pertoca, si les seves necessitats educatives ho requereixen. Per repetir o promocionar

seguirem els seglents parametres:

Quan es valori que hi ha possibilitats de millora o progrés en I'aprenentatge i
'adaptacié.

En cas que les diferéncies de ritme d’aprenentatge siguin importants (1 a 2 cursos).
Quan el nivell maduratiu de I'alumne sigui inferior o superior al que pertoca per
I'edat.
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e Es valoraran els pros i contres del grup classe on esta actualment i al que hauria
d’anar.
e Només es pot considerar la repeticio al finalitzar el cicle segons normativa.
En seran responsables:
e Mestres que intervenen en aquell cicle (tutor/a, reforgos, especialistes, altres...)
o EAP

e Direccio.

La decisio es prendra a la comissié d’avaluacié del segon trimestre per donar temps a la

mestra a gestionar i a les families a assumir el procés.

Capitol 3. Criteris per ’'atenci6 a la diversitat

Tal i com s’explicita en la normativa vigent, I'escola ha de garantir que I'atencié educativa de
tots els alumnes es regeix pel principi d’escola inclusiva.

L'Escola promou que tot 'alumnat, independentment de les seves necessitats especifiques,
sigui atés a partir dels principis d’igualtat i equitat. Cal tractar a tothom igual de bé en funcié
de la seva singularitat.

D’aquesta manera, I'escola fomenta una cultura (en relacié al fet que tota la comunitat se
senti acollida), unes politiques (en relacié a I'organitzacio de I'atenci6 a la diversitat) i unes

practiques inclusives (en relacié a les tasques diaries que reflecteixen aquesta cultura).

Secciod 1. Mesures per fer efectiva I’atencio a la diversitat.

Actuacions per a atendre la diversitat:

a. Sempre que la disponibilitat de personal ho permeti, es faran suports / desdoblaments/ 2
codocéncia.

b. Adaptacions d’activitats, sabers i criteris

c. Modificacions del curriculum quan I'endarreriment superi dos cursos académics.

Els alumnes de primaria que presentin greus dificultats d'aprenentatge i especialment
aquells que siguin considerats per I' EAP del centre com de necessitats educatives
especials greus i permanents, tindran un pla individualitzat (PIS*) almenys en les arees
instrumentals. L'elaboracié dels PIS és responsabilitat del tutor/a de l'alumne el qual
s'encarregara de fer-lo amb la col-laboracié dels mestres, que també intervenen al'aulaiila
participacié de I' EAP o, si és el cas, d'altres serveis especialitzats.

Per a I'elaboracio dels PIS i la seva aplicacio i seguiment es prendran com a referéncia les
orientacions del Departament d’Ensenyament.

Per a I'atencié de les necessitats educatives especifiques, el tractament de I'alumnat amb

trastorns d’aprenentatge o de comunicacio relacionats amb I'aprenentatge escolar i I'atencio
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als alumnes amb altes capacitats, I'escola disposa de I'assessorament dels especialistes de
I'EAP, ( psicdloga i logopeda ).
La distribucio de les hores de reforg es fara atenent els seglents criteris:

e Quantitat d'alumnes de cada classe que presenten dificultats.

Capitol 4. Actuacié educativa globalitzada sobre I'alumnat.

Qualsevol mestre de I'escola té la responsabilitat de portar a terme els acords presos en
claustre davant de tots els alumnes del centre. Tot el professorat que imparteix docéncia en
un grup-classe ha d’adaptar-se als acords del claustre pel que fa a actuacions, prioritats i
maneres de fer per tal de donar coheréncia al procés educatiu, tenint en compte les
particularitats del grup. Els tutors/es sén els responsables de definir les estratégies que
s’utilitzaran amb el grup i tot el professorat implicat ha d'anar a una per aplicar-les i assolir

els objectius pactats.

Organitzatives

Concrecions de centre. En funcié de les valoracions de les comissions d’avaluacio i
d’atencié a la diversitat, es determinaran les persones per atendre a la diversitat i els
recursos temporals i materials. L'estructura del nostre centre afavoreix I'atencio a la
diversitat dins l'aula i, depenent de les caracteristiques de l'alumne, en petit grup o

individualment.

Atenci6 als alumnes nouvinguts

Es considera alumne/a nouvingut/da aquell que s’ha incorporat per primera vegada al
sistema educatiu (a partir de 3r de primaria), en els darrers vint-i-quatre mesos o,
excepcionalment, en els darrers trenta-sis mesos si procedeix d’ambits linguistics i culturals
molt allunyats del nostre. Per tal d’atendre a aquest alumnat, cal organitzar els recursos i
estrategies adequats. Per aix0, I'escola preveu una resposta personalitzada per garantir
'aprenentatge de la llengua, I'accés al curriculum comu i els processos de socialitzacio
d’aquest alumne. La CAEI, sera I'encarregada de definir les actuacions que es duran a
terme per atendre les necessitats educatives d’aquests alumnes i per facilitar la integracio a
l'aula ordinaria des del primer moment. Si l'escola disposa d'aula d'acollida, s'atendra als
alumnes amb els recursos de que es disposa elaborant materials, per part del mestre o la mestra
gue se'n ocupi.

Capitol 4. Accié i coordinacio tutorial

L’accio tutorial comporta el seguiment individual i col-lectiu dels alumnes amb la finalitat de
contribuir al desenvolupament de la seva personalitat i prestar-los I'orientacié de caracter

personal i académic que els ajudi a assolir la maduresa personal i la integracié social.
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L'accio tutorial, contribueix al desenvolupament d’'una dinamica positiva en el grup classe i a
la implicacié dels alumnes i de les seves families en la dinamica del centre.

Per dur a terme l'accié tutorial, cada tutor/a hi destinara amb el seu grup classe una sessio
setmanal.

En el seguiment de 'alumnat es vetllara per I'assoliment de les competéncies basiques i la
deteccio de les dificultats de I'alumne/a per prendre les mesures oportunes.

Cada tutor/a realitzara un minim d’'una entrevista anual amb les families dels alumnes.

Al ser una escola ciclica, es procura que els nens/es estiguin amb el mateix tutor/a durant

tot el cicle.

TiTOL IV

PROCEDIMENTS

Capitol 1. Revisio, actualitzacié i aprovacié del PEC

Per a la revisié del PEC, els passos a seguir seran:

a) Primera lectura, a peticid de la directora, per part de I'equip directiu, que hi fara les
modificacions que cregui pertinents.

b) segona lectura en cicles.

c) Tercera lectura, per part del claustre, que podran fer propostes de millora en els aspectes
que els pertoqui.

d) Revisio per part de la Direccid de I'escola abans de passar-lo al Consell Escolar que I'ha
d’aprovar. D’acord amb I'Article 4 del Decret 102/210 d’autonomia dels centres educatius:

- El projecte educatiu recull la identitat del centre, n’explicita els objectius, n’orienta I'activitat
i li déna sentit amb la finalitat que I'alumnat assoleixi les competéncies basiques i, més en
general, el maxim aprofitament educatiu.

- El projecte educatiu contribueix a impulsar la col-laboracié entre els diversos sectors de la
comunitat educativa i la relaci6 del centre amb I'entorn social.

- Per definir o actualitzar el projecte educatiu, cada centre ha de tenir en compte les
caracteristiques socials i culturals del context escolar i preveure les necessitats educatives

de I'alumnat.

TiTOLV
CONVIVENCIA DEL CENTRE

Capitol 1. Convivéncia i resolucié de conflictes. Quiestions generals
A Tl'escola treballem per aconseguir la cohesio social a través del dialeg i el respecte a les

opinions dels altres. Atenem les particularitats socials, intel-lectuals i familiars de tots els
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nens i nenes a través del respecte, la tolerancia i la integracié. Ajudem a desenvolupar les

capacitats del nostre alumnat, potenciant els valors per tal d’aconseguir persones

competents en la societat, respectuoses amb I'entorn, tolerants, autbnomes, autocritiques i

responsables.

Discrepancies entre progenitors

En les relacions privades entre els pares/mares dels alumnes, referents als seus cal complir

sempre les resolucions i requeriments judicials escrits sobre les relacions esmentades.

Cap persona, sigui o no funcionaria, no esta obligada a proporcionar informes dels
alumnes a peticio d'un advocat. Cal exigir el requeriment judicial oportu.

El pare o mare, si no ha estat privat judicialment de la patria potestat, té dret a rebre
informacié sobre el desenvolupament educatiu dels fills.

El pare o mare privat de la patria potestat s'ha de sotmetre al regim de relacions amb
el fill o filla establert mitjangant senténcia judicial.

Les decisions de canvi de centre d'un alumne corresponen a les persones que en
tenen la patria potestat. Aquesta I'exerceixen ambdds progenitors o un de sol amb el
consentiment exprés o tacit de l'altre i son valids els actes que faci un d'ells segons
I'is social i les circumstancies.

En cas de desacord entre progenitors cal complir el que determini el o la jutge.

Els infants més petits han de ser lliurats, a I'hora de la sortida, al pare, mare, tutor o
tutora que en tingui atribuida la guarda i custddia o a les persones que en tinguin
I'encarrec.

Davant de qualsevol exigéncia que depassi els criteris que s'han expressat

anteriorment cal demanar el requeriment judicial corresponent.

Aspectes on, en cas de controvérsia, caldria autoritzacié d’ambdés progenitors

Activitats escolars i extraescolars
Assignatures optatives

Formacié moral o religiosa
Vacunacio en el centre

Incidents i expedients disciplinaris
Recollida abans d’hora en determinats suposits
Us de serveis: menjador, transport
Dret d’'imatge i publicacié de treballs
Us eines informatiques

Tipus d’ensenyament

Alta, baixa i trasllat de centre

Derivacid EAP i altres xarxes
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e Canvi modalitat educativa

Seccioé 1: Mesures de promocié de la convivéncia. (Decret 102/2010 Art. 23.1)

L'escola treballa I'educaci6 emocional en tots els nivells com a cami per a millorar la
convivéncia i la resolucié de conflictes. El dialeg, I'autoregulacié i el respecte vers l'altre sén
les eines principals per a aconseguir una bona convivéncia. El document que desenvolupa i

concreta aquests mecanismes és el Projecte de convivéncia.

Seccid 2. Mecanismes per a la promocié i resolucié de conflictes

a) Totes les persones membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon
clima escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conducta.

b) El procés educatiu necessita ser dut a terme en un clima de convivéncia que afavoreixi

I'aprenentatge. Amb aquesta finalitat, I'escola acorda treballar:

Capitol 2. Mediacié escolar (Titol 3 del Decret 279/2006)

e Apliquem la resolucié pacifica de conflictes com a procés de mediacio escolar per tal
de qué els alumnes vagin assolint les estratégies necessaries per aplicar-les de
forma autonoma.

e Tot el professorat és mediador en la resolucié de conflictes. Es realitzen tutories, en
les quals es fa un treball de dinamica de grups amb activitats variades, per millorar
les relacions entre iguals del propi grup-classe i la convivéncia escolar. Aixi mateix
es realitzen tutories personalitzades,sempre que I'organitzacioé ho permeti.

Amb les tutories es pretén:

a. Que I'alumnat resolgui els seus problemes de convivéncia mitjangant el dialeg.

b. Promoure la integracié de I'alumnat en el seu grup classe i en el centre.

c. Treballar el dialeg i el respecte vers les altres persones.

d. Donar eines als alumnes per gestionar per ells mateixos els seus conflictes de manera
constructiva, sense necessitat de recérrer a I'agressivitat, la falta de respecte envers l'altre o
la intervencio de I'adult.

e. Aconseguir que I'alumne conegui el funcionament del centre.

f. Que els mestres coneguin les aptituds i interessos de I'alumnat del seu grup.

g. Promoure el posicionament i la defensa d’un punt de vista per debatre una situacié que
generi conflicte o no.

Capitol 3. Régim disciplinari de I'alumnat. Conductes greument perjudicials per a la

conviveéncia en el centre
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Seccio 1. Conductes sancionables

Segons la normativa vigent es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia
en el centre educatiu les conductes seguents:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres
membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els
actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

b) L'alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la falsificacié o la
sostraccié de documents i materials académics i la suplantacié de personalitat en actes de
la vida escolar.

c) La comissié reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre. Els actes
o les conductes que impliquin discriminacié per raé de geénere, sexe, raga, naixenga o
qualsevol altra condicié personal o social dels afectats s’han de considerar especialment
greus.

Secci6 2. Sancions imposables (art.37.3 LEC)

Les sancions que es poden imposar per la comissié d’alguna de les faltes tipificades per la
seccid6 1 daquest capitol, sén la suspensid del dret de participar en activitats
complementaries: colonies, sortides o activitats en el centre o la suspensio del dret d’assistir

a determinades classes per un periodo a establir, segons la falta.

Seccié 3. Competéncia per imposar les sancions ( art.25 Decret 102/2010)

Correspon a la direccié del centre imposar la sancioé després d’escoltar 'equip de mestres
en la resolucié de I'expedient incoat a I'efecte, sense perjudici que la mesura correctora
incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, del rescabalament de
danys que es puguin establir de manera complementaria en la resolucié del mateix

expedient.

Secciob 4. Prescripcions (art. 25 Decret 102/2010)

Les faltes i sancions a qué es refereix aquest article prescriuen, respectivament, als tres
mesos de la seva comissio i de la seva imposicid.

Per a la graduacié en I'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes esmentades a
l'article 37.1 de la Llei d’educacio, s’han de tenir en compte els criteris seglents:

a. Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.

b. La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c. La repercussio de la sancio en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la

resta de I'alumnat.

22



ESCOLA NADAL Sant Feliu de Llobregat NOFC 2023

d. L'existéncia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta
de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié6 de manera
compartida.

e. La repercussio objectiva en la vida del centre de 'actuacié que se sanciona.

f. La reincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

Seccié 5. Garanties i procediment en la correccié de les faltes (art. 25 Decret

102/2010)

Les faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre tipificades a I'article 37.1
de la Llei d’educacié es corregeixen mitjangant una sancio de les previstes a l'article 37.3 de
la Llei esmentada. Correspon a la direccié del centre imposar la sancié després d’escoltar al
tutor/a i als docents del cicle en la resolucid del mateix full d’'incidéncies incoat a I'efecte,
sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al
centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera
complementaria en la resolucié del mateix full d’'incidéncies.

Caldra elaborar un full d’incidéncies on hi constin els fets, 'alumnat implicat, i la sancio
proposada aixi com, si escau, les activitats d’utilitat social per al centre i, en el seu cas,
limport de reparacio o restitucié dels danys o materials que eventualment hagin quedat

afectats per I'actuacié que se sanciona

Capitol 4. Régim disciplinari de I"'alumnat. Conductes contraries a la convivéncia en el

centre.

Seccid 1. Conductes contraries a la convivéncia en el centre

Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia del centre:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres
membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els
actes que atemptin contra llur intimitat o llur integritat personal.

b) L’alteracio injustificada i reiterada del desenvolupament normal de les classes.

c) Lalteracié injustificada del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament de les dependéncies o els equipaments del centre.

d) Actitud inadequada en activitats realitzades fora del recinte escolar.

e) Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe.

Secciod 2. Mesures correctores i sancionadores
S6n mesures correctores les previstes per a les conductes contraries a les normes de

convivéncia del centre i a les normes de funcionament de cicle, realitzades per I'alumnat
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dins del recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats complementaries o extraescolars i
en el servei de menjador o d’altres organitzats pel centre. Igualment, comporten 'adopcié de
les mesures correctores i sancionadores que escaiguin als actes dels alumnes que, encara
que tinguin lloc fora del recinte escolar,estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin
directament relacionats i afectin altres alumnes o altres membres de la comunitat educativa.
Tal i com s’esmenta a Llei d’Educacio, titol 3 de la comunitat educativa, capitol 5, article 35,

punt 3.

Aquestes mesures soén les seglients:

a. Amonestacio oral.

b. Privacié del temps d'esbarjo. Se n’ha de fer responsable la mestra que la imposa.

c. Deixar constancia escrita de la incidéncia i guardar-ne una copia a I'expedient (en cas de
reincidéncia o de tractar-se d’una falta greu).

d. Compareixenca immediata davant de I'equip directiu del centre.

e. Amonestacié escrita als pares i/o tutors legals.

f. Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne, en horari d’esbarjo o del migdia si es
queda al menjador, i/o la reparacié econdomica dels danys causats al material del centre o bé
al d'altres membres de la comunitat educativa. La realitzacié d'aquestes tasques no es pot
prolongar per un periode superior a dues setmanes.

g. Suspensié del dret d’assisténcia a activitats escolars i sortides fora del centre, romanent a
'escola.

h. Canvi de grup de l'alumne per un periode de temps determinat. En aquest periode
'alumne realitzara els treballs academics que se li encomanin.

i. Suspensi6 del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc
dies lectius. Mentre es fan aquestes classes, I'alumne ha de romandre al centre efectuant

els treballs académics que se li encomanin.

Seccid 3. Circumstancies atenuants i agreujants

Sén considerades circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de I'alumne:
- El reconeixement espontani per part de I'alumne de la seva conducta incorrecta.

- No haver comés amb anterioritat faltes ni haver tingut conductes contraries a la
convivéncia en el centre.

- La presentacio d'excuses en els casos d’ injuries, ofenses i alteracio del desenvolupament
de les activitats del centre.

- La falta d'intencionalitat.

Son considerades circumstancies que poden augmentar la gravetat de l'actuaciéo de

['alumne:
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- Qualsevol acte que atempti contra el deure de no discriminar cap membre de la comunitat
educativa per raé de naixement, raca, sexe o qualsevol altra circumstancia personal o
social.

- Causar danys, injuries i ofenses als companys d'edat inferior o als incorporats recentment
al centre.

- La premeditacio i la reiteracio.

- La col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

- Qualsevol acte contrari a la convivéncia que es produeixi en activitats fora del recinte

escolar.

Seccio 4. Faltes d’assisténcia a classe i puntualitat. Mesures correctores.

L'assisténcia a I'escola és un dret i un deure per tots els alumnes. Si un dia I'alumne/a no
assisteix a classe la seva familia ho ha de comunicar al tutor/a explicant els motius de
I'abséncia. Correspon a la mestra o tutor/a de l'aula el control de I'assisténcia diaria dels
seus alumnes. El control es fara mitjangcant un registre d'assisténcia mensual. En cas
d'abséncia, els pares, mares o tutors ho han de comunicar, en cas que I'alumne es quedi a
menjador, hauran de fer-ho abans de quarts de 10 del mati al menjador o amb una nota a
'agenda. Cada tutor/a porta un control d'assisténcia on s’anoten els retards, les faltes
justificades i les injustificades i si la falta és de tot el dia o bé només de mati o tarda. Quan
un alumne acumula molts retards seguirem aquest protocol:

- El/la tutor/a parla amb els pares/mares i/o tutors legals.

- El/la tutor/a fara una nota a I'agenda, que s’haura de retornar signada.

- Es fara arribar un avis d’'impuntualitat, des de la direccié. Aquest document recorda als
pares la carta de compromis i fa una petita reflexio.

- Quan hi hagi reiteracié de faltes d’assisténcia, malgrat estar justificades per la familia, i
existeixi sospita fonamentada d’absentisme, s’actuara activant el protocol d’absentisme
escolar que estableix el Departament. Aixo és, si d’aquesta actuacidé no en resulta la
rectificacio del comportament d’absentisme, es sol-licita la col-laboraci6 de 'EAP i es posara

en coneixement dels serveis socials del municipi.

Secciod 5. Aplicacié de les mesures correctores

Conflictes o faltes lleus

Son faltes lleus:

a)No fer cas de les indicacions dels mestres (aquestes no poden vulnerar els drets i deures
de I'alumnat).

b)Interferir en 'ambient de la classe.

c)Negar-se a realitzar una tasca d’ensenyament aprenentatge.
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d)Molestar als altres.
e)Fer un mal Us intencionat de les instal-lacions o material de I'escola.

f)Altres conductes que no permetin seguir la convivéncia de I'escola.

Mesures correctores de faltes lleus:
A la nostra escola es vetllara perqué les mesures correctores estiguin contemplades a les

NOFC i no vulnerin els drets i els deures del alumnes.

Els mestres tenen plenes competéncies per aplicar les sancions segulents:

e Donar un toc d’atencid, mitjancant una explicacié oral.

e Parlar amb I'alumne per tal que reflexioni sobre el qué ha fet.

e Fer una tutoria amb tota la classe per reflexionar conjuntament sobre el qué ha
succeit.

e Privacié del temps d’esbarjo en la mesura que es cregui convenient.

e Compareixenga de I'alumne/a davant del/la director/a del centre.

e Portar-lo a una altra aula.

e Apartar-lo del grup dins de l'aula.

e Donar una feina extra, per exemple, fer una reflexié personal sobre el que ha
succeit.

e Fer que I'alumne es disculpi amb la persona a qui ha faltat al respecte.

CONFLICTES O FALTES GREUS
Sén conductes de violéncia verbal o fisica greu que no permeten una bona convivéncia a

'escola.

Son faltes greus:

e |a reiteracio de faltes lleus.

Agressions fisiques.

e Les faltes de respecte: injuries, ofenses, amenaces, vexacions o humiliacions, etc.

e Fer malbé materials (personals i col-lectius) i espais de I'escola i posant en perill la
integritat dels altres i d’'un mateix.

e Lalteraci6 injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del

centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la

falsificacié o la sostraccié de documents i materials académics i la suplantacié de

personalitat en actes de la vida escolar.

Escapar-se del centre tant en horari lectiu com de menjador.

Absentar-se de les classes intencionadament.
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Mesures correctores de faltes greus:

Els mestres tenen plenes competéncies per aplicar les sancions seglents:

e Compareixer immediatament davant del director/a del centre.

e Omplir un full d’incidéncies, que quedara arxivat a I'expedient de I'alumne.

e El/la tutor/a anotara a 'agenda ( o en una carta perque I'alumne vegi que el qué ha
fet és greu ) de I'alumne la incidéncia per tal que els pares, mares o tutors la tornin
signada.

e Parlar amb la familia si es repeteix.

e Si es creu convenient, 'alumne quedara momentaniament suspés de participar de
les activitats complementaries, quan hagi acumulat tres fulls d’'incidéncies o la falta
sigui molt greu (sortides, colonies,...).

e Es retornaran els diners si ja s’han pagat menys el que afecti al transport.

e S’informara al pare, mare o tutor legal.

e En casos de conductes greus i persistents just abans d’una activitat complementaria
I'escola tindra plens drets a deixar I'alumne sense aquesta activitat.

e Suspensio de determinades classes per un periode no superior a 5 dies lectius.

e Durant aquestes classes l'alumne haura de romandre al centre fent els treballs
académics que se li encomanin.

e Si 'alumne ha malmés material o instal-lacions intencionadament haura de realitzar
tasques socials (netejar patis, ajudar als mestres,...) i reparar i/o pagar els danys
causats.

e Aquestes tasques no es podran prolongar per un periode superior a 2 setmanes

e Si l'alumne agredeix el personal del centre i manté la seva conducta agressiva

s’avisara a la policia local 0 als mossos.

Seccid 6. Procediment abreujat d’un expedient

Quan, en ocasi6 de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la
convivéncia, I'alumne, i la seva familia en els menors d’edat, reconeixen de manera
immediata I'omissié dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccié imposa i aplica
directament la sancio. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la
falta comesa i de I'acceptacié de la sancié per part de I'alumne i del seu pare, mare o tutor

legal.

https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/actuacio-

davant-violencia-ambit-educatiu/circuit-actuacio-protocol.pdf

27


https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/actuacio-davant-violencia-ambit-educatiu/circuit-actuacio-protocol.pdf
https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/actuacio-davant-violencia-ambit-educatiu/circuit-actuacio-protocol.pdf

ESCOLA NADAL Sant Feliu de Llobregat NOFC 2023

Seccib 7. Informacié a les families

La imposicid de les mesures correctores hauran de ser comunicades, per escrit, de forma
que en quedi constancia, als pares, mares o representants legals de 'alumne.

Les mesures es realitzaran involucrant els pares, mares o tutors en el correcte
comportament dels seus fills /o les seves filles, com a coeducadors i responsables
principals en la tasca educativa i treballant, families i escola en la mateixa direccio, per tal
de no desorientar a 'alumnat en les normes de comportament correcte.

En cas d’'un incompliment hem de veure quins sén els factors que I'han pogut provocar.
Hem de partir del punt de vista del nen o nena i veure que I'ha fet actuar de la manera que
ho ha fet. Tot seguit hem d’actuar d’'una determinada manera, ajudant a entendre i
empenyer a rectificar. L'objectiu és establir un clima escolar positiu, ensenyant habilitats
prosocials a tot I'alumnat.

El comportament huma s’aprén, les conductes estan sota de factors ambientals. S’aplicaran
estratégies d’intervencio per a les conductes contraries a les normes de convivéncia del
centre. Algunes d’aquestes estratégies també estan explicites al Document: Pla de

funcionament Menjador del Centre.

Protocol d’actuacions disciplinaries

Paral-lelament es fara un registre d’incidéncies durant el curs.

Cada tutor/a recollira les incidéncies dels alumnes del seu grup classe i les arxivara a la
carpeta de la classe.

En cas de conductes greument perjudicials per a la convivéncia al centre, es presentara el

cas al Consell Escolar.

TiTOL VI
PARTICIPACIO DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Capitol 1. Qiiestions generals

L'escola Nadal és un centre acollidor i com a tal, respectuds amb els drets i deures de tots
els membres de la comunitat educativa pel que fa a I'is de la llengua. Aquest aspecte esta
desenvolupat en el nostre Projecte Linguistic. Tal i com s’exposa a la normativa vigent, la
comunitat educativa del centre esta integrada pels alumnes, mares, pares o tutors, personal
docent, altres professionals d'atencié educativa que intervenen en el procés d'ensenyament,

personal de I'administracié i serveis i la representacié municipal.

Capitol 2. Informacié a les families
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La normativa vigent, especifica que les families o els tutors legals dels alumnes matriculats
a I'escola tenen dret a rebre comunicacié:

a. Durant els mesos de setembre i comencament d’octubre: Reunié de cada tutor/a amb les
families de la seva classe, on es donara informacié de normativa general, d'horaris,
matéries, habits i normes generals, funcionament, etc.

b. Alumnes que s’incorporen al llarg del curs: entrevista amb el tutor/a en els primers quinze
dies. De totes les entrevistes n'ha de quedar constancia escrita a la carpeta de
documentacié del grup-classe.

c. Al llarg del curs, cada familia ha d'entrevistar-se amb el tutor/a del seu/va fillla com a
minim una vegada. Aquesta entrevista i totes les altres que siguin necessaries pel bon
seguiment dels alumnes, tant poden ser demanades pels mestres com per les families.

d. Les informacions d’activitats de caire general i renovacié de documentacié prescriptiva
son distribuides, habitualment mitjangant correu electronic o si es creu necessari en circular
de fotocopia.

De la mateixa manera es reparteixen les informacions de I'AFA.

L'escola donara informes personals a les families:

e Ed. Infantil: gener i final de curs.

e Ed. Primaria: Nadal, Setmana Santa i final de curs. (En finalitzar cada trimestre)
Tots els aspectes d'informacié diaria i personal, com pot ser la justificacié d'haver arribat
tard, la informacio6 d'aspectes escolars que han succeit aquell dia, o qualsevol altre missatge

quotidia, es realitzara a través de 'agenda l/o per correu electronic.

Capitol 3. Associacié de families d’alumnes

L'AFA assumira, entre d'altres, les seguents finalitats:

a) Assistir a les families o tutors legals en tot el que puguin necessitar que estigui en les
seves competéncies, relacionat amb I'escolaritzacié dels seus fills i filles.

b) Col-laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el consell escolar en
I'elaboracié de directrius per a la programacié d’activitats complementaries, extraescolars o
de serveis.

c) Promoure la participacié de les families dels alumnes en la gestié del centre. L'AFA pot
utilitzar els locals del centre per les activitats que li son propies. El/la director/a del centre
facilitara la integracié d'aquestes activitats a la vida escolar, tenint en compte el normal
desenvolupament d'aquesta. L'AFA pot utilitzar les cartelleres del centre per a la difusio de
la informacid propia. El/la director/a del centre els ha de reservar espais en el tauler o
sistema d’anuncis del centre. UAFA tindra contactes periddics amb I'equip directiu del

centre. El/la director/a haura d’establir un calendari de trobades.
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Capitol 4. Carta de compromis educatiu

La finalitat de la carta de compromis és potenciar la comunicacid, la participacio, la
implicacid, el compromis i la corresponsabilitat entre el centre i les families en I'educacio
d’'infants. Amb el compromis formalitzat de la familia i el centre es pretén potenciar la
complicitat educativa i garantir un entorn de convivéncia i respecte que faciliti les activitats.
La carta de compromis educatiu es signa quan I'alumne es matricula a I'escola. La signen la
familia i/o tutor de l'alumne i la directora de I'escola. Tant les families com l'escola es
comprometen a complir els acords que s’hi detallen.

L'escola guardara a I'expedient personal de I'alumne la carta original degudament signada

per les dues parts.

TITOL VII
FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. Aspectes generals

- La puntualitat és un valor important.

- Tots els mestres i tots els alumnes haurien de ser a la classe puntuals. En cas d’arribar
tard sempre hi ha d’haver una justificacio tant per part dels mestres com dels alumnes.

- S’obrira la porta d’entrada 2 minuts abans de les 9 i de les 15 hores per que els alumnes
vagin entrant

- Sonara el timbre o la megafonia per avisar de I’hora del pati per que els alumnes vagin a la

classe.

Seccio6 1. Horaris del centre

Horari lectiu: De 9h a 12,30h i de 15h a 16,30h.

Horari d’acollida matinal: De 7.30h a 9h.

Horari de menjador: De 12,30h a 15h.

Les portes del centre s'obriran a les hores d'inici de les sessions de mati i tarda per tal que
els alumnes puguin accedir al recinte escolar i 5 minuts més tard es tancaran.

Seccib 2. Entrades i sortides del centre
e L'alumnat d'Ed. Infantil i 2n,( depén del curs entren per una porta o l'altra) 3r i 4t de
primaria accediran al centre per la porta principal del carrer Eugeni d’Ors.
e 1r, ( es canvia la porta d’entrada amb 2n depenen del curs) 5& i 6& per la porta del

carrer Doctor Fleming.

e 1ri2n en cursos alterns es canvia una porta per l'altra.
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Quan una familia hagi d'informar d'algun aspecte a la mestra, ho fara mitjangant una nota,

un avis a I'agenda o un correu electronic o trucada telefonica.

Puntualitat: El/La tutor/a portara el registre dels alumnes que arriben tard i en els casos
reiteratius, s’engegaran els protocols pertinents dins la Comissié Social del centre. Quan un
alumne/a ha de sortir fora de les hores habituals, és necessari que els pares/mares el
vinguin a buscar a 'escola. Tot 'alumnat d’El i Cl sera donat en ma a un adult responsable,
a no ser que els pares/mares o tutors legals I'hagin autoritzat per escrit a marxar amb els
germans grans o alguna altra persona autoritzada (en aquest cas han de donar les dades

de la persona que el recollira i signar I'autoritzacio).

Seccid 3. Actuacions en el suposit de retard en la recollida de I’alumnat a la sortida
del centre

El/la mestre/a contactara amb la familia per teléfon i esperara a qué el recullin o en cas que
hagi de marxar, inexcusablement, el deixara a carrec de direccié. Arribat el cas de no
contactar amb ningu, transcorreguts 30 minuts des de I'hora de sortida es telefonara a la
Policia local.

En casos de families reincidents, es portara un control fent signar a la familia en el moment

de la recollida de I'alumne i si fos el cas es tractara a la Comissio social.

Seccio 4. Visites dels pares/mares o tutors legals.

Els pares i mares no poden interferir en el normal desenvolupament de les activitats
educatives en horari escolar. Les visites de les families han d’estar concertades amb
antelacié amb el professorat, exceptuant jornades de portes obertes i/o activitats puntuals

préviament organitzades en claustre.

Secciod 5. Activitats complementaries i extraescolars.

L'escola valora positivament les sortides d'ampliacié o complementacié de la tasca docent.
Sén activitats complementaries aquelles que es fan en horari lectiu fora del recinte escolar o
dins amb personal alié¢ al centre, i activitats extraescolars aquelles que organitza I'AFA i que
es fan fora de I'hora lectiu.

No es faran sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals ha de ser
necessariament un mestre, llevat d'aquelles en qué el consell escolar pugui determinar
altres condicions de manera fonamentada. Prioritariament, tots els acompanyants de les
sortides seran membres del claustre , els monitors/es de menjador o personal de practiques

Els monitors i mestres de practiques s6n acompanyants , no responsables de grup.
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A les activitats fora del centre escolar perd dins del municipi a educacié infantil es pot
demanar la col-laboracié de les families. Aix0 també es fara pels acompanyants de piscina
de 1ri 2n.

El nombre minim d'acompanyants esta determinat pel Departament d’Educacio.
A les sortides, les ratios alumnes/mestres/acompanyants seran les seglients:

e Segon cicle d'educacio infantil 8/1

e 1r, 2n, 3ri 4t d'educacié primaria, 15/1

e 5¢i6é d'educacio primaria, 20/1
A les activitats de més d'un dia, les ratios soén:

e Segon cicle d'educacié infantil, 8/1

e 1r, 2n, 3ri4td'educacié primaria, 12/1

e 5¢i6é d'educacio primaria, 18/1

Excepcionalment el consell escolar, justificant-ho adequadament i valorant les implicacions
de seguretat, podra, per a una activitat concreta, acordar el canvi d’aquestes relacions.
Sense aquest acord explicit i justificat per a una activitat concreta, s’haura d’aplicar la
relacio establerta amb caracter general.

Els grups en qué hi participin alumnes amb necessitats educatives especials les relacions
es conformaran d’acord amb les seves caracteristiques.

Si aquestes activitats afecten tot el centre es comunicara a la Inspeccié d'Ensenyament. Si
suposen l'alteracié del calendari escolar, caldra I'autoritzacié prévia del/la director/a general
del Departament d’Educacié. A l'alumnat que participi en activitats fora del centre, li caldra
l'autoritzacié escrita del pare, la mare o representants legals.

Sense autoritzacié signada, 'alumne no podra sortir del centre.

Totes les activitats complementaries seran aprovades pel Consell Escolar. Aquelles que
puguin sorgir de forma sobtada, seran aprovades per la comissié permanent a instancia del

director/a del centre, que ho comunicara en el seguent consell escolar.

En tots els casos sera preceptiu el full d’activitat complementaria indicant data, lloc, teléfon,
persona responsable, acompanyants, mitja de transport... a fi i efecte que es pugui donar el
permis corresponent.

Donat que totes les activitats complementaries estan lligades al curriculum, la participacio
de I'alumnat en aquestes activitats és obligatoria, tret de casos justificats.

La participacid a les activitats que tinguin cost economic estan supeditades al seu
pagament. Es demana a les families, els fills/es de les quals no assisteixen a les sortides, la

justificacié del motiu de la seva abséncia.
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L'escola estara oberta per a tots els alumnes que no assisteixen a la sortida.

Soén activitats extraescolars aquelles que es fan al recinte escolar fora de I'horari lectiu. Les
activitats extraescolars les organitza I'AFA (directament o a través d’empreses
especialitzades) anualment per als seus socis i han de ser aprovades pel Consell Escolar.
Cap alumne podra realitzar activitats extraescolars si te deutes amb I'AFA.

Es competéncia de I'entitat organitzadora de cada activitat vetllar per la bona organitzacié
de les activitats extraescolars, aixi com del bon Us i manteniment de les instal-lacions del

centre.

Seccio 6. Vigilancia de I’esbarjo.

El centre disposa de pati i gimnas que constitueixen un espai docent per a I'esbarjo de
I'alumnat, per a la docéncia de l'educacié fisica, i per a altres activitats que requereixin un
espai obert i gran, en el cas de la pista i actes d’escola o festes amb families a més
d’activitats d’esports compartides amb el municipi, en el cas del gimnas. La responsable de
la coordinacio de I'us d'aquest espai és la cap d'estudis, que vetllara per tal que no es

produeixin interferéncies entre usos alternatius.

L'horari d'esbarjo és: matins de 11:00h a 11:30h.

La direccié del centre garantira que en cada periode de classe i durant el temps de descans
o d'esbarjo hi hagi el personal necessari per assegurar una correcta atencié als alumnes
segons les caracteristiques fisiques i d'ocupacié del centre. Habitualment i mestre no es
consideri afegir més personal vigilara pati: 6 mestres a primaria i 5 adults a educacid infantil,
. Els torns de patis s’especifiquen a la PGA i sén aprovats al Consell Escolar dins d’aquest
document.

Si falten mestres al torn de pati de Primaria es tanca el gimnas i tots els alumnes fan pati a
la pista.

L'alumnat pot jugar lliurement pel pati o pel gimnas on hi ha caixes de jocs que treu el
professor d’Educacié Fisica, les deixa fora del quartet de material i després recullen els
alumnes que han jugat.

Els dies de pluja els nens i les nenes es quedaran a les classes fent jocs relaxats o podran

baixar al gimnas segons esta establert.

Seccio 7. De les abséncies.
Del claustre
Es considera abséncia la no assisténcia a I'escola tant en I'horari lectiu com en el de

permanéncia (exclusives, formacio, etc.)
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1. Primer s’agafara I'’hora de substitucié de cada docent per substituir el mestre/a que
falti.
2. Després es treuran els dedoblaments,hores de reforg,tallers...del grup afectat o del

cicle.

De Ialumnat

L'assisténcia de I'alumnat al centre és obligatoria.

Els pares, mares o tutors han de comunicar les abséncies dels seus fills especificant el
motiu i la durada de I'abséncia, mitjangant correu electronic, o agenda. El tutor o tutora
custodia els justificants durant tot el curs escolar i en cas dels alumnes absentistes en qué
s’hi hagi fet actuacions a través de la comissié social o direccid, s'arxiven a I'expedient de
I'alumne. El mestre tutor/a comunicara les abséncies dels alumnes a través dels registres a
la Cap d'estudis, si sén injustificades o molt significatives es prendran les mesures

oportunes.

Seccio6 8. Actuacions en el suposit d’absentisme de 'alumnat

En cas que el mestre-tutor detecti alumnes amb abséncies repetides, els pares dels quals
no justifiquin les faltes, o que fins i tot comunicant-les les abséncies afectin el rendiment
académic del nen o nena, passara peticié a la direccié del centre per a estudiar el cas i
intervenir-hi oficialment segons el protocol d’absentisme.

En el cas d'abséncies repetides, es procurara en primer lloc la solucié del problema amb
l'alumne i el seu pare, mare o representant legal, el tutor i el/la director/a i, si cal, sol-licitara
la col-laboracié dels equips d'assessorament i orientacié psicopedagodgics, en el cas

d’alumnes amb necessitats educatives especials, i dels serveis socials del municipi.

Seccid 9. Utilitzacié dels recursos materials. Beques i ajuts al municipi.

L'escola destinara integrament els diners que rep, tant per part de les families, com per part
del Departament, a cobrir les necessitats de I'alumnat i de I'escola.

Les families que no puguin col-laborar economicament amb els diners rebuts de la partida
per material, llicencies i llibres de text es pagara. En aquests casos, I'escola aportara diners
en funcié dels recursos disponibles i el nombre de demandes. Per a distribuir els ajuts del
qgué disposen per a cobrir les necessitats educatives de I'alumnat es tindran en compte el
seguents criteris, els quals donaran prioritat:

- Families monoparentals.

- Families nombroses, amb més fills escolaritzats.

- Estar a I'atur.

- No disposar d’ajuts per una altra banda.
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- Haver complert els compromisos pactats amb I'escola en situacions anteriors.

L'escola participa en un Projecte de Reutilitzacié de Llibres de Text . Cal que els mestres i
les families vetllin perqué I'alumnat no faci un mal Us dels llibres i, en cas de detectar alguna
incidéncia al respecte, li ho puguin comunicar al/la mestre/a (que es posara en contacte
amb la familia). A final de curs es fara una revisié de tots els llibres per tal que estiguin en
bones condicions pel seglent curs.

L'escola col-labora en el tramit i seguiment de les sol-licituds de beques. En aquest aspecte,
I'escola facilita les condicions de pagament adequant-se a les necessitats i caracteristiques
de les families amb pocs recursos econdmics sempre coordinats amb Serveis Socials.
També s’informara oportunament a les families del les convocatories de beques per tal que

en puguin fer els tramits corresponents.

Secci6 10. Admissié d'alumnes malalts i dels accidents.
L'alumnat que pateixi una malaltia susceptible d’encomanar-se, no pot assistir a I'escola fins
a la seva total recuperacio. Si a I'escola es detecta que un/a nen/a no es troba bé o pateix
alguna malaltia infecciosa s’avisara a la familia per a que el vinguin a buscar. Es obligacié
dels pares, mares o tutors informar a I'escola de les malalties (croniques o no) que tinguin
els nens/es El personal del centre no administrara cap tipus de medicament excepte en el
cas de malalties croniques (asma...) o altres casos particulars, sempre que hi hagi la
prescripcié médica i I'autoritzacié de la familia conforme el personal del centre li pot donar la
medicacio.
En cas de petits accidents es fara la cura a I'escola. Si el cas és greu i I'escola considera
que l'alumne/a ha de ser visitat per un especialista es procedira de la seglient manera:

e Es fara una primera atencio a l'escola.

e S'avisara a la familia per telefon perqué acompanyi al nen/a a urgéncies. En cas de

no trobar cap familiar sera el personal del centre qui acompanyara el nen/a al servei

médic. si és greu es trucara al 112.

Incidents i accidents:

El/La mestre/a o la persona responsable que es trobi dirigint o vigilant una activitat escolar,
extraescolar o complementaria en la qual tingui lloc un accident, haura d'atendre la situacié
produida amb els mitjans de qué pugui disposar, actuant en tot moment amb la diligéncia
deguda, conforme al que estableix la normativa vigent.

El/lLa mestre/a avisara amb la major brevetat possible al centre i aquest, si s’escau, a la
familia. També es prendran les mesures adients - si escau - per tal que tots els alumnes

romanguin atesos.
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El/la director/a del centre avisara, tan aviat com sigui possible, el/la director/a general del
Departament d’Educacio, a fi que I'érgan competent pugui prendre les mesures adients de
proteccié de l'alumne accidentat, si s’escau, i informa a la familia o terceres persones
perjudicades, sobre els fets ocorreguts i el procediment establert per reclamar per via

administrativa.

Seguretat:

La direccid, juntament amb el/la coordinador/a de riscos laborals, vetllaran per la seguretat
del recinte i les instal-lacions escolars, tenint cura en considerar els elements de seguretat
de qué ha d'estar proveit el centre. La direccio tindra cura que la realitzacié d'obres i
tasques de manteniment, reparacié i conservacié no interfereixi la normal activitat del centre
o0 bé es programi una distribucié diferent de les activitats, de manera tal que resultin al
maxim d'independents possible en els espais i/o temps.

L'escola disposa del pla d’emergéncia i evacuacions com un reglament especific per a
aquests suposits. Aquestes normes es donaran a conéixer a l'inici de cada curs, a lI'alumnat,
al professorat i a la resta de personal. Es realitzara, com a minim, un simulacre d'evacuacio
al curs.

La valoraci6 de la realitzacio dels simulacres s'incorporara al pla d’emergéncia i es remetra
a la delegaci¢ territorial del Departament d’Educacié. Els resultats d'aquestes valoracions
seran tinguts en compte per a la millora i actualitzacié del pla d'emergéncies i evacuacions.
Higiene:

Es exigible/imprescindible una bona higiene de les persones que comparteixen el mateix
espai, en aquest cas I'escola. Amb aquesta finalitat, les families sén responsables de la
higiene de llurs fills/es, tant personal com de la roba que porten.

Els/les tutors/es vetllaran per assegurar aquest aspecte en 'alumnat, actuant de la manera
més convenient per facilitar la integracié de tots els/les alumnes i la cohesi6 del grup, i
informant a la direccié en cas que es detecti una possible negligéncia de les families en
l'atencié dels menors. Els alumnes que tinguin polls han de fer els tractaments que

corresponen fins la total eliminacié de polls i llémenes. Llavors podran retornar a I'escola.

Seccid 12. Consideracions sobre el vestit.
La roba que vesteixin els alumnes ha de ser adient a I'activitat que s’ha de realitzar a
'escola.
e A l'escola tothom vesteix segons el seu criteri i gust, sempre perd amb la correcci6
necessaria.
e A les hores de treball no es tindran entre mans, accessoris i complements que

puguin distreure I'atencié o molestar en el treball o en la comunicacio.
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e Es important, sobretot en els alumnes més petits, que la roba estigui marcada amb
el nom de cadascu i amb una beta per penjar-la. La roba que es troba sense marcar
es guarda un temps a l'escola i després es porta a una associacié com Carites o

Solidanga (abans s’avisa a les families d’aquesta actuacio).

Seccié 13. Normativa de bones practiques i actituds sancionables amb els comptes
de correu i d’accés als EVA del centre.

Quan els alumnes arriben a 4t se'ls creara un correu corporatiu de I'Escola Nadal.
Mitjangant el qual podran accedir a 'Entorn Virtual d’Aprenentatge (EVA) del centre qué en
aquest cas és el Google Classroom. El centre comunicara l'usuari i la contrasenya a
l'alumne i a la seva familia. Tanmateix, es posara a disposicié de les families tutorials i guies

de funcionament de I'EVA del centre.

Aquest esta dirigit a 'alumnat de I'escola Nadal. El compte és individual i intransferible, per
la qual cosa el principal responsable de I'is és I'alumne. La persona tutora legal de I'alumne
destinatari vetlara per un us correcte al domicili mentre que el tutor o mestre responsable ho
fara durant I'’horari lectiu (La responsabilitat de I'is que se’n faci en 'ambit escolar correspon
al centre educatiu). El centre no es fa responsable, perd, de I'is indegut del recurs i dels
continguts per part dels usuaris: l'usuari sera I'inic responsable de les infraccions en qué
pugui incérrer o dels perjudicis que pugui causar per un Us inadequat dels serveis o dels

continguts.

Tant els alumnes com les families tindran disponible i accessible per part de I'escola la

normativa de bones practiques d’us dels comptes de correu i d’accés a 'EVA del centre.

Bones practiques

- Lalumne ha de tancar la seva sessié un cop finalitzada la feina i també d’un altre
usuari si se I'ha descuidat oberta.

- No eliminar cap document compartit per mestres o alumnes de I'escola.

- Llegir atentament qualsevol missatge desconegut que ens aparegui a la pantalla
(errors, virus, acceptar condicions i normes, permisos, etc.) i preguntar al seu tutor/a
guan no sap com procedir.

- Investigar amb compte les possibilitats de les Apps que tenim a I'abast (Docs, Fulls

de Calcul, Presentacions, etc.)
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- Recordar els passos fets en comengar a descobrir un programa o App nou.
Anotar-ho si cal.

- Compartir amb els companys estratégies de treball.

Actituds sancionables

- Utilitzar compte de I'escola per comunicar-se amb persones de fora de I'escola.
- Deixar comentaris irrespectuosos.

- Remenar o esborrar continguts dels companys.

- Copiar/apropiar-se de treballs.

- Suplantar la identitat.

- Canviar la contrasenya d’un altre compte.

- Molestar/assetjar als companys.

- Entrar a pagines prohibides o amb contingut inapropiat.

- Registre en webs o0 serveis sense vessant educatiu.

- Fer servir aplicacions que no tinguin un vessant educatiu.
- Emmagatzemar arxius no adequats a la unitat de Drive.

- Publicar imatges de companys o mestres sense consentiment.

En cas de mal us dels comptes, s’informara tant a I'alumne com a la familia amb un
document on consti la suspensié de compte Google. Una vegada informats, el coordinador
TAC pot procedir a la suspensié del compte temporalment. Recordem que en cas de
reincidir, les suspensions poden augmentar en el temps o fins i tot portar a la suspensié
permanent del compte. També manifestem que aixd no eximeix I'alumne de portar les

tasques al dia ni de no presentar deures.

Una vegada acabada I'escolaritat a 'Escola Nadal, s’esborraran totes les dades del compte
de correu @escolanadal.cat assignat a I'alumnat. Es donara un temps de gracia, per fer
copia de seguretat de les dades desades en aquest compte. El periode sera de finalitzacié

del curs fins al comengament del seglient al setembre.

Seccid 14. Sobre la cessio de dispositius digitals als alumnes.

El centre posara a disposicio de tots els alumnes de cicle superior un dispositiu
Chromebook del PEDC per dur a terme les tasques escolars dintre de I'horari lectiu. Per
tant, el dispositiu romandra a l'escola. En cas de no haver-hi suficients dispositius, els
alumnes que acaben d’arribar s'hauran d’esperar que el departament proveeixi amb més

dispositius. Temporalment, es poden prestar un altre tipus de portatils disponibles al centre.
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El centre posara a disposicié dels alumnes de cicle superior que no tinguin cap connectivitat
al seu domicili d’'un dispositiu Mifi i d’'un portatil per poder fer les tasques educatives
encomanades pels mestres. Tant I'alumne com la familia s’encarregaran de vetllar pel
manteniment i el bon Us dels dispositius. Es comprometran amb carta de compromis per
escrit a retornar-los abans que acabi el curs escolar o en cas que I'alumne canvii de centre

escolar.

Per tal de poder fer servir el dispositiu I'alumne i els seus tutors legals han de signar una

carta de compromis on es déna a conéixer la normativa d'us:

e Aquest dispositiu esta dirigit a I'alumnat de I'escola Nadal. El préstec és individual i
intransferible, per la qual cosa el principal responsable de I'is, la integritat i la
devolucié de I'equip és la persona tutora legal de I'alumne destinatari del préstec.

e Esta prohibit I''s de comptes per persones alienes al seu titular (amb o sense el seu
coneixement).

e Aixi mateix, 'alumnat de CS podra fer-ne Us sempre que les tasques escolars ho
requereixin tant dins com fora del centre: per fer treballs durant un confinament
personal o grupal, o deures programats pels docents.

e En cap cas se li retirara I'ordinador per seguir les classes, ja que aniria en contra del
seu procés de seguiment de les tasques d’aprenentatge.

e Els equips s’han de tornar amb tots els components i en bon estat. EI personal de
I'escola i la persona interessada comprovaran que es troben en perfectes condicions
i verificaran el bon funcionament de l'ordinador, tant en ser prestats com en ser

tornats.

e No es pot manipular ni el maquinari ni el programari instal-lats en el dispositiu.

e No es pot realitzar la captura d'imatges o videos de companys o mestres sense

consentiment.

e EIl dispositiu s’actualitza periddicament per mitja del programari de gestidé de
dispositius per part de I'escola . No ens fem responsables de la pérdua d’informacio
que podria produir-se, ni de I'is posterior de la informacié que hagi quedat en el

dispositiu per part d’altres persones.
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Cal comunicar immediatament qualsevol anomalia o mal funcionament de
lordinador al personal de [l'escola per mita d'un correu electronic a

tac@escolanadal.cat. i al tutor/a.

L'alumnat que, intencionadament o per negligéncia, causi danys a les instal-lacions o
el material del centre o en sostregui material, ha de reparar els danys o restituir el
que hagi sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els
correspongui, a ells mateixos o als seus progenitors, en els termes que
determina la legislacié vigent.

En ser un préstec de recursos informatics de I'escola Nadal son d'aplicacio les

normes recollides a les NOFC del centre relatives al bon Us de material del centre.

Per pérdua, robatori, furt, destruccié o deteriorament irreparable: el tutor legal ha de
dirigir-se en un termini de dos dies habils al personal del centre a I'esmentada
adreca de correu, comunicant per escrit les circumstancies del fet i, si s’escau,

aportar copia de la denuncia presentada.

Per ocasionar desperfectes per mal Us: el personal de I'escola valorara en cada cas
el tipus de desperfecte que s’ha causat i comunicara a I'equip directiu del centre

aquesta valoracié perqué prenguin les mesures oportunes.

La familia o 'alumne/a es fa carrec de pagar una quantitat economica si han
estat responsables del desperfecte per un uUs inadequat del dispositiu
informatic deixat, tal i com fariem en desperfectes sobre altres objectes o
elements del centre educatiu.

La reparacié dels ordinadors no és responsabilitat del centre, sind que és el
Departament d’Educacié qui s’encarrega de fer-ne la substitucié. Per aix0 la sancié
econdmica no correspon a reparacions, sind a una xifra equivalent al mal Us
provocat sobre [laparell. Aquesta despesa sera proporcional al desperfecte
ocasionat.

En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a diversos alumnes,
es repartira el pagament i la responsabilitat entre I'alumnat implicat i les seves
respectives families. En cap cas no es faran cobraments o dipdsits per avancat per
cobrir possibles desperfectes a posteriori. Tampoc es cobraran quotes de
manteniment.
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e En cas de no devolucié dels dispositius, després d’haver fet una reclamacio formal
per la devolucié dels dispositius als tutors responsables de l'alumne. El centre
presentara una denuncia.

Tipus de falta:
- Es considera falta greu
% Malmetre el material digital propi i el d’altres alumnes. Ex:
> Pantalla trencada
> Teclat trencat
> Cop o desperfectes a l'estructura (frontissa, carcasa posterior,
tapa,...), pero I'equip segueix operatiu
> Cop a l'estructura, I'equip deixa de ser operatiu (canvi de placa)
> Perdua del carregador

7
%

Fer servir I'ordinador personal o d’algun altre company amb finalitats no
relacionades amb activitats escolars.

R
*%

La publicacié per qualsevol mitja digital, o la utilitzacié d'imatges captades

indegudament durant el transcurs d’'una classe o en una activitat lectiva.

% La publicacié d'imatges, insults o amenaces contra membres de la
comunitat escolar en qualsevol xarxa social.

% No retornar els dispositius.

- Es considera falta lleu
% No tenir I'ordinador carregat per poder-lo fer servir a la classe.
% Usar l'ordinador d’'un company/a.
% Treure/perdre 'enganxina identificativa.

Seccid 15. Sobre ’Estratégia Digital de Centre.
El centre té publicat a la web de I'Escola (https://agora.xtec.cat/ceipnadal/) en 'apartat
d’Estratégia Digital de Centre i aquest document, els membres de la comunitat educativa

poden consultar-lo.

Capitol 2. De les queixes i reclamacions. (Instruccions d’inici de curs)

Secci6 1. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacié de servei que qiiestionin
I’exercici professional del personal del centre.

Quan els pares, mares o tutors estiguin en desacord amb l'actuacié del personal del centre,
cal que en primer lloc parlin amb el/la mestre/a amb qui tinguin la discrepancia. En cas de
no trobar punts d’acord, cal parlar amb el tutor/a i en darrer terme si és necessari, amb la

direcci6 del centre.
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De qualsevol reunié s’haura de deixar registre escrit amb I'especificacié dels acords presos.
Si tot i aixi no s’esta d’acord i es vol presentar una queixa formal, cal fer un escrit de queixa
adrecat a la direccié que ha de contenir la identificacié de la persona o persones que el
presenten, el contingut de la queixa, la data i la signatura, i, sempre que sigui possible, les
dades, documents o altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es
fa referéncia.

La resposta a les queixes s’ha de retornar. Si la direccié creu necessari parlar directament

amb una familia pot convocar-la.

Seccid 2. Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs.

Els pares i mares poden discrepar amb el/la mestre/a corresponent respecte a les
qualificacions obtingudes pels seus fills/es. EI mestre corresponent explicara la nota.
Justificara la qualificacid, que el nostre cas és d’avaluacié continua i formativa no

exclusivament de proves puntuals.

Seccio 3. Impugnacio de decisions del organs i personal del centre.
Els escrits d'impugnacié de les decisions preses pel personal del centre, s’hauran de dirigir
a la direccié amb les dades descrites a la seccid 1. Els escrits d'impugnacio de les decisions

preses per la direccid, es dirigiran al director dels SSTT o a inspeccié.

Capitol 3. Serveis escolars.

Seccio 1. Servei de menjador.

El centre disposa de menjador escolar, que s'organitza d'acord al que disposa el Decret
160/1996, de 14 de maig, i seguint el preceptiu pla de menjador escolar que 'empresa
responsable elabora a l'efecte. Aquest pla seguira criteris alimentaris i educatius, i incloura
tant l'organitzacié dels apats com el desenvolupament d'activitats educatives de lleure per
part de l'alumnat. El funcionament i gestié del menjador escolar és responsabilitat de
I'empresa que es contracta per a gestionar-lo.

El funcionament del menjador escolar es supervisa per part de I'AFA i la direccié.

El document “Pla de funcionament del menjador” recull I'organitzacié concreta de

grups, horaris, espais disponibles, etc. del centre. Veure Documents en la seva web:

http://afaescolanadal.blogspot.com/p/documents.html

Pel que fa a l'alumnat, aquest es regira per les normes generals del centre establertes en
aquestes NOFC.
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L’horari de menjador ocupa la franja interlectiva de migdia (12.30 a 15.00h.), temps en qué
l'alumnat esta sota la responsabilitat de I'equip de monitors que I'empresa estipuli.

Es responsabilitat de I'empresa adjudicataria vetllar pel manteniment, conservacié i
reparacio si s’escau, dels materials del centre que es puguin malmetre pel seu Us en horari

de menjador.

Capitol 4. Gestié econdmica

El/la secretaria de I'escola és qui s’encarrega de la gesti6 econdmica del centre, amb el
vist-i-plau de la directora (elaboracié pressupost, seguiment del mateix, pagaments,
liquidacio...), amb el programa de gesti6 esfera.

Quan algun mestre realitzi una compra per la classe o per I'escola, haura de demanar
sempre factura de la compra. Si és un tiquet de compra,(per separat de les compres
personals), hi ha de figurar de forma clara el NIF de I'establiment, el concepte de la compra i
limport. Aixi mateix, caldra complimentar el model . “Tiquet de compres”. El material escolar
dels alumnes és socialitzat. L'escola I'adquireix i les families paguen una quota anual que és
aprovada pel Consell Escolar.

L'escola vetllara per a qué tots els alumnes tinguin material i llibres facilitant el pagament
fraccionat de les quotes corresponents. L'escola facilitara materials sempre que la familia
hagi efectuat un pagament inicial. La familia haura de complir el compromis pactat a principi
de curs.

Les sortides es pagaran a part mitjancant codi de barres. Els/les tutors/es /es sén
encarregats de portar el control dels alumnes que les poden realitzar i dels que hi

assisteixen.

Capitol 5. Gestié académica i administrativa.

Seccio 1. De la documentacié académica.

El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la documentacio de
l'alumnat, que compren la documentacido academica i la de gestid, de l'arxiu individual i
relativa als grups d'alumnes.

e A secretaria hi ha un arxiu per cada grup classe on es guarda la documentacio dels
alumnes. Cada alumne disposa d’'una carpeta on es guarda la seva documentacié
personal. A primaria hi ha: fitxa dades basiques, informe final de curs, informe final
de cicle, mesures d’adaptacié curricular i informes EAP si es el cas, autoritzacié

pagina web, documents judicials si es el cas, informes medic si és el cas. En el cas
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d’alumnes vinguts d’'un altre centre també hi ha la documentacié enviada per l'altre
centre (informe personal de trasllat i historial académic). Les notes de cada trimestre.
e A Infantil hi ha: fitxa dades basiques, informes del curs i resum d'escolaritzacié
individual. Qualsevol mestre pot consultar la documentacié del seu alumnat, sense

treure-la de les dependéncies d’administracio.

A nivell intern, el professorat de I'escola haura de fer dos tipus de programacions:

a) Temporitzacié de cada assignatura. Han de constar-hi les unitats didactiques que es
treballaran, distribuides per mesos i setmanes, per tal de tenir una visié global de la matéria.
b) Programacié setmanal o quinzenal. Aquesta programacié, més concreta i especifica,
situara les activitats que es fan dia a dia a classe. Quadern de programacions, sobre la
taula. Amb aquesta programacié s'assegura que si una persona falta, qualsevol altra pugui
desenvolupar la classe sense trencar el ritme del grup.

c) A l'aula ha d’haver una carpeta amb un recull de fitxes per si es falta de forma imprevista.

Secciod 2. De la documentacio administrativa.

L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents técnics.

El centre disposa de tots els llibres de registre preceptius degudament habilitats i
diligenciats.(Registre d’entrada i sortida de correspondéncia, matricula d’alumnes, dels
historials académics dels alumnes, registre de certificacions, llibre d’abséncies i permisos
del professorat, llibre d’actes de claustre, llibre d’actes del consell escolar, llibres de
comptabilitat, pressupost del centre i justificacié anual despeses amb les corresponents
actes d’aprovacio6 del consell escolar, inventari...)

El centre disposara d'un arxiu actiu: documentacié activa del centre que s'utilitza per a la
realitzacié de les seves tasques ordinaries. Aquesta s’ha de custodiar un maxim de 5 anys,
excepte aquells que puguin generar certificacions posteriors (per exemple dades anuals). La
documentacié de gestié econdmica s’ha de custodiar un minim de 6 anys.

L'arxiu historic (tots els llibres-registre, actes i titols) i els historials académics mentre no
siguin lliurats al titular o enviats a un altre centre per canvi en l'escolaritzacio, s’han de
conservar permanentment.

Les actes dels organs col-legiats fets amb mitjans informatics s'enquadernen, assegurant la
numeracié de pagines, amb la diligéncia d’obertura i certificacié final de tancament on

consten les actes que conté el llibre, degudament signat pel director/a i el secretari/a.

Secciod 2. Altra documentacio
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El centre recollira la documentacio referent a I'activitat i col-laboracié amb altres sectors de
la comunitat educativa i serveis escolars (coordinaci6 amb altres centres educatius,

menjador, serveis socials, etc.)

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Interpretacio del reglament

1. Es faculta el/la director/a per a la interpretacié de les NOFC.

Segona. Modificacions
1. Aquestes NOFC son susceptibles de ser modificades per les causes seguents:
e Perqué no s'ajusti a la normativa de rang superior.
e Per l'avaluacio que en faci el consell escolar, perqué concorren noves circumstancies
a considerar o nous ambits que s'hagin de regular.
2. El consell escolar ha d'aprovar per majoria les modificacions de les NOFC.
3. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els organs de

coordinacio i les associacions de pares i mares.

Tercera. Publicitat

1. Les NOFC es difondran a tots els membres de la comunitat educativa a través dels seus
representants en el Consell Escolar.

2. S'explicaran els punts més rellevants d'aquestes NOFC a l'alumnat, en el decurs de la
normal activitat académica, segons les respectives edats. A l'inici de curs hi haura un resum
del reglament que en faciliti la comprensié.

3. Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de difusid que s'ha

descrit anteriorment.

Quarta. Entrada en vigor
Data aprovacio en Claustre: 27 de maig de 2024
Aquestes NOFC entraran en vigor a partir del 3 de juny de 2024 aprovades enb Consell

Escolar.
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M2 Victoria Avila Anastasio

DILIGENCIA per fer constar que les presents NOFC han estat aprovades pel consell escolar

el dia 3 de juny de 2024, .tal com consta en el llibre d'actes d'aquest organ col-legiat Vist i

plau
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