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INTRODUCCIO

El present document recull les Normes d’Organitzacié i Funcionament de
Centre (NOFC) de 'escola municipal Tres Pins de Barcelona. Aquestes son
una eina que ha de servir per regular la vida interna del centre, establir i
concretar les relacions entre els diferents sectors que formen la nostra
comunitat educativa. Ens ha de servir per garantir la convivencia i el bon
funcionament del centre tot considerant els drets i deures de tots els membres
de la comunitat educativa. Aquestes normes tenen com a marc normatiu el
Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius, i el Decret 150/2017,
de 17 d’octubre, de l'atencié educativa a I'alumnat en el marc d’'un sistema

educatiu inclusiu”.

L’actual versié ha estat presentada i aprovada pel Consell Escolar en 27 de
juny del 2024 També ha estat revisada i aprovada pel claustre del centre.
Tanmateix, es tracta d’'un document viu que s’haura d’anar actualitzant
adaptant-se al context del centre sempre que les circumstancies aixi ho

requereixin.

Segquint els Documents per a l'organitzacié i la gestié dels centres (DOGC)
“correspon al centre educatiu determinar l'estructura organitzativa propia
d’acord amb els objectius i criteris del projecte educatiu de centre.
L’organitzaci6 no és una finalitat en si mateixa, siné un instrument per
desenvolupar i fer possible el projecte educatiu, en darrer terme, assolir I'exit

educatiu”.

Transmetrem les nostres NOFC a tota la comunitat educativa perqué
esdevinguin un instrument que faciliti la regulacié de la convivéncia al centre,
les mesures per a l'acompanyament i benestar de tothom i I'estructura
organitzativa, pedagogica, administrativa i comunicativa que regeixen la

nostra escola.
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TITOL PRIMER: ESTRUCTURA ORGANITZATIVA
DE GOVERN | DE COORDINACIO DE CENTRE

La nostra estructura ha de garantir que es puguin generar espais de treball entre el
claustre de I'escola. Es molt important promoure un clima de benestar, confianca,
respecte i escolta on tothom pugui implicar-se en les responsabilitats que es deriven de
la gestié de I'escola. L’equip ha de poder fer créixer el projecte educatiu de I'escola i per
aconseguir-ho ha d’aprofitar les potencialitats de cada persona.

L’equip directiu i de coordinacio ha de ser el motor que impulsi, que acompanyi i motivi
al claustre per poder continuar el procés de canvi i innovacié educativa del centre. Es
per aguest motiu que setmanalment establim espais de trobada on compartir la reflexié
pedagogica.

Hem de vetllar pel desenvolupament del projecte educatiu de centre (PEC) i la
programacié general anual (PGA), aixi com per la coheréncia dels enfocaments

metodologics, concrecions, les programacions curriculars i els materials didactics.
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A. ORGANS COL:-LEGIATS DE GOVERN O DE PARTICIPACIO

1. EQUIP DIRECTIU

Es I'encarregat de dirigir i coordinar les activitats, recursos, projectes, organitzacio,

funcionament i gestions de I'escola.

e Composici6: directora, cap d’estudis i secretaria académica.

e Es reunira amb periodicitat setmanal.

e Funcions:

Gestionar el funcionament pedagogic del centre.

Coordinar i realitzar les gestions de tot el que és necessari perqué
lequip de mestres puguin desenvolupar la principal tasca
encomanada a 'escola.

Realitzar treballs de gesti6 general de l'escola, informacions i
circulars, campanyes i tasques administratives, econdomiques i
seguiment del funcionament general del centre.

Mantenir relacions amb I'AFA, families i altres institucions.

Fer seguiment de I'espai de migdia.

Assegurar la permanéncia en el centre d'algun membre de I'equip
directiu en horari escolar.

Organitzar les substitucions de mestres.

Intervenir en I'atencié en accidents i incidéncies generals.

Promoure la coheréncia del funcionament global de I'escola.

2. ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO

2.1 CLAUSTRE

Es I'drgan técnic i professional de debat i participacié en el centre del professorat.

Atesa I'especificat del centre, quan a I'escola Tres Pins parlem de professorat o

de mestres ens estem referint indistintament a mestres i malls (personal CREDA).
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El claustre de professorat és I'drgan de participacioé del professorat en la gestio
de l'ordenacio6 de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius
del centre.
Composicid: Tot el professorat del centre que hi ha de tenir una participacio
activa.
Determinades situacions de caracter formal, o establertes normativament,
requeriran, si és el cas, votacions separades de mestres i malls.
Reunid quinzenal segons calendari.
Convocatories extraordinaries a carrec de I'equip directiu o per demanda a la
direccié de I'equip de coordinacié o d'una part del claustre.
El claustre sempre es reunira presidit pel director/a o per un membre de I'equip
directiu en qui delegui, a ser possible, amb una periodicitat quinzenal.
Funcions:
o Elegir els seus representants al Consell Escolar.
e Intervenir en l'elaboracio i la modificacié del projecte educatiu.
e Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.
» Establir directrius per a la coordinacio docent i I'accié de tutoria.
o Establir criteris d'avaluacioé i d’orientacié d'alumnes. Estudiar i fer
propostes a la programacio general anual.
o Donar suport a I'equip directiu en el compliment de la programacio
general anual.
o Elaborar, aplicar i modificar els documents basics del centre:
Projecte Educatiu de Centre (PEC), NOFC, PGA i MA.
e Fer el seguiment de les necessitats educatives dels alumnes,
tractament de la diversitat i orientacié general d'alumnes.
e Designar els mestres que han de participar en el procés de seleccio
del director/a.
o El que estableixin altres apartats de la present normativa.
e Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o

reglamentaries.
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2.2 CONSELL ESCOLAR

Es I'drgan de participacio de la Comunitat escolar en el govern del centre, que vetlla
per l'interés general del centre i pels drets de tota la comunitat educativa.

. Composicié: de 15 membres (no menys d’1/3 ha de representar el
professorat i un altre terc a les families):

o 1 director/a del centre, que és el president/a

1 Cap d’estudis

e 5 representants electes del professorat.

e 4 representants electes de les families

o 1 representant de I'AFA

o 1 representant del personal d’administracio i
serveis (PAS) i d’atenci6 educativa (PAE).

e 1 representant municipal

o 1 secretari (membre amb veu i sense vot)

Atesa I'especificat del centre cal garantir la participacié d’un/a representant de les
Malls, com a convidat al Consell escolar amb veu i sense vot.

El/La secretari/ari académic del centre participa amb veu, perd sense vot. Es el
responsable d’aixecar acta de la reunié.

En la configuracié de la composicié s’ha de preveure la designacié d’'una persona
responsable de coeducacio, com preveu l'article 27.7 del Decret 102/2010. El referent
de coeducaci6 és un membre del professorat del consell escolar que realitza aquesta
funci6. No és un membre més.

El Consell Escolar es reunira trimestralment, a l'inici i final de curs i sempre que el
convoqui el President del CE o un ter¢ dels seus membres.

Totes les families de l'escola i els mestres tenen el dret d'elegir i ser elegits
representants del seu sector en les eleccions al Consell Escolar i a rebre informacio
de tots els acords que es prenen.

Les competencies del Consell Escolar, les seves funcions, eleccions, etc. es regula
per I'article 148 i 152 de la Llei d’educacid, i en concret pel decret 102/2010 de 3
d’agost, d’autonomia dels centres educatius, i el Decret 150/2017 de 17 d’octubre de
I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d’un sistema educatiu inclusiu, sempre en

concordanca i en conjunt amb la resta de la normativa vigent.
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Per tal de dur a terme la renovacio dels membres cal tenir en compte les segulents

consideracions:

Les persones membres del consell escolar, representants electes dels
diferents sectors, ho son per un periode de 4 anys.

Els consells escolars es renoven per meitats de les persones representants
electes de cada sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar.
El consell escolar renovat s’ha de constituir abans de finalitzar el periode lectiu
del mes de desembre. Les eleccions per a la constitucié o renovacié de les
persones membres del consell escolar les convoca la direccié del centre public
amb 15 dies d’antelacioé dins les dates que aquest respecte fixi amb caracter
general el departament d’educacio.

Si es produeix una vacant en el Consell escolar, d’acord amb l'article 28.3 del
Decret 102/2020,de 3 d’agost aquesta s’ha d’ocupar segons el procediment
establert en aquest document. La vacant sera substituida, per la seguent
candidatura més votada en les darreres eleccions, sempre que mantingui els
requisits que la van fer ser elegibles com a representant. Si no hi hagués mes
candidats o candidates disponibles per cobrir-la, o bé perqué els candidats no
electes haguessin perdut el vincle amb el centre educatiu, s’aplicara el segient
procediment establert en aquest document:

- Vacant del sector del professorat: El professorat, reunit en claustre,
triara per votacié un docent funcionari per cobrir la vacant fins al final
del mandat.

- Vacant del sector de els families: Els membres de 'AFA, reunits en
assemblea, votaran qui, entre els seus associats, ocupara la vacant fins
a la finalitzacié del mandat.

- Vacant del sector PAS-PAE: Els membres del PAS i del PAE reunits en
assemblea decidiran per votacidé qui d’ells sera el representant del
sector al Consell Escolar. En cas d’empat, o que no hi hagi cap vot, la
persona escollida sera la persona amb més antiguitat al centre

educatiu.
En tots els casos la nova persona membre que cobreix la vacant s’ha

d’anomenar pel temps que restava del mandat a la persona representant que

ha causat la vacant.
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La condicié de membre de consell escolar es perd quan es cessa en el carrec

gue comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits

per ser elegible o quan I'd0rgan que I'ha designat en revoca la designacio.

Funcionament del Consell Escolar:

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al
trimestre i sempre que el convoca el seu president o ho sol-licita almenys un
terc dels seus membres. A més, preceptivament, es fa una reunio a l'inici del
curs i una altra a la seva finalitzacio.

Les decisions del Consell Escolar es prenen normalment per consens. Si no
és possible arribar a un acord, es determinara la decisié per majoria dels
membres presents, llevat dels casos en qué la normativa determina una altra
majoria qualificada.

La convocatoria de les reunions s’ha de trametre per la presidéncia del
consell amb una antelaci6 minima de quaranta-vuit hores juntament amb la
documentacié que hagi de ser objecte de debat, i, si escau, d’aprovacié.

En el cas que un membre del Consell Escolar vulgui afegir un tema de 'ordre
del dia el podra afegir com a maxim 24 hores abans de la celebracié del
Consell.

El consell escolar es pot reunir d’'urgéncia, sense termini minim per a la
tramesa de la convocatoria, si tots els membres hi estan d’acord.

Quan en l'ordre del dia s’incloguin temes o questions relacionades amb
l'activitat normal del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat
immediata d’alguna persona membre de la comunitat educativa que no sigui
membre del consell escolar, se’l podra convocar a la sessio per tal que informi
sobre el tema o questié corresponent.

En el cas que hi hagi documents que calgui debatre i acordar en les
comissions de treball o economica posteriorment es compartira el document
modificat a tots els membres del Consell Escolar i aquests podran fer noves
observacions préviament al Consell Escolar en el qual s'aprovara el
document definitivament.

De cada reunio el/la secretari/aria n’aixecara acta la qual ha de contenir la
indicacié de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de

temps en qué s'han tingut, els punts principals de les deliberacions, la forma
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i els resultats de les votacions i el contingut dels acords presos. L'acta ha
d'anar signada pel secretari amb el vistiplau del president.
o L’acta de la reuni6 es fara arribar a tots els membres del Consell Escolar.
Les families membres del Consell Escolar informaran dels temes tractats, a
la resta de families sempre que ho considerin d’interés.

Els acords que impliquin un canvi pedagogic seran informats des de I'escola.

L’escola publicara a la seva pagina web els acords presos.

e Funcions:
o Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una
majoria de tres cinquenes parts dels membres.
e Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats amb la memoria,
e Aprovar la Carta de Compromis Educatiu.
e Aprovar les “Normes d'organitzacio i funcionament del centre” (NOFC)
i altres documents, i les modificacions corresponents.
o Participar en I'elecci6 del director/a i tenir coneixement de I'equip directiu
proposat.
e Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions
als alumnes.
e Participar en l'analisi i avaluacions del funcionament general del centre
i coneixer I'evolucio del rendiment escolar.
e Aprovar el pressupost del centre, el rendiment de comptes, les beques
i els ajuts economics.
e Aprovar les directrius per a la programacio d'activitats escolars i les
activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.
o Decidir sobre els temes que li proposi qualsevol dels sectors que tenen
representacio, el claustre o la direccié del centre.
e Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres
acords de col-laboraci6 del centre amb entitats o institucions.
e Optimitzar i millorar els recursos i les instal-lacions.
e Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.
e Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o
reglamentaries.

o Crear comissions propies per a tractar temes d'interes.
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2.2.1 COMISSIONS DEL CONSELL ESCOLAR

1. Les normes d’organitzacio i funcionament poden establir comissions d’estudi i
informacié en el si del consell escolar i delimitar els ambits d’actuacio i les funcions
que se’ls encomana per tal que formulin aportacions i propostes al plenari del
consell.

2. Les comissions incorporen, en tot cas, la direccié del centre o, en la seva
representacio, un altre organ unipersonal de direccid, un professor o professora,

i un alumne o alumna o representant de les mares i els pares.

3. Entre les comissions que es constitueixin en el si del consell escolar hi ha
d’haver preceptivament una comissié econdmica, integrada, com a minim, pel
director o directora, que la presideix, el secretari o secretaria i, en el seu cas,
'administrador o administradora, un professor o professora, i un o una
representant dels pares i mares. La comissié economica supervisa la gestio
economica del centre i formula, d’ofici o a requeriment del consell, les propostes
gue siguin escaients en aquesta matéria. Aixi mateix, també es constituira la

comissié permanent/convivéncia prescriptivament.

4. EIl consell escolar pot autoritzar que s’incorporin d’altres membres de la
comunitat educativa a una comissié quan sigui d’interés per als objectius de la
comissio.

4.1 Comissié Economica:

Esta formada per la direccid, el/la cap d’estudis, un/a docent, un/a representant
de les families, una representant de I'AFA, i el/la secretari/aria. Es reunira
preceptivament abans de la presentacié del pressupost i tantes vegades com

sigui necessari a peticio dels seus membres.

Funcions:

o Estudiar la proposta de I'aprovacio del pressupost al comencament
de l'exercici, previsio d’ingressos i de despeses, proposta
d’'inversions, beques, ajuts, monitoratge.

e Fer el seguiment dels pressupostos a peticié dels membres de la
comissié economica.

o Estudiar i proposar I'aprovacio del tancament de la liquidacié que ha

de ser aprovat pel Consell Escolar.
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4.2 Comissié Permanent/convivencia;

Esta formada per director/a, cap d’estudis, secretaria académica i un o una
representant de I'AFA, un representant de families del Consell Escolar, i un
representant del professorat.

o Esreuneix segons convocatoria.

e Funcions: La comissi6 es reuneix per atendre aspectes que per urgéncia no
poden esperar a un consell escolar ordinari, incloent-hi les noves sortides,
activitats i tallers que es realitzen amb I'alumnat. Pel que fa a la convivéncia
s’encarrega d’establir i revisar objectius i criteris de planificacié i programes
i activitats de convivéncia (aixi com els procediments d’elaboracio i revisio
de les normes de centre i/o altres documents de centre). Animar a la
participacié als diferents membres de la comunitat educativa, impulsar les
activitats de formacio relacionades amb la millora de la convivencia (i altres
iniciatives solidaries) i elaborar materials que toquin diferents aspectes per

treballar la millora de la convivéncia.

B._.ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN

1. DIRECCIO
Correspon a la direccio I'exercici de representacio, de direcci6 i lideratge pedagogic,
de lideratge de la comunitat escolar, d’organitzacio, funcionament i gestié del centre i
de cap del seu personal.
Aquestes funcions s’exerceixen en el marc reglamentari vigent i seguint els objectius
definits en el Projecte de direccié aprovat. Una part d’aquestes funcions son

compartides per la resta de I'equip directiu o I'equip de coordinacié.

Funcions de representacio:

o Presidir el claustre del professorat i el consell escolar.

o Presidir el consell de direccié quan hi hagi i els actes académics del centre.

e Traslladar al Consorci les aspiracions i les necessitats del centre i formular-li
les propostes que siguin pertinents.

e Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques educatives

adoptades per I'administracio.

Funcions de direccié pedagogica i lideratge:

e Actualitzacio i adaptacié del projecte educatiu
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Vetllar perqué s'aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum
coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

Assegurar I'aplicacio de la Carta de Compromis Educatiu, del projecte linglistic
i dels plantejaments de tutoria, de coeducacio i d'inclusié, i també de tots els
altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el
projecte de direccid.

Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio, administrativa i
de comunicacio en les activitats del centre, d'acord amb el que disposen el titol
Il'i el projecte linguistic del centre.

Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

Elaborar la Programacio General Anual (PGA) i la Memoria (MAC) corresponent.
Coordinar i donar coheréncia al treball pedagogic acordat al PEC.

Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicaci6 de la PGA.
Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, l'avaluacié del projecte
educatiu i, eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

Participar en l'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de
l'altre personal destinat al centre, amb l'observacid, si escau, de la practica
docent a l'aula.

Fer el seguiment de I'horari no lectiu (monitors, tallers, menjador, etc...) i reunir-
se amb la coordinadora de temps de migdia a través de la comissié mixta de
IAFA.

Fer el seguiment de les necessitats educatives especials (NEE) i del tractament
de la diversitat a I'escola.

Rebre informacio relativa als alumnes en general i dels que tenen NEE.
Coordinar activitats de formacio i assessorament dins del centre.

Promoure activitats d'innovacio.

Funcions en relacié amb la comunitat escolar:

Vetllar per la formulaci6 i pel compliment de la Carta de Compromis Educatiu del
centre.

Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures
disciplinaries corresponents.

Assegurar la participacio de tots els sectors en el Consell Escolar.

Establir canals de relacié amb '’AFA.

Promoure la reunions periodiques amb les families delegades.
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Propiciar la informacio i participacio de tots els sectors de la comunitat educativa.

Realitzar entrevistes amb les families que ho sol-licitin.

Reunir-se periddicament amb els delegats dels alumnes i promoure la seva

participacié.

Funcions relatives a I'organitzacio i la gestioé del centre:

Impulsar I'elaboracio i aprovacié de les normes d'organitzacio i funcionament
del centre (NOFC) i dirigir-ne I'aplicacio.

Gestionar la dotaci6 de recursos.

Nomenar els responsables dels organs de gestid i coordinacié establerts en el
projecte educatiu.

Nomenar i cessar secretari/aicap d'estudis i presentar-los al claustre i al Consell
Escolar.

Emetre la documentacié oficial de caracter academic establerta per la normativa
vigent.

Assegurar la custodia de la documentacié academica i administrativa pel
secretari o secretaria del centre.

Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d'acord amb el pressupost
aprovat.

Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I'administracié educativa

i actuar com a organ de contractacio.

Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves
funcions, la qual cosa comporta, si escau, I'observacié de la practica docent a
l'aula.

Rebre al nou personal del centre.

Facilitar informacié als organs administratius i gestionar els temes d'inspeccio,
matriculacid i llibres d'escolaritat.

Coordinar i supervisar el procés de preinscripcié i matricula i informar el
claustre i el Consell Escolar.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i reformes del centre.

El director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni I'ordenament i totes
les relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ.

El director o directora respon del funcionament del centre i del grau
d'assoliment dels objectius del projecte educatiu, d'acord amb el projecte de
direccid, i ret comptes davant el Consell Escolar i I'administracié educativa.

L'administracié educativa avalua I'acci6 directiva i el funcionament del centre.

18



ESCOLA

El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, té la consideraci6

d'autoritat publica i gaudeix de presumpcio de veracitat en els seus informes i

d'ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari.

El director o directora, en l'exercici de les seves funcions, és autoritat

competent per a defensar l'interés superior de l'infant.

2. CAP D'ESTUDIS

e Elecci6: L’ escull el director/a que ho comunica al claustre, recull la seva opinio,

i al Consell Escolar.

e [Funcions:

Substituir el director/a.

Elaborar horaris de classe d’alumnes i de professors i els torns de
vigilancia de patis.

Coordinar les campanyes i contactes amb institucions.

Rebre, d’'acord amb la direccid, el professorat nou.

Coordinar les practiques: contactar amb els centres, recollir
necessitats i demandes, consultar disponibilitats i assignar als
cursos. També proporcionara el material i canalitzara la informacio
als estudiants.

Participar i coordinar, amb la direccid, les comissions d’avaluacié
dels diferents cursos i aixecar acta d'aquestes.

Promoure el debat i 'acord sobre els criteris d’avaluacio.

Coordinar I'elaboracio dels informes escolars als alumnes.
Coordinar les comissions d’avaluacié per analitzar les retencions.
Es faran en el mes d’abril de cada curs.

Coordinar la comissio d’atencié educativa inclusiva (CAEI),
convocar les reunions, establir 'ordre del dia i fer 'acta, en cas que
assisteixi la cap d’estudis com a representant de I'equip directiu.

Fer seguiment del plans individualitzats (PI) dels alumnes que els
requereixin.

Planificar, coordinar i seguir el treball que realitza en el centre la
psicopedagoga de I'EAP.

Planificar el treball d’estiu, i el material corresponent, dels alumnes
d’educacio primaria.

Planificar la recollida d’informes de les families a final de curs.

Informar el claustre i el Consell Escolar dels resultats académics.
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Informar el claustre i el Consell Escolar dels acords relatius a la
repetici6 de curs d’alumnes segons estableixin les comissions
d’avaluacio.

Coordinar les programacions dels diferents cursos.

Organitzar les substitucions de classes i de patis per incidéncies de
mestres.

Organitzar i dinamitzar els espais i recursos comuns.

Resoldre les incidéncies generals, substitucions i accidents.

Fer el seguiment dels aspectes globals del funcionament de I'escola.
Supervisar les programacions a comengcament del curs.

Recollir els resums de les entrevistes de classe i altres documents.
Les altres funcions que de manera puntual o permanent, segons la
normativa, li pugui delegar la direccié. Si aquesta delegacio és
permanent ha d’informar-se al Consell Escolar i fer-ho constar en

la present normativa.

3. SECRETARIA ACADEMICA

o Eleccit: L’escull el director/a que ho comunica al claustre i al Consell Escolar.

e Funcions:

Exercir la secretaria de les reunions del claustre, Consell Escolar i
altres reunions i aixecar acta.

Organitzar la gestio de l'activitat administrativa.

Rebre, d’acord a la direccio, el professorat nou.

Fer el seguiment dels pressupostos i gestié dels recursos economics.
Participar, segons s’estableixi, en el seguiment dels pagaments de
les families relacionats amb els rebuts de les activitats
pedagogiques.

Fer el seguiment i intervencié dels impagats en coordinacié amb
I'AFA i dels acords de la Comissié Economica i del Consell Escolar.
Mantenir al corrent l'inventari del material.

Portar al corrent I'arxiu general de I'escola.

Fer les circulars generals del centre.

Actualitzar la cartellera i les informacions.

Fer les gestions generals de les sortides i de les colonies.

Gestionar la documentacié administrativa.
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o Fer el seguiment del funcionament ordinari de la cuina, del menjador
i del monitoratge.

e Les altres funcions que de manera puntual o permanent, segons la
normativa, li pugui delegar la direccio. Si aquesta delegacié és
permanent ha d’informar-se al Consell Escolar i fer-ho constar en

la present normativa.

3.4 COORDINADOR DE MALLS | LOGOPEDES

El coordinador/a de malls i logopedes forma part de I'equip de coordinacio6 del
centre (equip directiu i equip de coordinacié) També es coordina amb I'equip
directiu en un espai setmanal d’'una hora de duracié amb I'objectiu de vetllar
per 'alumnat i families sordes en qualsevol de les activitats que es realitzen
en el centre. Aixi mateix, també es coordina amb la resta de malls i logopedes
en I'espai de sector una hora i mitja

a la setmana. Al comengament de curs participa en la realitzacio dels horaris

de l'alumnat i els mestres per I'alumnat sord i agrupaments.

3.5 COORDINACIONS DE CICLE

COORDINACIO DE CICLE

L’Equip directiu designara, a partir de la composicio del claustre, sobre quines persones
ha de recaure la responsabilitat de coordinar els diferents cicles. Aquest carrec pot

cessar, es pot mantenir o renovar a l'inici de cada curs escolar.

Les coordinadores de cicle sén nomenades per la directora del centre tenint en compte
les seves potencialitats personals i professionals, i les necessitats pedagogiques i

organitzatives del centre.
Funcions:

a. Assistir i representar el seu cicle a les reunions de Coordinacié pedagogica.

b. Traslladar els acords i/o preguntes de cicle a I'equip de coordinacié pedagogia, i a la
inversa. Mantenir la confidencialitat dels temes que aixi ho requereixin segons el criteri
que s’acordi en la reunié de coordinacio.

c. Gestionar el funcionament del seu cicle en tots els aspectes academics, pedagogics

i organitzatius.
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d. Fomentar el treball en equip dins el seu cicle.

e. Coordinar les reunions de cicle afavorint la participacio de tothom i centrant els temes
a tractar, assegurant-se que es redacta una acta de la reunié i que es comparteix en el
Drive del Cicle.

f. Coordinar la planificacio anual de les activitats i sortides el seu cicle.

g. Fer seguiment de l'inventari del material del cicle vetllant perqué hi hagi sempre els
recursos i materials necessaris.

h. Ajudar a integrar els mestres nous al cicle assegurant que reben el Pla d’Acollida del
centre i que, a més reben la informacié del funcionament del cicle amb antelacio i
anticipacio a totes les actuacions i activitats.

i. Fer propostes per la redaccié de la Memoria de final de curs i de la PGA.

j- Plantejar a Coordinacié pedagogica les propostes de Formacié Permanent de les

mestres, vinculades als interessos i necessitats del Cicle.
COORDINACIO DE BIBLIOTECA
La persona coordinadora de la biblioteca és proposada per I'equip directiu a I'inici de

cada curs. Si es considera necessari es constituira una comissié de biblioteca en la

qual hi participara activament.

Funcions:

a. Promoure la utilitzacié de la biblioteca per part de I'alumnat de primaria.

b. Mantenir actualitzat el registre de préstec.

C. Adquirir nous contes, llibres i material necessari.

d. Realitzar el servei de préstec de llibres amb tots els grups de primaria. A la

biblioteca, estan marcats només els llibres que no es poden endur de préstec.

e. Mantenir contactes, quan es consideri oportd, amb projectes externs
relacionats amb la promocié i Us de les biblioteques.

f. A final de curs es recolliran els llibres amb prou antelacié per a assegurar que
tots son retornats.

g. En cas necessari es reclamaran a la familia per correu electronic els llibres

pendents.

CORDINACIO DIGITAL (TAC)

o Assessorar els professors del centre en I'is didactic de les TAC, aixi com
orientar- los sobre la formaci6 en TAC, amb la col-laboraci6 dels serveis

educatius de la zona.
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Assessorar el director o directora, els professors i el personal d’administracio i
serveis del centre en I'Us de les aplicacions de gestié académica, econdmica i
administrativa del Departament d’Ensenyament.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i dels equipaments digitals del
centre.

Vetllar pel compliment de la reglamentaci6 normativa i els estandards
tecnologics.

Utilitzar preferentment programari i recursos digitals en catala, d’acord amb el
gue estableix 'article 20 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica.

Tenir cura dels criteris d’accessibilitat per seleccionar els recursos digitals als
espais web del centre.

Fer el seguiment dels serveis TAC, mitjancant les aplicacions disponibles a
aquest efecte, en el marc de I'actual model TIC de la Generalitat de Catalunya.

Vetllar perqué tot el programari instal-lat en cadascun dels ordinadors del centre
tingui la llicencia legal d’Us corresponent.

Utilitzar formats basats en estandards oberts per a lintercanvi de documents
electronics.

Tenir cura que els materials digitals difosos pel centre i que siguin accessibles
en linia respectin els drets d’autoria i les llicéncies d’us dels diferents elements
gue els integren (imatges, esquemes, textos, audio, video, etc.).

Tenir cura de l'aplicacié de les mesures de proteccié de continguts inadequats
en l'accés a Internet, acordades pel centre

Altres funcions que el director o directora del centre li encomani d’acord amb les

directrius del Departament d’Ensenyament.

COORDINACIO RISCOS LABORALS

La persona coordinadora de Riscos Laborals €s nomenat, amb caracter anual i per la

durada d’un curs escolar, per 'Equip directiu.
FUNCIONS:

a. Col'laborar amb la direccié del centre en l'elaboracié i implantacié del Pla
d’emergeéncia, i en la planificacid i realitzacié dels simulacres d’evacuacio.

b. Informar del Pla d’emergéncia al claustre cada inici de curs, i gestionar la
realitzaci6 dels simulacres pertinents.

c. Revisar i actualitzar anualment, la senyalitzacié del centre en els aspectes
relacionats amb el pla d’emergéncia, amb la finalitat d’assegurar la seva adequacio

i funcionalitat.
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d. Revisar els equips de lluita contra incendis.

e. Assegurar-se que hi ha el nombre de farmacioles adequat i que totes estan
correctament equipades. Hi haura una farmaciola general per la cura dels mestres
i na farmaciola per a cada passadis per la cura dels infants.

f. Fer un seguiment de les infraestructures de l'escola i detectar possibles

deficiencies que puguin afectar la seguretat dels adults del centre.

COORDINACIO COCOBE (coordinador/a de coeducacio, convivéncia i benestar):
Sempre que sigui possible aquesta coordinadora sera la Mesi del centre.
FUNCIONS:

e Vetllar per a que el projecte educatiu de centre incorpori els vectors de benestar
emocional, coeducacio, ciutadania democratica i consciéncia global.

e Garantir el respecte de tot 'alumnat i garantir la no discriminacié per a qualsevol
aspecte cultural i de genere.

 Fomentar entre la comunitat educativa I'is de métodes, de resolucié pacifica dels
conflictes.

e Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc i impulsar les
mesures d’intervencio.

e« Donar a coneixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat

educativa sobre aquest ambit.

COORDINACIO LIC

A l'inici de curs, es fa la proposta de nomenament del carrec de coordinadora lingUistica

en la reunié de Coordinacié pedagogica i posteriorment s’'informa al claustre.
Aquest carrec pot cessar, es pot mantenir o renovar a l'inici de cada curs escolar.
FUNCIONS:

e Assessorar I'Equip Directiu en l'elaboracio del Projecte Linguistic.

e Assessorar el claustre en el tractament de les llenglies en I'elaboracié del projecte

curricular del centre, d'acord amb els criteris establerts en el P.L.

e Assessorar I'Equip Directiu en la programacio de les activitats relacionades amb la
concreci6 del P.L. Inclos en la programaci6é general del centre i col-laborar en la seva
realitzacio.

e Coordinar-se amb la persona assessora de 'lLEC.
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e Col-laborar en la sensibilitzacid, promocid, consolidacié i Us de la llengua catalana com

a eix d’'un projecte plurilingle.

e Assessorar i donar suport al professorat en tot el procés d’ensenyament aprenentatge
de la llengua al llarg de les diferents etapes (educacié infantil, primaria, secundaria i
adults) de manera integrada amb els continguts curriculars, utilitzant metodologies

inclusives per aconseguir I'éxit educatiu de tot I'alumnat.

e Impulsar, assessorar, formar i donar suport als plans i projectes del Departament

d’Educacio relacionats amb I'ambit de la llengua, la interculturalitat i la cohesio social.
e Participar en el Pla Educatiu d’Entorn

e Assessorar els centres educatius en la gestid de la diversitat linguistica de I'alumnat
en el marc curricular i col-laborar en I'organitzacio, seguiment i coheréncia metodologica
de les classes extraescolars de llenglies de la nova ciutadania impulsades i/o

gestionades des del Departament.

e Assessorar els centres educatius en la gestio dels usos linglistics per tal que aquests

s’ajustin als objectius pedagogics fixats i a la normativa vigent.

e Col-laborar i assessorar en l'elaboracido i actualitzaci6 del Projecte Linguistic

Plurilingle, del Pla d’Acollida de I'alumnat nou vingut i del Projecte de Convivencia.

e Assessorar, formar i donar suport al professorat sobre I'organitzacié, orientacié
metodologica i emocional en l'acollida de I'alumnat nouvingut al centre, a l'aula, i en

I'elaboracié dels plans individuals de I'alumnat nouvingut.

e Assessorar, formar i donar suport al professorat sobre l'organitzacid, orientacié

metodoldgica i emocional del suport linguistic i social.

e Col-laborar en la formaci6 permanent del professorat sobre metodologies i recursos, i
aportar criteris d’avaluacié en els ambits de la llengua, la interculturalitat i la cohesio

social.
e Col-laborar en la sensibilitzacié, promocio i consolidacié de I'educacié intercultural.
e Assessorar sobre el respecte a la diversitat de creences als centres educatius.

¢ Assessorar el professorat en els aspectes d’integracio i relacié de 'alumnat nouvingut

i vetllar pel seu éxit educatiu.

e Promoure la implicacioé de les families de I'alumnat nouvingut en el procés educatiu

dels seu fills/es.
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e Assessorar, dinamitzar i donar suport tecnic a la gestié dels treballs en xarxa entre els
agents educatius i als plans educatius d’entorn, vetllant pels principis d’us de la llengua
catalana, I'equitat, 'educacio intercultural, la cohesioé social i per la coheréncia educativa

de I'educacio formal, no formal i informal.

4. COORDINACIONS

4.1 EQUIPS DE COORDINACIO DE CICLE:

L’equip de Coordinacié pedagogica esta format per les coordinadores dels tres cicles:
Infantil, Inicial (1r, 2n i 3r), Superior (4t. 5¢ i 6€), la Coordinadora de malls i 'Equip
directiu.

Funcionament: Es reuneix setmanalment. A principi de cada curs, I'equip directiu acorda

la durada d’aquesta reunio podent ser d’'una a dues hores.

4.2.COORDINACIO DE CICLE:

L’escola s’organitza en tres cicles: Infantil, Inicial (grups de 1r a 3r) i Superior (grups de
4t a 6€). L’equip de cicle esta format per totes les mestres tutores, especialistes i Malls
adscrites a aquell cicle. la mestra de refor¢ del cicle en cas d’haver-n’hi, les malls
cotutores dels grups on hi ha alumnes sords i de les especialistes adscrites. L’equip
directiu assignara I'adscripcio de les mestres especialistes en els diferents cicles

a I'inici de cada curs, i s’informara al claustre de I'adscripcio al setembre.

Funcionament: L'equip directiu fara una planificacié de les reunions de cicle i es
compartira amb totes les persones del claustre en el Calendar. Amb normalitat, es fara

una reunio setmanal.

Funcions:

e Promoure el debat pedagogic intern de cicle sobre la metodologia que s’ha
d’emprar d’acord amb la linia d’escola.

o Unificar els criteris pedagogics d’actuacié a I'aula de tots els grups del cicle.

e Tractar els casos de I'alumnat que precisa una actuacio especial en col-laboracio
amb la mestra MESI del centre i 'EAP.

e Mantenir una bona comunicacié i assegurar el traspas d’informacié amb el
monitoratge del cicle.

e Organitzar, analitzar i debatre la practica quotidiana de treball escolar.
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4.3.

Fer seguiment de la practica pedagogica i coordinar la seva coheréncia entre els
diferents cursos i els diferents cicles.

Seguiment de I'evolucio de tots els alumnes que pertanyen al cicle.

Proposar temes de debat a la coordinacié o al claustre.

Rebre la informacié pel bon funcionament del centre i fer-la arribar a la
coordinacio.

Organitzar les sortides, coldnies i activitats pedagogiques del cicle.

Treballar els casos d'alumnes amb NEE en col-laboracio amb I'EAP i altres
professionals.

Participar en la PGA i en la MAC general i del cicle.

Aportar temes de discussio al claustre.

Col-laborar amb la tasca dels monitors/es del cicle.

Festes d’escola: col-laborar amb la comissié6 de festes en l'organitzacio
d'aquestes, en el seu seguiment i la seva valoracio.

Promoure projectes d’innovacio, recerca i inversions del cicle.

Participar, amb la resta de l'escola, en les activitats generals que es porten a
terme.

Debatre, revisar i acordar els criteris d’avaluacio.

Unificar criteris d'avaluacio i promocio dels alumnes.

Juntament amb les comissions d’avaluacio, analitzaran i faran propostes amb
relacié a la repeticié de curs dels alumnes que presentin dificultats en el seu
procés d’aprenentatge.

Fixar els objectius del cicle i valorar-los cada curs.

Fixar i coordinar criteris de funcionament dels cursos del cicle en tots aquells
aspectes que convinguin per donar coheréncia al treball pedagogic.

Facilitar la integracié dels nous mestres.

Establir les normes propies, coherents amb les de I'escola, d’organitzacié i de
funcionament referides als alumnes. Aquestes normes, i les generals, es
donaran a conéixer i es recordaran a l'inici de cada curs en una reunio general

del cicle.

COORDINACIO INTERNIVELLS
So6n equips de treball que es reuneixen per coordinar aspectes pedagogics que
impliquen a grups de diferents cicles amb I'objectiu de garantir una sequenciacié

curricular coherent.
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Estan formats per les mestres que imparteixen la mateixa matéria en els diferents
cicles o en cursos propers.
Es l'ambit de coordinacio de treball entre els cursos proxims per assegurar la
coheréncia i sequenciaci6 curricular adequada.
Composicio: tutors dels cursos.
Es reuneix sense periodicitat fixa i convocada amb calendari.
e Funcions:
= [Establir una sequenciacié curricular coherent entre els cursos de

cada cicle.

4.4 COMISSIONS PEDAGOGIQUES

A principi de cada curs, I'equip directiu fara una proposta al claustre de les
comissions. Es podran mantenir les del curs anterior o crear-ne de noves. Totes
les mestres del centre formaran part activa d’'una de les comissions. S’intentara
respectar les preferéncies dels mestres tot tenint en compte que han de tenir una
composicié minima de tres membres.

La persona TEI i les malls no participaran a les comissions, si no ho desitgen.
Tradicionalment l'escola compta amb les seglents comissions: Festes,
Biblioteca, Pagina Web, Digital i Sostenibilitat.

Les comissions es reuniran setmanalment per gestionar i promoure activitats

pedagogiques seguint el PEC. Aguestes propostes es consensuaran a claustre.

Comissio de Festes:
La comissio de festes planifica, organitza i dur a terme la major part de les festes i

celebracions que organitzem a I'escola.

e Composicio: mestres especialistes i un membre de I'equip directiu.
e Funcions:
= Fer propostes i organitzar les festes escolars aprovades a la PGA (la de
Santa Cecilia, la Castanyada, Cantada de Nadal, Carnaval i Final de
curs).
= Elaborar una proposta de l'organitzacié de les festes especificant el
maxim dels detalls logistics.
= Compartir amb I'equip directiu i 'equip de Coordinacié la proposta de

I'organitzacio de cada festa.
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= Presentar la proposta al Claustre i modificar-la segons els acords que es
prenguin.

= Coordinar els actes de la festa, segons els acords de claustre.

= Responsabilitzar-se del muntatge i desmuntatge (decoracio, audio...)
dels diferents elements i guardar-los al magatzem de festes.

= Preveure i designar la participacié del maxim de mestres possibles en el
muntatge i desmuntatge de la festa.

= Elaborar i lliurar a I'equip directiu un guié definitiu de cada festa.

= Redactar la circular de la festa especificant tots els detalls organitzatius.
Aquesta proposta es dirigira, en primera instancia, a la Coordinaci6
Pedagogica i haura de ser tractada en els cicles i coneguda per tots els

mestres.

Comissio6 de Biblioteca:

La comissi6 de biblioteca esta formada per diversos mestres i la coordinadora de

biblioteca del centre.

Composicié: Es procurara que hi hagi un representant de cada cicle.

També en forma part la coordinadora de biblioteca del centre.

Funcions:

» Endrecar i catalogar els llibres de la biblioteca.

= Proposar lectures i activitats per a I'alumnat del centre.

» Realitzar el manteniment dels llibres (folrar, canvi de teixell...)

= Definir les normes de la biblioteca i fer-les arribar a tots els grups de

primaria.

Comissio WEB:

Composicié: diversos mestres i un membre de I'equip directiu.
Funcions:
= Tenir actualitzada la pagina web del centre amb els documents
de centre i les activitats que es van realitzant al llarg del curs.
= Mantenir actualitzada la web del centre amb articles i imatges
d’activitats d’escola, sortides i propostes educatives.
» Penjar l'orla actualitzada a principi de cada curs, del personal

docent amb nom i el signom.
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Comissio TAC:

e Composici6: diversos docents i la coordinadora TAC del centre.

e Funcions:
= Actualitzar el Pla digital de centre.
= Proposar activitats relacionades amb I'ambit digital.
= Coordinacions presencials amb el mentor digital per revisar la

EDC del centre.

= Assessorar en robotica als docents de cada cicle.
= Comengcar a inventariar i provar les dotacions de robotica

rebudes.

Sostenibilitat:

e Composici6: diversos docents.

e Funcions:
a. Proposar i implementar mesures de respecte pel medi ambient i la
sostenibilitat a I'escola.
b. Coordinar 'assessorament extern per fer un us de I'hort per part de tots els
grups de l'escola.
C. Participar en el programa Escoles + Sostenibles per poder rebre
'acompanyament i els recursos per als centres de la xarxa.
d. Analitzar i proposar activitats de caracter sostenible. Tenint en compte els ODS

i I'hort escolar.

Altres comissions

Comissions d’avaluacié:

Les comissions d’avaluacié les conformen les mestres i MALLs que intervenen a cada
un dels cicles i un membre de I'equip directiu.

A primaria es reuneixen tres vegades durant el curs previ a I'elaboracié dels informes
trimestrals que s’entreguen a les families.

S’avalua el procés d’aprenentatge de cada grup-classe en general i el seu alumnat en

particular.
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Totes les informacions sobre I'evolucié i les propostes de millora queden recollides en
una acta aixi com els acords i les estratégies d’intervencié que aquesta comissié pren
per millorar 'acompanyament del grup.

Aquesta acta signada per la mestra tutora es fa arribar a la cap .

Es I'espai on es decideix si els alumnes promocionen de Cicle o hi resten un any més,
en el cas que no hagin assolit completament els objectius del Cicle.

A Infantil es reuneixen dues vegades durant el curs previ a I'elaboracié dels informes
que s’entreguen a les families.

Cada trimestre, I'equip directiu fa una proposta del calendari de reunions de les
comissions d’avaluacio i es comparteix amb I'equip de coordinacié per donar-lo com a
valid i fer-lo arribar a tots els membres del claustre a través de les coordinadores. També
s’informa a tot el claustre a través del Calendar.

Les comissions d’avaluacio tenen com a funcio el seguiment de I'evolucié dels alumnes
en els diferents aspectes i sén un moment d’intercanvi d'informacié entre els mestres
que intervenen en un grup. Al mateix temps li correspon acordar i emetre I'avaluacio
dels alumnes que constara en els informes. Es la instancia responsable de decidir la
repeticio de curs dels alumnes.

Es I'drgan responsable de planificar, juntament amb la comissié d’atencié educativa
inclusiva (CAEI), l'atencié als alumnes que presenten dificultats en el seu procés
educatiu. El procediment i calendari, en relacié amb la repeticié de curs, s’explicita en
el document més amunt referit.

Es reunira abans de l'elaboracié dels informes d’avaluacié amb els que s’informa a les
families, és a dir, un cop al trimestre.

Al tercer trimestre s’analitzaran les propostes de retencié de I'alumnat proposat.

Comissié d’atencio educativa inclusiva (CAEI):

La Comissi6 d'atenci6 educativa inclusiva (CAEI) vetlla perqué la previsio, la concrecio,
I'aplicacid i el seguiment de les mesures i els suports d'atencié educativa es regeixin
pels principis d'equitat, igualtat d'oportunitats, igualtat de tracte i no-discriminacio, i
inclusio.

Aquesta comissi6 la conformen un membre de I'equip directiu (directora o cap
d’estudis), la mestra d’educacié al suport inclusiu (MESI) i la psicopedagoga de 'EAP.
La CAEI es reuneix de manera setmanal i elabora una acta que es comparteix amb els
mateixos membres

Funcions:

a. Fer una planificacié global de I'atencié a la diversitat de I'alumnat.
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b. Concretar els criteris i prioritats per a I'atencio a la diversitat de I'alumnat.
Prioritzar les demandes fetes per les tutores.
Concretar les actuacions amb families, criatures, tutores i altres
serveis.
C. Organitzar, ajustar i fer el seguiment dels recursos disponibles i les mesures
adoptades per atendre la diversitat de necessitats educatives.
d. Fer el seguiment de I'evolucié de I'alumnat amb necessitats especifiques de suport
educatiu i la proposta de plans de suport individualitzats.
Aquest pla s’ha de realitzar segons el model proposat pel Consorci i aprovat en el
claustre. Cal lliurar una copia impresa a la cap d’estudis, una altre copia impresa i
signada a l'administratiu (per guardar a la carpeta de I'alumne) i compartir el document
en format digital al Drive. Aquest pla s’ha d’elaborar abans de fer els informes del
primer trimestre.
En I'elaboracié del Pl participaran la tutora i les mestres que atenen a I'alumne (malls,
mestra d’educacio al suport inclusiu) amb la col-laboracié de la psicopedagoga de
'EAP.
e. Escoltar i registrar I'evolucié de I'alumnat en les reunions mantingudes amb les
docents i MALLs que intervenen en el grup al qual pertany I'alumne.
f. Assessorar al centre sobre mesures d’atencioé a la diversitat.
g. Mantenir contactes, si cal, amb Serveis Socials.

h. Fer el seguiment de I'alumnat de 6¢& en el seu pas de primaria a secundaria.

Formada per la directora, que la presideix, el o la mestra MESI, i la psicopedagoga de
'EAP.

Es reuneix en funcié del calendari que la mateixa CAEI acorda.

Analitza les necessitats que presenten els alumnes, estableix prioritats, assigna els
recursos disponibles i planifica la intervencié.

Decideix, al final o a linici de cada curs, els alumnes que han de tenir un “pla
Individualitzat” (PI). Aquest pla s’ha de realitzar segons el model que hem establert i
lliurar-lo a la direccié de I'escola abans del final del mes d’octubre de cada curs. En
I'elaboracié del PI participaran els mestres que atenen els alumnes (tutora, logopeda,
mestre de suport, especialistes, etc.) amb la col-laboracié de 'EAP i del cicle al qual
pertany I'alumne.

Dels seus acords és informat el claustre que aprova les propostes.

De les seves reunions es realitzara una acta que haura d’aprovar la CAEI. D’aquesta
acta, es distribuira copia a tots els mestres i MALLs, a titol informatiu, perqué coneguin

els continguts tractats.
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Comissio Social:

La Comissié Social és un espai de treball en xarxa amb [l'objectiu d’avaluar les
demandes d’intervencioé sobre I'alumnat de I'escola en situacié social desfavorida o de
risc.

La Comissio Social es reuneix un cop al trimestre i esta integrada per I'educadora social
dels Serveis Socials, la treballadora social de 'EAP, la coordinadora de coeducacio,
convivéncia i benestar emocional, la mestra d’educacio al suport inclusiu (MESI) i la

psicopedagoga de 'EAP, la Directora del centre que la presideix.

Es constituira en el centre una comissio social per a tractar els temes relacionats amb
aspectes socioeconomics de les families.

Formada per: Un representant de I'equip directiu, la MESI, la psicopedagoga de 'EAP
i la treballadora social de 'EAP.

Es reunira, de manera periddica minim un cop a trimestre.

Funcions:
a. Informar i valorar possibles situacions de risc en 'alumnat del centre educatiu.
b. Elaborar i posar en funcionament les estrategies i els recursos que sén

necessaris per a una bona escolaritzacié dels infants, amb la coordinacié de tots els
serveis i 'establiment d’un pla de treball individualitzat, tant per a I'infant, com per a les

seves families.
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TITOL SEGON: PERSONAL DEL CENTRE | LES SEVES
FUNCIONS

Com s’indica en la introduccié, en aquestes NOFC es regulen aspectes que tenen a
veure amb els usos socials i amb comportament publics relacionats amb els alumnes
i que, traslladats als adults poden ser interpretats com a una intromissio en determinats
drets. De tota manera, la coheréncia aconsella que es produeixi 'adequada sintonia

entre allo que demanem i allo que fem.

A. PERSONAL DOCENT

1. MESTRES | MALLS

1. _Lafunci6 docent (article 104 de la LEC):
Els mestres son els agents principals del procés educatiu en els centres.

Els mestres tenen, entre altres, les funcions segients:

= Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees,
les matéries i els moduls que tinguin encomanats, d'acord amb el
curriculum, en aplicaci6 de les normes que regulen latribucié
docent.

= Avaluar el procés d'aprenentatge dels alumnes.

= Exercir la tutoria dels alumnes i la direccié i I'orientacié global de llur
aprenentatge.

= Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament
personal dels alumnes en els aspectes intel-lectual, afectiu,
psicomotriu, social i moral.

= |nformar periddicament les families sobre el procés d'aprenentatge
i cooperar-hi en el procés educatiu.

= Exercir la coordinaci6 i fer el seguiment de les activitats escolars
que els siguin encomanades.

= Exercir les activitats de gestio, de direccio i de coordinacié que els
siguin encomanades.

= Col-laborar en la recerca, I'experimentacio i el millorament continu

dels processos d'ensenyament.
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= Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi,
dins o fora del recinte escolar, si sén programades pels centres i
son incloses en llur jornada laboral.

= Utilitzar les tecnologies de la informacid i la comunicacié, que han
de conéixer i dominar com a eina metodoldgica.

= Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de

conductes irregulars, d'acord amb l'article 34.

e Les funcions que especifica l'apartat segon de larticle 104 de la LEC
s'exerceixen en el marc dels drets i els deures establerts per les lleis.

e L'exercici de la funcio docent en els centres vinculats al servei d'educacio de
Catalunya comporta el dret de participar en els drgans del centre, d'acord amb
el que estableixen les lleis.

e Lafuncié docent s'ha d'exercir en el marc dels principis de llibertat académica,
de coheréncia amb el projecte educatiu del centre i de respecte al caracter
propi del centre i ha d'incorporar els valors de la col-laboracid, de la coordinacié
entre els docents i els professionals d'atencié educativa i del treball en equip.

o Els/Les docents que actuin de representants en el Consell Escolar podran
compensar el temps de dedicacid6 a aquesta funci6, segons estableix la

normativa vigent, sense afectar a la seva activitat docent.

1.2. Mestres tutors/es:

So6n els encarregats d’ensenyar i educar els alumnes en el seu treball escolar
realitzant el seguiment adequat i informant a les seves families.
e Funcions:
= Aplicar la programaci6 i fixar els objectius de cada curs i programar
les activitats pel seu assoliment.
= Seguiment dels alumnes en tot el seu horari escolar, es coordinaran
amb els monitors, que sbn els encarregats dels alumnes en I'horari

no lectiu.

= Assumir la responsabilitat del seu grup classe en horari escolar.

= Actuar amb autonomia dins l'aula, en coheréncia respecte les
directrius del propi cicle i en el marc del PEC de l'escola.

= Participar activament en les reunions de cicle, internivell, claustre,

departaments i comissions d’avaluacio6 i les que es convoquin.
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Avaluar els alumnes de les seves matéries i emetre l'informe
corresponent, aixi com proposar la repeticié dels que es consideri
necessari.

Fer els informes d’avaluacio dels alumnes.

Informar a la direccié i a I'equip d’incidéncies o situacions que aixi ho
requereixin.

Participar en les activitats de formacioé.

Mantenir les reunions i entrevistes regulars amb les families per
informar-los del procés educatiu dels seus fills/es.

Es coordinara amb els altres mestres del cicle per a intercanviar
informacié pel seguiment dels alumnes.

Es coordinara amb la logopeda, mestres especialistes i mestre de
reforg.

Elaborar, juntament amb els altres mestres i docents implicats, els
“Plans Individualitzats” d’aquells alumnes del seu curs que ho
requereixin.

Preparar i fer les sortides, colonies i activitats pedagogiques de la
classe, cicle i escola.

Fer el traspas d'informacié als monitors i el seguiment de les
activitats en I'horari no lectiu.

Participar en comissions, tasques i gesti6 de I'escola.

Coordinar amb 'EAP de zona i els diferents estaments I'atenci6 als
alumnes amb NEE.

Realitzar les substitucions necessaries per a cobrir les abséencies de
mestres.

Realitzar la vigilancia dels alumnes en les estones lectives
d’esbarjo, controlar la seva preséncia en els llocs qué els correspon
(aula, pati, etc.) en qualsevol moment de la jornada lectiva i vigilar
la seva assisténcia a I'escola informant I'equip directiu quan es
produeixin faltes d’assisténcia.

Intercanviar amb els altres mestres, a l'inici del curs o quan sigui
necessari, informacio dels alumnes.

Respectar els acords aprovats pels diferents estaments de decisio.
Promoure el correcte Us del material escolar per part dels alumnes,

tant el personal com el col-lectiu o de reutilitzacio.
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Tenir cura de tot el material i de les instal-lacions posades a la seva
disposicié per al desenvolupament de la seva tasca i mantenir
I'ordre dels espais comuns.

Fer propostes per a la millora de les instal-lacions i de I'entorn

escolar.

1.3.Mestres especialistes:

o Als efectes d’aquest apartat tenen la consideracio de mestres especialistes

tots/es aquells/es que no son tutors/es.

e Funcions:

Fer les programacions de la seva area d'acord amb el PEC, i en

relacié amb la planificacié de cada curs.

Participar en el treball i reunio dels cicles.

Participar en les coldnies, sortides i activitats pedagogiques
(prioritzant aquelles que tenen més relacié amb la seva matéria de
treball, i les del seu cicle).

Participar en activitats de formacié.

Participar en les comissions d’avaluacio.

Avaluar els alumnes de les seves matéries i emetre I'informe
corresponent, aixi com proposar la repeticid dels que considerin
necessari.

Col-laborar, juntament amb els altres mestres i docents implicats,
en l'elaboracié dels “Plans Individualitzats” d’aquells alumnes que
ho requereixin des de la seva especialitat.

Si aixi ho estableix el claustre encarregar-se de la tutoria del grup
que es fixi.

Respectar els acords aprovats pels diferents estaments de decisio.
Realitzar la vigilancia dels alumnes en les estones lectives
d’esbarjo, controlar la seva preséncia en els llocs quée els correspon
(aula, pati, etc.) en qualsevol moment de la jornada lectiva i vigilar
la seva assisténcia a I'escola informant I'equip directiu quan es
produeixin faltes d’assisténcia.

Promoure el correcte Us del material escolar per part dels alumnes,

tant el personal com el col-lectiu o de reutilitzacio.
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= Tenir cura de tot el material i de les instal-lacions posades a la seva
disposicié per al desenvolupament de la seva tasca i mantenir
I'ordre dels espais comuns.

= Fer propostes per a la millora de les instal-lacions i de I'entorn

escolar.

1.4 Malls i logopedes:

Tot i estar adscrits/es al CREDA, participen als espais de treball de coordinacio
de l'escola, del cicle, en el claustre i en tasques generals d'organitzacié
d'escola.

La freqléncia i formes de participacid a l'escola es planifiquen a | al
comengament de cada curs en base al “Marc d’acords per a I'actuacié conjunta
de I'escola municipal Tres Pins i el CREDA Pere Barnils”.

Funcions:

e Intervenir en |'atencié escolar dels alumnes sords, segons el model
d'actuacié per cada alumne i participar en l'elaboracié de les
adaptacions curriculars.

e Es coordina amb el tutor i 'assessora, també contacta amb 'EAP i
altres professionals que intervenen en l'alumne.

o Realitzar les entrevistes amb els pares dels alumnes que atenen
juntament amb els mestres tutors quan faci referéncia a aspectes
generals.

o Realitzar les entrevistes amb els pares dels alumnes que atenen
per tractar temes especifics relacionats amb el treball de logopédia.

o Participar en les comissions d’avaluacié dels cicles dels que sén
membres.

e Avaluar els alumnes de les seves matéries i emetre linforme
corresponent, aixi com proposar, en les comissions d’avaluacié i en
el cicle, la repeticié dels que considerin necessari.

o Elaborar, juntament amb els altres mestres i docents implicats, els
“Plans Individualitzats” dels alumnes sords.

e Participar en les reunions de claustre i en les del cicle del que son
membres.

o Participar en les sortides, colonies i activitats pedagogiques.

o Participar en aspectes organitzatius generals d'escola: pati,

vigilancies, etc...
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e Respectar els acords aprovats pels diferents estaments de decisio.

o Realitzar la vigilancia dels alumnes en les estones lectives
d’esbarjo, controlar la seva preséncia en els llocs qué els correspon
(aula, pati, etc.) en qualsevol moment de la jornada lectiva i vigilar
la seva assisténcia a I'escola informant I'equip directiu quan es
produeixin faltes d’assisténcia.

e Promoure el correcte Us del material escolar per part dels alumnes,
tant el personal com el col-lectiu o de reutilitzacio.

e Tenir cura de tot el material i de les instal-lacions posades a la seva
disposicié per al desenvolupament de la seva tasca i mantenir
I'ordre dels espais comuns.

e Fer propostes per a la millora de les instal-lacions i de I'entorn

escolar.

2. _Substitucions:

o Els mestres consultaran diariament el quadre d’incidéncies i substitucions per
informar-se de les necessitats del dia en aquest aspecte.

e Totes les situacions de baixes o indisposats cal comunicar-les amb anterioritat
a les 9:00 hores per organitzar la substitucié.

e Totes les abséncies per permisos s’han de comunicar al director/a per a que
doni la seva conformitat basada en els permisos i abséncies establertes pel
consorci. Un cop es tingui 'aprovacio pel director/a s’haura de comunicar a la
cap d’estudis per a que pugui tenir previsié per organitzar la substitucié
oportuna.

e L'equip directiu és responsable d'assegurar les substitucions dels mestres i
'adequada atencio als alumnes.

e Les substitucions del personal docent es realitzaran d’acord amb I'organitzacio
de guardies que s’hagi establert aquell curs per I'equip directiu d’acord amb

els horaris, i posteriorment amb els acords establerts amb el claustre.

3. Pla d’acollida del personal docent nou:

El claustre ha aprovat un document que recull el procediment d’acollida als
mestres nous i substituts. En ell s’inclouen una série d’'informacions sobre les
caracteristiques i trets diferencials de la nostra escola, l'organitzacié i el

funcionament. També es detallen indicacions sobre la practica diaria a I'escola, les
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relacions i treball amb els alumnes, mestres i families. Aquest document es viu,

per tant es fara una valoracio i actualitzacié anual.

2. PERSONAL AUXILIAR DOCENT DE SUPORT

2.1 Técniques d’educacio infantil:

e Funcions :

Participar en la preparaci6 i desenvolupament d’activitats
d’ensenyament i aprenentatge: organitzacié de I'aula, elaboracio de
materials didactics, suport al desenvolupament de les sessions.
Col-laborar amb els tutors de parvulari en el procés educatiu de
lalumnat , principalment en el desenvolupament d’habits
d’autonomia, tasques de recolzament, ajut i atencidé a les
necessitats basiques dels infants

Col-laborar en les activitats d’atencio a les necessitats basiques dels
infants.

Participar en processos d’observacié dels infants.

Dur a terme activitats especifigues amb alumnes pautades pel
mestre/a tutor.

Pot participar en les reunions del claustre, amb veu i sense vot, i és
elector i elegible del PAS al Consell Escolar.

Ha de participar en les reunions de cicle i en les activitats de
formacié que es realitzin relacionades amb les seves funcions.
També pot participar en les entrevistes amb les families quan la

tutora ho consideri i amb la seva preséncia.

2.2 Mestra especialista de suport a la inclusié (MESSI):

Funcions:

Col-laborar amb les tutores dels grups assignats i actuar sota les
seves directrius i supervisio.

Atendre l'alumne/a, seguint les directrius de la mestra tutora,
d’especials necessitats de manera directa per a que pugui participar
el en maxim d’activitats de la classe.

Ajudar aquests alumnes en els seus desplacaments, el control i els

canvis posturals necessaris per a garantir la seva mobilitat.

Atendre aspectes de la seva autonomia personal (higiene,

alimentaci6, cures habituals, etc.).
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3. MONITORSI/ES:

Contenir 'alumne individualment i vetllar per a que es tranquil-litzi.
Dur a terme les orientacions proposades per professionals externs
a I'escola que participen en 'atencié de I'alumne/a.

Participar, quan siguin requerits/des, en les sessions conjuntes de
seguiment que realitzen els professionals que tenen cura de la
criatura.

La mestra tutora li indicara les activitats educatives a realitzar amb
cada alumne i podra presentar les seves propostes.

No podra, en cap situacid, convocar a la familia, mantenir reunions,
facilitar informacié o demanar-la ni donar-li orientacions.

No demanara informacio als serveis d’atencié externa a alumnes
(EAP, CEDIAP, etc.).

Qualsevol contacte amb la familia, o serveis externs, haura de ser
amb participacio de la mestra tutora.

Preparaciéo de material d’acord amb les indicacions de la mestra
responsable.

Altres tasques, relacionades que li indiqui la mestra del grup o la

direccio del centre.

Composicié: Son els encarregats de I'atencioé dels alumnes en el temps no

lectiu, durant el menjador, el pati i els tallers organitzats. Els monitors

pertanyen a una empresa, (que és amb qui s’acorda el nombre d'hores de

monitors segons la ratio de I'escola). Un monitor/a fa la funcié de coordinacio.

Funcions:

Responsabilitzar-se del bon funcionament del menjador i esbarjo
del migdia i activitats de tarda.

Organitzar el seu pla de treball.

Fer la sortida de la tarda dels alumnes.

Fer informes del alumnes respecte el menjador i tallers (2 vegades
al curs). En cas de baixa dels monitors, en periode d’avaluacio, els
informes s’entreguen més endavant.

Establir un traspas diari d'informacié amb els tutors.

Fer la coordinacio periodica amb el mestre tutor, per assegurar el

seguiment i la planificaci6 de les activitats.
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Realitzar la vigilancia dels alumnes en el periode de la seva
competéncia i controlar la seva preséncia en els llocs qué els
correspon (aula, pati, menjador, etc.) en qualsevol moment de la
jornada corresponent al seu horari.

Participar en la reunié de monitors.

Participar en les reunions generals de classe a les que siguin
convocats per a presentar el seu programa de treball o els
continguts relacionats amb la seva feina.

Si aixi es fixa, organitzar activitats pels alumnes en el periode

corresponent.

4. ESTUDIANTS EN PRACTIQUES:

e Pla d’acolliment d’estudiants en practiques: correspon al cap d’estudis la

coordinacio i rebuda dels estudiants en practiques.

Els estudiants en practiques no assistiran a claustres ni reunions de families.

L’assistencia al cicle es consultara amb el tutor de practiques que ho portara al

cicle corresponent on es decidira.

B. PERSONAL DE SERVEIS | D'ADMINISTRACIO

1. PERSONAL DE CONSERGERIA

Sota la supervisio de la direccio li corresponen les tasques propies fixades per les

instruccions del CEB, les que indiquen les disposicions vigents i les establertes en

aquest document.

¢ Manteniment i vigilancia:

Controlar I'entrada dels alumnes i tancar la porta de Parvulari i del
pati a les 9:10 hores.

Obrir i tancar totes les portes de I'escola al comengament i final de la
jornada escolar.

Controlar, col-laborant amb els tutors, els alumnes que arriben tard a

I'escola.

Fer-se carrec dels nens que han de venir a recollir fora de 'horari
habitual de sortida, fins que siguin lliurats als seus pares o persona

que se’n faci carrec i estigui autoritzada.
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Acompanyar a les classes els alumnes de parvulari que arriben tard

i lliurar-los al mestre/a. Assegurar-se que els de primaria van a la
classe de manera diligent.

Acompanyar fins a la sortida els alumnes que no surtin amb al grup,
amb la mestra o els monitors, quan ho fan en horari regular.
Controlar la sortida d'alumnes des de 16:30 a 16:55 hores, quan es
tanca la porta.

Encendre i controlar la calefaccié.

Realitzar gestions externes.

Fer el seguiment i manteniment de les instal-lacions del centre, i
passar informacié dels desperfectes i reparacions a la direccié i
donar avis a la instancia corresponent.

Controlar I'entrada de persones al centre.

Recollir correspondéncia d’entrada i repartir-la.

Realitzaci6 de cures de ferides lleus.

Transport d’objectes, material i documentacio per I'interior del centre.
Realitzacié del petit manteniment (amb materials degudament
homologats, recanvi bateries, piles , material reg, reg, allargadors
eléctrics, eines, etc.).

Treballs de suport, en general, a I'estructura de 'escola i a I'equip
directiu.

Realitzacié de les funcions, dintre de les seves competéncies,
encomanades per 'equip directiu.

Altres tasques encomanades per I'equip directiu del centre davant

situacions que ho requereixin.

« Telefon, correu electronic, timbres, avisos i visites.

Atencio telefonica, derivacié de la mateixa i passar avisos.
Atendre, com a gestor, l'adrega de correu electronic per a
comunicats de les families als mestres i fer arribar el missatge al
destinatari.

Recollir telefonicament els parts i incidéncies diaries de personal i
alumnes. Passar-los a la secretaria 0 als professors respectius.
Informar de les baixes de classe i menjador.

Atendre les visites i derivar-les.

Passar i distribuir encarrecs.

No permetre l'accés dels pares a les classes, sense autoritzacio

explicita dels professors o de I'equip directiu.
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Vigilar que sonen els timbres segons I'horari de l'escola.
Ajudar a preparar, classificar i repartir els treballs auxiliars de
Secretaria (sobres, circulars, dossiers, etc...).

o [Fotocopies.

Atendre el servei de fotocopies, sota les normes de funcionament
establertes al centre.
Col-laborar en altres gestions relacionades.

Contactar amb el servei de manteniment.

2. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

e [Funcions:

Sota la supervisio de la direccid, les tasques propies que indiquen
les instruccions del CEB, les d’inici de cada curs, les que acordi
l'equip directiu i el Consell Escolar, en I'ambit de les seves
competéncies i les fixades en aquest document.

Atencio a les families en questions administratives i de gestions
diverses (rebuts, comunicacions, preinscripcié i matriculacio, etc.).
Gestié administrativa dels processos de preinscripcio i matriculacio
d’alumnes..

La gesti6 administrativa dels documents académics i llibres
d’escolaritat, expedients académics, titols, beques i ajuts,

certificacions, diligéncies...

Atendre, quan calgui, la substituci6 del/de la conserge, en les
funcions de control d’entrades i sortides, atencio telefonica, atencid
de visites i alld que s’acordi en cada moment.
La gesti6 administrativa i la tramitacié dels assumptes propis del
centre.
Aquestes funcions comporten la realitzacié de les tasques seguents:
e Arxiu i classificacié de la documentacio del centre.
e Despatx de la correspondéncia (recepci6, registre,
classificacio, tramesa, compulsa, franqueig...)
e Gestid informatica de dades (domini de I'aplicacio informatica
gue correspongui en cada cas).
e Atencio telefonica i personal sobre els assumptes propis de

la secretaria administrativa del centre.

44



ESCOLA

e Recepcid i comunicacié d’avisos, encarrecs interns i
incidencies del personal (baixes, permisos).
e Realitzacié de comandes de material d’oficina.
e Manteniment de l'inventari.
o Control de documents comptables.
e Exposicié i distribucié de la documentacié d’interés general
gue estigui al seu abast (disposicions, comunicats).
o Gestio dels pressupostos de I'escola.
o El personal de secretaria i de consergeria que actuin de representants en el
Consell Escolar podran compensar el temps de dedicacié a aquesta funcié,
segons estableix la normativa vigent, sense afectar al desenvolupament de les

seves funcions i d’acord amb la direcci6 del centre.

3. PERSONAL DE CUINA

El personal pertany a 'empresa contractada i que es fa carrec d'aquest servei.
Aquesta aporta els productes i organitza el menjador de I'escola.

L'equip directiu i la secretaria administrativa de l'escola, amb la comissi6 de
menjador, fan el seguiment del servei i col-laboren i asseguren el bon

funcionament del mateix.

4. PERSONAL DE NETEJA

L'administracié competent contracta la neteja amb una empresa que es fa carrec
d'aguest servei. La direcci6 i la secretaria administrativa fan el seguiment i vetllen

per la seva correcta realitzacio.

C. ALTRES

1. VISITES AL CENTRE

e Aquest apartat regula la feina que realitzem amb persones o entitats diferents
de 'administracié educativa de qualsevol nivell. En aquests casos se I'atendra
des de I'equip directiu.

e A l'escola tenim interés en difondre el nostre projecte per a I'atencié dels
alumnes sords, el Projecte Bilingtie, per aquest motiu establirem en la PGA un
programa de treball especific en el qual en concretaran les persones que se’'n
faran responsables i les funcions a realitzar.

e S’atendran les visites i altres consultes en les seglents circumstancies:
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e Persones o entitats que estiguin treballant professionalment en
I'ambit de I'atencioé a 'alumnat sord.

e Persones o entitats que vulguin conéixer el Projecte Bilinglie (PB)
amb la intencié d’atendre alumnes o d’estudiar la possibilitat
d’atendre’ls.

e Investigadors i professorat universitari per a la realitzacio de treballs
relacionats.

o Estudiants universitaris d’especialitats relacionades amb I'educacié
o que el seu treball tingui relacié amb 'atencié a alumnes sords.

o Estudiants de nivell no universitari per a la preparacié dels seus
treballs de recerca.

e Les demandes diferents a les anteriorment citades s’estudiaran per

I'equip directiu i es donara resposta raonada.

e Les demandes s’hauran de formular sempre per escrit.

e Les demandes s’atendran en la mesura de les nostres possibilitats i sense

alterar 'activitat académica i 'atencid dels alumnes.

e Altres circumstancies s’aniran concretant per part de I'equip directiu, en la

mesura que es vagin presentant dintre de la voluntat de difondre el PB. En cas
necessari sera consultada la Coordinacié Pedagogica o el Claustre.

e Revisar els equips de lluita contra els incendis (complementant les
revisions oficials).

e Coordinar la formaci6 dels professors del centre en matéria de
prevencio.

e Promoure la participacié activa dels alumnes en el moment del
simulacre.

e Assistir a les reunions que es convoquen des del Consorci.

2. SOSTENIBILITAT
Responsable: Un/a mestre/a s’encarrega de la gestié de tot alld relacionat amb
I'hort.
e Funcions:
e Fer difusio a I'escola.

e Promoure projectes relacionats amb el medi ambient.

46



ESCOLA

TITOL TERCER: ASPECTES PEDAGOGICS

1.TREBALL DE L’ALUMNAT
Els/les alumnes, a més de les activitats de classe realitzaran, per encarrec dels
mestres, algunes activitats a casa com a complement del seu treball escolar.
L’objectiu fonamental és I'adquisicié d’habits de treball que els seran molt utils en
el seu futur académic. En un document especific, aprovat pel claustre i presentat
al Consell Escolar, es detallen les caracteristiques d’aquests treballs. Les families

seran informades en la reunidé d’inici de cada curs.

2.PROJECTE INTERDISCIPLINARI
Tal com estableix el decret 142/2007 de 26 de juny, els alumnes hauran d’elaborar,
al menys, un projecte interdisciplinari al llarg de cada cicle que sera avaluat i
formara part de I'avaluacio del curs. El claustre establira els criteris generals que
han de complir aquests treballs i cada cicle els concretara en el seu ambit (quants,

guan, temes, interdisciplinarietat minima, guié, seguiment, ajudes, etc.)

3. ATENCIO A LA DIVERSITAT

L’escola parteix de la premissa de la inclusio, de manera que tots els alumnes han de
gaudir de les oportunitats apropiades en la seva formacié i educacié. Per a poder
aconseguir-ho, malgrat les limitacions, es disposen d’'una série de recursos (EAP,
suport, refor¢c) que proporcionem a aquells que ho requereixen. Les families
respectives seran oportunament informades i la seva opinié6 sera escoltada. En
qualsevol cas, correspon a I'equip de mestres la distribucio i aplicacié dels recursos

tot i que procurarem comptar amb I'acord de les families.

Seguint el que estableix la normativa vigent, a tots els alumnes que ho requereixin, i
aixi sigui acordat per la “comissié d’atencié a la diversitat” (CAEI), se’ls elaborara un
“Pla Individualitzat” (PI) en el qual es recolliran les adaptacions curriculars i els

recursos que, en funcio de les disponibilitats, se li facilitaran.

En qualsevol cas s’haura d’'elaborar Pl per a tots els alumnes que disposen de
dictamen, els alumnes sords, els que reben atencid per trastorns de llenguatge, els
repetidors i aquells altres que acordi la CAEI. Aquesta comissié elaborara una llista
provisional en la seva reunio de final de curs que sera confirmada en la primera del

curs seguent.
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Les families dels alumnes que ho requereixin, a proposta de I'equip de mestres i
sempre que es disposi del recurs per a dur-ho a terme, acceptara la incorporacio del
seu fill o filla a les activitats de suport fora del seu horari lectiu que pot organitzar
'escola. Aquest suport es desenvolupara, preferentment, després de dinar. La familia

gue no accepti la proposta a aquest refor¢ signara un document de renuncia.

El Pl ha de lliurar-se a la direccié del centre abans de finals del primer trimestre de cada

curs.

4.AVALUACIO D’ALUMNES | RETENCIO

e Un document especific recull els acords que sobre aquests punts ha recollit el
claustre: Actes d’avaluacio.

e Agquest document haura de seguir les directrius que, com a dret, es reconeix
als alumnes i a les seves families, en la normativa vigent.

o Correspon a la comissié d’avaluacid, a proposta de I'equip docent, la decisio
final sobre la possibilitat de que un alumne romangui més d’un curs en el
mateix nivell. Aquesta comissiod sera I'espai on totes les parts implicades

puguin donar el seu punt de vista.

5.ADSCRIPCIO DE TUTORIES
L'equip directiu recollira les diferents expectatives personals. Analitzant les propostes
I'equip directiu proposa les adscripcions d'acord amb els criteris establerts i les

valoracions que es puguin realitzar per I'organitzacié del proxim curs:

e Assignar les tutories segons les necessitats de I'escola respectant
els criteris del claustre.

o En la mida del possible respectar els interessos personals.

e Limitar a dos cursos l'adscripci6 del tutor a un mateix grup classe.

e Valorar la continuitat i composicié global del cicle, procurant
assegurar linies de continuitat.

e Intervenir, si és necessari, davant del CREDAC, en I'assignacio de
les Malls, que actuen com a referents de cada grup, als
agrupaments corresponents.

o Valorar i portar al cicle i al claustre totes aquelles situacions

excepcionals que puguin modificar algun dels criteris anteriors.
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D'acord amb el claustre es pot valorar la conveniencia de modificar algun dels criteris

anteriors en funcié de necessitats d'escola.

Les propostes d'adscripcié es porten al claustre perqué les aprovi i/o aporti altres punts
de vista. En ultim extrem, si el claustre no arribés a cap acord, I'equip directiu té les
competéncies legals, i I'obligacio, per a designar les adscripcions de les tutories i les

altres tasques generals d’escola.

6.SORTIDES, COLONIES | ACTIVITATS

La planificacié de les colonies es fa a l'inici de cada curs amb la previsié necessaria
per fer les reserves. La secretaria de l'equip directiu realitzara les gestions
d'organitzacié general de les colonies (reserva, informacié als pares, pressupost,

terminis de pagaments, transport, avis al menjador, relacié de personal, etc...).

La cobertura legal i de la responsabilitat civil de les sortides i de les colonies esta
condicionada a I'adequada planificacié: autoritzacié del director/a i/o aprovacié pel
Consell Escolar. En qualsevol cas, s’informara trimestralment al Consell Escolar de les

activitats realitzades i s’exposara el programa de les previstes pel seglient periode.

Cada cicle estableix les necessitats d'acompanyants i responsables per a realitzar les
colonies. Aguestes necessitats s'organitzen de forma global des de la coordinacié de
I'escola, equilibrant les necessitats i els recursos disponibles per part del centre i
assegurant, en tot cas, el nombre d'acompanyants establert per la normativa legal.
Quan en la ratio d’acompanyants aparegui un nombre fraccionari la direccio
determinara el nombre definitiu d’'acompanyats, a proposta del cicle. Si aquesta fraccio
és igual o superior a ¥ caldra afegir un altre acompanyant. Entenem per a
acompanyants aquelles persones, preferentment docents (mestres, logopedes,
personal de suport educatiu, monitors, voluntariat, etc.), designades per I'escola i que
tenen com a funcions, entre d’altres, I'organitzacio, el correcte desenvolupament de

l'activitat i la cura dels alumnes participants.

Cada cicle és responsable dels aspectes organitzatius immediats (organitzacié de

tallers i activitats, contacte amb monitors de les cases, material, etc.).
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En el cas que s’hagi de substituir un docent per anar de colonies, es cobrira, sempre
que sigui possible, per algu del mateix cicle. Si és necessari que sigui per monitors, es

procurara que sigui el del curs o del mateix cicle.

Els cicles organitzen trimestralment les sortides i activitats pedagogiques amb les
graelles previstes a tal efecte. Aquesta graella es passa a la secretaria i a la direccio
al comengament del trimestre. Aquestes son les encarregades de I'organitzacié de les

guestions relatives a transport, menjador i permisos.

Cal informar amb precisié de la sortida per preveure les necessitats de substitucions a
les classes o al pati. En aquest ultim cas el mestre implicat permutara el seu dia amb

un altre.

Per realitzar les sortides és necessari assegurar un nombre d'acompanyants, que com
a minim contempli el que estipulen les disposicions vigents i ofereixi les condicions
més optimes de seguretat i control per realitzar I'activitat. Aquesta ratio és fixada cada
curs en les instruccions que publica el departament d’educacié de la Generalitat de

Catalunya.

Quan les Malls organitzin una sortida en la qué participin només alumnes sords, elles
actuaran com a Uniques acompanyats. En aquest cas la relacio
alumnes/acompanyants sera, igualment, la fixada per les disposicions vigents, o
superior. En qualsevol cas sempre seran dos 0 més acompanyants.

Es important planificar les activitats i sortides amb antelaci6 per tal que siguin
aprovades pel Consell Escolar en el marc de la PGA, quedant aixi legalment cobertes
totes les responsabilitats al respecte.

Haurem de considerar, a I'hora de planificar, en el cas que els acompanyants siguin

especialistes, les repercussions que la seva abséncia tindra en la resta de grups.

Si les caracteristiques de la sortida ho requereix i ho permet I'organitzacié, amb
I'autoritzacio de la direccié es podran realitzar sortides a les rodalies de I'escola, sense
comunicacio previa a les families, que seran informades el més aviat possible.
Aquestes sortides també s’hauran d’incorporar a la planificacié general i informar el

Consell Escolar.

50



ESCOLA

Les sortides sempre s’iniciaran i s’acabaran en el centre. De no ser aixi caldra haver-

ho acordat en cicle i informat a la direccid, que ho haura d’autoritzar.

Les families no poden portar els infants directament al lloc on té lloc I'activitat; si hi
hagués una causa justificada, a criteri del/de la mestre tutor/a, s’haura d’haver acordat
amb anterioritat i informat a la direccié del centre. Tampoc es pot recollir els alumnes
del lloc de la sortida o activitat. si hi hagués una causa justificada, a criteri del/de la
mestre tutor/a, s’haura d’haver acordat amb anterioritat i informat a la direccid del

centre.

Per a la celebracid dels aniversaris dels alumnes a la classe, I'escola fara les
indicacions oportunes en la direccié de mantenir aquest acte dintre d’'un plantejament

de moderacio.

Les families seran informades per escrit abans de cada sortida via tutora, a través de

'agenda, o el correu del grup.

7.MATERIAL DEL QUE ELS ALUMNES HAN DE DISPOSAR
L’equip de mestres definira cada curs el material dels alumnes i informara a les families
durant el mes de juny i posteriorment tant a les reunions d’inici de curs com per correu

electronic. Aquesta llista de material pot anar canviant cada curs escolar.

Correspon a l'escola les gestions per a disposar de les ajudes que es puguin rebre.

8.INCORPORACIO D’ALUMNAT NOU
En el pla d’acollida de I'alumnat nouvingut aprovat pel claustre esta detallat el
procediment especific per a les diferents situacions en les quals s’incorporen
alumnes a l'escola.
Entre d’altres:
e |3 alinici de curs.
e ATinici de curs d’altres nivells diferents d’I3.
e Iniciat el curs: trasllat ordinari.
e Iniciat el curs: alumnes nouvinguts amb idioma de comunicacio.

e Iniciat el curs: alumnes nouvinguts sense idioma de comunicacio.
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9.ESTUDIANTS DE PRACTIQUES | VISITES AL CENTRE

L’escola és favorable a participar en la formacié dels estudiants i per aixo participa i
col-labora amb les universitats que ho demanen rebent els seus alumnes de formacio
del professorat. Igualment oferim en nostre centre a logopedes en formacio i altres

especialitats que puguin aprofitar el treball del nostre centre.

Els estudiants de practiques seran rebuts per un membre de I'equip directiu que els
exposara les linies generals del nostre centre i concretaran les condiciona de les
practiques. Aquest membre de I'equip directiu sera qui faci d’interlocutor principal amb

els estudiants.

Els estudiants de practiques no assistiran a claustres ni reunions de families.
L’assisténcia al cicle es consultara amb el tutor de practiques que ho portara al cicle

corresponent on es decidira.

Igualment considerem important la difusié del nostre projecte i, en aquesta direccio,
posarem a disposicié de qui ho demani i treballi en 'ambit de la sordesa, la

informacié oportuna.
Un docent de I'escola se’n fara carrec d’aquesta responsabilitat.

Rebrem les visites que compleixin les condicions anteriors perd posant en primer

terme el normal funcionament de I'activitat escolar.
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TITOL QUART: DRETS | DEURES DELS MEMBRES DE LA
COMUNITAT ESCOLAR

A. PARTICIPACIO:

La participacio és un element constitutiu de la nostra escola. La Llei d’Educacié de
Catalunya i les normes que la despleguen estableixen els sistemes de participacio
de tots els sectors de la comunitat educativa i de la comunitat escolar. La direccio
del centre garantira i potenciara la participacié de tots els sectors, en base a la
legalitat i tot alld que s'estableix en la normativa interna. En qualsevol cas sempre
es fara respectant els ambits de responsabilitat de cada sector.

L’organitzacié fixada en les presents normes garanteix que seran escoltades les

opinions de tots els membres de la comunitat escolar i la manera de fer-ho. També

estableixen, les citades normes, els mecanismes i els organs competents en la
presa de decisions.

A les presents normes es defineixen els ambits de participacio:

e MESTRES i MALLS: Participen en la gestié general del centre través dels
organs pedagogics de gestioé conjunta: coordinacié amb ED, cicles i claustre.

e ALUMNAT: participen en les assemblees de classe i a través dels delegats.
Mensualment, es reuneixen tots els delegats de Primaria amb la direcci6é de
I'escola. En la mesura del possible, s'intentara que pugui participar també els
delegats d’infantil.

e ALTRE PERSONAL DEL CENTRE: A través dels organs de participacié dels
gue formin part, per mitja dels seus representants en el Consell Escolar o
directament a la direcci6.

e FAMILIES: La participaci6 de les families engloba: La participacio relacionada
amb I'educacié dels seus fills/es i el seu procés d’aprenentatge, i la participacié

en el funcionament del centre.

B. PRINCIPIS DEONTOLOGICS

Els principis deontologics de la comunitat escolar no estan recollits en un Unic article
especific de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educaci6é de Catalunya (LEC), pero es
poden identificar en diversos articles que estableixen els valors i criteris étics que han

de regir la convivéncia i I'accié educativa.
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Avrticles rellevants de la LEC:

e Article 19 — Comunitat educativa i comunitat escolar: Defineix la composicié de
la comunitat educativa i escolar, destacant la importancia de la participacié de
tots els seus membres en el procés educatiu

e Article 20 — Carta de compromis educatiu: Estableix la necessitat d'un
compromis mutu entre les families i el centre educatiu, basat en la col-laboracio
i el respecte als valors compartits.

e Article 21 — Drets dels alumnes: Recull els drets fonamentals dels alumnes,
incloent-hi el respecte a la seva dignitat, la igualtat d'oportunitats i la participacio
en la vida escolar.

o Article 184.1 — Principis generals de l'avaluaci6  del professorat: Encara que
se centra en l'avaluacié del professorat, aquest article emfatitza principis com la
transparéncia, I'objectivitat i la no-discriminacio, que sén aplicables a tota la
comunitat educativa

o L’article 106.4 de la Llei d’Educacié de Catalunya (LEC) fa referéncia directa als
principis deontologics dels professionals de I'educacié. El text diu: LEC —
Deontologia professional: "Els professionals de I'educacio han d’ajustar la seva
actuacié als principis deontologics de la professi6 i als valors propis del servei
public." Aquest article dona fonament legal a les practiques professionals étiques
dins del sistema educatiu de Catalunya i és clau per establir la base dels codis

de conducta i principis étics als centres educatius.

Aquests articles reflecteixen els valors de respecte, inclusio, responsabilitat compartida
i convivencia que fonamenten els principis deontologics en I'ambit educatiu. | aixo
implica que els docents i altres professionals educatius han d’actuar segons criteris étics,
com ara:

El respecte a la dignitat dels alumnes, la justicia, imparcialitat i equitat, la confidencialitat
de la informacid, el compromis amb el desenvolupament integral de l'alumnat, i la
col-laboracié amb la comunitat educativa. Tan mateix, també han de reflectir els valors
del servei public, com ara: L’eficiéncia, la transparéncia, la responsabilitat publica i la

igualtat d’oportunitats.

En tots els ambits de I'escola (pedagogic, administratiu, economic, etc..) tot els membres
actuarem amb el respecte degut als drets d’alumnes i families sense causar cap
perjudici voluntari als seus drets, la seva dignitat i integritat fisica, respectant les
diferents opcions personals. Aquestes opcions de les families no podran justificar cap

perjudici en els altres membres de la comunitat escolar ni causar discriminacio.
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A 'escola municipal de Barcelona Tres Pins, ens comprometem a potenciar el respecte
entre tots els alumnes i a estar atents a possibles situacions d’assetjament que es
puguin donar entre ells. El tractament d’aquests casos es fara segons els protocols de
la CAEI i acords interns que estan basats en els principis generals de proteccié a tots
els alumnes i la necessaria cautela, seguint els protocols i la comunicacié activa amb

inspeccio.

Qualsevol alumne podra dirigir-se directament als membres de I'equip directiu per
manifestar qualsevol tema, en aquest cas, relacionat amb el que es defineix en aquest

apartat.

C. CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

La Carta de Compromis Educatiu és un document que forma part del marc legal
establert per la Llei d’Educacié de Catalunya (LEC), concretament a I'article 20, i que té
com a objectiu enfortir la col-laboracié entre les families i I'escola per garantir el bon

funcionament del procés educatiu.

“Les families han de signar la carta de compromis educatiu en el moment de la
matriculacié. Aquesta carta recull els compromisos mutus entre les families i el centre

educatiu, en relacié amb el projecte educatiu i la convivencia escolar” (art.20 LEC).

Es un document obligatori en els centres publics i concertats de Catalunya, preceptiva
en els ensenyaments d’educacié infantil i primaria que s’ha de formalitzar en el moment
de la matriculacié de 'alumne/a. Les families que matriculin els seus fills o filles a la

nostra escola hauran de signar 'acceptacio de la Carta..

La carta haura de tenir coheréncia amb el projecte educatiu del centre, recollint i
adaptant-se als elements més significatius que el defineixen, per tal que tota la comunitat
escolar siguin coneixedors dels trets més rellevants de I'oferta que realitza I'escola en

tots els ambits, per a la formacio dels alumnes.
Entre d’altres els compromisos del centre educatiu seran:

e Garantir una educaci6 inclusiva, equitativa i de qualitat.

e Mantenir informades a les families sobre I'evolucié dels seus fills/es a través de
les entrevistes i dels informes.

e Fomentar un clima positiu i segur de convivéncia.

e Impulsar la participacié de les families en la vida escolar.
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o Respectar la diversitat i necessitats educatives de I'alumnat.
Entre d’altres els compromisos de les families seran:

o Respectar i recolzar el projecte educatiu del centre.

o Fomentar actituds de respecte, responsabilitat i esforg en els fills/es.
e Mantenir una comunicacié fluida i col.laborativa amb 'escola.

e Assistir a reunions i participar, si escau, en activitats del centre.

o Vetllar per I'assisténcia regular i puntualitat dels infants.

Periodicament es revisara el seu contingut per a millorar-la i per adaptar-la. En cas
necessari, i previ acord de la direccid, es podran incloure clausules particulars amb

families determinades.

El Consell Escolar de I'escola Tres Pins aprovara la Carta que sera presentada per a
la seva acceptacio per part de totes la families del centre.

Els tutors i tutores seran els encarregats de fer el seguiment anual dels compliment
dels compromisos per part de les families de la seva classe i informaran a la direcci6
del centre per a qué pugui informar al Consell Escolar. El claustre també haura d’estar

informat.

D. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

La proteccié de dades de caracter personal en I'ambit escolar és un aspecte clau que
afecta tant 'alumnat com les families i el personal del centre. A Catalunya, les escoles
—incloses les escoles municipals d’infantil i primaria— han de complir tant amb la

normativa estatal com amb la normativa europea vigent.
El marc legal aplicable és el segient:

e Reglament (UE) 2016/679 — Reglament General de Protecci6 de Dades
(RGPD).

e Llei Organica 3/2018 de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals (LOPDGDD).

e Llei d’Educacié de Catalunya (LEC) — articles relatius a drets i deures de la
comunitat educativa.

e Instruccions del Departament d’Educaci6 i de I'Autoritat Catalana de Protecci6
de Dades (APDCAT).
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L’escola ha de vetllar per una bona gestio i tractament de les dades personals de

lalumnat, de les families i del personal del centre, atenent al que marquen les

normatives.

Les dades personals que es tracten al centre escolar son:

o Dades identificatives: nom, cognoms, DNI, adrega, teléfon, etc.

o Dades académiques i pedagogiques.

o Dades de salut en cas necessari (al-lergies, malalties, adaptacions...).
e Imatges i videos (sortides, activitats, projectes...).

e Informacio6 familiar rellevant per al seguiment educatiu.

En els casos en que la finalitat del tractament de les dades personals no quedi inclosa
dins de la seva funcié educativa i orientadora, com ara la difusié d’'imatges i/o veu, la
publicaci6 de dades personals i de material elaborat, I'Us de serveis i recursos
d’Internet per treballar a 'aula, etc. cal que les families autoritzin al centre de manera

especifica.

Per tant el centre haura de seguir el segients principis clau:

1. Consentiment informat
o Cal autoritzacié expressa per a tractaments no essencials (com I'Us
d’'imatges per a difusio publica).
o En el cas dels menors, el consentiment I’han de donar els pares, mares
o tutors legals.
2. Finalitat determinada i legitima
o Les dades només es poden utilitzar per a finalitats educatives i de gestio

escolar.

3. Minimitzaci6 de dades

o Només es poden recollir les dades estrictament necessaries.

4. Confidencialitat i seguretat
o Accés restringit a les dades.
o Emmagatzematge segur (tant en paper com en format digital).

o El personal ha de signar compromisos de confidencialitat.

En aquest sentit, a I'escola disposem de documents que es faciliten a les families en el
moment de la matricula i a principi de cada curs escolar per gestionar aquest tractament

de dades.
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El/La responsable del tractament de dades que es facin al centre és la direccié en
col-laboracio a la persona encarregada de la Coordinacio digital. Com a responsables,
han de garantir i poder demostrar que el tractament és conforme a la normativa de
proteccio de dades i que han adoptat les mesures més adequades per garantir els drets
i les llibertats de les persones de qui tracta les dades.

E. DRETS | DEURES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA:

La Llei d’educacié 12/2009, del 10 de juliol, regula explicitament aquelles questions que
permeten garantir el dret a 'educacio i 'harmonitzacié d’aquest amb els drets individuals
de l'alumnat, les families o els/les tutors/es, el dret a la creacid i la direccio de centres,

les previsions de finangament del sistema i 'ordenacio de les etapes educatives.

A continuacid es detallen els drets i deures dels diferents sectors de la comunitat

educativa:

1. DRETS | DEURES DEL PERSONAL DEL CENTRE:

Els drets i deures del personal dels centres educatius estan recollits a la Llei d’Educacio
de Catalunya (LEC), especialment en el Capitol IV del Titol 8, concretament als articles
104 i 105.

— Drets del personal dels centres (Article 104 LEC): Aquest article estableix els drets

basics del personal docent i no docent dels centres educatius. Alguns dels drets sén:

o Exercir la seva tasca amb llibertat pedagogica, dins el marc del projecte educatiu
del centre.

e Rebre formacié continua i actualitzacié professional.

o Participar en la gestié i funcionament del centre.

e Gaudir de condicions laborals dignes, de seguretat i salut en el lloc de treball.

e Ser respectat per tots els membres de la comunitat educativa. Ser escoltat i
considerat com a membre del claustre.

o Disposar de recursos i suports per desenvolupar la seva tasca de manera eficag.

e Rebre informacio dels aspectes generals que els afecten.

o Participar en la elaboracié del PEC i NOFC utilitzant els canals previstos per a la
seva modificacio.

o Disposar dels mitjans i recursos adequats per dur a terme la seva tasca.

Els docents sords han de tenir accés a tota la informacio, a l'igual que la resta, en el

desenvolupament de la seva feina. Per tant, aix0 requerira articular els procediments
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disponibles per a disposar dels recursos necessaris. Caldra anar incorporant sistemes

de senyalitzacié que elimini les barreres de comunicacié d’aquests docents.

— Deures del personal dels centres (Article 105 LEC): Aquest article recull els deures
professionals i etics del personal del centre. Alguns deures destacats son:

o Respectar i aplicar el projecte educatiu del centre.

o Vetllar pel respecte als drets dels alumnes.

e Mantenir una actitud professional i respectuosa amb tota la comunitat escolar.

e Col-laborar amb les families en el procés educatiu.

e Contribuir a la millora del funcionament del centre i a la convivencia.

o Participar en les activitats formatives necessaries per a la millora continua de la
practica docent.

e Assegurar-se del compliment de les normes i vetllar per un ambient educatiu
positiu.

e En la programacié general anual (PGA) es concretara el calendari per a lliurar a
la direccid les programacions didactiques de les matéries que imparteix cada
mestra o ['actualitzaci®6 que correspongui a cada curs, la del projecte
interdisciplinari i els plans individualitzats.

e Tot el personal docent ha de respectar i complir tots els acords assolits en
qualsevol de les instancies establertes i aixi va ser aprovat explicitament en el

claustre.

2. DRETS | DEURES DE L’ALUMNAT:

Els drets i deures de I'alumnat a Catalunya estan regulats per la Llei 12/2009 de 10 de
juliol d’Educacié de Catalunya (LEC), concretament a I'Article 21 i 22. Aixi mateix el
Decret 279/2006, de 4 de juliol, regula els drets i deures de I'alumnat, aixi com les

normes de convivéncia als centres educatius publics i concertats de Catalunya.
Drets dels alumnes:

L’alumnat, com a protagonista del procés educatiu, té dret a rebre una educacié integral
i de qualitat. A més dels drets reconeguts per la Constitucio, I'Estatut i la regulacié

organica del dret a I'educacio els/les alumnes tenen dret a:

1. Rebre una educacié de qualitat, que fomenti el desenvolupament personal i
social.
Ser respectat en la seva identitat, dignitat i integritat fisica i moral.

Gaudir de la igualtat d’oportunitats, sense discriminacio per cap motiu.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre, a través dels
organs de representacié corresponents.

Expressar-se lliurement dins el marc de convivéncia i respecte.

Rebre orientacié educativa i professional adequada.

Rebre una educacio que n’estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme
d’aprenentatge i n’incentivi i en valori I'esforg i el rendiment.

Esser educats en la responsabilitat

Ser informat del seu procés d’avaluacio i tenir accés als seus resultats.

Gaudir d’un entorn segur, saludable i inclusiu i lliure de violéncia.

Rebre suport en cas de necessitats educatives especifiques.

Participar en les activitats del centre i expressar les seves opinions.

Gaudir d’'una convivéncia respectuosa i pacifica, amb l'estimul permanent
d’habits de dialeg i de cooperacio.

Rebre una atencio6 especial si es troben en una situacio de risc que eventualment
pugui donar lloc a situacions de desemparament.

Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en 'ambit educatiu

Deures dels alumnes:

8.
9.

10.
11.
12.

Assistir a classe i participar activament en les activitats escolars.

Respectar el personal del centre, els companys/es i els espais. No discriminar a
cap membre de la comunitat educativa

Complir les normes de convivéncia i les normes del centre.

Treballar amb responsabilitat i esfor¢ per al seu progrés i desenvolupament de
les capacitats personals.

Conservar els materials i equipaments del centre.

Contribuir a un bon ambient escolar, de respecte i cooperaci6, i al
desenvolupament correcte de les activitats del centre.

Respectar les normes de convivéncia i les decisions del centre.

Mantenir una actitud respectuosa envers el personal del centre i els companys.
Assistir amb regularitat i puntualitat.

Tenir cura dels materials, instal-lacions i recursos del centre.

Col-laborar en la millora de la convivéncia escolar.

Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.
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3. DRETS | DEURES DE LES FAMILIES:

Els drets i deures de les families dins el sistema educatiu de Catalunya estan regulats
principalment a la Llei d’Educacié de Catalunya (LEC), en el Titol I, Capitol II,

especialment als articles 23 i 24.

Drets de les families: Les mares, els pares o els/les tutors/es de I'alumnat, a més dels

altres drets que els reconeix la legislacio vigent en matéria d’educacio, tenen dret a:

Escollir centre educatiu per als seus fills/es, en el marc de 'oferta existent.
Rebre una educacié de qualitat per als seus fills/es.

3. Estarinformades de manera regular sobre el procés d’aprenentatge i convivencia
dels seus fillsles amb les entrevistes amb els docents. A infantil en la
comunicacio diaria a I'entrada matinal.

4. Participar en la vida del centre educatiu:

o Consell escolar

o Associacions de families (AFA)

o Activitats formatives o culturals
5. Formar part de la comunitat educativa i col-laborar en la millora de I'educacio.
6. Ser escoltades en temes que afectin directament els seus fills/es.

7. Rebre informacio respecte:

- A través del Consell Escolar: El projecte educatiu, el caracter del propi

centre, i les seves caracteristiqgues. PGA i memoria.

- Através de documentacio d’inici de curs: S’informa de 'organitzacié del
curs escolar (horari i calendari, tutories, normes de funcionament general,
activitats pedagogigues escolars, celebracions, temps de migdia i

extraescolars, i ajuts). També la carta de compromis educatiu.

- A través de les tutores: La programacio general del curs, les sortides i

activitats complementaries.

- Através de correu electronic per part de 'Equip Directiu: es comunica a
les families el calendari, les festes, canvis puntuals del funcionament diari

de I'escola.
Deures de les families:

1. Acompanyar i participar activament en el procés educatiu dels seus fills/es.
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Respectar i fer respectar les normes de convivéncia del centre.

Respectar el projecte educatiu i el caracter propi del centre.

Col-laborar amb el centre educatiu, especialment en alldo que afecta la formacio
dels infants.

Participar activament en I'educacié de llurs fills.

Garantir 'assisténcia regular i puntual dels seus fills/es a classe.

Signar i complir la carta de compromis educatiu del centre.

© N o »

Fomentar valors com el respecte, I'esforg, la responsabilitat i la tolerancia en
I'ambit familiar.

9. Contribuir a la convivéncia entre tots els membres de la comunitat escolar i
participar en la vida del centre per mitja del Consell Escolar i dels altres

instruments de qué es dotin els centres en exercici de llur autonomia.

4. DRETS | DEURES DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS:

Els drets i deures del personal d’administracio i serveis (PAS) dels centres educatius
estan reconeguts també dins del marc de la Llei d’Educacié de Catalunya (LEC),
concretament a larticle 107, i es complementen amb altres normatives laborals

aplicables als treballadors publics.

| PAS forma part de la comunitat educativa i t¢ un paper fonamental en el bon
funcionament del centre. Es reconeixen els seus drets i deures dins el marc del servei

public.

El PAS pot incloure perfils com: Administratius/des, Conserges, Personal de neteja,

Personal de cuina o menjador, i Técnics de suport (TIS, vetlladors/es...).

Drets del PAS:

Desenvolupar la seva funcié en el marc del projecte educatiu del centre
Exercir les seves funcions amb dignitat i respecte.

Accedir a la promocié professional.

Treballar en condicions laborals segures i adequades.

Rebre formacié i actualitzaci6 professional continuada.

2 T oA

Participar en la vida del centre, especialment en questions relacionades amb el

seu ambit d’actuacio.

N

Ser informat sobre les decisions que els afectin laboralment.
8. Accedir facilment a la informacio sobre I'ordenacié docent.

9. Estar representat als organs de participacié laboral i educativa (si escau).
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Deures del PAS:

1. Complir les funcions assignades amb responsabilitat, eficiéncia i respecte.

N

Col-laborar amb I'equip docent i directiu, i amb la resta de la comunitat
educativa.

Mantenir la confidencialitat de la informacio a la qual tinguin accés.

Contribuir a crear un bon clima de convivéncia i servei.

Respectar els horaris, protocols i normatives establertes pel centre.

Tractar 'alumnat, families i personal del centre amb correccié i empatia.

N o o bk~ w

Exercir la funcié d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts
del projecte educatiu.
8. Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives

necessaries per a la millora continua de la practica professional.

5. DRETS | DEURES DEL PERSONAL DELS MONITORATGE:

Els/les monitors/es escolars (de menjador, activitats extraescolars, acollida, lleure...) no
estan regulats de forma especifica dins la Llei d’Educacié de Catalunya (LEC), pero si
que formen part de la comunitat educativa i, per tant, tenen uns drets i deures en relacio

amb el centre i 'alumnat.

La seva vinculacié laboral sol estar regulada a través del conveni col-lectiu del sector

del lleure educatiu i sociocultural o el conveni d’empresa.
Tot i aix0, la LEC fa referéncia general al personal educador i de suport.

Tot i no esmentar els monitors/es directament, I'article 108 de la LEC (personal d’atencio
educativa complementaria) estableix que: "Aquest personal participa en l'atencié de
I'alumnat en activitats educatives fora de I'horari lectiu i col-labora en I'assoliment dels

objectius del projecte educatiu del centre."

Per tant, els monitors/es en quant al desenvolupament de les seves funcions han de
seguir, com tot el personal del centre, les normes contingudes en el present document i

en els altres que concreten els seus ambits de treball.

La coordinadora de monitors és la encarregada de la gestid i organitzacié del treball
dels monitors, de les substitucions i de la supervisi6 de les seves tasques. La
coordinadora mantindra reunions setmanals amb el director/a i haura d’informar-lo de

totes les incidéncies. La designacio de la coordinadora de monitors es fara d’acord
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entre 'empresa de monitoratge i 'equip directiu. La regulacié de les seves funcions
esta fixada pel que estableix el régim laboral amb la seva empresa de monitoratge,

per la present normativa i altres acords que els siguin d’aplicacio.
Drets dels monitors/es:

1. Treballar en un entorn segur i respectuds.
Rebre formaci6é adequada per al desenvolupament de la seva tasca educativa.
3. Ser informats i implicats en el funcionament del centre en alldo que afecta les
seves funcions.
Exercir la seva tasca amb autonomia dins del marc educatiu establert.
Ser escoltats i respectats per la resta de membres de la comunitat educativa.
6. Disposar dels mitjans i condicions laborals adequades per dur a terme la seva
feina.

Deures dels monitors/es:

1. Vetllar pel benestar i la seguretat dels infants durant les activitats (menjador, pati,
sortides...).

Actuar amb responsabilitat, respecte i equitat amb tot 'alumnat.

Col-laborar amb I'equip docent i adaptar-se a les normes del centre.

Respectar i fer respectar les normes de convivéncia.

Mantenir confidencialitat sobre la informacié de I'alumnat.

o g~ w N

Fomentar un ambient educatiu, positiu i inclusiu durant les activitats que lideren.

L’incompliment de la normativa citada serra comunicada per la direccié del centre a

lempresa adjudicataria del monitoratge per tal que doni solucié.

F. FAMILIES

ORGANITZACIO AMB LES FAMILIES

El bon funcionament d’'una escola depén en gran mesura del clima de convivéncia,

entesa i vincle que s’estableix entre tota la comunitat educativa. Per aquest motiu, és
molt important fomentar la participacié i col-laboracio de les families en la vida de
I'escola.

La relacio, pero, entenem que ha d’establir-se de la comunicacio fluida i la

transparéncia d’actuacions. S6n molts els moments en els quals es dona aquest dialeg
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i contacte i 'escola ha de poder acollir, acompanyar i treballar conjuntament amb les

families.

ACOMPANYAMENT FAMILIAR

Per poder fer un bon acompanyament familiar abans, durant i després de la seva

estada al centre, I'escola estableix moments i espais que ajudin a acollir-les, integrar-

les i fer-les particips. Algunes d’aquestes serien:

Jornades de portes obertes: es donen durant el segon trimestre. S’expliquen
els tres caracteristics i de funcionament del centre a les families que
assisteixen.

Visites personalitzades: puntualment es poden realitzar amb algunes families i
son realitzades per la direccio.

Preinscripcié i matricula: L’administratiu del centre i/o intérpret si s’escau
ajuden en els tramits i la recollida d’informacié per fer la preinscripcio i
matricula.

Reuni6 inicial I3: al juliol es duu a terme una trobada amb totes les families que
s’incorporaran al centre, per tal de traspassar tota la informacié més rellevant
per l'acollida a 13.

Entrevistes personalitzades 13: al setembre, abans que comenci el curs escolar
es convoca a les families d’I3 per tal de realitzar una entrevista personalitzada
amb cada familia.

Adaptacié inici de curs I3: durant els primers dies I'alumnat d’l3 s’incorporara a
centre de manera progressiva per facilitar el seu procés d’adaptacié. A principi
de curs s’informara a les families de com s’organitza I'adaptacio.

Adaptacié de la resta d’alumnat d’infantil: 'entrada de I'alumnat d’infantil es fa
de manera relaxada. Es a dir, les families accedeixen a les aules durant
aproximadament uns 10-15 minuts durant tot el curs escolar.

Reunions d’inici de curs amb els grups de referéncia: aguestes es duen aterme
al mes d'octubre. Es comparteixen els trets més significatius del nivell i el
funcionament del centre i de la propia comunitat.

Entrevistes de seguiment i d’avaluacio: es duen a terme aL llarg de I'any de
manera personalitzada amb els/les mestres de referéncia i cadascuna de les
families del centre. Es fara una reuni6 prescriptiva per familia i curs escolar.
Converses puntuals: El tutor/a, monitors/es de manera puntual realitzen

entrevistes i/o comunicacions de rellevancia.
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e Reunid anterior a la realitzacié de colonies a Infantil, destinada principalment
a les families d’'I3. L'objectiu és explicar I'organitzacié de I'activitat a les families
que s’estrenen amb aquesta activitat a I'escola.
e Reunio canvi d’etapa. Destinada a les families de I'alumnat que canvia d’etapa
d’'infantil a Primaria. L’objectiu és explicar en qué consisteix aquest pont i
tranquil-litzar a les families amb el canvi. Dependra del curs escolar si es fa al
juliol o al setembre abans de les classes.
e Reunio d’inici de curs amb les families d’alumnat sord de I'escola. Es tracta

d’'una reunié per recollir les inquietuds d’aquestes families pel que fa a la

comunicacio entre families i escola aixi com del seguiment del Pla Linguistic.

FAMILIES DELEGADES:

A les reunions d'’inici de curs de cada grup de referéncia un dels objectius principals

és la d’escollir aquelles dues families delegades que actuaran com a representants del
grup. El seu sera un rol important dins de la comunicacié amb el centre perque seran
I'enllag entre les families i 'escola, aixi com també col-laboraran amb els/les mestres
de referencia per traspassar informacions diverses que afecten a tots els grups i fer
recordatoris d’activitats a través dels canals de comunicacié interns que tenen les
propies families. Es realitzaran varies trobades amb l'equip directiu segons les
necessitats d’aquell curs escolar.

Son trobades informals que serveixen per enfortir la relacio i el sentiment de pertinenca
i que han d’estar basades en el respecte vers les diferents opinions i sensibilitats de
totes les persones que participen. En elles es poden donar les seglients accions:
-Canalitzar les demandes, propostes, neguits, suggeriments i/o queixes familiars al
centre.

- Proposar estratégies per enfortir la relacié de totes les families al centre i la seva
participaci6 en el dia a dia.

- Demanar col-laboracid, si s’escau, en tasques especifiques del centre.

Cal tenir molt en compte que les families delegades no participen ni parlen a titol
personal, sin6 que les seves intervencions son la veu de totes les families que

conformen el seu propi grup classe.

COMUNICACIONS AMB FAMILIES:

Son molts els moments en els quals existeix una comunicacié amb les families. Tota

comunicacio amb qualsevol familia s’haura de fer a través dels canals oficials (telefon

de 'escola o bé via e-mail corporatiu. Amb caracter individual existeixen espais on els
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mestres de referéncia de cada infant informen de I'evolucio a les families, es detallen

a continuacio:

Entrevistes: Cada mestre de referéncia ha de mantenir com a minim una reunio de
seguiment a 'any amb les families de I'alumnat. En aquestes trobades s’informa de
'evolucio escolar especifica i de quines mesures s’estan duent a terme. Aquestes
reunions no son exclusivament un espai de traspas dinformacié siné que es
consideren espais vitals per poder coordinar 'acompanyament de cada infant i
coneixer els elements més afavoridors i disruptors del seu aprenentatge.

La participaci6 de les families és rellevant per que poden oferir una visié
complementaria de l'infant i aportar dades que ajudin a cercar estratégies.

En el cas de 'alumnat d’educacio infantil a banda de la reunié anual, també es du a
terme una reunié d’avaluacié en el mes de gener. En ella es comparteix I'adaptacié de
l'infant, 'adquisicié de les rutines i habits, la relacié i convivéncia amb altres i la
participacié en els espais més rellevants de la comunitat.

Tot i que la normativa marca que com a minim caldra realitzar una entrevista de
seguiment anual, es podran dur a terme totes aquelles que es creguin oportunes a
peticié de la familia o de la mestra. Com a acord de centre totes aquelles entrevistes
es realitzaran el dia assignat als mestres de referéncia. Actualment el dia i franja de
realitzacid d’entrevistes és el dimecres de 15.00 a 16.30h. Amb caracter excepcional
es podra realitzar alguna entrevista durant I'hora especifica que cada mestra té de
treball personal durant el seu horari setmanal, sempre i quan no es generi una
substitucié que calgui cobrir. També s’haura de tenir en compte I'horari dels docents
majors de 55 anys ja que en aquest cas lliuren les tardes del dimecres, per tant s’haura
d’ajustar a I'horari de les mestres en questio.

Els mestres en les entrevistes personals, aportaran a les families la informacié
necessaria per a que aquesta tingui un bon coneixement de la marxa escolar del seu

infant.

« Es important que la familia rebi una informacié el més completa possible i que
conegui les diferents realitats en les qué el seu fill participa. Els diferents
mestres que intervenen en un alumne han de coordinar la seva accio i
compartir la informacié per a qué el tutor/a tingui la necessaria per a informar
a la familia.

e Quan en un alumne/a es detecten dificultats en el seu procés d'aprenentatge,
la familia ha de tenir la informacié el més aviat possible, si més no, alguna

indicacio de la preocupacié dels mestres.
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e En el cas de proposar la retencid, un cop valorada en junta d'avaluacio caldra
informar a la familia el més aviat possible. A demanda de la familia o del mestre
implicat especialista, es podran convocar entrevistes amb intermediacié del

mestre tutor.

INFORMES:
Cada centre és responsable d’elaborar un model propi d’informe d’avaluacié de
naturalesa qualitativa. Aquest 'emet I'equip docent després de cada sessié d’avaluacié
i ha de reflectir els resultats obtinguts en el procés d’aprenentatge de cada infant, aixi
com els aspectes académics, personals i evolutius que es considerin oportuns. Si
escau, també s’incorporaran les mesures i suports d'atencié educativa que s’hagin
adoptat o que s’hagin previst. En el cas de la nostra escola, aquests informes estan
redactats de manera personalitzada seguint 'esquema que proporciona el programa
esfera. Segons 'etapa educativa es confeccionen els seguients informes:

e Infantil: un informe al febrer i un altre al juny.

e Primaria: un informe qualitatiu a finals de cadascun dels tres trimestres on hi

constin els aprenentatges assolits, aixi com aspectes personals, socials i

relacionals de l'infant.

RESULTATS DE LES PROVES DIAGNOSTIQUES DE 4T | DE LES CCBB DE 6E:

L’escola enviara a les families de 4t i de 6¢ els resultats de les proves externes

realitzades per tal que tinguin coneixement dels resultats dels seus infants. D’'una altra
banda l'escola fara en claustre una reflexi6 pedagdgica sobre els resultats i els

evidenciara en la PGA del centre.

VIES COMUNICACIO FAMILIES — ESCOLA:

Les families es podran adrecgar a I'escola per tal de fer arribar els seus neguits a través

del seguent organigrama.

- Si la informacié o questié6 prové d’'una familia aquesta informara a la
tutora del fill/a a través del correu electronic o en persona per tal que la
tutor/a pugui valorar i resoldre la situacié plantejada. Si aquesta situacio
no queda resolta s’informara a I'equip directiu. | si aquest, tampoc ho pot
resoldre, ho comunicara a la junta de I'AFA, i/ Consell Escolar, i/o

inspeccio.
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Si la informacié o questié prové de les families de tot un grup classe,
aquestes ho comunicaran a la seva familia delegada que canalitzara la
informacié via correu electronic al tutor. Si el tutor/a després de valorar
no ho pot resoldre ho comunicara al equip directiu. Si aquest ultim,
tampoc ho pot resoldre, ho comunicara a la junta de I'AFA, i/ Consell
Escolar, i/o inspecci6.

Si la informacio o questid prové de les families de més d’'un grup classe,
aguests ho comunicaran via correu, en persona o telefonicament al grup
de delegades que ho canalitzaran als tutors/es corresponent i al equip
directiu. Paral-lelament la junta de 'AFA també mediara amb direccié pel
que fa a I'horari lectiu o amb valors pel que fa a I'horari no lectiu. Si les
guestions no queden resoltes es traslladaran al Consell Escolar i/o a

inspeccio.
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TITOL CINQUE: DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivéncia és un eix fonamental que ha de permetre que I'escola desenvolupi la
seva feina, assoleixi els objectius que té fixats i compleixi 'encarrec que rep de la
societat. La convivéncia és una condicid, pero també és un objectiu i aixi queda definit
en el nostre Projecte Educatiu. Tots els sectors 'han de tenir present en les seves
actuacions. L’ecosistema escolar és molt fragil i la convivencia és un factor cabdal
d’estabilitat. Els alumnes i els mestres han de treballar amb la tranquil-litat necessaria
i les families han de poder confiar que els seus fills i filles estan en un ambient propici
i favorable.

La convivéncia escolar esta regulada per alld que estableix el capitol V de la LEC de
12/2009, del 10 de juliol i els articles 23, 24 i 25 del decret 102/2010, de 3 d’agost. Tot
el que aqui s’exposa esta supeditat i és una concrecié. Es important, per tant, tenir
present que aquest sistema de faltes i sancions esta pensat per a I'etapa obligatoria i
la post obligatoria, per aixo algunes de les concrecions que apareixen estan lluny de
la realitat propia d’'un centre de primaria.

Tots els punts que a continuacio s’especifiquen tenen validesa a I'escola durant tot
I'horari: tant en horari lectiu, com en la resta de I'horari escolar i en el d’activitats

extraescolars.

1. DRET | DEURE DE CONVIVENCIA
o L'aprenentatge de la convivéncia és un element fonamental del procés educatiu.
o Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima

escolar i el deure de facilitar-lo amb llur actitud i conducta en tot moment i en
tots els ambits de l'activitat del centre.

o Esvetllara especialment en la protecci6 dels alumnes que ho puguin necessitar
i farem una especial atencié per a evitar I'assetjament a qualsevol alumne o
que pugui quedar exclos. Tots els alumnes han de poder venir a 'escola amb
la necessaria tranquil-litat d’anim i confianga. A més ha de saber que si alguna
circumstancia de les referides l'altera, trobara a I'escola I'adequada atencié.

e L’escola vetllara perqué els membres de la comunitat escolar coneguem la
convenci6 sobre els drets dels infants.

e Correspon a la direcci6 i al professorat, en exercici de l'autoritat que tenim
conferida, i sens perjudici de les competéncies del Consell Escolar en aquesta

matéria, el control i I'aplicacio de les normes de convivéncia. En aquesta
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funcié, hi ha de participar la resta de membres de la comunitat educativa del
centre.

L’escola té establertes mesures de promocid de la convivencia, i en particular
mecanismes de mediaci6 per a la resolucié pacifica dels conflictes. Igualment
la participacio de tots els sectors a través dels diferents canals establerts i el
dialeg sén mecanismes per a la promoci6 de la convivéncia.

Al mateix temps cal promoure la convivéncia en les activitats ordinaries de
classe ja sigui a través de les tutories i les assemblees com en I'organitzacio i

els continguts, que han de promoure el didleg i el respecte.

PRINCIPIS GENERALS
La carta de compromis educatiu, que és el referent per al foment de la
convivencia, vincula individualment i col-lectivament els membres de la
comunitat escolar.
La resolucio6 de conflictes, que es situa en el marc de I'acci6é educativa, té per
finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels
alumnes.
Els procediments de resolucié dels conflictes de convivéncia s'han d'ajustar
als principis i criteris segients:
e Han de vetllar per la proteccio dels drets dels afectats i han
d'assegurar el compliment dels deures dels afectats.
e Han de garantir la continuitat de les activitats del centre, amb la
minima pertorbacio per a lI'alumnat i el professorat.

e Han d'emprar mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent.

Les mesures correctores i sancionadores aplicades han de guardar proporcio
amb els fets i han de tenir un valor afegit de caracter educatiu que ha de
redundar en I'alumne afectat i en la resta de companys. Igualment es tindran
presents les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de I'alumnat

afectat.

MEDIACIO

La mediacio és un procediment per a la prevencié i la resolucié dels conflictes
gue es puguin produir en el marc educatiu, per mitja del qual es dona suport a
les parts en conflicte perqué puguin arribar per si mateixes a un acord

satisfactori.

TIPOLOGIA | COMPETENCIA SANCIONADORA
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Les irregularitats en que incorrin els alumnes, si no perjudiquen greument la
convivéncia, comporten l'adopcié de les mesures que estableixin aquestes
normes.

Correspon l'aplicaci6 de mesures correctores de les conductes que no
perjudiquin la convivéncia i que siguin considerades faltes lleus al professorat
el qual informara a la direccié del centre. Si qui ha d’aplicar la mesura
correctora ho considera o si la falta perjudica la convivéncia de manera lleu
correspon als drgans unipersonals la determinacié de les mesures. En els
casos més greus s’ha d’aplicar el procediment establert en aquesta normativa
i informar la familia amb qui es buscara, sempre que sigui possible, 'acord en
I'aplicacié de les mesures.

Les conductes i els actes dels alumnes que perjudiquin greument la
convivéncia es consideren faltes i comporten la imposicié de les sancions que
fixa aquesta normativa i que la llei d’educacié determina.

Les conductes i els actes contraris a la convivéncia dels alumnes sén objecte
de correccio pel centre sitenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié
d'activitats complementaries i extraescolars o la prestacié de serveis escolars
de menjador i transport o d'altres organitzats pel centre. Igualment, comporten
I'adopci6 de les mesures correctores i sancionadores que escaiguin els actes
dels alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin
motivats per la vida escolar o hi estiguin directament relacionats i afectin altres
alumnes o altres membres de la comunitat educativa.

Entre les conductes contraries a la convivéncia i sobre la que s’ha de mantenir
una especial atencié esta la de l'assetjament entre companys. Els seu
tractament seguira les pautes generals aqui indicades, allo establert en el
document elaborat per I'escola i la proteccié dels alumnes implicats.
L’assisténcia i la puntualitat son dos elements del funcionament del centre. El
seu incompliment altera el normal funcionament del centre i pot ser contrari al
respecte al dret a I'educacio dels alumnes. Per aquesta rad aquesta normativa,

en diferents apartats, regula la seva promocio i el control.

CRITERIS D’APLICACIO DE MESURES CORRECTORES | SANCIONS

L'aplicaci6 de mesures correctores i sancions no pot privar els alumnes de
I'exercici del dret a I'educacié ni del dret a I'escolaritzacié. En cap cas no
s’imposaran mesures correctores ni sancions que atemptin contra la integritat

fisica o la dignitat dels alumnes.
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La imposicié de mesures correctores i sancionadores tindran en compte el
nivell escolar en qué es troben els alumnes afectats, llurs circumstancies
personals, familiars i socials i la proporcionalitat amb la conducta o I'acte que
les motiva, i ha de tenir per finalitat contribuir al manteniment i la millora del
procés educatiu dels alumnes. En el cas de les conductes greument
perjudicials per a la convivéncia, la imposicié de les sancions s'ha d'ajustar al

gue disposa la LEC.

FALTES | SANCIONS RELACIONADES AMB LA CONVIVENCIA
Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre
educatiu les conductes seguents:
o Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o
humiliacions a altres membres de la comunitat educativa, el
deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que

atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

o L'alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les
activitats del centre, el deteriorament greu de les dependéncies o
els equipaments del centre, la falsificaci6 o la sostraccié de
documents i materials académics i la suplantacié de personalitat en
actes de la vida escolar.

o Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser
perjudicials per a la salut, i la incitacié a aquests actes.

o Lareiteraci6 d'actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

Els actes o les conductes que impliquin discriminacio per ra6 de génere, sexe,
raca, naixenca o qualsevol altra condici6é personal o social dels afectats s'han
de considerar especialment greus.

Les sancions que es poden imposar per la comissio d'alguna de les faltes que
es considerin greument perjudicials per a la convivéncia sén la suspensio del
dret de participar en activitats extraescolars o complementaries o la suspensio
del dret d'assistir al centre 0 a determinades classes, en tots dos suposits per
un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacio del
curs academic, si sGn menys de tres mesos, o0 bé la inhabilitacié definitiva per

a cursar estudis al centre.

7. RESPONSABILITAT PER DANYS

Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les
instal-lacions o el material del centre o en sostreguin material han de reparar

els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat
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civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors,

en els termes que determina la legislacio vigent.

8. FALTES | SANCIONS

Son faltes els comportaments i actituds que van en contra de les pautes
generals de convivéncia i de respecte i aquelles que alteren el compliment de
les activitats establertes.

La sancié ha de tenir 'objectiu d’aconseguir un canvi en l'actitud que s’ha
produit i ha de ser proporcional al fet. Juntament amb la sancio s’han de donar
els mecanismes de reflexio sobre el fet i la posterior modificacié de conducta.
Si fos el cas, la sanci6 passara també per la reparacié o restitucié dels
desperfectes que s’hagin pogut ocasionar.

En cap cas es produiran castigs corporals.

Les families i tot el claustre, a través dels mecanismes establerts, seran
informades de situacions produides i de les mides acordades per a resoldre
cada problematica. Els pares podran presentar si ho creuen oporta un recurs
al Consell Escolar o a les instancies competents de I'administracié educativa.
Les sancions tenen una finalitat formativa i l'objectiu d’establir limits i
responsabilitats en els alumnes. Per aquest motiu cal valorar cada falta
comesa i les seves circumstancies, atenent la classificacio prevista en aquest
titol i en el decret 279/2006 de drets i deures dels alumnes.

La comissid de convivéncia és l'encarregada d’analitzar els conflictes i

proposar les actuacions en base a un plantejament educatiu.

8.1 Faltes lleus:

e Manca de puntualitat reiterada i no justificada.

e No assisténcia a classe sense justificacio.

e Negligéncia en el tractament del material i les instal-lacions.

e Disputes entre els alumnes dins o fora de I'horari escolar.

e Manca d’higiene i altres suposits que atemptin contra la salut
general de la resta de companys.

e Incompliment de les normes basiques d’educacio.

e Incompliment de I'horari i de les activitats dins la jornada escolar.

e Sortir del centre sense permis.

8.1.1 Sancions de les faltes lleus:

¢ Amonestacio verbal.
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8.2 Faltes greus:

e Amonestacio escrita.

e Aplicaci6 de practiques restauratives.

e Si és el cas, restitucié del material deteriorat o reparacio
economica dels danys causats.

e Les faltes lleus seran sancionades pel mateix tutor o mestre
implicat, un cop escoltat 'alumne i, si es considera necessari,

a les families. També s’informara 'equip directiu.

Reincidéncia en faltes lleus.

Deteriorament intencionat del material i instal-lacions.

Manca de respecte ofensiva i/o injuriosa envers professors i altre
personal del centre.

Actes d’indisciplina, injuria i calimnia envers mestres, alumnes i
altre personal del centre.

Els actes injustificats que de forma greu alterin el normal
desenvolupament de les activitats acadéemiques.

Incitacié sistematica a actuacions perjudicials per la salut i

integritat personal dels membres de la comunitat escolar.

8.2.1 Sancions de les faltes greus:

e Amonestacio per escrit, que constara en I'expedient
acadéemic de l'alumne.

o Reparacio dels danys i desperfectes ocasionats.

o S’informara la familia i als mestres que intervenen en el cicle.

o Aplicaci6 de practiques restauratives.

8.3 Faltes molt greus:

Reincidéncia en faltes greus.

Robatori de material escolar o particular.

Manca de respecte al personal del centre que comporti la vexacio
personal.

Agressio fisica greu contra qualsevol persona del centre.
Deteriorament intencionat d’especial gravetat en el material o les
instal-lacions de I'escola.

Possessio de substancies o mitjans que puguin ser perjudicials per

a la salut.
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o Les faltes que, a més, impliquin discriminacio per rad de génere,
sexe, raca, naixenca o qualsevol altra circumstancia personal o

social.

8.3.1 Sancions de les faltes molt greus:

e Informacio a la familia.

e Expulsi6 temporal (entre un i quinze dies), sense que
comporti la pérdua d’avaluacioé continuada i sense perjudici
gue comporti la realitzacid de treballs escolars en el domicili
de l'alumne.

e Inhabilitacié per cursar estudis en el centre per un periode no
inferior al que quedi per la finalitzacié del curs escolar. En
aguest cas el Consell Escolar pot aprovar la readmissié amb
la peticiod prévia de I'alumne i valorant el canvi positiu en la

seva actitud.

L’aplicacio de les sancions per faltes greus i molt greus han de fer-se a través
de la instruccié d’'un expedient que ha d’iniciar el Consell Escolar a instancia
del professor o director/a que aportaran un informe escrit detallat, seguint els
procediments establerts a la normativa.

Correspon a la direcci6é del centre aplicar la sancioé en la resolucié de I'expedient
incoat a 'efecte.

Provisionalment, en situacions de faltes greus i molt greus o quan es valori
adequat, el/la director/a podra adoptar, mentre s’inicia el procés d’instruccio,
mesures cautelars d’urgéncia per tal de resoldre situacions d’especial gravetat.
Es comunicara sempre a la familia i s'informara al Consell Escolar.
Independentment de I'aplicacié del que s’estableix en aquest apartat, en funcio
de I'edat de I'alumne i la tipologia dels fets motiu de sanci6, I'equip docent
podra imposar mesures correctores d’ordre intern sempre que no superin el
sistema de sancions citat anteriorment.

L’aplicaci6 de mesures correctives de l'apartat 8.2 i 8.3 o les del paragraf
anterior seran comunicades per escrit a la familia. Es creara un registre en el
guan constara copia dels comunicats.

El Consell Escolar i la Comissié de Convivéncia seran informats quan s’apliqui
un procediment sancionador per faltes greument perjudicials per a la
convivéncia escolar i podran proposar altres intervencions o la revisio de les

realitzades.
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e En tots els casos, els mestres tutors/es dels alumnes sotmesos a un
procediment sancionador de qualsevol tipologia seran informats, podran
aportar el seu punt de vista i emetre la seva opinié que sera escoltada per
l'instructor de I'expedient o per qui apliqui la sancid, si aquesta no és una falta

greument perjudicial per a la convivencia.

9. GARANTIES | PROCEDIMENT EN LA CORRECCIO DE FALTES
GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA
L’article 25 del decret 102/2010, de 3 d’agost diu:

1. Les faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre tipificades
al'article 37.1 de la Llei d’educacio es corregeixen mitjancant una sancié de
les previstes a l'article 37.3 de la Llei esmentada, sense perjudici que la
mesura correctora incorpori alguna activitat d'utilitat social per al centre i, en
el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera
complementaria en la resolucié del mateix expedient.

2. Lainstruccio de I'expedient a qué fa referéncia I'apartat anterior correspon
a un o una docent amb designacié a carrec de la direccié del centre. A
I'expedient s’estableixen els fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i
es proposa la sanci6 aixi com, si escau, les activitats d’utilitat social per al
centre i, en el seu cas, Iimport de reparacié o restitucié dels danys o
materials que eventualment hagin quedat afectats per I'actuacié que se
sanciona.

3. De la incoacié de I'expedient la direccié del centre n’informa I'alumnat
afectat i, els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres
actuacions d’instruccid que es considerin oportunes, abans de formular la
proposta definitiva de resolucid, l'instructor o instructora de I'expedient ha
d’escoltar 'alumnat afectat, i també els progenitors o tutors legals, i els ha
de donar vista de I'expedient completat fins a la proposta de resolucié
provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb allo que a
'expedient s’estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. El
termini per realitzar el tramit de vista de 'expedient, de la realitzacié del qual
n’ha de quedar constancia escrita, és de quinze dies lectius i el termini per
formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius.

4. Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la de
la resta d’alumnat del centre, en incoar un expedient la direccié del centre
pot aplicar, de manera excepcional, una suspensié provisional d’assisténcia

a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables fins a un maxim de
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20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié de la direccié que incoa
I'expedient. Aquesta suspensioé pot comportar que I'alumne no assisteixi al
centre. Altrament, 'alumne/a haura d’assistir al centre, perd no podra
participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensié
provisional d’assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensio provisional
d’assisténcia a classe, que s’ha de considerar a compte de la sancio, s’han
de determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme durant

aguest periode.

Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels
progenitors o tutors legals, el Consell Escolar pot revisar la sancié aplicada,
sens perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions pertinents
davant els serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccio
del centre ha d’informar periddicament el Consell Escolar dels expedients
que s’han resolt. Les faltes i sancions a qué es refereix aquest article
prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissi6 i de la seva
imposicio.

Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la
pérdua del dret a assistir temporalment al centre en les etapes
d’escolaritzacié obligatdria es procurara l'acord del pare, mare o tutor o
tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucié que imposa la
sancio expressara motivadament les raons que ho han impedit. La sanci6
d’inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes
obligatories, ha de garantir a 'alumne/a un lloc es- colar en un altre centre.
El Departament d’Educacio ha de disposar el que sigui pertinent quan el
centre afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacié de
'alumnat en questio.

Quan, en ocasio de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials
per a la convivéncia, I'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d’edat,
reconeixen de manera immediata la comissio dels fets i accepten la sancié
corresponent, la direccié imposa i aplica directament la sanci6. Tanmateix,
ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de
I'acceptacié de la sancié per part de I'alumne/a i, en els i les menors d’edat,

del seu pare, mare o tutor o tutora legal.
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ANNEX 1: NORMES | PROCEDIMENTS DE CARACTER
GENERAL

Hi ha un conjunt de normes que regulen el funcionament general del centre i que
detallem a continuacié per a coneixement de tots els membres de la comunitat
educativa.

La convivéncia dels interessos d’un col-lectiu format per més de 220 alumnes i de les
seves families, dins d’'una estructura que ha de ser estable, requereix fixar unes
normes de regulacio, per a poder complir el seu objectiu: 'educacio i la formacié dels
alumnes, respectant el dret d’opinid perd sabent que no és possible I'actuacié de cada
sector o de cada membre segons el seu criteri. Per aquesta rad explicitem aqui una
serie de normes que tothom ha de conéixer i respectar.

Es important que tots els membres de la comunitat escolar coneguin i assumeixin
responsablement les normes i les féormules d’organitzacié i siguin comparteixin la
responsabilitat d’'uns habits de convivéncia solidaria. Les normes de funcionament van
ligades a I'organitzacié funcional i a la socialitzacié del col-lectiu de I'escola.

El claustre i I'equip directiu, cada un d’ells en el seu ambit, s6n responsables del
control i seguiment del compliment de les normes de funcionament del centre,
s’impliquin en les situacions que ho requereixin per tal de donar les oportunes pautes
i no convertir I'aplicacio de les normes en actuacions personals. Igualment la
col-laboracid i el paper de la familia és fonamental per a portar a bon terme
actuacions comunes i coherents que incideixin en I'educacié dels alumnes:

e Mostrar un comportament civic dins i fora del marc escolar (passadissos,
classes, espais comuns, sortides, etc.), tenir cura de la neteja, potenciar el
respecte, evitar el soroll, mantenir I'ordre sense causar desperfectes
intencionats al material i instal-lacions de I'escola.

e No exercir actes de violéncia i agressio fisica, verbal o psicologica contra
gualsevol persona del centre ni actes de robatori.

e Observar que els alumnes no utilitzin dins I'escola aparells electronics (telefons
mobils, MP3, etc.)

e Els alumnes poden portar esmorzar que prendran a I'hora del pati. Cal tenir

present que no interfereixi amb el dinar. No podran portar ampolles de vidre.
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e Fora de 'esmorzar no podran portar aliments per prendre en horari diferent al
previst. Si els alumnes tenen set, se’ls permet anar al lavabo en el moment
oportu.

e Els alumnes de primaria, com que no disposen de varietat de material de jocs
pel pati, podran portar joguines petites que els han de cabre en la butxaca de
la bata o s’organitzara una férmula per portar-los sense que interfereixin en
I'organitzacio general. Les joguines només les podran treure de la cartera en
les hores de pati.

o Cal especial atencié en el compliment de la prohibicié de que els alumnes fumin.

e En cap cas els alumnes poden sortir sols del recinte de I'escola dins de I'horari

escolar, excepte en aquelles activitats previstes a la programacioé anual de

centre.

1. ENTRADES | SORTIDES A L’ESCOLA

e L’horari escolar és de 9 a 16,30: lectiu de 9 a 14 i de 14 a 16,30 no lectiu. Es
fixa cada curs i l'autoritza en CEB. L’horari lectiu esta sota la responsabilitat
dels mestres i el no lectiu, de menjador i tallers, sota I'atencié de I'equip de
monitors.

e Lasortida és ales 16,30 hi es fa per les mateixes portes que les d’entrada.

e Els alumnes que vénen sols a I'escola han de disposar de l'autoritzacio
signada de la familia. En aquests casos, i a demanda de les families, se’ls
comunicara si no han arribat al centre abans de les 9,30 i no hi ha avis previ
de que no assistira al centre.

e Les families poden optar per fer servir el servei de menjador. En aquest cas
els alumnes podran sortir de manera regular i continuada a les 15 hores o a
les 16,30. Si no el fan servir, la sortida sera a les 14 hores.

o L’Us del servei de menjador i dels tallers per part de tots els alumnes ha de ser
continuat, de manera que no podran fer-lo servir de manera intermitentment,
és a dir, no podran variar I'horari de sortida del centre ja que interfereix el

normal funcionament de les activitats planificades.

e Correspon cada escola, tal com estableix el punt 16 del “Document per a
'organitzacio i el funcionament de les escoles”, en les seves NOFC, determinar
quins sbn els marges horaris maxims per permetre |'entrada dels alumnes a
I'escola més enlla de I'hora fixada per al comencament de l'activitat escolar,
fent sempre excepcio dels casos en qué s'addueixi una rad que la direccio del
centre consideri suficientment justificada. Aquest marge es fixara en una

normativa especifica que haura d’aprovar el Consell Escolar.
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o Del marge s’'informara cada curs a les families en el full informatiu d’inici de curs.

e L’entrada a I'escola i a la classe es fa a les 9:00 hores, és l'inici de la jornada
escolar. A les 9:10 es tanca la porta de 'escola. A partir d’aquesta hora els
alumnes que arribin tard seran recollits en la tanca exterior pel conserge qui
se’'n fara carrec de I'alumne i 'acompanyara a la classe, segons la seva edat.
Pels alumnes de P3, durant el periode d’adaptacid, es mantindra la tolerancia
oportuna.

o El Consell Escolar aprova, a proposta de I'equip directiu i a demanda dels
representants de les families, permetre I'accés dels alumnes, acompanyants
per qui se’n faci responsable, al pati de parvulari (per tant dins del recinte de
I'escola) a partir de les 8h 45m (quinze minuts abans de I'obertura de I'escola
i de l'inici de les classes). Igualment aprova, que els alumnes, al carrec de les
seves families o de qui se’n faci responsable, puguin romandre en el pati, per
la tarda, des de la sortida fins a les 16,50. En aquests horaris: de 8,45a9ide
16,30 a 16,50 els alumnes estan sota responsabilitat i supervisio dels seus
pares i se’'n fan totalment responsables. Al mateix temps vetllaran per la seva
seguretat i pel seu correcte comportament, que s’haura d’ajustar a les
mateixes normes que regeixen I'horari escolar.

e Totes les families que es vulguin acollir a aquest Us del pati de I'escola en
I'horari indicat, hauran de signar, a l'inici de cada curs, un document, per mitja
del gual es comprometen a seguir escrupolosament el que aqui s’estableix. En
cas contrari no estaran autoritzats a accedir al recinte de I'escola abans de les
9, ni podran romandre més enlla de les 16,30.

e Per a que aquesta mesura es pugui mantenir cal que totes les families
compleixin el compromis de respecte a allo acordat i a alld que signen.

e L’escola no establira cap sistema de vigilancia per a comprovar el compliment
d’aquesta norma, és responsabilitat de les families el seu compliment. Si es
detecta el no compliment d’alguna familia, aquesta sera avisada.

o En el document que signaran les families cada curs, elaborat per la direccio,
es recolliran i detallaran els compromisos de les families pel compliment del
gue aqui s’estableix. També s’establira un sistema, a demanda dels afectats,
de control dels alumnes que venen sols a I'escola.

e Els pares no han d’entretenir 'entrada dels mestres donat que aixd provoca
problemes en l'inici de les classe i en la rebuda dels alumnes per part dels

mestres.
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o La sortida de I'escola la fan els alumnes, des de la classe, acompanyats pels
monitors. L’equip directiu assegura el control de la sortida de 'escola i se’n fa
carrec de les incidéncies que es puguin produir.

¢ Quan hi ha algun canvi en I'horari o forma de sortida d’'un alumne, cal que porti
una nota signada pels pares que justifiqui i expliqui aquest canvi. El tutor ha
d’assegurar el coneixement d’aquesta nota al monitor responsable del grup.

e Ala hora de recollir els alumnes, segons les orientacions rebudes, en el cas
de families separades s’actuara respectant allo establert en el régim de visites.
Si aquesta documentacio no indica limitacions I'alumne/a podra ser recollit per
gualsevol dels dos progenitors o per la persona expressament autoritzada. En
cas de presentar-se conflicte s’haura d’avisar la Guardia Urbana. Si per
mandat judicial el pare o la mare hagués estat privat de I'exercici de la patria
potestat, no podra recollir el fill.

e Quan, per raons de forca major, un alumne hagi de sortir esporadicament del
centre durant la jornada escolar la familia ho comunicara a la tutoria
préviament amb una nota signada i vindran a buscar-lo en un horari que no
interfereixi el normal desenvolupament de l'activitat académica. En el “Full
informatiu d’inici de curs” es concretara, cada curs, I'horari de recollida. Quan

afecti a germans escolaritzats en etapes diferents s’acordara amb la familia.

o S’evitara que els alumnes surtin de I'escola ordinariament o de manera regular
durant I'horari lectiu o en horari diferent del previst. Si per causa de forgca major,
ho han de fer caldra acreditar per escrit la justificacio ja que I'horari lectiu és
obligatori a I'educacié primaria i donem el mateix tractament a I'educacié
infantil quant a I'assisténcia i a la puntualitat.

e Totes les visites de persones externes que entrin a I'escola ho faran per
consergeria i esperaran als bancs del vestibul. Si s6n desconegudes i han de
circular pel centre sense acompanyament, portaran un distintiu que els

identifiqui i en consergeria se’ls prendra nota de les seves dades personals.

2. PUNTUALITAT | ASSISTENCIA
e La puntualitat i I'assisténcia sén necessaries per la bona marxa de la vida
escolar. Entenem que tothom pot tenir un incident o qualsevol ra6 que justifiqui
un retard o falta d’assisténcia pero no és possible, per al normal funcionament
del centre ni per al bon desenvolupament del treball escolar de qualsevol
alumne, la reiterada falta d’assisténcia ni de puntualitat.
o L’escolaritzacio6 dels alumnes és obligatoria entre el 6 i el 16 anys. Per tant, si

un alumne deixa d’assistir al centre o arriba tard de manera reiterada,
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s’aplicara la normativa vigent sobre absentisme escolar, informant a les
instancies corresponents. Les families hauran de justificar les absencies. El
mateix criteri s’aplica als alumnes de parvulari.

e Eldecret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius en el seu
article 24.2 estableix que les normes d’organitzacié i funcionament del centre
han de preveure mesures correctores referides a les faltes injustificades
d’assisténcia a classe i de puntualitat.

e En cas d'abséncia voluntaria, per causa justificada, superior a tres dies
consecutius, s’haura de comunicar per escrit directament a la direccio del
centre.

e Cal observar la puntualitat i 'assisténcia a I'escola i, en cap cas, els alumnes
poden sortir del centre sense el corresponent procediment que els autoritzi a
fer-ho.

e Ales 9:10 queden tancades les portes d’accés a 'escola.

e El cas dels alumnes d’I3 en periode d’adaptacié sera tractat de manera
especifica perd amb tendencia a normalitzar I'horari en un marge de temps
raonable.

o El Consell Escolar, a proposta de la direccid, i consultat el claustre, fixara una
normativa que reguli 'accés a I'escola a aquells alumnes que arribin tard de
manera reiterada i sense causa justificada, a partir d’'una hora que fixara la
citada normativa.

e Les families han de recollir els alumnes a la sortida observant la maxima
puntualitat.

e El tutor, juntament amb I'equip directiu, fa un seguiment de les incidéncies en
aguesta situacio, establint un procediment gradual per tal de solucionar el
tema, des de informar fins a convocar a la familia si cal, o prendre altres mides
gue puguin ajudar a corregir la situacio.

e En els alumnes grans els retards reiterats suposen establir contacte amb la
familia o els tutors legals per tal d’assabentar-los de la situacié i recordar-los
les obligacions que tenen de vetllar per la correcta escolaritzacio6 dels seus fills.

o En el suposit de retard en la recollida de I'alumnat s’actuara tal com estableix
la normativa vigent: Es procurara contactar amb la familia o amb els tutors
legals. Transcorregut un marge de temps prudencial, la persona que fins aquell
moment hagi romas encarregat de I'alumne/a comunicara telefonicament la
situaci6é a la guardia urbana i acordara amb ells la férmula per lliurar-lo a la

seva custodia.
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La reiteracié frequent d’aquests fets, en la mesura en qué comporten una
manca d’assumpcio de les responsabilitats de custddia dels menors, ha de ser
tractada de manera similar als suposits d’absentisme i la direccié del centre
comunicara per escrit la situacié als serveis socials del districte. D’aquesta
comunicacié n’ha de quedar copia arxivada a disposicid de la inspeccio

educativa.

3. COMUNICACIONS, ENTREVISTES, REUNIONS | INFORMACIO

Les comunicacions de les families als mestres es fan a través de notes o bé
adrecant-se per correu electronic al tutor o per telefon.

Les comunicacions i circulars que emeti 'escola es faran, ordinariament, per
correu electronic tot garantint la informacié a aquelles families que no en
disposin. Quan la circular requereixi resposta s’enviaran, per facilitar el tramit,
en paper.

Les families tenen dret a mantenir una entrevista amb el tutor/a de I'alumne al
llarg del curs per tractar sobre la seva marxa escolar tal com es detalla en el
punt dels drets de pares i mares.

El punt 2 de l'apartat H del titol 4 (pag.32) regula la participacio de les families
i fixa les condicions de les entrevistes i reunions. L'apartat | del mateix titol
regula les actuacions quan la familia no respon a les demandes de I'escola.
Respecte les entrevistes, al llarg del curs, els mestres convoquen, almenys,
una reunié amb cada familia. A peticié dels pares es poden convocar noves
entrevistes.

Pel que fa a entrevistes amb direccio i/o equip directiu, cal adrecar-se per
correu electronic per concertar I'entrevista en les hores previstes a tal efecte.
Les reunions generals de classe es convoquen a l'inici de curs per informar
dels objectius generals de la classe i també a final de curs, a educacio infantil,
per fer la valoracio del curs.

Al llarg del curs s’informa als pares de I'evolucié dels alumnes a través dels
informes escolars. La periodicitat d’aquests informes es fixa a l'inici de cada
curs i pot variar segons les caracteristiques de cada cicle i nivell.
Periddicament la Comissié Permanent del Consell Escolar, formada per I'equip
directiu de l'escola i representants de les families en Consell Escolar, es
reuneix per a realitzar un seguiment de la marxa de I'escola i tractar els temes

gue es presentin.

4. SANITAT, HIGIENE | ACCIDENTS
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Respecte la higiene i la salut cal seguir els procediments de prevencio sanitaria
i actuacions prescrites pels metges.

Els alumnes amb estats de febre no poden assistir al centre per la seva propia
salut i per evitar el possible contagi dels companys, docents o altre personal
de I'escola.

Seguint les indicacions de les instancies competents, amb autoritzacié de les
families i amb indicaci6 de la dosi corresponent, es subministrara
“paracetamol” per a controlar la pujada de febre mentre els pares acudeixen al
centre a recollir el seu fill o filla.

Les normes d’higiene i netedat imprescindibles per a la convivéncia i fer Us
d’'un vestuari apropiat per a I'activitat escolar.

Cal observar la higiene personal adequada i fer Us d’'un vestuari apropiat per a
I'activitat escolar. La familia i els propis alumnes sén responsables de que sigui
aixi.

Els mestres no poden administrar medicaments als alumnes, llevat en el cas
indicat en el tercer apartat. En cas necessari, per a administrar medicaments
als alumnes, cal que els pares o tutors legals aportin la recepta o informe del
metge on consti el nom de 'alumne/a, la pauta i el nom del medicament que
ha de prendre. Aixi mateix els pares o tutors legals han d’aportar un escrit on
es demani i s’autoritzi al personal de I'escola I'administracié de la medicacio
prescrita sempre que sigui imprescindible fer-ho en horari lectiu. No es podra

subministrar cap medicacio si cal un coneixement especific fer-ho.

Per raons higieniques, no es pot organitzar un sistema perqueé tots els alumnes
es rentin les dents després de dinar. Malgrat tot, a demanda de les families,
s’autoritzara que ho faci qualsevol alumne amb ortoddncia o que aportin un
document médic que aconselli aquesta practica. L’alumne i la familia sén els
Unics responsables de que ho facin amb regularitat i a tenir cura dels estris i
del seu manteniment. La coordinadora de monitors ajudara els alumnes en
'organitzacio.

Respecte l'activitat de piscina, totes les families tenen I'obligacié d’avisar a
'escola en cas de contraure fongs o mol-luscos. En aquests casos cal que
'alumne segueixi el tractament oportu fins a eliminar-los. Per a evitar el risc de
contagi, en aquest periode, no poden fer I'activitat.

L’escola participa en aquelles actuacions i campanyes que les autoritats
sanitaries realitzen en els centres educatius en els cursos establerts:
vacunacions, revisions, etc. Les families hauran d’estar informades i donar el

seu consentiment.
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o En cas d’accidents i altres incidéncies que afectin la salut dels alumnes, I'escola
actuara, d’acord amb cada situacio, informant a les families, reclamant la seva
preséncia i prenent les mides d’atencidé necessaries fins el moment que se’'n

fa carrec la familia. Amb caracter general o si no es pot contactar s’actuara

segons s’estableix el punt 5 d’aquest annex.

5. ACTUACIONS EN CAS D’ACCIDENT O MALALTIA DURANT LA JORNADA
ESCOLAR

e L’escola no disposa de cap assegurancga particular que cobreixi accidents,
danys o qualsevol mena d’incident que puguin patir o causar els alumnes.

e L’atencio sanitaria es gestiona per mitja de la sanitat publica i els danys rebuts
0 causats, a través de les cobertures que aporta el CEB.

¢ Quan un alumne/a manifesti simptomes de malaltia durant la jornada escolar
gue, a consideraci6 de les persones responsables, ho aconselli, es contactara
amb la familia perqué se’n faci carrec i sigui adequadament atés. Si aquests
simptomes es consideren greus 0 no podem atendre’ls en I'escola i la familia
no pot fer-se’n carrec, s’avisara als serveis d’emergéncies médiques.

e En cas d’accident (sempre a consideracio de les persones responsables perd
amb un criteri de precauci6), si és de caracter menor i no requereix atencioé
especial s'informara a la familia, en cas de nens petits. Quan revesteixi més
importancia es contactara amb la familia per a qué se’n faci carrec. Si no es
pot contactar o no poden fer-se carrec en un temps prudencial es contactara
amb els serveis d’'urgéncies i es seguiran les seves instruccions.

e En cas d’accident greu s’informara al serveis d’emergéncies médiques i es
contactara amb la familia.

o Ladirecci6 del centre coordinara totes les actuacions que s’hagin d’emprendre
en aquests casos, perd sempre és prioritaria I'atencio a I'alumne/a i el contacte
amb els serveis d’emergéncia.

e Els tutors i monitors informen l'equip directiu de totes les incidéncies que
considerin destacables.

o En cas de malaltia o accident, els alumnes que hagin de marxar a casa, seran
recollits a I'escola per la seva familia o per qui deleguin. No podran marxar a

casa sols.

6. MALALTIES CONTAGIOSES | POLLS
e En el cas de determinades malalties i situacions higiéniques i sanitaries
seguirem les indicacions publicades en els “Criteris de no assisténcia de

'alumnat a I'escola o a la llar d’infants durant un periode de temps determinat
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a causa de malalties transmissibles: Exclusié escolar” de la Subdirecci6 de
Vigilancia i Resposta a Emergéncies de Salut Publica.

En el cas de malalties contagioses, la familia que ho detecti, seguira la pauta
que li indiquin els metges i informara a I'escola.

Els alumnes amb malalties contagioses no poden assistir al centre per la seva
propia salut i per evitar el contagi.

Les families, quan un alumne/a hagi estat de baixa per malaltia contagiosa i
es reincorpori a classe, haura de portar justificant médic. Cal garantia que
I'alumne no és agent de contagi, en cas contrari no ha d’assistir a I'escola.

En cas de malaltia contagiosa, quan aixi ho aconselli la situacié i els
responsables sanitaris, s’'informara a les families del grup o grups que puguin
estar afectats. Els responsables de les arees sanitaries seran consultats per

coneéixer el métode d’actuacié recomanat.

En el cas de polls s’informara a I'escola i es seguira la pauta d’eliminacié
habitual. Si un alumne no pot garantir I'eradicacié del contagi, per a evitar que
I'encomani als companys haura de quedar-se a casa fins a la solucié de la
situacio.

Les families s’han de responsabilitzar del seguiment dels polls i llémenes o
d’altres factors contagiosos, adoptant mides preventives i avisant I'escola en

casos que pugui afectar de forma col-lectiva.

7. EMERGENCIES | EVACUACIO

L’escola té establert el corresponent “Pla d’emergéncia” i incloura cada curs
en la seva PGA la realitzacio d’'un simulacre complet d’evacuacié en horari de
mati amb tot el personal del centre. Aixi mateix es realitzara un segon
simulacre d’evacuacié en l'horari en qué els alumnes estan atesos pels
monitors amb l'objectiu de que aquells entenguin que han d’actuar, en cas
necessari, de la mateixa manera i, per altra banda, que els monitors coneguin
el procediment.

El centre té redactat un procediment per a I'evacuacié dels alumnes en casos
d’emergéncies de qualsevol mena i que impliqui que han de ser recollits amb
urgéncia pels seus pares a I'escola.

Quan l'escola rebi de les autoritats competents instruccions per a I'evacuacié
del centre (per causes meteorologiques o altres) o aixi obliguin les
circumstancies, contactarem amb les families les quals hauran d’atendre amb

la maxima celeritat els requeriments de I'escola per a recollir els alumnes.
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D’aquest procediment tindra coneixement el Consell Escolar i les families

rebran informacio a través del “Full Informatiu” d’inici de curs.

8. COLONIES

o La participaci6 en les sortides i colonies esta condicionat pel que s’estableix
en l'apartat 8 del titol 5¢ relatiu a les faltes i sancions.

e Igualment esta condicionada la participacio dels alumnes per allo que es fixa
en el punt 5 del titol 3r.

e Els alumnes que estan malalts no poden anar de coldnies.

e En cas d'un accident, malaltia o altres incidéncies que afectin la salut de
'alumne s’informara a la familia per tal que es presentin a recollir-lo/a. Si es
considera necessari sera traslladat a un centre sanitari.

e L’administracid de medicaments durant les colonies requereixen la mateixa
pauta que s’ha indicat anteriorment.

e En el cas que no s’hagi signat I'autoritzacio, tal con esta redactada (les families

no poden modificar el formulari), de colonies, el nen/a no podra assistir-hi.

9. MENJADOR

e Elmenjador és un servei discrecional que presta I'escola en horari no obligatori
i que organitza el Consell Escolar. Caldra acceptar i respectar la normativa de
menjador, les clausules establertes en el contracte i estar al corrent dels
pagaments, per a poder fer servir aquest servei.

e Els incompliments de la normativa citada o la falta de pagaments sera resolt
pel Consell Escolar o per la comissi6 corresponent.

e La normativa que regulara el menjador s’integra en la normativa general de
'escola i sera coherent amb ella.

e S’entén per menjador el temps no lectiu de migdia que inclou des del final de
les classes, a les 14 hores, dedicat a dinar i I'esbarjo posterior, fins a la
reincorporacié a l'inici dels tallers a les 15h 20m.

e Un comportament incorrecte o conflictiu, de manera reiterada, sera sancionat

seguint els criteris que fixa aquesta normativa.

e Procurarem que el régim disciplinari s’apliqui en relacié al servei i en el mateix
periode de temps on s’ha produit la infraccié. Si la gravetat ho requereix
s’aplicara el que estableix, amb caracter general, el punt anterior. Es a dir, les
sancions per conflictes o mal comportament durant el menjador donara lloc a
sancions en horari de menjador o a suspendre la possibilitat de fer-ne Us durant

un periode determinat 0 de manera permanent.
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En els casos de conflictes a ’hora de menjador o de comportament inadequat,
els monitors informaran a la coordinadora de monitors i als tutors. Igualment
s’haura d’informar la direccio.

Els monitors/es son els responsables del funcionament del menjador i la ratio
s’estableix en base a la quantitat d'alumnes segons el contracte signat amb
'empresa seleccionada. Per tant, en el cas d’alumnes necessitats d’'una
atencio especial, el Consell Escolar estudiara si es disposen dels mitjans
humans necessaris (sense interferir el normal funcionament del servei) per a
poder atendre aquests alumnes de la manera adequada, i decidira si el poden
fer servir.

A proposta del claustre o de la direccié de I'escola, la Comissié Permanent o
el Consell Escolar podra denegar la inscripcié en el menjador, o retirar-la, a
aqguells alumnes que es consideri, de manera suficientment argumentada, que
la seva participacié no és aconsellable per a ell mateix o que pugui interferir
greument el normal desenvolupament del servei. En qualsevol cas, el Consell
Escolar haura de ratificar 'acord, que sera vigent des del moment en que ho
decideixi qualsevol de les instancies citades.

Les normes de menjador hauran de ser conegudes per tots els alumnes i el
Consell Escolar. Entre d’altres citem les seguents:

o Els horaris i torns de menjador es fixen a comengament de cada
curs i cal observar la maxima puntualitat per evitar problemes de
funcionament.

o Els monitors de menjador s’incorporen a partir les 14 h i fins aquell
moment els tutors i especialistes son responsables del grup a la
classe i al menjador.

e Els alumnes han de menjar de tot i quan s’introdueixen nous
ingredients, en la fase d’adaptacio, els han de tastar. No poden
portar el menjar de casa. Els casos especials hauran de ser
autoritzats per la instancia competent (Consorci o altra) que haura
de garantir, si és el cas, els recursos necessaris per atendre la
situacio.

e Aguells alumnes que precisin un menjar de regim han de portar un
certificat medic. Els casos meédicament excepcionals i
apropiadament documentats es tractaran especificament. Les
situacions eventuals de menjar de regim, justificades amb una nota
de les families s’intentaran resoldre puntualment. Aquestes notes

es faran arribar a 'administradora de menjador. Las dietes son les
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acceptades en la normativa vigent. En tots els casos s’ha de
demanar per escrit.

e Les dietes que oferira el servei es fixaran en el contracte amb
'empresa encarregada del menjador i, al menys, s’oferiran les
establertes en la normativa general.

e Hi ha una quantitat de menjar que els alumnes han d’acabar del tot
i en cap cas poden repetir si no han acabat algun dels plats.

e Els alumnes ocupen un lloc fixat pel monitors en el menjador. Cal
insistir en el control del to de veu per evitar un nivell molt alt de
soroll. El monitor s’encarrega de I'aigua del seu grup per evitar la
de circulacié d’alumnes en el menjador.

e Han de tenir cura dels estris per menjar i de la seva correcta
utilitzacio.

e S’ha de controlar el temps que triguen els alumnes per menjar. Ha
de ser el necessari, perd no excessiu. Quan sigui excessiu el/la
monitor informara el tutor i s’establira una férmula d’intervencié.

e Quan l'alumne acaba de menjar, amb la supervisié del monitor,
deixa la safata i els estris de forma ordenada, vigilant que no es
perdi cap cobert entre les deixalles. Posteriorment va al pati i en
cap cas pot pujar a les classes, excepte per indicacié expressa del
mestre o monitor.

e Les pilotes i altres jocs s’han de deixar a les caixes de cada grup

per tal que no estiguin pel mig del menjador.

10. TALLERS

Els tallers es desenvolupen en la franja horaria no obligatoria/no lectiva, entre
les 15,20 i les 16,30.

Els monitors/es s6n els responsables del funcionament dels tallers i la ratio
s’estableix en base a la quantitat d’alumnes segons el contracte signat amb
I'empresa responsable. Per tant, en el cas d’alumnes necessitats d’'una atencié
especial, la Comissié Permanent o el Consell Escolar estudiara si es disposen
dels mitjans humans necessaris, sense interferir el normal funcionament de les
activitats, per a poder atendre aquests alumnes de la manera adequada i
decidira si el poden fer servir.

A proposta del claustre o de la direccié de I'escola, la Comissié Permanent o
el Consell Escolar podra denegar la inscripcié en el temps de migdia i tallers,

o retirar-se-la, a aquells alumnes que es consideri, de manera suficientment
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argumentada, que la seva participacié no és aconsellable per al propi alumne
0 que pugui interferir greument el normal desenvolupament de les activitats.
L’inici dels tallers s’ha de fer amb puntualitat, seguint els referents dels timbres,
i dirigir-se al taller i iniciar la feina. La forma d’actuacié ha de ser la mateixa
que en la resta de I'horari escolar.

L’actitud dels alumnes al taller ha de ser participativa i de respecte vers els
monitors, que son els responsables en aquests espais.

Els alumnes son responsables d’incorporar-se puntualment al seu taller i no
poden sortir del mateix sense permis del monitor. En cas d’abséncies el
monitor ho comunicara immediatament a I'equip directiu.

El material de tallers i el comu d’escola ha de ser respectat i valorat
convenientment. Per tant es seguiran les normes generals d’escola respecte
els desperfectes que es puguin produir.

Es molt important I'habit de recollir ordenadament el taller i material, per aixo
els monitors organitzaran I'activitat amb el temps necessari per a fer-ho.

La valoracié de l'actitud dels alumnes en els tallers és molt important per a
corregir i millorar les seves actuacions. Cada cicle assegura una reuni6
periddica dels tutors amb els monitors per tractar aquest tema. Dels casos
especialment conflictius s’informara als tutors i a 'equip directiu i es prendran
les mides oportunes si impedeixen el bon funcionament dels tallers.

El seguiment global es fa a través del/de la coordinador de monitors i de les
reunions dels monitors amb la direccié de I'escola.

Un comportament incorrecte o conflictiu, de manera reiterada, sera sancionat
seguint els criteris que fixa aquesta normativa.

Tots els alumnes de P3 fan estona de descans.

11. PISCINA

La piscina és una activitat que 1r realitza dins del Projecte Ja Nedo. Els
alumnes son responsables de portar el material de piscina per fer I'activitat.
Quan ocasionalment un alumne no pot realitzar I'activitat cal que la familia
informi per escrit de les causes. Es important que aquestes situacions siguin
justificades i es fomenti en els alumnes l'interés i obligacio de fer I'activitat.
Quan la baixa de piscina és llarga es necessari un certificat medic per tal de
donar-se de baixa del pagament.

Les situacions continuades de no participacio en 'activitat alteren 'organitzacié
prevista i quan aquesta situacié es dona de forma reiterada sense justificacio

es podra apartar els alumnes d’aquesta activitat.
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En casos d'oblit no es telefonara a les families per demanar que portin el
material. Un monitor es quedara a I'escola a carrec dels alumnes que no facin
piscina o es buscara una altra solucié per a atendre aquests alumnes.

Equip de piscina és: barnds, banyador, xancletes i casquet de bany.

12. VESTUARI DELS ALUMNES

Sense vulnerar els drets reconeguts per la normativa actual, cal que els
alumnes vesteixin adequadament en funcié de la seva edat de les activitats
realitzen a I'escola i dur una indumentaria adequada a un centre educatiu. Es
tracta de que puguin desenvolupar la seva autonomia, que estiguin comodes,
gue el seu vestuari ni introdueixi situacions de risc i que puguin relacionar-se
amb normalitat amb companys, mestres i I'altre personal.

Els alumnes no podran portar cap complement que pugui generar situacions
de perill: collars o altres penijolls al coll, arracades que pengin, ni anells. Cal
tenir precaucié amb les bufandes i mocadors per la mateixa rad. Si és pel fred,
a dins de I'escola no en fa i, per tant, no calen.

Els alumnes no podran dur el cap cobert amb gorres o mocadors llevat que
aixi ho indiguen els mestres (per exemple: sortides o coldnies). Per a mantenir
el cabell subjecte podran fer servir les cintes corresponents.

Es necessari mantenir unes formes en el vestir apropiades per a la vida escolar
portant una indumentaria adequada, sabates agafades pel tal6, no mostrar la
roba interior, no fer servir tops, no incorporar continguts inapropiats, etc.
Convé que les families tinguin en compte les activitats que els alumnes
realitzen a I'escola a I'hora d’escollir el vestuari i el calgat.

Es responsabilitat de les families que els seus fills i filles s’ajustin a aquestes

normes. Des de I'escola farem les indicacions oportunes quan calgui.

13. VESTUARI ESCOLAR | MATERIAL DE CLASSE

Es obligacié dels alumnes responsabilitzar-se de portar el material escolar.
Han de portar tot aquell material i llibres que s’indica en la circular corresponent

i el que els mestres puguin requerir en qualsevol moment per al
desenvolupament de les activitats de classe.

Portar 'equipament acordat i el que s’indiqui en cada moment: bata, xandall,
equip de piscina, etc.

Equip d’educacio fisica: xandall, sabatilles esportives, equip complert, roba de
recanvi d’educacié fisica i estris d’higiene personal. Cada curs, a

comengament, s’'informara del material necessari.
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L’'us de la bata es obligatori per a tots els alumnes de I'escola durant tota la
jornada escolar des d’octubre fins al juny i haura d’estar neta i en bones
condicions d’us. Cada curs s’establira el calendari precis en el full informatiu
d’inici de curs. Nomeés el grup de 6&, durant el 3r trimestre, podra no fer-la
servir. Igualment s’informara del canvi de bata, que es realitzara regularment,
per tal de que estigui neta i en bones condicions d’us.

Els alumnes poden disposar d’'una segona bata per a realitzar l'activitat
d’educacio plastica.

14. CANVI DE CLASSE | SORTIDA

En 1r, 2n, 3r o cursos inferiors, si un mestre ha de deixar els alumnes de la
seva classe sols momentaniament avisara algu que controli la situacio. Aixo
sera aixi en tots els cursos si el temps és més llarg. En el canvi de classe, no
es deixaran sols els mateixos cursos anteriors, es a dir, 1r 2n, 3r i parvulari.
Qui estigui amb ells haura d’esperar el relleu. Si alguna dificultat d’horari
impedeix la sincronia, s’ha de trobar una solucio en el cicle o demanar-la a la
coordinacio.

En els cursos més alts es dira als alumnes que si, per alguna circumstancia,
no apareix el mestre en un temps raonable, han d’avisar a I'equip directiu.

Si cal s’elaborara un quadre que reculli qui s’encarrega de esperar amb els
alumnes en els canvis de classe.

Els alumnes de parvulari, 1r, 2n | 3r s’hauran d’acompanyar a la sortida de les

14h per mestres, logopedes o0 monitors.

15. CIRCULACIO DELS ALUMNES PER L’ESCOLA

El desplacament dels alumnes per I'escola sera regulat per una normativa
fixada pels mestres: Els alumnes seran adequadament informats a
'assemblea general de cicle d’inici de curs i es tractara en les assemblees de

classe quan sigui necessari.

Respecte a tot el personal i companys.
Cal pujar les escales per la part interior (paret).
No es pot cridar a l'interior del centre ni correr pels passadissos.

La circulacié es fara en files i/o de forma ordenada per l'interior de I'escola.

16. COMPORTAMENT DINS DE LA CLASSE

Aquest aspecte sera treballat amb els alumnes i es tractara en les assemblees
de classe.

Cal una participacio activa dels alumnes dins I'aula.
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e Cal una actitud de respecte als mestres, monitors, companys i el bon Us del
material i de les instal-lacions.

e Per a sortir de l'aula, per a qualsevol rad, cal demanar permis al mestre.

e Els alumnes han de portar la bata, I'equip d’educacio fisica i tot aquell
material que es requereixi pel treball escolar.

e Els alumnes no han de menjar ni beure a la classe, excepte en casos
excepcionals, amb el permis del mestre (pluja, etc.).

o Utilitzar les assemblees de classe com a regulacié de les problematiques que
apareguin.

o Sical, 'alumne que molesta la marxa de la classe pot ser apartat de la mateixa
i sortir al passadis. Posteriorment el mestre tractara individualment amb ell la

problematica i adoptara les mides convenients.

17. PASSADISSOS, LAVABOS | ESCALES

e Lacirculacio per les escales es fa pel costat de la paret i cal atendre les
normes de seguretat.

o Els citats s6n espais compartits que cal respectar i conservar.

e Els lavabos s’han d’utilitzar de forma civilitzada que asseguri les condicions
d’higiene necessaries.

e Als passadissos, els cartells, carteres, bates, suros, etc., s6n elements
necessaris pel funcionament de I'escola i cal que tothom es responsabilitzi del
seu bon estat i bon Us.

e La netedat i conservaci6 de les instal-lacions és important per assegurar un
medi agradable i per tant cal que els papers es tirin a les papereres, es recullin
les deixalles del terra i no es malmetin les parets i instal-lacions de forma

voluntaria o negligent.

18. PATIS

e Una normativa especifica regulara aquest apartat tant en I'estona del mati,
com en la del migdia. Aqui s’inclouen només alguns dels aspectes a tenir
presents.

e Gaudir dels patis de I'escola també requereix respectar-los, evitar situacions
de risc o el seu deteriorament i tenir cura de tots els seus elements. Per evitar
la degradacié del medi vegetal, regularem I'is dels espais.

o Els horaris i espais de pati es fixen al principi de cada curs i cal que s’asseguri
el compliment d’aquesta distribucio.

e Tots els alumnes disposaran diariament del temps per a I'esbarjo establert en

la normativa vigent i en gaudiran en els espais de I'escola destinats a aquesta
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finalitat. Per principi, tots els alumnes, cada dia, llevat en situacions especials
o per l'aplicacié del decret de “drets i deures dels alumnes”, sortiran al pati. En
cas de condicions meteorologiques extremes es decidira 'actuacio a realitzar
en funcio d’'una consulta prévia de I'equip directiu amb les tutories afectades.
Les estones de pati general son indicades amb els timbres.

Els alumnes s6n acompanyats al pati i cal assegurar-se que hi ha la vigilancia
necessaria.

En cap cas podran estar els alumnes sols o en un dels sectors sense la
vigilancia establerta. Si per alguna radé en un sector no hi ha la vigilancia
apropiada no es permetra I'estada dels alumnes en aquella zona.

El pati de parvulari sera vigilat, normalment, per tres docents i el de primaria per
cinc.

A l'inici de curs s’estableixen els torns necessaris per assegurar la vigilancia

del pati i per fixar 'ordre i acompanyament de les files en 'anada a les classes.

Tots els alumnes han de baixar al pati, excepte aquells que, per indicacio
d’algun mestre i sota la seva supervisid, hagin de fer una actuacié diferent.

La permanéncia dels alumnes al pati ha de seguir les pautes de convivéncia
generals de I'escola afavorint jocs participatius i no violents.

El pati del migdia segueix les mateixes linies que el pati del mati. Fins que els
monitors ho indiquin, tots els alumnes estan al pati de baix. A partir d’aquest
moment, quan ja hi ha prou monitors, cada grup classe va a la seva zona amb
els monitors corresponents.

Els alumnes han d'utilitzar els lavabos del pati assegurant, per part dels
monitors i mestres, les condicions d’higiene. En cap cas poden pujar als
lavabos de linterior de I'escola.

En cap cas els alumnes poden sortir del recinte escolar per anar a buscar una
pilota o per qualsevol altra rad. Si es produeix una incidéncia s’avisa als

mestres o monitors de la zona i ells se’n faran carrec de la situacio.

19. ALTRES

L’escola exposara a les families la manera de fer els aniversaris dels alumnes

a la classe i demana que respectin el mode establert.
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ANNEX 2: ORGANITZACIO DELS SERVEIS ESCOLARS

1. GESTIO DE SERVEIS

L’aprovacio i la supervisié de tots els serveis que es presten a I'escola,
independentment de qui sigui responsable de la gestid, correspon al Consell
Escolar de centre.

L’AMPA participa en la gestio de determinats serveis de I'escola:
e De gesti6 directa i unica de 'AFA:
e Autocar.
e Quota de I'AFA.
e De gestid conjunta a través del Consell Escolar:
e Menjador.
e Piscina, com activitat prevista en el projecte educatiu de 'escola.
e Material i sortides: es gestiona economicament de forma global,
per millorar 'organitzacié i recursos del centre.
e Colonies.
e SAM.
e Activitats extraescolars i casals.

o Per a poder participar a les activitats de sortides, colonies i visites els pares
hauran de signar, a l'inici de cada curs, l'autoritzacié corresponent.

e Al principi de cada curs el Consell Escolar fixa els pressupostos dels serveis
abans indicats, que incideixen directament en la dinamica de 'escola, i estipula
les quotes. Aquests pressupostos i les quotes parteixen, en principi, del
concepte de repartiment igualitari entre tots els curs de I'escola, de manera
gue les possibles reduccions parcials en un 0 més cursos reverteixin en la
totalitat del centre.

o Elconsell estableix els procediments per a becar les families amb I'objectiu que
tots els alumnes patrticipin en les activitats sense discriminacions economiques
i aprova els ajuts per a cada curs escolar. El Consell Escolar, en col-laboracié

amb 'AMPA, busca solucions a les problematiques de rebuts impagats.

2. CESSIO D’ESPAIS PER A L’US SOCIAL DE LES INSTAL-LACIONS
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e Per al desenvolupament de les diverses activitats I'escola cedira els espais
previ estudi de la seva viabilitat, tenint com a prioritari que no puguin interferir,
per qualsevol rad, en el normal desenvolupament de I'activitat ordinaria del
centre.

e L’equip directiu és el responsable de fixar els espais que sén susceptibles de
ser cedits per a qualsevol activitat.

e Alfinal de cada curs en considerara I'is donat a les instal-lacions cedides i la
valoraci6 positiva sera necessaria per a la seva continuitat.

e Per a la cessi6 d’espais es signara, a comencament de cada curs, un
document amb la entitat organitzadora o sol-licitant que haura de recollir alld
indicat en el paragraf seglient, a més d’altres especificacions que es puguin
considerar necessaries.

o La cessi6 d’espais per a activitats d’us social, tan per part de 'AFA com de
qualsevol altre entitat es regira pel que diu la resolucié del Consorci d’Educacio
a les “Instruccions per a la gestio de I'is social de les instal-lacions dels centres

publics dependents del Consorci d’Educacio de Barcelona”
3. ACTIVITATS EXTRAESCOLARS | CASALS

e Les activitats extraescolars i casals les organitza 'AFA i es desenvolupen
després de les 16.30 hores o en calendari especific. Es regulen per la normativa
general de l'escola i comparteixen els objectius i valors. Les activitats
extraescolar i els casals han de ser aprovats pel Consell Escolar que s’haura
d’assegurar que s’ajusten a activitats propies de I'escola i que reuneixen les
condicions suficients de qualitat. L'escola proporcionara els espais disponibles
gue no afectin al normal desenvolupament de [lactivitat escolar i els
organitzadors es faran carrec de totes les despeses que puguin originar-se per
a la realitzaci6 de les activitats aixi com dels possibles desperfectes.

e EIl Consell Escolar ha aprovat el marc en el qual s’han de desenvolupar totes
les activitats extraescolars i casals. Aquest document defineix les
responsabilitats de coordinacio, tipus d’activitats, horari, compliment de la
normativa vigent, cessié d’espais, Us de materials, etc.

o Caldra signar per part de TAMPA, o qui faci les funcions d’organitzador, un
conveni, segons el punt anterior, de cessié d’espais i tenir al dia totes les
cobertures i permisos que corresponen per al desenvolupament d’aquestes
activitats tant des del punt de vista administratiu com laboral.

e A linici de cada curs, les noves activitats extraescolars les haura d’aprovar el

Consell Escolar que analitzara si reuneixen tots els requisits i que no
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interfereixen en el treball académic. Les de cursos anteriors que ja estan en
funcionament, si la valoracio feta el curs anterior ha estat positiva, es podran
prorrogar amb el coneixement del Consell Escolar.

El pla d’activitats extraescolars i els casals s’aprovaran a l'inici de cada curs i
constara en la PGA del curs, que ha d’aprovar el Consell Escolar.

Un comportament incorrecte o conflictiu, de manera reiterada, sera sancionat
seguint els criteris generals que fixa aquesta normativa.

En cas de demanda es podran incorporar a les activitats extraescolars alumnes
gue no siguin de TRES PINS. La Comissié Permanent estudiara la proposta i
és I'encarregada de I'aprovacié de la demanda. La familia del demandant, o
representant legal, presentara un escrit a la direccié del centre en la qual ha
d’incloure que es comprometen a respectar la normativa que regula aquestes
activitats.

En els casals i activitats extraescolars caldra respectar les ratios
monitors/alumnes que estan establertes pel funcionament general de I'escola.
En el cas d’activitats fora del centre s’aplicaran els mateixos criteris que per les

sortides escolars.

SERVEI DE MENJADOR
El Consell Escolar aprovara el model de gestio del servei:

o Gestionat per I'AFA prévia signatura del conveni corresponent

amb el Consorci d’Educacié de Barcelona.

e Gestionat directament pel Consell Escolar.
El Consell Escolar participara en el procés de seleccié de 'empresa
adjudicataria del servei escollint entre les propostes que es rebin.
Cal donar una suficient estabilitat al servei.
El pagament del menjador es fa directament a 'empresa que presta el servei.
L’escola comunica a aquesta empresa els dies de colonies i, altres
incidéncies previsibles, per tal que no siguin facturats.
Quan un alumne per malaltia o altres circumstancies no en fa us per un
periode superior a un dia, cal que la familia avisiimmediatament per donar la
baixa.
Un dia abans de la reincorporacio la familia ha d’avisar per donar I'alta de
menjador.
Tots els alumnes podran fer servir el servei de menjador. En casos especials

caldra que el Consell Escolar resolgui la situacio.
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5. SERVEI D’ACOLLIMENT MATINAL (SAM)

o El servei d’acolliment matinal (SAM) esta organitzat per 'AFA i 'ha d’aprovar el
Consell Escolar.

e Aquest servei acull alumnes entre les vuit i les nou del mati i el seu
funcionament s’ajustara als criteris generals de I'escola i al que estableix el
present reglament de régim intern. Si calgués, el Consell Escolar aprovara una
normativa especifica.

« Es una activitat en horari no obligatori. Per fer-ne Gs cal estar al corrent de les
guotes. Es pot assistir de manera regular o esporadica.

e L’assisténcia a aquest servei obliga a un correcte Us del mateix i a respectar
les normes generals de funcionament de I'escola, la qual proporcionara el lloc
en el que es realitzara.

e No hi ha limit quant a la quantitat d’alumnes que poden assistir perd s’haura
de mantenir la ratio que fixi el Consell Escolar per a garantir la seguretat i una

atenci6 adequada als alumnes.

e Els monitors son els responsables del bon funcionament i informaran la
direccié i la presidéncia de I'AFA en cas d’incidents, conflictes o funcionament
inadequat.

o Els alumnes han de ser lliurats als responsables del servei de manera que es
garanteixi que s’han incorporat. Es lliurara una circular als usuaris especificant

aqguest requisit o altres.

Aprovat pel Consell Escolar de centre el ............... de febrer de 20...........
President del

Consell Escolar

ESCOLA

MUNICIPAL TRES

PINS
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