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INTRODUCCIO

La Programaciéo General Anual de Centre (PGA) és el document normatiu que
concreta les actuacions per a cada curs a partir del Projecte Educatiu de 1’Escola
Municipal Tres Pins al llarg d’un curs escolar, d’acord amb el que estableix 1’article
10 del Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius.

La PGA explicita les prioritats i els aspectes relatius al funcionament del centre fent
emfasi en els aspectes segients:

¢ Prioritats del curs: concrecions d’objectius, actuacions (temporitzacid i
responsabilitats) i indicadors d’avaluacio.

¢ Funcionament i organitzacio del curs: informacions més rellevants que conformen
la planificacié de I’any escolar, aixi com accions que requereixen, a més,
I’aprovacio explicita del Consell Escolar com: Sortides, colonies, “Pla
d’emergencia”, cessio d’espais, etc.

La present Programacio s’ha elaborat tenint en compte els objectius prioritaris del
Sistema Educatiu de Catalunya, la memoria anual del curs passat que recull el
resultat de I’avaluacié de I’assoliment dels objectius previstos en la programacié
general anual del centre, les diferents avaluacions del curs anterior i les previsions
per a aquest.

En D’estructura de la Programacié General Anual d’aquest curs es dona més
rellevancia als aspectes que han de dirigir les actuacions més destacades a
desenvolupar pels diferents sectors de la comunitat escolar.

Paral-lelament, totes aquelles accions educatives que desenvolupem cada curs i que,
tot i que es van modificant, tenen una preséncia estable queden recollides en el
document Projecte Pedagogic de Tres Pins.

Pel que fa a la definici6 d’objectius d’aquesta programacié fara explicit allo que
esperem obtenir amb el treball per a 1’assoliment dels objectius des del punt de vista
educatiu i de resultats de I’alumnat aixi com en la millora de la gestié del centre i
del seu funcionament. Aquest objectius estan vinculats al Projecte Educatiu i al
Projecte de Direcci6 2021-25.

També hi consten en la PGA tota una serie de programes que precisen de la seva
preséncia en ella per a poder tenir la cobertura que li correspon: Presentada i
aprovada pel Consell Escolar el 20 d’octubre del 2022

Resolucio d’aprovacio6 de la Programacié Anual de Centre de 1’Escola Municipal Tres
Pins.

Barcelona, 20 d’octubre del 2022

Sonia Bajoz Pérez
Directora
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ESCOLA MUNICIPAL

1.- ORGANITZACIO ESCOLA TRES PINS 2022-23

1.1.- CONSELL ESCOLAR

Presidenta SONIA BAJOZ PEREZ
Cap d' Estudis SONIA MARINO ROLDAN
Secretaria NURIA MATEU BOCANEGRA

Representant personal administracio i serveis | NEUS MATEO BRUNA

Representant mestres

JOAN LLAMBIES BAL-LE

Representant mestres

ANNA MARTORELL SERRA

Representant mestres

NEREA MUNOZ GUARDIA

Representant mestres

ALBA SAMPERA JIMENEZ

Representant MALLS

TONI CABANILLAS FARRE

Representant families

MAR ESPANOL SALVADOR

Representant families

XAVIER FRANCES FERNANDEZ

Representant families

BEA RODRIGUEZ PEREZ

Representant families

ROBERTA TAVARES DE
BARROS PEREZ

Representant AFA

DAGO ALVARADO AGUILAR

Representant Municipal

XAVIER MARTIN MASIP

COMISSIONS CONSELL ESCOLAR

Comissié permanent

DAGO ALVARADO

JM MATEOS

ROBERTA TAVARES DE BARROS
EQUIP DIRECTIU

Comissié economica

ROBERTA TAVARES DE BARROS
IRENE DE LA CALLE

NURIA MATEU

SONIA BAJOZ

Comissié menjador

AMAIA ALDANA
JAVIER CANTERO
EVA PORTA
SONIA BAJOZ
NURIA MATEU

1.2.- EQUIP DIRECTIU

DIRECTORA

SONIA BAJOZ PEREZ

CAP D' ESTUDIS

SONIA MARINO ROLDAN

SECRETARIA

NURIA MATEU BOCANEGRA

COORDINADORA DE MALLs i
LOGOPEDES

MARINA LLUNELL GONZALEZ
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1.3.- EQUIP DOCENT

ESCOLA MUNICIPAL

EQUIP DE LOGOPEDES CREDA
TUTOR/A
MALL COTUTORA | LOGOPEDES LLENGUA ORAL LOGOPEDA LSC
GI?AUP ANA IZQUIERDO

IOLANDA MARCH
C ANNA MARTORELL
1rA ITZIAR MARTI Mireia Martin Mireia Martin
1rB | GEORGINA TERRER Esther Galilea Pepita Cedillo

- Laura Vila

2n MARIO GARCIA Marina Llunet Mireia Maté
3r NURIA MATEU Gemma Gavilan
4t ALBA SAMPERA Elvira Moral
5e SONIA MARINO Toni Cabanillas
6é M.JOSE SANTOS Joan Llambies(E.F)

MESTRES ESPECIALISTES

Suport a Infantil

NEREA MUNOZ
SILVIA MORENO (TEI)

LSC Infantil

M.JOSE SANTOS

Mestre d’Educacio Especial (MEE)

JOAN LLAMBIES

MestrA D’Audicio i Llenguatge (MALL)

ITZIAR MARTI

Psicomotricitat Infantil i Educacié Fisica Primaria

M. JOSE LAUWAERT

Educacié Musical Infantil i Primaria

SILVIA BALLESTER/ MARTA GISPERT

Llengua Anglesa 14-15 i Primaria

ANNA FITE

LSC Mitjans

1r A'i 1r B-M.JOSE SANTOS / 2ni 3r - SONIA

MARINO

Educacio Artistica i Plastica Primaria

MERCE GAMISSANS

Llengua Castellana Primaria

PILAR SOLER

MONITORATGE DE SUPORT A LES NECESSITATS EDUCATIVES

ESPECIALS

M. TISCAR RUIZ (Alumnat sord)

ALBA QUEROL (Alumnat Oidor)
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1.4.- COMPOSICIO DELS CICLES | COORDINACIONS

ESCOLA MUNICIPAL

CICLE

COMPONENTS

COORDINADOR/A

EDUCACIO
INFANTIL
PETITS

IOLANDA MARCH,ANA
IZQUIERDO, ANNA
MARTORELL, NEREA
MUNOZ, JOAN
LLAMBIES, GEMMA
GAVILAN, AARON
ORUJ

ANA IZQUIERDO

EDUCACIO
PRIMARIA MITJANS

ITZIAR MARTI,
GEORGINA
TERRER,NURIA MATEU,
MARIO GARCIA, PILAR
SOLER,

BEGONA
HERNé\NDEZ/SONIA
MARINO

'M.JOSE SANTOS, ALBA

EDUCACIO SAMPERA, SONIA )
PRIMPARIA MARINO, ANNAFITE, ~ |M.JOSE SANTOS
GRANS MARTA GISPER, MERCE

GAMISANS

SECTOR: MALLs
i LOGPEDES

MIREIA MARTIN,
ESTHER GALILEA,
LAURA VILA,

MIREIA MATE, GEMMA
GAVILAN, ELVIRA
MORAL, TONI
CABANILLAS | PEPITA
CEDILLO

MARINA
LLUNELL

1.5.- FUNCIONS | RESPONSABLES

FUNCIO

RESPONSABLE

RESPONSABLE DE PINYONS PRESS

JOAN LLAMBIES

RESPONSABLE DE BIBLIOTECA MERCE GAMISANS

COORDINADORA DE RISCOS LABORALS PILAR SOLER

RESPONSABLE 3 PINS KIDS ANNA FITE

COORDINADOR DIGITAL JOAN LLAMBIES

COMISSIO PAGINA
WEB

RESPONSABLE MANTENIMENT PAGINA
WEB

1.6.- ORGANS COL-LEGIATS DE GESTIO:
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Claustre (mestres i MALLS): un cop o dos al mes Dijous, de 14h50 a 16h30

Cicle (mestres i MALLSs de cada cicle): 4/mes Dimarts, de 14h50 a 16h30
Comissio pedagogica (mestres): 2/mes Dijous, de 14h50 a 16h30

Sector MALLs i logopedes: 2-3/mes dimarts o dijous, de 14h50 a 16h30

Equip Directiu (directora, cap d’estudis i secretari): setmanal |Dilluns, de 14h50 a 16h30

Coordinacio Pedagogica (directora, cap d’estudis, coord.

logopedes, coordinadores comunitats): setmanal Dimarts, de 12h00 a 14h00

Comissions d’avaluacio: segons calendari A final de cada trimestre

Comissio WEB: setmanal

Comissio de festes: setmanal Dimecres, de 14h50 a 16h30

Comissi¢ espais: setmanal

Comissi¢ atencio a la diversitat (CAD): setmanal Dilluns en horari lectiu

1.7.-ADMINISTRACIO

SECRETARI Raul Garrote
ADMINISTRATIU
CONSERGE Neus Mateo

1.8.-EQUIP DE MONITORS

NIVELL MONITORES NIVELL MONITORA
Alba Querol Anna Palacin
Grup A — 2n
Anna Yanez
Nerea Montalvo Alba Pérez
Grup B - 3r
Didac Lera
Matilde Arribas Marta Martinez
Grup C - 4t
Pat Salido
Clara Montsalvé Marta Romany
IrA Belén 58
Judith Ibanez
1rB 6e Dora Alba Gonzalez
Reforg: Genis Rosa
Coordinadora: NURIA HERNANDEZ
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1.10.- ALUMNAT (a 14-09-22):

ESCOLA MUNICIPAL

NIVELL TOTAL AGRUPAMENT |VACANT
BLAU 24 -
GROC 24 -
VERD 23 -
1IrA 25 4
1rB 25
2n 26 5
3r 25 1
4t 25 3
5 24 6 1
6eé 21 1 4
TOTAL 242

1.11.- CALENDARI ESCOLAR

VACANCES:

Nadal: del 22 de desembre de 2022 al 8 de gener de 2023, ambdds inclosos

Setmana Santa: del 3 al 10 d’abril de 2023, ambdds inclosos.

Estiu: a partir del 23 de juny de 2023.

DIES FESTIUS:

Dilluns 26 de setembre de 2022:
Dimecres 12 d’octubre de 2022:
Dilluns 31 d’octubre de 2022:
Dimarts 1 de novembre de 2021:
Dilluns 5 de desembre de 2022:
Dimarts 6 de desembre de 2022:
Dijous 8 de desembre de 2022:
Dilluns 20 de febrer de 2023:
Divendres 17 de mar¢ de 2023:
Dilluns 1 de maig de 2023:
Dilluns 5 de juny de 2023:
Dimarts 6 de juny de 2023:

La Merce

El Pilar

Dia de lliure disposici6 aprovat pel Consell Escolar
Tots Sants

Dia de lliure disposicié aprovat pel Consell Escolar
Dia de la Constitucio

La Purissima

Dia de lliure disposicié aprovat pel Consell Escolar
Dia de lliure disposicié aprovat pel Consell Escolar
Dia Internacional dels Treballadors/es

Pasqua Granada

Dia de lliure disposici6 aprovat pel Consell Escolar
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1.12.- HORARI GENERAL

HORARI D’EDUCACIO INFANTIL:
o Lectiu: de 9:00 a 14:00
o Esbarjo: 11:30 a 12:15
o Espai migdia: de 14.00 a 16:30
o Hora de I’apat: de 13:45 a 14:30
o Migdiada P3: de 14:50 a 15:55
o Esbarjo i activitats: de 14:40 a 16:15
o Sortida: 16:20

HORARI D’EDUCACIO PRIMARIA:
o Lectiu: de 9:00 a 14:00
o Esbarjo: 11:30 a 12:00
o Espai migdia: de 14.00 a 16:30
o Hora de I’apat: de 14.00 a 15.00
o Esbarjo de Primaria: de 15:00 a 15:15
o Tallers de Primaria: de 15:15 a 16:20
s Sortida: 16:30

El dies 21 de desembre de 2022 (darrer dia del 1r trimestre) i el 22 de juny de 2023 (darrer
dia del curs) I’alumnat sortira a les 15:00 hores, tal com ha aprovat el Consell Escolar.

1.13.- HORARI PEDAGOGIC:
Educacio Infantil

DL DT DC DJ DV
JOC AUTONOM
9:00 - 10:00
ROTLLANA DEL BON DIA
a0 1045 | PROJECTE PROJECTE TREBALL
10:00 - 10:45 TREBALL CONTE | AULA
C AULA TEATRE
10:45-11:30 | _1EcTo AMBIENTS PATI
11:30-12:5|  PATI PATI PATI PATI
ANGLES ]
12:15 - 13:00 | AMBIENTS % psico | MUSICA | <
GANT 13 o
CONVERSA o
13:00 - 14:00 | AMBIENTS | MUSICA |exeerenmaco) EMOCIONS
14:50-16:30|  AMB MONITORATGE: I3 DESCANSA + 1415 TALLERS
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Educacio Primaria

1rA | o or (oc | os | ov| IrB |o.|or bc|poy ov| 20 |oL ot bc| by | DV
EF EF
9-10 T T MUS T 9-10 T T T MUS 9-10 ANGL | ANGL T T T
T T
BBL MUS T T
10-1045 T ANGL T T 10-1045 CAST T ANGL 10-1045 T T LSC
MUS BBL APP MUS
EF
, T RAC
10,45 - 11,30 CAST MEDI | ANGL | MEDI | RAC | 10,45-11,30 T ANGL T LSC RAC | 1045-11,30 MUS T
CAST BBL
11,30-12,00 11,30-12,00 11,30-12,00
EF EF EF EF
12,00-13,00 T MEDI | MEDI 12,00-13,00 T PLAST | CAST 12,00-13,00 T PLAST T T T
T T T T
EF ) CAST EF T
13,00 -14,00 T LSC | PLAST 13,00 -14,00 T T RAC T 13,00 -14,00 CAST T RAC T
T APP T APP
Y
3r DL DT | DC | DJ | DV 4t p. |[or |poc | oy | Dv| Be
9-10 PLAST | MUS T | CAST 9-10 T | PLAST| T [CAST| T 9-10 CAT | MED | CAT |PLAST | MAT
EF MUS INF
10-10,45 ANGL T T T 10-10,45 T T ANGL 10-10,45 MEDI ANGL | CAST
INF EF EF CAST
CAST , MUS
10,45 - 11,30 T LSC T T T 10,45 - 11,30 T N VAL MUS 10,45 - 11,30 ANGL VAL | ANGL N
11,30-12,00 11,30-12,00 11,30-12,00
CAST CT+
12,00-13,00 ] T T T T 12,00-13,00 ANGL T T T CAST || 12,00-13,00 TUT | MUS | CAST | CAT BBL
MUS
APP
13,00 -14,00 T RAC | ANGL T 13,00 -14,00 RAC T RAC T ANGL | 13,00 -14,00 MAT | MAT MAT | MED cT
BBL
Y
oe DL DT | DC | DJ | DV
9-10 T T PLAST T ANGL
CAST
10-1045 T T T
EF INF
10,45 - 11,30 MUS Mus CAST T
INF
11,30-12,00
12,00-13,00 T CAST T T CT
CT+
13,00 -14,00 T ANGL | ANGL T BBL

10
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Agrupaments alumnat sord

ESCOLA MUNICIPAL

1r DL DT DC DJ DV 2n DL DT DC DJ DV 3r DL DT DC DJ DV
CL
CL CL AGC | *P2 CL
caTAL | L MATE | AG.1r LSC | "% | vEDi | oL | MAT AG AG.
A+MT MATE | LSC S +P1 010 | +P1 No MEDI ES CL CATA Elina CL2n
%10 S +P1 ne3r | 20| Npy | 20+ar | 910 | puasm | LA | EF 3 MATES
P Miguel LO No | +MT | B +P2 CASr | 2n+3r Lo | +P2
LSC ) 4p1 | wr Lo | Tuba Eie | e | LO No +MT Emilio
Leti Miguel OnaLo Eric
Moncef
CLAles Music
s AG. a
cL CL | g | MATE ct | G Emsty AG. »
10n-| CATAL | sc | MAT S | 1on- | MEDI '\Egl CAST | EF /ir\Gr 10h-1 | g¢ Elina | EF 3r | CL MElﬁ:ia
1045 A +MT ES Itziar +P1 10'45 +MT LO Ivan E Ona 10'45 +P2 MEDI
tMT | piguer | LSC A Lsc Lo 3 | LSCEina
+P1 +P1 Tuba LO Eric Moncef o Emilio
LO LO Eric M())
Let+Mig Olivia
AG.2
CLVE | AG | o o | on | Gin vy AG | AG2r | CL2n RACO
AG. | DlLeti | T+L MEDI CL on+ | STE S BBL CATA | +3CA | MATE AG/ NS
1045 CASTE | +Mig | LO RACON  [1045- M EF | 4pq [1045- STE | s CL | CAT./
1130| + Hz | Cse |1130| 3 | 43 1130| LA
Laura +MT Ales Lo +P1 P1 +P1 one3r | *Laur | App./ MEDI3 BBL
Miguel LO LSC | Letin Laura tsc | App./ LO P1 Aventur r +P1
Tu+Al | Miguel | S8 Lo | ool | Aventur Ona +P1 es
Olivia Let es LO Eric
CL
w0 || g | AR I8 - U (VR PR P i
. CA . '
Tl | caa | mepr | MEDH| EF b AL | Es 2n3r | ma S| 2ne3r | MEDI | MATE | 203 ) g
Pepita +L|\;\T +MT | 4 Alba ' +Laur | +P2 +3r LO Véléo +P1 3 §2n LO E,I;ﬁio
LeLt%a a LOWan | Olivia Olivia
AG RACO AG
cL | Ag APP+ Gem AG | NSCA CATAL Em | RACO
300 EF | valo |letiSCT PUAS 1 ARPE fgy | CL | usc fcaTAll TAA | CL Tag | A | BC 1 AG | NS | cLon
th | MT | Rs+ | AT ks | D)\CTT 2n#3r | 2n3r | K30 TS| tdn | 2nedr | SR Elp | CATA | MATES
MT | Lo wiguel oy tleti | o O(;lvl LSC 2n
LO Ivan Moncef
Art DL DT DC DJ DV 5e DL DT DC DJ DV 6e DL DT DC DJ DV
ASR. CAT | CL e LSC AGR
CAT A 4t MAT .
acR, | AT | CAT | el | AGR. | MEDI | caT | puisti | ES R | s |eusn| 4 | Lsces
910 | 4t+5e+6 4 ey ES o0 | 4tBer | Lus | AR CA + 910 ; Pepit CA Elvira | Pepita
> +56 MEDI 66 LSC | se Elvira Mireia -
w2 | 4pq | *Serg Lo o | e Laura +Lau+Toni| @ ANGL | +Luis
+Laura i Dariel | Daniel Luis +Luis ES
+Laura LSC
AG CAT AG
AGR. 56+6 :
M%E 4t vl CL é AGR. CL. Toni AGR.
REFO | oL | AGR. Refor | “#%* | INFO 56+6¢ | CATAL | MECO
10h- S 4t+56+6 10h- | MEDI 6e 10h- E.F. p o
1045 RC TUTO 5 E.F. 1045 E.F. ¢ RM | 1045 G Refor A Practiqu
P2 P RA | slaur +L:ur +Pepi +L:ur fLaur FOemma - Joan ¢ 4t+5e es
LO Pl LO a ta L0 a +Pepit | Elvira
Hamza LO Dar/Jol a
Dariel
CAT | AGR.
cL ASSE | AT ASSE | AGR. | CAS ASSE | GR
= MEDI CL M.SO . , M.SO | 4t+5e+ T'. , : CATAL | MECO
10,45 INFO RDS 4wsere | E.F. 1045 | o E.F. RDS 68 +Pepit | 1045- E.F. Joan | RDS A Practiqu
1130 é P1 1130 +Laur 30 | +MT 4t+5e+6 R
LO M. +MT+ +Laur + a Ja . & 4t+5¢ €s
Othm P2 a MTez |5 | A +MT | Evira
Aniol Musica
CAST. LSC
CL CL CL
AGR. | CL +Serg | ACGR, CT. LSC
| 4 | MATE | MAT | METE on | O X WGLE | JENr | BBL | i | AGR | Pepit | MEDI | MED Teba
an| ssegr | S | ES | S [usc |G| o | 3 | TR e || 4 a | Pepita | Pepita | '
MT LO +L%2 Lo RIA Aniol Luis Ll?is LO Evira | +5¢ | +Luis | +Lus | Laura
Hal_rgza Othm Hamza othm Ihj?s Pepita Pepi Joel LO Luis

11
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CL CL oL
CL MATE M.T
13h- RX(IEO cL RACO C/?\%'?'E 13h- MASTE S MATE | AGR I\§I:ETDI 13h- MEP' C/i\g'i'E
wah | ns | MED | NscA | LSC | 7o & | un | etaur | taur | S| CAST wn | Pepita | Joan | AG. | Joan o
TALA epit a MT Luis E Lo + Luis Sergi+ ElvitPe
LO Pol a LO . : : i
MEDI LOPol a Loaio | LO Dangy | *EWira | Dariel Luis p
Pepi Luis Joel ane
Al DL DT DC DJ DV [P | DL DT DC DJ DV [ P2 | DL DT DC DJ DV
ba 1
o . | CL. | CL. CL.
0 o] éﬁ?' CLir | 1r |4, | LSC | Puast gh CL2n | cLan
9 i [ ' [ i ’ cA 4t
: Migu | Migu 4te5e | Miguel Migu 2n A MEDI MEDI | MATES
el el el
10 CL. 1r
CL. | AGR. CL.
o O 50| | MATE | e | g e | oLa | oL | [ AORA) CESS
10 o - REFO | S o . 104 | MATE | MEDI . X
45 101 Migu RC | Migue 2n | Migu | s S n 3r + 6e
= el ? el Sergi Sergi
s cL. CLAS ASSE
L LA
ﬁ 10 cLat | s | 104 AG.2n V.50 CLASS
45| AG. NFOR MATE | E.F. 5 LSC | +3CA . AGR. E
3 i onedr | NN | sApp/ | 2n | 21 fe3 | se | STE | RDS | g 6
30 Avent sl | ° Heoes Sergi
12 CL 12 LSC5 | AGR. EF. C.Treb
h- MEDI h- | TUT e 5¢ 995‘ 1r 12h- | TUT | PLASTI ,\CA'I&'T“Et “CAIA'TLE all
13 1r 13 5¢ | +Serg | Luis c::tak'; Migu | 13n 5¢ CAZn s N BBL
D Miguel n i LSC el 56
1h:-5 APP :13 13h-
14 MAT 1r | 44 14h
h Miguel h
1.14- TALLERS | ACTIVITATS DE MIGDIA/TARDA
DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
13 MIGDIADA MIGDIADA MIGDIADA MIGDIADA MIGDIADA
JOCS CONTE LSC
TRADICIONALS R
LUDOTECA PATI Jocs MANUALITATS
COINIE (LS TRADICIONALS
14+15
JOCS CONTE LSC
TRADICIONALS R
MANUALITATS PATI JOCS LUDOTECA
COINIE (LS TRADICIONALS
1r JoES D’SEEEU DEL| MANUALITATS PISCINA LUDOTECA PATI
LUDOTECA JOIES IDALIBY) IDIEIL PISCINA MANUALITATS PATI
2n MON
EDUCACIO JOCS D’ARREU DEL
3r MANUALITATS |\ eoiaMBIENTAL LUDOTECA MON PATI
JOCS D’ARREU DEL| LSC/EXPRESSIO
4t MON CORPORAL PATI ESTUDI MANUALITATS
5a [/OCS D’ARREU DEL EXPRESSIO
MON CORPORAL/LSC PATI ESTUDI MANUALITATS
\ LSC/EXPRESSIO JOCS D’ARREU DEL
6e CORPORAL MANUALITATS PATI MON ESTUDI

Aguesta organitzacio pot variar segons les necessitats del centre 1 els interessos de I’alumnat. Es
revisa un cop al trimestre

12
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1.15.- ESPAIS HORA DE L’ESBARJO

L’alumnat d’infantil i primaria gaudeixen dels diferents espais de I’escola de manera setmanal.
Tots els grups s’organitzen per jugar en zones diferents cada setmana de manera que passen per
tots i cadascun dels espais disponibles.

Aquesta distribuci¢ es revisa trimestralment.

1.1.6.- SORTIDES | COLONIES

19 al Tota escola Activitats de la setmana de les persones
23/09 sordes
23/09 1r Exposicid Gegants de BCN
04/10 Primaria Spiribol a I’escola
13/10 Tota I’escola Sortida Montjuic
28/09 Tota I’escola Castanyada
18/10 6e Vacunacio (al centre)
07/11 Infgrup C Mans a I’obra
D26|5/21113| 4ti5@ Escacs a I’escola
21/11 Tota I’escola Punt verd mobil a I’escola
22/11 6e Vacunacio (al centre)
12/12 Inf grup A Mans a I’obra
14/12 Inf grup B Mans a I’obra
21/12 Tota I’escola Festa de Nadal
19/1 1ri6e Revisio dental
11/01 INFANTIL M.ARE. al SAT obra 11:15
30/01 3r, 3t 5 TEATRE EN ANGLES: The plastic
6e maimaid
13/02 1r2n3r Educacio vial a I’escola
17/02 Tota I’escola Carnestoltes
28/02 4t Volei mini
01/03 66 Volei
13 al 16/03| Tota I’escola Setmana de les lletres
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15/03 4t Raid a I’Estadi Olimpic
28/03 2n Dansa Ara a I’Estadi Olimpic
20/04 Tota ’escola Festa de Sant Jordi
09/05 INFANTIL Concert al Caixaforum
11/05 INFANTIL TEATRE EN ANGLES An african
adventure
22/05 1ri2n TEATRE EN ANGLES: Patufet
31/05 6e Biatlo a les Picornell
Per Tota Gressollada/Sostenibilitat/Projectes/Pla de
determinar ’escola Barris
COLONIES
174l 1.9 de Infantil Mas Banyeres
maig
10al 1.2 de 1ri2n Can Ribas
maig
17al 1.9 de 3ridt Mas Pinadella
maig
13 "."l 16 0e 5¢ i 66 Cala Canyelles
juny

1.17.-RELACIO AMB FAMILIES

» Entrevistes personals:
Cada familia té dret a, al menys, una entrevista durant el curs per a tractar del progrés
escolar del seu fill o filla. Els/les mestres tutors/es i els logopedes convocaran
oportunament en funcid del seu horari. Les families, per la seva banda, també poden
demanar la realitzacié d’entrevistes amb el mateix objectiu.

> Entrevistes amb I’equip directiu:
Totes les families poden demanar mantenir entrevistes amb la direccié del centre. Per
concertar I’entrevista es demanara per mitja del correu elctronic.

» Reunions d’inici de curs:
Durant el primer trimestre cada tutor/a convocara a les families del seu grup clase a

una reunio en el centre escolar on s’explicaran els objectius del curs i d’altres temes
pedagogics importants pel bon inici del curs escolar.

» Informes escolars:
Es Iliurara un informe trimestral a 1’alumnat d’educaci6 primaria, segons el calendari
d’avaluacio aprovat en claustre, i dos al curs a 1’alumnat d’educaci6 infantil. Els
alumnes sords rebran, a més, informacié de 1’atencio logopédica (llengua oral).

El divendres 23 DE JUNY DE 2023, es convoca a totes les families amb fills a
Educacié Primaria a una entrevista en la qué se’ls lliurara 1’informe escolar de final
de curs.

Les families amb fills/es a Educacio Infantil seran convocades a una reuni6 de classe,
durant la primera quinzena del mateix mes, en la que s’exposara el treball realitzat
durant el curs.
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OBJECTIUS PRIORITARIS

globalitzades a
Primaria

globalitzades a Primaria.

= Dotaci6 de materials i infraestructura
als diferents espais dissenyats per al
desenvolupament del treball per
ambients i activitats de caracter actiu i
global.

Equip directiu

Claustre

R INDICADORS
ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE | TEMP. D’AVALUACIO
= Participacid de dues persones de = Recull de les reunions i de
2.1.1.- Participacio, |I’Equip Impulsor a les reunions de la les devolucions al claustre.
comacentre, ala  |xarxaque pertocaal’escola: escoles i , | = Actes de les reunions.
formacié per a la instituts del Poble Sec. )E(()}(lgp Impulsor ALl Comparticié d’acords sobre
innovacio “Xarxes |= Estabilitzar funcionament de I’Equip o del Cirr% funcions i dinamica amb el
per al canvi” Impulsor: reunions periodiques, establir | Equip directiu Claustre.
promoguda pel funcions i dinamiques. Claustre » Recull d’efectes i acords en
Consorci d’Educacié |= Devoluci6 periodica de les sessions la nostra intervencio
formatives al claustre. educativa.
2.1.- MILLORA - ) )
RESULTATS = Formacié en amblents i _xerrades
ACADEMICS sobre metodologies globalitzades. - Presentaci periodica a
= El disseny i coordinacid del treball . cicles i claustre de les
DELS ALUMNES per ambienti es desenvolupara en espai | Cicles propostes de treball per
2.1.2.- Projecte de  |de E. Infantil. _ ambients, espais
treball per ambients |« Establiment d’horari per al C: drzlsglcimjes d’aprenentatge, racons,
a E. Infantil i desenvolupament de treball per pedagogia Alllarg  |contractes de
metodologies ambients a Infantil i metodologies del curs |treball...realitzats a cada

grup-classe.

= Recull i valoracio de
I’experiéncia.

= Propostes de millora pel
curs 22-23

15
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ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE| TEMP. DI’ITIA?ISI’?[IJDECRISO
= Aplicacié de les dinamiques GRODE
(Grup de Recerca, Orientacid i = Informes sociogrames i
Desenvolupament Educatiu; vinculat a la deteccié de les situacions
UAB) a Primaria (sociogrames per relacionals problematiques.
o determinar situacions d’alumnes a Propostes de millora per a
2.1.3.- Continuitat | millorar). Cicles cada grup-classe i cada

2.1.- MILLORA
RESULTATS
ACADEMICS
DELS ALUMNES

en reflexio sobre
treball de les
emocions, de la

= Discussié de casos: primer a cicles i
després aportar-los al claustre. Establir
acords d’intervencio en dinamiques de

Equip directiu

alumne pel qual es
diagnostiqui situaci6 no
adient.

P Al llarg
resolucio de grup. Claustre del curs | = Aplicacié Sikkhona edu i
conflictes i de la = Coordinacié amb EAP per casos de o altres materials.
prevencio I pretés assetjament. Comissio Projecte Realitzacié de cicles i
tractament de _ o = Realitzacio de cicles i
Passeti ) = Suport i assessorament de Convivencia claustres per al tractament de
assetjamen psicopedagoga EAP per a la millora de Casos.
les dinamiques de relacié de determinats . .
grups. = Redaccié del Projecte de
.. . Convivencia.

= Elaboracié del Projecte de

Convivencia amb el suport de la referent

Sl de s o s d vl | s  Vlorsci g o
2.1.4.- Consolidacio gompbrep derns. aventure (Memoria): resultats
del treball de la S quaderns, aventu 5, app). Equip directiu Tot el académics en area de
matematica amb = Seguiment del treball a cicles. curs Matematiques.
Innovamat = Assessorament permanent Claustre

d’Innovamat.

= Formaci6 de robotica a Infantil i issié roboti . .
215 .- Inici Primaria Comissio robotica = Establiment dels espais de

o Eauip directi Tot el treball de robdtica; objectius,

ensgnyament de = Disseny entorns aprenentatge de Quip directiu curs continguts, horaris :
robotica robotica. Claustre ’ '
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- INDICADORS
ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE | TEMP. D’AVALUACIO
= LSC per a mestres escola. Nivell : Reall_tzauo de_ les
inicial. formacions previstes.
= Xarxes per al canvi: Participacio aeIT:SCSLIIIS;é%r:%I|§(|a|(iualltat|u
dels membres de 1’equip impulsor. t
: Equip docent mestres.
» = Assessorament metodologia de Al llargdel |+ Recull d
2.1.7.-Formacio |treball per ambients preparats a Equip imoul ecull 0e processos,
Educacié Infantil. A Primaria xerrada qUIp IMpLIsor eurs estratégies i activitats de cara a
formativa ' definir una linia d’intervencid
' . conjunta.
= Treball competencial de les - Recull de pronostes de
matematiques Innovamat: millora en Iapnosptra
assessorament permanent. ) - i
intervencio educativa arran de
21.8.- Continuacié |" Redactar les programacions de
2.1.- MILLORA o 'I. i6 de | classe d’educaci6 infantil en base al Equip directiu
RESULTATS actua |tza(:|_0 € 185 1 gecret 181/2008 d’Ordenacio dels - Publicacié i aprovacié del
ACADEMICS prog’ramamons PEr | Ensenyaments del segon cicle de Cicles curriculum i les programacions
DELS ALUMNES |tal d’avancar enla |Eqycacio Infantil. Adaptar les o Alllarg del | 1. classe d’educacia infantil
unificacio de la programacions al format de classe Comissions curs o .
linia pedagogica interedats. Pedagogiques = Publicaci6 programacions
: o . competencials de Primaria.
d’escola i adaptar- |- Finalitzaci6 de les programacions | Claustre P
les a ’enfocament | competencials de totes les arees
competencial curriculars a Primaria.
2.1.9.- Reflexio |
Cicles
sqbre I? ., = Establir espais de discussio sobre o
diversificacio de  |yeq noves funcions dels docentsen | Claustre Alllarg del | = Informe de conclusions i
les funcions dels I’entorn d’ensenyament- curs necessitats.

docents en una
metodologia
globalitzada

aprenentatge per ambients.

Equip Directiu
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ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE| TEMP. | INDICADORS D’AVALUACIO
= Regularitzacio de les figures del _ -
MEE | MALL segons el que disposa el | Equip Directiu = Configuracio del model
2110‘ decret d’Educacio inclusiva. . d’intervenci6 de la MEE I la MALL
Estabilitzacio model |. Realitzaci6 setmanal de la CAD Cicles /Claustre g\llllarg d’escola.
i oo ' el curs
2.1-MILLORA |atencidala Coordinaci6 amb EAP. CAD - Recull actuacions CAD/EAP.
RESULTATS diversitat - Coordinaci6: CREDA/EAP/EE de - Recull actuacions CREDA/EAP/EE.
ACADEMICS forma periodica.
DELS ALUMNES
21.11.- Continuacig |* Elaboracio Pla digital de centre Comissi6 digital Alllarg |" Publicacié Pla digital.
en I’elaboracié Pla | = Informe de necessitats digitals de Coordinador digital |del curs |= Adquisicié de dispositius necessaris.
digital I’escola: dispositius, connectivitat, etc.
N INDICADORS
ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE TEMP. D’AVALUACIO
= Fomentar clima de confianga i
respecte en les reunions de claustre,
promovent el debat de temes
2.2. pedagogics tot anticipant- ne el = Valoracio del clima viscut

PARTICIPACIO |
COHESIO DE LA
COMUNITAT
ESCOLAR

2.2.1.- Claustre:
promoure la
participacio de tots
els membres

contingut.

= Garantir la realitzacié de les
reunions de cicle i claustre
programades. Continguts pedagogics
i metodologics, organitzatius.

= Impulsar el treball a través de
dinamiques participatives (Xarxes x
canvi).

Equip directiu

Claustre

Al llarg del curs

en les reunions de claustre,
aixi com inconvenients i
avantatges de la dinamica.

= Presa d’acords pedagogics
a les sessions de claustre.
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= Garantir la realitzacié setmanal
dels espais de Tutoria i Valors, i la
vinculaci6 d’aquest amb les reunions
mensuals de delegats.

= Reunions delegats amb Direccio.
Exposicid de les problematiques
propies de cada curs i propostes; debat

Equip directiu

= Realitzaci6 del 85% de
les reunions de Tutoria.

2.2.2.- Alumnat: entorn un tema monografic que haura = Realitzaci6 de totes les
generar espais de  |de retormar als grups-classe. Cicles reunions de delegats de
participacio . Dins_ del marc d_’Escoleg + Claust Al llarg del curs cursos programades.
col-lectiva i sostenibles potenciar espaisde | ~1AUSHE = Estabilitzacio dels espais
individuals. participaci6 dels alumnes en la gestio i | \jasires de participaci6 de I’alumnat.
manteniment d’espais 0 ambits de - Recull de propostes de
’escola: control despesa llum, neteja i canvi en els ments
ordre a aules, passadissos i lavabos, '
menjador, neteja dels patis després de
’esbarjo, etc.
= Valoracio dels menus: a través de
representants rotatius de cada grup de
Primaria. setmanalment.
ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE | TEMP. INDICADORS
D’AVALUACIO
= Promoure espais periodics de reflexio
sobre els conflictes i les emocions.
Desenvolupament de dinamiques
participatives de cohesi6 de grup i de
. |2.2.3.- Alumnat: practiques restauratives enfront els e
2.2. PARTICIPACIO| deteccid, conflictes entre iguals. Tutors/es ; Izlan:gllleem?ggiec}gsd espais pet
| COHESIO DE LA |tractament i = En qualsevol area i activitat, potenciar Equip Directiu Al llarg del curs dinami J(els de aru
COMUNITAT prevencio de la responsabilitzacio i 1’autogestio en q arip-
ESCOLAR P’assetjament equip del treball per part de I’alumnat. Claustre = Projecte de Convivencia.
entre iguals OBJECTIUS: Reduir I’impacte dels

lideratges i apoderar la resta del grup.

= Participacid en I’elaboraci6 del
Projecte de Convivéncia.
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organs de
participacio

2.2.4.- Families:

= Garantir i impulsar els espais de
participacié de families establerts:
delegats de cursos, Consell Escolar i
comissions.

= Potenciar la participacio de les
families en el desenvolupament de les
activitats, a criteri dels docents. Utilitzar
la xarxa de delegats per a promoure-la.

= Comissions mixtes AFA- ESCOLA

= Xerrades de families a tota la
comunitat.

= Elaborar una borsa de recursos de les
families: oficis, aficions, aptituds, etc.

= Ampliaci6 de la participacio en la
supervisio dels menus. Establiment de
torns per a venir a dinar

= Participacio en I’elaboracio del
Projecte de Convivéncia. Questionaris.

Claustre

Equip directiu
AFA

A llarg del curs

= Realitzacio de les trobades
establertes amb els
representants de les families.

= Establir noves situacions
de participacio de les families
a les aules.

= Realitzacio de visites de
families al menjador escolar.
Informe de valoraci6 dels
menus.

= Percentatge de participacio
als questionaris del Projecte
de Convivencia.
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Tres Pins

modalitat bilingue i del
desenvolupament del projecte
bilingiie a I’Escola Tres Pins

= Realitzacio de CADs especifiques

d’alumnat sord, coordinades per
psicopedagogues CREDA i EAP.

Equip directiu

PROGRAMACIO GENERAL ANUAL 2022-23 ESCOLA MUNICIPAL
S INDICADORS
ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE | TEMP. D’AVALUACIO
) Equip de MALLs i
lz’jcie-sﬁ\lrlr)]ﬁlltl:: o = Garantir que to'Ees les activitats en | logopedes Al lara def |* Valoracio de funcionament
i p les que participa I’alumnat sord 9 i deteccié de situacions a
I’alumnat sord a siguin accessibles i comptinamb la | Mestres curs millorar.
través de la LSC LSC com a llengua vehicular.
Equip directiu
S Primeres S L
232 Formaciodels | EQuip direciv | gypangg  |* Realtzacio dela formacig
docents en LSC = Larantir formacio en Lot de U
93. Claustre setembre participacio.
CONSOLIDACIO = Elaborar els horaris i organitzacio
ORGANITZATIVA dels agrupaments d’alumnes sords
| PEDAGOGICA potenciant la figura del referent
DEL PROJECTE MALL. N .
BILINGUE = Garantir la coordinacié mestres-  |Equip de MALLs i * Realitzacio de reunions de
2.3.3.- Coordinaci6 | MALLs-logopedes. logopedes coordinacio i valoracio.
pI’OfeSSiona|S CREDA|. Coordinacié equips directius dels Al ||arg del |= PrOpOSteS de millora per
Pere Barnils-Escola |dos centres. Tractar del futur de la Mestres curs resoldre possibles desajustos

observats en el funcionament
intern.

21



PROGRAMACIO GENERAL ANUAL 2022-23

ESCOLA MUNICIPAL

ESTRATEGIES

ACCIONS

RESPONSABLE

TEMP.

INDICADORS
D’AVALUACIO

2.4.1.- Creacio del
PdD d’un any
extraordinari

= Dissenyar el PdD d’un any
extraordinari

Equip Directiu

1r trimestre.

= Aprovacio del projecte

2.4.- GESTIO
ACADEMICA
2.4.2.-Renovacid = Renovacié pagina Web a través de | Equip directiu ir tri = Posada en marxa de la nova
pagina web Nodes. Tancament de 1’actual. Comissié Web rtrimestre pagina Web.
N = INDICADORS
= ACCIONS ;
ESTRATEGIES RESPONSABLE| TEMP. D’AVALUACIO
= Recull grau de satisfaccid
= Coordinar i supervisar el servei de | Equip directiu expressat per alumnat (reunions
., menjador a través dels responsables de de delegats i representants
2.5.1. Gestio del I’empresa Valors-Serveis Educatius. issi6 d Al llarg del | yeriadics) i families (Comissic
servei de menjador . . L Comissio de curs de Menjador)
) = Organitzar el procés de licitacio del | Mmenjador del ) -
2.5.- GESTIO servei per al curs 2022-23. Consell Escolar = Contractacio empresa
ADMINISTRATI guanyadora del concurs.
A 252~ Revisio | Edici6 dels informes amb les
3dla.i[?taCIOtp(f’r.mfanent ll,.IQfGViSié d"itf':ms 1 d’esltructura.L de EQUIp directiu AI “arg del incorporacions d’items 1
el tormat d’informe |’informe previament a les comissions Claustre Curs estructura consensuats al

escolar adaptat al
nou curriculum

d’avaluacio.

Claustre.
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3.- OBJECTIUS D’AMBITS

~

~

3.1.- AMBIT PEDAGOGIC

3.1.1.- ATENCIO A LA DIVERSITAT

s INDICADORS
ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE D’AVALUACIO
= Concrecio context de Cicles = Recull d’acords i

= CONSOLIDACIO
MODEL BILINGUE
PER A

L’ALUMNAT SORD

col-laboracio/treball mestres-

propostes de

MALLSs. Claustre millora.
= Avancar en I’accessibilitat a " Rec_ull de
, , Claustre situacions no
través de la LSC per a I’alumnat . . ‘bles |
sord. Detecci6 de situacions no Equip MALLs i |accesibles |
accesibles. logopedes propostes de
millora.

= Planificaci6 del treball de

Equip directiu,

= Realitzacié de les

seguiment i avaluacio lingiiistica de | Tutores, reunions i

I’alumnat sord per part del CREDA. |MALLs luacions previst

CADs especifiques. logopedes avaluacions previstes.

= Coordinar criteris i estratégies de

mediacio-interpretacio en LSC s :
- = Recull d ds i

posades en accio a les clases (lloc de MALLs pro;g;es dzcor S

la MALL, situacid dels alumnes, Claustre

funci6 de suport,’activitats
d’avaluacio)

millora.

= LSC per als nens i nenes oidors:

Docents LSC

= Recull d’accions

propostes d’intervencio. Claustre proposades.
= Atencid especifica a les families Claustre - Recull d’accions
dels alumnes sords: deteccio de Equip MALLS i | proposades
necessitats. Propostes d’accions. logopedes '

= Formaci6 en LSC per a mestres i
personal de 1’escola; a inici de curs.
Dos nivells: inicial i aprofundiment.

Equip directiu

= Realitzacié dels
Cursos.
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3.1.1.- ATENCIO A LA DIVERSITAT

~

3.1.- AMBIT PEDAGOGIC

~

ESTRATEGIES

ACCIONS

RESPONSABLE

INDICADORS
D’AVALUACIO

= COMISSIO
SOCIAL/SERV
EIS SOCIALS

= Realitzaci6 periodica de reunions de la
Comissié Social amb S.Socials Poble-sec.
= Coordinacié amb els Serveis Socials de
I’alumnat d’altres barris, districtes o
localitats.

Equip directiu
Claustre

= Realitzacio d’un
minim de 3 reunions
amb SS Poble.sec i
contactes telefonics
amb altres SS.

= PLANIFICAR
ATENCIO
ALUMNES QUE
REQUEREIXIN
MESURES
ADDICIONALS
1/0
INTENSIVES

= Establir els objectius de treball entre
MEE i tutores dels I’alumnes que precisen
mesures addicionals i/o intensives.

= Fixar la disponibilitat horaria per al SEP.

= Assignar SEP als alumnes que ho
precisin.

= Analitzar i aprovar la proposta en la
Comissi6 d’Atencio a la Diversitat
(CAD).

= Avaluar I’evolucio de ’alumne
amb instruments de contrast inici-fi
curs.

Cap d’estudis
Tutores i MEE
CAD

= Realitzacio de les
sessions planificades.

= Millora resultats
alumnes implicats.

* PLANIFICAR
LA

INTERVENCIO
DE L’EAP/CAD

= Acordar i signar el “Pla d’actuaci6o” del
curs.

= Ala CAD, establir una previsié de les
necessitats d’intervencio a partir del
llistat d’alumnes amb informe NESE i
de les deteccions de necessitats de les
tutores.

= Seguiment alumnes amb informe
NESE.

= OQOrientar als mestres en I’atencio
d’alumnes que precisen atencio
I’EAP.

= Coordinacié amb psicopedagoga
CREDA pel que faal seguiment,
intervenci6 i orientacio dels alumnes
sords.

= Coordinacié amb els serveis
educatius externs que atenen alumnes
de I’escola.

= Fer sequiment d’alumnes que reben
atencio del CDIAP i passen al CSMIJ.
= Participar en eles reunions del
CRETDIC per als alumnes implicats.
= Qrientaci6 dels alumnes de 6é

queho requereixin en el pas a
1”’ESO.

Psicopedagoga
EAP

Directora/
Cap d’estudis

Tutors/es i
MALLS

= Acompliment de les
reunions i seguiments
planificats.
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~

~

3.1.- AMBIT PEDAGOGIC

3.1.2.- MILLORA DELS RESULTATS EDUCATIUS DELS ALUMNES

ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE | o/ SADORS
= Analitzar en Claustre els resultats obtinguts
a les proves d’avaluaci6 externa del curs 20- = Analisi
21. informes
;{El\gllJlT_ltrC,)Al?rAS\ BE'&S = Proposar i acordar accions didactiques per a Equip directi proves.
DE € la millora de resultats, donant especial atencid quip directiu = Recull
N als alumnes amb dificultat en:
propostes
COMPETENCIES - Expressié escrita catala i castella Claustre didactiques per
BASIQUES g . .
- Comprensid lectora anglés millora de
- Relacions i canvis matematiques resultats.
- Interpretar dades i proves medi
= Realitzar avaluacio inicial de la comprensio = Millora
, lectora amb les proves ACL i repetir-les a final resultats en
= POTENCIACIO DE de curs. ComprenSié

MILLORA DEL

= Analitzar ’evolucié dels resultats de les

Equip directiu

lectora en les

NIVELL DE proves de lectura i relacionar-les amb proves externes
COMPRENSIO I’avaluaci6 externa de 6¢ 20-21. Proposar i Claustre 6é: percentatge
LECTORA . s . .
acordar les accions didactiques per a la millora grup baix del
de resultats. 5%.
= Realitzacio del
temps de lectura
= Potenciar la lectura a través la diaria a tots els
.LEFCQI"\l/J”FE{l,\DI\-I; DELA biblioteca de I’escola i el préstec de Claustre cursos de
llibres amb la participacié de tots els Tutores MALLS Primaria.
BIBLIOTECA S
ESCOLAR Cursos = Adquisici6 de

volums a cada
grup.

= CONSOLIDACIO
DE
METODOLOGIES
AMB
ENFOCAMENT
GLOBALITZAT

(v. OBJECTIUS
PRIORITARIS)

= Consolidar el treball de metodologies
globalitzades adaptant-lo a situacid de grups
de convivencia.

= Reflexio sobre les noves funcions dels
docents en 1’entorn d’ensenyament-
aprenentatge globalitzat.

= Coordinar el treball per projectes a I’area de
Medi, a tots els grups-classe.

= Consolidar el treball de matematiques per
Innovamat a tota la Primaria.

Claustre
Cicles
Equip directiu

= Recull
d’acords.

25




PROGRAMACIO GENERAL ANUAL 2022-23

ESCOLA MUNICIPAL

3.1.2.- MILLORA DELS RESULTATS EDUCATIUS DELS ALUMNES

ESTRATEGIES

ACCIONS

RESPONSABL
E

INDICADORS
D’AVALUACIO

= Planificar i aplicar proves d’avaluacio inicial de

= Presentacio al
claustra de resum
resultats proves

@) les arees instrumentals com a element per a L oOHIRARS
G ’analisi dels grups durant I’inici del curs. zjnICIalé'lf_prO[:.)c,)S(';es
. . e e modificacio de
Q |" REALITZACIO| |= Estudiar els resultats de 1’avaluacié inicial i Cicles les programacions
(9D [COORDINACIO compartir acicle i claustre els resultats. Modificar de classe (Lr trim.)
< |DEL’AVALUACIO |les programacions de classe, si s’escau. Claustre si s’escau '
a INICIAL = Realitzar una prova inicial de comprensid lectora - Presentacié al
o (ACL)en tots els nivells d’Educacid Primaria i claustre de resum
— ana;llttzarft_els Ireijsultats. Comparar els resultats amb un resultats re-test de
T re-test a final de curs. final de curs (3r
S trim.).
< ) = Trobada amb el mentor digital per acordar un pla |Cicles . Tasques
'. |= CONTINUACIO |d’actuaci6 Cap destudi asqu
— . ap d’estudis | realjtzades
o |DELPLA = Acordar les tasques a realizar per part de la Comissi6 \a dicital
DIGITAL issio diqi o = Pladigita
comissio digital. Digital g
= LSC.
= FORMACIO . Partigipacié a Xar?<es per al Canvi. = Realitzacio de les
DELS DOCENTS = Ambients a Infantil. Claustre formacions
(v. OBJECTIUS = |nnovamat; assessorament. planificades
PRIORITARIS) = Robotica: Formaci6 externa.
3.1.3.- DIDACTICA | CURRICULUM
N RESPONSAB INDICADORS
ESTRATEGIES ACCIONS LE D’AVALUACIO
= Dins el marc del programa “Escoles +
(_) sostenibles”, continuar treballant I’hort de I’escola
amb I’alumnat de 6€é (dins area de Coneixement del
@)
’e) ; Medi Natural). Tutora de 62
@ | PARTICIPACIO |, continuar fomentant amb I’alumnat, I’aspecte de Ny Recull .de les
< |ENPROGRAMA la recollida d’aigua de pluja intervencions en la
ESCOLES + X o memoria anual del
B SOSTENIBLES = Propulsar petites campanyes internes de 'I'\'/Iu;oLreLs | projecte
2 sensibilitzacid en la sostenibilitat: reduccio de 1’Gs S '
- del paper d’alumini i del plastic, estalvi aigua i llum,
E us d’embolcall de roba, etc.
>
<L -
. |* PARTICIPACIO
;;- EECPCR]?)?)ZQMA = Participaci6 dels alumnes de Cicle Superior: = Realitzacié de
CLIMA” activitats a ’aula, sortides, conduccid de cercavila totes les actuacions
pel barri. Objectiu: promoure estil de vida Tutores CS previstes. Recull

PROMOGUT PER
LES ENTITATS
SOM LA CLAU I
COOPERASEC

sostenible i coneixer i donar a congixer les entitats
i organismos del barri que la fomenten.

d’aquestes en video
informatiu.
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= FOMENT DEL
RECICLATGE,
L’ESTALVI
D’ENERGIA I
AIGUA I LA
SOSTENIBILITAT

= Continuar fent el reciclatge del paper.

= Us del paper reciclat en les activitats de clase i les
fotocopies.

= Disminuir la quantitat de fotocopies i controlar la
despesa de fotocopia en color.

= Millorar la separaci6 de deixalles en la cuina i el
menjador amb participaci6 dels monitors i la cuina.

= Impulsar entre I’alumnat 1’estalvi del paper de
mans, el consum raonable i responsable de 1’aigua,
la llum i la calefacci, evitant el consum quan no
cal.

= Habituar-se, alumnes i docents, a avisar consergeria
guan una aixeta no funciona bé i té consum excessiu.
= Quan la situacion de la pandémia ho permeti,
regular 1’0s de la calefacci6 evitant finestres obertes
guan esta engegada. Tenir alumne responsable, de
manera rotatoria, que s’encarregui. Autocontrol de la
calefaccio.

= Tancar les llums de les classes i lavabos quan no
cal. Tenir un alumne responsable, de manera rotatoria,
que s’encarregui.

= Gestionar el manteniment del bosc a través del
Consoreci.

Equip
directiu

Cicles

Tutores i
MALLs

= Recull de
realitzacio de les
intervencions.

~

3.1.- AMBIT PEDAGOGIC

~

3.1.3.- DIDACTICA | CURRICULUM

= Avangar en definicié d’objectius
d’aprenentatge de I’LSC per als alumnes oidors,
a tots els nivells i arees.

= Promoure I’augment d’input en LSC per als
alumnes oidors, de manera tranversal.

ESTRATEGIES ACCIONS RESPEENSAB ])I,’:?foggglso
= PROMOCIO DE = Vetllar per a qué les classes i els espais comuns Mestres _ )
L’ORDRE I LA quedin recollits quan 1’alumnat marxa per a MALLS,I = Valoracio a finals
CURA DELS qualsevol activitat. Les sales de mestres han de logopedes de curs.
MATERIALS reflectir el mateix.

= Continuar treballant per mantenir que la llengua

catalana sigui la llengua habitual del centre en tots

els seus ambits tant a nivell oral com escrit per a

I’alumnat oient, i que I’LSC ho sigui pels alumnes

sords.
« MANTENIMENT |= Mantenir una dinamica que permeti la convivencia | Mestres,
DE L’ACTUAL entre les dues llengiies orals, intervenir en aquells MALLs | = Comparticié en
MODEL DEL aspectes en els que es detecti la conveniéncia de logopedes claustre
TREBALL DE LES |millora. d’observacions de
LLENGUES = Mantenir la participacié de la comunitat educativa | Claustre dinamiques entre
DEFINIT EN EL entorn al model lingiistic de I’escola alumnat | entre
PROJECTE (catala+castella+anglés+LSC) en ’ambit pedagogic i Equip alumnat-docents.
LINGUISTIC catala+LSC en I’ambit institucional, de relacio, etc. directiu
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3.1.4.- CONVIVENCIA
(v. OBJECTIUS PRIORITARIS)

ESTRATEGIES

ACCIONS

RESPONSABLE

INDICADORS
D’AVALUACIO

(@) = Tractament periodic i quan sorgeix la necessitat
G dels conflicte entre iguals: a I’aula gran, amb els
0O alumnes implicats, a través de dinamiques de cohesio
de grup.
O o ; = Acta de cicles i
< = Detecci0 i tractament de possibles casos de | i
o) conflictes sistematics que puguin derivar en bullying |\ | claustre eslf’zc' I'CS
LLI 0 en percepcio d’assetjament per part de I’alumne o estres per a recu’ _e a
o (. TRACTAMENT de la familia. MALLs II:IfOI’maCIO(T.
. ituacion
|: DE LES = Informacié a ’EAP per tal d’assessorar a mestres Cicl (S:otzlz‘iﬁc?osalimnat
m |SITUACIONS DE i, si s’escau, a la familia quan sorgeixen casos Icles i
= |CONFLICTE rellevants. en situacio
<L |SISTEMATIC = Obrir protocol d’assetjament quan hi ha prou Claustre preo_cu‘par]t, tpus
i |ENTRE IGUALS indicado?s J q p de dinamiques
- ' i directi = Redacci6 del
™ = Revisio en cicle i claustre dels protocols del Equip directiu Projecte de
Departament per coneixer el seu funcionament. Convivencia.
= Informar a cicles i claustres dels possibles casos de
conflicte de relacions o assetjament entre iguals.
= Elaboraci6 Projecte de Convivéncia (suport
CRP).
3.1.5.- PATIS | ESPAIS ESCOLARS
% ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE| I\XISADORS
8 = Distribucié dels grups classe a través dels
< diferents espais de pati de manera rotativa.
o . = Canviar la distribucié dels grups i els s = Valoraci6
bl 1= DISTRIBUCIO DE | patis trimestralment. Equip directiu de la
= |PATIS = Gestionar a través del Consorci la cura del Mestres | MALLs | distribuci6
m bosc, reivindicant pressupost especific tal
<§( com teniem abans de la pandémia.
— |= UNIFICACIO = Vetllar per a que el mobiliari de les aules Equip directiu
™ ESTIL sigui el més unificat pel que fa a 1’estil. Tenir- Mest
MOBILIARI DE ho en compte a I’hora de fer noves adquisicions. estres
LES AULES
. GESTIO = Continuar contactant, amb ajuda de L’AFA,
RECOLLIDA amb entitats municipals (Patrimoni, Cultura, Equip directi
Districte, etc.) per a que ens assessorin i ajudin a quip directiu
IMPREMTES per &9 )
. treure de manera adequada les impremtes AFA
HISTORIQUES q P

hiostoriques que ara estan al laboratori.
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3.1.6.- ALUMNAT

O
o O - INDICADORS
O ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE , -
<§E g D’AVALUACIO
- 0 |* PROCEDIMENT = Aplicar el document del procediment d’acollida | Equip directiu . Segui_ment
©® a |[D’ACOLLIDA d’alumnes nous en cas de noves incorporacions a Mestres | MALLS adaptacié de
ALUMNAT NOU I’escola, al setembre i per matricula viva. I’alumnat nou.
3.1.7.- SORTIDES | ACTIVITATS PEDAGOGIQUES
ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE| I\JISADORS
= Mantenir, quant a les despeses en sortides un
plantejament d’estalvi i aprofitament de recursos
proxims i/o gratuits, sense renunciar als seus
objectius i funcions. Considerar el cost del
transport.
= Trobada Anual d’Escoles Bilingles de
Catalunya que afecta a I’alumnat sord
= Coordinar i gestionar la logistica per a la
realitzacio de les sortides pedagogiques.
= A la pagina web, fer un avangcament
provisional de la programaci6 de les sortides
o escolars.
I} = Aprovacio de les sortides al Consell Escolar.
'§ = Participaci6 de I’alumnat de Tres Pins a les
a activitats organitzades per I'IBE de I’ Ajuntament )
& , de Barcelona : DANSA ARA, BIATLO Cicles « Realitzaci6 de
S |* PLANIFICACIO ESCOLAR,VOLEI, , les sortides
< DE LESSORTIDES I GIMNASTICA,ORIENTACIO.... Claustre programades
5 ACTIVITATS = Fer constar en el quadre de “SORTIDES | ajustant-se al
@ PEDAGOGIQUES ACTIVITATS” totes les accions realitzades dins pressupost.

o fora del centre, incloses aquelles realitzades
per pares d’alumnes i les sortides d’Educacio
Infantil als voltants de I’escola, per tal de recollir
la realitat completa del treball realitzat.

= Evitar interferéncies amb activitats
académiques de final curs en fer planificacio de
sortides.

= Garantir la seguretat dels grups quan surten de
I’escola. Alhora, vetllar perque el comportament
sigui 1’adequat.

= La planificacio de les sortides, ja siguin a peu o
en autocar, haura de respectar la ratio
d’acompanyants establerta en la normativa i en
les NOFC. Es responsabilitat de qui planifica la
sortida, els mestres tutors o especialistes, garantir
que es compleixi.

Consell Escolar
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3.1.8.- COLONIES

N INDICADORS
@) ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE D’AVALUACIO
O
O
S(D = Realitzar les gestions per coordinar el calendari
a iacompanyants.
L = Realitzar reuni6 especifica per a les families
a d’I3 per a donar a coneixer la dindmica de les Cicles
= . colonies a Infantil en tant que els seus fills i filles
B | SLANIeAsD, | ont .
> = Coordinar i gestionar la logistica per a la Secretaria
<L realitzacid de les colonies. academica
_'; = Fer les gestions per concertar les colonies del
™ proper curs.
3.1.9.- FESTES | CEL-LEBRACIONS
== INDICADORS
g (8 ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE D’AVALUACIO
=< O
<F_ < |« PLANIFICACIO |= Planificar les festes i celebracions: La Mercé = Recull
= a DE LES FESTES | | (Infantil), Castanyada, Carnestoltes, Sant Jordi | Final Clau§tr(_a' desenvolupament
O | CELEBRACIONS  |decurs. ](}0{“'55'0 de en arxiu Comissio
estes
ESCOLARS = Valorar la celebracié del Dia de la Dona. de festes.
3.1.10.- MATERAL PEDAGOGIC
—_— - INDICADORS
g 8 ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE D’AVALUACIO
< Q|- PRESSUPOSTAR
& O |[MATERIAL = Estabilitzar el format de pressupost en el que Claustre = Balang de
o H_J PEDAGOGIC PER  |es contemplen partides especifiques per a Consell Escolar les dues
RACONS/AMBIENT | material pedagogic i llicéncies Innovamat partides.

ST INNOVAMAT
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O |3.111.- INFORMES ESCOLARS
8 (v. OBJECTIUS PRIORITARIS)
O . INDICADORS
<D( ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE| |\ VALUACIO
'E'LJ = Avaluaci6 a
E |* REVISIO| Mestres | partir dels nous
m |ADAPTACIO = Revisio dels items dels informes actuals adequant- | MALLs models
<§E PERMANENT DE  |losals criteris d’avaluacié per competencies i el nou | sjcjes d’informe.
) L’INFORME curriculum T = Acords
< |ESCOLAR Equip directiu | reflectits a actes
™ claustre.
3.1.12.- COORDINACIO AMB 1r CICLE EDUCACIO INFANTIL | SECUNDARIA DE
REFERENCIA
- INDICADORS
O ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE D’AVALUACIO
D) - |- Manteni
= COORDINACIO |®* Mantenir contactes amb escoles bressol, . , . s
8 AMB 1r CICLE principalment amb ’'EBM Forest_ier_, per a C(_)ordinar %F;ﬁt?il Educacio delFs ia:)l:éacctg; i
< D’ED. INFANTIL DE | certs aspectes del projecte educatiu i del projecte o 0 q
O |LAZONA bilingtie. Equip directiu recull d’acords.
L
o
- = Realitzar la coordinacio del trasllat de tota la
5 informacio prescriptiva als centre d’educacio
. secundaria als que van els alumnes de la nostra
'<§E ,.AI\SI:S (E)Eg IIE?(D:IIEO escola, amb contacte personal amb els centres Tutora de 6& = Realitzacio
', LA ZONA | AMB adscrits escollits majoritariament. Equip directiu dels contactes i
— = Potenciar la relacié amb centres vinculats i recull d’acords.

CEE JOSEP PLA

adscrits (Consell de Cent, Bosc de Montjuic i
XXVa Olimpiada) i amb els que atenen alumnes
sords amb enfocament bilingue.
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= ORIENTACIO
L’ALUMNAT DE 6¢
ENEL CANVI A
SECUNDARIA

= Realitzaci6 d’entrevistes amb totes les
families per analitzar les possibilitats i aclarir
dubtes.

= Convocar una reunid de les families dels
alumnes de6e, si hi estan interessades, abans de
I’inici del procés de preinscripcid, per a poder
proporcionar-los tota la informacio disponible i
intercanviar punts de vista.

= Proporcionar a les families qualsevol altra
informacio que es rebi a I’escola.

= Proporcionar suport i assessorament a
families amb dificultats d’accés a la informacio
per a realitzar la matriculacio a secundaria i
d’escollir centre.

= Proporcionar al centre de secundaria al que es
traslladen els alumnes la documentacié académica,
la informacié disponible i I’informe de les
competéncies basiques.

= Amb els centres adscrits als quals es matriculin
un nombre significatiu d’alumnes, mantenir
reunions per a I’intercanvi d’informacio i la
coordinacio curricular.

= Mantenir reunions de planificacio per a realitzar
activitats conjuntes amb ’institut Bosc de
Montjuic, XXV Olimpiada i Consell de Cent.

Tutor/a 6
Equip directiu

= Realitzacio6 de les
entrevistes i
reunions
planificades.
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3.1.13.- ASSISTENCIA | PUNTUALITAT

> INDICADORS
O ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE| 1), s VALUACIO
O = Mantenir seguiment de 1’assisténcia i de la
O puntualitat dels alumnes a 1’escola recollint
S(D sistematicament les dades per a poder intervenir, en = Realitzacio dels
a) el cas que el nivell superés 1’acceptable. informes i
LLI = Realitzar seguiment de I’assisténcia i de la actuacions
aB puntualitat per part dels mestres. planificats.
|— | SEGIMENT DE . . .
— | L’ASSISTENCIA I = Informar de les dades d’assisténcia i puntualitat al | Tytores = Millora de
a8} C i mitjancant ’aplicatiu pertinent. I’assisténcia i
DE LA 0onsorc1 mitjang p p assi1s e_n01a
<§E PUNTUALITAT = Informar periddicament al Claustre i al Consell | Directora puntualitat en els
< Escolar de les dades. casos detectats:
- - - -7 i6 0
— = Realitzar les actuacions acordades en relacio als .rﬁg%cécr:g.gsi gi;%sa
™ diferents casos: individuals o col-lectives, segons la inclaenct
situacio. ambit.
= Comunicar a les families afectades la necessitat de
millorar aquests aspectes.
3.1.14.- GESTIO PEDAGOGICA
O INDI
— = CADORS
o ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE D’AVALUACIO
'8 = Fer acollida inicial als nous docents, assignacio al
D cicle corresponent i exposicié de les funcions
) corresponents.
H_J = Lliurar-los la documentacid inicial.
= ACOLLIDA A = Donar informaci6 per a I’atencié dels alumnes . . o
= MESTRES, MALLs, |sordsamb participacié de representant MALL, si és | Directora . Realitzacio de les
0 || OGOPEDES | possible. Coordinadores da,s,q?es .
H mrormacio
’<§E ALTRES DOCENTS |= Fer seguiment periodic del procés de cicles avaluacié pertinents.
) SUBSTITUTS d’incorporacio a I’escola.
— = Presentar a les families les mestres noves.
(5 = Informar al Consorci si es detecten indicadors
negatius rellevants.
3.1.15.- RELACIO AMB L’ENTORN
O
g ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE| [l oADORS.
2 = COL-LABORACI |= Col-laborar, si se’ns demana, en la tria Mestra de = Participacié
A |0 AMB d’alumnes de primaria susceptibles d’aprofitament | mdsica continuada a
E L’ENTITAT DEL de formacid musical i participacid en orquestra Directora I’orquestra de tots
I |POBLE SEC infantil de percussid. Informar a les families dels els alumnes
m |“INTEGRASONS” nens i nenes implicats. Tutors/es seleccionats.
<§( = Col-laborar en la difusié a les families de les = Relaci6 de
. |* COL-LABORACI |diferents campanyes que promoguin entitats sense Equip directiu participacions en
g O AMB ENTITATS  |anim de lucre: SOS Africa, Nadal solidari, campanyes
SOLIDARIES Associacié donants de sang, Xocolatada solidaria | Mestres solidaries.

St. Joan de Déu, altres..
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= PARTICIPACIO
EN PROGRAMA
“ACCIO PEL
CLIMA”

= Participacid dels alumnes de Cicle Superior:
activitats a 1’aula, sortides, conduccid de cercavila

= Realitzaci6 de
totes les actuacions

ESCOLES/ENTITA
TS

culturals, esportives, etc. de Montjuic.

pel barri. Per a promoure estil de vida sostenible i | Tutores CS previstes. Recull
EESII\EAI\?TC#XESER donar a conéixer les entitats i organismes del barri Fi’aquest?s en video
SOM LA CLAU | que la fomenten. informatiu.
COOPERASEC
= INTRODUCCIO
AL PROGRAMA
“GRESOL . = Valorar la participacion al programa que Tutores = Relaci6 de
CULTURAL”: promou la interacci6 entre escoles i instal-lacions L projectes engegats.
PROJECTES Equip directiu

= PARTICIPACIO

= Participacié al programa que promou la

A L’’ACCIO interaccid entre escoles (grups de 6¢), instituts (1r

INTERCENTRES” |ESO) i entitats de cultura popular del Pobe-sec . = Participacio a

DEL PLA DE (bastoners, castellers, diables, sardanes, gegants) i | Tutora de 6e I’acte intercentres.

BARRIS DE que es clou amb un acte pablic de tots els

L’AJUNTAMENT participants.

» COL-LABORACI

SR%l\gg CETLE = Participa_lr en el projecte “Impr?mtg-escollal” que Cap d’estudis = Recul_l fotografic

promou la impremta Vanguardgrafic i que té per dels projectes

“IMPRENTA- L . Lo ST ) ., Mestra de b

ESCOLA” DE objectiu unir creaci6 plastica i reciclatge: donacio de lastica plastics

L’ IMPRENTA material sobrant de la impremta per utilitzar-lo en 'FI)' ) desenvolupats amb
R roj ire plastic. utores I material don

VANGUARDGRAFI projectes de caire plastic el material donat

C
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-

3.2.- AMBIT PARTICIPACIO

~

3.2.1.- PARTICIPACIO DE LES FAMILIES

(v. OBJECTIUS PRIORITARIS)

ESTRATEGIES

ACCIONS

RESPONSABLE

INDICADORS
D’AVALUACIO

* FACILITACIO
DE LA
PARTICIPACIO
EN

RELACIO A
L’ESCOLA

= Programar les reunions de la Comissié Permanent
aixi com les de les altres comissions del Consell
Escolar: economica, menjador, de genere.

= Potenciar la figura del delegat i delegada.
Afiangar la comunicaci6 via grup de xat I’equip
directiu i, quan les condicions sanitaries ho
permetin, recuperar les reunions presencials.

Claustre
Equip directiu

= Realitzacio de les
reunions previstes.

= Valoraci6 del
funcionament del
xat i de les reunions
presencials, si s’han
dut a terme.

= FOMENT DE LA
PARTICIPACIO EN
RELACIO ALS
SEUS FILLS/ES

= Entrevistes inicials amb families d’13: abans de
comengar el curs.

= Realitzacid de les reunions de classe d’inici de
curs per a la presentacio del programa de treball
previst.

= Realitzacid de les entrevistes individuals
(telematiques excepte per situacions excepcionals):
minim 1 al curs (2-3 per a families de nens i nenes
amb NESE A o alguna dificultat). Preferiblement,
hauran d’estar enllestides abans finals 2n trimestre.
Infantil abans final 1r trimestre.

= |5: Reunié informativa del pas a Primaria, el
mes de juny.

= Ampliar, quan es pugui fer, el grau de
participacié en la supervisio del menjador escolar:
visites periodiques amb tast.

Mestres |
MALLs

Equip directiu

= Percentatge
d’assisténcia a les
reunions de classe

= Percentatge
d’assisténcia a les
entrevistes
familia- escola

= Percentatge de
participacio del
curs, evolutiu
global i de cada

grup.

= ACCESSIBILITA
TALA
INFORMACIO DE
LES FAMILIES
SORDES

= Mantenir i augmentar I’enviament a les families
sordes de les circulars en video en LSC.

= Coordinar el traspas d’informaci6 puntual a
través de la delegada de families d’alumnes sords.

Equip directiu
MALLS i mestres

competents en
LSC

= Videos de les
circulars: garantits
per a les de llarg
format.

= COL-LABORACI
O EN
L’ORGANITZACIO
DE LES
ACTIVITATS
EXTRAESCOLARS

= Les activitats que I’AFA organitza al llarg
del curs son les seglients:

- Activitats extraescolars

- SAM

- Festa-revetlla final de curs

- Casal d’estiu: ultima setmana de juny i tot el
juliol de 2022.

Equip directiu

= COL-LABORACI
O EN
ORGANITZACIO |
DESENVOLUPAME
NT DE JORNADA
VERDA

= Aportar llistat d’accions a fer per la Jornada
verda.

= Supervisar i col-laborar el propi dia de la
Jornada.

Equip Directiu
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= COL-LABORACI
O EN
L’ORGANITZACIO
PER PART DE
L’AFA D’ACTES
FORMATIUS PER A
LES FAMILIES,
AIXI COM
ACCIONS PER A LA
RECAPTACIO DE
FONS

= Aprovar la realitzacié dels actes que organitza
I’AFA i col-laborar cedint els espais adequats del
centre:
- Xerrades formatives
- Paradeta de Nadal per recaptaci6 pel fons
solidari
- Paradetes de berenars per a la recaptacio de
fons per a les colonies de 5é i 6¢.
- Curs de LSC per a families.
= Si és possible, organitzar conjuntament escola-

AFA “Berenars a la biblioteca” (xerrades
divulgatives i formatives per a tota la Comunitat).

Equip directiu

= Realitzaci6 de
totes les activitats
previstes

P

3.2.- AMBIT PARTICIPACIO

~

3.2.2.- PARTICIPACIO DELS ALUMNES

(v. OBJECTIUS PRIORITARIS)

ESTRATEGIES

ACCIONS

RESPONSABLE

INDICADORS
D’AVALUACIO

= GENERACIO DE
NOUS ESPAIS DE

= Garantir la realitzacié setmanal de I’espai de
Tutoria i la vinculacié d’aquest amb les reunions
mensuals de delegats.

= Reunions mensuals de delegats: exposicié de les
problematiques propies de cada curs i propostes;

Equip directiu

= Realitzaci6 del
90% de les
reunions de
Tutoria

= Realitzaci6 de
totes les reunions

ENTRE IGUALS

per part de ’alumnat.
OBJECTIUS: Reduir I’'impacte dels lideratges i
apoderar la resta del grup.

= Participaci6 en 1’elaboracio del Projecte de
Convivéncia.

Claustre

PARTICIPACIO debat entorn un tema monografic. Cicles de delegats de
COL-LECTIVAI = Potenciar espais de participacié dels alumnes en |Claustre Ccursos
INDIVIDUALS la gestié | manteniment d’espais 0 ambits de programades.
DELS NENS | I’escola: control despesa llum, neteja i ordre a Tutores | = Estabilitzaci
NENES aules, passadissos i lavabos, menjador, neteja dels | MALLs 6 de nous

patis després de I’esbarjo, espais de

= Creacid de grups de representants per a la participacio de

valoracio dels menus setmanals o mensuals I’alumnat.

= Promoure espais periodics de reflexié sobre els

conflictes i les emocions. Si s’escau,

desenvolupament de dinamiques participatives de = Implementaci6

] cohesio de grup i de practiques restauratives enfront d’espais per a la

= DETECCIO, els conflictes entre iguals. i reflexio de les
TRACTAMENT I 1« En qualsevol area i activitat, potenciar la Tutores I MALLs dinamiques de
PREVENCIO DE responsabilitzacié i I’autogestié en equip del treball | EQuip Directiu grup.
L’ASSETJAMENT

= Projecte de
Convivéncia.
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-

3.2.- AMBIT PARTICIPACIO

~

3.2.3.- PARTICIPACIO DEL PROFESSORAT. GESTIO CONJUNTA

(v. OBJECTIUS PRIORITARIS)

ESTRATEGIES

ACCIONS

RESPONSABLE

INDICADORS
D’AVALUACIO

PARTICIPACIO
DELS DOCENTS

= Valorar la participacié de MALLs i logopedes
en els diferents organs de gesti6 conjunta i la

'ELMILLORAR = Fomentar clima de confianca i respecte en les - val i6 del
FUNCIONAME reunions de claustre, promovent el debat de temes I a oracu; el
pedagogics tot anticipant- ne el contingut. T clima viscut en fes
NT DE LES - Garantir | litzaci6 de | ions de cicle i Equip directiu reunions de
REUNIONS DE arantir la realitzacio de les reunions de cicle i Claustre claustre, aixf com
GESTIO claustre programades. Continguts pedagogics i inconvenients i
CONJUNTA metodologics, organitzatius. avantatges de la
DEL = Impulsar el treball a través de dinamiques dinamica.
PROFESSORAT |participatives (Xarxes per al canvi).
= Valorar el model organitzatiu de claustres, = Valoracions del
cicles, comissions, coordinacions i equip directiu. model de
= ORGANITZAC . . ., . . i
1O DELS = Garantir realitzacié de les sessions de cicle en funcionament de les
ORGANS DE tant que espai on es coordina el treball didactic i _ reunions de gestio
- s’analitza la marxa del curs (curriculum Cicles conjunta.
GESTIO . ' i
CONJUNTA | alumnat, relacions). Claustre = Quantificacio de

les reunions de
gesti6 conjunta i

3.3.- AMBIT COMUNICACIO

I DIFUSIO

seva compatibilitat amb la gesti6 especifica i del analisi de les
CREDA. incidéncies.
3.3.1.- DIFUSIO DEL PROJECTE BILINGUE
> INDICADORS
ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE D’AVALUACIO

= Participacié a les trobades de centres

. - . L Directora = Realitzacio de

COORDINACIO bilingles de Barcelona, amb la coordinacio del . reunions amb la
AMB CENTRES CREDA i la preséncia d’Ins i6. L'objectiu gs | Coordinadora icipacic
BILINGUES DE 1'ap peccto. 1. ob) MALLS i participaci6 dels
BARCELONA compartir aspectes comuns en relacio al model | p centres bilinges i

bilingiie d’atenci¢ als alumnes sords. ogopedes el CREDA.
. = Donar a conéixer a I’alumnat oidor, i a les )

FORMACIO families si s’escau, qué és la sordesa i quines Directora .
COMUNITAT imolicaci s la vida de | q = Recull d’activitats.
ESCOLAR implicacions té per a la vida de les persones sordes. | Mestres LSC

Articular els continguts dins de 1’area d’LSC.

= DIFUSIO DEL
PROJECTE EN

= Potenciar la participacié de professionals del

= Participacié en
accions

L’AMBIT Claustre en jornades, congressos, seminaris, etc. per | Claustre formatives
EDUCATIU a difondre el Projecte. externes
ESPECIALITZAT '

= ATENCIO A

VISITES = Atendre la diversitat de sol-licituds de visites MALLs | = Relacid de les
D’ESTUDIANTS per part d’estudiants i investigadors per a logopedes visites en la graella
I I’elaboracio de treballs de recerca, fi de grau, fi de “DIFUSIO |
INVESTIGADO master o recerques. Equip directiu VISTES.

RS

" ACTUALITZACI |, Actualitzar el power point que serveix de suport

O POWER POINT = Edici6 del

DE PRESENTACIO
DEL PROJECTE

per a la presentacio del model bilinglie als grups
que ens visiten i a les presentacions externes.

Claustre

PPT actualitzat.
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3.3.2.- PAGINA WEB
(v.OBJECTIUS PRIORITARIS)

()
E Qo . INDICADORS
023 S = ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE D’AVALUACIO
=D
(< % |__|_
®S 9 = RENOVACIO |= Renovar la pagina web amb format NODES. . Activacic de la
@ 8 DE LAPAGINA | Tancament de ’actual. Comissio Web pAgina web
WEB = Creaci6 de la Comissi6 de la pagina web. '
6 3.3.3.- ESTUDIANTS EN PRACTIQUES | PARTICIPACIO EN ESTUDIS | RECERQUES
g INDICADORS
9 ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE D’AVALUACIO
Z
2 ‘9 = Les practiques d’estudiants de Formaci6 del
> % = PROMOCIO professorat, de logopedes i d’altres demandes que
8 iL |DE LES se’ns presenten son una responsabilitat que « Relacic
= ) PRACTIQUES accepten, pero, al mateix temps, també és una o dal : t de
- D’ESTUDIANTS manera de fer arribar el model propi de TRES Equip directiu rgcli_mngs e
023 DEDIFERENTS PINS, en sentit ample, a qui li pugui interessar. Claustre Srojelcqtgs d:e
L CENTRES = Jgualment acceptem, després d’analitzar la recerca.
0;). UNIVERSITARIS proposta, participar en projectes d’estudi de
- FINSTITUTS I’ambit pedagogic, o proper, que no interfereixin el
treball normal de I’escola.
3.4.1.- PREINSCRIPCIO | MATRICULACIO
—_— 2 INDICADORS
o ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE| 10\ 5 1 UACIO
8 = Documentaci
T O 6iPPT
5|* ORGANITZAC S i
Q &E) 16 DE LA = Revisar els continguts escrits i orals, aixi com el | Equip directiu actualltzz.a\t.s. 3
Z J|PRESENTACIO PPT, de les presentacions en les Jornades de Portes |Coordinadores | * Quantnjlcaglo del
W 2| pe L’ESCOLA Obertes per garantir un missatge coherent i fiable | pestres | nombre d’assistents
O Bl PROCES del que és Tres Pins tot i ressaltant-ne els elements a les Jornades de
& |0_: DE singulars. MALLs Portes Obertes i del
o <<|PREINSCRIPCIO 29mbre final
S alumnes
'<§E preinscrits a 13.
. |* COORDINA S
:;- ClO DEL = Definir les tasques i funcions en Equip directiu | = Realitzaci6
PROCES DE col-laboracié amb 1’auxiliar administratiu. Auxiliar del procés de
MATRICULAC administratiu matriculacio.
10
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8 3.5.1.- REGISTRE D’ ALUMNES: RALC I ESFERA
|_
= <
m N INDICADORS,
= ('I_) ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE| |}, s VALUACIO
(< =
. =z |* ACTUALITZACI Equip directiu
% § O PERMANENT = Mantenir actualitzat el registre d’alumnes al RALC i
® 5 |REGISTRE i a ESFERA. Auxiliar
< | ALUMNAT administratiu
o 3.5.2.- ECONOMIA
— O . INDICADORS
Z é ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE| |}, s VALUACIO
2 = - I ..
LD . . = Continuar promovent la realitzacié d’un procés Realitzacio
= DERLEPAI;IIE-géﬁg(I)(gT d’informacié i de participacio en I’elaboracio del Cicles de les despeses
0= A pressupost del centre. !/ 0 .
O |[ECONOMIC . i Claustre intervencions
< |PARTICIPATIU (-j Dgglr)lr prioritats de les partides que podem previstes en el
Istribuir. pressupost.
‘8 3.5.3.- RECURSOS MANTENIMENT DEL BOSC
<
o > INDICADORS
E ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE D’AVALUACIO
zZ
s = SOL-LICITUD
2 |ALCEBDELS _
E RECURSOS = Reivindicar recuperar pressupost especific pel Directora (-jellvtl)zgzeglment
S |ECONOMICS manteniment del bosc. AFA \
Z PEL carrec del CEB..
,_n MANTENIMENT
2 DEL BOSC
3.6.1.- MONITORS | TALLERS
> INDICADORS
" ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE D’AVALUACIO
g
@ |* ORGANITZACIO Coordinadora de
l(.an DE L’ESPAI DE = Determinar els espais de menjador, joc i tallers menjador = Recull
MENJADOR I per a cada grup classe. PRSP d’acords.
— Equip directiu
0 TALLERS
2
) = Actualitzar format i continguts dels tallers en .
S |, REVISIO funcio de la recollida d’opini6 d’alumnes i Mestres ;_fE'?P%raf'O i
; . . Anei e ifusio de les
ACTUAL OFERTA | Monitoratge: donar més presencia al pati lliure iala | 5ioiora propostes
DE TALLERS lliure eleccio dels tallers. uadrimestrals
= Facilitar informaci6 a les families sobre els Equip de monitors ge tallers

tallers i els continguts dels mateixos.
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3.6.2.- RISCOS LABORALS I PLANS D’EMERGENCIA

> INDICADORS
ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE| |\ U ALUACIO
= Presentar Pla Anual i Memoria a I’area
responsable del CEB.
= Actualitzar els protocols d’emergéncia i els
responsables de planta.
= Coordinar amb I’Institut d’Ensenyaments
n Esportius els protocols d’emergéncia.
L'>J = Presentar als alumnes a les classes el pla
o d’evacuaci6 i les actuacions principals en cas S y
L d’emergéncia. Equip directiu = Elaboracio
n . . dels
= |« REALITZACIO = Informar t_ote-s,les persones, mdt.ependentment_ de Cpordlnadora de documents de
0 |DEL PLA DE la seva adscripcié (menjador, neteja, EAP, monitors, | Riscos Laborals lanificacio
S TREBALL SOBRE etc) sobre I’evacuaci6 del centre. Claustre P '
<F PREVENCIO | EL  |* Realitzar el simulacre d’emergéncia en horari _ * Realitzaci6 i
«© |SIMULACRE matinal amb els mestres durant el primer trimestre. Coordinadora avaluacio
™ | D’EVACUACIO Coordinar-lo amb I’IEE. equip de SImuIacres”
= Coordinar el Pla d’evacuacié del menjador de monitors d’evacuacid.
I’empresa de menjador amb el de I’escola.
= Fer valoraci6 escrita dels simulacres i informar el
CEB per part de la Coordinadora de Riscos Laborals
del centre.
= Definir les estrategies especifiques pels alumnes
sords en totes les situacions, independentment que
sigui simulacre: establir qui es posa al seu costat, etc.
3.6.3.- CESSIO ESPAIS PER US SOCIAL
> INDICADORS
2 ESTRATEGIES ACCIONS RESPONSABLE D’AVALUACIO
g = Cessi6 d’espais a entitats vinculades a activitats
o desenvolupades per I’AFA:
L - Casal d’estiu i de setembre 2022-23
n - Extraescolars 2022-23.
= - SAM.
m - Curs LSC per a families. = Relacio de
= |= CESSIO D’ESPAIS|= Cessio d’espais a grup de futbol Barcelona U Directora cessions d’espai a la
< Norte. Memoria 21-22.
1
© = Cessio d’espais a entitats del barri per a
™ celebracions.

= Estudiar altres demandes que puguin arribar
en base als acords de funcionament del centre i
la normativa vigent de cessié d’us dels espais.
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4.-OBJECTIUS GESTIO CONJUNTA

P

4.- OBJECTIUS DE GESTIO CONJUNTA

4.1.- OBJECTIUS DEL CLAUSTRE

Reflexio i formacio “Xarxes per al canvi” i Ambients.

Implementar el treball per ambients/racons, tot adaptant-lo a la situacié de grups de convivencia estables. Planificar els espais i continguts.

Organitzar equips de treball pedagogic, comissions, per a I’elaboracié dels curriculums de les arees competencials, a Infantil i a Primaria.
Informar de les caracteristiques grupals i individuals de cada grup-classe.

Analitzar els resultats de les proves d’avaluaci6 externa.

Estudiar ampliar la participacié dels alumnes en diferents ambits de 1’escola: control llum, neteja, calefaccio, menjador, sostenibilitat, etc.
Redactar el Projecte de Convivéncia.

Redactar el Pla digital.

Planificar la distribuci6 horaria de les arees curriculars del curs 22-23

Tractar sobre com millorar el funcionament de les reunions de gestié conjunta del professorat.

Valorar I’organitzaci6 dels organs de gestié conjunta i participacio dels docents: continguts, periodicitat i calendari.

Estudiar la participacié de MALLs i logopedes ens els diferents organs de gestié conjunta de I’escola i fer-ho compatible amb la gestid especifica de CREDA.

Realitzar el pressupost economic participatiu.
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4.2.- OBJECTIUS DE LES COMISSIONS PEDAGOGIQUES

= Preveure format de Comissions Pedagogiques que abastin diferents ambits:
- Actualitzacio documents escola (PEC, NOFC, Projecte Bilinglie)
- Renovacio web.
- Comissié de festes.
- Projecte de Conviveéncia.
- Pla digital.
- Estudis espais : patis, distribucié aulari, mobiliari, etc.
- Programacions competencials: Infantil (adapatacio a la dinamica de gups interedats).
- Robotica (assessorament extern).

4.3.- OBJECTIUS COMUNS DELS CICLES

= Actualitzar els items dels informes al format competencial.
= Organitzar atenci6 a alumnes amb dificultats d’aprenentatge: mesures addicionals i SEP.
= Decidir la retencié de curs d’alumnes per fixar I’oferta de places vacants pel curs 2022-23..

= Derivar al Claustre temes debatuts als cicles que puguin tenir interés pel conjunt.

4.- OBJECTIUS DE
GESTIO CONJUNTA
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4.4.- OBJECTIUS EDUCACIO INFANTIL

ACCIONS

. Fer acords de cicle per escrit per concretar la nova organitzacid: definir objectius i activitats comunes entre les diferents aules.

Pactar les nostres activitats i com les fem en relacio a la barreja d’edats, al llarg de la jornada.

Tenir una previsio d’activitats, abans que arribi el moment d’implementar-les: farem un calendari mensual orientatiu, per tal que les noves incorporacions
de mestres i substituts sapiguen queé toca fer i com s’ha de fer.

. Compartir propostes didactiques, per tal d’enriquir el banc de recursos per oferir als infants (jo em beneficio de la teva proposta i, a canvi 1’enriqueixo
amb alguna aportacio propia).

. Acollir a les noves incorporacions de docents del nostre cicle explicant el nostre funcionament.

. Vetllar per una bona adaptacio de tots els infants a la nova organitzacio d’aula, després de les vacances.

. Vetllar per la bona adaptacio dels nens i nenes d’13, a totes les classes.

. Organitzar I’horari de la TEI i del quart mestre per poder cobrir les necessitats de tots els grups (tenir en compte la reduccio de jornada del quart mestre).

. Coordinar-nos per pactar els models d’actuacié davant de possibles conflictes tant amb els infants com amb les families (estratégies de resolucié de
conflictes: tenir en compte els aspectes metodologics, socials i emocionals).

. Concretar a les families les vies de comunicacié que té I’escola. A qui adrecar-se i per quina via/e-mail. Es diferent comunicar una falta d’assisténcia, de
recollida que el fet de tractar un possible conflicte (abans de parlar amb direccid, si és un tema que afecta a tot el grup, parlar amb els delegats/es i fer el
traspas a la tutora per filtrar).
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9. Programar una reunioé amb la coordinadora de menjador i tractar com gestionar | aresolucio de conflictes a ’hora de dinar i el temps de lleure. Cal recordar
que | agestio emocional dels infants sempre ha de passar per la tutora i que és important potenciar 1’autonomia a [’hora de 1’apat.

10. Valorar la possibilitat que, a partir del tercer trimestre, els infants de P3 tinguessin I’opci6é d’afegir-se als tallers.

11.Continuar amb la carpeta viatgera diaria i els e-mails com a via de comunicacié principal amb les families per a qué se sentin acollides i escoltades.

12.Potenciar la participacio de les families ens les activitats de les aules.

13.Pactar com fem els racons i els ambients a les aules per concretar estratégies d’actuacio conjuntes.

14.Continuar amb la formacié d’ambients potenciant la barreja de classes.

15. Continuar amb les sortides pedagogiques fent activitats dins de 1’escola i fora, aprofitant ’espai de parcs i jardins del barri

16. Organitzar les colonies incorporant a tot I’alumnat i professorat d’Infantil.

17. Fer seguiment dels alumnes del cicle.

18. Fer seguiment de I’alumnat i families amb NEE, contactant amb els diferents serveis que els atenen (EAP, CDIAP, EAIA, CREDA, serveis socials...)
coordinant-nos amb el mestre d’EE.

19. Buscar un espai al 3r trimestre per fer una coordinaci6 docent d’I5 amb 1r. Valorar com fer el traspas de I’alumnat de P5 a Ir.

20. Participar en les tasques proposades pel claustre i/o comissions.
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21. Pensar activitats per retomar el projecte confianca.

22. Participacio en les festes de 1’escola.

4.5.- OBJECTIUS CICLE INICIAL + 3r (MITJANS)

1. PLANIFICAR, REORGANITZAR, ADAPTAR | REVISAR ELS RACONS A CATALA
« Formulaci6 items.
« Grups, material, horari.
« Unificar criteris .

2. TRACTAR SOBRE ELS GRUPS D’ALUMNES DE 1r, 2n I 3r.

« Dinamica dels grup- classe, primera impressio del grup (adaptaci6 al nou curs, habits, actituds i aprenentatges), a les com. d’avaluacio i en el claustre
de febrer

« Organitzacio dels SEPS. Relacié SEPS/ Especialistes

« Evoluci6 dels alumnes sords.

« Evolucié dels alumnes oidors amb dificultats.

o Dedicar temps a I’analisi dels casos que ens preocupen especialment.
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3. BENVINGUDA | COORDINACIO AMB SUBSTITUCIONS | NOUS MEMBRES DEL CICLE
« Coordinacié amb el cicle: treball de lectoescriptura i Innovamat.
« Coordinar la dinamica del curs: festes de Carnestoltes, albums, festa de fi de curs, sortides, colonies, ...

4. FORMACIO INNOVAMAT
« Formacio presencial.
 Valoraci6 2n curs d’implementacio.

5. PROGRAMACIO MEDI
« Revisar la programaci6 de medi natural.
o Lliurament trimestral a les MALLSs dels centres d’interés.

6. ESPAIS GRUP ADDICIONAL 2n 23-24
o Com?
« Organitzacio classes?

7. REVISAR COLONIES
o Can Ribes 22-24
o Mas Pinadella 23-24

8. VALORACIO EAP
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4.6.- OBJECTIUS CICLE SUPERIOR + 4t (GRANS)

1. TRACTAR SOBRE ELS GRUPS D’ALUMNES DEL CICLE

Dinamica de classe.

Dinamica dels agrupaments d’alumnes sords.

Alumnat amb dificultats: reforg i SEP.

Preparar la reuni6 de pares de principi de curs.

Reunions de grup classe (monitor/monitora + mestra+ nens)per resoldre conflictes més especifics de cada

octubre

2n i 3r trimestre (depenent de
la situacio del grup classe)

2. COORDINAR EL PROJECTE DE RACONS | CONTRACTE DE TREBALL

Continuar pensant i elaborant les dinamiques a seguir aquest curs per realitzar les diferents propostes, tenint
en compte les circumstancies especials en que ens trobem .

Pensar i realitzar les diferents propostes (tenir-les per escrit abansde fer-les)
Avaluar el projecte un cop finalitzat.

Tot el curs

3. COORDINAR EL TRASPAS DELS ALUMNES DE 6¢ DE PRIMARIA AMB ELS DIFERENTS CENTRES DE SECUNDARIA |

Fer els traspassos d’informacié dels alumnes que marxen a 1’acabar ’etapa d’educacié primaria.

Coordinaci6 de mestres i logopedes en relacio al material didactic de les diferents arees.

o Participar en totes les activitats que ens convidin des del centres de Secundaria . Totel curs
4. REVISAR L’ORGANITZACIO DEL TREBALL DELS ALUMNES
o Revisar i actualitzar els criteris d’organitzaci6 del treball dels alumnes: apunts a net, dossiers, arxivadors,

agenda de classe,agenda de 1’alumne, carpetes, albums, ... Tot el curs

5. DEBATRE SOBRE L’AVALUACIO
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Organitzar i treure conclusions de les avaluacions inicials fetes als diferents cursos.
Organitzar les comissions d’avaluaci6 del curs. Tot el curs
Adaptar les proves a I’alumnat sord i a altres alumnes ambdiferents nivells.

. ALTRES:

Tractar tots aquells temes que es demanin des de la Coordinacié Pedagodgica i/o de I’Equip Directiu del centre.
Treball de matematiques amb Innovamat: seguiment i valoracio a final de curs, si s’escau.
Fer la supervisio de les programacions didactiques de Coneixement del medi, durant el mesde setembre/octubre.

4.7.- OBJECTIUS EQUIP MALLs | LOGOPEDES

1. Presentacio de tot I’alumnat sord.

2. Presentacio al claustre del nou equip de MALLSs i logopedes.

3. Si les mesures en el marc de la pandeémia ho permeten, organitzar una trobada amb les families de fills sords per a compartir experiencies,
vivéncies, neguits...

4. Adaptar les tasques i preveure un horari de I’alumnat sord en cas d’un possible confinament o quarantena.

5. Prioritzar les reunions de families de forma telematica, seguint les instruccions del Departament d’Educacié en el marc de la pandémia.

6. Establir en el calendari les trobades amb la CAD programades durant tot el curs.

7. Coordinar-nos amb els serveis educatius dels alumnes que tenen NESE afegides a la sordesa: ONCE, CRETDIC, CEEPSIR, ASPACE, etc.

8. Realitzar dos trobades mensuals de MALLSs i logopedes, una destinada a fer sector i I’altre a elaborar la linia de treball de llengua escrita.

9. Actualitzar i mantenir la seccié de “Projecte Bilingiie” dins la nova web de 1’escola i proporcionar els seus continguts. Continuar manteniment
del canal Youtube de ’escola.
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10.

Vetllar pel manteniment de 1’ordre del drive de logopins i incloure tot el material nou que s’elabori durant el curs destinat a I’alumnat sord.

11.

Acordar 1 unificar els criteris d’elaboracio del PIL.

12.

Elaborar i difondre material visual en LSC per a facilitar I’aprenentatge i I’estudi autonom de temes curriculars per part dels alumnes sords de
Primaria.

13.

Organitzar i rebre les demandes de visites (professionals i estudiants) per coneixer el projecte Bilingue.

14.

Delegar feines entre el grup de MALLS i Logopedes.

15.

Col-laborar amb diferents entitats fent convenis de practiques a I'escola: Institut de mediacié comunicativa, de Treball i Integraci6 social...

16.

Valorar la continuitat de la MALL a la Comissio Bilinglie del Departament.

17.

Demanar, conjuntament amb 1’ AFA, subvencions a la Generalitat (Departament de Politica lingiiistica) i I’Ajuntament per editar materials per
als alumnes sords. Estar alerta de les dates, a partir del maig del 2022.
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