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Les Normes d’Organitzacio i Funcionament del nostre centre tenen la finalitat

de regular tota la gesti6 i I'activitat educativa que duem a terme dia rere dia.

Aquestes normes ens han d’ajudar a assolir els objectius proposats en el nostre

Projecte Educatiu de Centre i en la nostra Programacié General Anual. A I'hora

de confeccionar-les hem tingut en compte el marc normatiu aplicable i uns

principis generals.

Aquests principis son:

v

AR N NN

Desenvolupar I'educacié i la convivéncia dins d’'un marc de tolerancia i
respecte a la llibertat individual.

Eficacia , eficiéncia i flexibilitat.
Funcionament integrat.
Gestio descentralitzada.

El dret dels membres de la comunitat escolar a intervenir en les
decisions.

v' L’afavoriment de les relacions entre el centre i el seu entorn.

v" Mantenir la convivéncia entre les diferents membres de la comunitat

v

escolar i fomentar la participacié d’aquesta.

Vetllar pel compliment de les normes d'organitzacid, revisar-les
periddicament i ajustar-les a la realitat del centre.

El Marc Normatiu de referéncia és:

v

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (LOMLOE).

Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora d ela qualitat

educativa.

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio (LEC)

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)
Decret 102/2010, de 3 agost, d’autonomia dels centres educatius

Decret 279/2006, de 4 d’abril, sobre drets i deures de l'alumnat i

regulacio de la convivéncia en els centres educatius no universitaris de
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Catalunya, derogat parcialment (art. 4 i Titol IV) pel Decret 102/2010,

d’autonomia dels centres educatius.

v" Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de l'atencié educativa a I'alumnat en

el marc d'un sistema educatiu inclusiu.
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Capitol 1. Per orientar I’organitzacié pedagogica

En el marc de 'autonomia de centre, els criteris que han de regir I'organitzacio
pedagogica de I'escola han de complir els principis del sistema educatiu i del

Projecte Educatiu de Centre.

v' Catala com a llengua vehicular, garantint el ple domini de les dues

llengues oficials en finalitzar 'ensenyament obligatori.

v" Innovacié metodologica i didactica a les aules per afavorir un alumnat

competent.
v' Lalectura com a eix vertebrador dels aprenentatges.
v La interculturalitat.
v' Els principis d’inclusi6 i equitat.
v La coeducacio .
v Atenci6 individualitzada.
v' L’emprenedoria, la creativitat i la innovacio.
v' La cultura avaluativa i el retiment de comptes.
v El creixement professional dels docents.
v' Laimplicaci6 i el compromis de la familia.
v' Larelacié del centre i I'entorn.

v' La prevencio i reduccioé de I'absentisme i 'abandonament escolar.

Capitol 2. Aprovacié, revisio i actualitzacié del PEC

e EI PEC (Projecte Educatiu de Centre) és I'eix vertebrador de I'activitat de
I'escola. El Projecte de Direccioé ha d’establir la linia d’actuacié prioritaria

per tal de desenvolupar-lo, revisar-lo, adaptar-lo i, si escau, modificar-lo.
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La Programacid6 General Anual ha de permetre I'assoliment dels

objectius proposats al PEC i al PdD (Projecte de Direccio).

Sempre que hagi una actualitzacié del Projecte de Direccié (renovacio
de mandat) s’han de tenir en compte les actualitzacions del projecte que

es va presentar inicialment.

La formulacio del PEC correspon al claustre de mestres, a iniciativa de la

direcci6 del centre.
L’aprovacié del PEC correspon al Consell Escolar.

La Direcci6 del centre ha de posar el PEC a disposicié de I'administracio
educativa, per tal que aquesta el revisi. Si el PEC no s’ajusta a

I'ordenament 'administracio educativa requerira la seva modificacio.

Capitol 3. Per orientar el retiment de comptes al Consell Escolar de la
gestio del PEC

La Direccio del centre mantindra informat el Consell Escolar de totes les
gestions i actuacions que s’estiguin duent a terme al centre
(organitzatives, pedagogiques, de gesti6 econdmica, d’actualitzacié de
PEC....)
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Capitol 1. Organs unipersonals de direccié
Secci6 1. Director/a

La Direccio i responsabilitat general de I'activitat escolar de I'escola correspon
al Director/a, el/la qual vetlla per la coordinacio de I'organitzacio, funcionament,
administraciéd i la gestio del centre, I'adequacio al Projecte Educatiu i a la
Programacié General Anual. El Director/a, a més de les funcions que s’indiquen
en aguesta secci6 , té qualsevol altra funcié que li assigni 'ordenament i totes

les relatives al govern del centre no assignades a cap altre govern.

La direccid, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat

publica i gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i
d’ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari.
Aixi mateix, en I'exercici de les seves funcions, la direccid és també autoritat

competent per defensar I’ interes superior de I’ infant.

D’acord amb la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es
modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio a l'article 132, el/la

Director/a d’aquest centre public té les seguents funcions:
Correspon al Director/a:

a) Tenir la representacio del centre, representar ’Administracié educativa en el
centre i fer arribar a aquesta Administracié els plantejaments, les aspiracions i

les necessitats de la comunitat educativa.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjudici de les
competencies atribuides al claustre del professorat i al consell escolar.

c) Exercir la direccié pedagogica, promoure la innovacié educativa i impulsar

plans per a la consecuci6 dels objectius del projecte educatiu del centre.
d) Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

e) Exercir el comandament de tot el personal adscrit al centre.
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f) Afavorir la convivencia al centre, garantir la mediacio en la resolucié dels
conflictes i imposar les mesures correctores que corresponguin als alumnes i
les alumnes, en compliment de la normativa vigent, sense perjudici de les
competéncies que atribueix al consell escolar I'article 127 d’aquesta Llei. Amb
aquesta finalitat, s’ha de promoure l'agilitacié dels procediments per a la

resolucioé dels conflictes en els centres.

g) Impulsar la colslaboraciéo amb les families, amb institucions i amb organismes
que facilitin la relacié del centre amb I'entorn, i fomentar un clima escolar que
afavoreixi I'estudi i el desenvolupament de totes les actuacions que propiciin

una formacio integral en coneixements i valors dels alumnes i les alumnes.

h) Impulsar les avaluacions internes del centre i colslaborar en les avaluacions

externes i en 'avaluacié del professorat.

i) Convocar i presidir els actes academics i les sessions del consell escolar i del
claustre del professorat del centre i executar els acords adoptats, en 'ambit de

les seves competencies.

j) Realitzar les contractacions d'obres, serveis i subministraments, aixi com
autoritzar les despeses d’acord amb el pressupost del centre, ordenar els
pagaments i visar les certificacions i els documents oficials del centre, tot aixo

d’acord amb el que estableixin les administracions educatives.

k) Proposar a I’Administracié educativa el nomenament i el cessament dels
membres de I'equip directiu, prévia informacio al claustre del professorat i al

consell escolar del centre.

[) Promoure experimentacions, innovacions pedagogiques, programes
educatius, plans de treball, formes d’organitzacid, normes de convivéncia,
ampliacio del calendari escolar o de I'horari lectiu d’arees o matéries, d’acord

amb el que recull l'article 120.4.

m) Fomentar la qualificacié i formacié de I'equip docent, aixi com la recerca,

I'experimentacié i la innovacié educativa al centre.

n) Dissenyar la planificacio i organitzacid docent del centre, recollida en la

programacio general anual.
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i) Qualsevol altres que li siguin encomanades per ’Administracié educativa.

Seccié 2. Cap d’Estudis

1.NOMENAMENT: El/la Cap d’Estudis és nomenat/da per la direccié del

centre, per un periode no superior al del mandat de la direccid, entre el

professorat que és destinat al centre, com a minim, per un curs sencer.

2.FUNCIONS:

Substituir el director o la directora en cas d’abséncia, malaltia o vacant.

Correspon al cap d’estudis o a la cap d’estudis exercir les funcions

seguents, delegades per la direccio:

a)Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concreciéo del
curriculum coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el

compliment.

b)Assegurar I'aplicacié de la Carta de compromis educatiu, del projecte
linguistic i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio, i també
de tots els altres plantejaments educatius del projecte educatiu del

centre recollits en el projecte de direccio.
c)Coordinacio i seguiment de la imparticié dels ensenyaments.
d)Coordinacio i seguiment de I'atencio a la diversitat.

e)Coordinar les activitats extraescolars en col-laboraci6 amb el consell

escolar i 'AFA.
f)Coordinacidé i seguiment de I'accié tutorial.
g)Elaboracié de I'horari escolar.

h)Distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents, segons la

naturalesa de I'activitat académica i d’escoltar el claustre.

i)Aquelles altres que li siguin atribuides pel director o directora del centre

i pel Departament d’Educacio.
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Seccio 3. Secretari/Secretaria

1.NOMENAMENT:EI Secretari o secretaria €s nomenat/da per la direccio del

centre, per un periode no superior al del mandat de la direccio, entre el

professorat que és destinat al centre, com a minim per un curs escolar.

2.FUNCIONS:

Correspon al secretari/aria del centre I'exercici de les funcions propies de

la secretaria del claustre i del consell escolar del centre.

Correspon al secretari/aria exercir les funcions seguients, delegades per
la direccio, d’entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d’Educacio i
totes les altres que li encarregui la direccio, preferentment en 'ambit de
la gesti6 economica, documental dels recursos materials i de la
conservacid i manteniment de les instal-lacions, d’acord amb el que
prevegi el projecte de direccio i s’'incorpori a les normes d’organitzacio i

funcionament del centre:
a)Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa.

b)Dur a terme la gestid de l'activitat economica i administrativa del

centre.
c)Vetllar per la conservacio i manteniment de les instal-lacions.

d)Exercir la prefectura del personal d’administracio i serveis adscrits al

centre.

e)Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el

vistiplau del director/a.

Les delegacions de les funcions de la direccié del centre en el cap
d’estudis o la cap d’estudis i en el secretari o secretaria tenen caracter
intern al centre, es formalitzen en resolucié de la direccio, que s’ha de
comunicar al claustre i al consell escolar, arxivar com a documentacio
administrativa formal del centre educatiu public i incorporar a les normes

d’organitzacié i funcionament.
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e Les delegacions i els encarrecs de funcions es poden revocar per la
direcci6 en qualsevol moment, amb les mateixes formalitats que

preveuen els apartats anteriors.

Capitol 2. Organs col-legiats de participacié en el govern i la gesti6 del
centre

Secci6 1. Consell Escolar
1.Composicié del Consell

El Consell Escolar d’aquest centre public esta integrat per les seguents

persones membres (Decret 102/210):

a)El director o la directora, que el presideix.

b)EI cap d’estudis o la cap d’estudis.

c)Un/a representant de ’Ajuntament de la localitat.
d)Un/a representant de families designat per 'AFA.

e)6 representants del professorat, escollits pel claustre (Art. 48.4 del Decret

d’Autonomia)

f)5 representants dels pares i mares o tutors/es, escollits respectivament per

ells i entre ells.

g)Un/a representant del sector PAS, escollit per aquest personal i entre aquest

personal.

2.El secretari o la secretaria del centre no és membre del consell escolar, pero
hi assisteix amb veu i sense vot, i exerceix la secretaria del consell.
(D102/2010. Art. 45)

3.El centre no pot modificar la configuracio del consell escolar dins dels tres
cursos academics seguents a aquell en qué és determinada. L’aprovacio d’'una
modificacié en la composicio del consell escolar no entrara en vigor fins al
primer procés electoral que es dugui a terme després que s’hagi aprovat.
(D102/2010 Art.45)
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4.Un cop constituit, el consell escolar del centre ha de designar una persona
que impulsi mesures educatives de foment de la igualtat real i efectiva entre
homes i dones. (D102/2010 Art. 27.7)

5.Renovacié de les persones membres.

e Les persones membres del consell escolar, representants electes dels

diferents sectors, ho sén per un periode de quatre anys.

e EIl consell escolar renovara la meitat de les persones representants
electes de cada sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs
escolar. El consell escolar renovat s’ha de constituir abans de finalitzar el
periode lectiu del mes de desembre. Les eleccions per a la constitucié o
renovacio de les persones membres del consell escolar les convoca el
director o la directora amb quinze dies d’antelacio, dins de les dates que

a aquest respecte fixi amb caracter general del Departament d’Educacio.

e Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta s’ha d’ocupar
per la seglient candidatura més votada en les darreres eleccions,
sempre que mantingui els requisits que la van ser elegible com a
representant. Si no hi ha més candidats/es per cobrir-la, la vacant roman
sense cobrir fins la propera renovacido del consell escolar. La nova
persona membre s’ha de nomenar pel temps que restava el mandat de

la persona representant que ha causat la vacant.
6.Funcions del Consell Escolar

1.Les funcions del consell escolar sén les que estableix l'article 127 de la
LOMLOE.

a) Aprovar i avaluar els projectes i les normes a que es refereix el capitol Il
del titol V d’aquesta Llei.

b) Aprovar i avaluar la programacio general anual del centre, sense perjudici de
les competéncies del claustre del professorat en relacié amb la planificacio i
I'organitzacié docent.

c) Coneixer les candidatures a la direccid i els projectes de direccid presentats

pels candidats.
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d) Participar en la seleccio del director o directora del centre en els termes que
estableix aguesta Llei. Ser informat del nomenament i el cessament dels altres
membres de I'equip directiu. Si s’escau, amb I'acord previ dels seus membres,
adoptat per majoria de dos tercos, proposar la revocacio del nomenament del
director o directora.

e) Decidir sobre I'admissido de l'alumnat amb subjeccié al que estableixen
aquesta Llei i les disposicions que la despleguin.

f) Impulsar I'adopcié i el seguiment de mesures educatives que fomentin el
reconeixement i la proteccié dels drets de la infancia.

g) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin els estils de vida saludable, la
convivencia en el centre, la igualtat efectiva de dones i homes, la no-
discriminacio, la prevencié de I'assetjament escolar i de la violéncia de génere i
la resoluci6 pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida personal, familiar
I social.

h) Conéixer les conductes contraries a la convivéncia i l'aplicacié de les
mesures educatives, de mediacio i correctores i vetllar perqué s’ajustin a la
normativa vigent. Quan les mesures correctores adoptades pel director o
directora corresponguin a conductes de I'alumnat que perjudiquin greument la
convivencia del centre, el consell escolar, a instancia de pares, mares o tutors
legals o, si s’escau, de I'alumnat, pot revisar la decisié adoptada i proposar, si
s’escau, les mesures oportunes.

i) Promoure progressivament la conservacié i renovacio de les instalelacions i
de l'equip escolar per a la millora de la qualitat i la sostenibilitat i aprovar
I'obtencié de recursos complementaris d’acord amb el que estableix l'article
122.3.

j) Fixar les directrius per a la colslaboracié, amb fins educatius i culturals, amb
les administracions locals i amb altres centres, entitats i organismes.

k) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del
rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en les
guals participi el centre.

[) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticio de ’Administracio
competent, sobre el funcionament del centre i la millora de la qualitat de la
gestio, aixi com sobre els altres aspectes relacionats amb la seva qualitat.

m) Aprovar el projecte de pressupost del centre.
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n) Qualsevol altres que li siguin atribuides per ’Administracié educativa.

A més, li correspon vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment de
la programacio anual del centre i del projecte de direccio el qual, en el marc del
projecte educatiu del centre, vincula I'accié del conjunt d’6rgans de govern
unipersonals i col-legiats d’acord amb l'article 144.4 de la Llei d’educacio.

2. El consell escolar ha d’aprovar les seves normes de funcionament. En allo
que no estigui previst s’han d’aplicar les normes reguladores dels organs
col-legiats de 'Administracié de la Generalitat.

3. El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al
trimestre i sempre que el convoca el director o directora del centre o ho
sol-licita al menys un ter¢ de les seves persones membres. A més, s’ha de fer
una reunié a principi de curs i una altra a la seva finalitzacio.

4. Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no
és possible arribar-hi, la decisié s’adopta per majoria de les persones membres
presents, llevat dels casos en qué la normativa determini una altra majoria
qualificada.

5. La convocatoria de les reunions s’ha de trametre per la presidéncia del
consell amb una antelacid6 minima de 48 hores, juntament amb la documentacio
qgue hagi de ser objecte de debat, i, si escau, d’aprovacio. El consell escolar es
pot reunir d’'urgéncia, sense termini minim per a la tramesa de la convocatoria,
si totes les persones membres hi estan d’acord.

6. Quan en l'ordre del dia s’incloguin temes o questions relacionades amb
activitat normal del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat
immediata d’alguna persona membre de la comunitat educativa que no sigui
membre del consell escolar, se’l podra convocar a la sessio per tal que informi
sobre el tema o questié corresponent.

7. Funcionament del Consell Escolar

1. Presidéncia i Secretaria.

e Correspon al Director/a presidir el Consell Escolar. El Secretari/la
secretaria no és membre del consell, pero hi assisteix amb veu i sense

Vot, | exerceix la secretaria del consell.
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e ElI Cap destudis o la cap d’estudis substitueix al director/a en cas

d’abséncia, malaltia o vacant.

e La persona que ocupa la secretaria és substituida pel vocal o la vocal

mes jove (en els casos d’abséncia justificada, de vacant, de malaltia...)
2. Funcions del President i del Secretari.

e Les funcions del president o presidenta de I'drgan col-legiat son:

a) Exercir la representacié de I'drgan.

b) Ordenar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries.

c) Fixar I'ordre del dia de les sessions, tenint en compte, si escau, les peticions
de la resta de membres formulades amb la suficient antelacio.

d) Presidir les sessions i moderar el desenvolupament de les deliberacions i els
debats.

e) Assegurar el compliment de les lleis.

f) Dirimir els empats amb el seu vot a I'efecte de I'adopcid d’acords.

g) Suspendre les sessions per causa justificada.

h) Visar les actes de les reunions de I'drgan.

i) Complir les altres funcions inherents al carrec.

e Les funcions del secretari 0 secretaria de I'drgan col-legiat son:

a) Fer la convocatoria de les sessions per ordre del president o presidenta.
b) Estendre I'acta de la sessio.

c) Tenir cura que es practiquin els actes de comunicacié necessaris.

d) Estendre els certificats pertinents.

e) Custodiar i arxivar les actes.

f) Facilitar als membres de I'drgan col-legiat la informacié necessaria per a
I'exercici de llurs funcions.

g) Complir les altres funcions inherents al carrec.

3.Reunions:
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El consell escolar del centre es reuneix perceptivament una vegada al trimestre
I sempre que el convoca el director o la directora del centre o ho sol-licita
almenys un ter¢ de les seves persones membres. A meés, s’ha de fer una reunié

a principi de curs i una altra a la seva finalitzacio.

A. CONVOCATORIES

1. La convocatoria de la sessié de I'drgan col-legiat, amb l'ordre del dia
corresponent,s’ha de notificar als membres amb una antelaci6 minima de
quaranta-vuit hores, llevat del cas d’urgéncia apreciada pel president o
presidenta, que s’ha de fer constar a la convocatoria. Les normes propies dels
organs col-legiats poden preveure una segona convocatoria i especificar el
nombre de membres necessaris per a constituir validament I'dérgan.

2. La convocatoria de la sessio de I'drgan col-legiat s’ha de fer preferentment
per mitjans electronics, i ha d’anar acompanyada de la documentacio
necessaria per a la deliberacié i 'adopcié d’acords, sens perjudici que aquesta
documentacid estigui disponible en un lloc web, del qual s’ha de garantir
I'accessibilitat i la seguretat.

3. Malgrat que no s’hagin complert els requisits de la convocatoria, un érgan
col-legiat resta validament constituit si s’han reunit tots els membres i ho
acorden per unanimitat.

4. Per a la constitucié valida de I'd6rgan en primera convocatoria, als efectes de
la realitzacié de sessions i deliberacions i de la presa d’acords, cal la preséncia
dels titulars de la presidencia i de la secretaria, o si escau de qui els
substitueixin, i la de la meitat, com a minim, dels seus membres, sens perjudici
del que estableix I'apartat 5.

5. Si en els organs col-legiats participen organitzacions representatives
d’interessos socials 0 estan formats per diverses administracions publiques, el
president o presidenta pot considerar validament constituit '6rgan en primera
convocatoria si hi s6n presents els representants de les administracions i de les
organitzacions representatives d’interessos socials a qui s’ha atribuit la condicid
de portaveus.

6. En segona convocatoria, si les normes propies de I'dérgan no han especificat
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el nombre de membres necessaris per a constituir validament I'drgan, el
quorum s’assoleix amb I'assisténcia d’una tercera part dels membres, amb un

minim de tres.

B. DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS

1. Les sessions dels organs col-legiats poden ésser presencials, a distancia o
mixtes, segons que determinin les normes especifiques de I'drgan, o per acord
dels seus membres. El president o presidenta ha d’assegurar el dispositiu fisic,
operatiu o tecnologic necessari per a la celebracio efectiva de la sessio.

2. Les sessions es desenvoluparan mitjangant I'enfocament restauratiu global
segons la nostra linia de centre.

3. Amb independéncia dels mitjans utilitzats, s’ha de garantir el dret dels
membres dels organs col-legiats a participar en les sessions, i també la
possibilitat de defensar i de contrastar llurs posicions respectives, la formacio
de la voluntat col-legiada i el manteniment del quorum de constitucio.

4. A tots els efectes, el lloc de les sessions desenvolupades a distancia és la
seu de I'drgan i, si no en té, el de 'administracié publica a qué s’adscriu. Les
sessions a distancia poden ésser en temps real o amb intervencions
successives en un forum virtual dins dels limits temporals marcats pel president
o presidenta.

5. Només poden ésser tractats els assumptes que figuren en l'ordre del dia,
llevat que hi siguin presents tots els membres de I'drgan col-legiat i es declari la
urgéncia de 'assumpte amb el vot favorable de la majoria absoluta.

6. Abans del comencament de la sessio, o excepcionalment durant el transcurs
d’aquesta, els membres de I'drgan col-legiat poden presentar esmenes,
addicions o propostes alternatives, que han d’ésser debatudes i votades en la
sessio.

7. Sens perjudici de les facultats del president o presidenta per a ordenar el
debat, en les deliberacions prévies a la votacié hi pot haver torns a favor i en

contra.
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C. ACORDS

1. Els acords de I'drgan col-legiat s’adopten per majoria simple de vots, llevat
que les seves normes reguladores estableixin una majoria diferent. En cas
d’empat dirimeix els resultats de les votacions el vot del president o presidenta.
2. Les votacions de I'drgan col-legiat només poden ésser secretes si ho permet
la regulacié especifica de I'organ.

3. Els membres dels organs col-legiats que fan constar en acta llur vot contrari
o llur abstenci6 amb relaci6 a un acord adoptat resten exempts de la

responsabilitat que se’n pugui derivar.

D. ACTES

1. En l'acta s’han de fer constar els assistents, I'ordre del dia de la reunid, el
lloc i el temps en que s’ha efectuat, els punts principals de les deliberacions, el
contingut dels acords adoptats, el sentit dels vots i, si un membre o una
membre ho demana, una explicacié succinta del seu parer.

2. Els membres que discrepen de I'acord majoritari poden formular un vot
particular per escrit en el termini de setanta-dues hores, el qual s’ha
d’incorporar al text de I'acord.

3. El secretari o secretaria, amb el vistiplau del president o presidenta, ha de
signar l'acta, que s’ha d’aprovar en la mateixa reunié o en la seguent. El
secretari 0 secretaria pot emetre validament certificats sobre els acords
especifics que s’hi hagin adoptat sens perjudici de I'aprovacioé ulterior de I'acta,
i hi ha de fer constar expressament aquesta circumstancia.

4. Cal garantir que els vocals puguin accedir a les actes en format electronic
per a consultar-hi el contingut dels acords adoptats.

Seccid 2. Claustre de mestres

El claustre de mestres és I'6rgan de participacio del professorat en el control i la
gestio de l'ordenacio de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes
educatius del centre. Esta integrat per tot els/les mestres i el presideix el
director o la directora (LEC. Art. 142.4)
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Correspon al secretari o secretaria I'exercici de les funcions propies de la
secretaria del claustre. (Decret 102/2010. Art. 33.3)

El director o la directora pot convocar a les sessions del claustre mestres i
professionals d’atencié educativa destinats al centre perquée informin amb

relacié a I'exercici de les funcions establertes.
1.Funcions del claustre

a) Intervenir en I'elaboracio i la modificacié del projecte educatiu.

b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés

de seleccio del director o directora.
c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.
d) Decidir els criteris per a I'avaluacioé dels alumnes.

e)Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el

desenvolupament i els resultats.
f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el

compliment de la programacio general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre,

en el marc de I'ordenament vigent.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o

reglamentaries.
2.Reunions del claustre

El claustre es reunira perceptivament a l'inici i al final de curs, i sempre que ho
convoqui el director o la directora del centre o ho sol-liciti, com a minim, un terg
de les persones membres.

3.Convocatoria de les reunions

La convocatoria s’enviara amb 48 hores d’antelacio (llevat del cas d’'urgéncia) i

amb el corresponent ordre del dia.
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La convocatoria es fara per mitjans electronics i haura d’anar acompanyada de

la documentacio necessaria per poder deliberar i adoptar acords.

4.Constitucio6 del Claustre de mestres

Per a que es pugui dur a terme la constitucié valida de I'd0rgan en primera

convocatoria, als efectes de la realitzacid6 de sessions i deliberacions i de la

presa d’acords, cal la presencia dels titulars de la presidencia i de la secretaria

( o de qui els substitueixi) i la de la meitat, com a minim, dels seus membres.

En segona convocatoria el quorum s’assoleix amb I'assisténcia d’'una tercera

part dels membres, amb un minim de tres.

5.Desenvolupament de les sessions i de les deliberacions

Nomeés es poden tractar els punts que figuren a I'ordre del dia, llevat que
siguin presents tots els membres del claustre i es declari urgéncia de

'assumpte amb el vot favorable de la majoria absoluta.

Les sessions es desenvoluparan mitjangant I'enfocament restauratiu

global segons la nostra linia de centre.

Les sessions poden ser presencials, a distancia o mixtes per acord dels
membres. En el cas de les sessions a distancia o mixtes, la direccio ha
d’assegurar que el dispositiu fisic i ha de garantir el dret dels membres

de I'drgan a participar en les sessions.

6.Adopcioé d’acords i réegim de votacions

Els acords han de ser adoptats per la majoria de vots (L30/1992.Art.
26.4)

Les votacions poden ser secretes si ho decideix el claustre.

Els membres del claustre que facin constar en acta llur vot contrari o llur
abstenci6 amb relaci6 a un acord adoptat resten exempts de la

responsabilitat que se’n pugui derivar.
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7. Actes de les sessions

En l'acta s’han de fer constar els assistents, I'ordre del dia de la reunio,
el lloc i el temps en qué s’ha efectuat, els punts principals de les
deliberacions, el contingut dels acords adoptats, el sentit dels vots i, Si
un membre o una membre ho demana, una explicacié succinta del seu
parer.

El secretari o0 secretaria, amb el vistiplau del president o presidenta, ha
de signar I'acta, que s’ha d’aprovar en la mateixa reunié o en la seglent.
Cal garantir que els membres del claustre puguin accedir a les actes en

format electronic per a consultar-hi el contingut dels acords adoptats.

8. Comissions del Claustre.

Tots els membres del claustre han de formar part d’'una comissioé de treball. Les

comissions han de tenir un paper actiu en el funcionament del centre. Els

coordinadors/es de les comissions redactaran una acta després de cada

reunio, on quedi constancia dels temes tractats i dels acords presos.

En el nostre centre queden establertes en el si del claustre les seguents

comissions de treball:

COMISSIO DIGITAL: Aquesta comissio té les funcions de

v' Liderar la implantaci6 de les noves tecnologies.

v’ Vetllar per I'aplicacié de les normatives als usos de les TIC.

v" Coordinar les activitats TAC del centre.

v Gestionar els usos de I'equipament informatic.

Forma part: Coordinador/a Digital i un membre de cada cicle.

v

COMISSIO DE BIBLIOTECA: La comissié de biblioteca té les funcions
de:

Garantir I'oferta d’'un espai de qualitat per al foment de I'habit lector, al
mateix temps que es potencia I'adquisicio de la nostra llengua i del
procés de lectoescriptura.

Organitzar activitats de dinamitzacio lectora que impliquin a tot el centre
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v Donar suport a la gesti6 de les activitats organitzades per la

coordinadora o coordinador de la biblioteca.

Forma part: Coordinador/a de Biblioteca i un membre de cada cicle.

COMISSIO DE FESTES :. La finalitat d’aquesta comissio de treball és:
Organitzar i gestionar les festes tradicionals i altres jornades que es
celebren a I'escola

Unificar criteris a 'hora d’ambientar I'escola segons l'estacié de I'any i/o

celebracio.

Forma part: Especialistes de masica i un membre de cada cicle.

v

v

COMISSIO CAEI (Comissié d’Atencié Educativa Inclusiva): Té la
finalitat de:

Proposar I'organitzacio i la gestio de les mesures i suports per atendre
tot 'alumnat del centre.

Fer el seguiment i l'avaluacié per tal d’ajustar aquestes mesures i

suports a les seves necessitats.

Forma part: El director o la directora o el/la cap d’estudis, la mestra o el mestre

d’Educacié Especial, equip SIEI, la mestra o el mestre d’Audicié i Llenguatge,

el/la integrador/a social, els professionals de 'EAP destinats al centre i el/la
tutor/a de I'Aula d’Acollida.

AN NEERN

COMISSIO DE CONVIVENCIA: té com objectius:

Desenvolupar el projecte de convivencia del centre.

Potenciar I'equitat i el respecte a la diversitat de 'alumnat.

Fomentar una cultura de la pau i la no-violéncia, juntament amb els
valors que fan possible preservar i enriquir la vida de totes les persones.
Fomentar la cultura del dialeg com a eina basica en la gestié del

conflicte.

Formen part: el/la técnic/a d’integracié social, 3 docents d’Educacié Basica i

la direcci6 del centre.
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e COMISSIO SOCIAL: té per objectiu:

v’ reduir i/o prevenir els possibles factors de risc en els infants i els
adolescents escolaritzats, mitjancant el treball conjunt dels diferents
serveis que incideixen tant en els menors com en les seves families, per

garantir el seu desenvolupament integral.

Formen part: el/la técnic/a d’integracié social, Cap estudis, Serveis

Socials del Consell Comarcal i Treballadora Social de 'EAP.

e COMISSIO D’ANGLES: té per objectiu:
v coordinar les activitats del centre i seguir linia d’escola de llengua

anglesa

Formen part: els/les especialistes de llengua anglesa del centre.

e COMISSIO D’ABSENTISME: té per objectiu:
v Treballar la prevencio i reduccié de I'absentisme escolar.
Formen part: el/la técnic/a d’integracié social, Cap estudis i direccio del

centre.

e COMISSIO ULAE (Usos Lingiiistics en I’Ambit Educatiu): aquesta
comissio s’encarrega de:

v' Sensibilitzacié, promocid, consolidacié i I'is de la llengua catalana com
a eix d’'un projecte plurilingle.

Formen part: secretari/a de I'equip directiu i 4 docents.

e COMISSIO XC (Xarxa de Competéncies): aquesta comissio té com a
objectius:

v" Promoure la creaci6 d’espais pedagogics.

v" Fomentar l'intercanvi d’experiéncies i la creacié de sabers compartits.

v" Compartir una modalitat de formacié docent entre iguals i en xarxa, per

millorar els aprenentatges de I'alumnat.
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Formen part: Cap d’Estudis i un/a mestre/a d’Educacié Basica i I'equip

impulsor.

e COMISSIO XERG (Xarxa d’Enfocament Restauratiu Global): aquesta
comissi6 té com a objectius:

v Incorporar procediments i estratégies que possibilitin la participacio, la
implicacié i el compromis de la comunitat educativa per construir una
convivéncia positiva.

v Facilitar el desenvolupament d'habilitats relacionals per fomentar una
cultura del didleg, de pau i no-violencia, juntament amb els valors i
principis del respecte, la inclusio i I'honestedat.

v" Apoderar al centre educatiu en les practiques restauratives proventives
per promoure en l'alumnat la ciutadania democratica, la consciéncia
global i el benestar emocional, alhora que s'implementen les practiques
restauratives responsives per a la gestio positiva dels conflictes.

v Establir mecanismes de reparacié de relacions i danys per superar la
punicid i optar per processos inclusius i la millora de la convivencia.
Formen part: Cap d’Estudis i un/a mestre/a d’Educacié Basica i I'equip

impulsor.

Capitol 3. Equip Directiu

L’equip directiu és I'drgan executiu de govern del centre i les persones que el
formen han de treballar coordinadament en I'exercici de les seves funcions.

Correspon als membres de I'equip directiu la gestio del projecte de direccio.

L’equip directiu del centre esta format pel director o directora, que el presideix,
el/la cap d’estudis i el/la secretari/a. Correspon al director/a la directora del

centre nomenar i fer cessar els membres de I'equip directiu.

Les persones membres de I'equip directiu, com a responsables de la gestié del
projecte de direccio, han de retre comptes dels resultats de la gestio del
personal destinat al centre i han de preparar propostes per millorar aguesta
gestidé, amb mesures que adequin I'estructura de la plantilla i de I'organitzacio

propia del centre a I'assoliment dels objectius fixats al projecte educatiu.
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Les funcions de I'equip directiu segons l'article 131 del la LOMLOE son:

1. La direccié dels centres educatius ha de conjugar la responsabilitat
institucional de la gestio del centre com a organitzacio, la gestié administrativa,
la gestid de recursos i el lideratge i la dinamitzacié pedagodgica, des d'un
enfocament colslaboratiu, i cercar I'equilibri entre tasques administratives i

pedagogiques.

2. L’equip directiu, drgan executiu de govern dels centres publics, esta integrat
pel director o directora, el o la cap d’estudis, el secretari o la secretaria i tots els

carrecs que determinin les administracions educatives.

3. L'equip directiu ha de treballar de manera coordinada en el desenvolupament
de les seves funcions, d’acord amb les instruccions del director o directora i les

funcions especifiques legalment establertes.

4. El director o directora, amb la comunicacié previa al claustre de professors i
al consell escolar, ha de formular proposta de nomenament i cessament a
I’Administracié educativa dels carrecs de cap d’estudis i secretari o secretaria

entre el professorat amb destinacié en aquest centre.

5. Tots els membres de I'equip directiu cessen en les seves funcions al final del

mandat o quan es produeixi el cessament del director o directora.

6. Les administracions educatives han d’afavorir I'exercici de la funci6 directiva
en els centres docents, mitjangant 'adopcio de mesures que permetin millorar
'actuacié dels equips directius en relaci6 amb el personal i els recursos

materials i mitjangant 'organitzacié de programes i cursos de formacié.

Capitol 4. Organs unipersonals de coordinacio6

La nostra escola esta dotada (segons assignacio del Departament d’Educacio)
dels seguients organs unipersonals de coordinacio, que desenvolupen les

funcions corresponents:
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a) Coordinadors/es de segon cicle d’educacié infantil, de cicle inicial,

de cicle mitjai de cicle superior:

v Coordinar I'accié educativa duta a terme per I'equip docent del

cicle.

v" Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al

llarg del cicle.
v Traspassar la informacio rebuda des de la direcci6 del centre.
v Donar suport a la gestio realitzada per I'equip directiu de I'escola.
b) Coordinador/a digital:

v" Impulsar I'is didactic de les TIC i assessorar els mestres per a la

seva implantacio.

v" Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments
informatics i telematics del centre, en coordinacié amb els serveis

de manteniment preventiu i d’assisténcia técnica.

v' Proposar a l'equip directiu els criteris per a la utilitzacio i

I'optimitzacié dels recursos TIC de I'escola.

v' Coordinar les reunions de la comissi6 digital i redactar l'acta

corresponent.
c) Coordinador/a linguistic:
v Assessorar I'equip directiu en I'elaboracié o en I'actualitzacié del

Projecte Linguistic i del Pla d’acollida, d’integracié i convivencia.

d) Coordinar les actuacions curriculars i no curriculars de caire linguistic i
intercultural que el centre realitza per facilitar I'acollida de I'alumnat

nouvingut.
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e)

f)

Coordinador/a de riscos laborals

v' Coordinar les actuacions en matéeria de seguretat i salut, aixi com la
promocio del foment de I interés i la cooperacio dels treballadors/es
en l'accié preventiva, d’acord amb les orientacions del Servei de
Prevencio de Riscos Laborals i les instruccions de la direccio del

centre.

v' Col-laborar amb la direccié del centre en [l'elaboraciéo del pla
d’emergéncia i també en la implantacio, la planificacio i la realitzacié

de simulacres.

Coordinador/a de Biblioteca

Tot i que la nostra escola ja no esta dotada amb la coordinaci6 de la Biblioteca

des del Departament d’Educacio, creiem convenient mantenir aquesta.

Les funcions del coordinador/a de biblioteca sén:

v

¢))

Coordinar i dirigir les sessions de treball de la comissié de biblioteca i

redactar I'acta corresponent.

Reunir-se i coordinar-se amb la responsable de biblioteques escolars

dels Serveis Educatius.
Mantenir actualitzat el bloc de la biblioteca.

Gestionar el fons bibliografic de la biblioteca escolar (enregistrar llibres,

préstec de llibres, biblioteca d’aula).
Vetllar pel bon Us de la biblioteca i de tot el seu material.

Coordinador/a del Pla Catala de I'Esport:

Coordinacio de les activitats, per mitja del professor/a del centre

educatiu especialista en Educacio Fisica.

Col-laboracio entre el centre educatiu, el consell esportiu, I'ajuntament

corresponent i la SEA (Seccid Esportiva AFA).
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Capitol 5. Personal PAS, PAE i altre personal.

El personal d'administracio i serveis i de suport socioeducatiu té el deure de
respectar les normes del centre contingudes en aquest document, aixi com

altres normes de rang superior que resultin d'aplicacié en cada cas concret.
PAS:
a) Auxiliar administratiu/va:

Les seves funcions son:

v' Gesti6 administrativa dels processos de preinscripcid i matriculacid

d’alumnes.

v Gesti6 administrativa dels documents académics: llibres d’escolaritat,
arxiu, expedients academics, titols, beques i ajuts, certificats, diligencies,

etc.
v' Gestié administrativa i tramitacio dels assumptes propis del centre.
v Atencio telefonica.
v' Tasques de suport al secretari/a de I'equip directiu.
b) Consergeria:
Es un/a treballador/a de I'Ajuntament de la localitat. Les seves funcions sén:
v" Manteniment de les instal-lacions i I'edifici escolar.
v' Gestié de I'obertura i tancament de portes de I'edifici.
v Fotocopies.
v' Gesti6 de I'equip de so als actes escolars.
PAE:
a) TEEI (Tecnic/a d’Educacié Infantil):

Les seves funcions son:
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v’ Participar en la preparacio i desenvolupament d'activitats d'ensenyament
i aprenentatge: organitzacio de l'aula, elaboracié de materials didactics,
suport al desenvolupament de la sessio.

v' Col-laborar en la planificaci6 i el desenvolupament d'activitats
d'ensenyament i aprenentatge d'habits d'autonomia de I'alumnat.

v" Dur a terme activitats especifiques amb alumnes pautades pel mestre/a
tutor.

v' Col-laborar en les activitats especifiques d'atenci6 a les necessitats
basiques dels infants.

v’ Participar en processos d'observacio dels infants.

b) TIS (Técnic/a d’Integracié Social):

Col-labora en el desenvolupament de l'autonomia personal i les habilitats
socials d'alumnes que es troben en situacio de risc, intervenint directament amb

joves o infants, les families i els agents socials de I'entorn.
Les seves funcions son:

v' Desenvolupar habilitats d'autonomia personal i social en alumnes en

situacio de risc.

v Participar en la planificacio i el desenvolupament d'activitats d'inclusio

social.

v' Colslaborar en la prevencié, deteccié i resolucié de conflictes entre

iguals.
v" Prevenir, detectar i intervenir en casos d'absentisme escolar.
v Fer el seguiment dels alumnes en activitats lectives i extraescolars.

v' Donar suport a les families en el procés d'inclusié social dels joves i

infants.
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v’ Afavorir relacions positives dels alumnes amb I'entorn.

c) EEE (Educador/a d’Educacié Especial):
Les seves funcions son:

v Donar suport a 'alumnat amb necessitats educatives especials per a que
pugui participar en les activitats que organitzi el centre docent, aixi com,
aplicar programes de treball preparats pel tutor/a o especialistes i
participar en [lelaboracid i aplicaci6 de tasques especifiques
relacionades amb: Autonomia personal, adquisicio d’habits d’higiene,
habilitats socials, mobilitat i desplacaments, estimulacié sensorial,
habilitats de vida, transicio a la vida adulta i preparacié per al mon del
treball, escolaritat compartida centres ordinaris/centres d’educacio

especial.

v' Participar en el projecte educatiu del centre.

v' Coneixer els objectius i continguts dels programes per tal de poder
adequar de la millor forma possible la seva tasca de col-laboracié amb

els mestres tutors i especialistes.

v' Proporcionar als mestres-tutors i especialistes elements d’informacié
sobre l'actuacié dels alumnes, per tal d’adaptar i millorar el seu procés

d’aprenentatge.

d) Altre personal:
VETLLADOR/A: contractats per una empresa externa.

La seva tasca principal és donar suport a I'alumat NEE per tal de facilitar
la inclusié educativa i aconseguir un desenvolupament integral i una

major autonomia.
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En cas de necessitat poden donar suport al menjador escolar.
MONITOR/A MENJADOR: gestio i contractacio per part de 'AFA.
Les seves funcions consten al Pla de Menjador Escolar.

PERSONAL DE NETEJA: personal gestionat i contractat per

I'ajuntament de la poblacio.
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Capitol 1. Organitzaci6 del professorat

A.EQUIPS DOCENTS DE CICLE: tot el professorat, tan tutors/es com
especialistes, estara distribuit per cicles. L’adscripcio als cicles anira a carrec
de I'equip directiu, qui fara tot el possible per a que sigui equitativa. L’adscripcié
als cicles podra anar canviant cada curs escolar, en funcié de la plantilla i de
les necessitats del centre. Els cicles estaran formats pels mestres tutors/es i

per els especialistes.
e Equip docent d’Educacio Infantil.
e Equip docent de Cicle Inicial.
e Equip docent de Cicle Mitja.
e Equip docent de Cicle Superior.

Els equips docents de cicle es reuniran, com a minim, una hora setmanal, per
tal de coordinar-se, organitzar activitats conjuntes i discutir/elaborar propostes
gue es podran valorar en claustre. Aquesta hora estara marcada a I'horari

general del centre i tots els cicles la realitzaran el mateix dia i a la mateixa hora.

La informacié d’aquestes reunions s’envia per correu electronic el mateix dia. A

les reunions de Cicle només es tractaran els punts d’'informaci6 pedagogica.

Es prioritza que el Coordinador de Cicle ho sigui com a minim 2 cursos
consecutius. A I'Educacié Infantil ho sera el/la mestre/a de suport del curs

corresponent.

B.EQUIPS DOCENTS DE NIVELL: Els tutors i tutores dels diferents grups es
reuniran, com a minim, una hora a la setmana. Aquesta hora de trobada estara

marcada a I’horari general del centre.

C. COMISSIONS DEL CENTRE (fem referéencia a I'apartat anterior, al punt 8.
Comissions del centre). Les comissions tindran establerts els dies de reuni6 a

I'horari general del centre i concretats al calendari mensual.
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Capitol 2. Organitzacioé de I’alumnat

Com la nostra escola és una escola de dues linies, hem de seguir uns criteris a

I'nora de fer els dos grups de cada nivell. Hem de diferenciar dos moments:
A. CONFECCIO DELS GRUPS A 13
v' CRITERIS

Paritat entre xiquets i xiquetes.
Paritat entre les llengles maternes de I'alumnat.
Distribucié equitativa d’alumnat amb NEE

Maxima equitat entre alumnat nascut a inici, meitat i final d’any.

® a0 T p

Aquells xiquets o aquelles xiquetes que tenen el mateix nom,

separar-los per tal de facilitar el procés d’identificacié del seu nom

propi.

f. En el cas de bessons/es o cosins/es, distribuir-los en grups
diferents.

g. Tenir en compte les orientacions que s’aporten de les llars

d’infants de procedéncia de I'alumnat i de I' EAP.

v COM | QUAN ES FA

. Abans de finalitzar el curs, una vegada s’hagi fet el traspas
d’'informacio entre les llars d’infants i el centre.
. Les tutores de 13 podran demanar I'assessorament de 'EAP i de

I'equip directiu del centre.

B. CONFECCIO DELS GRUPS AL CANVI DE CICLE: a cada canvi de
cicle reestructarem els grups per tal de potenciar noves relacions entre
I'alumnat, de reeducar rutines que no siguin positives i de d’aprofitament

escolar.
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v CRITERIS
a) Els dos grups del mateix nivell han de ser el més homogenis possible en
relacié a l'alumnat amb NEE, alumnat amb dificultats d’aprenentatge,
alumnat que segueix bé el ritme de la classe i alumnat nouvingut.
b) Intentar la maxima equitat entre xiquets i xiquetes.

c) Procurar que germans o cosins no estiguin junts.

v. COM I QUAN ES FA

e Abans de finalitzar el curs i en la reunio de traspas d’informacio entre cicles
(tutors/es que deixen a I'alumnat i els tutors/es del nou cicle).

e Els tutors i tutores podran demanar assessorament a 'EAP i a la Cap

d’Estudis del centre.

C. CANVIS DE GRUP:
Es poden fer a mitjans de curs o a final del primer curs de cicle si:

e Correspon a una mesura disciplinaria.

Per questions objectives individuals greus (en casos d’assetjament,....).

Per motius academics justificats.

Si ho sollicita una familia ho ha de fer per escrit i 'equip directiu valorara i
en donara una resolucio.

En cas d’haver-hi un canvi el centre informara a la familia.

D. MATRICULA VIVA:
En el cas de 'alumnat que s’incorpora al centre un cop s’ha iniciat el curs, es
tindran en compte els seguents criteris si hi ha 2 grups del mateix nivell:

e Paritat en el nombre d’alumnat.

¢ Alumnat NESE (Necessitats Especifiques de Suport Educatiu).

NOFC Escola Lluis Vifias Pagina 34



Capitol 3. Atenci6 a la diversitat

L’atencié educativa de l'alumnat del centre es regira sempre pels principis

d’escola inclusiva i d’equitat.

La deteccid de l'alumnat amb dificultats es fara dins de la tutoria,
constara a l'acta de la Junta d’Avaluacio i es passara per la CAEI
(Comissio d’Atencié Educativa Inclusiva). Finalment, si escau, seguira el
procés amb [l'acompanyament de [I'EAP (Equip d’Assessorament

Psicopedagogic).

La gestio dels Plans Individuals sera responsabilitat del tutor/a de
'alumne/a amb NEE, perd sempre rebra el suport i orientacid de
I'especialista MESI, SIEI i/lo MALL, i 'EAP, si escau.

L’elaboracié dels Pl es faran seguint les orientacions del Departament
d’Educacié i en coordinacions amb les tutors/es i especialistes

d’Educacié Especial.

L’organitzacié de les actuacions a fer amb l'alumnat SIEI i MESI es
gestionara a través de la CAEI (Comissio d’Atencié Educativa Inclusiva),

equips de cicle i/o nivell.
Els reforgos de petits grups s’intentara fer dins de 'aula.

La distribucié de les hores de refor¢ es fara tenint en compte: nombre
d’alumnat amb dificultats al grup-classe, nombre d’alumnat de la classe i

la disponibilitat horaria del personal docent.

Capitol 4. Actuacio educativa globalitzada sobre I’alumnat

Tot el personal docent de I'escola té la responsabilitat de dur a terme els

acords presos en claustre davant 'alumnat de I'escola.

Els acords presos en coordinacié de nivell, coordinacié de cicle,
comissions i claustre s’han de respectar per part de tot el personal

docent.
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e Els tutors i tutores son els responsables de definir les estratégies que
s’utilitzaran amb el grup i, per tant, els docents implicats han d’anar a

una i han d’actuar amb coheréncia.
Capitol 5.Accio i coordinacio tutorial

Una part molt important de la funcid docent és la tutoria. Tot els docents que

formen part del claustre poden exercir les funcions de tutor/a.

L’acci6 tutorial ha de contribuir, juntament amb la col-laboracié de les families,

al desenvolupament personal i social de I'alumnat.

Els tutors i les tutores seran nomenats/ades per la direccié del centre i ho seran

per a tot un cicle.
Cada grup classe tindra un tutor/tutora, que tindra les funcions seguents:
e Conéixer el procés d’aprenentatge i evolucio personal de I'alumne.

e Coordinar amb coheréencia totes les actuacions que es duen a terme

amb el grup classe (avaluacions, activitats, ...)

e Responsabilitzar-se de l'avaluacié de lalumnat, de realitzar I'acta

d’avaluacio i de coordinar la confeccié dels informes trimestrals.

¢ Responsabilitzar-se i coordinar I'elaboracié dels Plans Individualitzats de

'alumnat de la seva tutoria.

e Vetllar per a que els acords presos en sessio d’avaluacié del grup es

duguin a terme.
e Orientar académicament a I'alumnat.

e Informar periodicament a les families de l'alumnat del seu procés
d’aprenentatge. La relacié amb les families ha de ser suficient, periodica
i fluida. Com a minim, es realitzara una entrevista anual durant el curs

escolar (durant el primer o0 segon trimestre).
e Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnat.

e Vetllar pel manteniment i el bon us de I'aula propia del grup.

NOFC Escola Lluis Vifias Pagina 36



e Dur a terme la valoracidé, conjuntament amb I'equip docent, de qui és

'alumnat susceptible de rebre el SEP (Suport Escolar Personalitzat).

e Totes aquelles que li encomani la direccio del centre o li atribueixin el

Departament d’Educacio.
Capitol 6. Mestres Especialistes

e Als docents que disposin de la titulaci6 corresponent se li podran
assignar les classes d’Educacié Infantil i Educacié Especial i les arees

de Musica, Anglés i Educacio Fisica.

e La direccio del centre també podra assignar arees d’especialitat a tots
aquells/a totes aquelles no especialistes, sempre que s’hagi pogut

comprovar que disposin de la titulacid, formacié o experiencia adient.

e A I'Etapa d’Educacié Infantil també podran intervenir els/les mestres

especialistes, sempre que ho permeti I'organitzacio horaria.

6.1-Especialitat en suport inclusiu (MESI) i equip SIEI
¢ Atendre a I'alumnat amb Necessitats Educatives Especifiques

e Prioritzar lI'atencié a l'alumnat que presenta disminucions o trastorns

greus i permanents.

e Prioritzar I'atencié a I'alumnat que presenta dificultats d’aprenentatge i

mancances degudes a la situacio sociocultural de les families.

e Coordinar-se amb [I'EAP assignat al centre per tal de rebre

assessorament i concretar pautes d’actuacié amb I'alumnat.

e Participar en l'elaboracié dels Plans Individualitzats i assessorar al

mestre tutor/a la mestra tutora.

e Sempre que totes les necessitats del centre en aquest ambit estiguin

satisfetes, es podra dedicar a altres tasques docents.
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6.2-Especialitat d’Audicié i Llenguatge

e El/la docent especialitzat/da en Audicié i Llenguatge ha de centrar la
seva tasca en lalumnat amb retards i trastorns en la parla, la

comunicacio i el llenguatge.

e Les funcions del docent especialitzat en Audicio i Llenguatge son les
mateixes que les del docent especialitzat en Educacié Especial pero en
relacio amb I'alumnat amb retards i trastorns en la parla, la comunicacio i

el llenguatge.

e El mestre/la mestra d’Audicido Llenguatge pot realitzar el suport a

alumnat:

-~ Dins de l'aula ordinaria
- En grup reduit d’alumnes
-~ En atencié individual

- Altres formes d’agrupament que es considerin adients

e El mestre/la mestra d’Audicié i Llenguatge ha de col-laborar amb la resta

de docents a :

- Elaboracié de Plans Individuals

- Elaboraci6 o adaptaci6 de materials didactics que facilitin
I'aprenentatge de I'alumnat que és atés.

- Proposar actuacions a dur a terme amb l'alumnat que presenta

dificultats.

e Sempre que totes les necessitats del centre en aquest ambit estiguin

satisfetes, es podra dedicar a altres tasques docents.
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6.3-Especialitat de Musica

Coordinar les activitats curriculars musicals de I'escola.

Impartir 'area de Musica segons la dedicacié horaria establerta per

normativa.

Si I'horari ho permet i d’acord amb la programacié del centre, podra

impartir classes a Educacio Infantil.

Sempre que totes les necessitats del centre en aquest ambit estiguin

satisfetes, es podra dedicar a altres tasques docents.

6.4-Especialitat d’Educacio Fisica

Coordinar les activitats curriculars de I'area d’educacio fisica de I'escola.

Impartir 'area d’Educacié Fisica a Primaria segons la dedicacio horaria

establerta per normativa.

Si I'horari ho permet i d’acord amb la programacié del centre, podra

impartir classes a Educacio Infantil.

Sempre que totes les necessitats del centre en aquest ambit estiguin

satisfetes, es podra dedicar a altres tasques docents.

6.5-Especialitat de Llengues Estrangeres

Impartir 'area de primera llengua estrangera de I'escola. També es pot
fer conjuntament amb docents que tenen la titulacié de coneixements

adient per tal d’impartir-la.

Coordinar actuacions i programacions entre els docents que imparteixen

'area.

Sempre que totes les necessitats del centre en aquest ambit estiguin

satisfetes, es podra dedicar a altres tasques docents.
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Capitol 7. Tasques Escolars

L’alumnat podra realitzar tasques escolars a casa seguint aquests criteris:
*= Quan no hagi finalitzat la feina programada a classe.

* Quan sigui una feina d’ampliacié (buscar a internet, consultar en una

biblioteca, entrevista.....).

» En cas que el docent consideri que és necessari un refor¢ en algun
aspecte acadéemic.
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Capitol 1-Els principis generals que han de regir la convivencia en el

centre escolar son:

v En el marc de [I'enfocament restauratiu global, I'escola incorpora
procediments i estrategies que possibilitin la participacio, la implicacié i el

compromis de la comunitat educativa per construir una convivéncia positiva.

v El desenvolupament d'habilitats relacionals per fomentar una cultura del
dialeg, de pau i no-violéncia, juntament amb els valors i principis del

respecte, la inclusié i I'hnonestedat.

v" L’alumnat no pot ser privat de I'exercici del seu dret a I'educacid i, en el cas

de I'educacio obligatoria, del seu dret a I'escolaritat.

v' En cap cas no poden imposar-se mesures correctores ni sancions contra la

integritat fisica i la dignitat personal de I'alumnat.

v' Es poden valorar i reconduir, els actes desfavorables a les normes de
convivencia del centre aixi com les conductes greument perjudicials per a la
convivéncia, realitzades per I'alumnat dins del recinte escolar o durant la
realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars i en els serveis de

menjador i transport escolar.

v La valoracié de I'actitud desfavorable de I'alumnat i la reparacié dels danys
ha de tenir en compte el nivell escolar en qué es troba i les seves
circumstancies personals, familiars i socials, ha de ser proporcionada a la
seva conducta i ha de contribuir al manteniment i la millora del seu procés

educatiu.

Als efectes de graduar els danys a reparar, s’han de tenir en compte les

segients circumstancies:
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Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de

'actuacio de I'alumnat:

El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

No haver comes amb anterioritat actuacions desfavorables a la
convivéncia en el centre.

La peticié d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracio del
desenvolupament de les activitats del centre.

L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

La falta d’intencionalitat.

S’han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de

I'actuacié de I'alumnat:

Que l'acte comés atempti contra el deure de no discriminar a cap
membre de la comunitat educativa per radé de naixement, raca,
sexe, religio o per qualsevol altra circumstancia personal o social.
Que l'acte comés comporti danys, injuries o ofenses a companys
d’edat inferior o als incorporats recentment al centre.

La premeditacio i la reiteracio.

Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Capitol 2-Conductes contraries a les normes de convivéncia

Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.

Els actes d’incorreccid o desconsideracid amb els altres membres de la

comunitat escolar.

Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les

activitats del centre.

Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la

comunitat escolar.

NOFC Escola Lluis Vifias Pagina 42



El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del

centre, o del material d’aquest o del de la comunitat escolar.

Qualsevol altra actuacio que alteri el normal desenvolupament de

l'activitat escolar.

Capitol 3-Conductes greument perjudicials per a la convivencia en el

centre:

Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de

la comunitat Escolar.

L’agressio fisica o les amenaces a membres de la comunitat educativa.

Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
escolar, particularment aquelles que tinguin una implicacié de génere,
sexual, racial o xenofoba, o es realitzin contra 'alumnat més vulnerable

per les seves caracteristiques personals, socials o educatives.

La suplantacié de personalitat i/o identitat digital en actes de la vida

docent i la falsificacid o sostraccié de documents i material académic.

El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies
del centre, del seu material o dels objectes i les pertinences dels altres

membres de la comunitat educativa.

Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal

de les activitats del centre.

Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la

integritat personal dels membres de la comunitat educativa del centre.
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e La reiterada i sistematica comissié de conductes contraries a les normes

de convivéncia en el centre.

Capitol 4-Actuacions reparadores

La Comissié de Convivencia es reunira periodicament per desenvolupar el
projecte de convivencia del centre pero també quan es produeixin conductes
contraries a la convivencia ( especialment en les conductes greus) per valorar

quin tipus d’actuacio cal aplicar:

a) Conversa restaurativa.

b) Privacié del temps d’esbarjo.

b) Compareixenca immediata davant del o la cap d’estudis o del director o la
directora del centre.

d) Amonestacio escrita.

e) Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, i/o la reparacio
econdomica dels danys causats al material del centre o bé al d’altres membres
de la comunitat educativa.

f) Suspensio del dret a participar en sortides escolars.

g) Canvi de grup o classe de 'alumne o de I'alumna.

h) Suspensié del dret d’assistéencia a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius. Durant la imparticid d’aquestes classes I'alumne o
'alumna ha de romandre al centre efectuant els treballs académics que se li

encomanin.

Mediaci6 escolar i enfocament restauratiu

-La mediaci6é escolar i I'enfocament restauratiu constituira el meétode

principal de resolucié de conflictes en el centre.

-L’enfocament restauratiu a I'escola ofereix un marc relacional que es
fonamenta en els valors del respecte, la inclusio, la participacio, la no-
violéncia, I'honestedat, la diferéncia, la col-laboracid, la responsabilitzacio i
la reparacio, i s’orienta cap a les necessitats.
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-L’enfocament ens permet prendre decisions fonamentades en cinc

principis restauratius basics:
*Tothom té una perspectiva Unica i valuosa.

*Els nostres pensaments i sentiments influeixen en els nostres

comportaments.

*Les nostres accions provoquen un efecte domind, ens afecten a nosaltres

i a les persones del nostre voltant.
*Tenim necessitats que ens connecten amb persones i proposits.

*Les persones meés ben situades per trobar solucions als problemes sén

les persones afectades.

-Com a linia de centre s’aplicaran metodologies restauratives (conversa
restaurativa, temps de cercle, cercle restauratiu...) que aporten eines a la

comunitat educativa.

-La Comissié de Convivencia del Centre col-laborara en els processos de

mediacid escolar a peticio de la direccié del centre.

-La mediacio escolar, com a procés educatiu de gestié de conflictes, es
basara en els principis recollits en l'art. 24 del D279/2006, i I'ambit
d’aplicacio sera el regulat en I'art. 25 del D279/2006:

La mediaci6 escolar es basara en els principis seguents:

1. La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el
conflicte son lliures d'acollir-se o no a la mediaci6, i també de
desistir-ne en qualsevol moment del procés.

2. La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els
participants a assolir I'acord pertinent sense imposar cap solucié ni
mesura concreta ni prendre-hi part. La persona mediadora no pot
tenir cap relacié directa amb els fets que han originat el conflicte.

3. La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no
revelar a persones alienes la informacio confidencial que

obtinguin, llevat dels casos previstos a la normativa vigent.
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4. El caracter personalissim, que suposa que les persones que
prenen part en el procés de mediacio han d'assistir personalment a
les reunions de mediacidé, sense que es puguin valer de

representants o intermediaris.

L’ambit d'aplicacio de la mediacio escolar sera el seguent:

El procés de mediacio pot utilitzar-se com a estrategia preventiva en la gestio

de conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin

tipificats com a conductes contraries o greument perjudicials per a la

convivéncia en el centre.

Es pot oferir la mediacié en la resolucio de conflictes generats per conductes de

I'alumnat contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a

la convivencia del centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies

segulents:
© Que la conducta sigui una de les descrites en l'apartat b) o c¢) de l'article
38 del Decret 279 (l'agressio fisica o les amenaces a membres de la
comunitat educativa; les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat escolar, particularment aquelles que tinguin una implicacié de
genere, sexual, racial o xenofoba, o es realitzin contra l'alumnat més
vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials o educatives i
s'hagi emprat greu violéncia o intimidacid), o la descrita en l'apartat h) del
mateix article (la reiterada i sistematica comissié de conductes contraries a les
normes de convivencia en el centre).

° Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacio en la gestid de dos conflictes
amb el mateix alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que
hagi estat el resultat d'aquests processos.

Es pot oferir la mediacié com a estrategia de reparacidé o de reconciliacio, un

cop aplicada una mesura correctora 0o una sancio, per tal de restablir la

confianca entre les persones i proporcionar nous elements de resposta en

situacions semblants que es puguin produir.

En qualsevol moment del procés les persones implicades poden decidir
acollir-se a la mediacio o desistir-ne i ho manifestaran per escrit adrecat al

director/a del centre.
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L’oferiment d’iniciar el procés de mediacié el realitzara el director/a del
centre, prévia consulta als tutors/es dels alumnes implicats i mitjancant

escrit dirigit a les persones interessades.

La direccié del centre notificara la iniciacié del procés a les persones
interessades. En I'escrit de notificacié es comunicara el nom de la persona
mediadora proposada pel centre, i, si €s el cas, 'alumne/a col-laborador/a

designat.

Les families dels alumnes podran plantejar davant el director/a la
recusacié de la persona mediadora proposada, quan pugui inferir-se falta
d’objectivitat en el procés de mediacid. Ho faran en un termini de 2 dies
lectius. Les resolucions negatives d’aquestes recusacions hauran de ser

motivades.

Capitol 5-Competéncia per aplicar mesures correctores

L’aplicacié de les actuacions reparadores correspon a:

e Qualsevol professor o professora del centre, escoltat I'alumne o
'alumna, en el supodsit de les actuacions reparadores previstes a les

lletres a), b) i c).

e La persona tutora, la persona cap d’estudis, el director o la directora del
centre, escoltat 'alumnat, en el supdsit de I'actuacié reparadora prevista

a la lletra d).

e En el suposit de les actuacions reparadores previstes a les lletres e), f),
g) i h), es reunira la comissié de convivéncia i escoltat 'alumne o alumna

decidira la seva aplicacio.

e A I'’Educaci6 Basica, si s’escau, es dura a terme un registre d’incidéncies

a través d’un diari d’aula.

NOFC Escola Lluis Vifias Pagina 47



e Les incidéencies i/o comportaments en els que es derivi que I'alumnat ha
d’anar al despatx, es fara un registre per part de I'Equip Directiu per tal

d’ajudar a gestionar el conflicte en cas de reincidéncia.

*De qualsevol actuacié reparadora que s’apliqui n’ha de quedar
constancia escrita, amb excepcio de les previstes a les lletres a), b) i c),
amb explicaci6 de la conducta de I'alumne o de I'alumna que I’ha

motivada.
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Pel bon funcionament del centre, és necessari donar compliment a la normativa
vigent pel q