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PCONV 2. INFORME GLOBAL 

   
1- DADES DEL CENTRE I CONTEXTUALITZACIÓ  
 

 

  
DADES DEL CENTRE   

   
Codi: 43001681 
Nom: Lluís Viñas i Viñoles 
Titularitat: Públic 
Adreça: c. Mestres, 7 
Telèfon: 977400314 
Adreça Electrònica: e3001681@xtec.cat 

  
CONTEXTUALITZACIÓ   

  
L'escola Lluís Viñas i Viñoles es troba situada al municipi de Móra d'Ebre, 
capital de la comarca de la Ribera d'Ebre. La població és de més de 6.000 
habitants i està situada a la riba dreta de l'Ebre, entre el pas de l'Ase i el de 
Barrufemes, al centre de l'anomenada cubeta de Móra.L'economia local es 
basa principalment en el comerc i els serveis, també es recolza en la indústria 
auxiliar i la pelletera i, en menor mesura, en l'agricultura.Segons la web de 
l'estadística oficial de Catalunya, Idescat (Institut d'Estadística de Catalunya) a 
data de l'any 2017 el 16'04% de la població de Móra d'Ebre és estrangera. Així 
mateix al nostre centre el percentatge d'estrangers és més o menys d'un 
30%.Aquesta és la realitat que ens envolta i la realitat del nostre centre, gran 
part d'aquests alumnes no coneix la llengua en arribar i tenen necessitats 
educatives específiques. Actualment comptem amb una Aula d'Acollida que 
permet una atenció emocional i curricular personalitzada i un aprenentatge 
intensiu de la llengua catalana. Proporciona a l'alumnat nouvingut una atenció 
adequada a les necessitats i als progressos relacionals i lingüístics, com a 
complement del treball del grup classe al qual estigui adscrit. Aquests infants 
comencen a anar a l'aula d'acollida fins que el nivell de llengua és suficient 
com per assistir a la mateixa aula que els seus companys d'edat i requereixen 
una atenció educativa específica inicial.El nom de l'escola "Lluís Viñas" és en 
record del mestre que des de 1895 i fins al 1937, que es va jubilar, va regentar 
l'Escola Pública de Nens de la localitat.El procés de dotar d'aquest nom al 
centre es va iniciar l'any 1947.L'edifici va ser construït per "Regiones 
Devastadas" una vegada finalitzada la Guerra Civil, l'any 1945. Les primeres 
classes es van fer l'any 1946. Molts anys després, l'any 1986, es va construir 
un edifici nou, annexat a l'antic.L'any 2015 es va fer una nova ampliació i en 
l'actualitat estem realitzant les obres de l'edifici més antic, aquestes es faran 
en tres fases i tindran una durada aproximada de 14 mesos (fins l'abril de 
2020). Tipologia del centre, titularitat i financament: L'escola "Lluís Viñas i 
Viñoles" és un centre de titularitat pública, que compta amb dues línies, tant a 
l'Educació Infantil com a l'Educació Primària. El nombre d'alumnes és de 380 , 
i podem dir que té una matrícula molt viva. Nivells educatius i nombre d'unitats: 
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9 nivells educatius ( des de P3 fins segon de Cicle Superior). De cada nivell 
tenim dues unitats. 
  
 
 

2- DIAGNOSI- RESULTATS  
 

 

 
Coeducació 

 
    Punts molt forts 

 
       Desenvolupem, en el marc de l'acció tutorial, mesures, estratègies i 

actuacions per educar l'alumnat en el respecte i la no discriminació per 
raons de sexe, identitat de gènere, expressió de gènere o per orientació 
afectivosexual. 
  

       Garantim un ús no sexista dels espais del centre. 
  

       Potenciem la participació de tot l'alumnat en igualtat de condicions i 
d'oportunitats. 
  

       Sensibilitzem el claustre sobre la importància d'una acció educativa que 
potenciï la igualtat d'oportunitats entre nois i noies. 
  

      Implementem els protocols per a la millora de la convivència elaborats pel 
Departament d'Educació. 
  

 
 
    Punts forts 

 
       Avaluem el funcionament dels processos i actuacions del projecte 

coeducatiu i ho recollim en la memòria anual del centre.  
  

       Disposem d'una estructura organitzativa que afavoreix el treball de la 
coeducació en el centre. 
  

       Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions 
concretes per fomentar els valors de la igualtat de gènere i de les relacions 
igualitàries. 
  

       Ens coordinem amb les entitats de l'entorn per promoure la coeducació. 
  

       Formem la comunitat escolar en coeducació, en la prevenció de la violència 
masclista o per raons d'identitat de gènere, expressió de gènere o orientació 
afectivosexual. 
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       Incorporem l'enfocament coeducatiu als continguts curriculars. 
  

       Incorporem la coeducació i la prevenció de la violència masclista o 
homòfoba als diferents documents de centre. 
  

       Planifiquem estratègies de prevenció de les desigualtats de gènere i 
relacions d'abús de poder. 
  

       Promovem la participació i la relació de tot l'alumnat de manera igualitària i 
lliure d'estereotips. 
  

 
 
    Punts febles 

 
       Disposem d'estratègies per implicar les famílies en la necessitat del treball 

en la coeducació i en la prevenció de la violència masclista. 
  

       Participem en xarxes de centres que treballen en la coeducació i en la 
prevenció de la violència masclista o per motius d'orientació afectivosexual, 
identitat de gènere i expressió de gènere.  
  

       Recollim i divulguem les bones pràctiques realitzades en coeducació. 
  

       Sensibilitzem i orientem les famílies en la necessitat d'educar els seus fills i 
filles en la coeducació i en la prevenció de la violència masclista o per 
motius d'orientació afectivosexual, identitat de gènere i expressió de 
gènere. 
  

 
 
Educació intercultural 

 
    Punts molt forts 

 
       Gestionem la diversitat de creences i manifestacions culturals de l'alumnat i 

les seves famílies. 
  

       Promovem la inclusió a l'aula de tot l'alumnat. 
  

       Sensibilitzem el claustre sobre la importància de l'educació intercultural. 
  

 
 
    Punts forts 

 
       Avaluem les mesures destinades a fomentar l'educació intercultural i ho 

recollim en la memòria anual del centre. 
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       Disposem d'estratègies per treballar els valors i elements comuns. 
  

       Ens coordinem amb les entitats de l'entorn del centre per promoure 
l'educació intercultural. 
  

       Establim propostes d'actuacions específiques a l'alumnat per conèixer i 
respectar la diversitat social i cultural i per promoure les relacions 
interpersonals. 
  

       Formem el professorat per a l'adquisició de la competència intercultural. 
  

       Participem en programes socioeducatius de l'entorn. 
  

       Plantegem el currículum de les diferents àrees i matèries des d'una 
perspectiva intercultural. 
  

       Potenciem des de l'acció tutorial el reconeixement a la diferència i la 
diversitat cultural. 
  

       Recollim l'educació intercultural en els documents del centre. 
  

 
 
    Punts febles 

 
       Coneixem i participem en xarxes de centres que promouen els valors de 

l'educació intercultural. 
  

       Recollim i difonem les bones pràctiques realitzades al voltant de l'Educació 
Intercultural. 
  

       Sensibilitzem i orientem les famílies en la necessitat d'educar els seus fills 
en el valor de la interculturalitat. 
  

 
 
Educació per la pau 

 
    Punts molt forts 

 
       Desenvolupem, en el marc de l'acció tutorial, mesures, estratègies i 

actuacions per educar en la pau i els drets humans. 
  

       Sensibilitzem el claustre sobre la importància de l'educació per a la pau i els 
drets humans en els processos educatius. 
  

 
 
    Punts forts 
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       Avaluem les mesures destinades a fomentar l'educació per la pau entre la 

comunitat escolar i ho recollim en la memòria anual del centre. 
  

       Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions 
concretes per fomentar la cultura de la pau i el respecte als drets humans 
entre l'alumnat.  
  

       Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de l'entorn 
escolar per promoure l'educació per la pau. 
  

       Establim propostes d'actuació específiques per fomentar l'educació per la 
pau i els drets humans entre l'alumnat. 
  

       Estimulem el compromís personal de l'alumnat en els valors de l'educació 
per la pau. 
  

       Incorporem continguts d'educació per la pau en el currículum de les 
diverses àrees. 
  

       Recollim en els documents de centre el valor de l'educació per la pau. 
  

       Utilitzem estratègies i metodologies que afavoreixen els valors 
convivencials.  
  

 
 
    Punts febles 

 
       Coneixem i participem en xarxes de centres que fomentin la cultura de la 

pau i el respecte als drets humans. 
  

       Disposem d'estratègies concretes per implicar les famílies a través de 
l'acció tutorial en l'educació per la pau. 
  

       Formem la comunitat escolar en hàbits i estratègies que potenciïn la cultura 
de la pau i el coneixement dels drets humans. 
  

       Promovem accions i estratègies per fomentar l'educació per la pau i la 
divulgació dels drets humans entre els membres de la comunitat escolar. 
  

       Recollim i difonem les bones pràctiques i els recursos utilitzats per 
promoure la cultura de la pau i els drets humans. 
  

       Sensibilitzem i orientem les famílies en la necessitat d'educar els seus fills 
en la pau i el respecte als drets humans. 
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Educar en el respecte 

 
    Punts molt forts 

 
       Promovem accions que potenciïn el coneixement i el respecte envers 

l'entorn. 
  

       Recollim el valor del respecte en els documents del centre. 
  

       Sensibilitzem el claustre sobre el valor del respecte com a principi bàsic per 
tal de garantir un bon clima de convivència en els centres educatius. 
  

 
 
    Punts forts 

 
       Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per promoure el 

respecte i ho recollim en la memòria anual. 
  

       Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions 
concretes per fomentar el respecte i el compromís cívic en el nostre 
alumnat. 
  

       Ens coordinem amb les entitats de l'entorn per promoure el respecte. 
  

       Fomentem una actitud de respecte de l'alumnat envers el professorat i 
altres professionals del centre. 
  

       Formem la comunitat escolar en hàbits i estratègies que potenciïn el valor 
del respecte. 
  

       Planifiquem activitats amb l'alumnat que fomentin el respecte cap a un 
mateix. 
  

       Planifiquem activitats tutorials que facilitin el respecte entre l'alumnat. 
  

       Promovem accions de respecte cap als espais físics del centre i del seu 
entorn. 
  

       Promovem accions i estratègies per afavorir el valor del respecte entre els 
membres de la comunitat escolar. 
  

       Promovem accions i estratègies per afavorir el valor del respecte entre i cap 
a l'alumnat. 
  

       Promovem accions i estratègies per potenciar el respecte de l'alumnat cap 
al professorat. 
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       Treballem el respecte entre l'alumnat des de les diferents matèries 
curriculars de manera transversal. 
  

       Utilitzem estratègies i metodologies que afavoreixen el respecte entre 
l'alumnat. 
  

       Vetllem perquè l'alumnat tingui cura del material i les instal•lacions. 
  

 
 
    Punts febles 

 
       Disposem d'estratègies concretes per implicar les famílies en l'educació en 

el respecte. 
  

       Recollim i difonem les bones pràctiques i els recursos utilitzats per 
promoure el respecte en la comunitat escolar. 
  

       Sensibilitzem i orientem les famílies en la necessitat d'educar els seus fills 
en el respecte. 
  

 
 
    Punts molt febles 

 
       Participem en xarxes de centres que promouen el valor del respecte. 

  

 
 
Educar en la gestió positiva dels conflictes 

 
    Punts molt forts 

 
       Disposem d'activitats i projectes de centre que promouen l'educació en la 

gestió positiva dels conflictes. 
  

 
 
    Punts forts 

 
       Desenvolupem en el currículum de les diverses àrees continguts per 

educar en la gestió positiva dels conflictes. 
  

       Desenvolupem, en el marc de l'acció tutorial, actuacions concretes per 
afavorir que els alumnes desenvolupin les competències per conviure i 
l'educació en la gestió positiva dels conflictes. 
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       Estimulem el compromís de l'alumnat amb l'educació en la gestió positiva 
dels conflictes per fomentar la prevenció a l'aula. 
  

       Impulsem des de totes les àrees la gestió dels conflictes d'aula mitjancant 
estratègies de gestió positiva. 
  

       Incorporem l'educació en la gestió positiva dels conflictes i la cultura de 
mediació al Projecte educatiu i a la resta de documents del centre. 
  

       Potenciem les xarxes de suport entre l'alumnat per educar la gestió positiva 
dels conflictes entre iguals. 
  

       Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'educar en la gestió positiva dels 
conflictes. 
  

       Tenim en compte els recursos del territori per educar en la gestió positiva 
dels conflictes. 
  

       Utilitzem estratègies i metodologies d'aula que afavoreixen l'educació en la 
gestió positiva del conflicte. 
  

      Implementem els protocols d'àmbit convivencial elaborats pel Departament 
d'Educació. 
  

 
 
    Punts febles 

 
       Recollim i divulguem les bones pràctiques en relació a la gestió positiva 

dels conflictes i la mediació. 
  

       Avaluem el funcionament dels processos d'educar en la gestió positiva dels 
conflictes i del servei de mediació i ho recollim en la memòria anual del 
centre. 
  

       Disposem d'estratègies concretes per a implicar les famílies en l'educació 
en la gestió positiva dels conflictes en l'àmbit de l'aula. 
  

       Disposem d'un projecte de mediació que orienta i organitza les actuacions 
corresponents per a tots els membres del centre. 
  

       Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions 
concretes per fomentar l'educació en la gestió positiva dels conflictes i la 
cultura de la mediació. 
  

       Ens coordinem amb les entitats culturals, esportives i de lleure per fomentar 
l'educació en la gestió positiva dels conflictes. 
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       Fem participar la xarxa de suport entre iguals en l'educació de la gestió 
positiva dels conflictes. 
  

       Formem la comunitat educativa en tècniques i destreses de gestió positiva 
de conflictes. 
  

       Impliquem les famílies en l'educació en la gestió positiva dels conflictes 
dels seus fills i filles. 
  

 
 
    Punts molt febles 

 
       Disposem d'alumnat format en el programa de mediació escolar en el 

grup-classe. 
  

       Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiències i 
pràctiques sobre l'educació en la gestió i la resolució de conflictes lleus. 
  

       Participem en les trobades de convivència i mediació del territori per 
fomentar el treball en xarxa. 
  

 
 
Educar en l'esforç i la responsabilitat 

 
    Punts forts 

 
       Desenvolupem en el currículum de les diverses àrees continguts per 

treballar l'esforc i la responsabilitat. 
  

       Desenvolupem, en el marc de l'acció tutorial, mesures, estratègies i 
actuacions per educar l'alumnat en l'esforc i la responsabilitat. 
  

       Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions 
concretes de foment de l'educació en valors i el compromís cívic en el nostre 
alumnat. 
  

       Ens coordinem amb les entitats de l'entorn del centre per promoure l'esforc, 
la responsabilitat i el compromís cívic. 
  

       Recollim en els documents del centre el foment de l'esforc i la 
responsabilitat per aconseguir els objectius educatius. 
  

       Sensibilitzem el claustre sobre la importància de l'educació en els valors de 
l'esforc i la responsabilitat i la implicació de la comunitat escolar en els 
processos educatius. 
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       Utilitzem estratègies i metodologies que afavoreixin l'assumpció del valor 
de l'esforc i la responsabilitat de l'alumnat. 
  

 
 
    Punts febles 

 
       Avaluem les mesures destinades a fomentar els valors entre la comunitat 

escolar i ho recollim en la memòria anual del centre. 
  

       Disposem d'estratègies concretes per implicar les famílies en l'educació en 
l'esforc i la responsabilitat. 
  

       Establim propostes d'actuació específiques per fomentar el valor de 
l'esforc, la responsabilitat i el compromís cívic. 
  

       Formem la comunitat escolar en hàbits i estratègies que potenciïn l'esforc i 
la responsabilitat.  
  

       Recollim i difonem les bones pràctiques realitzades al voltant del valor de 
l'esforc i la responsabilitat. 
  

       Sensibilitzem i orientem les famílies en la necessitat d'educar els seus fills 
en els valors de l'esforc i la responsabilitat. 
  

 
 
    Punts molt febles 

 
       Participem en xarxes de centres que promouen els valors de l'esforc i la 

responsabilitat, i el compromís cívic. 
  

 
 
Inclusió 

 
    Punts molt forts 

 
       Ens coordinem amb institucions i entitats de l'entorn per promoure una 

educació inclusiva. 
  

       Valorem i integrem tots els membres de la comunitat. 
  

      Implementem l'ús dels protocols d'àmbit convivencial elaborats pel 
Departament d'Educació a fi d'evitar qualsevol tipus de discriminació. 
  

 
 
    Punts forts 
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       Desenvolupem un currículum inclusiu. 

  
       Desenvolupem, en el marc de l'acció tutorial, mesures, estratègies i 

actuacions per educar l'alumnat en el respecte a la diversitat i la inclusió. 
  

       Disposem d'estratègies concretes per implicar les famílies en risc 
d'exclusió en el procés escolar i educatiu dels seus fills. 
  

       Disposem d'una estructura organitzativa en el centre que afavoreix 
l'educació inclusiva i l'atenció a la diversitat. 
  

       Disposem de materials i recursos que facilitin l'atenció a la diversitat. 
  

       Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions 
concretes de foment de l'educació inclusiva. 
  

       Recollim en els documents del centre els valors de l'escola inclusiva i les 
estratègies que facilitin la seva consecució. 
  

       Sensibilitzem el claustre sobre la necessitat de treballar per una escola 
inclusiva que doni resposta a la diversitat de tot l'alumnat. 
  

       Sensibilitzem i orientem les famílies en la necessitat d'educar els seus fills i 
filles en la inclusió i el respecte a la diversitat. 
  

       Utilitzem estratègies i metodologies que afavoreixen l'educació inclusiva i 
l'atenció a la diversitat. 
  

 
 
    Punts febles 

 
       Avaluem les mesures destinades a fomentar l'educació inclusiva entre la 

comunitat escolar i ho recollim en la memòria anual del centre. 
  

       Formem la comunitat escolar en hàbits i estratègies que potenciïn 
l'educació inclusiva. 
  

       Recollim i difonem les bones pràctiques realitzades al voltant de l'educació 
inclusiva. 
  

 
 
    Punts molt febles 

 
       Participem en xarxes de centres que treballen l'educació inclusiva i l'atenció 

a la diversitat. 
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3- OBJECTIUS 

 
 

  
Objectiu general Objectiu específic 
1. Assegurar i garantir la 
participació, la implicació i el 
compromís de tota la comunitat 
escolar.  

1.1 Sensibilitzar la comunitat escolar de la necessitat 
d'elaborar un Projecte de convivència amb la 
implicació i el compromís de tots els agents educatius. 
  

1.2 Elaborar una diagnosi participativa sobre la 
situació de la convivència en el centre. 
  

1.4 Constituir i dinamitzar la comissió de convivència. 
  

2. Ajudar cada alumne a 
relacionar-se amb si mateix, amb 
els altres i amb el món.  

2.1 Potenciar les competències socioemocionals. 
  

2.3 Educar infants i joves en el desenvolupament 
d'uns valors instrumentals (respecte, esforc, 
responsabilitat, etc.) que els permetin formar-se com a 
futurs ciutadans responsables i compromesos. 
  

2.5 Educar en el valor de la norma i potenciar la 
participació de l'alumnat en la seva elaboració. 
  

3. Potenciar l'equitat i el respecte a 
la diversitat de l'alumnat en un 
marc de valors compartits.  

3.1 Garantir l'òptima incorporació dels nous membres 
de la comunitat escolar. 
  

3.3 Gestionar la diversitat cultural i religiosa d'acord 
amb les orientacions de la Guia per al respecte a la 
diversitat de creences als centres educatius de 
Catalunya. 
  

3.5 Prevenir l'absentisme i facilitar la reincorporació de 
l'alumnat absentista 
  

3.6 Promoure la participació de l'alumnat en les 
activitats complementàries, extraescolars i de lleure 
educatiu de l'entorn. 
  

4. Fomentar la mediació escolar i 
la cultura del diàleg com a eina 
bàsica en la gestió del conflicte.  

4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar en la importància 
del valor del diàleg i la gestió positiva dels conflictes. 
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5. Fomentar una cultura de la pau i 
la no-violència, juntament amb els 
valors que fan possible preservar i 
enriquir  la vida de totes les 
persones.  

5.1 Participar en iniciatives i projectes compromesos 
en la cultura per a la pau. 
  

5.5 Afavorir els canals de comunicació del centre 
educatiu com a elements facilitadors de la convivència 
i el clima escolar. 
  

 
 
 

3- ACTUACIONS PREVISTES 
 

 

 
1. Valors i actituds 

 
Temes 

 
 1 - Coeducació 
 2 - Educació per la pau 
 3 - Inclusió 
 

Coeducació 

 

   Actuacions 

Centre Garantir que la informació del traspàs primària-secundària reculli 
les actuacions en situacions de conductes d'odi i discriminació 
amb l'alumnat. Recurs I2 
  

Seguir els protocols establerts pel Departament d'Ensenyament 
per fer arribar les bones pràctiques que el centre realitza i que 
se'n faci difusió. Recurs I1 
  

 

Aula  Utilitzar l'aplicació informàtica Escola i Família per tal de 
fomentar l'acció tutorial compartida. Recurs D1 
  

 

Entorn  Col•laborar en l'elaboració i desenvolupament de projectes que 
fomentin la igualtat d'oportunitats, el respecte a la diferència i la 
prevenció de la violència masclista i per motius d'orientació 
afectivosexual, identitat de gènere i expressió de gènere. Recurs 
B1 
  

 Fer jornades d'intercanvi d'experiències i estratègies al voltant 
de la coeducació. Recurs B2 
  

 

 
 

Educació per la pau 

 

   Actuacions 

https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.2qhi8adut09c
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.6omfdr94hlui
https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark=id.cq9m1192fv3f
https://docs.google.com/document/d/1_pfj4Ig65bYOI6nJJlGzMg7tqN0NWwspgQttaVQxpKk/edit#bookmark=id.i7k9kbxvqakl
https://docs.google.com/document/d/1_pfj4Ig65bYOI6nJJlGzMg7tqN0NWwspgQttaVQxpKk/edit#bookmark=id.i7k9kbxvqakl
https://docs.google.com/document/d/1_pfj4Ig65bYOI6nJJlGzMg7tqN0NWwspgQttaVQxpKk/edit#bookmark=id.txycchoj33mv


 
          Escola 
          Lluís Viñas i Viñoles 
  
 

 
17/12/2019 
Pàg. 14 

 

Centre Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Educació 
per fer arribar les bones pràctiques que el centre realitza i que 
se'n faci difusió. Recurs F2 
  

 Aportar les experiències realitzades en el centre al voltant de la 
cultura de la pau als centres de la xarxa (seminaris de traspàs 
primària-secundària, reunions amb altres centres de l'entorn, 
espais virtuals, etc.). Recurs F1 
  

 Aprofitar les diades commemoratives per reflexionar sobre la 
pau i els drets humans. Recurs C1 
  

 Donar a conèixer entre la comunitat escolar cursos de formació 
sobre educació per la pau de diversos organismes d'interès. 
Recurs E3 
  

 Prendre mesures per garantir el respecte als drets humans dins 
el centre. Recurs C3 
  

 Reforcar el treball en equip entre el professorat com un model de 
convivència. Recurs C4 
  

 

Aula  Utilitzar els recursos i orientacions que ofereix el web Família i 
Escola. Junts x l'Educació referents al seguiment i 
acompanyament escolar i l'educació en valors dels fills, i 
orientar-ne l'ús. Recurs E2 
  

 Utilitzar l'aplicació informàtica Escola i Família per tal de 
fomentar l'acció tutorial compartida amb les famílies. Recurs E1 
  

 

Entorn  Col•laborar en l'elaboració i desenvolupament de projectes 
solidaris i cooperatius amb altres centres de l'entorn. Recurs B2 
  

 Promoure entre les famílies la pràctica d'activitats culturals i de 
lleure de l'entorn com un element d'arrelament al territori i de 
cohesió social. Recurs A3 
  

 Utilitzar els recursos i les orientacions del web Família i Escola, 
Junts x l'Educació referents a l'educació en valors i orientar-ne 
l'ús. Recurs A1 
  

 

 
 

Inclusió 

 

   Actuacions 

https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.aynttz3qccep
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.7ou9ontctcrn
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=id.w735f814hizf
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.f1p1own5eaed
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.1s4ci3mgc956
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.u1wwymxgdmd4
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.3avnlkhfummo
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.551nzxi0pm09
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark=kix.cbk062nfw7mk
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark=kix.poanymju2ldf
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark=kix.4d5yv84bp94u
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Centre  Aportar les experiències que es duen a terme en el centre als 
seminaris de traspàs primària-secundària, reunions amb altres 
centres de l'entorn, espais virtuals d'intercanvi o pràctica 
compartida (xtec.cat), etc. Recurs H2 
  

 Incloure en la memòria anual la valoració de les actuacions 
realitzades per promoure l'educació inclusiva, elaborant, si 
escau, propostes de millora. Recurs I2 
  

 Seguir les instruccions establertes pel Departament 
d'Ensenyament per fer arribar les bones pràctiques que el centre 
realitza i que se'n faci difusió. Recurs H1 
  

 

Entorn  Col•laborar amb els centres de l'entorn en l'elaboració i 
desenvolupament de projectes (de caire artístic, musical, cívic, 
etc.) que fomentin la inclusió, la igualtat d'oportunitats i el 
respecte a la diversitat. Recurs B1 
  

 

 
2. Resolució de conflictes 

 
Temes 

 
 1 - Absentisme 
 

Absentisme 

 

   Actuacions 

Centre  Crear una comissió d'absentisme que s'encarregui, entre altres 
tasques, de fer una anàlisi i seguiment global de l'absentisme. 
Recurs G1 
  

 

Entorn  Col•laborar amb les entitats de l'entorn per promoure mesures 
que facilitin la detecció de situacions de risc que poden provocar 
absentisme (consum d'alcohol i drogues, assetjament entre 
iguals, etc.). Recurs D1 
  

 Coordinar-se amb les entitats de l'entorn per promoure, com a 
mesures correctores a les faltes injustificades d'assistència o 
puntualitat, pràctiques restauratives en benefici de la comunitat 
(esplais o casals, entitats cíviques, esportives, etc.). Recurs D2 
  

 

 
3. Organització de centre 

 
Temes 

 
 1 - Acollida 

https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.bsle6fby87ec
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.7t13gvxeaezp
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.147ltop5deof
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark=kix.8jymvqtzwjgk
https://docs.google.com/document/d/17Yh5qB4pIS2fsvHkUqHhxQCa4CIJUQpQ4Cv36dYbLQs/edit#bookmark=kix.xipkzj6k9q0k
https://docs.google.com/document/d/1NmzFSpFXE2mzPEObXcWSGoWEl8MfzGL6mF-gfEz6X8I/edit#bookmark=kix.cxi8t5o5k1x9
https://docs.google.com/document/d/1NmzFSpFXE2mzPEObXcWSGoWEl8MfzGL6mF-gfEz6X8I/edit#bookmark=kix.jfe0n66tvddm
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Acollida 

 

   Actuacions 

Centre  Proporcionar a la comunitat escolar (especialment al personal 
d'atenció i serveis) pautes i estratègies d'atenció a les persones 
que arriben al centre. Recurs I2 
  

 

Aula  Fer el seguiment (equip directiu, orientador/a, etc.) de la 
reincorporació escolar de l'alumne. Recurs D3 
  

 

Entorn  Informar dels recursos de l'entorn als professionals que 
s'incorporen al centre (centre de recursos, biblioteques, serveis 
socials, etc.). Recurs D3 
  

 Utilitzar els recursos de l'entorn per millorar el procés d'acollida 
(mediadors, treballadors socials, promotors escolars, etc.). 
Recurs D1 
  

 

 
 

https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark=kix.e0lqbm9pyo45
https://docs.google.com/document/d/1lKbz5Mqos-WmPWwRRYkLbedbHFWyxDD57QwZ_E5olkM/edit#bookmark=kix.cgs5a4ktoj66
https://docs.google.com/document/d/1swZZAB-EXIbFRP5L121grbz49PL6Ys8ruTA49P1lnOY/edit#bookmark=kix.dgsckzahjpbf
https://docs.google.com/document/d/1swZZAB-EXIbFRP5L121grbz49PL6Ys8ruTA49P1lnOY/edit#bookmark=kix.epuetjyld5sb
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 
 Absentisme  Col•laborar amb les entitats de 

l'entorn per promoure mesures que 
facilitin la detecció de situacions de 
risc que poden provocar absentisme 
(consum d'alcohol i drogues, 
assetjament entre iguals, etc.). 
Recurs D1 
  

Coordinacions amb 
EAP. 
Coordinacions amb 
SSB del Consell 
Comarcal. 

TIS. 
Cap d’Estudis. 

  Amb EAP: cada 15 dies. 
Amb SSB: cada 2 mesos o quan 
sigui necessari.  

 Absentisme  Coordinar-se amb les entitats de 
l'entorn per promoure, com a 
mesures correctores a les faltes 
injustificades d'assistència o 
puntualitat, pràctiques restauratives 
en benefici de la comunitat (esplais 
o casals, entitats cíviques, 
esportives, etc.). Recurs D2 
  

Coordinacions amb 
Centre Obert. 
Coordinacions amb 
SSB del Consell 
Comarcal. 

TIS. 
Cap d’Estudis. 

Amb Centre Obert: 1 vegada al 
trimestre. 
Amb SSB: cada 2 mesos o quan 
sigui necessari. 

 Absentisme  Crear una comissió d'absentisme 
que s'encarregui, entre altres 
tasques, de fer una anàlisi i 
seguiment global de l'absentisme. 
Recurs G1 
  

Coordinació amb Equip 
Directiu. 

TIS. 
Cap d’Estudis. 
Directora. 

 A final de cada trimestre. 

https://docs.google.com/document/d/1NmzFSpFXE2mzPEObXcWSGoWEl8MfzGL6mF-gfEz6X8I/edit#bookmark=kix.cxi8t5o5k1x9
https://docs.google.com/document/d/1NmzFSpFXE2mzPEObXcWSGoWEl8MfzGL6mF-gfEz6X8I/edit#bookmark=kix.jfe0n66tvddm
https://docs.google.com/document/d/17Yh5qB4pIS2fsvHkUqHhxQCa4CIJUQpQ4Cv36dYbLQs/edit#bookmark=kix.xipkzj6k9q0k
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 
 Coeducació Garantir que la informació del 

traspàs primària-secundària reculli 
les actuacions en situacions de 
conductes d'odi i discriminació amb 
l'alumnat. Recurs I2 
  

Traspàs d’informació 
dels tutors de 6è de 
primària i 1r d’ESO. 

Tutors de 6è de primària i 1r 
d’ESO. 

  Principi i final de curs. 

 Coeducació  Utilitzar l'espai igualtat de gènere 
dins del web Família i Escola. Junts 
X l'Educació. Recurs D3 
  

Donar a conèixer als 
tutors i tutores aquesta 
eina: 

http://familiaiescola.ge
ncat.cat/ca/educar-crei
xer-en-familia/educaci
o-valors/igualtat-gener
e/ 

Equip directiu. Tutories amb els alumnes. 

Coeducació Crear una carpeta de recursos de 
COEDUCACIÓ a l’abast de l’equip 
educatiu. 

Carpeta a la “P” amb 
els recursos. 

Comissió de Convivència. Al llarg del curs. 

Coeducació Ubicar un espai dedicat a la 
COEDUCACIÓ a la Biblioteca 
Escolar. 

Llibres i contes de 
Coeducació. 

Coordinador/a de la 
Biblioteca. 

Al llarg del curs. 

https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.2qhi8adut09c
https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark=id.y38h7m8jbuld
http://familiaiescola.gencat.cat/ca/educar-creixer-en-familia/educacio-valors/igualtat-genere/
http://familiaiescola.gencat.cat/ca/educar-creixer-en-familia/educacio-valors/igualtat-genere/
http://familiaiescola.gencat.cat/ca/educar-creixer-en-familia/educacio-valors/igualtat-genere/
http://familiaiescola.gencat.cat/ca/educar-creixer-en-familia/educacio-valors/igualtat-genere/
http://familiaiescola.gencat.cat/ca/educar-creixer-en-familia/educacio-valors/igualtat-genere/
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 
 Coeducació Seguir els protocols establerts pel 

Departament d'Ensenyament per fer 
arribar les bones pràctiques que el 
centre realitza i que se'n faci difusió. 
Recurs I1 
  

http://xtec.gencat.cat/
ca/centres/projeducati
u/convivencia/protocol
s/ 
 
Dinàmiques de grup. 

 
 
 

Equip directiu. 
TIS. 
 
 
 
 
TIS. 
 
 
 

  Durant el curs, quan sigui 
necessari. 
 
 
 
 
Durant el curs, quan sigui 
necessari. 
 

  
 

 Coeducació  Col•laborar en l'elaboració i 
desenvolupament de projectes que 
fomentin la igualtat d'oportunitats, el 
respecte a la diferència i la 
prevenció de la violència masclista i 
per motius d'orientació 
afectivosexual, identitat de gènere i 
expressió de gènere. Recurs B1 
  

Projecte d’innovació 
“araArt”. 

 
Tutories. 
 
 
 
Contes a l’Educació 
Infantil. 
 
 
Espai de Coeduació a 
la Biblioteca Escolar. 

 
Carpeta de recursos de 
Coeducació. 

Equip directiu de l’escola 
Lluís Viñas i de la EMMD. 
 
Tutors i tutores de cada 
curs de Primària i mestre/a 
de Religió, 
 
 

Tutors i tutores d’Educació 
Infantil. 

 
 
Coordinador/a de la 
Biblioteca. 
 
Comissió de Convivència. 

  Presentació del projecte, 
duració 3 cursos. 
 

1 sessió trimestral a 
Valors/Religió. 
 
 
Hora de lectura setmanal. 
 
 
 

 Hora de coordinació. 
 
 
Reunions trimestrals de la 
Comissió de Convivència. 

https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.6omfdr94hlui
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/
https://docs.google.com/document/d/1_pfj4Ig65bYOI6nJJlGzMg7tqN0NWwspgQttaVQxpKk/edit#bookmark=id.i7k9kbxvqakl
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 
Coeducació Dinamitzar jocs coeducatius al pati 

de l’escola. 

Material per organitzar 
espais diversos al pati. 

Comissió de Convivència. Reunions trimestrals de la 
Comissió de Convivència. 

 
 
 
 

 Educació per la pau Seguir les instruccions establertes 
pel Departament d'Educació per fer 
arribar les bones pràctiques que el 
centre realitza i que se'n faci difusió. 
Recurs F2 
  

Instruccions del 
Departament 
d’Educació. 

Coordinadors/es de Cicle. Al llarg del curs, quan sigui 
necessari. 

 Educació per la pau  Aportar les experiències realitzades 
en el centre al voltant de la cultura 
de la pau als centres de la xarxa 
(seminaris de traspàs 
primària-secundària, reunions amb 
altres centres de l'entorn, espais 
virtuals, etc.). Recurs F1 
  

Dia de la Pau i la No 
Violència Escolar. 
Activitats d’aula a l’hora 
de Valors i/o Religió. 

Tutors/es i Equip Directiu. 30 de gener. 
 
Sessió de Valors i/o Religió. 

https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.aynttz3qccep
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.7ou9ontctcrn
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 
 Educació per la pau  Aprofitar les diades 

commemoratives per reflexionar 
sobre la pau i els drets humans. 
Recurs C1 
  

Coordinació de la 
Comissió de festes, on 
s’organitzen les 
activitats i actes per 
celebrar el Dia Escolar 
de la No Violència i la 
Pau. 

Comissió de festes.   Durant el mes de gener, cada 
curs treballar un Premi Nobel de 
la Pau. 

 Educació per la pau  Donar a conèixer entre la comunitat 
escolar cursos de formació sobre 
educació per la pau de diversos 
organismes d'interès. Recurs E3 
  

Informació de formació 
sobre la pau. 

Equip Directiu.   Al llarg del curs. 

 Educació per la pau  Prendre mesures per garantir el 
respecte als drets humans dins el 
centre. Recurs C3 
  

Dinàmiques dins de 
l’aula. 

TIS i tutors.   Quan sigui necessari. 

 Educació per la pau  Promoure entre les famílies la 
pràctica d'activitats culturals i de 
lleure de l'entorn com un element 
d'arrelament al territori i de cohesió 
social. Recurs A3 
  

Activitats proposades 
per l’AMPA i l’escola. 

AMPA. 
Equip directiu. 

  Al llarg del curs. 

https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=id.w735f814hizf
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.f1p1own5eaed
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.1s4ci3mgc956
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark=kix.poanymju2ldf
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 
 Educació per la pau  Reforçar el treball en equip entre el 

professorat com un model de 
convivència. Recurs C4 
  

Dinàmiques de cohesió 
de grup. 

Equip Directiu. 
TIS. 
Mestra d’Educació 
Especial. 

  Sessió de claustre.  

 Educació per la pau  Utilitzar els recursos i les 
orientacions del web Família i 
Escola, Junts x l'Educació referents 
a l'educació en valors i orientar-ne 
l'ús. Recurs A1 
  

Recursos de la web 
Família i Escola. 

Tutors i tutores.   Sessió de Valors i/o Religió. 

 Educació per la pau  Utilitzar els recursos i orientacions 
que ofereix el web Família i Escola. 
Junts x l'Educació referents al 
seguiment i acompanyament 
escolar i l'educació en valors dels 
fills, i orientar-ne l'ús. Recurs E2 
  

Recursos de la web 
Família i Escola. 

Equip Directiu.   Informar a les famílies una 
vegada al curs. 

https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.u1wwymxgdmd4
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark=kix.4d5yv84bp94u
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.3avnlkhfummo
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 
 Inclusió  Aportar les experiències que es 

duen a terme en el centre als 
seminaris de traspàs 
primària-secundària, reunions amb 
altres centres de l'entorn, espais 
virtuals d'intercanvi o pràctica 
compartida (xtec.cat), etc. Recurs 
H2 
  

Coordinacions 
primària-secundària. 
(dinàmiques) 
 
Coordinacions TIS del 
territori. 

 
Experiències que 
sorgeixen dels diferents 
projectes de treball, a 
les xarxes socials i al 
bloc de l’escola. 
 
 
Claustres pedagògics. 

Tutors de 6è. 
 
 
 
TIS. 
 

 
Tutors i equip directiu. 

 

 

 

Equip directiu. 

Principi i final de curs. 
 
 
 
Una vegada per trimestre. 

 
 
Durant el curs. 
 
 
 
 
 
 
Una vegada per trimestre. 

https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.bsle6fby87ec
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.bsle6fby87ec
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4- PLANIFICACIÓ 
 

    

     
Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 
 Inclusió  Col•laborar amb els centres de 

l'entorn en l'elaboració i 
desenvolupament de projectes (de 
caire artístic, musical, cívic, etc.) que 
fomentin la inclusió, la igualtat 
d'oportunitats i el respecte a la 
diversitat. Recurs B1 
  

Vivències d’ex-alumnes 
de l’escola que ara 
cursen 1r d’ESO. 
 
 
Dia Mundial de 
l’activitat física. 
(alumnes de 1r a 6è de 
primària). 
 
Dia europeu de 
Conscienciació de 
l’Aturada Cardíaca. 
(alumnes de 4t de 
primària). 
 
Col·laboració amb 
l’Associació Matem lo 
Bitxo. 
 
 
Col·laboració amb la 
Marató de TV3. 
 
Donació de Sang. 
 
Mostra de Teatre de la 
Ribera d’Ebre. 
 
s 

 

 
Ex-alumnes de 6è i tutors 
de 6è i 1r d’ESO. 
 
 
 
Equip directiu i Ajuntament. 
 
 
 
 
Departament d’Educació, 
Institut Julio Antonio. 

 
 
 
Equip docent. 

 

 

Equip docent. 

 

Equip directiu. 

Equip docent. 

  
 3r trimestre. 
 
 
 
 
6 d’abril. 

 

 

16 d’octubre. 

 

Cantada de Nadales. 

 

 

Cantada de Nadales. 

Dilluns després de la Marató de 

TV3. 

Mes de maig. 

 

https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark=kix.8jymvqtzwjgk


 
          Escola 
          Lluís Viñas i Viñoles 
  
 

 
17/12/2019 
Pàg. 25 

 

4- PLANIFICACIÓ 
 

    

     
Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 
 
 
 
 
 

 Tallers amb 
l’Associació Barreres 
Fora. 
 
Participació al Projecte 
d’Èxit Escolar de Creu 
Roja. 
 
Trobades i activitats 
amb l’Escola 
d’Educació Especial 
Jeroni de Moragas. 
 
Activitats Grans i Petits. 
(activitats a la 
Residència Natzaret). 
 
Activitats a la Biblioteca 
Comarcal. 

 

Coordinació amb la 

Fundació Catalana 

Síndrome de Down. 

Xerrades amb els Mossos 

d’Esquadra (internet 

segura, educació viària...) 

Equip directiu. 
 
 
 
Creu Roja Móra d’Ebre. 
 
 
 
Tutors de 6è i tutors del 
Jeroni de Moragas. 
 
 
 
Tutors de 1r i equip de la 
Residència Natzaret. 

 

Equip directiu i coordinador de 

la Biblioteca Comarcal. 

 

Mestra d’Educació Especial i 

tutor corresponent. 

 

Equip directiu. 

1 matí al 1r trimestre. 
 
 
 
2 tardes a la setmana, durant tot 
el curs. 
 
 
1 trobada cada trimestre. 
 
 
 
 
1 vegada cada mes. 

 

 

1 vegada cada curs. 

 

1 vegada cada curs. 

 

2n trimestre (1 sessió per famílies i 

2 per a alumnes). 
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4- PLANIFICACIÓ 
 

    

     
Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 
 
 
 

 Projecte araArt. Equip directiu de l’escola 
Lluís Viñas  i l’Escola 
Municipal de Música i 
Dansa. 

Si ens adjudiquen el projecte, 
durant 3 cursos. 

 Inclusió  Incloure en la memòria anual la 
valoració de les actuacions 
realitzades per promoure l'educació 
inclusiva, elaborant, si escau, 
propostes de millora. Recurs I2 
  

PGA i programacions 

d’aula. 
Directora.   Final de curs. 

 Inclusió  Seguir les instruccions establertes 
pel Departament d'Ensenyament per 
fer arribar les bones pràctiques que 
el centre realitza i que se'n faci 
difusió. Recurs H1 
  

Coordinacions de cicle 
(on es poden fer 
ressenyes de les bones 
pràctiques). 
 
Pla d’Acollida. 

Coordinadors de cicle. 
 

 

Equip Directiu. 

A les coordinacions de cicle         
(1 cop per setmana) si és 
necessari. 
 
 
Al llarg del curs. 

Inclusió Coordinar la tutoria de l’AA amb els i 
les tutores corresponents. 

Aula d’acollida. Tutor/a de l’AA. 
Tutors i tutores 
corresponents. 

Al llarg del curs. 

Inclusió Proposar i realitzar dinàmiques per 
millorar la inclusió dels alumnes al 
grup i al centre. 

Dinàmiques. TIS. Al llarg del curs. 

 

https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.7t13gvxeaezp
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.147ltop5deof
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6- “El Projecte de Convivència del centre ha d’incloure la concreció de 
protocols de prevenció, detecció i intervenció enfront situacions de 
conflictes greument perjudicials per a la convivència en els seus 
projectes. Els centres poden adaptar a la seva realitat i necessitats 
específiques els protocols per a la millora de la convivència del 

Departament d'Educació. Aquests protocols s’haurien d’adjuntar a 

l’informe del projecte.”  
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7- INDICADORS   

  
Objectiu específic Indicadors 

1.1 Sensibilitzar la comunitat 
escolar de la necessitat d'elaborar 
un Projecte de convivència amb la 
implicació i el compromís de tots els 
agents educatius. 
  

• Relació d'actuacions de sensibilització 
per a cada sector de la comunitat escolar 
  

1.2 Elaborar una diagnosi 
participativa sobre la situació de la 
convivència en el centre. 
  

• Existència d'una diagnosi sobre la 
situació de la convivència al centre• 
Relació de sectors participants en la 
diagnosi 
  

1.4 Constituir i dinamitzar la 
comissió de convivència. 
  

• Existència de la comissió de 
convivència• Nombre de 
reunions/periodicitat de la comissió de 
convivència 
  

3.1 Garantir l'òptima incorporació 
dels nous membres de la comunitat 
escolar. 
  

• Existència i difusió de protocols 
d'acollida de qualsevol membre de la 
comunitat escolar (alumnat, famílies, 
professorat, PAS, etc.)• Us d'enquestes 
per valorar el grau de satisfacció del 
procés d'acollida, adrecades als diversos 
sectors de la comunitat• Relació 
d'activitats en el marc de l'acció tutorial 
per a l'acollida del nou alumnat (activitats 
de presentació del centre, alumnes 
padrins, activitats inter-etapes, etc.)• 
Existència d'un protocol específic per a 
l'acollida de l'alumnat nouvingut i les 
seves famílies 
  

3.5 Prevenir l'absentisme i facilitar 
la reincorporació de l'alumnat 
absentista 
  

• Index d'absentisme• Index 
d'abandonament escolar• Existència d'un 
protocol de centre de prevenció, detecció 
i intervenció sobre absentisme amb 
actuacions específiques per a l'alumnat 
que s'hi incorpora.• Existència d'un 
protocol d'absentisme i acompanyament 
a l'escolarització d'àmbit comunitari en 
coordinació amb l'administració local i 
altres serveis 
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7- INDICADORS   

  
Objectiu específic Indicadors 

3.6 Promoure la participació de 
l'alumnat en les activitats 
complementàries, extraescolars i de 
lleure educatiu de l'entorn. 
  

• Percentatge d'alumnes que realitzen 
activitats complementàries en el centre 
educatiu• Percentatge d'alumnes que 
realitzen activitats extraescolars en el 
centre educatiu• Percentatge d'alumnes 
que realitzen activitats de lleure en el 
centre educatiu• Inclusió en el Pla d'acció 
tutorial de la difusió a l'alumnat i les seves 
famílies de l'oferta de lleure educatiu de la 
zona 
  

5.1 Participar en iniciatives i 
projectes compromesos en la 
cultura per a la pau. 
  

• Relació d'iniciatives en les quals 
participa el centre 
  

5.5 Afavorir els canals de 
comunicació del centre educatiu 
com a elements facilitadors de la 
convivència i el clima escolar. 
  

• Existència d'un protocol de 
comunicació• Relació d'eines i canals de 
comunicació del centre que afavoreixin la 
comunicació entre els diversos sectors de 
la comunitat escolar (fòrum virtual, correu 
electrònic, taulell de novetats, bústia de 
suggeriments i reclamacions, intranet de 
centre, etc.)• Existència de canals de 
comunicació entre les famílies i els seus 
representants al consell escolar• 
Existència de canals de comunicació 
entre l'alumnat i els seus representants al 
consell escolar• Existència de canals de 
comunicació entre el professorat i els 
seus representants al consell escolar• 
Existència de canals de comunicació 
entre el personal d'administració i serveis 
i el seu representant en el consell escolar• 
Relació d'estratègies de projecció i 
comunicació externa del centre (revistes, 
webs, blocs, etc.) 
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Aquest Pla de Convivència ha estat aprovat a Móra d’Ebre, el dia 

_____________________________ de 2020. 

 

 

Acta Consell Escolar Núm. 

 

 

 

 

 

 

Elisenda Ventura Gabriel                        Sílvia Martí Bladé 

Directora       Secretària 


