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1- DADES DEL CENTRE | CONTEXTUALITZACIO

DADES DEL CENTRE

Codi: 43001681

Nom: Lluis Vifas i Vifioles
Titularitat: Public

Adrega: c. Mestres, 7
Teléfon: 977400314

Adreca Electronica: 3001681 @xtec.cat

CONTEXTUALITZACIO

L'escola Lluis Vifias i Vifioles es troba situada al municipi de Méra d'Ebre,
capital de la comarca de la Ribera d'Ebre. La poblacio és de més de 6.000
habitants i esta situada a la riba dreta de I'Ebre, entre el pas de I'Ase i el de
Barrufemes, al centre de 'anomenada cubeta de Méra.L'economia local es
basa principalment en el comerc i els serveis, també es recolza en la industria
auxiliar i la pelletera i, en menor mesura, en l'agricultura.Segons la web de
I'estadistica oficial de Catalunya, Idescat (Institut d'Estadistica de Catalunya) a
data de I'any 2017 el 16'04% de la poblacio de Mora d'Ebre és estrangera. Aixi
mateix al nostre centre el percentatge d'estrangers és més o menys d'un
30%.Aquesta és la realitat que ens envolta i la realitat del nostre centre, gran
part d'aquests alumnes no coneix la llengua en arribar i tenen necessitats
educatives especifiques. Actualment comptem amb una Aula d'Acollida que
permet una atencié emocional i curricular personalitzada i un aprenentatge
intensiu de la llengua catalana. Proporciona a I'alumnat nouvingut una atencio
adequada a les necessitats i als progressos relacionals i linguistics, com a
complement del treball del grup classe al qual estigui adscrit. Aquests infants
comencen a anar a l'aula d'acollida fins que el nivell de llengua és suficient
com per assistir a la mateixa aula que els seus companys d'edat i requereixen
una atencio educativa especifica inicial.El nom de I'escola "Lluis Vifias" és en
record del mestre que des de 1895 i fins al 1937, que es va jubilar, va regentar
I'Escola Publica de Nens de la localitat.El procés de dotar d'aquest nom al
centre es va iniciar I'any 1947.L'edifici va ser construit per "Regiones
Devastadas" una vegada finalitzada la Guerra Civil, I'any 1945. Les primeres
classes es van fer I'any 1946. Molts anys despreés, I'any 1986, es va construir
un edifici nou, annexat a I'antic.L'any 2015 es va fer una nova ampliacié i en
I'actualitat estem realitzant les obres de I'edifici més antic, aquestes es faran
en tres fases i tindran una durada aproximada de 14 mesos (fins I'abril de
2020). Tipologia del centre, titularitat i financament: L'escola "Lluis Vifias i
Vifioles" és un centre de titularitat publica, que compta amb dues linies, tant a
I'Educacio Infantil com a I'Educacio Primaria. El nombre d'alumnes és de 380,
i podem dir que té una matricula molt viva. Nivells educatius i nombre d'unitats:
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9 nivells educatius ( des de P3 fins segon de Cicle Superior). De cada nivell
tenim dues unitats.

2- DIAGNOSI- RESULTATS

Coeducacio

Punts molt forts

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, mesures, estrategies i
actuacions per educar l'alumnat en el respecte i la no discriminacié per
raons de sexe, identitat de génere, expressié de génere o per orientacio
afectivosexual.

Garantim un Us no sexista dels espais del centre.

Potenciem la participacié de tot l'alumnat en igualtat de condicions i
d'oportunitats.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia d'una accié educativa que
potencii la igualtat d'oportunitats entre nois i noies.

Implementem els protocols per a la millora de la convivéncia elaborats pel
Departament d'Educacio.

Punts forts

Avaluem el funcionament dels processos i actuacions del projecte
coeducatiu i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'una estructura organitzativa que afavoreix el treball de la
coeducacio en el centre.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar els valors de la igualtat de génere i de les relacions
igualitaries.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure la coeducacio.
Formem la comunitat escolar en coeducacio, en la prevencié de la violéncia

masclista o per raons d'identitat de génere, expressié de genere o orientacio
afectivosexual.
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Incorporem I'enfocament coeducatiu als continguts curriculars.

Incorporem la coeducacié i la prevencié de la violéncia masclista o
homofoba als diferents documents de centre.

Planifiguem estratégies de prevencido de les desigualtats de geénere i
relacions d'abus de poder.

Promovem la participacio i la relacio de tot I'alumnat de manera igualitaria i
lliure d'estereotips.

Punts febles

Disposem d'estratégies per implicar les families en la necessitat del treball
en la coeducacio i en la prevencié de la violencia masclista.

Participem en xarxes de centres que treballen en la coeducacio i en la
prevencio de la violéncia masclista o per motius d'orientacio afectivosexual,
identitat de génere i expressié de genere.

Recollim i divulguem les bones practiques realitzades en coeducacio.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i

filles en la coeducacio i en la prevencié de la violéncia masclista o per
motius d'orientacié afectivosexual, identitat de genere i expressidé de
genere.

Educacio intercultural

Punts molt forts

Gestionem la diversitat de creences i manifestacions culturals de I'alumnat i
les seves families.

Promovem la inclusi6 a l'aula de tot I'alumnat.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educaci6 intercultural.

Punts forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié intercultural i ho
recollim en la memoria anual del centre.
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Disposem d'estratégies per treballar els valors i elements comuns.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure
I'educacio intercultural.

Establim propostes d'actuacions especifiques a l'alumnat per conéixer i
respectar la diversitat social i cultural i per promoure les relacions
interpersonals.

Formem el professorat per a I'adquisicié de la competencia intercultural.

Participem en programes socioeducatius de I'entorn.

Plantegem el curriculum de les diferents arees i materies des d'una
perspectiva intercultural.

Potenciem des de l'accié tutorial el reconeixement a la diferéencia i la
diversitat cultural.

Recollim I'educacio intercultural en els documents del centre.

Punts febles

Coneixem i participem en xarxes de centres que promouen els valors de
I'educacié intercultural.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de 'Educacié
Intercultural.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills
en el valor de la interculturalitat.

Educacio per la pau

Punts molt forts

Desenvolupem, en el marc de l'accio tutorial, mesures, estratégies i
actuacions per educar en la pau i els drets humans.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié per a la pau i els
drets humans en els processos educatius.

Punts forts
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Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié per la pau entre la
comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar la cultura de la pau i el respecte als drets humans
entre l'alumnat.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn
escolar per promoure I'educacio per la pau.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar I'educacié per la
pau i els drets humans entre l'alumnat.

Estimulem el compromis personal de I'alumnat en els valors de I'educacio
per la pau.

Incorporem continguts d'educacio per la pau en el curriculum de les
diverses arees.

Recollim en els documents de centre el valor de I'educacio per la pau.

Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixen els valors
convivencials.

Punts febles

Coneixem i participem en xarxes de centres que fomentin la cultura de la
pau i el respecte als drets humans.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families a través de
I'accio6 tutorial en I'educacié per la pau.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin la cultura
de la pau i el coneixement dels drets humans.

Promovem accions i estratégies per fomentar l'educacié per la pau i la
divulgaci6 dels drets humans entre els membres de la comunitat escolar.

Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per
promoure la cultura de la pau i els drets humans.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills
en la pau i el respecte als drets humans.
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Educar en el respecte

Punts molt forts

Promovem accions que potenciin el coneixement i el respecte envers
I'entorn.

Recollim el valor del respecte en els documents del centre.

Sensibilitzem el claustre sobre el valor del respecte com a principi basic per
tal de garantir un bon clima de convivéncia en els centres educatius.

Punts forts

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per promoure el
respecte i ho recollim en la memoria anual.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar el respecte i el compromis civic en el nostre
alumnat.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure el respecte.

Fomentem una actitud de respecte de l'alumnat envers el professorat i
altres professionals del centre.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin el valor
del respecte.

Planifiquem activitats amb l'alumnat que fomentin el respecte cap a un
mateix.

Planifiquem activitats tutorials que facilitin el respecte entre I'alumnat.

Promovem accions de respecte cap als espais fisics del centre i del seu
entorn.

Promovem accions i estratégies per afavorir el valor del respecte entre els
membres de la comunitat escolar.

Promovem accions i estrategies per afavorir el valor del respecte entre i cap
a l'alumnat.

Promovem accions i estrategies per potenciar el respecte de I'alumnat cap
al professorat.
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Treballem el respecte entre l'alumnat des de les diferents matéries
curriculars de manera transversal.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen el respecte entre
l'alumnat.

Vetllem perqué I'alumnat tingui cura del material i les instalslacions.

Punts febles

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en I'educacio en
el respecte.

Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per
promoure el respecte en la comunitat escolar.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills
en el respecte.

Punts molt febles

Participem en xarxes de centres que promouen el valor del respecte.

Educar en la gesti6 positiva dels conflictes

Punts molt forts

Disposem d'activitats i projectes de centre que promouen l'educacio en la
gestio positiva dels conflictes.

Punts forts

Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per
educar en la gestio positiva dels conflictes.

Desenvolupem, en el marc de l'accio tutorial, actuacions concretes per
afavorir que els alumnes desenvolupin les competencies per conviure i
I'educacio en la gestio positiva dels conflictes.
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Estimulem el compromis de I'alumnat amb I'educacio en la gestié positiva
dels conflictes per fomentar la prevencié a I'aula.

Impulsem des de totes les arees la gestio dels conflictes d'aula mitjancant
estrategies de gestid positiva.

Incorporem I'educacio en la gestié positiva dels conflictes i la cultura de
mediacio al Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.

Potenciem les xarxes de suport entre I'alumnat per educar la gestio positiva
dels conflictes entre iguals.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'educar en la gestio positiva dels
conflictes.

Tenim en compte els recursos del territori per educar en la gestio positiva
dels conflictes.

Utilitzem estrategies i metodologies d'aula que afavoreixen I'educacié en la
gestio positiva del conflicte.

Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament
d'Educacio.

Punts febles

Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la gestid positiva
dels conflictes i la mediacio.

Avaluem el funcionament dels processos d'educar en la gesti6 positiva dels
conflictes i del servei de mediacio i ho recollim en la memoria anual del
centre.

Disposem d'estrategies concretes per a implicar les families en I'educacié
en la gestio positiva dels conflictes en I'ambit de l'aula.

Disposem d'un projecte de mediacié que orienta i organitza les actuacions
corresponents per a tots els membres del centre.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar I'educacié en la gestio positiva dels conflictes i la
cultura de la mediacio.

Ens coordinem amb les entitats culturals, esportives i de lleure per fomentar
I'educacio en la gestio positiva dels conflictes.
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Fem patrticipar la xarxa de suport entre iguals en l'educacié de la gesti
positiva dels conflictes.

Formem la comunitat educativa en tecniques i destreses de gestio positiva
de conflictes.

Impliquem les families en l'educacio en la gestid positiva dels conflictes
dels seus fills i filles.

Punts molt febles

Disposem dalumnat format en el programa de mediacié escolar en el
grup-classe.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiencies i
practiques sobre I'educacioé en la gestio i la resolucié de conflictes lleus.

Participem en les trobades de convivéncia i mediaciéo del territori per
fomentar el treball en xarxa.

Educar en I'esforc i la responsabilitat

Punts forts

Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per
treballar I'esforc i la responsabilitat.

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, mesures, estratégies i
actuacions per educar l'alumnat en I'esforc i la responsabilitat.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes de foment de I'educacio en valors i el compromis civic en el nostre
alumnat.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure I'esforc,
la responsabilitat i el compromis civic.

Recollim en els documents del centre el foment de lesforc i la
responsabilitat per aconseguir els objectius educatius.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacio en els valors de
I'esforc i la responsabilitat i la implicacid6 de la comunitat escolar en els
processos educatius.
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Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixin I'assumpcio del valor
de l'esforc i la responsabilitat de I'alumnat.

Punts febles

Avaluem les mesures destinades a fomentar els valors entre la comunitat
escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en I'educacioé en
I'esforc i la responsabilitat.

Establim propostes d'actuacié especifigues per fomentar el valor de
I'esforc, la responsabilitat i el compromis civic.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin I'esforc i
la responsabilitat.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant del valor de
I'esforc i la responsabilitat.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills
en els valors de l'esforc i la responsabilitat.

Punts molt febles

Participem en xarxes de centres que promouen els valors de l'esforc i la
responsabilitat, i el compromis civic.

Inclusio

Punts molt forts

Ens coordinem amb institucions i entitats de I'entorn per promoure una
educacio inclusiva.

Valorem i integrem tots els membres de la comunitat.

Implementem ['Gs dels protocols d'ambit convivencial elaborats pel
Departament d'Educacié a fi d'evitar qualsevol tipus de discriminacio.

Punts forts
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Desenvolupem un curriculum inclusiu.

Desenvolupem, en el marc de l'acci0 tutorial, mesures, estrategies i
actuacions per educar l'alumnat en el respecte a la diversitat i la inclusié.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en risc
d'exclusio en el procés escolar i educatiu dels seus fills.

Disposem d'una estructura organitzativa en el centre que afavoreix
I'educacio inclusiva i I'atencio a la diversitat.

Disposem de materials i recursos que facilitin I'atencio a la diversitat.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes de foment de I'educaci6 inclusiva.

Recollim en els documents del centre els valors de l'escola inclusiva i les
estratégies que facilitin la seva consecucio.

Sensibilitzem el claustre sobre la necessitat de treballar per una escola
inclusiva que doni resposta a la diversitat de tot I'alumnat.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i
filles en la inclusid i el respecte a la diversitat.

Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixen I'educacié inclusiva i
I'atenci6 a la diversitat.

Punts febles

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié inclusiva entre la
comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin
I'educacié inclusiva.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'educacié
inclusiva.

Punts molt febles

Participem en xarxes de centres que treballen I'educacié inclusiva i I'atencié
a la diversitat.
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3- OBJECTIUS

Objectiu general

Objectiu especific

1. Assegurar i garantir la
participacio, la implicacio i el
compromis de tota la comunitat
escolar.

1.1 Sensibilitzar la comunitat escolar de la necessitat
d'elaborar un Projecte de convivencia amb la
implicacié i el compromis de tots els agents educatius.

1.2 Elaborar una diagnosi participativa sobre la
situacio de la convivéncia en el centre.

1.4 Constituir i dinamitzar la comissié de convivencia.

2. Ajudar cada alumne a
relacionar-se amb si mateix, amb
els altres i amb el mén.

2.1 Potenciar les competencies socioemocionals.

2.3 Educar infants i joves en el desenvolupament
d'uns valors instrumentals (respecte, esforc,
responsabilitat, etc.) que els permetin formar-se com a
futurs ciutadans responsables i compromesos.

2.5 Educar en el valor de la norma i potenciar la
participacio de I'alumnat en la seva elaboracié.

3. Potenciar I'equitat i el respecte a
la diversitat de l'alumnat en un
marc de valors compartits.

3.1 Garantir I'0ptima incorporacié dels nous membres
de la comunitat escolar.

3.3 Gestionar la diversitat cultural i religiosa d'acord
amb les orientacions de la Guia per al respecte a la
diversitat de creences als centres educatius de
Catalunya.

3.5 Prevenir I'absentisme i facilitar la reincorporaci6 de
I'alumnat absentista

3.6 Promoure la participacio de I'alumnat en les
activitats complementaries, extraescolars i de lleure
educatiu de l'entorn.

4. Fomentar la mediaci6 escolar i
la cultura del dialeg com a eina
basica en la gestio del conflicte.

4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar en la importancia
del valor del dialeg i la gesti6 positiva dels conflictes.
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5. Fomentar una cultura de la pau i | 5.1 Participar en iniciatives i projectes compromesos
la no-violencia, juntament amb els | an |3 cultura per a la pau.

valors que fan possible preservar i
enriquir la vida de totes les

persones.

5.5 Afavorir els canals de comunicaci6 del centre
educatiu com a elements facilitadors de la convivéncia
i el clima escolar.

3- ACTUACIONS PREVISTES

1. Valors i actituds

Temes

1 - Coeducacié
2 - Educacio per la pau

3 -Inclusio

Coeducacio
Actuacions

Centre Garantir que la informacio6 del traspas primaria-secundaria reculli
les actuacions en situacions de conductes d'odi i discriminacio
amb l'alumnat. Recurs 12
Sequir els protocols establerts pel Departament d'Ensenyament
per fer arribar les bones practiques que el centre realitza i que
se'n faci difusié. Recurs 11

Aula Utilitzar l'aplicacio informatica Escola i Familia per tal de
fomentar l'accié tutorial compartida. Recurs D1

Entorn Col-laborar en I'elaboracio i desenvolupament de projectes que

fomentin la igualtat d'oportunitats, el respecte a la diferencia i la
prevencio de la violencia masclista i per motius d'orientacio
afectivosexual, identitat de genere i expressio de genere. Recurs
Bl

Fer jornades d'intercanvi d'experiencies i estratégies al voltant
de la coeducacio. Recurs B2

Educacio per la pau

| Actuacions
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Centre

Sequir les instruccions establertes pel Departament d'Educacio
per fer arribar les bones practiques que el centre realitza i que
se'n faci difusio. Recurs F2

Aportar les experiencies realitzades en el centre al voltant de la
cultura de la pau als centres de la xarxa (seminaris de traspas
primaria-secundaria, reunions amb altres centres de I'entorn,
espais virtuals, etc.). Recurs F1

Aprofitar les diades commemoratives per reflexionar sobre la
pau i els drets humans. Recurs C1

Donar a conéixer entre la comunitat escolar cursos de formacio
sobre educacio per la pau de diversos organismes d'interés.
Recurs E3

Prendre mesures per garantir el respecte als drets humans dins
el centre. Recurs C3

Reforcar el treball en equip entre el professorat com un model de
convivéncia. Recurs C4

Aula

Utilitzar els recursos i orientacions que ofereix el web Familia i
Escola. Junts x I'Educacio referents al seguiment i
acompanyament escolar i I'educacié en valors dels fills, i
orientar-ne I'ds. Recurs E2

Utilitzar l'aplicacio informatica Escola i Familia per tal de
fomentar I'accié tutorial compartida amb les families. Recurs E1

Entorn

Col-laborar en I'elaboracio i desenvolupament de projectes
solidaris i cooperatius amb altres centres de I'entorn. Recurs B2

Promoure entre les families la practica d'activitats culturals i de
lleure de I'entorn com un element d'arrelament al territori i de
cohesi6 social. Recurs A3

Utilitzar els recursos i les orientacions del web Familia i Escola,
Junts x I'Educacio referents a I'educacié en valors i orientar-ne
I'Us. Recurs A1l

Inclusioé

Actuacions
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\ Generalitat de Catalunya
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Lluis Vifas i Vifioles

Centre Aportar les experiencies que es duen a terme en el centre als
seminaris de traspas primaria-secundaria, reunions amb altres
centres de I'entorn, espais virtuals d'intercanvi o practica
compartida (xtec.cat), etc. Recurs H2

Incloure en la memoria anual la valoracio de les actuacions
realitzades per promoure l'educacio inclusiva, elaborant, si
escau, propostes de millora. Recurs 12

Sequir les instruccions establertes pel Departament
d'Ensenyament per fer arribar les bones practiques que el centre
realitza i que se'n faci difusio. Recurs H1

Entorn Col-laborar amb els centres de I'entorn en I'elaboracio i
desenvolupament de projectes (de caire artistic, musical, civic,
etc.) que fomentin la inclusio, la igualtat d'oportunitats i el
respecte a la diversitat. Recurs B1

2. Resoluci6 de conflictes

Temes

1 - Absentisme

Absentisme
Actuacions

Centre Crear una comissio d'absentisme que s'encarregui, entre altres
tasques, de fer una analisi i seguiment global de I'absentisme.
Recurs G1

Entorn Colelaborar amb les entitats de I'entorn per promoure mesures

que facilitin la detecci6 de situacions de risc que poden provocar
absentisme (consum d'alcohol i drogues, assetjament entre
iguals, etc.). Recurs D1

Coordinar-se amb les entitats de I'entorn per promoure, com a
mesures correctores a les faltes injustificades d'assisténcia o

puntualitat, practiques restauratives en benefici de la comunitat
(esplais o casals, entitats civiques, esportives, etc.). Recurs D2

3. Organitzacio6 de centre
Temes

1 - Acollida
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Acollida
Actuacions

Centre Proporcionar a la comunitat escolar (especialment al personal
d'atencid i serveis) pautes i estratégies d'atencio a les persones
que arriben al centre. Recurs 12

Aula Fer el seguiment (equip directiu, orientador/a, etc.) de la
reincorporaci6 escolar de I'alumne. Recurs D3

Entorn Informar dels recursos de I'entorn als professionals que

s'incorporen al centre (centre de recursos, biblioteques, serveis
socials, etc.). Recurs D3

Utilitzar els recursos de I'entorn per millorar el procés d'acollida
(mediadors, treballadors socials, promotors escolars, etc.).
Recurs D1
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4- PLANIFICACIO

tasques, de fer una analisi i
seguiment global de I'absentisme.
Recurs G1

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Absentisme Colelaborar amb les entitats de Coordinacions amb TIS. Amb EAP: cada 15 dies.
I'entorn per promoure mesures que EAP. Cap d’Estudis. Amb SSB: cada 2 mesos 0 quan
facilitin la deteccié de situacions de | Soordinacions amb sigul necessar.
) . SSB del Consell
risc que poden provocar absentisme | comarcal.
(consum d'alcohol i drogues,
assetjament entre iguals, etc.).
Recurs D1
Absentisme Coordinar-se amb les entitats de Coordinacions amb TIS. Amb Centre Obert: 1 vegada al
I'entorn per promoure, com a Centre Obert. Cap d’Estudis. trimestre.
' Coordinacions amb Amb SSB: cada 2 mesos 0 quan
.m.esu.r.es Corre(,:tore.s ?. Ie_s faltes SSB del Consell sigui necessari.
injustificades d'assistencia o Comarcal.
puntualitat, practiques restauratives
en benefici de la comunitat (esplais
o casals, entitats civiques,
esportives, etc.). Recurs D2
Absentisme Crear una comissio6 d'absentisme Coordinacié amb Equip | TIS. A final de cada trimestre.
que s'encarregui, entre altres Directiu. Cap d'Estudis.
Directora.
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Coeducacio Garantir que la informacio del Traspas d’informacié Tutors de 6& de primariai1lr | Principi i final de curs.
traspas primaria-secundaria reculli | dels tutors de 6e de d'ESO.
les actuacions en situacions de primaria i 1r ¢ESO.
conductes d'odi i discriminacio amb
I'alumnat. Recurs 12
Coeducacio Utilitzar I'espai igualtat de génere Donar a conéixer als Equip directiu. Tutories amb els alumnes.
dins del web Familia i Escola. Junts L‘:gs | tutores aguesta
X I'Educacio. Recurs D3 http://familiaiescola.ge
ncat.cat/ca/educar-crei
xer-en-familia/educaci
o-valors/igualtat-gener
e/
Coeducacio Crear una carpeta de recursos de Carpeta a la “P” amb Comissi6 de Convivéncia. Al llarg del curs.
COEDUCACIO a I'abast de I'equip | ©ls recursos.
educatiu.
Coeducacio Ubicar un espai dedicat a la Llibres i contes de Coordinador/a de la Al llarg del curs.
COEDUCACIO a la Biblioteca Coeducacio. Biblioteca.
Escolar.
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio

Coeducacié Seguir els protocols establerts pel http://xtec.gencat.cat/ | Equip directiu. Durant gl curs, quan sigui
Departament d'Ensenyament per fer | ca/centres/projeducati | TIS: necessari.
arribar les bones practiques que el | u/convivencia/protocol
centre realitza i que se'n faci difusio. | s/

Recurs I1 o
Dinamiques de grup. TIS. Durant el curs, quan sigui
necessatri.

Coeducacié Coleslaborar en I'elaboracid i Projecte d’innovacio Equip directiu de I'escola Presentacio del projecte,
fomentin la 'gu‘?‘ltaf d (_)p(_)rtunltats, el Tutories. Tutors i tutores de cada 1 sessid trimestral a
respecte a la d'felrerjc'a. ila o curs de Primaria i mestre/a |Valors/Religié.
prevencio de la violencia masclista i de Religio,
per motius d'orientacio
afectivosexual, identitat de génere i | Contes aI'Educacié Tutors i tutores d’Educacie | Hora de lectura setmanal.
expressio de génere. Recurs B1 Infantil. Infantil.

Espai de Coeduacié a [Coordinador/a de la Hora de coordinacio.

la Biblioteca Escolar. Biblioteca.

Carpeta de recursos de [Comissié de Convivencia. Reunior_]g, trimeStra_ls\ de_ la

Coeducacié. Comissio de Convivéncia.
17/12/2019
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Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Coeducacié

Dinamitzar jocs coeducatius al pati
de I'escola.

Material per organitzar
espais diversos al pati.

Comissi6 de Convivencia.

Reunions trimestrals de la
Comissi6 de Convivencia.

Educacié per la pau

Sequir les instruccions establertes
pel Departament d'Educacio per fer
arribar les bones practiques que el
centre realitza i que se'n faci difusio.
Recurs F2

Instruccions del
Departament
d’Educacio.

Coordinadors/es de Cicle.

Al llarg del curs, quan sigui
necessari.

Educacié per la pau

Aportar les experiencies realitzades
en el centre al voltant de la cultura
de la pau als centres de la xarxa
(seminaris de traspas
primaria-secundaria, reunions amb
altres centres de I'entorn, espais
virtuals, etc.). Recurs F1

Dia de la Pau i la No
Violéncia Escolar.
Activitats d’aula a I'hora
de Valors i/o Religio.

Tutors/es i Equip Directiu.

30 de gener.

Sessio de Valors i/o Religi6.
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Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educacié per la pau

Aprofitar les diades
commemoratives per reflexionar
sobre la pau i els drets humans.
Recurs C1

Coordinacio de la
Comissio de festes, on
s’organitzen les
activitats i actes per
celebrar el Dia Escolar
de la No Violéncia i la
Pau.

Comissio de festes.

Durant el mes de gener, cada
curs treballar un Premi Nobel de
la Pau.

Educacié per la pau

Donar a coneixer entre la comunitat
escolar cursos de formacié sobre
educacié per la pau de diversos
organismes d'interes. Recurs E3

Informacié de formacio
sobre la pau.

Equip Directiu.

Al llarg del curs.

practica d'activitats culturals i de
lleure de I'entorn com un element
d'arrelament al territori i de cohesi6
social. Recurs A3

per TAMPA i l'escola.

Equip directiu.

Educacié per la pau Prendre mesures per garantir el Dinamiques dins de TIS i tutors. Quan sigui necessari.
respecte als drets humans dins el Faula.
centre. Recurs C3

Educacié per la pau Promoure entre les families la Activitats proposades AMPA, Al llarg del curs.
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Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educacié per la pau

Reforcar el treball en equip entre el
professorat com un model de
convivencia. Recurs C4

Dinamiques de cohesi6
de grup.

Equip Directiu.
TIS.

Mestra d’Educacio
Especial.

Sessi6 de claustre.

Educacié per la pau

Utilitzar els recursos i les
orientacions del web Familia i
Escola, Junts x I'Educacio referents
a l'educacio en valors i orientar-ne
I's. Recurs Al

Recursos de la web
Familia i Escola.

Tutors i tutores.

Sessio de Valors i/o Religio.

Educacié per la pau

Utilitzar els recursos i orientacions
gue ofereix el web Familia i Escola.
Junts x I'Educacio referents al
seguiment i acompanyament
escolar i I'educacié en valors dels
fills, i orientar-ne I'is. Recurs E2

Recursos de la web
Familia i Escola.

Equip Directiu.

Informar a les families una
vegada al curs.
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Temes Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Inclusié Aportar les experiencies que es
duen a terme en el centre als
seminaris de traspas
primaria-secundaria, reunions amb
altres centres de I'entorn, espais
virtuals d'intercanvi o practica
compartida (xtec.cat), etc. Recurs
H2

Coordinacions
primaria-secundaria.
(dinamiques)

Coordinacions TIS del
territori.

Experiéncies que
sorgeixen dels diferents
projectes de treball, a
les xarxes socials i al
bloc de I'escola.

Claustres pedagogics.

Tutors de 6¢e.

TIS.

Equip directiu.

Tutors i equip directiu.

Principi i final de curs.

Una vegada per trimestre.

Durant el curs.

Una vegada per trimestre.
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Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Inclusié

Colslaborar amb els centres de
I'entorn en I'elaboracio i
desenvolupament de projectes (de
caire artistic, musical, civic, etc.) que
fomentin la inclusié, la igualtat
d'oportunitats i el respecte a la
diversitat. Recurs B1

Vivencies d’ex-alumnes
de I'escola que ara
cursen 1r d’'ESO.

Dia Mundial de
I'activitat fisica.
(alumnes de 1r a 6é de
primaria).

Dia europeu de
Conscienciaci6 de
I'Aturada Cardiaca.
(alumnes de 4t de
primaria).

Col-laboracié amb

I’Associaciéo Matem lo
Bitxo.

Col-laboracié amb la
Marat6 de TV3.
Donacio de Sang.

Mostra de Teatre de la
Ribera d’Ebre.

S

Ex-alumnes de 6¢ i tutors
de 6ei 1r ’ESO.

Equip directiu i Ajuntament.

Departament d’Educacio,
Institut Julio Antonio.

Equip docent.

Equip docent.

Equip directiu.

Equip docent.

3r trimestre.

6 d’abril.

16 d’octubre.

Cantada de Nadales.

Cantada de Nadales.

Dilluns després de la Marato de
TV3.

Mes de maig.
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Temes Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Tallers amb
I’Associacio Barreres
Fora.

Participacio al Projecte
d’Exit Escolar de Creu
Roja.

Trobades i activitats
amb I'Escola
d’Educacié Especial
Jeroni de Moragas.

Activitats Grans i Petits.
(activitats a la
Residéncia Natzaret).

Activitats a la Biblioteca
Comarcal.

Coordinacié amb la
Fundacié Catalana
Sindrome de Down.

Xerrades amb els Mossos
d’Esquadra (internet
segura, educacio viaria...)

Equip directiu.

Creu Roja Méra d’Ebre.

Tutors de 6é i tutors del
Jeroni de Moragas.

Tutors de 1r i equip de la
Residéncia Natzaret.

Equip directiu i coordinador de

la Biblioteca Comarcal.

Mestra d’Educacié Especial i

tutor corresponent.

Equip directiu.

1 mati al 1r trimestre.
2 tardes a la setmana, durant tot

el curs.

1 trobada cada trimestre.

1 vegada cada mes.

1 vegada cada curs.

1 vegada cada curs.

2n trimestre (1 sessi6 per families i
2 per a alumnes).
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4- PLANIFICACIO

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Projecte araArt. Equip directiu de I'escola Si ens adjudiquen el projecte,
Lluis ViAas iI'Escola durant 3 cursos.
Municipal de Mdsica i
Dansa.
Inclusio Incloure en la memoria anual la PGA i programacions Directora. Final de curs.
valoracio de les actuacions d'aula.
realitzades per promoure l'educacio
inclusiva, elaborant, si escau,
propostes de millora. Recurs [2
Inclusié Seguir les instruccions establertes Coordinacions de cicle | Coordinadors de cicle. A les coordinacions de cicle
pel Departament dEnsenyament per | (0168 poden el (copper semana) s s
. < . l.
fer arribar les bones practiques que practiqﬁes)
el centre realitza i que se'n faci
difusio. Recurs H1 Pla d’Acollida. Equip Directiu. Al llarg del curs.
Inclusié Coordinar la tutoria de 'AA amb els i | Aula d’acollida. Tutor/a de 'AA. Al llarg del curs.
les tutores corresponents. Tutors | tutores
corresponents.
Inclusié Proposar i realitzar dinamiques per Dinamiques. TIS. Al llarg del curs.

millorar la inclusio dels alumnes al
grup i al centre.
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6- “El Projecte de Convivéncia del centre ha d’incloure la concrecié de
protocols de prevencid, deteccid i intervencidé enfront situacions de
conflictes greument perjudicials per a la convivéencia en els seus
projectes. Els centres poden adaptar a la seva realitat i necessitats
especifiques els protocols per a la millora de la convivencia del
Departament d'Educacié. Aquests protocols s’haurien d’adjuntar a
I’informe del projecte.”
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7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

1.1 Sensibilitzar la comunitat
escolar de la necessitat d'elaborar
un Projecte de convivéncia amb la
implicacié i el compromis de tots els
agents educatius.

* Relacié d'actuacions de sensibilitzacié
per a cada sector de la comunitat escolar

1.2 Elaborar una diagnosi
participativa sobre la situacio de la
convivencia en el centre.

« Existéncia d'una diagnosi sobre la

situacio de la convivéncia al centres

Relacio de sectors participants en la
diagnosi

1.4 Constituir i dinamitzar la
comissid de convivéncia.

» Existéncia de la comissi6 de
convivéncias Nombre de
reunions/periodicitat de la comissié de
convivencia

3.1 Garantir I'0ptima incorporacio
dels nous membres de la comunitat
escolar.

* Existéncia i difusié de protocols
d'acollida de qualsevol membre de la
comunitat escolar (alumnat, families,
professorat, PAS, etc.)» Us d'enquestes
per valorar el grau de satisfaccié del
procés d'acollida, adrecades als diversos
sectors de la comunitate Relacio
d'activitats en el marc de I'accié tutorial
per a l'acollida del nou alumnat (activitats
de presentacié del centre, alumnes
padrins, activitats inter-etapes, etc.)e
Existéncia d'un protocol especific per a
I'acollida de I'alumnat nouvingut i les
seves families

3.5 Prevenir l'absentisme i facilitar
la reincorporacio de l'alumnat
absentista

* Index d'absentismee Index
d'abandonament escolare Existéncia d'un
protocol de centre de prevencid, deteccio
I intervencio sobre absentisme amb
actuacions especifiques per a l'alumnat
que s'hi incorpora.« Existéncia d'un
protocol d'absentisme i acompanyament
a l'escolaritzacié d'ambit comunitari en
coordinacié amb I'administracio local i
altres serveis
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7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

3.6 Promoure la participacio de
I'alumnat en les activitats
complementaries, extraescolars i de
lleure educatiu de I'entorn.

* Percentatge d'alumnes que realitzen
activitats complementaries en el centre
educatiue Percentatge d'alumnes que
realitzen activitats extraescolars en el
centre educatiue Percentatge d'alumnes
gue realitzen activitats de lleure en el
centre educatiue Inclusié en el Pla d'accio
tutorial de la difusi6 a I'alumnat i les seves
families de I'oferta de lleure educatiu de la
zona

5.1 Participar en iniciatives i
projectes compromesos en la
cultura per a la pau.

* Relacio d'iniciatives en les quals
participa el centre

5.5 Afavorir els canals de
comunicacio del centre educatiu
com a elements facilitadors de la
convivéncia i el clima escolar.

* Existéncia d'un protocol de
comunicacio* Relacio d'eines i canals de
comunicaci6 del centre que afavoreixin la
comunicacio entre els diversos sectors de
la comunitat escolar (forum virtual, correu
electronic, taulell de novetats, bustia de
suggeriments i reclamacions, intranet de
centre, etc.)* Existéncia de canals de
comunicaci6 entre les families i els seus
representants al consell escolare
Existéncia de canals de comunicacio
entre l'alumnat i els seus representants al
consell escolare Existéncia de canals de
comunicacio entre el professorat i els
seus representants al consell escolare
Existencia de canals de comunicacio
entre el personal d'administracio i serveis
i el seu representant en el consell escolare
Relacio d'estratégies de projeccio i
comunicacio externa del centre (revistes,
webs, blocs, etc.)
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Aquest Pla de Convivéncia ha estat

de 2020.

Acta Consell Escolar NUm.

Elisenda Ventura Gabriel

Directora
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aprovat

a Modra d’Ebre,

Silvia Marti Bladé

Secretaria

el

dia



