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PREAMBUL

El procediment d’elaboracié de les normes d’organitzacio i funcionament de centre
(NOFC) ha partit del recull sistematitzat de les normes en vigor i dels criteris i directrius
que el claustre de mestres ha aportat a I’equip directiu, que I’ha elaborat i ha efectuat
la proposta d’aprovacié al Consell Escolar.

Aquesta normativa s’elabora amb vocacié d’aplicacié a tots els organs del centre, per a
tots els seus membres i sectors i per a totes les activitats que es portin a terme amb
independeéncia del lloc on s’executin.

TITOL I. INTRODUCCIO
Les NOFC han estat elaborades per I’equip directiu del centre, amb I'aportacié per part

del claustre de criteris i propostes per a la seva elaboracio, i aprovat pel Consell Escolar
del centre, d’acord amb la normativa vigent.

Correspon al director o a la directora del centre vetllar pel compliment d’aquestes
normes, essent obligacid de tots els membres d’aquesta comunitat educativa coneixer-
les i complir-les.

Entenem les NOFC com l'instrument regulador de la vida interna del centre, que
concreta les relacions entre els diferents sectors que formen part de la comunitat
educativa, que plasma normes i/o pautes que obliguen a tots aquells a participar en el
procés educatiu de I'alumnat del centre; que garanteix, al mateix temps, els drets que
la legislacié preveu.

Les esmentades normes s’emmarquen dins dels referents normatius i legals que
exposa el Departament d’Educacié, per una banda amb les instruccions publicades a
Iinici de cada curs i, per I'altra, amb els Decrets legals vigents.



TITOL Il. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

Capitol 1. Per orientar l'organitzacié pedagogica

El centre es compromet a contribuir al compliment dels principis del sistema educatiu

fent possible:

La integracio de I'alumnat procedent dels diversos col-lectius, en aplicacio del
principi d’inclusié.

El desenvolupament de les potencialitats de I'alumnat que permeti la plena
integracid social i laboral per satisfer les seves necessitats.

La incentivacid de I'esforg individual i grupal, especialment en el treball quotidia
al centre educatiu.

L'adequacio dels processos d’ensenyament al ritme d’aprenentatge individual,
per mitja de I'aplicacié de practiques educatives inclusives.

La coeducacid, que ha d’afavorir la igualtat entre I'alumnat.

L'establiment de regles basades en els principis democratics, que afavoreixen
els habits de convivencia i el respecte a tots els membres de la comunitat
educativa.

La implicacio de les families en el procés educatiu.

Els criteris pedagogics del nostre projecte educatiu regeixen i orienten I'exercici

professional de tot el personal que, permanentment o ocasionalment, hi treballa. Cada

docent rebra un Pla d’Acollida a I'arribar al centre per tal de coneixer quina és la linia

del nostre projecte educatiu i la pertinent adaptacié de llur exercici professional.

Agquests criteris son:

Adequar la funcié del professorat i dels professionals d’atencié educativa, com
a agents del procés educatiu, a les caracteristiques i les necessitats educatives
de cada edat, nivell i context sociocultural del grup i dels individus que
I'integren.

El projecte educatiu establira els criteris per a I'organitzaciéo de I'alumnat en
grup classe, amb les limitacions quantitatives que puguin determinar el
Departament d’Educacio.

Implicar a I'alumnat en les activitats del nostre entorn.

Educar en el deure de I'estudi, de manera que esdevingui un habit.

Fer possible una avaluacid objectiva del rendiment escolar que delimiti els
resultats i els efectes de I'avaluacié dels processos d’ensenyament i
d’aprenentatge i els resultats de I'avaluacié del progrés assolit individualment
per cada infant.

Reconeixer, facilitar i fer efectiu el compromis de les families en el procés
educatiu.



Realitzar com a minim, una reunid personalitzada amb les families de cada
infant, amb el proposit de realitzar un seguiment, millorar i afavorir el progrés
personal de llurs fills o filles.

Per I'alumnat que arriba durant el curs, el tutor o tutora realitzara una reunié
personalitzada amb la familia durant la 1a setmana.

Els criteris d’organitzacid pedagogica de I'escola per a I'atencié de I'alumnant amb
Necessitats Educatives Especifiques (NEE) son:

Com a escola inclusiva prioritzem que tot I'alumnat estigui dins I'aula ordinaria
amb el seu grup classe.

El Projecte Educatiu del Centre (PEC) considera els elements curriculars,
metodologics i organitzatius per a la participacié de tot I'alumnat en els entorns
escolars ordinaris, independentment de llurs condicions i capacitats.

Considerem I'alumnat amb NEE:

Als afectats per discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials, els que
manifesten trastorns greus de personalitat o de conducta o els que pateixen
malalties degeneratives greus i I'alumnat amb informe de necessitats
especifiques de suport educatiu.

L'alumnat que presenta necessitats educatives especifiques derivades de la
incorporacié tardana al sistema educatiu o derivades de situacions
socioeconomiques especialment desfavorides.

A I'alumnat amb necessitats educatives especials se’ls ha de garantir una avaluacid
inicial d’aquestes necessitats, |’elaboracié d’un Pla de Suport Individualitzat elaborat
pel tutor o tutora i supervisat pel psicopedagog o psicopedagoga de I'equip d’atencié
psicopedagogica (EAP) i 'assessorament a cada familia directament afectada.

Els criteris d’organitzacid pedagogica del centre per atendre I'alumnat amb altes
capacitats son:

El PEC del centre ha d’incloure els elements metodologics i organitzatius
necessaris per atendre l'alumnat amb altes capacitats, amb programes
especifics de formacid i flexibilitat en la durada de cada etapa educativa.

A l'alumnat amb altes capacitats se’ls ha de garantir un Pla de Suport
Individualitzat per tal de seguir avancant en el seu nivell, elaborat pel tutor o
tutora i supervisat pel psicopedagog o psicopedagoga de I'equip d’atencio
psicopedagogica (EAP) i 'assessorament a cada familia directament afectada.



Capitol 2. Per orientar el rendiment de comptes al Consell Escolar de la gestié del
PEC.

1. El president/a o la presidenta presentara la programacié general anual al primer
Consell Escolar, durant el primer trimestre.

2. El president/a o la presidenta presentara la memoria d’aquesta programacio al
Consell Escolar a finals del curs escolar, per tal de fer la valoracié pertinent.

3. El president/a o la presidenta aprovara els documents que es presenten al Consell
Escolar.

4. El centre ret comptes al Consell Escolar i amb I’Administracié de la gestio
economica.

Capitol 3. Aprovacio, revisio i actualitzacié del Projecte Educatiu de Centre.

Correspondra aprovar el Projecte Educatiu de Centre als membres del Consell Escolar
cada vegada que hi hagi una modificacio.



TiTOL lll. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL CENTRE
Capitol 1. Organs unipersonals de direccié

Seccid 1. L’Equip directiu

Els organs unipersonals de govern dels centres d’Educacié Infantil i Primaria son el
director o la directora, el o la cap d’estudis i el secretari o la secretaria.

El director o la directora és responsable de I'escola, del seu funcionament i de
I'administracié; té funcions de representacid, de gestio, de lideratge pedagogic i de
lideratge de la comunitat escolar.

La direccio del centre, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat
publica i és autoritat competent per defensar I'interes superior de I'infant.

Son funcions del/la director/a de centre (art. 142 de la LEC 12/2009 del 10 de juliol)

El o la cap d’estudis i el secretari o la secretaria reben un nomenament de la direccid
del centre per un periode no superior al mandat del director o de la directora, entre el
professorat que és destinat al centre i, com a minim, per un curs sencer. Les funcions
qgue els hi corresponen sén aquelles que els delegui la direccid, preferentment en els
ambits curricular, d’organitzacid, de coordinacié i de seguiment de la imparticid dels
ensenyaments i altres activitats del centre i d’atencié a I'alumnat, d’acord amb el que
es contempli al Projecte de Direccid i allo que s’incorpori a les NOFC. Al mateix temps,
aquests dos organs unipersonals desenvolupen, juntament amb la direccid, les tasques
en I'ambit de la gestio economica, documental, dels recursos materials i de la
conservacié i manteniment de les instal-lacions.

Son competencies de el/la Cap d’Estudis i el/la secretari/a I'exercici de funcions que li
delegui la direccid d'entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d'educacid.

Les funcions de I'Equip Directiu son:

1. L'Equip Directiu assessora el director o la directora en matéria de la seva
competéncia, elabora la programacié general anual, el projecte educatiu, les NOFC
i la memoria anual.

2. Elaborar la programacioé general del centre, havent escoltat al claustre, d’acord
amb les NOFC, i havent-la portat a I'aprovacié del Consell Escolar.

3. Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la
tasca col-lectiva del centre.

4. Establir els criteris per a I'avaluacio interna del centre.

5. Impulsar i determinar el procediment d'elaboracié i execucid del pla d'avaluacio
interna.
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Col-laborar amb |'avaluacié externa del centre que realitzi la Inspeccié d'Educacio.

7. Vetllar per la promocid i bona imatge del centre.

8. Fer-se carrec de les responsabilitats de I'organitzacid de serveis i activitats, i
I"acompliment de les disposicions vigents.

9. Assignar el professorat als diferents cicles, cursos i arees en la forma més
convenient per a 'ensenyament, tenint en compte |'especialitat del lloc de treball
al qual estigui adscrit cada docent i les especialitats que tingui reconegudes, en el
marc general de les necessitats del centre i el seu projecte educatiu, escoltat el
claustre.

10. Assignar professorat de qualsevol especialitat, després d’haver pactat i donat el
seu consentiment, a I'exercici d’altres funcions dins del propi centre.

11. Assessorar 'organitzacié dels elements materials i recursos per a treure’n millor

rendiment.

Capitol 2. Organs col-legiats de participacié

Seccid 1. El Consell Escolar

Esta format pel director o directora com a president o presidenta, el o la cap d’estudis,
cinc representants de pares, mares o tutors/es legals. (un d’ells o una d'elles,
representant de [I'Associacié de Families de [I’Alumnat, AFA), cinc mestres
representants del claustre, un o una representant de I'"Ajuntament, un o una
representant del personal d’administracid i serveis PAS sense veu ni vot i el secretari o
la secretaria del centre (aquest darrer carrec amb veu pero sense vot).

La condicié del membre electe del Consell Escolar del centre s’adquireix per quatre
anys. Cada dos anys es renova, per votacid, la meitat dels membres del sector families i
del sector docents.

Les vacants produides per baixa s'ocuparan amb el seglient candidat o candidata més
votat en les darreres eleccions. En el cas de no haver-hi cap altre candidat o altra
candidata es fara la proposta a les families de I'escola per ocupar una vacant del
Consell Escolar i els candidats seran votats a través d’una plataforma de votacid
telematica.

El Consell Escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i
sempre que el convoca el seu president o la seva presidenta o ho sol-licita almenys un
ter¢ dels seus membres. A més, preceptivament, es fa una reunié a l'inici i una al final
de curs.

Les reunions del Consell Escolar es celebren en un horari que permeti |'assisténcia dels
seus representants.
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Les convocatories al Consell Escolar es faran per escrit a través de correu electronic
amb una antelacié minima de 48h.

Aquesta convocatoria incloura:

1. Lloc, data i hora de la reunid.

2. Enllag a la videotrucada.

3. Assumptes a tractar (ordre del dia).

4. S’inclouran els punts que pugui sol-licitar el sector families, d' acord amb les
funcions normativament atribuides.

5. S’enviaran els documents pertinents a valorar que seran d’us intern i no podran
utilitzar-se fora del Consell Escolar.

El Consell Escolar és ordenat pel president o la presidenta i convoca el secretari o la
secretaria per ordre del president.

Per a poder realitzar el Consell Escolar hi ha d’haver la preséncia del president o
presidenta i secretari o la secretaria i, almenys, la meitat dels membres (en primera
convocatoria). En segona convocatoria una tercera part dels membres amb un minim
de tres.

Les Competencies del president o presidenta del Consell Escolar sén:
e Exercir la representacié de I'organ.
e Ordenar la convocatoria de les sessions i fixar I'ordre del dia, tenint en compte,
si escau, les peticions d’altres membres formulades amb suficient antelacid.
e Presidir les sessions i moderar les deliberacions i debats.
e Assegurar el compliment de les lleis.
e Dirimir amb el seu vot els empats (vot de qualitat).
e Suspendre les sessions, per causa justificada.
e Visar les actes de les reunions de I'organ.
e Complir les altres funcions inherents al carrec.

El president o presidenta del Consell Escolar pot ésser substituit pel Vicepresident o
vicepresidenta (cap d’estudis) i, en el seu defecte, pel membre de major jerarquia,
antiguitat i edat (per aquest ordre)

Les Competéncies del secretari o secretaria del Consell Escolar sén:
e Fer la convocatoria de les sessions per ordre del president o presidenta.
e Estendre I'acta de la sessio.
e Tenir cura que es practiquin els actes de comunicacid necessaris.
e Estendre els certificats pertinents.
e Custodiar i arxivar les actes.
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e Facilitar als membres de I’0rgan la informacid necessaria per a I'exercici de llurs
funcions.
e  Complir les altres funcions inherents al carrec.

El secretari o secretaria del Consell Escolar pot ésser substituit pel vocal o la vocal més

jove.

Els membres del Consell Escolar tenen dret a:

1.

Rebre amb antelacié minima de 48 h. les convocatories amb I'ordre del dia, aixi com
la informacié necessaria dels temes a tractar, llevat del cas d'urgéncia apreciada pel
president o la presidenta, la qual es fara constar a la convocatoria. Juntament amb
la documentacid necessaria que hagi de ser objecte de debat, i si s’escau
d'aprovacio, llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeixin. En aquest cas,
es fan constar en l'acta els motius que han impedit disposar d'aquests documents
als membres del consell.

2. Participar en els debats de les sessions.

. Abans de comencar la sessid, o excepcionalment durant el transcurs de la mateixa,

presentar esmenes, addicions o propostes alternatives, per a ser debatudes i
votades en la sessio.

Exercir el seu dret a vot i formular vot particular (per escrit en un termini de 72h.),
aixi com expressar el sentit del seu vot o motius.

Torn de paraula.

Obtenir informacio precisa per a complir les funcions.

Accedir a les actes en format electronic per consultar-hi el contingut dels acords
adoptats.

En les sessions del Consell Escolar:

1.

No pot ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figuri a I’ordre del
dia, llevat que en sigui de declarada urgéncia per acord de la majoria absoluta dels
seus membres.

. Abans de [l'inici, els membres poden presentar esmenes, addicions o propostes

alternatives.

. El president o presidenta del Consell Escolar garantira els drets dels membres a

participar en les sessions, i també la possibilitat de defensar i contrastar llurs
posicions.

S’arribara a I'acord quan:

1.

Hi hagi un consens per part de la majoria dels membres.

2. Hi hagi majoria de vots (majoria absoluta = meitat més un) o majoria simple ( és

igual a més vots a favor que en contra).

. En cas d’empat, dirimeix el vot de qualitat del president o la presidenta.
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Els acords del Consell Escolar que, a criteri dels seus membres, siguin considerats

d'interés general, es difondran a tota la comunitat educativa, a través del web de

I'escola.

En les actes del Consell Escolar hi apareixera:

Relacio d’assistents.

Lloc i temps en que s’ha efectuat la reunié.

Ordre del dia.

Punts principals de les deliberacions suscitades per cada punt de |'ordre del dia.
Acords adoptats, amb indicacié de la forma i resultat de cada votacid.

Si escau, vots particulars.

Si escau, fer constar o unir copia de transcripcié integra d’intervencié d’algun
membre que ho sol-liciti.

Els membres del Consell Escolar que discrepin de I'acord majoritari hi podran
formular un vot particular per escrit en el termini de 48 hores, que
s’'incorporara al text aprovat. Si fan constar en acta el seu vot contrari a un
acord adoptat, queden exempts de la responsabilitat que, arribat el cas, pugui
derivar-se’n.

Signatura del secretari o secretaria amb vist-i-plau del director o de la directora.

Les funcions del Consell Escolar son:

Intervenir en la resolucié de conflictes i imposar sancions en materia de
disciplina de I'alumnat, a través de la comissié de convivencia.

Vetllar pel correcte exercici dels drets i deures de I'alumnat.

Participar en I'aprovacioé de la programacié general anual a l'inici de curs i en
la memoria de la programacié a final de curs, en les NOFC i en la gestio
economica del centre.

Participar en I'aprovacié del projecte educatiu del centre i les seves
modificacions.

Elaborar les directrius per a la programacié i desenvolupament de les
activitats extraescolars, amb la col-laboracié I’AFA.

Constituir la comissié economica, la de menjador, la de convivéncia, la
permanent i les que consideri necessari el president o la presidenta.

Acordar la quantitat a aportar en concepte material escolar per part de les
families a final de curs i modificar si es considera necessari, després d’haver fet
el balang d’ingressos i despeses de cada curs.

Ser coneixedors de sortides que es planifiquin després de I'aprovacio de la
programacié general anual.

Acordar el canvi de relacions normatives entre I'alumnat i els i les docents en
activitats pedagogiques concretes fora de I'escola, de manera excepcional i
justificant-ho adequadament i valorant les implicacions de seguretat. Sense
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aquest acord explicit i justificat per una activitat concreta, s’haura d’aplicar la
normativa de caracter general.
° Qualsevol altre que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El funcionament de les comissions derivades del Consell Escolar sén:

° Les comissions depenen dels organs col-legiats de govern i coordinacié o bé
creades “ad hoc”.

° En el centre es constitueixen les comissions delegades del Consell Escolar
sobre els aspectes de I'ambit que se'ls sollicitin o considerin convenient
d'aportar, aixi com desenvolupar les tasques que el consell els encomani.

. Finalment, es poden constituir comissions “ad hoc” en funcié de necessitats
o problemes molt concrets que en un moment determinat poden sorgir en el
centre, per tractar aquells temes que no formen part de les tasques habituals
dels equips i unitats de I'estructura permanent del centre.

Sén comissions del Consell Escolar la comissié permanent, la comissié economica, la
comissié de convivencia i la comissié de menjador

La comissié economica
e La comissid economica esta formada pel director o directora del centre, un
pare o mare, un representant o una representant de I'ajuntament i el secretari
o secretaria amb veu i sense vot.
e L'aprovacid del pressupost i la fiscalitzacié dels comptes anuals del centre no
sén delegables.

Sén funcions de la comissié economica:

1. Supervisar el pressupost anual del centre i la liquidacié dels comptes.
2. Elaborar informes sobre I'estat de comptes del centre.

3. Informar al ple del consell dels acords presos.

La comissié permanent

e La comissié permanent esta formada pel director o la directora, el o la cap d'
estudis, un o una docent, un o una representant de families i el secretari o la
secretaria, que hi actua amb veu pero sense vot.

e La comissié permanent té les competéncies que expressament |li delega el
Consell Escolar. El Consell Escolar del centre no pot delegar en la comissid
permanent les competencies referides a:

- La creaciod d'organs de coordinacio.
- L'aprovacié del projecte educatiu, del pressupost i la seva liquidacio, de les
NOFC.
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- Les de resolucié de conflictes i imposicio de correctius amb finalitat
pedagogica en mateéria disciplinaria per I'alumnat.

Les funcions de la comissié permanent sén:

1. Elaborar propostes sobre temes propis per presentar al Consell Escolar.

2. Preparar els temes a tractar en les sessions del Consell Escolar que requereixin un
treball previ.

La comissié de convivéncia
e La comissid de convivencia és formada pel director o la directora, dos docents,
dos representants de families i dos pares o mares. El secretari o la secretaria
assistira a les sessions amb veu i sense vot.

Les funcions de la comissié de convivéncia sén:

1. Intervenir, a requeriment de la persona que exerceixi la direccid, per valorar la
gravetat de la falta comesa per un o una alumna. La comissid valorara les
circumstancies que poden modificar la responsabilitat de I'alumne o l'alumna i
emetra la seva opinié.

2. Intervenir en la proposta de resolucié de I'expedient.

3. Estar assabentada en cas que el director o la directora adopti mesures provisionals
simultaniament a I'obertura d’'un expedient.

4. Intervenir, a requeriment de la persona que exerceixi la direccid, en la qualificacié
de conductes greument perjudicials per a la convivencia per a les quals no s’hagi
d’obrir expedient a causa de I'acceptacié dels fets per part de I'alumne o I'alumna i
de la familia, aixi com en la proposta de sancio.

5. Les deliberacions i les dades amb que treballa la Comissid de Convivéncia sén
confidencials i no poden comunicar-se a tercers.

El Consell Escolar sera informat de les resolucions d’expedients i de totes les
actuacions de la Comissié de Convivencia, sense donar possibilitat d’identificar
I'alumnat implicat per tal de preservar-ne el dret a la intimitat i a la bona imatge.

La comissié de menjador
e La comissié de menjador és formada pel director o la directora, un docent una
docent, un o una representant de families, el representant o la representant
municipal i el secretari o la secretaria, amb veu i sense vot.
e La comissié de menjador té les competéncies que expressament |i delega el
Consell Escolar i es crea amb I'objectiu de gestionar les propostes de millora i
les demandes que afectin a aquest servei.

Les funcions de la comissié de menjador:
1. Valorar el funcionament del servei, determinant-ne els aspectes a millorar.
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Acordar juntament amb I'empresa les observacions que es considerin necessaries
per tal de valorar el servei.

Debatre les propostes que ajudin a millorar el servei.

Trametre aquests acords al ple del Consell Escolar per aprovar-los, si s’escau.

Trametre els acords i les propostes a I'empresa responsable del servei.

Valorar el projecte de menjador que es presenta a principis de curs aixi com la
memoria que es presentara a final de curs.

Informar a I'ajuntament, com a responsable del contracte amb I'empresa, de les
propostes de millora aprovades pel ple del Consell Escolar.

Informar, si s’escau, a les families de les propostes de millora aprovades pel ple del
Consell Escolar.

Atendre les demandes i propostes que es facin arribar des de la comissié de
menjador de 'AFA.

La Comissid es reunira, si escau, durant el curs. També es pot reunir en sessidé

extraordinaria sempre que el president o la presidenta de la comissié o % parts dels

seus components ho considerin necessari.

La convocatoria de les reunions sera tramesa pel president o la presidenta als

membres o les membres de la comissié, amb una antelaci6 minima de quaranta-vuit

hores, llevat del cas d’urgéncia apreciada pel president o la presidenta, on ho fara

constar a la convocatoria, juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser

objecte de debat i treball de la comissio.

Funcionament de les comissions derivades del Consell Escolar

e (Cada dos anysi en la primera reunié del Consell Escolar renovat, s'elegeixen els
membres i les membres del Consell que han de formar part de les comissions
economica, permanent, de convivencia i menjador, d'acord amb el nombre de
membres fixats en aquesta normativa, i es constitueixen les comissions
respectives.

e Totes les comissions sén presidides pel president o la presidenta. El secretari o
la secretaria assisteix a totes les comissions amb veu i sense vot i aixeca acta de
les sessions.

e La convocatoria de les reunions sera tramesa pel president o la presidenta als
membres de les comissions, amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores,
llevat del cas d'urgéncia apreciada pel president o la presidenta, on es fara
constar a la convocatoria, juntament amb la documentacié necessaria que hagi
de ser objecte de debat i treball de la comissio.

Seccio6 2. Claustre de professorat
El claustre és I'0Organ de participacido del professorat en la gestid i la planificacid

educativa de I'escola. Esta integrat per la totalitat dels docents i les docents que hi
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presten serveis i és presidit pel director o directora. Com a membres del claustre de

professorat, aquests seran electors i elegibles a les eleccions a representants al Consell

Escolar del centre. Com a membres del Consell Escolar del centre poden ser membres

de les comissions constituides en el si d'aquest.

Funcionament del claustre del centre:

El claustre es reuneix aproximadament una vegada al mes amb caracter
ordinari i sempre que el convoqui el director o la directora o ho sol-liciti un terg,
almenys, dels seus i les seves membres. Es perceptiu que es reuneixi al
comengament i al final de curs escolar. També es podra reunir al juliol quan el
director o directora ho requereixi.

L'assisténcia al Claustre és obligatoria per a tots els seus i les seves membres.

El secretari o la secretaria del centre aixeca acta de cada sessi6 del claustre, la
qual ha de contenir la indicacio de persones que hi han intervingut, les
circumstancies de lloc i de temps en que s'han tingut, els punts principals de les
deliberacions, la forma i els resultats de les votacions i el contingut dels acords
presos, i, a peticié dels interessats, una explicacié breu i concisa del seu parer.
Una vegada aprovada l'acta, passa a formar part de la documentacié general
del centre.

L'acta ha d'anar signada pel secretari o secretaria amb el vist i plau del
president o presidenta i s'ha d’aprovar en la seglent reunid. Aixi mateix
correspon al secretari o la secretaria estendre les certificacions pertinents dels
acords adoptats per I'organ.

En I'acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres, el vot contrari a I'acord
adoptat, la seva abstencid i els motius que la justifiquen o el sentit del vot
favorable.

Els i les membres del claustre que discrepin de I'acord majoritari hi podran
formular vot particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que
s'incorporara al text aprovat. Si fan constar en acta el seu vot contrari a un
acord adoptat queden exempts de la responsabilitat que, arribat el cas, pugui
derivar-se'n.

El claustre de mestres és, per excel-lencia, I'0rgan consultiu del centre.

El professorat haura de ser convocat amb quaranta-vuit hores d’antelacié al
claustre i a qualsevol tipus de reunid, excepte en el cas que recull I'apartat
seglient.

Amb caracter d’urgéncia, es podra convocar claustre extraordinari en qualsevol
moment, si I'assumpte a tractar ho requereix. En aquest cas, figurara com a
Unic punt de l'ordre del dia de la convocatoria I'afer que hagi provocat la
reunio.

Les actes de cada claustre s’enviaran per correu electronic al professorat del
centre.
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Sén funcions del claustre:

1. Intervenir en I'elaboracid i la modificacié del projecte educatiu de centre.

2. Donar suport a I'equip directiu en el compliment de la programacié general de

centre.

3. Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i vetllar

perqué aquestes compleixin la normativa vigent.

4. Elegir els seus representants al Consell Escolar del centre.

5. Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéencia al centre.

6. Informar favorablement sobre la proposta de creacié d'altres organs de

coordinacid, abans que el director la presenti al Consell Escolar del centre.

7. Fixar i coordinar criteris sobre el treball d'avaluacié de I'alumnat.

8. Fixar i coordinar les funcions d'orientacid i tutoria de I'alumnat.

9. Promoure iniciatives en 'ambit de I'experimentacid i la investigacié pedagogica i en

la formacié del professorat de I'escola.

10. Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en que participi el
centre.

11. Aprovar técnicament la implantacid i la retirada dels llibres de text.

12. Coneéixer les candidatures a la direccié i els programes presentats pels candidats.

13. Qualsevol altra que li sigui encomanada per disposicid del departament d'Educacio.

Capitol 3. Organs unipersonals de coordinacié

La designacid recaura, sempre que sigui possible, en funcionaris docents en servei
actiu, amb destinacio al centre i amb formacié en la materia. Si cap d’ells o elles no hi
opta i se’'n té constancia expressa, podra ser nomenat qualsevol altre docent
dependent del Departament d’Educacié que imparteixi ensenyaments en el
centre/aula durant el curs escolar.

El centre disposara dels seglients coordinadors:
a. Un/a coordinador/a d’infantil
b. Un/a coordinador/a de primaria
¢. Un/a coordinador/a de Tecnologies de la informacié i comunicacié (TIC)
d. Un/a coordinador/a de llengua i cohesié social (LIC)
e. Un/a coordinador/a de prevencid de riscos laborals

El director o la directora del centre nomenara un coordinador o coordinadora d’infantil
i primaria, preferentment un funcionari o una funcionaria de carrera adscrit al centre i
en el cas que no sigui possible, es nomenara qualsevol altre docent que imparteixi
ensenyaments en el centre durant el curs escolar i li encomanara:

e Coordinar I'ensenyament en el corresponent cicle d’acord amb el projecte
curricular.
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e Fomentar el treball en equip.

e Esser el portaveu de cicle en les diferents reunions.

e Informar a la resta de docents del cicle dels acords presos en la coordinacid.
e Coordinar les sortides programades al cicle.

e Aixecar acta de les reunions de cicle.

El director o la directora del centre nomenara un coordinador o una coordinadora
informatic, preferentment un funcionari o una funcionaria de carrera adscrit al centre i
en el cas que no sigui possible, es nomenara qualsevol altre docent que imparteixi
ensenyaments en el centre durant el curs escolar i li encomanara:

e Assessorar al professorat en la utilitzacié educativa de programes i
equipaments informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-los
sobre la seva formacié permanent en aquest tema.

e Definir la prioritat per a la dotacié dels recursos tecnologics.

e Proposar a l'equip directiu els criteris per a la utilitzacié i I'optimacié dels
recursos TIC del centre.

e Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
telematics del centre, en coordinacié amb el servei de manteniment preventiu i
d’assistencia técnica.

e En qualsevol cas, el coordinador o la coordinadora ha de participar en el
seminari permanent en TIC.

e Aquelles altres que el director o la directora del centre li encomani en relacid
amb els recursos informatics i telematics i que li pugui atribuir el Departament
d’Educacio.

El director o la directora del centre nomenara un coordinador o una coordinadora de
llengua i cohesid social, preferentment un funcionari o una funcionaria de carrera
adscrit al centre i en el cas que no sigui possible, es nomenara qualsevol altre docent
gue imparteixi ensenyaments en el centre durant el curs escolar i li encomanara:

e Assessorar a I'equip directiu en I'elaboraciéo o en I'actualitzacié del projecte
lingliistic i del pla d’acollida i d’integracid.

e Coordinar les actuacions curriculars i no curriculars de caire linglistic i
intercultural que el centre realitza per facilitar I'acollida de I'alumnat
nouvingut, si s’escau.

e Coordinar les activitats, incloses en la programacié general, que promouen I'Us
de la llengua catalana, i el respecte i la valoracié de la diversitat linglistica i
cultural.

e Coordinar-se amb els assessors de llengua, interculturalitat i cohesié social del
Centre de Recursos de I'Alt Penedes.
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Actualitzar, si s’escau, un fons de documentacié (metodologies, materials
didactics, TIC...) que faciliti la potenciacié de I'is de la llengua catalana, la
millora de la didactica de I'ensenyament de la llengua i dels aspectes lingistics
de les altres arees, l'acollida lingliistica i social de I'alumnat nouvingut i
I’educacid intercultural i ciutadana.

Assessorar I'equip directiu en I’elaboracié d’un pla de formacié permanent per
al centre, tenint en compte la nova realitat determinada per la preséncia de
I"alumnat nouvingut, si s’escau.

Coordinar-se amb les institucions i les entitats de I'entorn per tal de treballar
conjuntament en la promocié de |'Us social de la llengua i en I'acollida
linglistica i social de I'alumnat nouvingut.

El director o la directora del centre nomenara un coordinador o una coordinadora de

Prevencid de Riscos Laborals, preferentment un funcionari o una funcionaria de

carrera adscrit al centre i en el cas que no sigui possible, es nomenara qualsevol altre

docent que imparteixi ensenyaments en el centre durant el curs escolar.

Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure i
fomentar l'interés i la cooperacié dels treballadors en I|’accié preventiva,
d’acord amb les orientacions del Servei de Prevencié de Riscos Laborals i les
instruccions de la direccio del centre.

Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del pla d’emergéncia, i
també en la implantacid, la planificacid i la realitzacié dels simulacres.

Revisar periodicament la senyalitzacio del centre i els aspectes relacionats amb
el pla d’emergéncia amb la finalitat d’assegurar-ne |'adequacié i la
funcionalitat.

Revisar periodicament el pla d’emergéncia per assegurar-ne I'adequacié a les
persones, els telefons i I'estructura.

Revisar periodicament els equips contra incendis com a activitat
complementaria a les revisions oficials.

Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

Donar suport a la direccié del centre per formalitzar i trametre als Serveis
Territorials de Barcelona el model "Full de notificacio d'accident, incident
laboral o malaltia professional”.

Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencid de Riscos Laborals en
la investigacio dels accidents que es produeixin en el centre.

Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en
I’avaluacié de riscos laborals generals i especifics del centre.

Avaluar i controlar els riscos generals i especifics del centre.

Informar els treballadors del centre en materia de prevencié de riscos laborals.
Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins el
curriculum de I'alumnat, dels continguts de prevencio de riscos.
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e Altres tasques que li assigni la direccid, en I'ambit de la prevencié de riscos.

El director o la directora del centre podra rellevar a qualsevol dels coordinadors en el
cas d’'incompliment de les seves tasques. També en el cas que el coordinador o
coordinadora agafi una baixa més llarga de 3 mesos, sera rellevat del carrec i se li
donara a un altre funcionari o una altra funcionaria del centre.
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TITOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

Capitol 1. Organitzacié del professorat.

Seccid 1. Equip docent

- Equips de cicle

Les persones que conformen el claustre de mestres es distribuiran en equips de cicle i
per colles. Els equips de cicle sén els organs de coordinacié del cicle i la seva funcié
principal és organitzar i desenvolupar els ensenyaments del cicle en el marc que
marquen els curriculums d’etapa; al mateix temps, sera en cicle on s’aniran valorant
les necessitats individuals i col-lectives en relacié a I'acompanyament emocional als
infants i als grups. Cada equip de cicle estara coordinat per una persona que realitzara
la tasca de coordinador o coordinadora de Cicle i es realitzara una reunié setmanal on
hi hauran d’assistir totes les persones que formen aquell cicle. Al mateix temps, el
coordinador o la coordinadora de cada cicle es reuniran setmanalment amb I'equip
directiu en la reunié setmanal de I'equip de coordinacid. Els equips de colles estaran
formats per les persones que formen part de la colla (principalment, les persones
tutores, pero les persones especialistes també assistiran esporadicament aquestes
reunions).

Les persones que conformen I'equip de coordinacié seran distribuides en els diferents
cicles sota el criteri, sempre que sigui possible, de que formin part d’aquell cicle.

Cada equip de cicle esta format per totes les persones que imparteixen docéncia en
aquell cicle, a excepcié de les persones que imparteixen docéncia a diferents cicles i
qgue formaran part d’un sol cicle (preferentment d’aquell en qué hi estan més hores a
la setmana).

Les competencies dels equips de cicle sén les seglients:

e Organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis del cicle.

e Unificar criteris i prendre decisions consensuades en relacié a aspectes que
afecten I'alumnat del cicle.

e Fer propostes relatives a experiencies educatives, materials curriculars a
utilitzar... tot adequant-los a la linia metodolodgica de I'escola.

e Coordinar i gestionar les sortides i/o activitats pedagogiques del cicle.

e Compartir I'avaluacio de tots els alumnes i totes les alumnes del cicle, tenint en
compte la proposta metodologica del centre, en la que els nens i les nenes van
variant les seves agrupacions de treball, coincidint amb infants i mestres
d'altres ambients o nivells. Aquestes sessions d'avaluacio seran presidides per
la cap d’estudis o pel cap d’estudis i, en cas d’abséncia de la persona que fa de
cap d’estudis, per una altra persona de I'equip directiu o de coordinacio.

e Proposar i desenvolupar agrupaments i objectius per I'atencio a la diversitat.
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e Revisar les programacions i els informes d'avaluacid i fer propostes de millora.

e Aplicar a la realitat del nivell els acords presos en les trobades d'avaluacio de
cicle.

e Qualsevol altra que es determini pel claustre de mestres o I'equip directiu del
centre.

- Mestres tutors/es

Les persones tutores sén les responsables de definir les estrategies que s’utilitzaran
amb el grup, havent-les préviament acordat i compartit per colles i amb I'equip
directiu; en aquest sentit cal destacar que aquelles persones tutores de nova
incorporacié al centre seran assessorades i acompanyades per el/la cap d’estudis i sera
important que acceptin les maneres de fer que els siguin recomanades per persones
que tenen un coneixement més profund del seu grup d’alumnes pel fet d’haver dut a
terme un recorregut més llarg en el temps amb aquest grup d’infants. Per tant, en
situacions que es valorin com a especifiques, s’activaran protocols definits per tractar
situacions concretes; en aquest sentit, segons les situacions, sera I'equip directiu qui
decidira I'activacio d’aquests protocols i en fara el seguiment.

L’accid tutorial comporta el seguiment individual i col-lectiu dels nens i de les nenes del
grup classe amb la finalitat de contribuir al desenvolupament de la seva persona i
acompanyar-los emocional i academicament per ajudar-los en el seu creixement
personal i social. L'accié tutorial és una accié programada conjuntament entre la
persona tutora i el o la cap d’estudis i comporta una estreta relacié amb la familia de
cada infant; és per aquest motiu que cada mestre tutor o mestra tutora realitzara un
minim d’una entrevista anual amb cada familia; en casos d’infants amb situacions
especifiques es realitzara, si es considera necessari, la reunio pertinent.

El nomenament i cessament dels tutors i de les tutores correspon al director o la
directora.

Donat que la tutoria i I'orientacié de I'alumnat forma part de la funcié docent, tots els
mestres i totes les mestres integrants del claustre poden exercir les funcions de mestre
tutor o mestra tutora quan correspongui.

En la mesura del possible, s'intentara que en un mateix nivell no hi coincideixin dos
mestres nous al centre. Si fos aixi, els mestres i les mestres especialistes que
intervenen en el nivell farien I'acompanyament dels nous mestres juntament amb les
persones de I'equip directiu.

Podran exercir les funcions de mestre tutor o mestra tutora totes les persones que
formen el claustre de mestres, independentment de la seva especialitat en el cas de les
tutories d’educacié primaria.
Les competencies de la tutora o del tutor son:
e Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i d’evolucié personal de I'alumnat
del seu grup-classe.
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e Coordinar la coherencia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les
activitats d’avaluacio de tots els docents i totes les docents que intervenen en
el grup-classe.

e Responsabilitzar-se de l'avaluacié del seu grup d’alumnes en les sessions
d’avaluacio.

e Tenir cura, juntament amb el secretari o la secretaria, quan correspongui de
vetllar per I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacié
i de la comunicacid d’aquests a les families de I'lalumnat.

e Duraterme lainformacid i orientacié academica de I'alumnat.

e Mantenir una relacié suficient i periodica amb les families de I'alumnat per
informar-les del seu procés d’aprenentatge i de la seva assisténcia a les
activitats escolars.

e Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i la seva participacié en les
activitats de I'escola.

e Aquelles altres que li encomani el director o la directora o li atribueixi el
Departament d’Educacio.

- Mestres especialistes

Els i les mestres especialistes sén els encarregats i les encarregades d’impartir aquelles
especialitats que contempla la legislacié vigent: Educacié Musical, Educacid Fisica i
Llengua Estrangera; també es consideren mestres especialistes aquelles persones que
no tenen una tutoria i que desenvolupen tasques de suport en el procés
d’aprenentatge dels infants i en 'acompanyament emocional dels nens i de les nenes.
La figura del mestre d’Educacié Especial queda eliminada i es reparteix les tasques
entre els diferents docents que tenen la formacié adequada per atendre I'alumnat
d’atenci6 a la diversitat.

Funcions dels especialistes o de les especialistes d’Educacio Especial:

e Atendre, si s’escau, a I'alumnat amb necessitats educatives especials.

e Prioritzar, si s’escau, I'atencié de I'alumnat amb necessitats educatives de
suport educatiu greus i permanents.

e Prioritzar, si s’escau, l'atencio de I'alumnat que presenta dificultats
d’aprenentatge i mancances degudes a la situacio sociocultural de les families.

e Col-laborar amb els tutors o les tutores en |'elaboraciéo de materials especifics
i/o adaptats.

Funcions de I'especialista d'Educacié Musical:

e Coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i tot en aquells cicles
en que no sigui preceptiva la seva intervencié directa com a docent.
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Impartir les classes d'educacié musical, atenent a les dedicacions horaries
establertes i en funcié de I'organitzacié propia de cada cicle educatiu: activitats
a l'aula, tallers artistics...

Assessorar i supervisar convenientment el mestre o la mestra no especialista ,
en cas que el mestre o la mestra especialista no pugui impartir amb intervencio
directa totes les arees destinades a I'area.

Vetllar pel bon Us i tenir cura dels instruments.

Organitzar, gestionar i coordinar el concert de Nadal.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de
mestre o mestra.

Normes de I'area d’educaciéo musical

1. L'alumnat ha de respectar tot el material i els instruments que presenta el docent o

la docent.

2. En el cas que algun infant porti el seu propi instrument s’ha de tractar com un

material més del centre.

Funcions de I'especialista d’Educacid Fisica:

Coordinar les activitats curriculars de I'educacié fisica del centre.

Impartir les classes a l'educacié primaria i també, en la mesura de les
possibilitats, organitzatives de I'escola, donar suport a les tutores o als tutors
d’educacioé infantil durant les sessions de Psicomotricitat o en la planificacid
d’aquestes sessions.

Assessorar i supervisar convenientment el mestre o la mestra no especialista ,
en cas que el mestre o la mestra especialista no pugui impartir amb intervencid
directa totes les arees destinades a I'area.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de
mestre o mestra.

Normes de I’area d’Educacio Fisica

1. Ualumnat que no pugui fer educacidé fisica presentara un certificat medic o un

justificant de la familia si només es tracta d’una sessio.

2. Tot I'alumnat, per assistir a la classe d’educacio fisica, haura d’anar equipat

reglamentariament. A partir del cicle inicial hauran de canviar-se de roba en

finalitzar la sessio.

3. Si algun infant es presenta a la classe d’educacié fisica sense adaptar-se a les

normes establertes en l'article anterior, s’avisara la seva familia a fi que esmenin

aquesta irregularitat.
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Funcions de I'especialista de Llengua Estrangera:

e Impartir la docéncia de la primera llengua estrangera al centre, conjuntament
amb els mestres i les mestres amb titulaci6 de coneixements adients per
impartir idiomes.

e Impulsar, coordinar, gestionar, elaborar documents... en relacié amb projectes
d'impuls de la llengua estrangera.

e Participar en la comissio del tractament de les llenglies al centre.

e Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de
mestre o mestra.

Funcions dels mestres o de les mestres de reforg del procés d'aprenentatge dels nens
i de les nenes:

e Impartir la docéncia dels continguts propis del curriculum de cada etapa, en
col-laboracié amb els mestres tutors o les mestres tutores.

e Col-laborar amb els tutors o les tutores en I'elaboracié de materials didactics.

e Assumir, en funcié de les propies capacitats i les prioritats marcades pel
Projecte Educatiu de I'escola, les diferents especialitats i propostes
metodologiques.

e Substituir als tutors o a les tutores en cas de necessitat.

e Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter de
mestre o mestra de reforg, es dedicara a altres activitats propies de la seva
condicié de mestre o mestra.

Quan a l'accié educativa globalitzada sobre I'alumnat, cal destacar que qualsevol
mestre o mestra de I’escola té la responsabilitat de portar a terme els acords presos en
claustre i/o cicle en tot allo que fa referéncia a les actuacions amb I’alumnat. Al mateix
temps, tos aquells docents que imparteixen docencia en un grup classe han de
respectar els acords presos en cicle pel que fa a les actuacions, prioritats i maneres de
fer per tal de donar coheréncia a I'acompanyament als nens i a les nenes.

- Mestres i reduccions de jornada

L'equip directiu valorara la viabilitat de concedir les reduccions de jornada que
demanin les persones de I'equip. En cas que la reduccid sigui sighada, en el moment de
la incorporacié de la persona en reduccio, caldra fer una reunié amb la direccié de
I'escola per tal d’acordar alguns compromisos importants de situacions que, en
moments determinats, poden requerir la presencia del mestre o la mestra en un
moment puntual, més enlla del seu horari establert. En aquest sentit, ens referim a
assistencia a les colonies, assisténcia a claustres convocats pel director o directora de
I'escola, situacions greus o d’emergéncia que requereixin la preséncia d’aquesta
persona, jornada de portes obertes per a families, jornades pedagogiques per a
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mestres o per a families, sortides, etc. En aquests casos, també es podra valorar la
possibilitat de fer un canvi d’horari puntual d’un dia per un altre, en un moment
determinat.

Seccio 2. Personal No docent

El personal no docent del centre esta format per: conserge, auxiliar administratiu/va,
auxiliar d’educacié especial i personal de neteja.

La resta de personal desenvolupa altres tasques que no estan directament
relacionades amb la intervencié amb els nens i les nenes. Tot i aixi, el fet de ser un
Projecte Educatiu que vetlla per un fort reconeixement de totes les feines de totes les
persones que formen part de la Comunitat Educativa fara que, en el dia a dia, sempre
vetllem perqué els infants tinguin un contacte amb aquestes persones, les coneguin i
hi interaccionin en la mesura que sigui possible.

D’altra banda comptem amb el personal de contractacié externa de cuina i
acompanyants de menjador.

Sempre que sigui necessari, la direccié del centre es reunira amb aquestes persones
per tal d’anar definint tasques, compartint necessitats, etc. Les funcions establertes pel
personal no docent queden especificades al Titol VII, capitol 7, d’aquest document.

Seccio 3. Comissions

A l'escola no tenim comissions, pero si es considera necessari, es crearan les
comissions pertinents amb les funcions corresponents, es constituiran durant el curs
escolar i seran revisades i valorades a final de curs.

Capitol 2. Organitzacié de I'alumnat

L'alumnat s’organitza, com a grup classe, amb un mestre tutor o una mestra tutora de
referencia. La pertinenga dels infants a un mateix grup es mantindra estable durant
tota I'escolaritat a no ser que en moments puntuals, per circumstancies concretes,
I’equip de mestres valori la necessitat d’algun o alguns canvis. Per tal de dur a terme
algun o alguns canvis caldra I'acord de la majoria del professorat que intervé al grup,
de la comissié d’avaluacid, aixi com de la direccié del centre.

La idea de grup classe s’iniciara a l'inici de I'escolaritat dels infants (P3) i a mesura que
els nens i les nenes vagin creixent, la idea i la forca del grup seran cada vegada més
considerables, abastant un nivell alt a 'educacié primaria. Es per aquest motiu que els
moments de grup seran cada vegada més, a mesura que els nens i les nenes vagin
avancant els cursos. Per aix0 a I'’educacié primaria trobarem més moments de grup i
més estona de procés de grup, a diferencia d’educacid infantil, on hi haura més
moments de lliure circulacié pels diferents ambients d’infantil.

Tot i aixi, a les dues etapes, trobarem els diferents moments del dia que ens ajuden a
desplegar el nostre Projecte Educatiu i a cercar espais de treball global i de treball
analitic.
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A l'educacio infantil I'alumnat realitza agrupaments per cursos i internivell amb el
treball d’ambients i tallers.

A l'educacié primaria I'alumnat s’agrupa per cursos i per colles amb el treball per
projectes, espais d’aprenentatges, teatre, tallers i plastica.

Durant el curs es realitzen diverses activitats amb diferents agrupaments segons les
circumstancies i el treball a realitzar.

Capitol 3. Atencié a la diversitat

Durant el curs escolar, la Reunié d’atencio a la diversitat anira valorant casos que als
diferents grups i s’activaran els mecanismes necessaris per tal de donar resposta a les
noves necessitats. La direccié juntament amb el tutor o la tutora i I'EAP, planificaran
I'accié tutorial i en faran el seguiment. Per tal que hi hagi una continuitat en
I’escolaritzacié dels nens i de les nenes, a final de cada curs escolar (o a inici del
seglient) cada persona tutora haura de fer un traspas a la nova persona tutora del
grup, tant en una trobada entre les dues persones com aportant tota la documentacio
necessaria perqué aquest seguiment sigui Optim (deixant constancia del treball
realitzat a la carpeta negra de la promocid).

En tota aquesta organitzacio, I'escola ha de garantir en tot moment I'atencié a la
diversitat de manera que I'atencié educativa a tots els infants es regeixi pel principi
d’escola inclusiva. Per tant, tot I'alumnat, independentment de les seves necessitats
especifiques, ha de ser atés a partir dels principis d’igualtat i equitat i tots els nens i
totes les nenes han de ser acompanyats i acompanyades i en funcid de la seva
singularitat. Per tant, I'escola fomentara sempre una cultura acollidora de manera que
tothom hi trobi el seu lloc, unes propostes metodologiques que tinguin en compte la
diversitat i unes practiques inclusives que permetin a cada alumne o alumna avangar
en el seu procés individual d’aprenentatge i de creixement personal i emocional.

Per tal de donar resposta a la diversitat, I'escola activara mesures per fer efectiva
aquesta atencié a la diversitat a través de desdoblaments, suports dins I'aula,
acompanyament de mestres especialistes als processos, recursos humans necessaris a
les sortides, suports universals, suports intensius, suports especifics...

Al mateix temps, cal tenir en compte les mesures necessaries i més concretes per a
alumnes amb necessitats educatives més especifiques; correspon al grup d’Atencié a la
Diversitat (CAD) la concrecié de criteris i prioritats per aquesta atencid tenint en
compte l'organitzacié del centre i els recursos de queé disposa. A partir d’aqui, mesures
com els Plans de Suport Individualitzats, el Suport Escolar Personalitzat, I'Escolaritat
Compartida entre centre ordinari i centre d’educacié especial o I'atencié als infants
nouvinguts, seran desplegades al Pla d’Atencio a la Diversitat de |'escola.
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Seccid 1. Grup d'Atencio a la Diversitat

El grup d’atencié a la diversitat, es trobara trimestralment i té com a objectiu,
planificar les mesures de centre per atendre la diversitat de I'alumnat i fer-ne el seu
seguiment, revisar i promoure canvis per millorar els resultats, I'acollida i I'éxit de tot
I"alumnat.

Formaran part d’aquest grup tot el claustre de I'escola, I'Equip Directiu i el
psicopedagog o la psicopedagoga de I'EAP.

Funcions basiques:

e Concretar els criteris i prioritats que el centre estableix per I'atencié a la
diversitat dels alumnes.

e Organitzar i fer un seguiment dels recursos de que disposa el centre i de les
mesures adoptades. Posar en comu les dificultats que sorgeixen a les aules en
relacié a la diversitat i a I'alumnat que troba barreres en I'aprenentatge i la
participacié.

e Fer el seguiment de l'evolucid de I'alumnat amb necessitats educatives
especials i especifiques, d’aquells i aquelles que tenen dificultats per aprendre.

e Proposar els plans de suport individualitzats i planificar les actuacions i reunions
necessaries pel seu desenvolupament i concrecio.

e Col-laborar en la construccié d’'un marc de referencia comu a nivell de centre
per avancar en la inclusid i en les respostes i formes de suport que s’ofereixen a
I"'alumnat, segons les seves diferents necessitats.

Seccio 2. Protocols de derivacio
El protocol de derivacié queda registrat en el pla d’atencid a la diversitat del centre.

Secciod 3. Agents externs d’atencié a I’alumnat

Realitzacié de coordinacions entre els professionals del CDIAP, CSMIJ o altres serveis
privats, amb el tutor o la tutora i el psicopedagog o la psicopedagoga de I'EAP, per fer
un traspas d’informacié sobre linfant i acordar unes estrategies didactiques i
metodologiques per atendre’l dins i fora de 'aula.

Per mitja de coordinacions de la comissié social, entre els professionals dels serveis
socials (educadora social del consell comarcal, educadora social de I'EAP), el directora
o la directora, per tal de detectar nous casos d’infants amb necessitats educatives
especials derivades de situacions socials o culturals desafavorides, fer el seguiment
dels que ja estaven detectats i acordar pautes de treball comd amb les families.

Decisions que s’adopten en la incorporacié d’alumnat procedents de sistemes
educatius estrangers i alumnat nou a I'escola:

El centre es posa en contacte amb l'anterior escola de l'infant per tal d’obtenir
informacié rellevant. L’equip directiu fa una primera acollida explicant el funcionament
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del centre i ensenyant les diferents instal-lacions a la familia. El tutor o la tutora fa una
avaluacid inicial utilitzant la seva llengua familiar o d’escolaritzacié prévia i es realitza
un PSI temporal, si escau. Des de I'aula, també s’atén a les seves necessitat afectives,
emocionals i relacionals.

El traspas d’informacid llar d’infants-escola i escola-institut es realitzara entre el tutor
o la tutora corresponents, el o la cap d’estudis i el psicopedagog o la psicopedagoga de
I'institut i de I'EAP, per tal d’oferir el millor suport a tot I'alumnat i traspassar
informacié de les caracteristiques dels infants i les estratégies metodologiques i
didactiques utilitzades.

Capitol 4. ’avaluacié

Durant el curs escolar els i les docents de primaria i especialistes del centre avaluaran a
través de l'aplicacié additio. Una plataforma que centralitza tota la gestié d’aula.
L’additio es un quadern de notes digital on hi podem afegir rubriques d’autoavaluacio
o coavaluacié, també podem planificar les classes i compartir informacié amb altres
docents, mantenir un registre d’assisténcia i compartir tota la informacié amb I'equip
directiu.

Els informes de I'alumnat s’envien per correu electronic a les families. A I'educacié
infantil s’envien 2 informes per curs. Un a finals de gener i I'altre a finals de juny. A
I’educacié primaria s’envien 3 informes per curs, un per trimestre i al final també
s’entrega I'avaluacio de final de curs de cada nivell.

Seccid 1. Les sessions d’avaluacio

A les sessions d'avaluacid hi participaran, sempre que sigui possible per I'organitzacio

interna de 'escola en quan a recursos humans, el tutor o la tutora, a més a més dels

especialistes i de les especialistes d’altres cicles quan sigui necessari, i seran presidides

pel cap d’estudis o per la cap d’estudis. Al llarg del curs s'establiran, com a minim, un

cop per trimestre s I’educacié infantil i a primaria.

Els objectius principals d'aquestes sessions seran:

1. Analitzar col-lectivament I’evolucid dels aprenentatges de cada alumne o alumna en
relacio a la sequienciacio dels continguts establers pel centre.

2. Establir, si s’escau, mesures d’adequacio i reforg.

3.Proposar la modificacié d’estrategies i els ajustaments de programacié que
convinguin per a les activitats educatives del cicle.

4. Realitzar una valoraci6 final per arees i global, del progrés de cada un dels alumnes i
de les alumnes en finalitzar el cicle.

5. Decidir si els i les alumnes promocionen de cicle o hi resten un any més, en el cas
gue no hagin assolit completament els objectius del cicle anterior.

6. Explicitar les activitats que convenen en el cicle seglient per assolir els objectius del
cicle anterior.
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Normativa interna:

1.

Les comissions d’avaluacié sén d’ordre prioritari i només s’hi pot faltar per un motiu
de forca major excusat per la persona que presideix la comissio.

S’ha de respectar I'horari d’inici i de finalitzacié de les sessions.

L’assisténcia dels convocats i de les convocades és imprescindible.

4. Tots els i les assistents, han de penjar al drive a la carpeta corresponent, la

documentacid oportuna preparada préviament i, sempre que sigui possible i estigui
a I'abast de la resta de la comissid, caldria que els membres de la mateixa hagin
llegit aquesta documentacid abans de la sessid.

El/la cap d’estudis recull acta i modera la reunié.

S’ha de vetllar, entre tots i totes, per preservar el temps assignat a cada grup.

Les persones especialistes poden marxar de la sessié en el moment en que s’ha
acabat I'avaluacié dels grups en els quals participen.

S’han d’evitar les converses paral-leles.

. Quan emetem valoracions dels infants, hem d’intentar emetre també una reflexid i

una autocritica personal. S’ha de vigilar el vocabulari que fem servir i com formulem
aquestes valoracions.

10. S’ha de vetllar perque la sessié d’avaluacié sigui un moment d’aprenentatge en

equip. Per tant, s’admeten generalitzacions i transferéncies a d’altres situacions o
infants.

11. S’ha de vetllar per complir I'objectiu principal de cada sessio (si és individual o de

grup).

12. Si per motius de for¢ca major alguna persona no pot assistir a la comissid

d’avaluacid, ha d’aportar un escrit amb les aportacions pertinents a I'avaluacid.

En quant a les reunions de les comissions d’avaluacié caldra tenir en compte els

seglients objectius relacionats amb aquestes trobades d’equip:

e Establir criteris col-legiats on la responsabilitat udaltima del procés
d’aprenentatge és de tot I'equip de cicle.

e Establir connexions entre situacions i alumnes similars tot i que siguin de grups
diversos.

e Elaborar arguments cooperatius per defensar les nostres decisions en els
processos d’avaluacio.

e Detectar dificultats de I'alumnat i facilitar les derivacions oportunes d’una
manera eficient i eficag.

e Elaborar una consciéncia d’equip en relacio als aprenentatges dels grups i dels
infants.

e Fomentar una visié global de les diverses situacions que afavoreixin les
decisions d’altres aspectes fonamentals del projecte que vagin més enlla “del
meu grup” o “de la meva area”.
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Seccid 2. Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs.
Les qualificacions de I'alumnat es regeixen per criteris sistematics que garanteixin la
fluidesa informativa entre el centre i les families.

Els pares, mares o tutors legals, poden reclamar aquestes qualificacions si aixi ho
consideren. La reclamacio es fara per escrit i seguint el seglient procés:

Les reclamacions sobre qualificacions d’avaluacié continua s’han de resoldre
directament entre el mestre o la mestra i I'infant afectat (o bé, amb els seus pares,
mares o tutors legals). Si no hi ha acord, els seus pares, mares o tutors legals han de
presentar la reclamacié per escrit al tutor o la tutora. Aquest el traslladara al cap
d’estudis o la cap d’estudis que convocara sessié extraordinaria de I'equip docent. En
tot cas, la resolucié definitiva correspon al mestre o la mestra responsable de
I'avaluacié de cada materia. L'existéncia de la reclamacio i la resolucié adoptada es
faran constar en una acta i es comunicara a I'alumne/a i als seus pares, mares o tutors
legals per escrit.

Quan hi ha un desacord amb la qualificacié final obtinguda en un ambit, materia o al
curs final de cada etapa, és a dir, quan implica decisid6 de promocid, els seus pares,
mares o tutors legals podran presentar reclamacid.
La reclamacié I’hauran de presentar davant la direccié del centre en el termini de dos
dies habils a partir de qué es produeixi la comunicacié. A la comunicacié oficial que el
centre faci de les qualificacions de I'alumne/a (informe) hi ha un apartat
d’observacions on pot constar la possible reclamacié. En cas que la reclamacié sigui per
una qualificacid obtinguda en un ambit o matéria, els passos a seguir seran els
seglients:

1. El o la cap d’estudis, un cop rebuda la sol-licitud de revisi6, informara al tutor o la
tutora del grup.

2. Durant la sessid extraordinaria, I'equip docent elaborara un informe en qué es faci
especial referéncia a |'adequacié dels objectius, continguts, procediments,
competéncies basiques i criteris d’avaluacié aplicats. Aquest informe incloura
explicitament la decisié de modificacié o ratificacio de la qualificacié i es traslladara
al o la cap d’estudis.

3. El cap d’estudis o la cap d’estudis comunicara per escrit la determinacié adoptada a
I'alumne/a i als seus pares o tutors legals. Caldra deixar constancia d’aquestes
actuacions en una acta.

4. A la notificacié presentada a la persona interessada, s’hi ha de fer constar que, en
cas de desacord, existeix la possibilitat de presentar recurs a través de la direccid
del centre, davant la Inspeccié Educativa en el termini de dos dies habils a partir de
I’endema de la notificacid definitiva.

5. Si hi ha recurs, la direccid del centre trametra al Departament d’Inspeccié Educativa
en un termini no superior a tres dies habils la documentacié segilient: una copia del
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recurs o reclamacié original amb la documentacié aportada pel recurrent; una copia
de I'acta de la sessio extraordinaria de I'equip docent; una copia de la resolucié
recorreguda; i qualsevol altra documentacié que, a iniciativa propia o a peticié de la
persona interessada, consideri pertinent adjuntar-hi.

6. Un cop rebi la resolucié de la reclamacié del Departament d’Inspeccié Educativa, la
direccio del centre la lliurara a la persona interessada. Si acabat el procés de revisid,
procedeix la modificaciéd d’alguna qualificacié final, el secretari o secretaria del
centre inserira a les actes i, si escau, a I'expedient academic i a |'historial academic
de I'alumne/a I'oportuna diligéncia, que sera visada pel director o directora del
centre.

Capitol 5. Materials i recursos

Per coherencia amb el nostre Projecte Educatiu, I'escola funciona amb un projecte de
socialitzacié dels materials d’Us quotidia dels infants. La nostra manera de treballar fa
que els materials (tant fungibles com didactics) siguin compartits per tots els nens i
totes nenes en el dia a dia.

Per tal de fer possible aquest projecte de socialitzacid, I’escola sera la responsable de
comprar tots els materials pels infants amb les partides pressupostades anualment a
partir dels ingressos rebuts de les aportacions de les families i de I’'administracio.

Les families que desitgin participar en aquest projecte de socialitzacié faran una
aportacié anual a I'escola en concepte de material escolar. A final de cada curs escolar,
totes les aportacions de les families fetes per aquell curs han d’haver estat transferides
a l'escola.

A aquelles families que no desitgin participar del projecte de socialitzacid, se’ls fara
arribar un llistat amb el material que ha de portar el seu fill o la seva filla; atenent a la
normativa vigent, aquest material sera d’Us exclusiu pel seu infant i no sera socialitzat
amb la resta de material. Quan aquest material es vagi acabant, I’escola informara a la
familia de la necessitat de reposar-lo. A final de curs, la familia podra emportar-se tot
el que hagi sobrat d’aquest material d’Us individual del seu infant.

La quantitat a aportar en concepte de material escolar sera acordada pel Consell
Escolar a final de cada curs i modificada si es considera necessari, després d’haver fet
el balang d’ingressos i despeses de cada curs.

La inversid en la compra de materials es fara d’acord amb el pressupost que anualment
aprova el Consell Escolar. La direcciéd del centre autoritzara a les persones que
consideri per tal d’efectuar les compres de material. Quan es tracti de I'adquisicié de
material especific de grup o cicle, la persona responsable elaborara un llistat i sera
lliurat a la direccid per donar el seu vist-i-plau i autoritzar a aguest mestre o aquesta
mestra a efectuar la compra corresponent.
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Capitol 6. Sortides i colonies

A l'inici de cada curs escolar, cada familia haura de signar una autoritzacié que tindra
una validesa d’un curs escolar; a través d’aquest document la familia autoritzara que el
seu infant pugui realitzar totes les sortides d’aquell curs escolar.

El nombre d’acompanyants a les sortides sera, com a minim, el marcat a la normativa
del Departament d’Educacid; tot i aixi, I'escola valorara cada sortida i fara les
modificacions que es considerin necessaries en quan al nombre d’acompanyants, que
sempre seran modificacions que representin un increment.

Durant el curs escolar es realitzaran diverses sortides al nostre entorn proper, que
seran sortides d’una periodicitat regular per cada colla. Les families signaran una
autoritzacio a part per a tota I'escolaritzacié en el moment de inscriure a I'alumne/a.

Seccié 1. Normativa interna en relacié a les sortides

Totes les sortides que es realitzin han d’estar aprovades pel Consell Escolar. A I'inici de
cada curs escolar es procedira a I'aprovacid de totes les sortides a I'entorn proper de
I'escola i les que es realitzin amb transport public.

Per aquelles sortides que es planifiquin posteriorment, els mestres o les mestres que
les organitzin han de tenir molt en compte que han d’informar a la direccié del centre
per tal de ser introduides a l'ordre del dia del seglient Consell Escolar per ser
aprovades. Abans de realitzar qualsevol d’aquestes sortides, les persones responsables
de les mateixes han de consultar a la direccié del centre per assegurar-se de que la
sortida ha estat aprovada en el Consell Escolar. Cal tenir en compte que aquestes
sortides s’han de comunicar a la direccié del centre amb un minim d’un trimestre
d’antelacio.

En el cas de les colonies, una de les persones acompanyants (acordada per la resta
d’acompanyants durant la reunid prévia a les colonies) sera la responsable d’acordar
amb una de les persones de I'equip directiu que, una vegada s’hagi arribat al desti amb
el transport corresponent, ho comunicara a aquesta persona de I'equip directiu perque
ho pugui comunicar des del correu electronic de I’escola a les families dels infants o a
les xarxes socials del centre.

En cas de considerar que un infant no esta preparat per anar a les colonies o sortides,
I’escola compartira amb la familia els motius que s’han valorat per prendre aquesta
decisid; sempre es vetllara per una bona entesa entre I'escola i la familia. En cas que
s’acabi acordant que I'infant no va a les colonies o a una sortida, amb acord o desacord
de la familia, caldra deixar constancia escrita de la decisié presa i compartida amb la
familia.
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En principi, sempre seran dos mestres qui acompanyin a les sortides, complementant
el nombre d’acompanyants amb altres persones adultes.

Les relacions normatives alumnes/mestres-acompanyants seran les segtients:

- Educacio Infantil: 10 alumnes/adult sortides d’un dia; 8 alumnes/adult (colonies).

- Cicle inicial i Cicle Mitja: 15 alumnes/adult sortides d’un dia; 12 alumnes/adult
(colonies).

- Cicle Superior: 20 alumnes/adult sortides d’un dia; 12 alumnes/adult (colonies).

Quan es faci servir transport public, el nombre d’acompanyants sera superior al marcat
pel Departament d’Educacio, si es considera necessari.

En el cas que hi hagi un vetllador o una vetlladora per algun infant en concret i es
decideixi que va d’excursid o de colonies, aquest haura d’acompanyar-lo a la sortida.
Totes les activitats complementaries seran informades al Consell Escolar. Aquelles que
puguin sorgir de forma sobtada, seran aprovades per la Comissié Permanent del
Consell Escolar i seran comunicades a la resta de persones del Consell a la propera
trobada.

Seccid 2. Acords d’una sortida:
1.En qualsevol sortida hi ha d’haver un coordinador de la sortida que prendra les
decisions consensuades amb tot I'equip docent.
2.L’equip docent ha d’estar cohesionat i ben organitzat.
3.La sortida sempre es preparara a cicle i es treballara previament a l'aula els
continguts de la sortida i la normativa a seguir.
4. Tots els mestres i les mestres que han fet la sortida hauran de valorar-la a un full de
valoracio.
5.Ll’alumnat pot portar camera de fotos digital, sempre i quan se’n responsabilitzi. No
poden portar altre tipus d’aparells electronics, joguines, mobils, etc. ni
llaminadures.
6.Quan un alumne/a té un mal comportament reiterat a I’escola el tutor o la tutora
pot consensuar amb I'equip directiu la sancié de deixar I'alumne/a sense anar a la
sortida i s’haura d’informar a la familia.
7.Quan hi hagi algun alumne/a que tingui un mal comportament durant la sortida es
prendran les seglients mesures:
e S’informara a qualsevol membre de l'equip directiu per tal de estar
informats de l'incident.
e També s’informara a la familia del mal comportament de I'alumne/a i de la
sancié que el mestre/a- tutor/a ha consensuat amb algun membre de I'equip
directiu.
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Seccio 3. Participacié de I’lalumnat a les sortides

Com que totes o la majoria de les activitats complementaries estan lligades al
curriculum, la participacid de l'alumnat en aquestes activitats és obligatoria. La
participacié a les activitats que tinguin cost economic extraordinari (colonies) estaran
supeditades al seu pagament. Si una familia té dificultats per assumir aquest
pagament, es posara en contacte amb I'equip directiu i es buscara una manera de fer
sostenible el pagament per part de la familia, amb quotes separades en el temps
segons el que la familia pugui afrontar.

L’escola posara els mitjans per a rebre I'alumnat que no assisteixi a les sortides. Aquest
alumnat realitzara la tasca que se li encomani i, durant el temps que duri la sortida,
s’haura d’incorporar en un grup-classe que no sera el seu, prioritzant romandre a un
curs del seu mateix cicle.
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TITOL V. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Per una bona convivéncia a I'escola, tots els membres de la Comunitat Educativa han
de coneixer i complir unes normes per tal d’establir els mitjans i les condicions
adequades per prevenir faltes o sancions. Aquestes NOFC recullen tot un seguit de
normes de convivéncia amb I'objectiu d’aconseguir la creacié d’un bon clima de centre
i d’aula que afavoreixi una convivéncia respectuosa entre tots i totes.

La Comissid de Convivencia, depenent del Consell Escolar del centre, estara integrada
per les tres persones que conformen I'equip directiu, dos docents i dos representats
de families. La directora o el director de I'escola sera la persona responsable d’actuar
com a nexe de relacié de la Comunitat Educativa amb I'administracid, sense perjudici
de les competencies de representacid legalment atribuides a les direccions dels
centres.

Capitol 1. Drets i deures
Extracte dels capitols 1 i 2 del Titol 2 del Decret 279/2006 del 4 de juliol sobre drets i
deures de I'alumnat i requlaciod de la convivéncia en els centres educatius.

Seccid 1. Drets i deures dels alumnes i de les alumnes
Drets dels alumnes i les alumnes

e Dretal’educacié integral i a rebre una formacié.

e Dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar.

e Dret al respecte de les seves conviccions.

e Dret alaintegritatia la dignitat personal.

e Dret a participar.

e Dretarebreinformacié.

o Dretalallibertat d’expressio.

e Dret a una orientacid escolar i professional.

e Dret alaigualtat d’oportunitats.

e Dret a proteccid social.

e Dret ala proteccié dels drets.

Deures dels alumnes i de les alumnes
e Deure de respecte a les altres persones.
e Deure d’'implicar-se en el seu propi procés d’aprenentatge.
e Deure de respectar les normes de convivencia explicitades en
aquestdocument.
Seccid 2. Drets i deures de les mestres i dels mestres
Drets i deures generics dels funcionaris en I'exercici de la funcié public, segons la
legislacid vigent (articles 92 i 1062 del Decret 1/1997 de 31 d’octubre i segons decret
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243/1995 de 27 de juny sobre reglament de regim disciplinari de la funcio publica de la

Generalitat de Catalunya).

Drets dels mestres i de les mestres

A la llibertat de catedra, sense detriment del compliment del curriculum, del
Projecte Educatiu del Centre i dels acords dels diferents organs del centre.
De participacié en la gestid i control del centre, a través dels organs de
govern i coordinacié.

Al respecte a la seva dignitat personal i professional.

A convocar els pares, mares, tutors i tutores legals dels alumnes i de les
alumnes que li han estat encomanats.

De reunié d’acord amb la legislacié vigent i prenent en consideracié el
normal desenvolupament de les activitats docents.

Al desenvolupament i a la promocié professional i a la formacié permanent.
De vaga.

Deures dels mestres i de les mestres

De respectar els drets de les altres persones de la Comunitat Educativa.

De respectar la reserva en el tractament de la informacié privada de
I"alumnat.

De complir I'horari d’assisténcia al centre, a les reunions degudament
convocades i a les activitats del Pla de Formacio del Centre.

De complir les obligacions inherents a la seva professié docent referides a les
tasques i responsabilitats contingudes a la Programacié General Anual,
aprovada cada curs academic pel Consell Escolar.

De complir les seves funcions segons la legislacié vigent, la qual cosa implica,
entre d’altres:

1. Programar i impartir els ensenyaments que els siguin encomanats
d’acord amb el curriculum.

Avaluar el procés d’aprenentatge de I'alumnat.

3. Exercir la tutoria de les alumnes i dels alumnes que |i siguin
encomanades i encomanats i I'orientacié global del seu aprenentatge.

4. Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament
personal de I'alumnat en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor,
social i moral.

5. Informar periodicament a les families sobre el procés d’aprenentatge
dels seus fills i de les seves filles, i cooperar en el seu procés educatiu.

6. Exercir la coordinacid i fer el seguiment de les activitats escolars que els
siguin encomanades.
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7. Col-laborar en la recerca, I'experimentacio i la millora continua dels
processos d’ensenyament.

8. Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o
fora del recinte escolar, si sén programades pel centre.

9. Utilitzar les Tecnologies de I’Aprenentatge i la Comunicacid, que han de
coneixer com a eina metodologica.

10. Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes
irregulars, d’acord amb allo que es regula en aquest document.

Seccio 3. Drets i deures de les families

Drets dels pares, mares o tutors i tutores legals de I’alumnat

Tenen dret a pertanyer a I’AFA i a participar en totes les activitats que els sén
propies.

Tenen dret a ser atesos pel professorat tutor dels seus fills i de les seves filles
de I'horari establert a tal efecte.

Es reconeix als pares i mares o tutors o tutores legals un dret geneéric
d’informacié sobre I'organitzacié i funcionament del centre, de les activitats
escolars, extraescolars i, especificament, sobre els aspectes educatius i
avaluatius del procés d’ensenyament i aprenentatge dels propis fills i filles.
Tenen dret a elegir i ser elegits membres del Consell Escolar del Centre.

Es garanteix en aquest centre el dret de reunié dels pares, mares i tutors legals.
L'exercici d’aquest dret es facilitara d’acord amb la legislacié vigent i prenent
consideracié el normal desenvolupament de les activitats docents. El
procediment sera el seglient: peticid al director amb especificacié de dia, hora,
lloc i nombre de convocats almenys amb un dia d’antelacid. La denegacié ha de
ser motivada i fonamentada en dades objectives. Contra la denegacié es pot
interposar recurs davant el delegat territorial.

Els problemes particulars referents a I'alumnat es resoldran entre la familia i el
tutor o la tutora, llevat dels problemes disciplinaris greus que seran objecte
d’estudi del Consell Escolar a través de la comissié de convivencia.

Deures dels pares, de les mares o dels tutors o de les tutores legals de I'alumnat

Els pares, mares i tutors legals tenen el deure de respectar les normes del
centre contingudes en la present normativa, aixi com altres normes de rang
superior que resultin d'aplicacié en cada cas concret.

Els pares i mares hauran d’acceptar i complir qualsevol resolucié de I'Equip
Directiu pel que fa a la convivéncia i a la marxa académica del curs.

Deure de responsabilitat envers als propis fills i filles.

Els pares, mares i tutors legals tenen un deure de responsabilitat envers els
seus propis fills, com a alumnes que sén del centre.
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Les families col-laboraran amb el centre per a la bona marxa de I’educacio dels
propis fills i assumiran les responsabilitats que, a nom seu, reglamentariament
els pertoquen.
Els pares han de garantir el dret a I'escolaritat dels seus fills i de les seves filles.
En aquest sentit, son els primers responsables de vetllar per la seva assistencia i
puntualitat.
Les families han de procurar la puntualitat i la netedat dels seus fills i filles. Han
de respectar els horaris d’arribada i de sortida.
Les families han de proporcionar els materials escolars necessaris per tal que
I"alumnat pugui desenvolupar les activitats amb normalitat.
Les families no interrompran les classes per cap motiu. Les urgencies es
comunicaran a través del personal destinat a rebre les visites o trucades
telefoniques en cada un dels espais de temps de I'horari escolar.
Les families tenen el deure de justificar, per escrit, els retards, les absencies, la
incapacitat per fer determinades activitats o bé la seva modificacioé (assisténcia
al menjador, piscina, educacio fisica ...).
Les families tenen I'obligacidé de respectar i col-laborar en el compliment de les
mesures correctores aplicades als seus fills o filles, encara que aixo impliqui un
endarreriment en I’horari de sortida de I'escola.
Les families hauran de col-laborar amb el professorat i altres drgans educatius
per tal de millorar el correcte funcionament de les activitats.
Els pares, mares o tutors/es legals hauran de comunicar al centre qualsevol
problema fisic o psiquic que el seu fill o la seva filla pugui patir. També les
malalties infecto-contagioses o parasitaries.
Els pares, mares o tutors/es legals tenen dret a ser atesos pel tutor o la tutora
del seu fill o la seva filla, sempre que hagin sol-licitat I'entrevista i segons
I’"horari de visites del professorat. Aixi mateix tenen I'obligacié d’assistir a les
entrevistes sol-licitades pel professorat.
La tasca pedagogica i técnica és competéncia del professorat, el qual, pero,
escoltara i tindra en compte qualsevol iniciativa dels pares i mares.
El primer curs d’estada al centre, les families hauran de signar la Carta de
Compromis preparada pel centre amb ['objectiu de treballar plegats i
coordinats en benefici dels seus fills i les seves filles.
Es reconeix als pares, mares o tutors legals un dret generic d'intervencid en la
vida escolar en representacid i interés dels propis fills i filles; en aquest sentit,
poden instar molts dels drets de I'alumnat en nom seu i representacio seva.
La comunicacid entre la familia i el centre es fara a través de diversos canals:

1. L'agenda de I'alumnat: permet comunicar qualsevol incidéencia, sol-licitar

entrevistes i justificar faltes.
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2. El correu electronic i el facebook del centre: per estar al dia de les
activitats del centre i per comunicar a I'escola aquelles informacions que
es creguin oportunes.

3. Elfull informatiu mensual i altres circulars.

El correu electronic del professorat.

o Les families tenen el dret i I'obligacié de conéixer aquesta normativa i, per aixo,
estara penjada a I'espai web del centre.

e Compliment dels compromisos adquirits a través de la Carta de Compromis
Educatiu.

La Carta de Compromis Educatiu és un document normatiu que signen les
families i la direccié de I'escola en el moment en qué la familia s’incorpora a
I'escola. Es un document que conté els compromisos que les dues parts
assumeixen mentre l'infant estigui matriculat al centre. La carta de compromis
estara a I'expedient de I'alumne o I'alumna i correspon als tutors i a les tutores,
juntament amb la direccid del centre, fer el seguiment del compliment dels
compromisos de la carta amb cada familia.

Capitol 2. Mediacié escolar

La mediacid es considera un procés per qual es gestionen els conflictes de
manera positiva. Mitjancant la mediacid s’intenta arribar a un consens entre les dues
parts, assumint les responsabilitats i sense la intencié que una de les parts acabi
perdent o guanyant, i si escau, amb I'ajuda d'una persona neutral que gestiona la
solucié del conflicte.

Des de I'escola es faciliten les eines i les estrategies necessaries a I'alumnat per tal
d’enfrontar-se al problema, pero sense que aquest arribi a esclatar de tal manera que
necessitin I'ajuda de I'adult. Per tant, es pretén actuar des d’una vessant preventiva i
proactiva en la millora del clima escolar.

Activitats per prevenir els conflictes

1. A través de les tutories, assemblees, es facilita a I'alumnat les eines necessaries per
tal que puguin responsabilitzar-se dels conflictes en qué participen. Les activitats de
tutoria sén tasques molt senzilles que acostumen a tenir una fase ludica, una de
reflexié i una d’aplicacié a noves situacions. El tutor o la tutora accepta totes les
opinions i evita donar solucions.

2. A I'hora d'educar en el conflicte es desenvolupen competéncies relacionades amb:
comprensié dels problemes, expressid d'emocions i sentiments, habilitats de
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pensament reflexiu, creatiu i critic, comunicacié basada en el dialeg i les capacitats
d'escolta, participacid activa, cooperacio, convivencia pacifica i procés de mediacié.

3. A partir de dinamiques participatives s'extreuen conclusions que poden aplicar-se a
situacions reals.

Aixi doncs, ens basem en el consens, la col-laboracié i I'actitud constructiva davant el
conflicte. S'activa una practica democratica en la vida de centre i significa pel nostre
alumnat el protagonisme en la resolucid dels seus conflictes. Aquest canvi generara el
clima que estem buscant a I'escola.

Si arriba el cas, que les dues parts no arribin a una solucid per si soles i necessiten la
figura d'un mediador, el tutor o la tutora corresponent actuara com a mediador o
mediadora.

En aquest cas el mediador o mediadora ha de complir 3 normes basiques:

- Parlar i escoltar per torns.
- Parlar sense interrompre.
- Cooperar per canviar la situacio.

A part d'aquestes tres normes, el mediador o la mediadora ha de tenir en compte que
no s'esta jutjant a cap de les parts, ha d'escoltar activament i respectar la
confidencialitat de I'assumpte tractat. Té el poder de transformar el conflicte, creant
opcions que ajudin a resoldre-ho. No s'ha de sancionar ni tampoc donar solucions ja
gue aquesta ha de ser consensuada per les persones afectades.

Una de les seves tasques és coneixer el conflicte i els successos, utilitzar llenguatge
neutral per poder mantenir una actitud neutral, escoltar atentament per recollir els
sentiments dels implicats i que se sentin escoltats. Ser empatic per crear confianca
pero alhora ser ferm per aconseguir un compromis per ambdues parts.

El personal docent seran les persones encarregades de mediar entre les parts
afectades, pero a poc a poc ha d'anar canviant. En el moment en el qual I'alumnat
comenci a entendre la técnica i es desenvolupin amb facilitat en ella, I'alumnat ha de
prendre el control i fer de mediadors i mediadores i, aquest procés de canvi es deu al
fet que els nens i nenes s'entenen i confien entre ells i elles. Parlen el mateix
llenguatge i comparteixen preocupacions comunes. Aquests no constitueixen una
amenaca perque no representen a l'estructura jerarquica.

Aixi doncs, I'alumnat parla sobre les seves diferéncies i no han de lluitar per obtenir
justicia. Lentament, aniran aprenent a solucionar els problemes i no culpabilitzar a la
persona.

Capitol 3. Regim disciplinari de I'alumnat. Conductes lleus contraries a la convivéncia

en el centre.

Seccio 1. Conductes lleus contraries a la convivencia en el centre.
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Les conductes irregulars i les faltes de I'alumnat seran mereixedores de correccio i
sancions tant si tenen lloc durant les hores lectives com durant qualsevol activitat
escolar, incloent servei de menjador, activitats extraescolars, transport escolar,
sortides i excursions.

Es consideraran conductes contraries a les normes de convivéncia del centre les
seglients:

e Els actes d'incorrecci6 o desconsideracié amb els altres membres de la
comunitat educativa.

e Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats
del centre.

- Cridar per les escales, passadissos, aules i altres dependéncies.
- Sortir de I’escola sense I'autoritzacid corresponent.
e Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la
comunitat educativa.
- Baralles entre alumnes, en qualsevol lloc.
- Manca de respecte al professorat.
- Manca de respecte al personal no docent.
- Manca de respecte als companys i companyes.
- Dir paraulotes, obscenitats, insults, etc.
- Fumar dins del centre.
- Enfilar-se o saltar la tanca del pati.
- Aprofitar-se dels companys o companyes.
- Apropiar-se d’objectes d’altres persones i/o del centre.
- Utilitzar 'amenaca i la coaccié.
- Maltractar fisica o psiquicament els companys i companyes.

e El deteriorament, causat intencionadament, tant en les dependéncies del
centre com en altres espais on es desenvolupi |'activitat escolar, del material
d'aquest o de la comunitat educativa.

- Trencar intencionadament o per negligéncia alguna cosa.
- Embrutar o fer pintades a les parets de I’escola.
e Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de ['activitat
escolar, que no constitueixi falta.
- No fer les tasques escolars de casa o bé no fer-les al dia.
- Portar objectes aliens a les activitats escolars (joguines, aparells
electronics...)
Seccid 2. Mesures correctores i sancionadores.

e Amonestacio oral per part del tutor o tutora o altre mestre/a del centre.

e Privacio del temps d’esbarjo.

e Amonestacio oral davant del o de la cap d’estudis o el director o directora del
centre.
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e Amonestacio escrita (a I'agenda o amb comunicat escrit), per part del tutor/a,
altre mestre/a, el/la cap d estudis o el/la director/a del centre, per al
coneixement de la familia, especificant el niumero i/o el tipus de conducta
contraria infringida segons aquest document) conductes contraries a les normes
de convivencia.

e Permaneéncia al centre, després de I’'hora de sortida i avisada la familia, sota la
vigilancia del professorat.

e Realitzacié de tasques educatives complementaries per a I'lalumne/a, en horari
no lectiu ( temps no superior a dues setmanes ).

e Reparaciéo econdmica dels danys causats al material del centre o bé a d’altres
membres de la comunitat educativa.

e Canvide grup de I'alumne/a (temps maxim una setmana).

e Suspensid puntual del dret a participar en activitats complementaries, tant les
gue es fan a dins com les que es fan a fora del centre.

e Suspensié del dret a participar en activitats complementaries de més d’un dia
de sortida de I'escola. Durant el temps que la resta de companys sén fora,
I’alumne/a haura de romandre al centre efectuant els treballs académics que se
li encomanin.

e Suspensié del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius. Durant la imparticié d'aquestes classes I'alumne/a
haura de romandre al centre efectuant els treballs academics que se li
encomanin.

e Suspensid puntual del dret a participar en activitats extraescolars.

e La imposicié de les mesures haura de ser comunicada, de forma que en quedi
constancia, als pares o representants legals de I'alumne/a.

Seccié 3. Reclamacions contra les mesures correctores

L'alumne/a, o els seus pares, mares o tutors/es legals, podran reclamar, en un termini
no superior a dos dies, contra les mesures correctores que se li hagin imposat davant
el director o la directora o, en el cas que hagi estat aquest organ el corrector, davant la
Comissié de Convivencia del centre.

Seccid 4. Informacio a les families

La imposicidé de les mesures correctores hauran de ser comunicades, per escrit, de
forma que en quedi constancia, als pares, mares o tutors/es legals.

Les mesures es realitzaran involucrant els pares o tutors en el correcte comportament
dels seus fills i filles, com a coeducadors i responsables principals en la tasca educativa
i treballant, familia i escola en la mateixa direccid, per tal de no desorientar a I'alumnat
en les normes de comportament correcte.

44



Capitol 4. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre

Principis generals

1. Les conductes irregulars i les faltes de I'alumnat es classifiquen en dos grups, en

funcié de la seva gravetat: Conductes contraries a les normes de convivéncia i

conductes greument perjudicials per a la convivencia.

2. En les correccions i sancions es tindra sempre en compte I'edat de I'alumnat afectat

i la reincidéncia de la conducta a corregir.

3. Es procurara la implicacié positiva de les families a partir de la carta de compromis

educatiu.

Seccio 1. Conductes Sancionables (art. 37.1 LEC)

Es consideraran faltes les seglients conductes greument perjudicials per a la

convivencia en el centre:

Els actes greus d'indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la
comunitat educativa.

L'agressio fisica 0 amenaces contra altres membres de la comunitat educativa.
La suplantacid de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o
sostraccié de documents i material academic.

El deteriorament greu, causat intencionadament, tant en les dependeéncies del
centre com en altres espais on es desenvolupi I'activitat escolar, del material
d'aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat
educativa.

Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les
activitats del centre.

Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

La reiterada i sistematica comissié de conductes contraries a les normes de
convivéncia del centre.

Les mesures correctores per a les conductes greument perjudicials per a la convivencia

son objecte d’especial atencié a I'article 25 del Decret 102/2010

Seccid 2. Sancions imposables (art. 37.3 LEC)

Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne i/o la reparacié economica
dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres de la
comunitat educativa.

Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries
del centre (sortides, colonies, teatre...) per un periode maxim d'un mes.
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e Suspensio del dret a gaudir de beca privada de menjador en cas d’abseéencies,
per causes no justificades, que superin el 10% dels dies lectius

e Canvide grup de I'alumne o de I'alumna per un periode maxim d'una setmana.

e Suspensio del dret d'assistencia a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius. Durant la imparticié d'aquestes classes I'alumne o
de I'alumna haura de romandre al centre efectuant els treballs académics que
se li encomanin.

e Suspensid del dret d’assistencia al centre o a determinades classes per un
periode que no podra ser superior a quinze dies lectius, sense que aixo
comporti la pérdua del dret a I'avaluacid. En aquest suposit, el tuto o la tutora
[liurara a I'alumne/a un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i
establira formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia al
centre.

e Inhabilitacié per a cursar estudis al centre pel periode que resti per a la fi del
corresponent curs académic.

e Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre

Seccid 3. Tramitacié d’un expedient: procediment i protocol

El director o la directora és la persona competent per iniciar un expedient. (art. 25

Decret102/2010)

La direccid designara a un mestre o una mestra per a la instruccié de I'expedient, que

sera preferentment el tutor o la tutora de l'alumne o alumna, sempre que les

circumstancies ho permetin.

La incoacié de I'expedient s’ha de notificar a I'alumne o alumna i a la seva familia.

En iniciar-se el procediment, la direccid pot aplicar, de manera excepcional, mesures

provisionals com ara:

- La suspensié temporal d’assistencia a I'escola per un periode de 3 fins a 20 dies
lectius.

- La suspensid d’assistencia a determinades classes o activitats per un periode de 3
fins a 20 dies lectius.

En tot cas, la suspensid del dret a I'assistéencia s’ha de considerar a compte de la
posterior sancid i s’"han de determinar les activitats i mesures educatives pertinents.
L’expedient s’ha de fer per escrit i haura de contenir:

- Els fets imputats i la data en la qual van tenir lloc.

- La valoracié de la responsabilitat de I'alumne o alumna amb especificacid, si
s’escau, de les circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de
I"actuacio.

- La proposta de sancid i, si s’escau, la realitzacid d’activitats d’utilitat social per al
centre.
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- Si s’escau, l'import de reparacid o restitucidé de danys materials produits per
I’actuacidé que es sanciona.

El termini per instruir 'expedient sera de 5 dies lectius des de la realitzacid de la falta.

Una vegada completat I'expedient, I'instructor o la instructora ha de comunicar la
proposta de resolucid provisional a I'alumne interessat o a I'alumna interessada, a la
seva familia, mitjangant vista oral, després de la qual tindran un termini de 5 dies
lectius per formular-hi al-legacions.

Per garantir I'efecte educatiu, es procurara I'acord dels familiars o tutors o tutores de
I'alumne o alumna, pero si no s’obté aquest acord, es faran constar els motius que
I’han impedit a la resolucio de la sancid.

La direccié del centre informara el Consell Escolar dels expedients disciplinaris que
s’hagin instruit i de les sancions imposades per faltes greus.

Les faltes i sancions a que es refereix aquest article prescriuen, respectivament, als tres
mesos de la seva comissid i de la seva imposicid. (art. 25.5 Decret 102/2010)

Seccio 4. Gradacio de les sancions. Criteris. (art.24.3 i 4 Decret 102)

Per a la graduacié en I'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes esmentades
al Capitol 4, seccid 2, d’aquesta normativa, s'han de tenir en compte els criteris
seglients:

e Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.

e La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

e La repercussid de la sancid en la millora del procés educatiu de I'alumnat
afectat i de la resta de I'alumnat.

e L'existéncia d'un acord explicit amb els progenitors o tutors/es legals, en el
marc de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per
administrar la sancié de manera compartida.

e Larepercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacid que se sanciona.

e Lareincidencia o reiteraci6 de les actuacions que se sancionen.

En tot cas, els actes o conductes a que fa referéncia I'article 37.1 de la Llei d'Educacid
s'han de considerar especialment greus, i les mesures sancionadores s'han d'acordar
de manera proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliquin discriminacié
per rad de genere, sexe, racga, naixenca o qualsevol altra circumstancia personal o
social de terceres persones que resultin afectades per I'actuacié a corregir.

Seccid 5. Garanties i procediments en la correccié de les faltes (art. 25. D102/2010)
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Les faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre tipificades a I'article
37.1 de la Llei d'educacié es corregeixen mitjangant una sancié de les previstes a
I'article 37.3 de la Llei esmentada.

La instruccid de I'expedient a que fa referéncia I'apartat anterior correspon a un o una
docent amb designacidé a carrec de la direccio del centre. A I'expedient s'estableixen els
fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sancio aixi com, si escau,
les activitats d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import de reparacié o
restitucio dels danys o materials que eventualment hagin quedat afectats per
I'actuacié que se sanciona.

De la incoacié de I'expedient la direccié del centre n'informa a I'alumnat afectat i, en el
cas de menors de 18 anys, també als progenitors o tutors/es legals. Sense perjudici de
les altres actuacions d'instruccié que es considerin oportunes, abans de formular la
proposta definitiva de resolucid, l'instructor o instructora de I'expedient ha d'escoltar
I'alumnat afectat, i també els progenitors o tutors/es legals, i els ha de donar vista de
I'expedient completat fins a la proposta de resolucié provisional per tal que puguin
manifestar la seva conformitat amb allo que a I'expedient s'estableix i es proposa o hi
puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista de |'expedient,
de la realitzacié del qual n'ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el
termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

Per tal d'evitar perjudicis majors a lI'educacié de I'alumnat afectat o a la de la resta
d'alumnat del centre, en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de
manera excepcional, una suspensié provisional d'assisténcia a classe per un minim de
tres dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en
la resolucié de la direccidé que incoa I'expedient.

Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del
dret a assistir temporalment al centre en les etapes d'escolaritzacid obligatoria es
procurara l'acord del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s'obtingui aquest
acord, la resolucié que imposa la sancié expressara motivadament les raons que ho
han impedit. La sancié d'inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en les
etapes obligatories, ha de garantir a I'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El
Departament d'Educacié ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat
no pugui gestionar directament la nova escolaritzacié de I'alumnat en gliestio.

Quan, en ocasié de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la
convivencia, I'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d'edat, reconeixen de
manera immediata la comissié dels fets i accepten la sancid corresponent, la direccié
imposa i aplica directament la sancid. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del
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reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacio de la sancid per part de I'alumne/a
i, en els i les menors d'edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal.
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TITOL VI. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT
ESCOLAR

Capitol 1. Qiiestions generals
La comunitat escolar la formen les families, I'alumnat, els mestres i las mestres i la
resta de persones que intervenen en el centre educatiu.

Les families poden participar de diferents maneres: com a representants al Consell
Escolar de I'escola, com a membres de I'AFA i de totes les altres maneres que el centre
proposi.

Capitol 2. Families

L’article 25 de la LEC especifica que les families dels alumnes matriculat a I'escola i de
les alumnes matriculades, tenen dret a rebre informacié sobre I'evolucié educativa
dels seus fills i filles, a més de rebre informacio sobre el Projecte Educatiu de Centre, la
Programacio General Anual, la Carta de Compromis Educatiu (i la corresponsabilitzacid
que comporta per a les families i per l'escola), les Normes d’Organitzacidé i
Funcionament del Centre, les beques i els ajuts que ofereix I'administracio, els serveis
qgue ofereix el centre... Molts d’aquests documents estan penjats a la pagina web de
I’escola, atenent a la normativa vigent.

Es tindra cura dels aspectes afavoridors de la comunicacié amb les families, per tal de
possibilitar el treball compartit per a la millora del desenvolupament académic,
personal i social de I'alumnat. Els pares, mares o tutors/es legals hauran de facilitar els
mitjans que necessita I'alumnat per tal que puguin desenvolupar les activitats
academiques indicades pel professorat.

El centre comptara amb el registre actualitzat dels pares, mares o tutors/es de
I'alumnat: adreces, telefons, mobils, adreca electronica... Les families estaran
obligades a comunicar-ho a la Direccid, a partir del moment de la matriculacidé, a més
de l'estat de la patria potestat aixi com de la guardia i custodia en el cas de qualsevol
modificacid. Aquesta comunicacid haura de ser documental per ser efectiva. Aixi
mateix també es fara constar I’existéncia de tutors/es legals que no siguin els pares
biologics, si s’escau.

Per tal de fer arribar aquestes informacions a les families, I’escola utilitza diferents vies
de comunicacio:
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Seccid 1. Reunions de centre
e De portes obertes abans del periode de preinscripcio.
e D’acollida individual a les noves families de P3 (setembre); una reunid
individual amb cada familia i I'infant al setembre, uns dies abans de comengar.
e Ainici de curs (setembre) de p4 a 6é.

Seccio 2. Entrevistes personals

La relacié entre les families i 'escola és basica, per aix0 és necessari que les visites
siguin agils i practiques, per tant, cal que estiguin regulades. Les families poden
demanar hora mitjangant el correu electronic de cada docent, ja que cada mestre/a té
una hora setmanal destinada a aquesta funcid. Es necessari demanar cita prévia, tot i
aixi, s’atén a les families al més aviat possible sempre que cal.

Com ja hem dit, els tutors/es disposen d’una hora setmanal per atendre a les families i
com a minim es fara una entrevista per familia al llarg del curs. La convocatoria de
I’entrevista es fa mitjancant el correu electronic amb el tutor o la tutora. Cal tenir en
compte que en alguns casos d’alumnes de families separades s’hauran de fer més
entrevistes i s’"hauran d’entregar dues copies dels informes, si escau. Les entrevistes
amb les families no es poden allargar més de 45 minuts, ja que s’ha de guardar una
estona per omplir el full de registre.

Seccid 3. La comunicacio a I’escola

Correu electronic: sempre que sigui possible, s’utilitzara el correu electronic per a
difondre les informacions per tal d’afavorir I'estalvi de paper. La direccié de I'escola
haura de garantir que totes les families reben les comunicacions.

Web de l'escola: és un mitja de difusid del Projecte Educatiu de I'Escola, de les
activitats que es realitzen, d’informacié general del centre, etc.

Google fotos: durant el curs els tutors i les tutores enviaran enllagos a les families per
tal de descarregar-se les fotos que es fan al seu grup.

Xarxes socials: es disposa de facebook i instagram per estar al dia de les activitats que
realitzem a |'escola.

Seccio 4. Informacions sensibles de families i d’alumnes

Tota la informacid que es reculli per escrit per part de I'escola, haura de ser custodiada
per la persona tutora o per I'equip directiu sempre que contempli informacié sensible
en relacio a la familia o a I'alumne o alumna, i haura d’estar a I’expedient de I'alumne o
alumna en un espai tancat amb clau. En cap cas aquestes informacions poden estar a
I’abast dels infants ni de persones que no estiguin autoritzades a tenir-hi accés.
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El centre disposa d’espais de comunicacio i difusio, inclosos els espais web, on informa
i fa difusid de les activitats escolars lectives, complementaries i extraordinaries.

En aquests espais es poden publicar imatges en qué apareguin, individualment o en
grup, alumnes fent les activitats esmentades.

Ates que el dret a la propia imatge és reconegut en /‘article 18.1 de la Constitucio
espanyola i esta requlat per la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, sobre el dret a
I’honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge, la direccié d’aquest
centre demana el consentiment als pares, mares o tutors legals per publicar
fotografies i videos on apareguin els seus fills o les seves filles i hi siguin clarament
identificables.

Per tal d’actuar amb un excés de prudéncia no es fara cap fotografia a I'alumnat que
no disposi de I'autoritzacid de drets d’imatge signada.

Seccié 5. Desconnexid digital

El Dret a la Desconnexio Digital fora de I’horari de treball es conceptua com la limitacid
a I'ts de les tecnologies de la comunicacié (missatgeries, whatsapp’s i correus
electronics en la seva major mesura), per a garantir el temps de descans i vacances del
personal docent.

Tanmateix, al respecte d’aquesta questié hi ha establerta una directiva europea, que
en 'article 88.1 diu el seglient:

“Els/les treballadors/es...tindran Dret a la Desconnexio Digital a fi de garantir, fora del
temps de treball legal o convencionalment establert, el respecte del seu temps de
descans, permisos i vacances, aixi com de la seva intimitat personal i familiar”.

Basicament, es podria definir com la limitacié a I'Us de les tecnologies per a garantir el
temps de descans, permisos i vacances dels treballadors/es i la intimitat personal i
familiar. Per la qual cosa, a tall d’exemple, fora de I'horari laboral els docents i les
docents no estarien obligats i obligades a respondre trucades, sms, missatges de text o
correu electronics del treball.

Dit aix0, res impedeix que el personal docent es trobi a casa seva i fora de la jornada
laboral pugui atribuir tal naturalesa laboral a un temps extra dedicat a fer gestions en
interés per 'escola, a través dels sistemes de comunicacio interactius.

Capitol 3. Associacié de families d'alumnes (AFA).
L’AFA és l'associacié formada per pares, mares o tutors/es legals de I'alumnat
matriculat al centre

Les associacions de families estan regulades pels seus propis estatuts i tenen com a
referéncia normativa el decret 202/1987, de 19 de maig 8 DOGC num. 854, de
19/06/1987.
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Els serveis que ofereix I'AFA s'adapten a les necessitats de cada centre, tot i que alguns
dels més habituals son col-laborar en les activitats educatives del centre, les activitats
extraescolars, la biblioteca, les festes...

Entre d’altres tenen les seglients funcions:

e Donar suport i assistencia als seus membres en tot allo que es refereix a
I’educacioé de I'alumnat.

e Promoure la representaci6 i la participacié dels pares, les mares o tutors/es
legals al Consell Escolar i donar suport i assisténcia als elegits i/o les elegides.

e Col-laborar amb el centre en I'ambit social, cultural, economic i laboral de
I'entorn.

e Col-laborar en les activitats educatives, complementaries i extraescolars del
centre.

e Promoure activitats de formacio de les families.

e Col-laborar en la gestié de serveis del centre des de les diferents comissions del
Consell Escolar.

L’AFA podra utilitzar els espais del centre prévia demanda a la direccié del centre i
seran responsables de les accions derivades de la realitzacié de les seves activitats.

L’AFA disposa d’una entrada al nostre web del Centre i podra utilitzar les cartelleres
del centre per a la difusid de la informacid propia. El director o la directora del centre
els ha de reservar espais en el tauler o sistema d'anuncis del centre.

L’AFA, a través dels seus organs de representacid, gestionara de manera autonoma els
seus recursos, d’acord amb el que disposin els seus estatuts. Els fons propis de I'escola
i els fons propis de I’AFA es gestionaran de manera autdonoma i separada amb
comptabilitats independents.

L'AFA podra participar en el desenvolupament de les activitats complementaries
organitzades per I'escola, sense que en cap cas la participacid pugui suposar aportar
treball o serveis de persones associades o contractades.

L'AFA no podra aportar cap persona, sigui associada o contractada, perque
desenvolupi les activitats lectives del centre, que sén responsabilitat i competéncia
exclusiva i directa del personal docent o técnic nomenat pel Departament d’Educacié.
Només es podran tenir persones contractades en la franja lectiva amb prévia
autoritzacié del Departament d’Educacio.

L’AFA podra aportar voluntariament a I'escola mitjans materials i economics per a la
realitzacio o millora d’algun aspecte de la vida educativa del centre. La donacié o
cessio de mitjans materials hauran de quedar recollits a I'inventari del centre si passen
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a la seva propietat i en qualsevol cas s’elaborara un document on s’especifiquin les
condicions de I'aportacio.

Capitol 4. Alumnes delegats. Consell de participacio

Sén els representants de I'alumnat de cada grup classe davant del professorat, dels
tutors/es, de la coordinacid i de I'equip directiu. S’escolliran a cada classe per un
periode d’un curs complet. Cada classe escollira també un secretari o una secretaria
qgue l'ajudara en les seves tasques i en fara la substitucié en cas d’abséncia o malaltia.

Les seves principals funcions seran:

e Representar els companys i companyes de classe en I'assemblea de delegats i
delegades del centre.

e Moderar i dinamitzar el grup classe quan es facin assemblees de classe per a
discutir i solucionar problemes del grup.

e Totes aquelles funcions que lI'alumnat consideri interessant sempre que el
Consell Escolar en doni I'aprovacié. El tutor o la tutora, a proposta del grup, de
I'equip docent, podra cessar el delegat o la delegada quan no compleixi
correctament les tasques i funcions que li han estat encomanades. Si és
amonestat o amonestada en dues ocasions sera cessat de les seves funcions.

Seccid 1. Assemblea de delegats i delegades

L'organ principal de participacid de l'alumnat en el funcionament del centre sera
I'assemblea de delegats. Totes les idees que sorgeixin en aquestes assemblees de
classe seran comunicades a la direccio del centre a través de I'assemblea de delegats i
els acords presos en aquesta reunio seran traspassats a les aules a través d’una acta.

L'assemblea de delegats o delegades estara formada per un delegat o una delegada de
cada grup-classe. Si el/la delegat/da no pot assistir a la reunié de I'assemblea anira en
el seu lloc el secretari o la secretaria del grup-classe corresponent i un membre de
I’equip directiu.

Les funcions del Consell de Delegats o delegades son:

e Informar i donar idees a la direccié del centre sobre la problematica general i
especifica dels cursos i I'escola.

e Informar els companys o les companyes de classe dels acords presos amb la
direccié del centre.

e Fer propostes a la comunitat escolar perqué siguin considerades.

e Els delegats o delegades de classe hauran de vetllar pel compliment de la
normativa que s’estableixi i coordinar-se amb el tutor o la tutora del seu grup.

Cada grup-classe triara un delegat o una delegada i un secretari o una secretaria.
L'eleccid d'un delegat o una delegada del grup classe a I'assemblea de delegats podra
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ser revocada per majoria i a peticié d'almenys un terc¢ dels/de les membres del grup.
També ho podra ser, per part de I'equip educatiu per faltes o conductes contraries a la
convivéncia de forma reiterada. Aixi mateix, un delegat o delegada pot causar baixa
també per dimissié. En ambdds casos sera substituit o substituida pel secretari o
secretaria, el/la qual, al seu lloc, sera reemplagat/da pel tercer alumne/a més votat/da
durant el procés d'eleccid.

La principal funcié dels delegats o les delegades sera la de ser portaveus de I'opinié de
la classe, aixi com d'informar a la resta de I'alumnat sobre tot alld que sigui del seu
interes.

Capitol 5. Carta de compromis educatiu

Des del curs 2010-2011 el Departament d'Educacié va instaurar la Carta de
Compromis, un document consensuat entre I'escola i les families, que se signara per
ambdues parts i que intenta que tots anem a una en allo que fa referéncia a la vida
escolar. La finalitat de la Carta de Compromis és potenciar la comunicacié, participacio,
implicacié i compromis entre el centre i les families, per a dur a terme una accié
coherent i coordinada en I'educacié dels alumnes.

Quan es consideri necessari i en funcié de les necessitats que hi hagi es poden fer
petites modificacions en el text de la carta. La Carta de Compromis, igual que el
projecte educatiu, sén documents vius que es van enriquint amb el pas del temps.

Una vegada revisada i aprovada al Consell Escolar, es lliurara cada vegada que una
familia es matriculi al centre.

La Carta de Compromis educatiu pot personalitzar-se per determinats casos familiars
guan ho consideri necessari la direccié del centre.

La carta de compromis estara a I'expedient de I'alumne o I'alumna i correspon als

tutors i a les tutores, juntament amb la direccido del centre, fer el seguiment del
compliment dels compromisos de la carta amb cada familia.
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TITOL VII. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. Aspectes generals.

Seccid 1. Horari de I’'alumnat

El calendari del centre s’ajustara al que tramet la Direccid dels Serveis Territorials del
Departament d'Educacié de la Generalitat, llevat del que fa referencia a les festes
locals i als dies de lliure disposicid. El calendari sera comunicat a les families des del
principi de curs.

L’horari lectiu dels infants és de 9:00 a 16:00. L'espai de migdia (menjador escolar) és
de 12:30 a 14:30. Les activitats extraescolars comencen a partir de les 16:00.

Es important tenir present que cap familia podra accedir a I'escola abans de les 8.55,
que és I’hora en qué s’obrira la porta principal per accedir-hi. En relacié a la sortida de
tarda, cap familia podra romandre a I'escola més enlla de les 16:30.

En cas de no arribar a temps a la recollida de I'infant a les sortides (12:30 o 16:00),
I'escola procedira de la seglient manera: si la familia arriba tard a les 12.30,
s’acompanyara a la nena o al nen a I'espai de menjador i es quedara a dinar a I'escola
(posteriorment, la familia haura de fer el pagament del servei de menjador com a
esporadic); si la familia arriba tard a les 16:00 procedirem amb les instruccions de la
seccid 7 d’aquest titol.

Seccid 2. Entrades al centre
La porta d’entrada s’obrira a les 8:55 tant pels alumnes d’infantil com de primaria. Els
alumnes aniran entrant pausadament a les aules a mesura que arriben al centre.

Per I'alumnat d’infantil, I'entrada relaxada va entre les 9:00 i les 9:30. Durant aquesta
franja, infants i families poden anar arribant d’una manera relaxada. Fins a les 9:30, les
families poden estar a I'aula acompanyant als seus fills o a les seves filles amb Ia
voluntat de permetre als infants un inici del dia relaxat, amb un acompanyament
familiar i aixi afavorir també un comiat coherent amb les necessitats individuals de
cada nen o nena. Es important respectar aquest horari d’arribada i procurar arribar
amb un marge de temps perqué el comiat no s’hagi de produir amb presses. A partir
de les 9.30, és important que les families ja no romanguin al centre ja que passa a ser
un espai d’infants i mestres.

Per 'alumnat de 1ri 2n, 'entrada acompanyada va de 9:00 a 9:20h. Les families poden
acompanyar els seus fills i les seves filles a I’aula durant aquests 20 minuts per iniciar el
dia amb un acompanyament familiar i afavorir un comiat coherent amb les necessitats
individuals de cada nen i nena.
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Cal tenir present que els espais compartits entre families i mestres dins dels ambients
no estan destinats a converses entre adults i adultes. Es un temps que cada mestre o
mestra ha de destinar a rebre als nens i a les nenes.

El timbre sonara a les 15:55h i I'alumnat sortira de les aules, acompanyats pel
mestre/a. Si I'alumne/a marxa amb transport escolar haura de sortir per la porta del
pati del mig i en el cas que la familia vingui a recollir el seu fill o filla, el mestre o
mestra I'acompanyara fins a la porta principal un cop ha deixat la resta d’alumnat amb
la monitora del transport escolar.

Per autoritzar puntualment a una persona per recollir a un infant es pot fer escrivint un
correu electronic a I'escola i al tutor/a fent constar el nom de l'infant i el nom i
cognoms de la persona que puntualment el o la recollira aquell dia i I'hora de recollida.

En cap cas I'escola permetra que una persona reculli un infant, encara que sigui una
persona coneguda o un altre familiar de I’escola si no se’ns ha avisat préviament.

Secci6 3. Adaptacio de p3

L'experiencia ens ha fet prendre consciencia de la gran necessitat d’orientacié que
mostren les families de p3 els primers dies d’incorporacio a I’escola. Resulten sempre
un transit significatiu i important aquests primers moments. Entenem, doncs, el temps
d’acollida (anomenat oficialment “adaptacié”) com un procés particular i genui que
implica a diverses persones (infant, familia i mestra o mestre) que, conjuntament,
construeixen vincles de seguretat i confianca mutua. Es un moment en el qual els
infants i les families comencen a habitar un espai i a vincular-se amb la resta de
persones que ja fa temps que I’habiten o que, com ells, tot just I'estan descobrint. En
aquest sentit, I'escola també els hi fa un lloc i genera un temps i un espai adaptats a la
construccié d’aquests vincles. Per tant, no entenem, en cap cas, que sigui l'infant qui
s’adapti a I’escola sind que, tots i totes, ens adaptem a una nova convivencia.

Per aixo0, s’estableix un periode de 2 dies en el qual el grup de p3 es divideix en 2 i es
repeteix la franja horaria del mati de manera que I'infant només assisteix al centre una
hora i mitja.

També aconsellem que, si la familia té la possibilitat, durant la primera setmana de
curs, no es faci Us del menjador escolar per afavorir una bona adaptacio progressiva.

Seccid 4. Vigilancia de I'esbarjo.

El temps d'esbarjo sera tutelat per mestres del centre segons els torns que consideri
adient el Consell Escolar a proposta de I'equip directiu. En la Programacié General del
Centre es determinaran els torns dels mestres encarregats de I'esmentada tutela i es
tindra en compte I'organitzacio en cas de pluja. Durant I'estona d’esbarjo cap alumne
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es pot quedar sol a la classe, de la mateixa manera que cap pati pot quedar sense
vigilancia.

L’alumnat d’infantil esmorza a les classes abans de baixar al pati i I'alumnat de primaria
esmorzen a la classe a les 10:55h.

Abans de tornar a les classes els mestres encarregats de la vigilancia vetllaran perque
I"'alumnat deixi el pati net, recullin les caixes de pati, facin un bon Us de les papereres i
siguin puntuals en pujar a les classes.

Normes generals de funcionament de I'espai exterior:

e Alespai exterior, els infants han d’anar amb sabates.

e Quan plou els infants poden portar botes d’aigua a I'espai exterior.

e Les pedresiles fustes sén per a fer construccions, i no es poden llengar.

e Les taules per fer jocs tranquils. Els nens i les nenes no poden posar-se drets
damunt de la taula ni damunt dels bancs de la taula.

e Quan els nens i les nenes facin boles de fang amb sorra i aigua, no les poden
llencar a la paret.

e Elsinfants no poden trepitjar I’hort i ni caminar per damunt dels seus voltats de
fusta.

e Entre tots i totes hem de vetllar per la cura de I’espai exterior ja que és un espai
compartit per moltes persones en molts moments del dia. Es important anar
recollint els papers o la bruticia que en moments hi pugui haver per terra.

A l'espai del sorral...

Al sorral, els infants trobaran tot el material de sorra i han de jugar amb aquest
material a prop d’aquest espai. Quan els infants deixen d’usar aquest material han de
tornar a deixar-lo a les caixes.

A la zona de ciment...

Cada classe disposa d’una caixa amb material de joc lliure al pati. Aquesta caixa té uns
responsables d’aula que vetllen pel bon us del material. El tutor o tutora també haura
de vetllar per aguesta caixa.

L’dltim dimecres de cada mes tot I'alumnat d’infantil i primaria pot portar patinet a
I'escola. Les aules es distribueixen pels dos patis de ciment i I'alumnat de 6¢ té la
responsabilitat de fer complir les normes de seguretat establertes per ells i elles
mateixes, a les aules.

Seccid 5. Esmorzars i aniversaris

Cada infant ha de portar una motxilla amb I'esmorzar i I'ampolla d’aigua i, I'alumnat
d’infantil el deixa a la cistella dels esmorzars. Els esmorzars han d’estar dins de
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carmanyoles o embolicats amb embolcalls de roba i no esta permes I'Us de paper
d’alumini ni de plastics.

Els dijous és el dia de la fruita on tot I'alumnat de I'escola haura de portar fruita per
esmorzar. L'alumnat que té més gana el pot acompanyar amb un entrepa.

Quan es vulgui celebrar un aniversari compartint esmorzar amb la resta d’infants del
grup, la familia haura de concretar amb la persona tutora el dia de la celebracio; en
aquests casos, no es pot portar menjar cuinat de casa. Cal tenir en compte els aliments
gue no estan permesos a |'escola:

No es poden portar productes de pastisseria industrial ni llaminadures.

A I'inici de cada curs escolar, es demanara des de la direccié del centre i les tutories, a
les families, en funcid de les al-lergies que hi pugui haver en aquests grups, que
s’'intentin evitar aliments als quals alguns infants companys o companyes del seu
infant, sén al-lérgics. En cas que es porti algun d’aquests aliments, caldra informar a la
mestra a |'arribada al mati.

Secciod 6. Les abséncies del professorat

Es considera abséncia la no assisténcia a I'escola, tant en I'horari lectiu d’atencio
directa amb I'alumnat com en el de permanéncia. Tot el professorat es regira per la
normativa establerta pel Departament d’Educacié en quant a permisos i abséncies,
normativa que es pot consultar a la web del mateix Departament.

Els mestres i les mestres han de comunicar amb antelacié a la direccié les seves
absencies previstes presentant el full de sol-licitud de permis, per tal que puguin
organitzar les substitucions necessaries. Hauran de lliurar el justificant corresponent de
I"absencia a la direccio.

Les absencies no previstes s’"hauran de comunicar via telefonica, o per altres mitjans
previament acordats, al director o la directora i, a partir del tercer dia, s’haura de
portar el document médic de baixa. Es important avisar, en la mesura que sigui
possible, a les 8 del mati del mateix dia com a molt tard. En cas que I'abséncia hagi de
continuar el dia seglient, es demana avisar a la cap d’estudis abans de les 20.00 del
primer dia d’absencia per tal de poder planificar el dia seglient.

Les mestres i els mestres han de tenir previst un recull de propostes per les possibles
abséncies previstes, aixi com la programacié de les activitats a dur a terme. Sera el o la
cap d’estudis que s’encarregara d’orientar el mestre o la mestra que es fara carrec de
la substitucio.

L’escola disposa d’un registre d’abséncies, que es manté al dia, on s’explicita el motiu
de I'abséncia i/o el retard. Els i les docents han de demanar permis al director o
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directora del centre amb anterioritat a I'abséncia presentant el full de sol-licitud de
permis.

A final de mes, totes les abséncies i els retards s’anoten a I'aplicatiu informatic del
Departament d’Educacio, on s’especifiquen les hores en el cas que I'abséncia sigui
inferior a tota la jornada i, els dies, si I'abséncia és de tota la jornada.

Cada inici de mes, des del dia 1 fins el 10, es tramet als Serveis Territorials la totalitat
d’abséncies i retards del personal docent de I'escola que sera visible a través del portal
Atri.

Criteris interns de substitucions no cobertes per I'administracié
Quan un mestre o una mestra no assisteixi a I'escola i I'administracié no cobreixi la
falta amb una persona substituta, sera el professorat del claustre qui haura de cobrir
aquestes substitucions.
Els criteris interns per a fer substitucions, sempre que sigui possible, seran els seglients
i en 'ordre de prioritat en qué es descriuen a continuacio:
e En moments de desdoblament, si falta una de les persones que fa el
desdoblament, I'altra persona es quedara amb tot el grup.
e El docent que estigui de guardia fara la substitucid on sigui necessari.
e Les persones que estiguin fent un suport o desdoblament deixaran de fer-ho en
el cas de necessitat d’una substitucio.
e En el cas de moltes abséncies, s’ajuntaran grups en relacié6 al nombre
d’alumnes.

Seccié 7. Abséncia de I'alumnat

Les families han de justificar, per escrit o telefonicament, les abséncies dels infants;
sempre que sigui possible, agrairem que se’ns avisi de manera anticipada. Cada mestre
tutor o mestra tutora portara un registre d’abséencies i retards a I'aplicacié additio en el
cas de primaria i de manera manual en el cas d’infantil. En casos reiteratius, es
convocara a la familia per tal de procurar millorar la situacid i evitar que es continui
arribant tard o faltant a I’escola. En cas d’absentisme superior al 25% s’informara a
I’administracié per tal d’activar els protocols d’absentisme dels centres educatius.

La mestra tutora o el mestre tutor es posara en contacte amb la familia en cas que els
seu fill o la seva filla falti a I'escola dos dies, i la familia no hagi avisat. En cas que
I’abséncia hagi estat d’un dia i la familia no s’hagi comunicat amb I'escola, el mestre o
la mestra haura de preguntar, el dia segiient de 'abséncia, quin ha estat el motiu de la
mateixa. Només en casos concrets d’absentisme reiterat caldra trucar a la familia a
partir del primer dia de I'abséncia.

Les families dels infant que hagin de faltar a I'escola per un periode de temps superior
a un mes, per una circumstancia justificada, hauran de deixar constancia escrita del
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periode de I'abséncia i el motiu, i lliurar el seu escrit a la direccié de I'escola. Si I'infant
deixa d’assistir al centre durant dos mesos s’haura de donar de baixa.

Actuacions en el suposit de retard en la recollida de I’'alumnat a la sortida del centre
L’horari maxim de recollida de I'alumnat sera a les 16:15.

Durant els primers 15 minuts de retard de recollida per part de la familia, I'lalumne/a
sera custodiat per algun docent. Després dels 15 minuts pertinents, I'alumne/a sera
custodiat/da per algun membre de I'equip directiu.

Quan es produeixi un retard fora de I’horari maxim de recollida de I'alumnat un cop
acabat I'horari escolar, es procurara contactar amb la familia o els tutors legals de
I'alumne/a. Un cop esgotats sense efecte els intents de comunicacié amb la familia o
amb els tutors legals, i transcorregut un marge de temps prudencial, la direccié de
I'escola que fins aquell moment hagi estat a carrec del nena o nena comunicara
telefonicament la situacié a inspeccio per tal de fer les gestions pertinents.

La reiteracié freqlent d’aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura que
comporta una manca d’assumpcid de les responsabilitats de custodia dels menors que
li correspon, s’ha de tractar de manera similar als suposits d’absentisme. (seglent
apartat)

En darrer terme, la direccié del centre ha de comunicar per escrit la situacié als serveis
socials del municipi o del municipi del qual sigui la familia. D’aquesta comunicacié n’ha
de quedar copia arxivada en el centre, a disposicié de la Inspeccié d’Educacié.

A criteri de la direccié del centre, i en tot cas quan no hi hagi hagut solucié efectiva a la
reiteracido de recollides tardanes després de la comunicacié als serveis socials del
municipi, la direcciéd del centre informara a la Direccidé dels Serveis Territorials de
Barcelona Comarques.

Actuacions en el suposit d'absentisme de I'alumnat

L'absentisme propiament dit és I'abséncia reiterada i no justificada al centre educatiu
de I'alumne/a en edat d’escolaritzacio obligatoria, tot i que hi ha altres realitats, que
sovint s’inclouen dins aquest terme, com [|'abandé, la no-escolaritzacio o la
desescolaritzacio.

En cas d’absentisme escolar, la direccid del centre es posara en contacte amb els
pares, mares o tutors/es legals per tal d’assabentar-los de la situacid i recordar-los les
obligacions que tenen de vetllar per la correcta escolaritzacié dels seus fills/es. Si
d’aquesta actuacid no en resulta la rectificaci6 del comportament absentista, la
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direccié del centre ha de comunicar per escrit la situacid als serveis socials del
municipi.

D’aquesta comunicacié n’haura de quedar copia arxivada en el centre, a disposicié de
la Inspeccié d’Educacié.

A criteri de la direccio del centre, i en tot cas quan no hi hagi hagut solucié efectiva a
I'absentisme després de la comunicacid als Serveis Socials pretinents, la direccié del
centre n’ha d’informar a la direccié dels Serveis Territorials de Barcelona Comarques,
per tal que, si és el cas, es posi en coneixement de la Direccié General d’Atencié a la
Infancia i I’Adolescencia (DGAIA).

En el cas que I'absentisme escolar succeeixi en I'etapa d’Infantil, s’"ha de tenir en
compte que aquesta etapa no és obligatoria per I'alumnat, pero en el cas d’estar
escolaritzat en el centre, I'assisténcia passa a ser obligatoria i s’actuara de la mateixa
manera que ho fem amb I'alumnat de primaria.

Mesures correctores

Es prendra nota de les faltes d’assisténcia de I'alumnat, tant si sén justificades (amb
una nota de la familia) com si no ho sén, i s’aplicaran les mesures seglients:
Amonestacio oral després de 5 faltes d’impuntualitat al mes.

Amonestacio oral després de 3 faltes injustificades d’assisténcia en 1 mes.
Amonestacio escrita després de 6 faltes d'impuntualitat al mes.

W N PR

Amonestacio escrita a la mare, pare o tutor legal i a Serveis Socials després de
més del 25% d’abséncia a les sessions lectives, de mati i/o tarda durant un mes.
Justificacio de les faltes d’assisténcia:

Es consideren faltes justificades quan sén per motius de visita medica o malaltia, per
fer-se el DNI o altra documentacié necessaria.

Com avisar en cas d’abséncia:

Si la familia coneix préviament el motiu d’una abséncia, convé que ho comuniqui per
escrit al correu electronic del tutor o tutora del centre.

En cas de malaltia de l'infant, cal avisar a I'escola personalment enviant un correu
electronic al’adreca de I'escola.

Com es justifiquen les faltes d’assisténcia:

La familia pot justificar fins a dos dies seguits per malaltia (sempre cal avisar), pero al
tercer s’haura de justificar documentalment. Tota abséncia d’hores soltes al centre ha
d’estar obligatoriament documentada (justificants médics, certificats...). La sol-licitud
de justificacié de faltes d’assistencia es presentara en un termini maxim de cinc dies a
partir de la falta i s’entregara a la direccid de I'escola.
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Seccio 8. Utilitzaciod dels espais i recursos materials

Per tal d’afavorir una bona convivencia i un bon ambient de treball, cal tenir present
qgue els ambients han de ser espais que presentin un aspecte net i ordenat. Totes les
persones que habiten els espais de I'escola se n’han de sentir responsables, tot i que es
procurara destinar una persona com a uUltima responsable per cada espai de I'escola.

El disseny dels espais ha d’afavorir I'ordre, un aspecte necessari perquée hi pugui haver
un bon ambient de treball. L’escola haura de dissenyar els espais i anar-los adequant
de manera que els infants tinguin espais individuals i col-lectius; els materials d’us
comu i altres elements dels ambients, han de ser cuidats i respectats.

Quan utilitzem espais comuns haurem de tenir cura del material i, una vegada
finalitzada l'activitat, tan si és escolar com extraescolar, o activitats de families o
personal de I'escola, I'espai s’haura de deixar igual que s’ha trobat, amb la mateixa
disposicid dels materials i del mobiliari.

En el cas de generar-se danys a les instal-lacions, mobiliari o material especific dels
espais comuns o de qualsevol ambient, caldra informar a I'Equip Directiu per tal de
determinar les mesures oportunes per reparar aquests danys.

Espais per a la gestio

L’escola compta amb els segilients espais destinats als usos propis de la gestid: despatx
de direccid. Es un espai d’us exclusiu d’utilitzacié per part del personal d’administracid,
docents i equip directiu, durant la franja lectiva.

Espais per al professorat

El centre disposa dels seglients espais per a les mestres i pels mestres: Sala de mestres.
Aguest espai es destina a treball de coordinacié del professorat, sessions dels organs
col-legiats de govern, tasques individuals del professorat i treball en petit grup amb
alumnes (tutories o desdoblaments). La Junta de I’AFA també pot fer servir aquests
espais per a les seves trobades, aixi com les diverses comissions. Per afavorir una bona
convivéncia cal que totes les persones adoptem una actitud de responsabilitat quan
utilitzem aquests espai.

Espais comuns

Per afavorir una bona convivéncia cal que totes les persones adoptem una actitud de
responsabilitat quan utilitzem els espais comuns i caldra tenir cura del material de tots
els espais comuns i en tots els ambits i una vegada finalitzades les activitats que es
realitzin als espais comuns, tant si sdn escolars com extraescolars, I'espai i el mobiliari
utilitzat haura d’estar en perfectes condicions i en disposicié d’utilitzacié per qualsevol
altre grup de I'escola.

A les aules
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L'aula ha de presentar un aspecte net, polit i ordenat. Aixi s’afavoreix la creacié d’'un
ambient agradable pel treball i per la convivéncia. Els alumnes i les alumnes se n’han
de sentir responsables i col-laborar en la neteja.

Tots els alumnes i totes les alumnes han de respectar els companys i les companyes,
afavorir que I'ambient estigui relaxat, moure’s de manera ordenada i amb cura
respecte als i a les altres, deixar-se acompanyar per les mestres i pels mestres...
Hauran de recollir i ordenar el material de I'aula d’acord amb els limits que formen
part de l'ordre i I'Gs del material i el material d’ds comu i altres elements han de ser
respectats i cuidats i un cop utilitzats emmagatzemats al seu lloc de referencia.

Les entrades i sortides de I'aula, tant en les franges de circulacié lliure com en els
desplagcaments per anar a ambients i espais, s’han de realitzar amb ordre i amb un to
de veu adequat. Un cop dins de I'aula, el to de veu sera normal, s’evitaran els crits que
puguin molestar als i les altres.

Els alumnes i les alumnes poden quedar-se a I'aula, als ambients o als passadissos amb
un mestre o una mestra que se’n faci responsable.

Lavabos

Els infants poden anar al lavabo sempre que ho necessitin, pero han d’avisar a I'adult
de referéncia que els esta acompanyant en aquell moment. En aquest sentit, valorem
que l'infant es pot sentir més segur si té present que un adult sap que esta en aquell
espai.

Cal utilitzar-los correctament i no embrutar-los, evitant que caigui aigua a terra i s’ha
de deixar la pica neta quan s’hi vagi a netejar material de pintura, manualitats...

La distribucié dels lavabos es realitza anualment en relacié als grups que hi ha a cada
edifici.

Material i mobiliari
Els materials, els disposa, els prepara i els presenta la persona adulta.

El material fungible comunitari és responsabilitat de tots els adults i de totes les
adultes que el fan servir i s’Tha de mantenir endrecat i si s’agafa algun material
(pintures, escombres, compassos, etc.) s’ha de retornar al lloc una vegada estigui
finalitzada la tasca.

Penjadors per I'alumnat

A Educacié infantil cada nen o nena disposara d’un penjador personal amb la seva roba
de recanvi on també deixara la motxilla i la jagueta a I'arribar a I'escola. A Educacio
Primaria, els penjadors s’utilitzaran per deixar la jaqueta i la motxilla.
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Els dies d’aigua

Els dies de pluja I’espai exterior romandra obert als infants d’infantil. Aquests dies, per
sortir a I'exterior, els infants s’hauran de posar botes d’aigua (en el cas que vulguin
trepitjar tolls).

Roba i roba perduda

Els infants han de venir a I'escola amb roba comoda i adient a I’activitat a realitzar. No
es permetran indumentaries inadequades que impossibilitin la realitzacié de totes les
activitats, la comunicacié interpersonal, la identificacié personal, la seguretat...
Tampoc es permetran simbols ni missatges que promoguin la discriminacid per raons
de génere, diversitat sexual, raca, classe, capacitats o qualsevol tipus de violéncia.

Es recomana que tota la roba vagi marcada amb el nom. L’escola disposara d’un espai
de “roba perduda” i altres objectes per tot allo que es perdi i no porti el nom. Els
objectes i la roba estaran en aquest espai durant un trimestre. Cada final de trimestre,
si ningu ha recollit la roba, es donara a alguna entitat encarregada de recollir roba per
persones necessitades.

Els infants no portaran bata a l'escola excepte per aquelles activitats que ho
requereixin, com la pintura, el fang...

Biblioteca

L’escola disposa de diversos espais on ubicar els contes i els llibres a més a més de les
biblioteques d’aula.

Tots els llibres estan catalogats segons la norma de les biblioteques publiques i
introduits al programa epergam.

Cada curs, per trimestres, el tutor o tutora selecciona un recull de llibres per completar
la seva biblioteca d’aula. Aquesta seleccid ha d’estar registrada per saber on esta cada
un d’aquest llibres.

Durant el curs escolar, si 'alumnat o personal docent agafen qualsevol exemplar, cal
deixar constancia en el full que es troba en aquella zona.

Us del centre (Decret 102/2010 Art. 53 i 54)

L’autoritzacié de I'Gs social dels edificis, instal-lacions o serveis del centre en horari
escolar per part de persones fisiques o juridiques o organismes requereix I'autoritzacié
previa expressa de I’Ajuntament. El director o la directora del centre fara arribar les
sol-licituds a I’Ajuntament acompanyades d’un informe.

Les activitats extraescolars o complementaries organitzades per I’AFA no requereixen
cap tramit d’autoritzacié previa de I'Ajuntament, si han estat aprovades pel Consell
Escolar del centre.

La direccié ha d’adoptar les mesures oportunes en materia de vigilancia, manteniment
i neteja dels locals i instal-lacions emprades, de tal manera que quedin en |'estat
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adequat per al seu Us posterior per I'alumnat i mestres en activitats ordinaries. Aixi
mateix, respondra que els equipaments i materials del centre eventualment emprats
per I'exercici d’una activitat concreta, romanen en perfecte estat d’us un cop aquella
activitat ha finalitzat o, en cas de quedar malmesos, es substitueixen o repararan sense
cost per I'escola.

Si s’arribés a comprovar que algun membre de la comunitat educativa trenca
intencionadament algun objecte o material, o encara que el trenqui per negligencia,
qui I’hagi trencat estara obligat a abonar-ne I'import tal com s’indica en el Titol V
d’aquest document.

Capitol 2. Seguretat i salut

Seccid 1. El pla d’emergencia

El Pla d’Emergencia del centre definira els controls i les mesures que, amb caracter
obligatori, hauran de regir en el nostre centre d’acord amb la normativa vigent en cas
de que qualsevol tipus d’amenaca posi en perill la integritat fisica de la nostra
comunitat educativa, aixi com les responsabilitats de cada persona en cas d’algun tipus
d’incidéncia. Amb aquest pla es pretén que els mestres, les mestres i tot el personal no
docent de I'escola siguem capacos i capaces d’'implantar I'autoproteccié en el nostre
centre, i impartir a I'alumnat els coneixements precisos perqué, en cas de veure’s
immersos i immerses en una situacié d’emergencia, puguin actuar amb I'encert i la
serenitat necessaris per a garantir la nostra seguretat.

Les practiqgues d’evacuacié o de confinament del centre han de constituir un
component més de I'educacid de I'alumnat, tant a nivell individual com des d’un punt
de vista social i comunitari.

La persona responsable de fer el seguiment i portar-lo a terme és el coordinador o la
coordinadora de riscos laborals conjuntament amb la direccié del centre.

Cada curs és fara un simulacre d’emergéncia a I'escola, preferiblement el durant el
primer trimestre del curs.

Seccid 2. Alumnat amb malalties o problemes greus de salut

Els nens i les nenes que tinguin alguna malaltia que posi en perill la salut dels i de les
altres, o que no li permeti seguir 'activitat escolar, no podra assistir al centre fins que
no estigui del tot recuperat o recuperada.

Si I'escola detecta que algun infant esta malalt, s’avisara a la familia i I’hauran de venir
a buscar.
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La familia ha d’informar a la direccié del centre i al tutor o tutora de malalties que
pateixin els seus fills o les seves filles.

El personal de I'escola administrara medicaments sempre i quan la familia hagi signat
I"autoritzacié corresponent que ha d’anar acompanyada de la prescripcié médica on hi
ha de constar la dosi i I’hora de la medicacid.

En el cas de detectar problemes importants a nivell fisic o psicologic en algun infant, es
contactara amb la familia per actuar de manera coherent; aspectes emocionals o
psicologics també poden ser considerats, en moments puntuals, com una indisposicié
per part de I'infant de romandre al centre.

Si 'escola detecta un contagi generalitzat d’alguna malaltia, la direccié es posara en
contacte amb el CAP i, si es considera des del CAP, amb el Servei d’Epidemiologia. A
partir d’aqui, I’escola es limitara a procedir com se li indiqui des d’aquest servei.

Seccio 3. Protocols d’actuacié amb infants amb al-lérgies i situacions d’emergéncies
A l'inici de I’escolaritat de I'infant, la familia haura d’omplir un document on informara
a l'escola de qualsevol al-lergia que tingui I'infant. La familia sera responsable de
modificar aquest document sempre que hi hagi algun canvi médic en relacidé a la
informacié proporcionada en aquest document.

La familia haura de fer arribar a I'escola tota la informacié medica en relacid al seu
infant, i les actuacions a dur a terme en cas d’emergéncia. Aquesta documentacié ha
de ser actualitzada a principi de cada curs escolar. La familia és responsable de lliurar
aquest document a l'inici de cada curs escolar.

Cada infant tindra el seu protocol d’actuacié al seu ambient de referencia, aixi com la
seva medicacio.

En cas que un alumne al-lérgic o una alumna al-lergica es trobi en una situacié
d’emergencia, el primer que es fara és trucar al 112. Tot seguit, o al mateix temps si hi
ha una altra persona disponible, es trucara a la familia.

Seccid 4. Actuaciéo de seguretat i prevencié en relacié als infants amb al-lérgies a
I'escola
La familia haura de fer constar, en el moment d’omplir el full d’inscripcié al servei de
menjador i en el document d’informacié medica de I'escola, si el seu infant té alguna
al-lergia.

Aquelles families que tinguin infants al-lérgics i que no omplin aquest full perqué no
son fixes al menjador, el dia que el seu fill o la seva filla es quedi de manera
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esporadica, ha de fer-ho saber a una persona de I'Equip Directiu. Aquesta persona de
I’Equip Directiu activara el protocol amb aquest infant al-lergic esporadic per assegurar
que arriba tota la informacié a les persones implicades: cuina, coordinacié de
menjador i monitor o monitora de menjador de I'infant.

El protocol de I'escola per assegurar que no hi ha cap errada, o per minimitzar al
maxim el risc, sera el segiient:

e La familia omple el full de menjador online, on hi fa constar explicitament si el
seu infant té alguna al-lérgia.

e Lacoordinacié de menjador ho comunica al personal de cuina.

e El personal de cuina prepara per separat el dinar. Per tal d’extremar la
seguretat, aquests infants mai es serviran el menjar del mig de la taula (encara
que ho puguin menjar) i els seus plats sempre sortiran preparats de cuina.

e El monitor o monitora de menjador comprovara que les al-lergies estan
correctes des de cuina i, en cas de dubte, preguntara al personal de cuina.

En cas de colonies escolars, les persones tutores seran les responsables d’informar a la
casa de colonies de les al-lergies dels infants, en cas de que n’hi hagi. En la mesura que
sigui possible, es procurara eliminar aquells aliments dels menus de tots els infants,
fins i tot dels que no tenen al-lergies.

Seccid 5. Actuacions en cas d’accident
L'escola mantindra diverses farmacioles amb I'equipament basic establert pel
Departament de Sanitat, per atendre primeres cures. Aquesta farmacioles estan
ubicades: al lavabo de l'edifici antic i a la sala de mestres, al lavabo de mestres de
I’edifici nou i a I'entrada del menjador.

Els mestres i les mestres vetllaran perquée es compleixi la normativa sanitaria vigent,
establerta pel Departament de Sanitat.

Els alumnes o les alumnes que es lesionin lleument a I'escola (cops, rascades, petits
talls...) seran atesos o ateses pel mestre o per la mestra responsable en aquell moment
de I'activitat.

En el cas que un infant prengui mal o es trobi malament dins el centre en horari lectiu,
I'escola es posara en contacte amb la familia, per tal de poder atendre el més
eficagment possible la necessitat que hagi sorgit. Si calgués portar I'infant a un centre
sanitari, sempre que sigui possible, sera la familia qui el porti; si en un primer moment
la familia no hi pot anar algun membre del personal docent acompanyara l'infant. En
funcidé de la urgencia, s’avisara al servei d'urgencies SEM (112). En cas de dubte de
possible ruptura d’algun os sempre es trucara a una ambulancia i no es portara l'infant
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a I'hospital en taxi. Mentre s’espera l'arribada dels serveis medics, I'infant ha de
romandre completament immobilitzat.

El mestre o la mestra que es trobi dirigint I’activitat escolar en el moment de I'accident
informara, el més aviat possible i de manera detallada, a la direccié del centre dels fets
ocorreguts. El director o la directora, o la persona tutora, informara el més aviat
possible als familiars de I'alumne o alumna del fet ocorregut i el procediment que s’ha
dut a terme per a solucionar la situacié. En base al que estableix la normativa del
Departament d’Educacid, el director o la directora de I'escola fara un informe detallat,
abans de deu dies, seguint el model establert, dirigit al Departament d’Educacié, sobre
la possible lesié de I'alumne o alumna, fent-hi constar totes les circumstancies que han
envoltat I'accident.

La direccid del centre ho comunicara als Serveis Educatius de Barcelona Comarques
per tal que realitzi tots els tramits necessaris. En el cas d’incidents on es produeixin
desperfectes materials, tant en el propi centre com en altres instal-lacions, s’aplicara el
que disposa la normativa del Departament d’Educacié en matéria de cobertura
d’assegurances de danys materials.

A l'arxiu de cada infant hi haura d'haver una fotocopia de la targeta sanitaria (TSI) o de
la companyia asseguradora corresponent. Aixi mateix, quan s'inscrigui l'infant al centre
s'aportara una fotocopia del carnet de salut, amb les vacunacions corresponents. En
cas de no disposar del carnet de vacunacions, la familia haura d’aportar el document
medic que demana la normativa en aquests casos.

Seccid 6. Revisions meédiques i/o vacunacions

La direccié de l'escola facilitara els espais al personal sanitari per a realitzar les
campanyes sanitaries marcades per [|"administracié: revisions bucodentals i
vacunacions.

Sempre que se n’hagi de realitzar alguna, la familia de cada infant sera avisada
previament, amb suficient antelacid, per tal que donin la seva autoritzacié. En cas de
disconformitat, ho hauran de manifestar per escrit. També hauran de signar
I"autoritzacié corresponent en cas de conformitat.

Seccid 7. Administraciéo de medicaments

Per autoritzar als professionals i a les professionals de l'escola a administrar
paracetamol en cas de necessitat, les families han de fer-nos arribar el full
d'autoritzacié corresponent. Aquesta autoritzacié pot ser important en cas que l'infant
tingui febre o algun dolor i, mentre la families esta venint a I'escola a recollir-lo, li
podem administrar paracetamol per alleugerar el dolor durant I'espera. Sense aquesta
autoritzacido signada per la familia, no es pot administrar el medicament (cal
autoritzacio per escrit, no és valida una autoritzacié per telefon per part de la familia).
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En cas que la familia necessiti que administrem qualsevol medicament o antibiotic,
s’haura de respectar la normativa del Departament d’Educacié que especifica que per
poder administrar medicaments a I'alumnat, sempre que sigui imprescindible en horari
lectiu, cal que els pares, mares o tutors o tutores legals aportin un informe médic on
consti el nom de l'infant, el nom del medicament que ha de prendre i la pauta
d'administracid. Aixi mateix, els pares, mares o representants legals han d'aportar una
autoritzacio on es demani, al director o a la directora del centre educatiu,
['administracié al fill o a la filla del medicament prescrit d'acord amb les pautes que
constin en l'informe esmentat i s’autoritzi I'administracid als professionals del centre.
En cas de no tenir un informe medic, sera suficient si es porta la recepta on hi posi la
dosi i I’horari.

Per tant, és imprescindible, si I'escola ha de subministrar qualsevol medicament a un
infant en horari lectiu, que la familia faci arribar aquests dos documents: paper del
metge col-legiat o metgessa col-legiada i autoritzacié dirigida a la direccié de I'escola
(n'hi ha prou amb un document escrit on es concreti que es sol-licita a la direccié del
centre que els o les professionals que intervenen amb el nen o la nena sén autoritzats
0 autoritzades a administrar el medicament).

Quant a l'administracié d'homeopatia, només podra ser administrada si és prescrita
per un metge col-legiat o per una metgessa col-legiada i va acompanyada per l'informe
medic corresponent o recepta, on s'especifiqui la dosi i hores d'administracié.

Cal tenir en compte que la data de la prescripcid medica ha de correspondre amb la
data aproximada de la peticié d’administracié per part de I'escola.

Seccio 8. Seguretat escolar

La direccid, juntament amb la persona coordinadora de riscos laborals, vetllara per la
seguretat del recinte i les instal-lacions escolars, tenint cura en considerar els elements
de seguretat de quée ha d'estar proveit el centre.

La direccié tindra cura de que la realitzacid d'obres i tasques de manteniment,
reparacid i conservacié no interfereixin I'activitat quotidiana del centre o bé es
programi una distribucio diferent de les activitats, de tal manera que resultin al maxim
d'independents possible en els espais o el temps.

Seccio6 9. Higiene

Es molt important una bona higiene de les persones que comparteixen I'escola. Amb
aquesta finalitat, les families sén responsables de la higiene de llurs fills o filles, tant
personal com de la roba que porten. Els tutors i les tutores vetllaran per assegurar
aquest aspecte en l'alumnat, actuant de la manera més convenient per facilitar la
integracié de tots els infants i la cohesid del grup, i informant a la comissid social en
cas que es detecti una possible negligéncia de les families en I'atencio dels menors.
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Seccidé 10. Consum de tabac, alcohol i altres substancies toxiques

Atenent a la normativa vigent, no esta permes el consum de tabac, alcohol ni altres
substancies toxiques dins del recinte escolar. Es important respectar que tampoc esta
permes el consum d’aquestes substancies a la porta de I'escola.

Altres situacions:

e Poden ser també factors de risc problemes en la salut de I'alumnat i situacions
familiars desfavorables (dificultats economiques, desestructuracié familiar,
familia itinerant...).

e Quan el professorat observi que alguna de les causes anteriors dificulta la bona
evolucié de l'infant ho comunicara a la direccié del centre per tal que aquesta
es pugui posar en contacte amb els organismes competents, a fi i efecte de
buscar una millora en la situacié de l'infant.

Capitol 3. De les queixes i reclamacions.

Seccié 1. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacié de servei que qiiestionin
I'exercici professional del personal del centre

Protocol per tractar en I'ambit escolar els suggeriments i les queixes dels pares, mares
o tutors/es legals o de mestres o d’altres treballadors/es del centre sobre I'actuacio
d’un mestre o mestra o d’un altre treballador o treballadora del mateix centre.

Protocol especific per a I'alumnat individual o en grup.
Adrecar-se per aquest ordre i per escrit a:
El mestre o la mestra de I'area

2. Eltutor otutora del grup
3. Cap d’Estudis
4. Eldirector o la directora

S’haura de presentar un escrit amb el contingut, suggeriment, desacord o queixa al
registre d’entrada del centre adrecat a la direccié amb la seglient informacio:

Identificacio de la persona que el presenta.
Contingut de la queixa.
Data i signatura.

P wnNe

Annex amb dades, documents i altres elements acreditatius dels fets.
La direccid del centre rep la documentacid i en fa una valoracid inicial. Obté indicis, i fa

comprovacions del que ha succeit. Es trasllada una copia de I'escrit de queixa al
treballador/a afectat/da i se li demana un informe per escrit.
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Un cop és té tota la informacio, s’estudia el tema i es porten a terme les actuacions
que resultin pertinents. Es demana a altres organs de govern i altres persones I'opinid
dels fets i es contesta per escrit als que han presentat la queixa.

Un cop s’hagi conclos I'actuacio de la direccid, es podra informar a Inspeccié i a la
Director o directora dels Serveis Territorials i es realitzara I'arxivament, en original o
coOpia autenticada, a la Direccié del centre.

Seccié 2. Actuacions en el suposit de la no adequacié d’'un mestre/a al Projecte
Educatiu del Centre

Quan els pares, mares o tutors o tutores legals de I'alumnat estiguin en desacord amb
I'actuacié del personal del centre es recomana que, en primer lloc, parlin amb el
mestre o la mestra amb qui tinguin la discrepancia. En cas de no trobar punts d’acord,
es pot parlar amb el tutor o la tutora de I'infant i, en darrer terme, si és necessari, amb
la direccié del centre.

En el cas de no arribar a un acord i es volgués presentar una queixa formal, cal fer un
escrit de queixa adrecat a la direccié que ha de contenir:
Identificacié de la persona que el presenta.

2. Contingut de la queixa.
3. Dataisignatura.
4. Annex amb dades, documents i altres elements acreditatius dels fets.

S’haura de presentar a la direccié del centre on s’hi posara el segell de registre
d’entrada.

La resposta a les queixes s’ha de donar amb la maxima celeritat possible evitant
sobrepassar el termini d’'una setmana.

En cas que hi hagi alguna queixa reiterada i més o menys generalitzada entre les
families, es posara en coneixement del Consell Escolar per tal de buscar una resposta
conjunta.

Capitol 4. Serveis escolars

Secciod 1. Espai del migdia i servei de menjador

El centre disposa de servei de menjador, contractat per I'Ajuntament. El seu horari és
de 12:30 a 14:30 i el funcionament i I'organitzacié queda detallada en el projecte de
menjador que s’aprova anualment durant el primer Consell Escolar de cada curs.

Per tal de donar d’alta a un infant al servei de menjador escolar, les families hauran
d’omplir el formulari corresponent dins del termini establert a través del web de
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I'empresa, i rebran la normativa de menjador cada curs escolar. Donar d’alta a un
infant al menjador escolar comporta I'obligatorietat de complir la normativa d’aquest
espai.

El funcionament del menjador escolar segueix les directrius del Projecte Educatiu del
Centre i estara sota control, acompanyament i supervisid6 de la direccié, amb
col-laboracié de la comissié6 de menjador i de la persona coordinadora de I'espai de
menjador.

En el cas que alguna familia no pugui fer front a les despeses del servei ho haura de
posar en coneixement de la coordinadora de menjador i sera informada de les gestions
a realitza per tal d’aconseguir les ajudes que li corresponguin. En cap cas podran fer Us
del servei les families que no portin al dia els pagaments ni justifiquin aquesta
incidencia.

Es obligacié de la direccié informar a totes les families sobre els ajuts que convoqui el
Consell Comarcal de I'Alt Penedes. L'escola informara dels ajuts a través de correu
electronic a totes les families.

Cada dia, entre les 9 i les 9:30, el personal docent encarregat del grup enviara un
WhatsApp al grup de cuina indicant el nombre d’alumnes que es queden a dinar aquell
dia. L'alumnat que hagi arribat més tard d’aquesta hora i han de quedar-se al
menjador com a esporadics, ho han de comunicar al centre pel mitja que es cregui
oportu abans de I’"hora esmentada anteriorment (telefon o correu a I'escola).

- Habits i normes
L’estona de menjador és una activitat on I'alumnat ha de seguir les normes generals de
I’escola.

Cada infant tindra el temps necessari per acabar-se tot el dinar. Si algu triga molt més
temps de I'establert, la coordinadora n’informara al tutor i a la familia.

Al menjador no es permetra cridar i el monitoratge ha de prendre les mesures
oportunes per tal que aix0 es compleixi. Un cop acabin de dinar, cal sortir del
menjador en ordre i quan ho diguin els monitors i les monitores

El temps d’esbarjo sera un temps de joc, pero també de socialitzacid i convivéncia, en
aquest temps els monitors i les monitores han de garantir amb la seva preséncia

constant una vigilancia activa i un desenvolupament correcte dels jocs col-lectius.

Diariament, els monitors i les monitores informaran a la coordinadora de les
incidéncies amb I'alumnat, ja siguin referents al menjar o a la seva conducta. El
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coordinador o la coordinadora, si aixi es requereix, informara als tutors o les tutores i
es resoldran els problemes d’acord amb la linia de I'escola.

Si hi ha una falta de comportament greu d’un infanti en vers els monitors o les
monitores, companys/es o normes del menjador podra ser suspés temporalment del
servei del menjador.

- Gestié economica del servei de menjador

L’'empresa és I'encarregada d’aprovar el preu del menu del menjador dels i dels infants
fixes i eventuals. Les families interessades en el servei de menjador realitzen la
inscripcié online i hauran de donar les seves dades bancaries per tal de fer efectiu els
rebuts mensuals del menjador, requisit imprescindible per fer Us del servei.

El personal del centre que faci Us regular del servei de menjador haura de facilitar les
dades bancaries per tal que se li cobri pel banc el cost del menjador. En cas que siguin
esporadics o esporadiques, hauran de comunicar abans de les 9.30 el dia que faran Us
del servei.

- Personal de cuina i normativa

El personal de cuina que manipuli aliments i/o realitzi activitats culinaries de
preparacid, haura de tenir el carnet de manipulador o manipuladora d’aliments emes
per I'administracié sanitaria competent o haver rebut la formacid pertinent a carrec de
I'empresa.

El personal de cuina i el manipulador o la manipuladora d’aliments tindran prohibit
durant l'exercici del seu treball fumar i menjar xiclet, i utilitzar vestimenta no
autoritzada.

Les instal-lacions de la cuina compliran els requisits que marca la normativa vigent. La
direccié del centre vetllara perquée aquesta reglamentacio técnic-sanitaria del servei de
menjador es compleixi, fent servir els informes que periddicament puguin elaborar
tant 'empresa concessionaria com I’Ajuntament.

Seccio 2. Servei de transport escolar

El nostre centre disposa de dues rutes de transport escolar que passen pels diferents
nuclis del nostre municipi. Aquest transport escolar esta organitzat pel Consell
Comarcal de I’Alt Penedeés.

El centre informa a les families de en quin moment han de realitzar la inscripcid online
per fer Us del transport escolar. Aquesta inscripcid es renova anualment.
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La normativa que estableix el centre envers el transport escolar és:

e L|’'alumnat usuari del transport només pot pujar i baixar de l'autocar en
presencia del monitoratge. En cap cas els pares, mares i o tutors legals podran
pujar a 'autocar.

e S’ha de respectar puntualment I’horari de sortida dels autocars. No s’esperara a
I"alumnat usuari que no estigui a I’hora establerta. Aixi mateix, I'autocar només
pot aturar-se a recollir infants en els punts establerts com a parades.

e L’'alumnat ha de respectar totes les indicacions del monitoratge.

e El monitor o monitora assignara a cada infant un seient fix dins I'autocar, i cada
un ha d’ocupar sempre la mateixa placa assignada.

e Durant el trajecte, cada infant ha de seure al seu seient i es cordara el cinturd
de seguretat i queda prohibit aixecar-se amb I"autobus en marxa.

e Queda prohibit parlar amb el conductor o la conductora durant el trajecte.

e L’alumnat ha de respectar el vehicle.

e No és permet menjar (xiclets, llaminadures, pipes...) ni beure dins I'autocar.

e Queda prohibit atemptar contra la integritat fisica i psiquica del monitoratge.

Les mesures correctores del transport escolar sén:

e Amonestacio oral per part del monitor o monitora de I'autocar.

e Amonestacié oral per part del director del centre.

e Amonestacié escrita, per part del/de la coordinador/a del Consell Comarcal que
enviara al director o la directora del centre. Seguidament el director o directora
fa una amonestacié per escrit a les families.

e Després de tres amonestacions per escrit a les families, hi haura una suspensio
de dret d’assisténcia al transport escolar (temps maxim cinc dies lectius).
Durant aquest temps l'infant haura d’assistir al centre i seguir les classes amb
normalitat.

Capitol 5. Gestié economica

Els centres publics de la Generalitat de Catalunya gaudeixen d'autonomia en matéria
de gestié economica, que s'ajusta als principis d'eficacia, d'eficiéncia, d'economia i de
caixa i pressupost unics.

La gestidé economica de cada centre s'ha de sotmetre també al principi de pressupost
inicial anivellat en la previsié d'ingressos i despeses i al principi de rendiment de
comptes.

Aixi mateix, els centres gaudeixen d'autonomia per a la contractacié de serveis i
recursos materials en el marc del que preveu la legislacio general en aquesta matéria.

El director o la directora del centre autoritza les despeses, ordena els pagaments i fa
les contractacions necessaries per al manteniment, els serveis i els subministraments
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d'acord amb el pressupost del centre i amb submissio als principis recollits en aquestes
normes.

Secciod 1. El pressupost de I'escola

El pressupost de I'escola és anual i unic, reflecteix la previsid de tots els ingressos i
totes les despeses a quée fa referéncia l'article 103.2 de la Llei d'Educacié, amb el
benentes que queden explicitament excloses de I'ambit de gestié economica del
centre, d'acord amb la normativa aplicable, les contractacions laborals de personal no
docent aixi com, en el seu cas, els serveis de manteniment, de vigilancia i de
conservacio del centre que corresponguin a I'Ajuntament.

El pressupost anual és aprovat pel Consell Escolar, a proposta de la direccié del centre.
Durant I'exercici pressupostari, el director o la directora, si escau, proposa al Consell
Escolar les modificacions que consideri oportunes. El centre no pot comprometre
despeses superiors al pressupost vigent.

El Consell Escolar, directament o a través de la seva comissié economica, fa el
seguiment de l'execucié del pressupost i comprova l'aplicacié donada als recursos
totals del centre. En finalitzar I'exercici, el Consell Escolar aprova la liquidacid
pressupostaria i la incorporacido dels eventuals romanents al pressupost de l'any
seglient. La liquidacié del pressupost anual es presenta als Serveis Educatius de
Barcelona Comarques durant el primer trimestre de l'any seglent als efectes
informatius i, si escau, dels controls financers previstos legalment.

L'equip directiu del centre és qui se n’encarrega de la gestid6 economica (elaboracid
pressupost, seguiment del mateix, pagaments, liquidacid...) amb el programa de gestié
del Departament d’Educacié.

Quan algun mestre o alguna mestra realitzi una compra per I'escola, haura de demanar
sempre la factura de la compra amb les dades correctes de |'escola (nom, NIF, rad
social, etc.). No es podran acceptar tiquets de més de 60 euros de |'establiment si no
vénen acompanyats de la factura completa i oficial. Els pagaments es faran, a través
d’una transferéncia bancaria al compte del docent.

Material fungible i no fungible per I'alumnat
El material escolar de I'alumnat és socialitzat: I'escola I'adquireix i les families fan una
aportacié anual que és aprovada pel Consell Escolar.

L'escola vetllara perqué tots els alumnes i totes les alumnes tinguin el material,
facilitant el pagament fraccionat de les quotes corresponents.

L’escola avangara els materials sempre que la familia hagi efectuat una aportacio inicial
o pacti la forma de pagament.
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La familia haura de complir el compromis pactat a principi de curs (fer una aportacio
d’una quantitat determinada cada mes, o dos mesos... en funcio del cas).

Capitol 6. Gestié académica i administrativa.

Seccid 1. De la documentacié académica-administrativa.

El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la
documentacié de I'alumnat, que comprén la documentacié académica i la de gestid, i
la documentacid de l'arxiu individual de cada alumne o alumna, i la relativa als grups
classe.

Tota la informacid i dades de cada infant es guardaran a I'arxiu central de I'escola.
Només tindran accés a aquesta informacio les persones autoritzades per la direccié.

En aquest arxiu central, cada alumne o alumna disposa d’una carpeta on es guarda la
seva documentacid personal: fitxa de dades basiques, resum d’escolaritzacié
individual, informe global individual de final d’etapa, carta de compromis signada per
ambdues parts, etc.

A mesura que anem avangant en els cursos, aquest arxiu s’inicia de manera digital.

Documentacié administrativa

L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents tecnics. El
centre disposara de tots els documents de registre preceptius degudament habilitats i
diligenciats (registre d’entrada i sortida de correspondéncia, matricula d’alumnes, dels
historials académics dels alumnes, registre de certificacions, llibre d’abséncies i
permisos del professorat, llibre d’actes de claustre, llibre d’actes del consell escolar,
pressupost del centre i justificacié anual de despeses amb les corresponents actes
d’aprovacio del consell escolar...

El centre disposa d'un arxiu actiu que conté la documentacié activa del centre que
s’utilitza per a la realitzacié de les seves tasques ordinaries. Aquesta documentacié
s’ha de custodiar un maxim de 5 anys, excepte aquella que pugui generar certificacions
posteriors. La documentacié de gestid economica s’ha de custodiar un minim de 6
anys.

L’arxiu historic de I'alumnat i els historials academics, mentre no siguin lliurats al titular
o enviats a un altre centre per canvi en l'escolaritzacié, s’han de conservar
permanentment.

Les actes dels organs col-legiats fets amb mitjans informatics s’enquadernaran
degudament signades pel director o la directora, i pel secretari o la secretaria.
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Cada grup classe tindra un arxivador de grup, amb informacions diverses dels infants,
que haura de passar de curs amb el grup, i sera custodiat i modificat, aixi com ampliat
sempre que sigui necessari, per la persona tutora del grup. Aquest arxivador ha de ser
custodiat per la persona tutora durant tot el curs escolar, i ha d’estar sempre guardat a
la classe de cada grup.

Gestié administrativa del personal

A la direccio del centre s’arxiva una fitxa amb les dades personals de tot el professorat
(adreca, telefon, adreca de correu electronic, etc). Aixi mateix hi ha fotocopia de la
credencial de nomenament, i del cessament dels substituts o de les substitutes o
interins i el director s’encarrega de la tramitacié de les baixes per malaltia del
professorat. Aixi com el seguiment de I'assistencia diaria juntament amb el secretari o
la secretaria que introdueix les assistencies a [I'aplicatiu del Departament
d’Ensenyament.

Altra documentacié
Tota la documentacid que la direccié consideri important pel funcionament del centre
sera guardada i custodiada pel secretari o la secretaria del centre.

Capitol 7. Del personal d’administracié i serveis

Consideracions generals:

El Personal d’Administracid i Serveis té els drets i deures que li reconeix, en cada cas, la
seva propia normativa laboral aixi com aquells que reconeix especificament la
normativa en materia educativa.

Drets del personal d’administracid i serveis.
e Ser respectats o respectades en la seva dignitat personal i professional per
totes les persones de la Comunitat Educativa.
e Poder traslladar els seus suggeriments directament a la direccio.
e Participar, mitjancant la seva persona representant al Consell Escolar, en la
gestio de I'escola.

Deures del personal d’administracio i serveis
e Respectar els drets i les llibertats de les altres persones de la Comunitat
Educativa.
e Respectar la normativa de I'escola, aixi com altres normes de rang superior que
resultin d’aplicacié en cada cas concret.
e Dur aterme les tasques que els organs de govern del centre els donin, referents
a les seves funcions.
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e Comunicar a la direccio qualsevol anomalia que observin i que pugui perjudicar
el desenvolupament de les activitats normals del centre.

e Fer complir les normes de convivéncia establertes en aquest reglament.

e Complir els deures que, en cada cas, s’especifiquen a la seva normativa laboral.

Régim de funcionament

El regim de funcionament del personal d'administracio i serveis sera el que resulti del
seu sistema de provisid reglamentari, aixi com de la normativa laboral que li resulti
d'aplicacié.

El director o la directora exerceix les tasques de cap de personal funcional de personal
d'administracié i serveis adscrit al centre. A aquest efecte, establira la coordinacio
oportuna amb I'entitat de la qual depéen organicament aquest personal.

Es considera personal d’administracio i serveis del centre: el personal administratiu, el
personal de consergeria, el personal de la neteja i el personal del menjador.

El personal de neteja procurara que totes les dependencies del centre estiguin netes.

El professorat comunicara a la direccié qualsevol anomalia que observi pel que fa a la
neteja de les aules i dependéncies del centre.

Tot el personal que presta serveis al centre restara sota les ordres de la direccid.
L'autoritat de la qual no podra ser interferida pels organismes dels quals procedeixi
aquest personal. El personal del menjador es regira per la normativa establerta a les
NOFC i el projecte de menjador aprovat al primer Consell Escolar de cada curs.

El personal d’administracié i serveis s’abstindra d’oferir cap comunicacio, noticia o
dada del centre sense la corresponent autoritzacio del director o directora.

Si el personal d’administracio i serveis té algun problema amb algun infant, en donara
compte, al tutor o la tutora corresponent o bé al mestre o la mestra responsable del
pati, i en dltima instancia al director o directora.

Seccid 1. Auxiliar administratiu

e La gestid administrativa dels processos de preinscripcid i matriculaciéd de
I"alumnat.

e La gestid administrativa dels documents academics: llibres d'escolaritat,
historials academics, expedients académics, titols, beques i ajuts, certificats,
diligéncies, etc.

e La gestido administrativa i la tramitacié dels assumptes del centre.
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Aquestes funcions comporten les tasques seglients:

- Arxivament i classificaci6 de la documentacid del centre; despatx de Ila
correspondencia (recepcid, registre, classificacid, tramesa, franqueig, etc.).

- Transcripcio de documents i elaboracid i transcripcioé de llistes.

- Gestid informatica de dades (domini de I'aplicacid informatica corresponent).

- Atencié telefonica i personal sobre els assumptes de la secretaria administrativa
del centre.

- Recepcid i comunicacié d'avisos, encarrecs interns i incidéencies del personal
(baixes, permisos, etc.).

- Comandes de material, comprovacié d'albarans, etc., d'acord amb |'encarrec rebut
pel director o per la directora o pel secretari o per la secretaria del centre.

- Control de documents comptables simples; exposicié i distribucié de la
documentacié d'interes general que estigui al seu abast (disposicions, comunicats,
etc.).

El director o la directora del centre pot determinar, segons les necessitats i
caracteristiques del centre, I'execucié de funcions i tasques similars o relacionades

amb les anteriors.

Jornada i horari de treball del personal auxiliar d’administracié

La jornada i I'horari de treball del personal auxiliar d’administracié adscrit als centres
educatius sén els que estableix el Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i
horaris de treball del personal funcionari al servei de I'Administracié de la Generalitat,
modificat pel Decret 48/2014, de 8 d'abril, sens perjudici de les adaptacions que, per
necessitats dels centres i d'acord amb la seva activitat, calgui fer per garantir-ne el
funcionament adequat. En la determinacié dels horaris, que han d'autoritzar els
serveis territorials, s'han de tenir en compte els objectius de millora i ampliacié de
I'horari d'atencié al public, i també I'optimitzacié de la disponibilitat del temps del
personal.

Seccio 2. Personal subaltern
Funcions del personal subaltern:

Correspon al personal funcionari del cos subaltern adscrit als centres educatius el

seglient:

- Vigilar les instal-lacions del centre; controlar els accessos i rebre les persones que
accedeixen al centre.

- Custodiar el material, el mobiliari i les instal-lacions del centre; utilitzar i manipular
maquines reproductores, fotocopiadores i similars.

- Donar suport al funcionament i a I'estructura del centre i també a I'Equip Directiu.
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Aquestes funcions comporten les tasques segiients:

- Curaicontrol de les instal-lacions, equipaments, mobiliari i material del centre.

- Comunicacid a la direccié de les anomalies que es puguin detectar en l'estat,
I’Gs i el funcionament del centre.

- Encesa i tancament (posada en funcionament) de les instal-lacions d'aigua,
llum, gas, calefaccid i aparells que calgui, i cura del seu funcionament correcte.

- Obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos, patis,
instal-lacions esportives i altres espais.

- Curaicustodia de les claus de les dependéncies del centre.

- Control d'entrada i sortida de persones al centre (alumnat, public, etc.)..

- Recepcid i atencio de les persones que accedeixen al centre.

- Curaicontrol del material (recepcio, lliurament, recompte, trasllat, etc.).

- Trasllat de mobiliari i d'aparells que, per volum i/o pes, no requereixen la
intervencié d'un equip especialitzat.

- Enquadernacions senzilles, transparencies, etc., sobre material de I'activitat del
centre.

- Regar I'hort i les plantes de I'escola.

- Transportar el dinar de 'alumnat, en cas de necessitat.

- Col-laboracié en el manteniment de l'ordre de I'alumnat en les entrades i
sortides.

- Recepcid, classificacid i distribucid del correu (cartes, paquets, etc.).

- Encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les seves activitats i el seu
funcionament (tramits al servei de correus, etc.).

- Tasques imprevistes per evitar la pertorbacié del funcionament normal del
centre, en abséncia dels o de les especialistes i/o encarregats o encarregades.

El director o la directora del centre pot determinar, segons les necessitats i
caracteristiques del centre, funcions i tasques similars o relacionades amb les

anteriors.

Jornada i horari de treball del personal subaltern

La jornada i I'horari de treball del personal subaltern adscrit als centres educatius sén
els que estableix el Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball
del personal funcionari al servei de I'Administracié de la Generalitat, modificat pel
Decret 48/2014, de 8 d'abril, sens perjudici de les adaptacions que, per necessitats dels
centres i d'acord amb I'activitat, calgui fer per garantir-ne el funcionament adequat.

Seccio 3. Personal de neteja
Funcions del personal netejador

Correspon al personal laboral de la categoria professional netejador o netejadora la
neteja i la higiene del centre i de les seves dependéncies, aixi com del mobiliari, dels
estris i dels lavabos.
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Jornada i horari de treball del personal netejador

La jornada ordinaria de treball del personal netejador és de 37 hores i 30 minuts
setmanals. L'horari de treball s'ha d'establir atenent les necessitats del centre, tenint
en compte que si tot el servei o una part d'aquest es presta entre les 10 del vespre i les
6 del mati, es percep el plus de nocturnitat corresponent, en els termes que preveu el
conveni col-lectiu unic.

Seccio 4. Personal auxiliar: vetllador/a

Correspon al vetllador/a: ajudar els i les alumnes amb necessitats educatives especials
en els desplagaments per l'aula i pel centre en general, i fora del centre, si cal, amb el
seu mitja de mobilitat (cadira de rodes, caminadors, crosses, etc.); ajudar els i les
alumnes en aspectes de I'autonomia personal (higiene, alimentacid, etc.) per garantir
gue puguin participar en totes les activitats; fer els tractaments especifics dels alumnes
i de les alumnes en el centre educatiu. S'ha de garantir la participacié dels i de les
vetllador/es en les reunions que permetin la coordinacié amb els equips docents. Els
vetlladors i les vetlladores han de participar en les activitats de formacié que tenen
relaci6 amb les seves funcions. Quan es consideri necessari aquests i aquestes
professionals poden participar en les entrevistes amb les families, sempre amb la
preséncia del tutor o de la tutora.

Son funcions del vetllador/a del centre:

1. Regulacidé de la conducta i inclusié:
e Afavorir I'adquisicié dels habits d’autonomia de I'alumne/a tant en els aspectes
personals com els relacionats amb la vida escolar.
e Potenciar la relacié afectiva entre Il'alumnat que presenta NEE i els seus
companys i companyes i afavorir les relacions amb els seus iguals.

2. Seguretat, cura i higiene:

e Intervenir, i si cal contenir fisicament, I'alumnat en moments critics per tal de
preservar la seva seguretat i el correcte desenvolupament de la dinamica del
grup.

e Donar suport, si cal, a la higiene personal d’aquest alumnat (canvi de bolquers,
acompanyar WC, etc).

e Tenir cura de les protesis que porta I'alumnat: vetllar pel bon Us i procurar que
es mantinguin en bones condicions.

e Si és el cas, curar o netejar aquells alumnes que presenten necessitats
sanitaries (valvules, ferides, etc.).
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3. Mobilitat i desplagcaments:
e Ajudar I'alumnat, quan sigui necessari, en els seus desplagaments dins de I'aula
i pels espais del centre, amb el seu mitja de mobilitat (cadira de rodes,
caminadors, bastons, etc.).
e Col-laborar, si cal, en els moments d'entrada i sortida del centre.

No obstant aix0, atés que les caracteristiques de I'alumnat que presenta NEE sén molt
variades, els tutors i tutores indicaran aquelles prioritaries que s’hagin de dur a terme
per a donar suport a cada alumne/a.

Capitol 8. Suport socioeducatiu del centre

Els centres educatius, amb |'objectiu de donar resposta a les necessitats de I'alumnat i
per reduir les barreres per a I'aprenentatge i per a la participacid, poden disposar de
professionals d'atencié educativa que, coordinats amb I'equip docent, donen suport al
desenvolupament del Projecte Educatiu del Centre, complementen |'atencié educativa
als i a les alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu, per tal que puguin
avancar amb exit en el procés d'aprenentatge i participar de totes les activitats del
centre amb la maxima autonomia, i vetllen per la inclusié dels que es troben en
situacio de risc. En aquest sentit, I'atencié educativa inclou I'atencié a I'alumnat
(individualment o en grup); la coordinacidé amb el tutor o la tutora, |'equip docent i,
guan calgui, altres serveis, aixi com, si escau, les reunions amb les families i altres
agents educatius.

En relacid als professionals de I'atencié educativa, el director o la directora del centre
ha de vetllar pel seglient:
- Que la planificacié de la seva tasca s'adequi a les funcions, la jornada i I'horari
de treball establerts al conveni i als acords d'aplicacid.
- El pla de treball ha de formar part de la Programacido General Anual dels
centres.
- Que tinguin coneixement i participin en els projectes, la formacié i les activitats
del centre.
- Que tinguin temps per coordinar-se amb els o les docents o, si escau, amb els
serveis externs.
- Que la seva atencid es centri en els i les alumnes que li corresponen, d'acord
amb els seus perfils professionals.

Aguest personal no ha de substituir, en cap cas, el personal docent ni el servei de
monitoratge.

Correspon al director o a la directora del centre, un cop escoltats els implicats o les
implicades i en funcid del pla de treball, jornada i horari de treball, determinar la
distribucié horaria d’aquests o d’aquestes professionals.
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Seccid 1. Equip d’Assessorament Psicopedagogic

L’EAP assisteix regularment al nostre centre per intervenir a I'lalumnat amb NEE i fer el
seu seguiment. Quinzenalment, el docent o la docent encarregada fa una reunié i es
determinen els casos més prioritaris. S’explica el protocol d’actuacié que s’ha portat a
terme i s’intenta determinar el seguiment a realitzar amb aquest alumnat.

Seccid 2. Serveis Socials de I’Ajuntament de Castellet i la Gornal

Una vegada al trimestre es fa la Comissié Social al centre. En aquest reunié hi participa
I’educadora social de I’Ajuntament, un membre de I'equip directiu, el o la cap d’estudis
i si és possible, el professional o la professional de I’EAP.

En les comissions socials habitualment es tracta d’alumnat que té risc, per la seva
situacio  familiar  (absentisme, families desestructurades, situacions de
maltractament...) i/o d’exclusié social. També es fa un seguiment dels casos d’alumnes
amb families que tenen dificultats economiques. En aquestes reunions, serveis social
(SS) i el centre unifiquen criteris d’actuacié davant de I'infant i de la familia.

En els casos d’absentisme reiterat comuniquem les abséncies a SS mitjangant un carta
adrecada a la técnica de SS per a que sigui coneixedora del cas i en tingui constancia de
quina és la situacio. També s’informa a Inspeccié d’Educacid.

Seccid 3. Regidoria d’Educacié de I’Ajuntament de Castellet i la Gornal.
El centre esta lligat al poble i col-labora estretament amb I'Ajuntament. El compromis
és mutu i es treballa conjuntament per I'escola:

Utilitzacié d’instal-lacions municipals.

e Incorporacio de programes municipals a activitats complementaries al centre.

e Suport anual economic per diferents activitats.

e Col-laboracié de la brigada municipal en tasques de manteniment i millora del
centre.

e Facilitar el personal subaltern pel centre.
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TITOL VIII. DISPOSICIONS FINALS

Capitol 1. Interpretacié de les NOFC

Aquesta normativa és d’obligat compliment per a tots els membres que constitueixen
la Comunitat Educativa de I'Escola Montanyans i entrara en vigor a partir de la seva
aprovacio definitiva pel Consell Escolar del Centre.

La direccié de I'escola és la maxima responsable de fer-lo complir. Els membres del
Consell Escolar, del Claustre i de la Junta de I’AFA tenen també el deure de conéixer,
complir i fer complir aquesta normativa.

Pel que fa als deures de I'alumnat i al seu régim disciplinari, es faculta a la Comissié de
Convivencia per a la interpretacioé aplicativa al cas concret.

Capitol 2. Modificacions de les NOFC

Després de la seva aprovaciéd pel Consell Escolar, aquest document no ha de
considerar-se com un document tancat i inamovible, sind com un document facilment
modificable a les noves necessitats del centre i constantment millorable en tots aquells
aspectes que es considerin convenients.

Aquest document és susceptible de ser modificat per les causes seglients: perque no
s’ajusti a la normativa de rang superior segons el control que efectua el Departament
d’Educacid, perqué canvii la normativa de rang superior, com a conseqliéncia de la
seva aplicacid, per I'avaluacié que en faci el Consell Escolar, perqué concorrin noves
circumstancies a considerar o nous ambits que s’hagin de regular, etc.

Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, dels organs de
coordinacid i de I’AFA. El Claustre aportara a I'Equip Directiu criteris i propostes a les
modificacions presentades i el Consell Escolar haura d’aprovar per majoria les
modificacions que calguin.

Capitol 3. Entrada en vigor

Aguestes NOFC han entrat en vigor després de la seva aprovacié per part del Consell
Escolar, el curs 20-21. Les normes anteriors han quedat sense efectes. Per tant, no ha
estat una modificaci6 del document anterior sind una elaboracié d’una edicié
completament nova.

Capitol 4. Disposicions addicionals

En aquest apartat s’aniran contemplant les modificacions o actualitzacions del
document a partir del darrer document aprovat pel Consell Escolar el curs 21-22.
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Aqui farem constar explicitament els canvis que s’aniran incorporant als diferents
apartats aixi com la data d’aprovacié per part del Consell Escolar d’aquestes
modificacions.
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