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TITOL I. INTRODUCCIO

Les normes d’organitzacié i funcionament del centre (NOFC) apleguen el
conjunt d’acords i decisions d’organitzacio i de funcionament que hem adoptat
per fer possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestié que permet assolir
els objectius proposats en el nostre projecte educatiu i en la nostra programacio

anual.

La necessitat de dotar-se d’'unes normes d’organitzacio i funcionament deriva
de la importancia de recollir les obligacions i drets a partir de la concrecio
d'unes normes reguladores que parteixin de la reflexi6 i el consens;
establertes i conegudes que facilitin les relacions en el si de la comunitat
educativa formada per professorat, families, personal no docent i alumnes. Aixi
doncs aquest document haura de concretar I'estructura i el funcionament del
centre en tots els seus ambits i regular la convivencia en el si del centre, de tots

els membres i sectors de la comunitat educativa.

L’article 11 del Decret de 189/1996 expressa que les NOFC han de recollir, en
el marc del projecte educatiu i curricular, els aspectes relatius al funcionament
intern del centre en alld que no és previst especificament en I'ordenament
normatiu general; la concrecié de regles i normes, els drets i deures de
alumnat i l'organitzacié i funcionament dels recursos humans, materials i

funcionals.

Aquest conjunt de normes d’organitzacio i funcionament han de ser coherents
amb els principis, valors, objectius i criteris educatius del projecte educatiu. A
I'igual que el Projecte Educatiu de Centre es tracta d’'un document viu que cal

anar revisant i actualitzant per tal que s’ajusti a la realitat del centre.

Per a la seva elaboracié s’ha partir del recull sistematitzat de les normes
vigents, del RRI del centre, de les aportacions del claustre de mestres i la
comissié de redaccié del projecte de convivéncia (curs 19-20) aixi com del

desplegament del marc normatiu vigent.
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Ley Organica 2/2006, de 3 de maig, de Educacion-LOE
Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio-LEC
Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius

Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direcci6 dels centres

educatius i del personal directiu professional docent.

Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de l'alumnat i
regulacié de la convivéncia en els centres educatius no universitaris de
Catalunya, derogat parcialment (art. 4 i Titol IV) pel Decret 102/2010,

d’autonomia dels centres educatius.

Llei Organica 2013, de 10 de diciembre, LOMCE

Llei 26/2010 de Procediment Administratiu (Catalana)

Llei 30/92 de Procediment Administratiu (Espanyola). Articles basics.

Resolucions que aproven els documents per a l'organitzacio i els

funcionament dels diferents tipus de centres.

Correspon al consell escolar, a proposta de la direccié del centre public,
aprovar les NOFC i les seves maodificacions (Decret 102/2010 Art. 18.3). En

ambdos casos, es poden aprovar globalment o per parts.

L’Aprovaci6 i vigencia de les Normes d’Organitzacio i Funcionament (NOFC),

comporta l'obligaci6 de respectar les normes contingudes en el present

reglament per part de tota la comunitat educativa del centre.
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TITOL Il. CONCRECIO DE LES PREVISIONS
DEL PROJECTE EDUCATIU

Capitol 1. Per orientar I’organitzacié pedagogica

La nostra estructura organitzativa ens ha de permetre i facilitar, en el marc

del projecte educatiu:

e L'autonomia de gesti6 organitzativa i pedagogica del centre.

e L'assoliment dels objectius didactics i pedagogics i la seva adequacio a
les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

e La participacio de la comunitat educativa en la vida del centre.

e La millora dels processos d'ensenyament i aprenentatge i d’avaluacié
dels alumnes.

e La investigacio i innovacié educatives i la formacié del personal docent.

Capitol 2. Per orientar el rendiment de comptes al consell

escolar de la gestié del PEC

El PEC és un document escolar a llarg termini. Els projectes de direccié han

de concretar, per a quatre anys, les prioritats que es tindran en aquest periode,

i el Consell Escolar n’ha de ser informat.

Les programacions generals anuals han de concretar per a un any, les prioritats

gue s’han marcat en el projecte de direccio.

El Consell Escolar ha d’aprovar les concrecions del PEC que es fan anualment
a la programacié general i cada quatre anys en la renovacié de mandat de la

direccio.
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Capitol 3. Per orientar els capitols de corresponsabilitat

Els acords de corresponsabilitat que es puguin dur a terme amb les
administracions, seran proposats per la direcci6 amb la col-laboracio del

claustre i aprovats pel Consell Escolar.

Es formara un grup impulsor, format per I'equip directiu i membres del claustre,

que guiara, gestionara i fara el seguiment de I'acord establert.

El retiment de comptes dels acords de corresponsabilitat el fara el grup
impulsor davant de I'administracié corresponent i n’informara al claustre i al

Consell Escolar.
Capitol 4. Aprovacio, revisio i actualitzaci6 del PEC.

El PEC sera revisat totalment com a maxim cada 10 anys, sense perjudici que
es facin revisions parcials sempre que la comunitat educativa a través del

Consell Escolar o la direccio, ho considerin oporta.
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TITOL Ill. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA
DE GOVERN | DE COORDINACIO DE
CENTRE

Capitol 1. Organs unipersonals de direccio

Son organs unipersonals de govern: el director/a, el/la cap d’estudis i el/la

secretari/a.
Secci6 1.Director/a.(Art 142 de la Llei d’Educacio):

Correspon al director/a la direccié i la responsabilitat general de Il'activitat
escolar, el qual vetlla per la coordinacié de la gestié del centre, 'adequacié del

projecte educatiu i la programacié general anual.

La seleccio del director/a es duu a terme pel procediment establert en la en la
resolucié de convocatoria de concurs de merits per seleccionar el director o
directora de centres educatius dependents del Departament d'Educacié que
deriva del Decret 155/2010 de 2 de novembre, de la direccié dels centres
educatius publics i del personal directiu professional docent. (annex 1)

El director/a té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i de
lideratge de la comunitat escolar i funcions de gesti6. Aquestes funcions
s’exerceixen en el marc de 'ordenament juridic vigent del projecte educatiu del

centre i del projecte de direccié aprovat.

Funcions de representacio

a. Representar el centre davant totes les instancies administratives i socials.
b. Representar 'Administracié educativa en el centre.

c. Complir i fer complir les lleis i les normes vigents i vetllar per la seva

correcta aplicacio al centre.
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Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques educatives

adoptades per I'Administracio

Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el consell de

direccié quan n'hi hagi, i presidir els actes academics del centre.

Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'Administracio

educativa i vehicular el centre als objectius i les prioritats de I'’Administracio.

Funcions de lideratge pedagogics seguents:

a.

Formular i presentar al claustre de professorat la proposta inicial de projecte

educatiu i, si escau, les posteriors modificacions i adaptacions.

Vetllar per la realitzacié de les concrecions curriculars en coherencia amb el
projecte educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva

avaluacio.

Dirigir i assegurar l'aplicacié dels criteris d'organitzaci6 pedagogica i
curricular, aixi com dels plantejaments del projecte educatiu inherents a
I'accié tutorial, a I'aplicacio de la carta de compromis educatiu, a I'aplicacio
dels plantejaments coeducatius, dels procediments d'inclusio, i de tots els
altres plantejaments educatius que tingui incorporats, d'acord amb la seva

concrecio en el projecte de direccio.

Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de l'educacio, administrativa
i de comunicacié utilitzada normalment en les activitats del centre, en els
termes que estableix el titol Il de la Llei 12/2009, tal i com es concreten en el

projecte linglistic que forma part del projecte educatiu del centre.

Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del
centre d'acord amb les previsions de la programacié general anual, amb la
col-laboracié de l'equip directiu, i sense perjudici de les competéncies

atribuides al claustre del professorat i al consell escolar.

Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, l'avaluaciéo del projecte

educatiu i del funcionament general del centre. Aquesta avaluacié abasta

10
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l'aplicaci6 del projecte de direccid i, si escau, dels acords de

corresponsabilitat.

Participar en l'avaluaci6 de I'exercici de les funcions del personal docent i de
I'altre personal destinat al centre. Aquesta funcié comporta l'atribucié a la
direccié de la facultat d'observacio de la practica docent a l'aula i de
I'actuacio dels organs col-lectius de coordinacié docent de qué s'hagi dotat
el centre, aixi com la facultat de requerir del professorat sotmes a avaluacio
la documentacié pedagogica i academica que consideri necessaria per

deduir-ne les valoracions corresponents.

Impulsar la coordinacié del projecte educatiu del centre amb els d'altres
centres per tal de poder configurar de manera coherent xarxes de centres

gue facin possible actuacions educatives conjuntes.

Organitzacié i funcionament del centre

a.

Impulsar elaboracié, aprovacié i aplicacid de les normes d'organitzacio i
funcionament del centre, i les seves successives adequacions a les

necessitats del projecte educatiu del centre.

Proposar la programacié general anual del centre, que també ha d'incloure
les activitats i els serveis que es presten durant tot I'horari escolar,
coordinar-ne l'aplicaci6 amb la resta de l'equip directiu i retre comptes

mitjancant la memoria anual.

Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d'acord amb el
projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, les plantilles de llocs
de treball docent de manera concordant amb el projecte educatiu del centre.

Proposar al Departament d'Educacio, en funcié de les necessitats derivades
del projecte educatiu i concretades en el projecte de direccié del centre,
llocs docents a proveir per concurs general per als quals sigui necessari el
compliment de requisits addicionals de titulaci6 o de capacitacio
professional docent i llocs docents singulars a proveir per concursos

especifics.

11
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Funcions de lideratge de la comunitat escolar:

a.

Vetllar per la formulacio i el compliment de la carta de compromis educatiu
del centre, i garantir el funcionament de les vies i els procediments de
relacio i cooperacio amb les families, per facilitar I'intercanvi d'informacié

sobre I'evolucio escolar i personal dels seus fills.

Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de les normes
que s'hi refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin
segons les normes d'organitzacio i funcionament del centre i les previsions
de l'ordenament. En I'exercici d'aquesta funcid, el director o directora del
centre té la facultat d'intervencio, directa o per persona técnicament
capacitada a la qual designi, per exercir funcions d'arbitratge i de mediacio

en els conflictes que es generin entre membres de la comunitat educativa.

Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat

escolar, i orientar-lo a I'assoliment dels objectius del projecte educatiu.

Assegurar la participacio efectiva del consell escolar en I'adopcié de les

decisions que li corresponen i en la tasca de control de la gestio del centre.

Assegurar la participacié efectiva del claustre en I'adopcio de les decisions

de caracter tecnicopedagogic que li corresponen.
Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d'alumnes.

Promoure la implicacié activa del centre en l'entorn social i el compromis de

cooperacio.

Funcions de gesti6é de centre:

a.

b.

Emetre la documentacidé oficial de caracter academic que estableix la
normativa vigent i, quan escaigui, formular la proposta d'expedicié de titols

academics de l'alumnat.

Visar les certificacions academiques, i totes les altres que escaiguin, per

acreditar continguts documentals arxivats en el centre.

12
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c. Assegurar la custodia de la documentacié economica, academica i
administrativa mitjangant la secretaria del centre i aplicar les mesures per
garantir la seguretat i confidencialitat de les dades d'acord amb la legislacié

especifica en materia de proteccio de dades.

d. Dirigir la gestido economica del centre i I'aplicacio del pressupost que aprova

el consell escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.

e. Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos economics i materials
addicionals i obtenir-ne, en el marc de la legislacio vigent, per la
rendibilitzacié de I'ls de les instal-lacions del centre, sense interferencies
amb l'activitat escolar i I's social que li sén propis i d'acord amb

I'ajuntament.

f. Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix I'ordenament i,
d'acord amb els procediments de contractacié publics, actuar com a organ

de contractacio.

g. Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el
compliment de les seves funcions. L'exercici d'aguesta funcié comporta a la
direccié del centre la facultat d'observacié de la practica docent a l'aula i del
control de l'actuacié dels organs col-lectius de coordinacié docent de que
s'hagi dotat el centre.

h. Instar I'administracié local al manteniment del centre perque hi faci les

accions oportunes.

i. Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el Departament
d'Educacio perque hi faci les accions de millora oportunes.

j. Exercir en el centre aquelles funcions que en matéria de prevencié de riscos
laborals li assigni el Pla de prevencié de riscos laborals del Departament

d'Educacio.

13
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Cap del personal del centre

a.

Nomenar i destituir, amb la comunicacié prévia al claustre i al consell
escolar, d'acord amb el marc reglamentari i les normes d'organitzacio i
funcionament del centre, els altres organs unipersonals de direccio i els
organs unipersonals de coordinacié; assignar-los responsabilitats

especifiques.

Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestio i de
coordinacié docent i les funcions de tutoria i de docéencia que siguin
requerides per a l'aplicacio del projecte educatiu i siguin adequades a la

seva preparacié i experiéncia.

Intervenir, en els termes que s'estableixin reglamentariament, en els
procediments de provisio per concurs especific i de provisio especial, i
formular les propostes de nomenament dels aspirants seleccionats en

aguest darrer cas.

Fomentar la participacié del professorat en activitats de formacié permanent
i d'actualitzacid de les seves capacitats professionals en funcié de les

necessitats derivades del projecte educatiu.

Facilitar al professorat l'acreditacié corresponent d'accés gratuit a les
biblioteques i els museus dependents dels poders publics.

Correspon a la direccio del centre l'assignacio de la jornada especial als
funcionaris docents adscrits al centre, en aplicacié de la normativa que

estableix el Govern.

Correspon a la direccié del centre, en el marc del control de la jornada i
I'horari del professorat, resoldre sobre les faltes d'assisténcia i de puntualitat

no justificades de tot el personal del centre.

Comunicar les jornades no treballades quan personal del centre exerceix el
dret de vaga, als efectes d'aplicar les deduccions proporcionals d'havers

que corresponguin, gue tampoc no tenen caracter de sancio.

14
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i. Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no

disciplinaris.

j. Correspon a la direcci6 del centre formular la proposta d'incoacié
d'expedient disciplinari per faltes greus o molt greus del personal del centre

presumptament comeses en relacié amb els seus deures i obligacions.

El director/a, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat
publica i gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i
d’ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que es provi el
contrari. El director/a en l'exercici de les seves funcions, és autoritat

competent per defensar I'interés superior de I'infant.
Seccid 2. Cap d’estudis. (Decret 198/1996, de 12 de juny)

Correspon al/la cap d’estudis la planificacio, el seguiment i I'avaluacié interna
de les activitats del centre, i la seva organitzacio i coordinaci6é, sota el

comandament del director/a de I'escola.

El director/a del centre designa el/la cap d’estudis que es nomenat/da per la

Delegacio Territorial corresponent al Departament d’ensenyament.
Funcions

a. Coordinar les activitats escolars reglades al qual estigui adscrit. Coordinar
també quan s’escaigui, les activitats escolars complementaries i dur a terme
I'elaboracio de I'horari escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres
espais docents segons la naturalesa de l'activitat académica escoltant al

claustre.

b. Coordinar les activitats extraescolars en col-laboraciéo amb el consell escolar
del centre i associacions de pares. Coordinar les relacions amb els serveis
educatius del Departament d’Ensenyament i especialment amb els equips

d’assessorament psicopedagogic.

c. Substituir al/la director/a en cas d’abséncia.

15
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d. Coordinar I'elaboracié i l'actualitzacié del projecte curricular de centre i
vetllar per l'elaboracié6 de les adequacions curriculars necessaries per
atendre la diversitat dels ritmes d’aprenentatge i la singularitat de cada
'alumne/a, especialment d’aquells/es que presentin necessitats educatives
especials, tot procurant la col-laboracio i participacid de tots/es els/les

mestres del claustre en els grups de treball.

e. Vetllar perqué l'avaluacio del procés d’aprenentatge dels/les alumnes es
dugui a terme en relacié amb els objectius generals d’area i d’etapa, i en
relacio6 amb els criteris fixats pel claustre de professors en el projecte
curricular de centre. Coordinar la realitzacié de les reunions d’avaluacié i

presidir les sessions d’avaluacié de fi de cicle.

f. Vetllar per la coheréncia i 'adequacié en la seleccié dels llibres de text, del
material didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyament que

imparteix I'escola.

g. Coordinar la programacio de I'accio tutorial desenvolupada en el centre i fer-

ne el seguiment

h. Coordinar les accions d’investigacio i innovacié educatives i de formacio i

reciclatge del professorat que es desenvolupin en el centre, quan s’escaigui.

I. Aquelles altres que li siguin encomanades pel director/a atribuides per

disposicions del Departament d’Ensenyament.
Secci6 3. Secretari/a. (Decret 198/1996, de 12 de juny)

Correspon al secretari/a dur a terme la gestio de [l'activitat econdmica i
administrativa del centre, sota el comandament del/la director/a, i exercir per
delegacio d’aquest/a la prefectura del personal d’administracié i serveis adscrit

al centre, quan el/la director/a aixi ho determini.

El director/a del centre designa el/la secretari/a que es nomenat/da per la

Delegacio Territorial corresponent al Departament d’ensenyament.
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Funcions

a. Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de

les reunions que celebrin.

b. Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent a la seva

programacio general i el calendari escolar

c. Estendre les certificacions i els documents oficials del centre, amb el vist-i
plau del/la director/a.

d. Dur a terme la gestié econdmica, la comptabilitat que se’n deriva i elaborar i

custodiar la documentacié preceptiva.

e. Obrir i mantenir els comptesnecessaris en entitats financeres, juntament

amb el/la director/a. Elaborar el projecte de pressupost del centre.

f. Vetllar per 'adequat compliment de la gesti6 administrativa del procés de
preinscripcio i matriculacio dels/les alumnes, tot garantint la seva adequacio

a les disposicions vigents.

g. Tenir cura que els expedients academics dels/les alumnes estiguin complets

i diligenciats d’acord amb la normativa vigent.

h. Ordenar el procés d’arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat
dels registres i expedients acadéemics, diligenciar els documents oficials i
custodiar-los.

i. Corregir i mantenir I'inventari general del centre.

j.  Vetllar pel manteniment i la conservacio general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipaments d’acord amb les indicacions del
director/a i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacid, quan

correspongui.

k. Dur a terme la correcta preparacidé dels documents relatius a 'adquisicio,
alienacio o lloguer de béns i als contractes de serveis, subministrament,

d’acord amb la normativa vigent.
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l.  Aquelles altres funcions que li siguin encomanades del director/a del centre

o atribuides per disposicions del Departament d’Ensenyament.

Capitol 2. Organs col-legiats de participacio.

Secci6 1. Consell Escolar

El consell escolar del centre és I’organ de participacié de la comunitat
educativa en el govern de I'escola, i , I’6rgan de seguiment i avaluacié

general de les activitats.
Funcions:

a. Participar en l'aprovacié del projecte educatiu i les seves modificacions. El
consell escolar ha de ser consultat pel director de manera preceptiva per
valorar la proposta del projecte educatiu i manifestar el seu suport amb una
majoria de les tres cinquenes parts dels membres.

b. Participar en I'aprovacié de la programacié general anual, de les normes de
funcionament i de la gesti6 economica del centre. El consell escolar ha de
ser consultat de manera preceptiva per valorar cada una de les propostes i

manifestar el seu suport per majoria simple dels membres.
c. Aprovar el pla de funcionament del menjador.

d. Avaluar l'aplicacié del projecte educatiu i de les seves modificacions aixi

com de la resta de documents de gesti6 del centre.

e. Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords
de col-laboracié del centre amb entitats i institucions.

f. Intervenir en el procediment d'admissio d'alumnes.

g. Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament del

director o directora.
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h. Intervenir en la resolucid dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als

alumnes.

i. Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars
complementaries i d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el

desenvolupament.

j. Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del

centre i coneixer I'evolucio del rendiment escolar.
k. Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.
l.  Qualsevol altre que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.
Composicio

La composicié del consell escolar queda recolida a les normes
d'organitzacio i funcionament, d'acord amb el que s'estableix en el Decret
102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius i la resta de

legislacio vigent.El consell escolar esta integrat per:
e El director o directora, que el presideix.
e Elcap o lacap d'estudis.
e Un o una representant de l'ajuntament

e El secretari o secretaria del centre que assisteix amb veu i sense vot i

exerceix la secretaria del consell.
e 5 mestres representants del claustre que s'elegeixen per votacio

e 5 representants dels pares i mares o tutors, elegits respectivament per

ells i entre ells.

e 1 representant del personal d'administracio i serveis, elegit per i entre

aquest personal.

e El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un terc del
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total de membres del consell, elegits pel claustre i en representacio

d'aquest.

e El nombre de representants de pares i mares o tutors, en conjunt, no pot
ser inferior a un terg del total de persones membres del consell. Una de les
persones representants dels progenitors la designa I'associacio de pares i

mares mes representativa del centre.

e El centre no pot modificar la configuracio del consell escolar dins dels tres
cursos academics seglents a aquell en que és determinada. L'aprovacio
d'una modificacio en la composicié del consell escolar no entrara en vigor
fins al primer procés electoral que es dugui a terme després que s'hagi

aprovat.

e Un cop constituit, el consell escolar del centre ha de designar una persona
gue impulsi mesures educatives de foment de la igualtat real i efectiva entre

homes i dones.

e Quan l'ordre del dia inclou temes relacionats amb el centre que siguin
responsabilitat d’'un membre de la comunitat educativa que no és membre
del Consell Escolar, se’l podra convocar a la sessio per tal que informi del

tema o questio.
Procediment d’eleccié dels membres del consell escolar.

a. Les persones del consell escolar son elegides per un periode de quatre

anys i es renoven per meitats cada dos anys.

b. Les eleccions per a la constituci6 o renovaci6 de membres del consell
escolar, les convoca el director o directora del centre public, amb quinze

dies d'antelacid, dintre del periode que fixa el Departament d'Ensenyament.

c. Les vacants del consell escolar s’han d'ocupar pel procediment establert a
les normes d'organitzacié i funcionament del centre; si aguestes no ho
preveuen, les ha d'ocupar la seglent candidatura més votada en les
darreres eleccions. Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-les,

romanen sense cobrir fins a la propera renovacié del consell escolar.
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d. La condici6 de membre del consell escolar es perd quan es deixa el carrec
gue comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits

per ser elegible o quan I'drgan que I'ha designat en revoca la designacio.
Funcionament

a. El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al
trimestre i sempre que el convoca el director o directora del centre o ho
sol-licita al menys un ter¢ de les seves persones membres. A més, s'ha de

fer una reuni6 a principi de curs i una altra a la seva finalitzacio.
b. EIl consell escolar actua normalment en ple.

c. Les decisions es procurara que siguin preses per consens. Si no és possible
arribar a un acord, es determinara la decisi6 per majoria dels membres
presents, llevat dels casos que la normativa determina una altra majoria

qualificada.

d. La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel
director/a amb una antelaci6 minima de de quaranta-vuit hores, llevat del
cas d’'urgéncia apreciada pel president/a. S'adjunta la documentacio

necessaria que hagi de ser objecte de debat i/o d’aprovacié.

e. Només podran ser tractats els temes que figurin en I'ordre del dia, llevat que
en sigui declarada la urgéncia per acord de la majoria absoluta dels seus

membres.

f. De cada sessio de treball el/la secretari/a n’aixecara una acta que ha de
contenir la indicacié de les persones que hi ha assistit, 'ordre del dia de la
reunid,el lloc i el temps en qué s’han efectuat,els punts principals de les
deliberacions, la forma i el resultat de les votacions i el contingut dels acords

presos.

g. Els/les representants del personal Docent i PAS tindran una compensacio
horaria en compensacio per l'assisténcia i per l'exercici de les seves

responsabilitats a les reunions del consell escolar que en el cas dels
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docents es concretara el divendres posterior a la sessié de CE de 12.30 a
13.30.

L’acta ha d’anar signada per el/la secretari/a amb el vistiplau del/la president/a i
s’ha d’aprovar en la seglent reunié. Aixi mateix correspon al/la secretari/a

estendre les certificacions pertinents dels acords adoptats per I'érgan.

En l'acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres, el vot contrari a I'acord
adoptat, la seva abstencid i els motius que la justifiguen o el sentit del vot

favorable.

Els membres dels consell que discrepin de I'acord majoritari podran formular
vot particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que s’incorporara
al text aprovat. Si fan constar en acta el seu vot contrari a un acord adoptat

gueden exempts de la responsabilitat que, arribat el cas, pugui derivar-se’n.

Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié integral de la seva
intervencid o proposta, sempre que aporti en I'acte o en el termini que assenyali
el/la president/a, el text que es correspongui fidelment amb la seva intervencio,

fent-se constar a 'acta o afegint-hi la copia.

Es fara difusi6 a la pagina web dels acords presos pel consell escolar durant el

periode d’un curs escolar.

Els temes genérics se’n donaran difusio a la pagina web exceptuant quan

es tracti de persones concretes.
Comissions del consell escolar.

El consell escolar actua normalment en ple. Es podran constituir comissions
especifiques d’estudi i informacid, a les quals, en tot cas, s’hi haura d’incorporar

un/a mestre/a, i un representant de les mares i els pares. (Art. 148 LEC)
Comissié permanent

Formada pel director/a, cap d’estudis, un docent, dos pares/mares i el

secretari/a amb veu i vot
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a. Elaboracio de propostes sobre temes propis per presentar al consell escolar

b. Preparar temes a tractar en les sessions del consell escolar que requereixin

un treball previ
Comissio de convivéncia

Formada per/la director/a, ellla cap d’estudis, un mestre, i dos pares/mares,

el/la secretari/a assistira amb veu i vot.
a. Garantir I'aplicacio correcta dels drets i deures dels/les alumnes.

b. Imposar mesures correctores a les conductes contraries a les normes de

convivencia del centre.
c. Vetllar pel compliment efectiu de les mesures correctores.

d. Assessorar el/la director/a en determinats casos sobre [l'aplicacidé de

mesures correctores i sancions.
Comissié de menjador

Integrada pel director/a, (ellla cap d’estudis), la secretaria, un/una mestre/a
usuari/a, un pare/mare i un o dos representants de 'empresa de menjador (que

no formen part del consell escolar).

a. Vetllar perqué I'empresa adjudicataria compleixi les normes del contracte
pel que fa, especificament a ratios personal/nombre d’usuaris, i a la qualitat

i quantitat d’aliments.

b. Vetllar per al bon funcionament d’aquest servei amb una reunié inicial per
concretar aspectes organitzatius i reunions de seguiment quan s’escaigui.
(sempre que des de l'escola es detectin aspectes que no funcionen o a

millorar s'informara a la coordinadora per trobar les solucions meés adients).

La comissié de menjador es reunira, com a minim, una vegada al trimestre.
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Comissio economica

Integrada pel director/a, que la presideix , el/la secretari/a, un/una mestre i un

representant dels pares i mares.
a. Supervisar la gestio economica del centre.

b. Estudiar, informar i elevar propostes al consell escolar del centre sobre els

aspectes economics del centre.
c. Aportar criteris per a I'elaboracio del projecte de pressupost del centre.
d. Altres competencies que expressament li encomani el consell escolar..
Funcionament de les comissions derivades del consell escolar

a. Totes les comissions derivades del consell escolar sén presidides pel
director/a. El/la secretari/a assistira a totes les comissions amb veu i vot i

aixecara acta de les sessions.

b. Cada dos anys i en la primera reunié del consell escolar renovat, s'escullen
els membres del consell escolar que han de formar part de les comissions
economica, permanent, de convivencia i de menjador, d’acord amb el
nombre de membres fixats en aquest Reglament, i es constituiran les

comissions respectives.
Secci6 2. Claustre

El claustre del professorat és I'0rgan de participacié del professorat en el
control i la gestid de I'ordenacio de les activitats educatives i del conjunt
dels aspectes educatius del centre. Esta integrat per tot el professorat i el

presideix el director o directora.

Funcions

Les funcions que corresponen al claustre de professorat sén les que estableix
I'article 146.2 de la Llei d'educacio:

a. Intervenir en I'elaboracio6 i la modificacio del projecte educatiu.
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b. Donar suport a l'equip directiu i, si escau, al consell de direcci6, en el

compliment de la programacié general del centre.

c. Informar i aportar propostes sobre I'organitzacio i la programacié general del
centre i per al desenvolupament de les activitats escolars complementaries i

de les extraescolars.
d. Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accio tutorial.
e. Decidir els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.

f. Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el

desenvolupament i els resultats.
g. Analitzar i valorar els resultats de I'avaluaci6 dels/les alumnes i del centre.

h. Promoure iniciatives en 'ambit de I'experimentacié i investigacié pedagogica

i en la formaci6 del professorat.

i. Aportar criteris pedagogics sobre distribucié horaria, utilitzacié racional de

I'espai escolar comu i de I'equipament didactic en general.
J. Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

k. Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de

seleccié del director o directora.
l.  Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

m. El director o directora del centre pot convocar a les sessions del claustre del
professorat professionals d'atencié educativa destinats al centre perque

informin amb relacié a I'exercici de les funcions establertes.

n. A més, ha de vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment de la
programacié anual del centre, i per al compliment del projecte de direccid
qgue, en el marc del projecte educatiu del centre, vincula I'accié del conjunt

d'organs de govern unipersonals i col-legiats del centre.
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La intervencio del claustre en la formulacio de les normes d'organitzacio i
funcionament s'entén sense perjudici de la seva competencia per adoptar

les decisions sobre els temes de caracter educatiu que li corresponen.

Totes les persones membres del claustre del professorat, amb
independéncia de la seva situacié administrativa, son electores i elegibles
com a representants del professorat al consell escolar del centre, amb
I'tnica excepcio del professorat substitut, que no és elegible.

Les normes d'organitzacido i funcionament del centre poden establir
comissions de treball en el si del claustre del professorat per a I'estudi de
temes especifics, i determinar-ne I'ambit d'actuacio i les funcions que se'ls

encomana per tal que formulin aportacions i propostes al claustre.

El claustre del professorat es reuneix preceptivament a l'inici i al final de
curs, i sempre que el convoqui el director o directora del centre o ho sol-liciti

al menys un ter¢ de les persones membres.

Funcionament

La convocatoria del claustre

a. Correspon al Director/a i haura de ser acordada i notificada amb una

b.

antelaci6 minima de 48 hores, excepte en cas d'urgencia apreciada pel

director/a , que s’ha de fer constar a la convocatoria.( L26/2010 Art.17.1)

A la convocatoria s'adjuntara I'ordre del dia que pot recollir les propostes

gue sorgeixin del cicle, comissions i/o carrecs.

La convocatoria de la sessio del claustre s’ha de fer preferentment per
mitjans electronics, i ha danar acompanyada de la documentacio
necessaria per a la deliberacié i I'adopcié d’acords, sens perjudici que
aquesta documentacié estigui disponible en un lloc web, de la qual s’ha de
garantir 'accessibilitat i la seguretat. (L26/2010 Art. 17.2)

El claustre també podra ser convocat prévia sol-licitud de, al menys, un terc

dels seus membres. En aquest cas, els sol-licitants hauran de proposar
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I'ordre del dia i aportar la informacié necessaria sobre els temes a tractar,

abans de les 48 hores de la celebraci6 del Claustre.

e. El quorum necessari perque tingui validesa la reunié sera de la majoria
absoluta dels seus components i també caldra la presencia del o de la
President/a i el o la secretari/a,és a dir, la meitat més un del nombre de

persones que formen el claustre.
f. L'ordre del dia dels claustres ordinaris comprendra els seguents punts:

o Lectura i aprovacio, si procedeix, de l'acta del/s claustre/s pendents

d'aprovacio.
o Punts de l'ordre del dia a debatre.
o Torn obert de paraules.

g. El o la secretari/a aixecara acta de cada sessié del Claustre. En cas que hi
hagi alguna esmena, totes les observacions i rectificacions a les actes

llegides es consignaran en |'acta del claustre on s'efectuen.

h. Els acords s'adoptaran per consens. En cas de no arribar-hi i s’hagués de
fer votacio es resoldra per majoria absoluta dels assistents. Si cap proposta
obté la majoria absoluta, es repetira la votacio i s'aprovara aquella que
obtingui la majoria simple, previ torn d'intervencions. Dirimira els empats el

vot del/la director/a.

i. El Claustre és convocat i presidit pel director/a, i en cas d’abséncia pel o per
la Cap d’estudis. En l'abséncia d'un/a mestre/a, el seu substitut/a oficial té

dret a votar sempre i quan el titular no sigui present.

j- Només poden ésser tractats (objecte de deliberacié o acord) els assumptes
que figuren en l'ordre del dia, llevat que hi siguin presents tots els membres
del claustre i es declari la urgéncia de 'assumpte amb el vot favorable de la
majoria absoluta (L26/2010 Art 18.4, L30/1992 Art 26.3)
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k. Els membres del claustre que discrepin de l'acord majoritari podran
demanar que consti en acta el seu desacord quedant exempts de la

responsabilitat legal que pugui derivar-se’n, perd no de la seva execucio.

|. Tots els i les mestres poden fer Us de la paraula en el punt de I'ordre del dia
que es debat, i també tenen dret a exposar precs, formular preguntes i

presentar propostes.

m. Tota intervencié s'haura d'ajustar a la proposta objecte del debat,
expressant-se de forma correcta i evitant molestar el claustre o algun del

Seus components.

n. El/la director/a podra prendre part en els debats demanant torn de paraula

com qualsevol altre mestre/a.

0. Exhaurides les intervencions reglamentaries, es procedira a la votacio,
sense poder tornar a comencar el debat un cop conegut el resultat de la
votacié. Les votacions es podran realitzar a ma algcada o secreta en funcié

del tema a tractar i/o la demanda dels membres del claustre.
Actes de les sessions.

a. De cada sessi6 que se celebra, el secretari n’ha d’aixecar acta i hi ha de fer
constar els assistents, I'ordre del dia de la reunid, el lloc i el temps en que
s’han efectuat, els punts principals de les deliberacions, el contingut dels
acords adoptats, el sentit dels vots i, si un membre o una membre ho

demana, una explicacié succinta del seu parer .(L 26/2010 art 20.1)

b. En l'acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres de I'drgan, el vot
contrari a 'acord adoptat, la seva abstencio i els motius que la justifiquen o
el sentit del vot favorable. Aixi mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar
la transcripcio integra de la seva intervencié o proposta, sempre que aporti
a lacte, o en el termini que assenyali el president/a, el text que es
correspongui fidelment amb la seva intervencio, cosa que cal fer constar en
I'acta o bé se n’hi ha d’adjuntar una copia. (L30/1992 Art 27.2)
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c. Els membres que discrepen de I'acord majoritari poden formular un vot
particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que s’incorporara al
text aprovat. (L30/92 Art 27.3)

d. El secretari o secretaria , amb el vistiplau del director/a, ha de signar I'acta,

que s’ha d’aprovar en la mateixa reunio o en la seguent.

e. El secretari o secretaria pot emetre validament certificats sobre els acords
especifics que s’hi hagin adoptat sens perjudici de I'aprovacié ulterior de
I'acta, i hi ha de fer constar expressament aquesta circumstancia. (L26/2010
Art 20.3) Qui acrediti la titularitat d’'un interés legitim podra dirigir-se al
secretari del consell perqué li sigui expedida la certificacié dels seus acords.
(L30/1992 Art 26.5)

Cal garantir que els i les mestres puguin accedir a les actes en format
electronic per a consultar-hi el contingut dels acords adoptats.(L26/2010 Art
20.4)

Capitol 3. Equip directiu

(LEC Art. 147; Decret 102/2010 d’autonomia de centres, Art. 35)

L’equip directiu és I’organ executiu de govern del centre public i les
persones membres han de treballar coordinadament en I’exercici de les
seves funcions. Correspon a les persones membres de I'’equip directiu la

gestid del projecte de direccio.

L’equip directiu del centre esta format pel director o directora, que el presideix,

el o la cap d’estudis, el secretari o secretaria.

Funcions

a. Assessorar el/la director/a en matéries de la seva competéncia.
b. Gestionar el projecte de direcci6 del centre.

c. Elaborar la programacio general anual i la memoria anual del centre.
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d. Afavorir la participacio de la comunitat educativa, implicant tots els sectors

en la tasca col-lectiva del centre.
e. Establir els criteris per a I'avaluacio6 interna del centre.
f. Formular propostes per a la millora del funcionament general del centre.

g. Col-laborar amb l'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccid

d'ensenyament.
h. Vetllar per la promocié i la bona imatge del centre

L'equip directiu impulsara el treball col-laboratiu dels seus membres com a
model de treball que pretén que es desenvolupi també en els treball de tots els

equips del centre.

Correspon al director o directora nomenar i fer cessar els membres de I'equip
directiu. També li correspon l'assignacio o la delegacié de funcions a altres

membres del claustre, i la renovacié d’aquestes funcions.

Les persones membres de I'equip directiu, com a responsables de la gestié del
projecte de direccio, han de retre comptes dels resultats de la gestié del
personal destinat al centre i han de preparar propostes per millorar aguesta
gestié, amb mesures que adequin I'estructura de la plantilla i de I'organitzacié

propia del centre a I'assoliment dels objectius fixats al projecte educatiu.
Funcionament

a. L’equip directiu es reunira amb periodicitat setmanal. L’horari i el temps es

fixara en la Programacié Anual de cada curs.

b. La forma habitual de treball de I'equip directiu sera en equip i les decisions
sobre temes relacionats amb I'organitzacio i el funcionament del centre es

prendra normalment de forma consensuada.

c. L’equip directiu impulsara el treball col-laboratiu dels seus membres com a
model de treball en equip que pretén que es desenvolupi també en el treball

de tots els equips del centre.
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Capitol 4. Equip de direccio

Es formada per I'equip directiu i pels coordinadors de cicle. En casos
concrets es podra demanar la incorporacié puntual d’experts que puguin

assessorar en el tema corresponent.
Funcions de I'equip de coordinacié pedagogica:
a. Coordinar les propostes dels equips de cicle.

b. Col-laborar amb el/la cap d’estudis en la planificacio, seguiment i avaluacio
de les activitats pedagogiques del centre, i especificament en la gestio del

pla d'avaluacié interna.

c. Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la

programacié general del centre amb caracter anual.

d. Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzacié de les

sessions de treball de claustre.

e. Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles,
detectar els desajustaments i corregir-les, si és el cas, d'acord amb les

directrius generals.

f. Col-laborar amb el/la secretari/a en la planificacié i distribucié dels recursos

economics del centre.
Funcionament

a. Es reuneix un cop a la setmana en horari lectiu, normalment abans de la

reunié de cicle setmanal.

b. De totes les reunions, el/la cap d’estudis, en fara un resum per escrit fent- hi
constar els punts de I'ordre del dia i el contingut dels acords presos. Aquest
resum sera compartit a través del drive amb els/les mestres del claustre per
poder fer-ne el debat pertinent a les reunions de cicle sempre que

s’escaigui.
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c. Els acords presos seran transmesos als/les mestres que integren el cicle
en el “Butlleti setmanal” que es fa arribar a través de mail/app cada
divendres. Sera responsabilitat dels/les mestres la lectura del Butlleti per tal

de tenir coneixement i posar en practica els acords d’escola.
Capitol 5. Organs unipersonals de coordinacio

Son organs unipersonals de coordinacié els/les coordinadors/es d’educacio

infantil i primaria, el/la coordinador/a d’'informatica, de riscos laborals, linglistic.
Secci6 1. Coordinadors/es de cicle.

A I'escola hi ha un/a coordinador/a del grup de petits (EI3, EI4,EI5) un del grup
de mitjans (1r-2n-3r) i un del grup dels grans (4t-5é-6¢€).

Els/les coordinadors/es de cicle sbn nomenats pel director/a a proposta del/la
cap d’estudis. El nomenament abastara com a maxim el temps que duri el
mandat del director/a. Es nomenaran prioritariament funcionaris docents i amb
destinaci6 definitiva al centre o docents provisionals i/o interins que tinguin una
antiguitat al centre de més d’'un curs. Cada final de curs en I'enquesta als

docents es valorara la tasca del/la coordinador/a.

En cas de baixa del coordinador la direccié assignara un docent del cicle

seguint prioritariament els mateixos criteris.
Funcions

a. Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de

I'etapa d’educacié infantil i primaria sota la dependéncia del/la cap d’estudis.

b. Convocar les reunions de cicle, presidir-les i omplir el drive de I'acta amb els

acords sobre els temes tractats durant la sessio.

c. Formar part de la coordinacié pedagogica i ser el/la coordinador/a del seu

cicle.

d. Mantenir actualitzat I'inventari del seu cicle (tutories i aules de suport o

polivalents), fer-se carrec de les comandes i de la seva actualitzacio i
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conservacio en col-laboraci6 amb I'equip de mestres. Es podra delegar
aquesta tasca en algun membre del cicle amb el vist-i-plau del cicle i la

comissié pedagogica.

e. Fer les diligéncies necessaries per gestionar les activitats que s’organitzin a

nivell de cicle.

f. Vetllar, juntament amb I'equip directiu, pel compliment de les disposicions

de les normes d’organitzacio i funcionament del centre.
Seccio 2. Coordinador/a d’informatica

El/la coordinador/a d’informatica és nomenat/da pel director/a a proposta del/la
cap d’estudis. EI nomenament abastara com a maxim el temps que duri el
mandat del director/a. Es nomenara funcionaris docents i amb destinacié
definitiva al centre. Només en el cas d’insuficiéncia d’aquest es cobriran amb

funcionaris que no tinguin la destinacié definitiva al centre.
Funcions

a. Coordinar I'elaboraci6, seguiment, revisido i modificacions del pla TAC i/o

estratégia digital de centre conjuntament amb la comissié d’informatica.

b. Proposar a I'equip directiu els criteris per a la utilitzacié i optimitzacio dels

recursos informatics i per a I'adquisicié de nous recursos.

c. Assessorar I'equip directiu, 'equip de mestres i el personal d’administracio i
serveis del centre en I'is de les aplicacions de gesti6 académica del

Departament d’Ensenyament.

d. Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i

telematics del centre.

e. Assessorar 'equip de mestres en la utilitzacié educativa de programes i
equipaments informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo en

la formacio.
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f. Aquelles que el director/a li encomani en relacié als recursos digitals o

siguin atribuides pel Departament d’Ensenyament.
Secci6 3. Coordinador/a de riscos laborals

El/la coordinador/a de riscos laborals és nomenat/da pel director/a a proposta
del/la cap d’estudis. EI nomenament abastara com a maxim el temps que duri

el mandat del director/a.
Funcions

a. Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com promoure
i fomentar linterés i la cooperacid dels/les treballadors/es en l'accié
preventiva, d’acord amb les orientacions del Servei de Prevencié de Riscos

Laborals.

b. Col-laborar amb la direcci6 en [Ielaboracié, seguiment, revisio i

modificacions del pla d’emergéncia i dels simulacres del pla d’evacuacié.

c. Revisar els aspectes relacionats amb el pla d’emergéncia amb la finalitat

d’assegurar-ne I'adequacio i la funcionalitat.
d. Revisar periddicament el pla d’emergencia per assegurar-ne I'adequacio.
e. Promoure les actuacions d’ordre i neteja i fer-ne seguiment.

f. Emplenar juntament amb el director/a i trametre als serveis territorials el

model “full de notificacié d’accident o incident laboral”

g. Col-laborar amb el personal tecnic del Servei de Prevencié de Riscos

Laborals en la investigacio dels accidents que es produeixen al centre.

h. Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencido de Riscos
Laborals en l'avaluacié i el control dels riscos generals i especifics del

centre.

i. Coordinar la formaci6 dels treballadors/es del centre en matéria de

prevencio de riscos laborals.
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j. Col-laborar amb el claustre per al desenvolupament en el curriculum del

I'alumnat dels continguts de prevencio de riscos.
k. Actualitzar les farmacioles del centre
Secci6 4. Coordinador/a linguistic/a.

El/la coordinador/a linguistic €s nomenat/da pel director/a a proposta del/la cap
d’estudis. El nomenament abastara com a maxim el temps que duri el mandat

del director/a.
Funcions
a. Assessorar I'equip directiu en I'elaboracio del projecte linguistic.

b. Assessorar el claustre en el tractament de les llenguies en l'elaboracié del
projecte curricular del centre, d'acord amb els criteris establerts en el

projecte linguistic.

c. Assessorar I'equip directiu en la programacio de les activitats relacionades
amb la concreci6 del projecte linguistic inclos en la programacio general del

centre i col-laborar en la seva realitzacio.

d. Aquelles que el/la director/a del centre li encomani en relaci6 amb el

projecte linguistic o que li pugui atribuir el Departament d’Ensenyament.
Secci6 5. Coordinador/a de diversitat.

El/la coordinador/a de diversitat és nomenat/da pel director/a a proposta del/la
cap d’estudis. El nomenament abastara com a maxim el temps que duri el

mandat del director/a.
Funcions
a. Vetllar per la implementacié del decret d’inclusio.

b. Assessorar I'equip directiu en les mesures/activitats que donin una resposta

més adequada al decret d’inclusio.

c. Assessorar i coordinar I'’elaboracié dels PSI de 'alumnat amb NESE
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d. Participar en les reunions de coordinacié amb 'EAP
e. Participar en les reunions de coordinacio CAD/COS

f. Vetllar, conjuntament amb 'equip directiu, pel compliment de les actuacions

del “Projecte de convivéncia”

g. Fer el seguiment de la implementacié de I'aprenentatge cooperatiu al centre

amb la col-laboracié del docents que formen part de la comissio.
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TITOL 1IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA
DEL CENTRE

Capitol 1. Organitzaci6 del professorat

Secci6 1. Equips de cicle

En els equips de cicle s’hi integren tots/es els/les membres que

imparteixen docéncia en el mateix cicle.
Funcions

a. Coordinar 'organitzacio i el desenvolupament dels ensenyaments propis del

cicle en el centre.
b. Formular propostes relatives a la programacié general.

c. Harmonitzar la metodologia i I'avaluacio que s’ha d’emprar en el cicle,
d’acord amb els criteris fixats en les programacions i en el carpeta de

metodologia que es troba al drive i revisar-ne els resultats.

d. Fer el seguiment del procés d’ensenyament-aprenentatge dels diferents
grups d’alumnes, especialment dels aspectes relacionats amb I'atenci6 a la
diversitat, i en concret dels alumnes amb necessitats educatives especials

i/o dificultats d’aprenentatge.

e. Revisar de forma periodica i sistematica els diferents aspectes pedagogics,

metodologics.

f. Interpretar les NOFC, adaptant les actuacions que se’n derivin a I'edat de

cada grup d’alumnes.

g. Organitzar les activitats complementaries del cicle: sortides, festes,

colonies, etc. | d’altres aprovades en la Programacié General de Centre.
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h. Afavorir l'intercanvi d’experiéncies i valoracions entre els membres de

I'equip i també amb membres d’altres equips del centre o d’altres centres.

i. Plantejar al claustre les propostes de formacié permanent del professorat

vinculades als interessos i necessitats del cicle.

j. Col-laborar amb el/la cap d’estudis en l'elaboracid dels horaris de les
activitats dels alumnes, tenint en compte els recursos humans i materials

disponibles i d’acord amb criteris pedagogics.
k. Planificar les reunions amb les families dels alumnes.

|. Totes aquelles relacionades amb els processos organitzatius del cicle, aixi
com les que dacord amb la funcié general, I'equip directiu li vulgui

encomanar.

m. Acollir el professorat nou introduint-lo en la cultura, costums i habits del
centre, facilitant-li materials i/o formaciéo per tal que pugui integrar-se

plenament i participar activament a I'escola.
n. Participar en els intercicles que es convoquin al centre.
0. Millorar els processos d’ensenyament i aprenentatge i la seva avaluacio
Funcionament

a. Els equips de cicle es reuneixen setmanalment i sempre que els convoca

el/la coordinador/a o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres.

b. El/La coordinador/a deixara un resum escrit en I'acta de cicle, fent-hi constar
les persones assistents, la data, els punts de l'ordre del dia i els acords
presos. Al final de I'acta compartida cada coordinadora afegira la data i el

nom dels/les assistents a la reunio.
Seccié 2. Equip docent de nivell

a. Coordinar 'organitzacio i el desenvolupament dels ensenyaments propis del

nivell en el centre.
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b. Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s’ha d’emprar en el nivell,
d’acord amb els criteris fixats en les programacions i en la carpeta de

metodologia que es troba al drive i revisar-ne els resultats.

c. Fer el seguiment del procés d’ensenyament-aprenentatge dels alumnes del
nivell, especialment dels aspectes relacionats amb I'atencié a la diversitat, i
en concret dels alumnes amb necessitats educatives especials i/o dificultats

d’aprenentatge.

d. Portar a terme les sessions d’avaluacio, constituits en comissié d’avaluacio,

per a I'avaluacié i promocio dels/les alumnes que finalitzen el cicle.

e. Revisar de forma periodica i sistematica els diferents aspectes pedagogics,

metodologics.

f. Coordinar el pla d’accié tutorial, orientacié dels/les alumnes i el traspas

d’informacio a les families d’acord als criteris fixats en el projecte educatiu.

g. Interpretar les NOFC, adaptant les actuacions que se’n derivin a I'edat de

cada grup d’alumnes.

h. Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés

educatiu dels alumnes del cicle.

i. Col-laborar amb el/la cap d’estudis en l'elaboracié dels horaris de les
activitats dels alumnes, tenint en compte els recursos humans i materials

disponibles i d’acord amb criteris pedagogics.
j.  Planificar les reunions amb les families dels alumnes.

k. Col-laborar en l'acollida del professorat nou del nivell introduint-lo en la
cultura, costums i habits del centre, facilitant-li materials i/o formaci6 per tal

gue pugui integrar-se plenament i participar activament a I'escola.

[.  Millorar els processos d’ensenyament i aprenentatge i la seva avaluacio.
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m. Coordinar la coheréncia de les activitats d’ensenyament aprenentatge i les
activitats d’avaluacié de tots/es els/les docents que intervenen en el procés

d’ensenyament del seu grup d’alumnes.
Secci6 3. Comissions
3.1.Comissio6 d’avaluacié

Les comissions d'avaluacidé son formades per tots els i les mestres que
exerceixen en el grup classe que s’avalua i presidides pel tutor/a amb

I'assisténcia d’'un membre de I'equip directiu.
Funcions

a. Analitzar col-lectivament I'evoluci6 del grup i de cada alumne, tant

d’aprenentatges com d’actitud.

b. Establir, si escau, mesures d'adequacié i reforc i establir els alumnes que

rebran el suport escolar personalitzat.

c. Proposar la modificacio d'estratégies i els ajustaments de programacié que

convinguin.
d. Realitzar una valoracio final, del progrés dels alumnes en finalitzar el curs.

e. A final de cicle decidir si els alumnes promocionen de nivell o hi resten un

any meés, en els cas que no hagin assolit completament els objectius.
Funcionament

a. Les comissions d’avaluacio es reuniran com a minim un cop al quadrimestre

a educacio infantil i trimestre a educacio primaria.

b. El dia de la sessié d’avaluacié caldra que els/les mestres que intervenen en
el grup hagin realitzat I'acta d’avaluacié segons el model que es comparteix
( drive ) on constaran comentaris respecte al grup i I'alumnat amb dificultats
0 necessitats especifigues amb les corresponents propostes de millora. En
les actes de les sessions trimestrals caldra explicitar la relacié de I'alumnat

que presenten dificultats i les mesures de suport i adequacio preses aixi
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com les modificacions en la programacio i/o estrategies d’intervencio

proposades pels/les mestres.

c. En la sessio seguent s'’haura de fer el seguiment del grau de compliment

dels acords presos.

d. En l'acta de la darrera sessi0 d'avaluacio de primaria cada curs es fara
constar la valoracié final de les arees. A educaci6 infantil i primaria la
valoracié global del progrés de cada alumne i la proposta de promocié o
retencié de l'alumne, i si es recomana que un alumne faci SEP (suport
escolar personalitzat). Tanmateix, també constara en 'acta de final de cicle

I'acord de barrejar grups de manera excepcional quan s’escaigui.
2.2 Comissio d’Atenci6 a la Diversitat (CAD).

L'article 6 del Decret 150/2017, de l'atencié educativa a l'alumnat en el marc
d'un sistema inclusiu, regula que el centre ha de constituir la comissio d'atencié
a la diversitat (CAD) o organ equivalent, com a estructura organitzativa del
centre per proposar l'organitzacio i la gestio de les mesures i els suports per
atendre tots els alumnes, fer-ne el seguiment i I'avaluacié per ajustar aquestes

mesures i suports a les seves necessitats.

Presidida pel director/a o el/la cap d’estudis. En forma part el/lla mestre/a
d’educacié especial, el/la mestre/a d’audicid i llenguatge, si n’hi ha, la mestra
responsable de la SIEl, el/la coordinador/a de LIC, aixi com els coordinadors de
cicle i el professional de I'equip d’orientacié i assessorament psicopedagogic

(EAP) que intervé en el centre.
Funcions

a. La concrecio de criteris i prioritats per a l'atenci6 a la diversitat dels

alumnes.

b. L'organitzacio, I'ajustament i el seguiment dels recursos de que disposa el

centre per atendre la diversitat i de les mesures i suports adoptats.
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c. El seguiment de I'evolucié dels alumnes amb necessitats especifiques de
suport educatiu (NESE).

d. La planificacio del suport complementari en funcié de les necessitats dels

alumnes.

e. Donar el vistiplau als plans de suport individualitzats que ha d'aprovar el

director o directora i fer-ne el seguiment;
f. Coordinacio de les mesures i els suports addicionals i intensius del centre.
Funcionament

Aquesta comissio es reuneix dues vegades al trimestre. En el Pla d’Atenci6 a la

Diversitat del centre hi ha més informacié sobre la CAD.
2.3.Comissi6 social (COS).

La COS esta formada per les persones la directora, cap d’estudis, coordinadora
de diversitat, la psicopedagoga de 'EAP, l'educadora social de I'Ajuntament i

la treballadora social de 'EAP.
Funcions

a. prevenir situacions de risc social que puguin incidir negativament sobre el

desenvolupament integral dels alumnes del nostre centre.

b. Fer el seguiments dels casos d’alumnes amb situacions socials i culturals

desfavorides i amb risc d’exclusié social.
Funcionament
Aquesta comissio es reuneix una vegada per trimestre.
2.3. Comissions de treball d’equip

Les comissions de treball en equip funcionen amb representants de tots els
cicles i un/a coordinador que té la funcié de coordinar, organitzar, consensuar i

traslladar la informacié aixi com fer les actes de cada sessi6 que quedaran
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recollides en el drive en la que constara data, assistents, temes treballats i

CONsensos.
De manera general es reuniran setmanalment en hora d’exclusiva.

Van lligades a projectes d’escola relacionats amb objectius del PEC que

necessiten d’'una organitzacié i coordinacié transversal.

Les que es descriuen en aquest document sén les que estan lligades a
projectes recollits en el Projecte Educatiu de Centre.

Cal establir que algunes d’aquestes comissions sén fixes en el temps perd
altres poden anar lligades a la participacié en un programa concret i per tant si
es deixa de participar en el programa es valorara el seu format i continuitat.
Cada final de curs es valorara I'organitzacié i funcionament aixi com continuitat
i redistribucio en funcié de les necessitats del curs seguent incloent les noves

comissions prescriptives que puguin anar sorgint.
e Comissio Cultura Digital de centre

Integrada per un membre de l'equip directiu, el/lla coordinador/a de cultura

digital i un/a representant de cada cicle com a minim.
Funcions

a. Coordinar les actuacions i activitats relacionades amb I'estratégia digital de

centre.
b. Impulsar i coordinar les actuacions relacionades amb I'ambit digital.

Dintre d’aquesta comissié hi haura una subcomissido “STEAM” amb les

seguents funcions:
a. Impulsar la innovacié relacionada amb el programa STEAM.cat.

b. Participar en les formacions i activitats relacionades amb el programa
d’innovacié STEAM.cat.
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c. Fer el traspas de les formacions i desenvolupar les activitats que se’n

derivin.
d. Coordinar actuacions, projectes, activitats STEAM a I'escola.

e. Impulsar i proposar I'adquisicié dels materials i maquinari necessari per

poder dur a terme les activitats d’innovacié quan s’escaigui.

f. Un cop acabat el periode de participacié en el projecte STEAM es fer el
seguiment del projecte de continuitat.

Funcionament
Trimestralment es fara un claustre de transferéncia.

Es valorara cada curs la possibilitat de fer sessions de treball de claustre o cicle
per tal d’anar elaborant, documentant, revisant les programacions dels

projectes, racons i activitats STEAM.

Una vegada passat el periode de formacié en el projecte d’innovacié es
valorara la continuitat de la comissié o la seva integraci6 amb la de cultura

digital de centre i/o xarxa CCBB.

e Comissio6 aprenentatge cooperatiu
Integrada per representants de cada cicle.
Funcions

a. Durant el periode de formacio participar en el programa “aprendre a
cooperar _ cooperar per aprendre” en el seminari de formacio i

coordinar les actuacions i la implementacio del programa.

b. Acabada la formacido la comissio coordina i fa el seguiment de la

implementacio del programa.

c. Els/les representants de cada cicle coordinen la formacié dels docents

nous al centre.
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d. Participar en les activitats de formacié o xarxa relacionades amb

I'aprenentatge cooperatiu que s’acordi a I'escola.
Funcionament
Trimestralment es fara un claustre de transferéncia i al cicle quan s’escaigui.
e Comissio d’Escola Verda

Integrada per un membre de I'equip directiu i un/a representant de cada cicle

com a minim.
Funcions

a. Elaborar i revisar de manera periddica el pla d'educacié per a la
sostenibilitat (PES), amb una revisié dels objectius i una diagnosi de la
situaciéo del centre, actualitzacié dels objectius estratégics i la seva

prioritzacié segons marqui la Xarxa d’escoles Verdes.

b. Proposar i coordinar anualment les accions a desenvolupar en el Projecte
d’educacié per a la sostenibilitat a través d’activitats que incorporin els
valors de I'educacié per a la sostenibilitat en tots els ambits de la vida del

centre.

c. Promoure activitats per a la millora de les practiques relacionades amb la
sostenibilitat aixi com la implicacié activa de la comunitat educativa en la

millora de I'entorn.

d. Afavorir lintercanvi amb altres centres que comparteixen els mateixos

objectius: participacio en el seminari d’Escoles Verdes, forums ...
e. Participar i acompanyar I'alumnat que participa al Forum d’escoles Verdes.

f. Realitzar un procés d’avaluaci6 de les accions anualment, proposar

continuitat, millora i/o noves accions.
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e Comissi6 de Festes

Integrada per un/a representant de cada cicle com a minim i un representant de

I’AFA si s’escau.
Funcions

a. Coordinar les activitats de les festes que es fan a nivell d’escola, prioritzant
les activitats en que es relacionin alumnes de diferents nivells aixi com la

participacio de les families.

b. Fer propostes per a la realitzaci6 de les jornades Culturals que seguiran els
seguents grans blocs tematics: sostenibilitat, diversitat, cieéncia.

c. Elaborar els diptics de les festes d'escola (cantata de Nadal, jornades

culturals, festa de fi de curs).

e Comissié Xarxa de competéncies basiques (nucli impulsor de la xarxa

de competéncies basiques)

Integrada inicialment en el curs 2019-2020 per tot el claustre i implementada
com a formacié de claustre; el curs 2020-2021 es crea com a nucli impulsor
amb representants de tots el cicle (coordinadores). A final de cada curs es
valorara la continuitat en la xarxa i si es dona continuitat valorar si es fa com a

formacio6 de tot el claustre o com a comissio.
Funcions

a. Iniciar, mantenir o consolidar processos de reflexi6-accié en equip i en
xarxa per transformar I'escola en un espai que afavoreixi I'aprenentatge i
ajudi als docents a millorar el seu desenvolupament professional i al

centre a constituir-se en organitzacio que apren.
b. Implementar processos de transformacio educativa.

c. Transferir les conclusions dels processos de reflexié-accio.
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Funcionament

Trimestralment es fara un claustre de transferéncia al claustre. S’organitzaran
sessions de treball amb tot el claustre dinamitzades pels docents que participen
en la xarxa per tal de poder fer una reflexio, compartir significats i arribar a
consensos de manera més amplia. Aquest model de funcionament es valorara

cada curs i es proposaran els canvis necessaris quan s’escaigui.
Seccio6 3. Mestres tutors/es i especialistes
3.1 Mestres tutors/es

El nomenament i cessament dels tutors/es I'efectua el/la director/a escoltat/da

el/la cap d’estudis.
El nomenament s’efectua per un curs académic.

El/la director/a pot deixar sense efecte el nomenament del tutors/es a sol-licitud
motivada dels interessats o per propia decisié, una vegada escoltat el claustre
de professors i amb audiencia dels interessats, abans que finalitzi el termini pel

qual van ser nomenats.

Del nomenament i cessament, segons correspongui, dels/les mestres el/la

director/a n'informara al consell escolar del centre.

Sempre que l'organitzacio del centre ho permeti i es pugui donar resposta als
requeriments del projecte educatiu, el/la director/a procurara que les
promocions d’alumnes tinguin el mateix mestre durant tres anys consecutius a
educacié infantil i dos anys consecutius a primaria per afavorir la continuitat a

nivell pedagogic i de cohesio.

La tutoria i orientaci6 de I'alumnat forma part de la funcié docent. Tots/es els/les
mestres que formen part del claustre poden exercir les funcions de tutor/a quan

correspongui.

L’exercici de les funcions del tutor/a és coordinat per el/la cap d’estudis, que

programa el pla d’accié tutorial d’acord amb el Projecte Educatiu.
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Funcions

a. Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i d’evolucié personal de

alumnat.

b. Responsabilitzar-se de Il'avaluacié del seu grup d’alumnes en les

sessions d’avaluacio.

c. Tenir cura, juntament amb el/la secretari/a, quan correspongui de vetllar
per I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacié
i de la comunicacié d’aquests als pares i mares 0 representants legals

de l'alumnat.
d. Dur a terme la informacio i 'orientacié académica de I'alumnat.

e. Mantenir una relacio suficient i periodica amb els pares i mares dels/les
alumnes o representants legals per informar-los del seu procés

d’aprenentatge i de la seva participacié en les activitats de I'escola.

f. Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i la seva participacié en les

activitats de I'escola.
g. Participar en I'avaluacio interna del centre.

h. Aquelles altres que li encomani el/la director/a o |i atribueixi el

Departament d’Educacio.
3.2 Mestres especialistes

Les arees de musica, educacio fisica i llengua estrangera, aixi com l'educacio
infantil i I'educacié especial, seran assignades preferentment als mestres que

disposin de I'especialitat corresponent.

La direccio pot assignar arees d'especialitat a mestres no especialistes sempre

gue comprovi que tenen l'adequada titulacio, formacié o experiéncia.

Els mestres especialistes poden intervenir al segon cicle d'educacio infantil.
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Funcions.
a. Coordinar les activitats curriculars de I'especialitat.

b. Impartir les classes a l'educacié primaria i educacio infantil, atenent a les
dedicacions horaries establertes. Si l'especialista no pot impartir amb
intervencié directa totes les hores destinades a l'area, haura d'assessorar i
supervisar convenientment el/la mestre/a no especialista que s'encarregui de

les hores restants.

c. Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu
caracter d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva

condici6é de mestre.
e Especialista Educacio especial.

Els/les mestres especialistes d’educacié especial centraran la seva intervencio

en els segients ambits:
Atendre a 'alumnat amb necessitats educatives especials.

Prioritzar l'atenci6 de l'alumnat que presenten discapacitats greus i

permanents.

Prioritzar I'atencié de l'alumnat que presenten dificultats d'aprenentatge i

mancances degudes a la situacié sociocultural de les families.

Participar en l'elaboracié dels PSI, conjuntament amb els/les mestres

tutors/es i amb la col-laboraci6 de 'EAP.

L’atencio a l'alumnat per part dels/les mestres especialistes d’educacio
especial, es podra dur a terme de diferents formes, no necessariament

excloents:
a. Sempre que la metodologia ho permeti es prioritzara I'atencié a l'aula.

b. Col-laborar amb els/lles mestres tutors en [I'elaboraci® de materials

especifics i/o adaptats.

49




NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT. ESCOLA MISERICORDIA.

c. Intervenir dins l'aula ordinaria, conjuntament amb els/les tutors/es per tal

d’oferir una atenciéo més individualitzada a I'alumnat que ho requereix.

d. Intervenir en situacions escolars de treball individual i/o petit grup fora de

I'aula ordinaria.
Capitol 2. Organitzacié de I’'alumnat

L’organitzacioé de I'alumnat queda recollida al “projecte de convivéncia” aprovat
el curs 2020-2021.

Els cicles s’organitzen de la seglient manera:
e Cicle Petits: EI3 - El4 —EI5
e Cicle Mitjans: EP1r — EP2n — EP3r
e Cicle Grans: EP 4t — EP 5e — EP 6é

Aquesta organitzacid cerca mantenir una coheréncia metodologica interna,
fomentar la cohesié de l'alumnat a I'hora d’organitzar activitats ( tallers,

ambients, sortides...)

A nivell de mestres es va valorar mantenir la continuitat dels tutors/es dos
cursos de manera que hi hagi mestres que passen un any a cicle de mitjans i

un any al cicle de grans de manera que fan de pont entre els dos cicles.

Els canvis en aquesta organitzacié s’hauran de fer de manera argumentada

pedagogica i organitzativa i per majoria del claustre.

L’alumnat dels grups que conformen un nivell es barrejara de manera ordinaria
en acabar EI5 i 4t de primaria i de manera excepcional sempre que l'equip
docent ho valori necessari. Per a la distribucié de I'alumnat dels nous grups es
reunira I'equip docent de nivell i es seguiran criteris pedagogics (grups
heterogenis) i de relacié entre I'alumnat; es fara un CESC als grups per poder

valorar les relacions establertes entre I'alumnat i tenir-ho en compte.
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Capitol 3. Atencio a la diversitat

Queda recollida en el “Pla d’atenci6 a la diversitat”.

Tenint en compte que la nostra organitzacié ha d’anar encaminada a assolir un
sistema inclusiu, I'objectiu de I'escola és tenir un model d’escola on el treball
globalitzat afavoreixi el tractament de la diversitat dintre de l'aula a partir de
'aprenentatge cooperatiu, suport a l'aula/codocéncia i I'is de metodologies

globalitzades.

L’escola disposa d’'una mestra especialista d’educacio especial i una mestra
especialista en audicio i llenguatge que donen una atencié especialitzada a

'alumnat que ho requereix.

En el cas de l'atencid per part de I'especialista d’educacié especial queda
recollida en el document de “criteris d’atencié d’educacio especial” aprovat per
la CAD el curs 2020-2021 i en procés de revisio i aprovacio al setembre del

2022 que recull els casos d’atencio preferent.

Per que fa a I'especialista d’audici6 i llenguatge es fa I'estimulacié primerenca
de I'expressio oral a Educacio infantil, 1r i 2n a partir del “Projecte de conversa”
i s'atén en petit grup a aquells/es alumnes amb dificultats en la parla i en el

llenguatge.
Capitol 4. Accio6 tutorial

Queda concretada en el “Pla d’accid tutorial de centre “ que definira i recollira la
linia de centre i actuacions que es concreten. Recull la implementacio
d’actuacions de cohesio del “projecte aprendre a cooperar — cooperar per

aprendre” d’aprenentatge cooperatiu i del “Projecte de Tutoria Entre Iguals”,

Qualsevol mestre de I'escola té la responsabilitat de portar a terme els acords

presos en claustre davant de tot I'alumnat del centre.

Tot el professorat que imparteix docéncia en un grup-classe ha d’adaptar- se

als acords de metodologia del cicle pel que fa a actuacions, prioritats i
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maneres de fer per tal de donar coheréncia al procés educatiu, tenint en

compte les particularitats del grup.

Els tutors/es son els responsables de definir les estratégies que s’utilitzaran
amb el grup. Tot el professorat implicat ha d’anar a una per aplicar-les i assolir

els objectius pretesos.
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Queda recollit en el “Projecte de Convivéncia” aprovat el curs 2020-2021.

Qualsevol mestre de I'escola té la responsabilitat de portar a terme els acords

presos en claustre davant de tot 'alumnat del centre.
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TITOL VI. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO
DELS SECTORS DE LA COMUNITAT
ESCOLAR.

Capitol 1. Questions generals

L’escola recull en el "Pla d’acollida de centre” els documents de “Pla d’acollida
de l'alumnat” (2006/2007) i “Pla d’acollida de docents” (2009-2010). Ambdds

documents estan en fase de revisio ( revisats pendents d’aprovar)
Capitol 2. Informacio a les families

L’escola té com a objectiu crear un vincle amb les families i que aquestes es
sentin part de la comunitat educativa; és per aixo que tenim establertes accions

informatives i de participacié de les families.

Jornades de portes obertes: Abans del periode de preinscripcio es realitza
una jornada de portes obertes.

Aquesta jornada s’organitza oberta a les families del poble que volen conéixer
I'escola i és per aixd que inclou una reunié de presentacio del projecte educatiu
del centre, una visita per I'escola i un acte festiu amb tallers i participacio

d’entitats del poble que és oberta a les families de I'escola.

Reunions families noves al centre: almes de setembrees realitza una reunié
informativa per a les families noves per tal de familiaritzar-se amb aspecte

d’organitzacidé i funcionament del centre.

Aquestes reunions les faran membres de l'equip directiu i si s’escau algun

docent del cicle de petits.

Reunions d’inici de curs: a l'inici del curs escolar es fan reunions amb les
families de cada nivell en les que s’informa dels aspectes més rellevants de

I'organitzacio i funcionament del curs a la vegada que es plantegen activitats de
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cohesi6 i/lo coneixement entre les families / docents tutors del nivell per tal de

crear un clima distés de confianca entre families i escola.

Aquestes reunions les faran membres de I'equip directiu per explicar aspectes
generals rellevants del curs, els/les tutores i els/les membres de I'equip de

nivell quan s’escaigui.

Entrevistes individuals: del tutor/a del grup amb les families. Es faran com a
minim una al llarg dels curs i quedara recollida la data en el drive d’escola i els
acords de l'entrevista en la carpeta d’aula. Per raons de seguretat un cop

impreses cal esborrar-les del drive.

Els especialistes també poden fer entrevistes a demanda de les families i per
iniciativa propia quan s’escaigui. Ha de quedar recollida la data al mateix

document del drive.

Sempre que un docent (tutor o especialista) faci entrevista (presencial,
telematica o per telefon) caldra que quedi recollit al drive data, motiu i acords

(sobretot en el cas d’incidéncies relacionades amb conflictes, actitud...)

En el cas de I'especialista d’educacio especial, preferiblement les entrevistes es

faran de manera conjunta amb el/la tutor/a.

Els horaris de les entrevistes estaran al dossier d’inici de curs aixi com a la
pagina web del centre, aquest sera I'horari d’atencio prioritari, només en casos
excepcionals i per donar resposta a la conciliacio de les families es podran fer

en un altre horari.

Informes sobre el desenvolupament del alumnes
e Informes trimestrals a primaria i quatrimestrals a educaci6 infantil.
e Entrevista de seguiment.

Informacions de centre: s’enviaran a través de les eines de comunicacio de

centre
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e APP de centre per a comunicats generals de centre, autoritzacions i

documentacio

e Mail de I'alumne/ google calendar per a informacions propies del nivell o
grup

e Es treballara amb un suport en paper complementari al clasroom (
agenda).

Capitol 3. Associacio de families d’alumnes (AFA)

L’Associacié de Families d’Alumnes (AFA) de I'Escola Misericordia de Canet de

Mar esta formada per mares i pares de I'escola.

Té com a objectius participar i ajudar en el funcionament del centre i contribuir
a I'assoliment de la maxima qualitat en totes les activitats en quée participen els

nostres fills i filles.

L’associacio és de caracter obert i participatiu i esta sempre oberta a noves

incorporacions.

L’AFA es coordina periddicament amb la direccié de l'escola i sempre que

calgui de manera puntual.
Participa en el Consell escolar i en les comissions que se’n deriven.

Col-labora amb 'escola en 'organitzacié de les Jornades de Portes Obertes i la
Festa del Medi Ambient, aixi com en activitats de caire solidari i altres que

vagin sorgint durant el curs.

Capitol 4. Altres organs i procediments de participacio:

pares/mares delegats/es de curs, pares/mares voluntaris/es.

La participacié de les families queda recollida en el “Projecte de

convivencia’.
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Capitol 5. Consell d’alumnes delegats/des
La participacio de I'alumnat en el “Consell d’alumnes delegats”
queda recollit en el “projecte de Convivéncia”

Capitol 6. Carta de compromis educatiu (Annex 1)

D'acord amb el que disposa l'article 20 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol,
d'educacio, els centres han de formular una carta de compromis educatiu en la
qual han d'expressar els objectius necessaris per assolir un entorn de
convivéncia i respecte per al desenvolupament de les activitats educatives,
amb la participacié de la comunitat escolar i per potenciar la participacio de les

families en I'educacio dels seus fills.
Es troba publicada la pagina web del centre:

https://agora.xtec.cat/ceipmisericordia-canet/projecte-educatiu-2/projecte-

educatiu/nofc/carta-de-compromis/

57



https://agora.xtec.cat/ceipmisericordia-canet/projecte-educatiu-2/projecte-educatiu/nofc/carta-de-compromis/
https://agora.xtec.cat/ceipmisericordia-canet/projecte-educatiu-2/projecte-educatiu/nofc/carta-de-compromis/

NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT. ESCOLA MISERICORDIA.

TITOL VII. FUNCIONAMENT DEL CENTRE.

Capitol 1. Alumnat
Seccio6 1. Horaris del centre

a. Es defineix com a horari de classes de I'alumnat el corresponent a I'horari
propi de I'ensenyament-aprenentatge del curriculum establert que inclou el

temps d’esbarjo.
b. Horari lectiu: De 9h a 12,30h i de 15h a 16,30h

c. Anualment, en el marc de la regulacié del calendari escolar el consell
escolar acordara la fixacid6 del marc horari, aixi com els dies de jornada

continuada segons els procediments establerts.

d. El consell escolar pot aprovar els horaris de determinades activitats de
caracter especial que per la seva naturalesa exerceixin ens de la jornada

habitual en les seves sessions de mati i/o tarda.

e. En la franja de 8.15 a 8.55 s’organitzara I'activitat de SEP fora de I'horari

lectiu.

f. Els horaris de les activitats extraescolars i complementaries, aixi com els de
prestacié dels serveis escolars, seran aprovats pel consell escolar i tindran
caracter obligatori pels alumnes inscrits seguint sempre el disposat pels

corresponents reglaments especifics.
e Horari d’acollida matinal: De 7,45h a 9h.
e Horari de menjador: De 12,30h a 15h. (13 a 15.30h durant intensiva)

e Horari d’activitats extraescolars: De 16,30h a 18h.
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Seccio 2. Entrades i sortides del centre
Entrades

Els alumnes de Primaria entren sols a les aules i els d’Infantil cal acompanyar-

los fins la porta de vidre de I'edifici d’Educacio infantil.
La porta d’entrada s’obre 5 minuts abans i es tanca 5 minuts després de I'hora.
Sortides

a. Ed. Infantil: Es recullen els alumnes a les aules. Cal que la persona que els
reculli estigui autoritzada en el full d’autoritzacié o de manera excepcional

mitjancant APP.

b. Mitjans 1ri 2n: Els alumnes baixen acompanyats per la mestra al passatge
d’en Kiku Bertran on els pares els recullen. Cal que la persona que els
reculli estigui autoritzada en el full d’autoritzacié o de manera excepcional

mitjancant APP.

c. Tant a cicle de petits com a mitjans 1r-2n cal que les autoritzacions estiguin

penjades en un lloc visible de l'aula.

d. A partir de tercer els alumnes marxen sols a casa. Els docents acompanyen

els alumnes fins la porta principal un cop ha tocat el timbre/musica.

e. Els/les alumnes no poden marxar sols/es a casa durant I'horari escolar, tot i

gue portin una nota autoritzant la sortida.

f. Els dies de pluja, a I'hora de la sortida, les families d’alumnes de cicle
mitjans (1r/2n) poden recollir els/les seus/ves fillsles a les aules

corresponents.
Pla de pluja

Els dies de pluja s’obrira 5 minuts abans per que lI'alumnat no hagi d’estar

esperant a I'entrada del recinte escolar i entraran directament cap a les aules.
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Seccié 3. Actuacions en el suposit d’absentisme i retard de

’alumnat.
Retard en I'entrada

a. La porta d’entrada s’obre 5 minuts abans i es tanca 5 minuts després de

I'hora.
b. Es considera retard quan s’arriba passats 5 minuts de I'hora d’entrada.

c. Es passara llista a les 9h i a les 15h registrant els retards i les absencies.
SEMPRE. Cal marcar les no justificades i demanar-ne la justificacio a les

families.

d. Caljustificar les abséncies i retards ja sigui per escrit al correu del tutor o de

'escola o a través de 'APP.

e. Si els/les alumnes arriben al centre després de I'horari establert i la porta
esta tancada, se’ls facilitara lI'entrada perd els seus pares, mares,

representants legals hauran de justificar per escrit el retard.
f. Si el retard no es justifica es notificara a la familia:

e Ed infantil: hi ha un full de notificacié de retards, que les families han

de signar.
e Ed Primaria: en el mail del tutor.
e En els dos casos, al tercer avis es notifica a direccio.
Absentisme
Queda recollit en el protocol d’absentisme.
a. L’assisténcia al centre és obligatoria.

b. El/lla tutor/a comunicara les abséncies no justificades als pares, mares,

representants legals dels/les alumnes.
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c. En el cas d’abséncies repetides, es procurara en primer lloc la solucié amb
lalumnat i la familia; es sollicitara la col-laboracié dels equips

d’assessorament psicopedagogics i/o serveis d’assisténcia social si s’escau.

d. En casos reincidents en el temps es procedira a activar el “Pla

d’absentisme”.

e. L’assisténcia a totes les activitats escolars programades en I'horari lectiu
son de caracter obligatori per I'alumnat ja que formen part del curriculum del
centre (piscina, sortides i colonies). En cas de no assistir haura de justificar-
se per escrit de manera especifica de manera raonada i documentada quan

s’escaigui (justificant medic...).

Secci6 4. Actuacions en el suposit de retard en la recollida de

Ilalumnat a la sortida de centre.
Queda recollit en el protocol retard en recollida dels/les alumnes

a. Quan un/a nen/a no és recollit/da a la sortida, el/la tutor/a o especialista ha
de trucar a la familia i fer- se’n responsable fins que es deixi amb una
persona de I'equip directiu. En cas de reincidéncia, s’aplicara la mesura
oportuna (El/la director/a comentara a la familia que es deixara I'alumne/a

al servei de guarderia i la familia ha d’abonar-ne a I'import).

b. En el cas que no es pugui contactar amb cap familiar es procedira segons el

protocol establert
Secci6 5.Higiene i salut
Administracié de medicaments

L'escola no administrara cap medicament que no estigui etiquetat amb el nom
de l'alumne/a, vagi acompanyat de la recepta amb la dosi prescrita pel personal

facultatiu i d’'una autoritzacio signada, que es troba a secretaria.

Es demana a les families que sempre que sigui possible, organitzin els horaris

per tal que no hagin de prendre medicaments a I'escola.
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Polls i llemenes

En el cas que un/a mestre/a detecti que algun/a alumne/a té llémenes i/o polls,
o es grata molt el cap, I'escola avisara la familia perqué el vingui a buscar per

tal que li apliqui el tractament adequat.
Malalties

Quan un/a alumne/a es troba malament a I'escola s’avisa a la familia per que

el/la vingui a buscar.
No es podra assistir a 'escola malalt/a ni fins 24h després de remetre la febre.

Les absencies per malaltia caldra justificar-les per escrit a 'escola a través del

mail d’escola o APP.
Secciod 6. Protocol d’alumnes malalts i dels accidents
Malaltia

a. Siun/a alumne/a es posa malalt a I'escola, es telefona a la familia perqué el

vingui a buscar el més aviat possible.

b. En el cas dels/les alumnes que estiguin autoritzats i tinguin febre que passi
els 38 s’administrara la dosi que indiqui la familia. Donat que la dosi va en
funcié del pes i pot variar durant el curs, es trucara a la familia i se li

pregunta.
c. La familia ha d’estar localitzable i tenir els teléfons actualitzats a secretaria.

d. L’ alumne/a que pateixi una malaltia susceptible d’encomanar-se, parasits o

febre, no pot assistir a 'escola fins a la seva total recuperacio.

e. Si a l'escola es detecta que un/a nen/a no es troba bé o pateix alguna

malaltia infecciosa s’avisara a la familia per a que el vinguin a buscar.

f. Es obligacié dels pares informar a I'escola de les malalties (croniques o no)

gue tinguin els infants.
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g. Els medicaments s’han de prendre a casa. El personal de I'escola no
administrara cap tipus de medicament excepte en el cas de malalties
cronigues o altres casos particulars, sempre que hi hagi la prescripcio
meédica i l'autoritzacié de la familia conforme el personal del centre |li pot

donar la medicina.

h. Els llistats amb dades al-lergies i malalties es donen a inici de curs i han
d’estar a la carpeta d’aula. No es poden tenir penjades a la classe ja que es
tracta de dades sensibles que no poden estar ni a vista ni a I'abast de
tothom. En cas de malalties o al-léergies greus s’informara a I'equip docent

i/o claustre.
Accidents

a. Si un/a alumne/a té algun accident durant I'horari escolar el/la mestre/a
amb qui esta l'alumne avisara a Direccidé i es posara en contacte amb la

familia perque puguin decidir que es fa.

b. En cas de no poder contactar amb la familia si és una ferida no greu, es
demanara un taxi i es traslladara I'alumne al CAP de Canet, o bé a I'Hospital
de Calella. Si la ferida és greu es demanara una ambulancia per fer el

trasllat de I'alumne, trucant al 112:

e Acompanyara a I'alumne/a el tutor, algun mestre de I'equip de nivell o

algun membre de 'equip directiu.

e Sempre que la familia no hi sigui, el/la mestre/a acompanyant estara

amb I'alumne fins que arribi la familia.

e Si ellla mestre/a i 'alumne tornen a l'escola i la familia no hi és,
sempre es demanara un informe escrit del metge que atengui a
I'alumne que es donara a la familia i a I'escola es quedara una copia

per guardar a I'expedient de I'alumne/a.

e En el moment que la familia arribi a I'Hospital el/la mestre/a
acompanyant tornara a I'escola (0 a casa seva), amb un taxi que

pagara l'escola.
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e Si a causa de l'accident calgués fer algun tramit d’assegurances,

I'escola ho gestionara seguint la normativa vigent.
Secci6 7. Us dels espais i del material
Respecte de les instal:-lacions

L’us dels espais comuns, agora, laboratori, aula d’'informatica/STEAM, aula de
psicomotricitat/gimnas es fara seguint les normes i recomanacions recollides en

I’Annex 2.
Utilitzacié dels recursos materials
Secci6 8. Aportacions de les families pel material i llibres de text

a. El material de l'escola és socialitzat excepte el llibre d’anglés, quadern

d’innovamat i material d'us individual concret que es demana a inici de curs.

b. Les families fan una aportacié anual que és aprovada pel Consell escolar i

que es publicita al taulell d'informacions del centre i pagina web.

c. El pagament de I'import de material es fara a través de domiciliacié bancaria

en dos terminis, al juliol i setembre.

d. Les families que ho requereixin podran fer un acord de pagament per tal de
fraccionar el pagament del material. L’escola avancara els materials sempre
que la familia hagi efectuat un pagament inicial. La familia haura de complir
el compromis pactat a principi de curs amb la direccié (pagar una quantitat

determinada cada mes o cada dos mesos, en funcié del cas).

e. En cas d’acabar el curs i no haver pagat la quota es sumara a la del curs

seguent.

f. Si una familia no vol fer 'aportacié economica se li facilitara una llista amb

tot el material que cal portar a I'escola per un import aproximat al preu total.

A finals de curs es donara la llista de material individual necessari pel
curs vinent que cada familia ha d’adquirir abans de I’inici del curs. Aquest

llistat restara penjat al taulell d’informacions i a la pagina web del centre.
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Seccio 9. Activitats complementaries i extraescolars

Son activitats complementaries aquelles que es fan en horari lectiu fora del
recinte escolar o dins amb personal alie al centre, i activitats extraescolars

aguelles que organitza 'AFA i que es fan fora de I'horari lectiu.
Activitats complementaries

a. Totes les sortides i activitats complementaries que organitza I'escola tenen

caracter pedagogic i complementen el curriculum.

b. Donat que totes les activitats complementaries estan lligades al curriculum,

la participacié de I'alumnat en aquestes activitats és obligatoria.

c. A l'alumnat que participi en activitats fora del centre, li caldra l'autoritzacié
escrita del pare, la mare o representants legals. Sense autoritzacio escrita,
'alumne no podra sortir del centre. Totes les families han d’autoritzar la

participacio dels infants a les sortides a l'inici del curs escolar.

d. La participaci6 a les activitats que tinguin cost economic estaran

supeditades al seu pagament.

e. El pagament de les sortides esta domiciliat pel banc. Es fracciona en dos o
tres pagaments al llarg del curs (en funci6 de la despesa) després

d’'informar degudament de les dates i import de les mateixes.

f. Les families que ho requereixin podran fer un acord de pagament per tal de
fraccionar el pagament de les sortides, aquest acord haura d’estar al dia de
pagament en el moment de la sortida, en cas contrari es notificara a la
familia de la situacid i només es podra participar en cas de resoldre la
situacio. Les families que no hagin fet el pagament de les sortides o

colonies en els terminis establerts no podran assistir a I'activitat.

g. Siuna familia ha pagat la quota de sortides i el seu fill/a esta malalt el dia de
realitzar I'activitat se |i tornara la quantitat corresponent a aquella sortida

(unicament I'entrada al recinte o preu de I'activitat, no la de I'autocar).
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h. S’enviara a les families una circular recordatori de la sortida indicant data,
lloc, mitja de transport, material i objectius, en el termini maxim d'una

setmana abans de la mateixa.

i. En cas de no assistir s’haura de justificar per escrit de manera raonada i

documentada quan s’escaigui (justificant médic...).

j- Quan es fa una sortida o colonies, els/les alumnes que no participin de
I'activitat, han d’assistir a I'escola. El/la tutor/a ha de controlar els/les
alumnes que vindran a I'escola o bé els que la familia ha justificat per escrit
la seva abséncia. Caldra passar el llistat d’'aquests alumnes a direcci6 el

dia abans de l'activitat i deixar feines escolars a aquests alumnes.

k. Aquests alumnes aniran a un altre grup- classe durant I'horari lectiu i el
tutor/a deixara feina preparada. L’alumne/a que no vagi a una sortida, si ve
a I'escola haura de realitzar les tasques que se li encomanin en un grup-

classe que no és el seu.

l. Si aquestes activitats afecten tot el centre es comunicara a la Inspecci6
d'Ensenyament. Si suposen lalteraci6 del calendari escolar, caldra

I'autoritzacio prévia del/la director/a dels serveis territorials.

m. Totes les activitats complementaries seran aprovades pel Consell Escolar.
Aquelles que puguin sorgir de forma sobtada o pateixin una modificacié de
data, seran aprovades pel director/a del centre, que ho comunicara en el

seguent consell escolar.

n. Quan es fa una sortida escolar, un/a mestre/a acompanyara els/les alumnes
i tutors/es. La resta d’acompanyants, fins arribar a la ratio, hauran de ser
mestres jubilats, pares associats a I'’AFA o monitors/es contractats/des.

Aquest acompanyants hauran de tenir al dia la documentacio corresponent.

0. A les sortides locals, o de mig dia no es disposa de mestre/a acompanyant.
Cada curs busca acompanyants.En casos excepcionals es valorara posar
un mestre més de suport per aquells alumnes que necessitin d’'una atencio

més individualitzada.
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p. Ratios d’acompanyants per les sortides: Infantil 10/1, Inicial i Mitja 15/1,
Superior 20/1

g. Ratios d’acompanyants per les colonies: Infantil 8/1, Inicial i Mitja 12/1,
Superior 18/1

r. L’escola organitza cada curs escolar minim de dues sortides per trimestre.

s. Les colonies es fan a E5, P2, P4 i P6 sempre que hi participin un nombre
suficient (70%) dels alumnes convocats. Acompanyen mestres, personal de

I'escola i/o acompanyats en aquest ordre de prioritat.

t. Els nivells de 1r i 2n de Primaria, un cop a la setmana, durant el segon
guadrimestre I'alumnat va a la piscina de Canet a fer I'activitat de natacio
(dins l'area d’educaci¢ fisica). Donat que la ratio és 15/1 cal que hi vagin

tres acompanyants.

u. Durant les sortides no es poden portar: begudes en envas de vidre ,
begudes amb gas, llaunes, llaminadures, joguines, mobils, smartwatch o

diners.

v. El Consell Escolar recomana que quan es faci una sortida escolar els/les
alumnes portin una peca de vestir de color vermell recomanant el xandall de

'escola.
Activitats extraescolars

a. Son activitats extraescolars aquelles que es fan al recinte escolar fora de

I'horari lectiu.

b. Les activitats extraescolars les organitza 'AFA (directament o a través
d’empreses especialitzades) cada curs escolar per als seus socis i han de

ser aprovades pel Consell Escolar.

c. Cap alumne podra realitzar activitats extraescolars si té deutes amb I'AFA.
Es competéncia de l'entitat organitzadora de cada activitat vetllar per la

bona organitzacid de les activitats extraescolars, aixi com del bon Us i
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manteniment de les instal-lacions del centre. La relacié alumnes/monitor en

cada activitat és la que marca el conveni del Lleure.
Secci6 10. Activitats complementaries per fer a casa

Es recull el tipus d’activitat i periodicitat en el document “acords d’activitats per

fer fora de I'escola” revisat en curs 2020-2021.

Qualsevol mestre de lI'escola té la responsabilitat de portar a terme els acords

presos en claustre davant de tot I'alumnat del centre.

Els canvis en aquests acords s’hauran de fer de manera argumentada

pedagogica i per consens de la majoria del claustre.
Secci6 11. Altres
e Drets d’imatge de I’'alumnat
Queden recollits en el document “ autoritzacié de drets d’imatge”.

Es revisaran i actualitzaran seguint les directrius que marqui en Departament

d’Educacio.
e Esmorzar

a. L’esmorzar és un habit que cal treballar des de petits a casa, els/les

alumnes han de venir esmorzats a I'escola.

b. Abans de sortir al pati en el cas d’educaci6 infantil i a 'nora de I'esbarjo en
el cas d’educacio primaria es fara una menja complementaria de I'esmorzar

gue ha de ser adequada en quantitat i saludable.

c. Es recomana un esmorzar saludable: fruita, entrepa, fruits secs... evitant

menjar industrial

d. En el marc de I'escola verda els alumnes han de dur 'esmorzar en una
carmanyola o en un envas reutilitzable . S’evitaran els embolcalls de plastic

no reutilitzables, paper d’alumini...
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e. Per al foment d'una dieta saludable es prioritza la ingesta d’aigua
(cantimplora o ampolla reutilitzable) es recomana no portar begudes

ensucrades (sucs, batuts, ...).

f. Cicle dels petits: en les reunions d’inici de curs es tractara la importancia de

portar un esmorzar saludable lliure de productes industrials.

g. Cicle dels mitjans i grans: un dia a la setmana, dimecres. és el dia de la
fruita, des de l'escola es demana que aquest dia concretat per I'equip de

cicle les families posin fruita a 'alumnat.

h. Cicle demitjans i grans: participa en un programa de fruita a I'escola una

setmana al mes.
e Consideracions sobre el vestit

a. La roba que vesteixi I'alumnat ha de ser adient a l'activitat que s’ha de

realitzar a I'escola.

b. No es permetran indumentaries inadequades o que impossibilitin la
realitzacio de totes les activitats curriculars, la comunicacio interpersonal, la

identificacio personal, la seguretat personal o la dels altres.

c. No es permetran ni toleraran simbols que exaltin la xenofobia o el racisme,
0 que promoguin qualsevol tipus de violéncia i/o incitacié al consum de

substancies toxiques..

d. Tots/es els/les alumnes, d'Educacié Infantil han de portar bata. Aquesta
bata ha d’anar marcada amb el nom i ha de portar una veta per poder-la

penjar.

e. A Primaria cal que portin una bata o una peca de roba vella per fer tallers

d’artistica.

f. Totes les pertinences han d’anar marcades amb el nom i les que calgui

penjar han de dur una veta o goma llarga.

g. L’escola no es fa responsable de les pertinences que no estan marcades.
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h. Tot alld que es trobi sense marcar es dipositara I'armari d’objectes perduts
que hi ha al final del passadis de I'edifici de primaria; a final de trimestre es

buidara.

i. Al cicle de petits per fer psicomotricitat, caldra que els nens/es vinguin
vestits de casa amb el xandall i calcat esportiu sense cordons. Cal que
també portin, en iniciar el curs, uns mitjons antilliscants en una bosseta de

roba que s’enduran a casa a rentar a final de trimestre.

j. L’AFA posa a disposicié de les families xandall i roba esportiva dissenyada
especialment per a I'escola per realitzar activitats esportives, extraescolars i
per a les sortides que es fan fora de I'escola. Portar el xandall de I'escola és

optatiu perd recomanable.

k. Les families poden demanar més informacié i fer les comandes d’aquest

material a 'AFA dins del seu horari d’atencié al public.

|. Per fer Educacié Fisica, els nens i nenes de Primaria també caldra que
vinguin vestits amb el xandall i cal¢at esportiu posat de casa.

m. L'alumnat de 1r, 2n, haura de portar una petita bossa amb una tovallola

petita i una samarreta per canviar-se sempre que I'horari ho permeti...
e Us del mobil/smartwatch

Esta prohibit que els/les alumnes portin mobil, smartwatch i/o cameres

fotografiques a I'escola.

Si es dona el cas excepcional que han de portar mobil, en cap cas en podran
fer Us dintre del recinte escolar (en cas de necessitar trucar a la familia es fara

des de secretaria).

L’alumnat no pot fer fotos, gravacions i molt menys penjar-les a les xarxes. El

dret d'imatge les families només esta cedit a I'escola per a usos concrets.

En el cas que un alumne tregui el mobil, smartwatch o altre dispositiu digital
dins el recinte escolar, el mestre li retirara i el portara a direccié on I'ha de

recollir la familia.
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En cas de fer-ne Us indegut es seguira les sancions del pla de convivencia.
Us del WhatsApp de families

Es fara difusio a través de I'espai documentacié de 'APP de les “ normes per

un bon Us del WhatsApp.”
e Us de patinets i bicicletes

Venir a I'escola amb bicicleta és un costum sa i ecologic. Els/les alumnes

disposen d’aparcament especific al centre (al costat de la caseta).

Cal portar un cadenat amb candau per poder lligar la bicicleta o patinet a I'arc

d’aparcament.
L’escola no es fa responsable de la perdua o deteriorament del patinet/bicicleta.
Cal entrar i sortir a peu per evitar possibles accidents.

Els patinets cal plegar-los abans d’entrar al recinte escolar. Els que no es

poden plegar, s’han de deixar a 'aparcament de bicicletes.
No es poden portar patinets eléectrics.

Quan surtin de I'escola no s’han de desplegar els patinets fins al final del

pendent (on hi ha el policia), ja que és facil provocar accidents.
Capitol 2. Equip docent

Seccio 1. Assisténcia del personal docent

El personal docent esta obligat a complir I'norari establert al document
"Personal docent", de I'ambit d'organitzacio del centre, i el calendari d'activitats
establert en la programacio general anual del centre. També esta obligat a
assistir als claustres, a les reunions dels ambits de coordinacio que
correspongui i a les altres reunions extraordinaries no previstes en la
programacié general anual del centre que siguin degudament convocades pel

director o directora.
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Llicencies i permisos

Les llicencies i els permisos estan regulats al Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual es refonen en un text Unic els preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica; a la Llei 8/2006,
de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral
del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya, i al Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la

Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

En el Portal de centre del Departament s'especifiquen els continguts rellevants
en materia de llicencies i permisos, i les normes que els regulen; també els
aspectes de procediment associats a la peticié i concessio i els models per

sol-licitar-los.

Els permisos i llicencies que depenen directament de direccid caldra que
s’informin amb un minim d’una setmana d’antelacié a través de la instancia
corresponent i caldra portar la justificaci6 amb el nom, data i horari. Només es
podran donar com a justificades si s’aporta la documentacié acreditativa, en

cas contrari es notificara als SSTT com a “no justificada”.

Els permisos seran tramitats a nivell personal a través de I'aplicatiu ATRI i
hauran de ser validats per la direccié del centre; aixd no treu que s’haura
d’informar igualment a direccié per que en pugui preveure la corresponents

substitucio.

Seccio6 2. Procediment per cobrir les abséncies dels mestres amb o

sense substitucio

En cas d’abséncia/retard cal informar a I'equip directiu com més aviat possible.
Cada dia al mati i a la tarda, cal mirar el quadre de substitucions que esta a

secretaria.
Criteris de substitucio:

1. Mestres que quedin lliures per absencia del grup.
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2. Mestres que fan suport.

3. Desdoblaments, primer es desfa el del cicle afectat i sin6 es desfa el

d’un altre cicle.

a. En el cas d'abséncia d'un o una docent, prevista amb prou antelacio, ell o
ella mateix ha de ser I'encarregat d'elaborar les propostes d'activitats que

els alumnes han de fer.

b. Siundia algun/a mestre/a decideix, per questions organitzatives no portar
a terme el SEP, desdoblament... cal notificar el motiu a direccié. La persona

gue queda lliure passa al quadre de substitucions.

c. Esimportant respectar els inicis i acabament de les classes per facilitar el
bon funcionament de 'aula. PUNTUALITAT.

Seccio 4. Vigilancia de I’esbarjo

A inici de curs s’estableixen els espais i torns de vigilancia que s’adaptaran a la

casuistica del moment i quedaran recollides a la PGA.

Com a criteris organitzatius es tindra en compte que a cada espai hi haura un
minim de dues persones , entenent com espais d’esbarjo el camp de futbol (3
persones), el pati d’educacio infantil, la pista d’esports i I'espai natural. Per
millorar el funcionament si una persona sap que no hi sera el dia que li toca

vigilancia cal que avisi a la coordinadora o que es canvii el dia de vigilancia.

Secci6 5. Normativa de referencia i regim disciplinari del

professorat.

El Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius i el
Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccid dels centres educatius
publics i del personal directiu professional docent, determinen, en relacié amb
els centres publics dels quals és titular la Generalitat, que correspon al director
o directora del centre imposar sancions disciplinaries per les faltes lleus que es

relacionen a larticle 117 del Text unic de la Llei de funcié publica de
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'’Administracié de la Generalitat aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31

d’octubre, comeses per personal del centre en relacié amb els seus
deures i obligacions.

Estableix també que ha de fer-se pel procediment disciplinari sumari regulat en
el Reglament de régim disciplinari de la funcié publica de I’Administracié de la
Generalitat, aprovat pel Decret 243/1995, de 27 de juny, que el Departament
d’Educacié adaptara a les caracteristiques especifiques dels centres educatius,

i amb audiencia a la persona interessada.

Mitjancant I'Ordre EDU/521/2010, de 2 de novembre, el Departament
d’Educacié ha adaptat I'esmentat procediment disciplinari sumari a les
caracteristiques especifiques dels centres educatius publics que és d'aplicacio

a I'exigencia de responsabilitats disciplinaries per faltes lleus presumptament

comeses pel personal funcionari de carrera, funcionari interi i personal substitut

en regim administratiu que exerceix en els esmentats centres.

e Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius (DOGC
nam. 5686, de 5.8.2010).

e Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius
publics i del personal directiu professional docent (DOGC num. 5753,
d’11.11.2010).

e Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre que aprova el Text unic de la Llei

de funcié publica de 'Administracié de la Generalitat
Capitol 3. De les queixes i reclamacions

Secci6 1. Actuacions en cas de gueixes sobre la prestacio de servei

que questionin I’exercici professional del personal del centre.

Quan els pares estiguin en desacord amb I'actuacioé del personal del centre, cal
que en primer lloc parlin amb el/la mestre/a amb qui tinguin la discrepancia. En
cas de no trobar punts d’acord, cal parlar amb el tutor/a i en darrer terme si és

necessari, amb la direcci6 del centre.
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De qualsevol reunié s’haura de deixar registre escrit amb I'especificacié dels

acords presos.

Si tot i aixi no s’esta d’acord i es vol presentar una queixa formal, cal fer un
escrit de queixa adrecat a la direccié que ha de contenir la identificacio de la
persona o persones que el presenten, el contingut de la queixa, la data i la
signatura, i, sempre que sigui possible, les dades, documents o altres elements

acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es fa referéencia.

La direcci6 donara resposta escrita a les queixes amb la maxima celeritat

possible.

Seccié 2.Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del

curs

Els pares i mares poden discrepar amb el/la mestre/a corresponent respecte a

les qualificacions obtingudes pels seus fills/es.

En cas de no coincidir amb la resoluci6 final que el mestre/a hagi pres,poden
presentar al-legacions escrites. Els escrits de queixa sobre les qualificacions
obtingudes pels alumnes han d’adrecgar-se a la direccid del centre i han de
contenir la identificacio de la persona o persones que el presenten, el contingut
de la queixa, la data i la signatura, i les dades i/o documents en les que es basa

la queixa.
Secci6 3.Impugnacié de decisions dels organs i personal del centre

Els escrits d'impugnaciéo de les decisions preses pel personal del centre,
s’hauran de dirigir a la direcci6 amb les dades descrites a la seccié 1. Els
escrits d’'impugnacié de les decisions preses per la direccid, es dirigiran a la

inspeccid en primer lloc o al director/a dels SSTT.
Capitol 4. Serveis escolars
Secci6 1.Servei de menjador

El centre disposa de menjador escolar, que s'organitza d'acord al que disposa

el Decret 160/1996, de 14 de maig, i seguint el preceptiu pla de menjador
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escolar que I'empresa responsable elabora a I'efecte. Aquest pla seguira criteris
alimentaris i educatius, i inclourd tant l'organitzacié dels apats com el

desenvolupament d'activitats educatives de lleure per part de I'alumnat.

Actualment el funcionament i gestio del menjador escolar és responsabilitat

d’una empresa externa.

El funcionament del menjador escolar segueix les directrius del Consell Escolar
del centre i sota el control i supervisié de la comissié de menjador del Consell
Escolar. Cada curs escolar 'empresa ens lliura el Pla de treball del menjador
on es recull l'organitzacié concreta de grups, horaris, espais disponibles,

monitors, activitats, etc. del centre.

Pel que fa a l'alumnat, aquest es regira per les normes generals del centre

establertes en aquestes NOFC.

L’horari de menjador ocupa la franja interlectiva de migdia, temps en qué
l'alumnat esta sota la responsabilitat del/de la coordinador/a i de I'equip de

monitors/es que I'empresa estipuli.

Es responsabilitat de I'empresa adjudicataria vetllar pel manteniment,
conservacio i reparacio si s’escau, dels materials del centre que es puguin

malmetre pel seu Us en horari de menjador.
Seccid 2.Servei d’acollida matinal/tarda

El centre a través de I'AFA de l'escola ofereix el servei d’acollida de mati i
tarda. Aquest servei s’aprova cada curs amb el consens del consell escolar en
la programacié anual de centre. Aquesta mesura ha de servir per afavorir la

conciliacié familiar.
Capitol 5. Gesti6é economica

El/la secretaria de I'escola és qui s’encarrega de la gesti6 economica del
centre, amb el vist-i-plau del/ de la director/a (elaboracio pressupost, seguiment
del mateix, pagaments, liquidacid...), amb el programa de gesti6 del

Departament d’Ensenyament.
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Quan algun/a mestre/a realitzi una compra per la classe o per 'escola, haura
de demanar sempre que sigui possible factura de la compra. Si és un tiquet de
compra (per separat de les compres personals), hi ha de figurar de forma clara
el NIF de lI'establiment, el concepte de la compra i I'import. Els tiquets s’hauran
de lliurar a secretaria. S’ha d’adjuntar la factura o tiquet en el “full de justificacié
de compres” i donar-ho a la secretaria que es fara el pagament mitjancant

transferéncia bancaria.

Donat que el material esta socialitzat els/les coordinadors/es o les persones
encarregades de l'organitzacié dels espais de material faran la comanda del
material necessari pel curs per a cada cicle; quan es tracta de material de nivell
per una activitat concreta la comanda la faran els docents directament. La
secretaria s’encarrega de fer el pagament de les factures amb les aportacions

de material que abonen les families.
Sortides
Les sortides es cobren en rebuts fraccionats que es passen a les families:
1. Sortides: octubre i desembre
2. Sortides i colonies: octubre, desembre i febrer
3. Sortides, colonies i piscina: octubre, desembre, febrer i abril
De manera excepcional es podran passar els rebuts en altres moments.

Les families que ho sol-licitin podran acollir-se a un “acord de pagament” per
fraccionar aquests rebuts, en aguests casos la familia fara l'ingrés directament

en les dates pactades amb 'escola.

Es fara una autoritzacié per totes les sortides del curs. Els/les tutors /es sén els
encarregats d’informar a les families mitjancant una circular del dia, lloc,

transport, objectius i material necessari de cada sortida.

S’haura d’informar a la secretaria dels alumnes que no han assistit a I'excursio

per tal de poder retornar els diners quan s’escaigui.
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La secretaria s’encarregara de fer els pagaments oportuns i les bestretes.
Capitol 6. Gesti6é academica i administrativa

Seccio6 1.de ladocumentacio academica-administrativa
e Documentaci6é academica

El centre té formalitzats els arxius, registres i documents técnics relatius a la
documentacio de l'alumnat, que comprén la documentacié academica i la de

gestio.

A secretaria hi ha un arxivador per cada grup classe on es guarda la
documentacio dels alumnes. Cada alumne disposa d’'un portafoli on es guarda

I'expedient personal.

Infantil: fitxa dades basiques, resum d'escolaritzacié individual, informes externs
( eap, cdiap, spl,...),documents judicials i informes médics si s’han aportat a

'escola.

Primaria: Fitxa dades basiques, informes EAP si és el cas, informes d’altres
especialistes, autoritzacié pagina web, opcid religié, documents judicials i
informes meédics si s’han aportat a I'escola. En el cas d’alumnes vinguts d’'un
altre centre també hi ha la documentacié enviada per l'altre centre (informe

personal de trasllat i historial académic).

Qualsevol mestre pot consultar la documentacio del seu alumnat, sense treure-

la de les dependencies d’administracio.

A cada aula hi haura una carpeta amb documentacié del grup que s’anira
recollint durant I'escolaritat (mirar index la carpeta) del curs vigent. Aquesta
carpeta la custodia el/la tutor/a i ha d’estar fora de I'abast de I'alumnat. A final
de curs es baixara al fitxer de I'escola (secretaria) per tal de revisar-les,

custodiar-les i al setembre passar-les al/la tutor/a.
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e Documentacié administrativa

L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents técnics.
El centre disposara de tots els llibres de registre preceptius degudament
habilitats i diligenciats (registre d’entrada i sortida de correspondencia,
matricula d’alumnes, dels historials académics dels alumnes, registre de
certificacions, llibre d’actes de claustre, llibre d’actes del consell escolar, llibres
de comptabilitat, pressupost del centre i justificaci6 anual despeses amb les

corresponents actes d’aprovacio del consell escolar, inventari... ).

El centre disposara d'un arxiu actiu: documentacié activa del centre que
s’utilitza per a la realitzacid de les seves tasques ordinaries. Aquesta s’ha de
custodiar un maxim de 5 anys, excepte aquells que puguin generar
certificacions posteriors (per exemple dades anuals). La documentacié de

gestié economica s’ha de custodiar un minim de 6 anys.

L’arxiu historic (tots els llibres-registre, actes i titols) i els historials academics
mentre no siguin lliurats al titular o enviats a un altre centre per canvi en

I'escolaritzacié, s’han de conservar permanentment.

Les actes dels organs col-legiats fets amb mitjans informatics s’enquadernaran,
assegurant la numeracié de pagines, amb la diligéncia d’obertura i certificacié
final de tancament on consten les actes que conté el llibre, degudament signat

pel director/a i el secretari/a.
Secci6 2. Altra documentaci6

El centre recollira la documentacié referent a I'activitat i col-laboracié amb altres
sectors de la comunitat educativa i serveis escolars (coordinacié amb altres

centres educatius, menjador, serveis socials, etc.

Capitol 7. Del personal d’administracié i serveis i de suport

socioeducatiu del centre

El personal d'administracio i serveis i de suport socioeducatiu (professionals
que degudament contractats per les institucions, entitats, associacions o

empreses corresponents prestin servei en el centre i/o professionals externs
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gue en el desenvolupament de les seves funcions portin a terme tasques en el
si del centre) té el deure de respectar les normes del centre contingudes en
aquest document, aixi com altres normes de rang superior que resultin

d'aplicacié en cada cas concret.

Tanmateix, aquest personal té el deure de reserva respecte de la informacio a

queé tingui accés per rad del seu carrec.

Capitol 8. Altres

e Us del centre

S'entén com a Us social dels centres la realitzacié d'activitats educatives,
civiques, culturals, esportives, artistiques o altres de caracter social per part de
persones fisiques o juridiques sense anim de lucre i no compreses en I'Us propi
del centre. L'Us social no suposa l'establiment d'obligacions juridiques

contractuals.

Els articles 53 i 54 del Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres
educatius, determinen els criteris, procediments i requisits que regulen I'Gs

social dels edificis i instal-lacions dels centres educatius publics.

Les activitats que es porten a terme en I'Us social als centres han de complir les

condicions seguents:

no poden ser lucratives ni discriminatories;

e han de ser compatibles amb la finalitat educativa dels centres, amb les
activitats d'Us propi previstes en la programacié anual i amb les condicions

técniques i estructurals de les instal-lacions,
e s'han de guiar pels principis de convivencia, tolerancia, solidaritat i respecte.

e Us social de les instal-lacions del centre educatiu
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a. Les persones fisiques o juridiques que pretenguin fer un Us social de les
instal-lacions dels centres han de presentar la sol-licitud a I'ajuntament, de

manera argumentada.

b. L'ajuntament resol la sol-licitud formulada d'acord amb la regulacid que
s'estableixi al municipi a aquest efecte, amb la conformitat prévia del

director o directora del centre educatiu.

c. Si l'activitat s'ha de fer en I'horari escolar, correspon al director o directora
del centre resoldre motivadament sobre I'Us social de les instal-lacions, sens
perjudici de 'acord previ de I'ajuntament, a qui correspon el dret de revocar
l'autoritzacid quan no es respectin les condicions d'atorgament o no se

n‘aprecii I's social.

d. Quan l'activitat requereix, a més, I'is d'equipaments o materials del centre,
la titularitat dels quals és la Generalitat de Catalunya, cal la prévia

conformitat expressa del director o directora del centre.

e. L'Ajuntament és qui estableix les condicions per autoritzar I'is social dels
centres dels quals té la propietat demanial. En concret, adopta les mesures
oportunes en materia de vigilancia, manteniment i neteja dels locals i
instal-lacions, i respon dels equipaments i materials propis del centre
educatiu que s'emprin eventualment per a I'exercici de I'activitat. Aixi mateix,
guan ha finalitzat I'activitat, verifica que els equips i materials estiguin en
perfecte estat d'Us, i garanteix que, si l'activitat comporta despeses per al
centre educatiu, qui hagi usat les instal-lacions del centre (o el mateix

ajuntament)

La tipologia d'aquestes activitats pot ser molt diversa, d'acord amb les
necessitats i caracteristiques de les persones fisiques o juridiqgues que les

organitzin (durada, tematica, public, etc.)
Horari

Les activitats escolars ordinaries, extraescolars i complementaries del centre,

previstes en la programacio general anual, tenen sempre caracter prioritari i el
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seu desenvolupament no es pot veure alterat per activitats que es facin en el

marc de I'Us social del centre.

L'Us social es pot autoritzar en un horari diferent de I'norari escolar, que inclou
I'horari en qué es desenvolupen les activitats lectives, extraescolars i
complementaries (laborables fora de I'horari escolar, caps de setmana, festius,

vacances, etc.).

En condicions excepcionals es pot fer en I'horari escolar, sempre que no

impedeixi o dificulti les activitats del centre en la jornada escolar.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Interpretacié del reglament.
e Es faculta el/la director/a per a la interpretacié de les NOFC.
Segona. Modificacions.

e Aquestes NOFC sbn susceptibles de ser modificades per les causes

seguents:
o perque no s'ajusti a la normativa de rang superior,

o per l'avaluaci6 que en faci el consell escolar, perqué concorren noves

circumstancies a considerar o nous ambits que s'hagin de regular.
e El consell escolar ha d'aprovar per majoria les modificacions de les NOFC.

e Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern,els

organs de coordinacio i les associacions de pares i mares.
Tercera. Publicitat.

Les NOFC es difondran a tots els membres de la comunitat educativa a

través dels seus representants en el Consell Escolar.

e S'explicaran els punts més rellevants d'aquestes NOFC a l'alumnat, en el

decurs de la normal activitat academica, segons les respectives edats.
e Es donara publicitat a través de la pagina web de centre

e Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de difusio

gue s'ha descrit anteriorment.
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Quarta. Entrada en vigor.

Aquestes NOFC entraran en vigor a partir del dia 1 de setembre de 2022.

Nuria Dothée
Remola - DNI
44012595W (AUT)

Signat digitalment per Nuria
Dothée Remola - DNI
44012595W (AUT)

Data: 2022.09.02 12:26:25
+02'00'

La directora

(nom i signatura) (segell del centre)
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