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PREAMBUL

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament €s un conjunt de normes i preceptes que
regeixen 'organitzacio i les interrelacions de la vida escolar per garantir el correcte
desenvolupament de les activitats educatives, el respecte entre tots els membres de
la comunitat educativa i I'is adequat de les dependéncies i instal-lacions del centre.

Les NOFC és una eina la finalitat de la qual és aconseguir el bon funcionament del
centre i, per tant, el seu coneixement i la seva aplicacio sera difés entre els diferents
estaments de la Comunitat Educativa.

Les disposicions normatives, la practica quotidiana, I'esperit critic i constructiu i
'afany de superacié comportaran la revisio i actualitzacié dels diferents apartats que
conformen les Normes per part dels membres integrants de la Comunitat Educativa
de I’ Escola Mestral, els quals podran aportar els suggeriments que creguin oportuns
i, un cop valorats, podran introduir-se en aquest Reglament quan aixi ho aprovi el
Consell Escolar del centre.

Les nostres NOFC reflecteix la LOE 2/2006, de 3 de maig, que modifica la LODE en
I'article 6 sobre drets i deures dels alumnes i I'article 8 sobre I'assisténcia a classe de
lalumnat i el Decret 279/2006 de 4 de juliol sobre els drets i deures de I'alumnat i
regulacié de la convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya.
Aixi mateix regula els organs de govern, coordinacié i direccié dels centres educatius
i les seves competéncies en el marc del regim disciplinari. També recull la voluntat
de potenciar la resolucié pacifica de conflictes mitjancant els processos de mediacio.

La Llei d’Educacio de Catalunya (LEC) de 8 de juliol de 2009 estableix que I'exercici
d’autonomia dels centres educatius es desenvolupa entorn del seu projecte educatiu
i s'articula a través de les concrecions curriculars i de les normes d’organitzacié i de
funcionament del centre, i d’acord amb la llei, el Decret 102/2010 d’autonomia de
centres educatius estableix i sistematitza que com a centre hem elaborat i aprovat
aquestes NOFC.

La necessitat d’adaptar la regulacié actual a la nova normativa implica la revisié de
les nostres NOFC.

Les NOFC s’estructuren en els titols seguents:
- Titol Preliminar
- Titol 1 Concrecio de les previsions del Projecte Educatiu.

- Titol 1l Estructura organitzativa de govern i de coordinacié del centre.
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- Titol 1l Organitzacié pedagogica del centre.

- Titol IV De la convivéncia del centre.

- Titol V De I'alumnat i del professorat.

- Titol VI Col-laboracio i participacio dels sectors de la comunitat escolar*.
- Titol VII Funcionament del centre*.

- Disposicions finals

TITOL PRELIMINAR

Nom del centre i localitzacié: Escola Mestral de Vandellos i L’Hospitalet de I'Infant
Titularitat: Pablica

Ensenyaments que ofereix: Segon cicle d’Educacio Infantil i Educacié Primaria.

Ambit d’aplicacié: L’aprovacié i entrada en vigor de les presents normes
d’organitzacio i funcionament en el centre comporta I'obligacié comunitaria de
respectar les normes que conté.

TITOL | CONCRECIONS DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

Aquestes NOFC de la nostra escola formen part del Projecte Educatiu de Centre que
recull la nostra identitat.

Apleguen el conjunt d’acords i decisions d’organitzacié i funcionament per fer
possible el treball educatiu i de gestié per tal d’assolir els objectius proposats al PEC
i en la seva PGAC.

Aixi doncs serviran per orientar:

- l'organitzacié pedagogica,

- el rendiment de comptes al Consell Escolar de la gestio del PEC i
- l'aplicacio dels acords de coresponsabilitat, si escau.

Correspon a la Direccio aprovar les NOFC i les seves modificacions, prévia consulta
preceptiva al Consell Escolar i es poden aprovar globalment o per parts.

*Inclos al PEC
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TITOL Il ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL
CENTRE

CAPITOL 1 FINALITATS DE L’'ESTRUCTURA D’ORGANITZACIO | GESTIO

L’estructura d’organitzacio i gestido ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte
educatiu:

a) L’autonomia de gestié organitzativa i pedagogica de I'escola i la definicié dels
seus objectius.

b) L’assoliment dels objectius didacticopedagogics dels ensenyaments que s’hi
imparteixen i la seva adequacio a les necessitats de I'entorn i context
sociocultural.

c) La participacid de la comunitat educativa en la direccié i gestié del centre i
I'exercici dels drets i deures dels membres que la componen.

d) La millora dels processos d’ensenyament i aprenentatge i d’avaluacié de
'alumnat.

e) La investigaci6 i innovacio educatives i la formacio del personal docent.
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CAPITOL 2 LESTRUCTURA D’ORGANITZACIO | GESTIO (L'ORGANIGRAMA)

Organigrama del centre

INSPECCIO
——————————————————————— EQUIP DIRECTIU
Directora
EAP Cap d’Estudis PAS
elogopeda | TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTToTTTTTTTToOC e FrEE _ Auxiliar Administrativa
¢ Psicopedagog/a - | Técnic/a Educacio Infantil
* Treballador/a Social JPtiad
CONSELL DE DIRECCIO ——
Assessor/a LIC “Llastres”
Coordinador/a Coordinador/a Coordinador/a Coordinador/a Coordinador/a Co ordinador/a Coordinador/a
Informatica Riscos Laborals Llengua i Cohesid Social Educaci6 Infantil Cicle Inicial Cicle Mitja Cicle Superior
Especialistes: Tutor/a Tutors/es Tutors/es Tutors/es Tutors/es
e Angles Aula Acollida Educ. Infantil Cicle Inicial Cicle Mitja Cicle Superior
o E. Fisica
o E. Especial
e Musica
e M. Suport
o Religié
Col-laboradors: CLAUSTRE
¢ Ajuntament: _— | |
- Conserge | | |
- Espec. Plastica C.A.D. — ) o . Comissi6 Festes
- Psicoleg/loga e Cap d’Estudis Comissi6 Linguistica Comissi6 Digital Comissié Biblioteca e Cap d’Estudis
- Monitoratge esportiu e CLIC e Directora/ Cap Estudis e Directora e Cap d’Estudis e Coord. Cicles
- Esc. M. MUsica e ALIC e CLIC e Coord. Digital e E. Biblioteca e Coord. TAC
e Consell Comarcal e Logopeda * Tutor/a AA * Coord. LIC * Coord. LIC e Coord. LIC
- Treballador/a Social o Mestres EE e Coord. Cicles e Coord. Cicles e Tutora A.Acollida o Esp. Musica
- Educador/a Social ¢/\ ® Mestres Suport bit ) e Esp. Ed. Fisica
o Departament: e Coord. Cicle o Altres
- Vetllador/a e Tutor/a A. Acollida

Consell Escolar Municipal:
e Directora
o Professors/es (2)
e PAS
o Pare/Mare (1)

Consell Escolar

e Presidenta
e Cap d’Estudis
¢ Representants Professors/es (6)
¢ Representants Pares/Mares (5)
e Representant del PAS
e Representant de 1’ Ajuntament
e Representant de I’AMPA

(Secretaria)

Comissié Economica
e Directora
e Secretaria
o Professor/a (1)
e Pare/Mare (1)

Comissié Permanent
e Directora
e Cap d’Estudis
e Secretaria
e Professors/es (2)
o Pares/Mares (2)

Comissié Convivencia
e Directora
e Secretaria
e Professors (2)
o Pares/Mares (2)
e Representant de 1’ Ajuntament
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CAPITOL 3. ELS ORGANS UNIPERSONALS DE DIRECCIO

Segons del Decret 102/2010 de 3 d’agost d’autonomia dels centres educatius, titol 2
capitol 1, article 30 els organs unipersonals de direccio dels centres publics sén el/la
director/a, el/la secretari/a, el/la cap d'estudis que constitueixen l'equip directiu del
Centre, el qual elabora la programacié general, el projecte educatiu, les NOFC i la
memoria anual de l'escola. Aixi mateix, afavoreix la participacié de la comunitat
educativa, estableix els criteris per a l'avaluacio interna del centre i coordina, si s'escau,
les actuacions dels organs unipersonals de coordinacio.

Seccio 1 El/la Director/a

Segons l'article 142 de la Llei d’Educacid, el/la director/a del centre és responsable de
'organitzacié, el funcionament i l'administraci6 del centre, n’exerceix la direccio
pedagogica i és cap de tot el personal.

El/la director/a té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i de
lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestio. Aquestes funcions s’exerceixen
en el marc de 'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte
de direccio aprovat.

» Corresponen al director/a les funcions de representacio seguents:

Representar el centre.
e Exercir la representacioé de ’Administracié educativa en el centre.

e Presidir el consell escolar, el claustre de professorat i els actes academics del
centre.

e Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a ’Administracié educativa i
vehicular al centre els objectius i les prioritats de ’Administracié.

» Corresponen al director/a les funcions de direccié i lideratge pedagogics seglents:

e Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.

e Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents
amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

e Assegurar 'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio, i també de tots els altres
plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de
direccié.

e Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacié, administrativa i de
comunicacio en les activitats del centre, d’acord amb el que disposen el titol Il de la
LEC i el projecte linglistic del centre.

e Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.
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Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la
relacio de llocs de treball del centre i les modificacions successives.

Instar que es convoqui el procediment de provisio de llocs a qué fa referéncia 'article
124.1 i presentar les propostes a que fa referéncia l'article 115 de la LEC.

Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacio de les
programacié general anual.

Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte educatiu i,
eventualment, dels acords de coresponsabilitats.

Participar en l'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre
personal destinat al centre, amb I'observacid, si escau, de la practica docent a 'aula.

Corresponen al director/a les funcions seglients amb relacié a la comunitat escolar:

Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis educatiu del
centre.

Garantir el compliment de les normes de convivencia i adaptar les mesures
disciplinaries corresponents.

Assegurar la participacié del consell escolar.
Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d’alumnes.
Corresponen al director/a les funcions relatives a I'organitzacio i la gestio del centre:

Impulsar I'elaboracié i 'aprovacié de les normes d’organitzacié i funcionament del
centre i dirigir-ne I'aplicacié.

Nomenar els responsables dels organs de gestidé i coordinacié establerts en el
Projecte Educatiu.

Emetre la documentacio oficial de caracter academic establerta per la normativa
vigent.

Visar les certificacions.

Assegurar la custodia de la documentacié academica i administrativa pel secretari/a
del centre.

Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.

Contractar béns i serveis dins els limits establerts per 'Administracié educativa i
actuar com a organ de contractacio.

Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions,
la qual cosa comporta, si escau, I'observacio de la practica docent a l'aula.
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Correspon al director/a nomenar i fer cessar els membres de I'equip directiu i del
consell de direccio. També li correspon I'assignacié o la delegacio de funcions a altres
membres del claustre, i la revocacio d’aquestes funcions.

El/la director/a respon del funcionament del centre i del grau d’assoliment dels objectius
del projecte educatiu, d’acord amb el projecte de direccid, i ret comptes davant el
consell escolar i I’Administracié educativa. L’Administracié educativa avalua l'accio
directiva i el funcionament del centre.

El/la director/a té qualsevol altra funcié que li assigni 'ordenament i totes les relatives al
govern del centre no assignades a cap altre organ.

El/la director/a, en I'exercici de les seves funcions té la consideracio d’autoritat publica i
gaudeix de presumpcio de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en
les seves actuacions, llevat que es provi el contrari. El/la director/a, en I'exercici de les
seves funcions, és autoritat competent per a defensar l'interés superior de l'infant.

Secci6 2. El/la Cap d’estudis

El/la cap d’estudis és nomenat/da per la direcci6é del centre, per un periode no superior
al del mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a
minim, per un curs sencer.

El/la cap d’estudis substitueix el director o directora en cas d’abséncia, malaltia o
vacant.

Correspon al/la cap d’estudis exercir les funcions que li delegui la direccié d’entre les
previstes a l'article 147.4 de la LEC i totes les altres que li encarregui la direccid,
preferentment en els ambits curricular, d’organitzacio, coordinacio i seguiment de la
imparticio dels ensenyaments i altres activitats del centre i d’atencié a 'alumnat, d’acord
amb el que prevegi el projecte de direccio.

» Son funcions del/ de la Cap d’estudis:

e Vetllar perquée s’aprovi un desplegament i una concrecid del curriculum coherents
amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

e Assegurar I'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusié, i també de tots els altres
plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de
direccio.

e Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis educatiu del

centre.

e Assegurar la custodia de la documentacid6 academica i administrativa pel
secretari/aria del centre.

e Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del propi centre com amb els
centres publics que imparteixen l'educacié secundaria obligatoria, als quals estigui
adscrit. Coordinar també quan s'escaigui, les activitats escolars complementaries i
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dur a terme l'elaboracié de I'horari escolar i la distribucio dels grups, de les aules i
altres espais docents segons la naturalesa de l'activitat academica, escoltat el
claustre.

e Coordinar les activitats extraescolars en col-laboraci6 amb el consell escolar del
centre i les associacions de pares. Coordinar les relacions amb els serveis educatius
del Departament d'Ensenyament i especialment amb els equips d'assessorament
psicopedagogic.

e Coordinar l'elaboracid i l'actualitzacié del projecte curricular de centre i vetllar per
I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels
ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment d'aquells que
presentin necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracio i
participacio de tots els mestres del claustre en els grups de treball.

e Vetllar perque l'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme
en relacié6 amb els objectius general d'area i d'etapa, i en relaci6 amb els criteris
fixats pel claustre de professors en el projecte curricular de centre. Coordinar la
realitzacio de les reunions d'avaluacié i presidir les sessions d'avaluacié de fi de
cicle.

e Vetllar per la coherencia i I'adequacio en la seleccio dels llibres de text, del material
didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen en
el col-legi.

e Coordinar la programacio de l'accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el
seguiment.

e Coordinar les accions d'investigacio i innovacio educatives i de formacio i reciclatge
del professorat que es desenvolupin en el col-legi, quan s'escaigui.

e Coordinar els Projectes d’Innovacié Educativa
e Aquelles altres que |Ili siguin atribuides per disposicions del Departament

d'Ensenyament.

Seccid 3 El/la Secretari/aria

El/la secretari/aria €s nomenat/da per la direccid del centre, per un periode no superior
al del mandat de la direccio, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim
per un curs sencer.

Correspon al/la secretari/a exercir les funcions que li delegui la direccié6 d’entre les
previstes a l'article 147.4 de la LEC.

Correspon també al/la secretari/a del centre I'exercici de les funcions propies de la
secretaria del claustre i del consell escolar del centre, i d’aquells altres organs
col-legiats en qué les NOFC aixi ho estableixin.
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Correspon al/la secretari/a dur a terme la gestié de I'activitat economica i administrativa
del col-legi, sota el comandament del director, i exercir, per delegaciéo d'aquest, la
prefectura del personal d'administracio i serveis adscrit al col-legi, quan el director ho
determini.

» Les funcions especifiques del/la secretari/a son:
» Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa.

= Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les
reunions que celebrin.

»= Tenir cura de les tasques administratives del col-legi, atenent la seva programacio
general i el calendari escolar.

» Estendre les certificacions i els documents oficials del col-legi, amb el vist-i-plau del
director/a.

= Dur a terme la gesti6 economica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i
elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes
necessaris en entitats financeres, juntament amb el director. Elaborar el projecte de
pressupost del col-legi.

= Vetllar per l'adequat compliment de la gesti6 administrativa del procés de
preinscripcio i matriculacid d'alumnes, tot garantint la seva adequacié a les
disposicions vigents.

= Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

» Ordenar el procés darxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients acadéemics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

= Confegir i mantenir l'inventari general del centre.

= Vetllar pel manteniment i la conservacio general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions del director i les
disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacio, quan corresponguli.

= Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicid, alienacié
o lloguer de béns i als contractes de serveis i subministrament, d'acord amb la
normativa vigent i totes les altres que li encarregui la direccio, preferentment en I’
ambit de la gesti6 economica, documental, dels recursos materials i de la
conservacio i manteniment de les instalslacions, d’acord amb el que prevegi el
projecte de direccio.

= Agquelles altres funcions que li siguin atribuides per disposicions del Departament
d'Ensenyament.
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CAPITOL 4 ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO EN EL GOVERN | LA
GESTIO DEL CENTRE

Seccid 1 Consell Escolar

El Consell Escolar del centre és I'drgan col-legiat de participacio de la comunitat escolar
en el govern del centre. Correspon al consell escolar les facultats establertes per a
centres publics a l'article 148 de la Llei d’Educacio.

Secci6 1.1. Corresponen al Consell Escolar les funcions seguents:

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de
tres cinquenes parts dels membres.

b) Aprovar la programacio general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i
els resultats.

c) Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracio del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes dorganitzaci6 i funcionament i les modificacions
corresponents*(Seguint les Instruccions dels Departament).

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.
f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.
g) Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

h) Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del director o
directora.

i) Intervenir en la resolucié de conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

j) Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars complementaries i
d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
conéixer I'evolucio del rendiment escolar.

[) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.
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Seccio 1.2. Composicié del Consell Escolar.
El Consell Escolar del nostre centre esta integrat per les segiients persones membres:

a) El director o directora, que el presideix

b) El cap o la cap d’estudis.

c) Un o una representant de I'ajuntament de la localitat.

d) Sis membres representants del professorat que s’elegeixen pel claustre.

e) Sis membres dels representants de pares i mares o tutors. Una de les persones
la designa 'associacié de pares i mares més representativa del centre.

f) Un o una representant del personal d’administracio i serveis, elegit per i entre
aquest personal.

g) El secretari o secretaria del centre.

El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un ter¢ del total de
persones membres del consell.

El nombre de representants de pares i mares o tutors, en conjunt no pot ser inferior a
un ter¢ del total de persones membres del consell.

El centre no pot modificar la configuracié del consell escolar dins dels tres cursos
académics seglents a aquell en qué és determinada. L’aprovacié d’'una modificacid
en la composicié del consell escolar no entrara en vigor fins al primer procés electoral
gue es dugui a terme després que s’hagi aprovat.

(veure annex organigrama Centre)
Seccio 1.3. Funcionament del Consell Escolar
El Consell Escolar aprova les seves normes de funcionament una vegada constituit.

El Consell Escolar es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el
convoca el director o directora del centre o ho sol-licita al menys un ter¢ de les seves
persones membres. A més, s’ha de fer una reunié a principi de curs i una altra a la
seva finalitzacié (D102/2010 Art 46).

Les decisions del Consell Escolar es prenen normalment per consens. Si no és
possible arribar-hi, la decisié s’adopta per majoria de les persones membres presents,
llevat dels casos en que la normativa determini una altra majoria qualificada.

La convocatoria de les reunions s’ha de trametre per la presidencia del consell amb
una antelacid minima de 48 hores, juntament amb la documentacié que hagi de ser
objecte de debat, i, si escau, d’aprovacio. El consell escolar es pot reunir d’'urgéncia,
sense termini minim per a la tramesa de la convocatoria, si totes les persones
membres hi estan d’acord.

La convocatoria de la sessio de I'drgan col-legiat s’ha de fer preferentment per mitjans
electronics, i ha d’anar acompanyada de la documentacié necessaria per a la
deliberacio i I'adopcié d’acords.
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Un cop constituit, el Consell Escolar ha de designar una persona que impulsi mesures
educatives de foment de la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

La renovacio de les persones membres del Consell Escolar, representants electes
dels diferents sectors, ho son per un periode de quatre anys i seran renovades la
meitat de les persones de cada sector cada dos anys i en el primer trimestre del curs
escolar.

Correspon al director/a presidir el consell escolar (LEC. Art. 142.4c).

El secretari/a del centre no és membre del consell escolar; pero hi assisteix amb veu i
sense vot, i exerceix la secretaria del consell.

El/la cap d’estudis substitueix el director/a en cas d’abséncia, malaltia o vacant. La
persona que ocupa la secretaria és substituit pel vocal o vocal més jove ( en casos
d’abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada (L26/2010.
Art. 16.4).

El/la president/a exercira la representacio de I'érgan, ordenara la convocatoria de les
sessions ordinaries i extraordinaries, fixara I'ordre del dia de les sessions, tenint en
compte, si escau, les peticions de la resta de membres formulades amb la suficient
antelacié, presidira les sessions i moderara el desenvolupament de les deliberacions i
els debats., assegurara el compliment de les lleis, dirimira els empats amb el seu vot a
I'efecte de I'adopcié d’acords, suspendra les sessions per causa justificada, visara les
actes de les reunions de I'd0rgan, complira les altres funcions inherents al carrec.

El/la secretari/a sera I'encarregat de fer la convocatoria de les sessions per ordre del
president/a, estendra I'acta de la sessio, tindra cura que es practiquin els actes de
comunicacié necessaris, estendra els certificats pertinents, custodiara i arxivara les
actes, facilitara als membres de I'drgan col-legiat la informacié necessaria per a
I'exercici de llurs funcions, complimentara les altres funcions inherents al carrec.

Seccid 1.4. Constitucio del Consell, desenvolupament de les sessions i deliberacions

Quan en l'ordre del dia s’incloguin temes o questions relacionades amb [l'activitat
normal del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d’alguna
persona membre de la comunitat educativa que no sigui membre del consell escolar;
se’l podra convocar a la sessidé per tal que informi sobre el tema o la questio
corresponent (D102/2010. Art. 46).

Per a la constitucié valida de I'd0rgan en primera convocatoria, als efectes de la
realitzacio de sessions i deliberacions, i de la presa d’acords, cal la preséncia dels
titulars de la presidéncia i de la secretaria, 0 si escau de qui els substitueixin, i la de la
meitat, com a minim, del seus membres. (L26/2010. art 17.4) / (L30/1992. art. 26.1).
Malgrat que no s’hagin complert els requisits de la convocatoria, aquest organ
col-legiat resta validament constituit si s’han reunit tots els membres i ho acorden per
unanimitat. (126/2010. Art 17.3). En segona convocatoria el qudrum s’assoleix amb
I'assistencia d’'una tercera part dels membres, amb un minim de tres.
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Només poden ésser tractats (objecte de deliberacié o acord) els assumptes que
figuren en l'ordre del dia, llevat que hi siguin presents tots els membres de I'drgan
col-legiat i es declari la urgéncia de I'assumpte amb el vot favorable de la majoria
absoluta. (L26/2010. Art 18.4) (L30/1992. Art 26.3)

Les sessions dels organs col-legiats seran presencials, i podran ser a distancia o
mixtes per acord dels seus membres. El president/a ha d’assegurar el dispositiu fisic,
operatiu o tecnologic necessari per a la celebracio efectiva de la sessi6. (L26/2010.
Art 18.1).

Amb independéncia dels mitjans utilitzats, s’ha de garantir el dret dels membres
d’aquest organ col-legiat a participar en les sessions, i també la possibilitat de
defensar i de contrastar llurs posicions respectives, la formacio de la voluntat
col-legiada i el manteniment del quorum de constitucié. (L26/2010 Art. 18.2).

Abans del comencament de la sessi6, o excepcionalment durant el transcurs
d’aquesta, els membres d’aquest organ col-legiat poden presentar esmenes,
addicions o propostes alternatives, que han d’ésser debatudes i votades en la sessio.
(L26/2010. Ar. 18.5).

Sens perjudici de les facultats del president o de la presidenta per a ordenar el debat,
en les deliberacions prévies a la votacido hi pot haver torns a favor i en contra.
(L26/2010. Art. 18.6).

Seccid 1.5. Comissions de treball del Consell Escolar

Entre les comissions que es constitueixin en el si del Consell Escolar hi ha d’haver
preceptivament una Comissié Economica, integrada pel director o directora, que la
presideix, el secretari o secretaria, un professor o professora, un o una representant
dels pares i mares. La comissié economica supervisa la gestié economica del centre i
formula, d’ofici o a requeriment del consell, les propostes que siguin escaients en
aquesta matéria. L’aprovacio del pressupost i la fiscalitzacié dels comptes anuals del
centre no son delegables.

La Comissié Permanent esta integrada pel director o directora, que la presideix, el/la
cap d’estudis, ellla secretari/aria, 2 representants del professorat i 2 representants
dels pares i mares. La comissié permanent té les competéncies que expressament li
delega el Consell Escolar com elaborar propostes sobre temes propis per presentar al
Consell Escolar, preparar temes a tractar en sessions que requereixin un treball previ.
També supervisa les sortides que s’han d’aprovar pel Consell, aixi com les activitats
escolars i extraescolars.

La Comissié de Convivéncia esta integrada pel director o directora, que la presideix,
ellla secretari/aria, 2 representants del professorat, 2 representants dels pares i mares
i el/la representant de 'ajuntament. La comissié de convivéncia és informada quan
s’obren expedients disciplinaris a l'alumnat, per la supervisidé del projecte de
convivéencia i de les normes d’organitzacié i funcionament del centre.
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Funcionament de les comissions derivades del consell escolar

Cada dos anys i en la primera reunid del consell escolar renovat, s’elegeixen els
membres del consell que han de formar part de les comissions d’acord amb el nombre
de membres fixats en aquest reglament i es constitueixen les comissions respectives.

En la primera reunié del consell escolar de cada curs, aquest estableix el nombre i la
periodicitat de les sessions de cada una de les comissions, i si escau, els temes a
tractar a més dels que soén preceptius.

La convocatoria de les reunions de les comissions sera tramesa pel/la director/a als
membres de les comissions amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores, llevat
del cas d’urgéncia apreciada pel/la director/a, la qual es fara constar a la convocatoria,
juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser objecte de debat i treball
a la comissio.

Secci6 1.6. Procediment d’eleccio dels membres del consell escolar.

Totes les persones membres del claustre del professorat, amb independéncia de la
seva situacié administrativa, son electores i elegibles com a representants del
professorat al consell escolar del centre, amb I'Unica excepcié del professorat
substitut, que no és elegible.

El sector de representants del professorat, l'eleccié s’efectua en una sessio
extraordinaria del claustre, convocada amb aquest punt unic en l'ordre del dia. Cada
professor/a pot votar un nombre maxim de persones candidates igual al nombre de
representants d’aquest sector que cal renovar en el consell escolar.

El sector de representants dels pares i mares de I'alumnat, les associacions de pares i
mares d’alumnes o els grups de pares i mares que avalen una candidatura poden
designar una persona que actui a la mesa electoral com a supervisora. Cada elector/a
pot votar un nombre maxim de persones candidates igual al nombre de representants
d’aquest sector que cal renovar. Poden votar el pare, la mare o tutor/a llevat que la
patria potestat de I'alumne sigui conferida en exclusiva a un dels progenitors.

El sector de representant del personal d’administracio i serveis, cada elector/a pot
votar un candidat/a.

El/la director/a determina I'horari de les votacions de cada sector atenent la possibilitat
horaria dels electors/es, per tal d’afavorir i garantir I'exercici del dret de vot. En
qualsevol cas I'horari de votacié és ininterromput.

Les votacions son personals, directes i secretes. No s’admet la delegacié de vot ni el
vot per correu.

En cas d’empat es resolen a favor de la persona escollida de més edat.
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Seccio 1.7. Procediment de substitucid dels membres del Consell Escolar.

Si es produeix una vacant en el Consell Escolar, aquesta s’ha d’ocupar pel
procediment seguent:

- Per la seguent candidatura més votada en les darreres eleccions, sempre que
mantingui els requisits que la van fer ser elegible com a representant.

- Si no hi hagués candidatures el lloc quedaria vacant fins les properes eleccions.

- Si no hi ha més candidats/es en el cas del professorat, es cobreix per la persona
amb més antiguitat al centre i amb el consens del claustre.

La nova persona membre s’ha de nomenar pel temps que restava del mandat de la
persona representant que ha causat vacant.

Secci6 1.7. Actes de les sessions.

En l'acta s’han de fer constar els assistents, I'ordre del dia de la reunid, el lloc i el
temps en qué s’ha efectuat, els punts principals de les deliberacions, el contingut dels
acords adoptats (L 30/1992. Art. 27.1), el sentit dels vots i, si un membre ho demana,
una explicacié succinta del seu parer. (L26/2010. Art. 20.1).

El/la secretari/a, amb el vistiplau del president/a, ha de signar l'acta, que s’ha
d’aprovar. El secretari/a pot emetre validament certificats sobre els acords especifics
que s’hi hagin adoptat sens perjudici de I'aprovacio ulterior de l'acta, i hi ha de fer
constar expressament aquesta circumstancia. (L26/2010. Art. 20.3)

Cal garantir que els vocals puguin accedir a les a les actes en format electronic per a
consultar-hi el contingut dels acords adoptats. (L26/2010. Art. 20.4)

Secci6 1.8. Consell Escolar Municipal

El C.E.M. esta integrat pels membres seglients del Consell Escolar:

El/la director/a
Dos professors
Un pare o mare
- EIPAS

On s’acorden principalment temes que afecten a tots els centres educatius del municipi:
llars d’infants, escoles, institut i escola municipal de musica.

Secci6 2 Claustre del professorat

El claustre del professorat és I'd6rgan de participacié del professorat en el control i la
gestio de 'ordenacié de les activitats educatives i del conjunt des aspectes educatius
del centre. Esta integrat per tot el professorat i el presideix el director o directora.
Correspon al secretari/secretaria del centre I'exercici de les funcions propia de la
secretaria del claustre (Decret 102/2010).
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Secci6 2.1. Les funcions del claustre del professorat.
Son les que estableix 'article 146.2 de la Llei d’Educacio:

a) Intervenir en I'elaboracié i la modificacio del projecte educatiu.

b) Designar els mestres que han de participar en el procés de seleccio del
director/a.

c) Establir directius per a la coordinacioé docent i I'accié tutorial.

d) Decidir els criteris per a I'avaluacio dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i
els resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a l'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el
compliment de la programacio general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre, en el
marc de I'ordenament vigent.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

A més ha de vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment de la
programacié anual del centre, i per al compliment del projecte de direccié que, en el
marc del projecte educatiu del centre, vincula I'accié del conjunt d’6rgans de govern
unipersonals i col-legiats del centre (D102/2010)

La intervencié del claustre en la formulaci6 de els normes d’organitzacio i
funcionament s’entén sense perjudici de la seva competéncia per adoptar les
decisions sobre els temes de caracter educatiu que li corresponen.

El claustre del professorat es reuneix preceptivament a l'inici i al final de curs, i
sempre que el convoqui el director o directora del centre o ho sol-liciti al menys un ter¢
de les persones membres.

Seccid 2.2. Comissions del Claustre

Les comissions de treball del claustre seran per a I'estudi de temes especifics i a la
nostra escola son:

a) Comissié d’Atencio a la Diversitat, integrada pel cap d’estudis que la presideix i
en seva abséncia pel director/a, el/la coordinador/a de Llengua i Cohesio
Social, 'Assessor/a en Llengua i Cohesio Social, el/la logopeda, els/les mestres
especialistes d’Educacié Especial, els/les mestres de suport, els/les
coordinadores de Cicle i el/la tutor/a de I'aula d’acollida. Aquesta comissié es
reunira preceptivament a I'inici i fi de curs i se’'n desprendran subcomissions de
cicle que es reuniran bimensualment amb la incorporacié dels serveis socials i
la psicologa del municipi.

b) Comissié Linguistica, integrada pel/per la director/a i/o cap d’estudis que la
presideix, el/la coordinador/a LIC, el/la tutor/a de 'AA i els/les coordinadors/es
de cicle i si s’escau per I'ALIC.
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c) Comissié Estratégia Digital, integrada pel secretari/a que la presideix i el/la
coordinador/a digital del centre.

d) Comissié Biblioteca, integrada pel/la Cap d’Estudis, I'encarregat/da de la
biblioteca, el/la Coordinadora LIC, el/la tutor/a de I'’Aula d’Acollida.

e) Comissié de festes, integrada per/per la cap d’estudis que la presideix, els/les
coordinadors/es de cicle, el/la coordinador/a digital, el/la coordinador/a LIC, els
especialistes de musica i educacio fisica i altre professorat interessat en
formar-hi part.
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CAPITOL 5 EQUIP DIRECTIU

L’equip directiu és I' organ executiu de govern dels centres publics i és integrat pel/la
director/a, el/la secretari/a i el/la cap d’estudis (Art. 147 LEC).

Els membres de I'equip directiu sén responsables de la gestié del projecte de direccid
establerts per l'article 144 de la LEC.

El/la director/a pot delegar en els membres de I'equip directiu les funcions establertes
pels apartats 5b, 5c, 6a, i 7e de l'article 142 de la LEC.

Les funcions son I'assessorament al director/a en matéries de la seva competéncia,
gestionar el projecte de direccid6 del centre, formular propostes de millora del
funcionament general del centre i elaborar la programacié general anual i la memoria
anual del centre. Aixi com retre comptes dels resultats de la gestié del personal
destinat al centre i han de preparar propostes per millorar aquesta gestid, amb
mesures que adequin I'estructura de la plantilla i de I'organitzacié propia del centre a
I'assoliment dels objectius fixats al projecte educatiu.

CAPITOL 6 CONSELL DE DIRECCIO

En aquest centre es constitueix un consell de direccié integrat per I'equip directiu i els
organs de coordinacio.

Correspon al director/a nomenar i destituir les persones membres del consell de
direccio.

So6n funcions del consell de direccio: assessorar el/la director/a i 'equip directiu en
materies de la seva competencia i coordinar les actuacions dels organs unipersonals
de coordinaci6 del centre.

Presideix el consell el/la director/a i en la seva abséncia el/la cap d’estudis. Exerceix
la secretaria del consell el/la secretaria del centre.

El consell de direccid es reuneix sempre que el convoqui el/la director/a i com a minim
un cop a I’ inici de curs i un altre abans de finalitzar-lo.
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CAPITOL 7 ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO | LES SEVES
FUNCIONS

El nostre centre es dota dels seglients organs unipersonals de coordinacio:

Coordinador/a del segon cicle d’educacié infantil

Coordinador/a del primer cicle d’educacié primaria (Cicle Inicial)
Coordinador/a del segon cicle d’educacio primaria (Cicle Mitja)
Coordinador/a del tercer cicle d’educacio primaria (Cicle Superior)
Coordinador/a de prevencio de riscos laborals

Coordinador/a de llengua i cohesié social

Coordinador/a digital

O O O O O O O

Seccid 1 Els/les coordinadors/es de cicle

La nostra escola d'educacio infantil i primaria d'estructura lineal de més d'una linia, hi
ha un coordinador de parvulari i un coordinador de cadascun dels cicles que integren
I'educacié primaria.

So6n funcions dels/les coordinadors/es de cicle:

a)

b)

f)
9)

h)

)

K)

Coordinar I'accié educativa duta a termes per I'equip docent del cicle.

Vetllar per la coherencia i continuitat de les accions educatives al llarg de I'educacio
infantil i I'educacio primaria segons correspongui, sota la dependencia del/la cap
d'estudis.

Formar part del Consell de Direccio.

Fer propostes a I'Equip Directiu per a I'elaboracioé del pla d’avaluacié interna, la
PGAC i la Memoria

Col-laborar amb 'Equip Directiu en l'aplicacio del pla d’avaluacié interna del centre,
la PGAC i la Memoria.

Elaborar la proposta de calendari de reunions del cicle.

Estructurar els mecanismes de traspas/recull d'informacié juntament amb el/la cap
d’estudis i la resta de coordinadors/es

Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, fer el resum escrit dels temes
tractats, donar-lo a coneixer al/la cap d’estudis, i fer-ne el seguiment.

Formar part de la comissié d’atencié a la diversitat del seu cicle i ser el portaveu.

Mantenir actualitzat I'inventari del material del cicle, fer-se carrec de les comandes i
de la seva actualitzaci6 i conservacio en col-laboracié amb I'equip de mestres.

Fer les diligéncies necessaries per gestionar les activitats que s’organitzin a nivell
de cicle.

Encarregar-se, juntament amb I'Equip Directiu, de la difusié i del compliment de les
disposicions de les NOF en el seu cicle.
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Nomenament i cessament dels/les coordinadors/es de cicle

Es nomena per exercir les funcions de coordinadors/es de cicle els funcionaris docents
en servei actiu i amb destinacio definitiva al centre. Només per insuficiéncia d’aquests,
es cobreix la resta de llocs de coordinaci6 amb funcionaris docents que no tinguin
destinacio definitiva. En aquest cas, el nomenament s’estendra, com a maxim, fins a
l'inici del seguent curs acadéemic.

Els coordinadors de cicle s6n nomenats pel/la director/a i com a maxim pel periode de
mandat del director/a.

El/lla director/a pot acceptar la rendncia motivada o aprovar el cessament dels
coordinadors/es de cicle abans de la finalitzacié del periode per al/la qual havien estat
nomenats/des, una vegada escoltat I'equip de cicle, i amb audiéncia de I'interessat/da.

Del nomenament o cessament, segons correspongui, del/la coordinador/a de cicle, el/la
director/a n’informara el consell escolar del centre i dels Serveis Territorials.

Seccid 2 El/la coordinador/a de prevenci6 de riscos laborals

A la nostra escola d’educacié infantil i primaria el director o la directora del centre
nomenara un coordinador/a de prevencié de riscos laborals i ho comunicara al
director/a dels serveis territorials.

El nomenament recaura, sempre que sigui possible, en funcionaris o funcionaris
docents en servei actiu i amb destinacié al centre, amb formacié en la matéria. Si cap
d’aquestes o d’aquestes no hi opta i se’n té constancia expressa, podra ser nomenat
gualsevol altre professor/a que imparteixi ensenyaments en el centre durant el curs
escolar.

El Departament d’Ensenyament continuara oferint cursos de seguretat i salut laboral de
nivell basic a fi que les persones designades coordinadores puguin fer-lo.

Correspon als coordinadors i coordinadores de prevencio de riscos laborals promoure i
coordinar les actuacions en matéria de salut i seguretat en el centre i, per tant, hauran
de:

e Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure i
fomentar linterés i la cooperacio dels treballadors i treballadores en I'accid
preventiva, d’acord amb les orientacions del Servei de Prevenci6 de Riscos
Laborals i les instruccions de la direcci6 del centre.

e Col-laborar amb la direccio del centre en I'elaboracié del pla d’emergéncia, i també
en la implantacio, la planificacié i la realitzacié dels simulacres d’evacuacio.

e Revisar periodicament la senyalitzacioé del centre i els aspectes relacionats amb el
pla d’emergéncia amb la finalitat d’assegurar-ne I'adequacio i la funcionalitat.

e Revisar periodicament el pla d’emergencia per assegurar-ne l'adequacio i la
funcionalitat.
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e Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat
complementaria a les revisions oficials.

e Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

e Emplenar i trametre als serveis territorials el full de Notificacié d’accident laboral
(vegeu el model 5).

e Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevencid de Riscos Laborals en
I'avaluacié i el control dels riscos generals i especifics del centre.

e Coordinar la formacio de les treballadores i dels treballadors del centre en matéria
de prevencio6 de riscos laborals.

e Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins el curriculum
de I'alumnat, dels continguts de prevencio de riscos.

Per facilitar I'assisténcia a les activitats formatives i a les reunions que es convoquin
des dels serveis territorials per planificar i programar les tasques que els coordinadors i
les coordinadores duguin a terme en els centres, aquestes es realitzaran en dijous o
divendres.

Plans d’emergéncia

La llei 4/1997, de 20 de maig, de proteccio civil de Catalunya (DOGC num. 2401, de
29.05.1997), la Llei 31/1995, de 8 de novembre , de prevencio de riscos laborals (BOE
nam. 269, de 10.11.1995) i el Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, de disposicions
minimes de seguretat i salut en els llocs de treball 14 d’abril, de disposicions minimes
de seguretat i salt en els llocs de treball (BOE num. 97, de 23.04.1997), determinen la
necessitat de tenir fet i actualitzat
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Seccié 3 El/la coordinador/a linglistic/a o coordinador/a de llengua, interculturalitat i
cohesi6 social del centre

Per tal de potenciar el Pla per a la llengua i la cohesio social el coordinador/a de
llengua, interculturalitat i cohesié social, nomenat pel director/a del centre, ha de
desenvolupar les funcions seguents:

e Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb [l'assessor/a LIC,
actuacions per a la sensibilitzacié, foment i consolidacié de I'educacio intercultural i
de la llengua catalana com a eix vertebrador d’un projecte educatiu plurilingle.

e Collaborar en I'actualitzacié dels documents d’organitzacié del centre (PEC, PLC,
NOFC, Pla d’acollida i integracid, programacié general del centre...) i en la gestio
de les actuacions que fan referencia a 'acollida i integracié de I'alumnat nouvingut,
a l'atencié a l'alumnat en risc d’exclusio i a la promocié de l'us de la llengua,
'educacié intercultural i la cohesio social en el centre.

e Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I'entorn, per potenciar la
cohesié social mitjangcant I'is de la llengua catalana i I'educacié intercultural,
afavorint la participacié de I'alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.

e Collaborar en la definicio d’estrategies d’atencié a I'alumnat nouvingut i/o en risc
d’exclusio, participar en l'organitzacié i optimitzacié dels recursos i coordinar les
actuacions dels professionals extern que hi intervenen.

e Participar amb l'equip directiu en les actuacions que es deriven del Pla educatiu
d’entorn.

e Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesié social, per
delegacio de la direccio del centre.

e Formacio especifica en planificacio estratégica.

e Treball en xarxa dels centres educatius per a lintercanvi de coneixements i
experiéncies.

e Mitjans TIC d’organitzacio i gestio.
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Seccio 4 El/la coordinador/a digital.

Correspon al coordinador o coordinadora digital del centre les funcions seguents:

a. Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacié i
I'optimitzacio dels recursos informatics i per a l'adquisicié de nous recursos.

b. Assessorar |'equip directiu, el professorat i el personal d'administracio i serveis
del centres en I'0s de les aplicacions de gestio academica del Departament
d'Ensenyament.

C. Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
telematics del centre.

d. Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i
equipaments informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la
seva formacio permanent en aguest tema.

e. Gestionar les petites incidéncies amb els ordinadors dels alumnes amb
coordinacié amb el técnic preventiu.

f. Assignar les adreces de 'alumnat i professorat, i gestionar el domini de G Suite
for education.

g. Actualitzar el blog de 'escola.
h. Impulsar a la competéncia i la innovacio digital del professorat.

I Coordinar el desplegament de la competéncia digital dels alumnes amb els
equips docents.

j- Aquelles altres que el director de l'escola li encomani en relaci6 amb els
recursos informatics i telematics que li pugui atribuir el Departament d'Educacio.

K. Formacié TIC al professorat nou.

Seccié 5 Nomenament i cessament dels coordinadors/es digital, de llengua i cohesid
social i de prevencié de riscos laborals.

El nomenament i cessament correspon al/la director/a, escoltat el/la cap d’estudis.
El nomenament abasta, com a maxim, fins a la data de la fi del mandat del director/a.
Del nomenament o cessament, segons correspongui, dels coordinadors d’informatica,

linguistic i de prevencié de riscos laborals, el/la director/a n’informara el Consell Escolar
del centre i la Delegacio Territorial.
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TITOL Il ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE
CAPITOL 1. ORGANITZACIO DEL PROFESSORAT

Secci6 1. Equips docents de cicle

(Decret 181/2008 art 12, Decret 142/2007 art 14)

El professorat s’organitza en equips docents de cicle i la seva funcié principal és
organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis del cicle.

A més de la funcié principal descrita, els equips de cicle poden formular propostes
relatives als projectes educatiu i curricular del centre i a llur programacio general.

En els equips de cicle s'hi integren tots els mestres que imparteixen docencia en el
corresponent cicle., estan coordinats pel corresponent coordinador de cicle sota la
supervisio del cap d'estudis.

Els equips de cicle duran a terme les sessions d'avaluacié dels seus alumnes i es
constituiran en comissions d'avaluacié, presidida pel cap d'estudis, per a l'avaluacio i
promocio dels alumnes que finalitzen un cicle.

Correspon a I'equip de cicle la planificacié i la coordinacio de les actuacions tutorials, el
seguiment del seu desenvolupament i 'avaluacio dels resultats.

El funcionament dels equips de cicle de la nostra escola és el segtient:

Els equips de cicle es reuneixen com a minim una vegada al mes i sempre que els
convoca el/la coordinador/a o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres. A més
fan una reunio a 'inici de curs i una al final.

La convocatoria de les reunions correspon el/la coordinador/a, el qual la trametra a
cada un dels membres del cicle amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores.

De cada sessio el/la coordinador/a en deixara un resum escrit a la carpeta del cicle,
fent-hi constar la indicacié de persones que hi ha intervingut, les circumstancies del lloc
i de temps en qué s’ha tingut, els punts de l'ordre del dia i el contingut dels acords
presos. El resum sera signat pel coordinador/a i els membres assistents, i s’ha de
donar a conéixer i aprovar en la seguent reunid. Una vegada conegut i aprovat per
I'equip de cicle el contingut del resum, el/la coordinador/a el donara a coneixer al/la cap
d’estudis i passara a formar part de la documentacié general del centre.
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Seccid 2. Comissions dels equips docents

Secci6 2.1. Les comissions d’avaluacio

Les comissions d’avaluacié son formades per tots els mestres que exerceixen en el
cicle.

Les funcions de les comissions d’avaluacio son:
- Analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne.
- Establir, si escau, mesures d’adequacié i reforg.

- Proposar la modificacio d’estratégies i els ajustaments de programacié que
convinguin per a les activitats educatives del cicle.

- Realitzar una valoracio final per arees i global, del progrés de cada un dels alumnes
en finalitzar el cicle.

- Decidir si els alumnes promocionen de cicle o hi resten un any més. En el cas que
no hagin assolit completament els objectius del cicle es seguira el protocol
d’'informacio a les families.

- Explicitar les activitats que convenen en el cicle segient per assolir els objectius del
cicle anterior, per aquells alumnes que hagin passat als segiients havent assolit de
forma incompleta els objectius del cicle anterior. Aquestes activitats s’explicitaran
en les reunions intercicles de final i inici de curs.

Funcionament de les comissions d’avaluacio:

Les comissions d’avaluacio son presidides pel/la cap d’estudis o per qui, a aquest
efecte, n’exerceixi les funcions. A més dels membres dels cicle, també hi poden
participar altres professionals que hagin intervingut en el procés d’ensenyament dels
alumnes. L’equip de mestres del cicle, juntament amb el/la cap d’estudis, determinaran
justificadament cada curs si escau aquesta participacio.

La sessi6é d’avaluacio final de cada cicle sera presidida pel/la cap d’estudis.

Les comissions es reuniran un cop al trimestre en els cicles d’educacié primaria i dues
vegades al curs a I'educaci¢ infantil, i almenys quinze dies abans del lliurament dels
informes a les families per poder introduir les qualificacions al programa SAGA.

El/la coordinador/a de cada cicle actuara de secretari/a de les sessions i n’aixecara
acta.

Els mestres especialistes faran entrega de les notes als tutors/es a la sessio
d’avaluacio i no més tard.

En les actes de les sessions s’haura d’explicitar la relaci6 d’alumnes que presenten
dificultats i les mesures de reforg i adequacio preses, aixi com les modificacions en la
programacié i estrategies d’intervencié proposades pels mestres.
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En l'acta de la darrera sessi6 d’avaluacio de cada cicle es fara constar la valoracio final
de les arees, la valoracio global del progrés de cada alumne i la proposta de promocié
o retencié de l'alumne en el cicle. Igualment, i per als alumnes que passen de cicle
sense haver-ne assolit tots els objectius, s’hauran de fer explicites les activitats a
realitzar en el cicle seguent per assolir els objectius del cicle anterior.

Seccid 2.2. Altres comissions “ad hoc” .

Aquestes comissions son formades per persones que poden pertanyer o no al mateix
equip o comissiod i al mateix sector de la comunitat educativa o a més d’un.

Es constitueixen en el moment que sorgeix la necessitat i una vegada finalitzada la
tasca o projecte concret es dissolen i cada membre torna a la seva unitat d’origen, com
per exemple grup de treball de reunio del PEC, PIL., etc.

La funcié principal és resoldre en un temps determinat generalment curs un proposit o
un assumpte concret.

D’entre els membres de la comissio s’elegeix el/la coordinador/a o portaveu del grup,
gue es procurara que sigui en una persona gue no tingui cap carrec unipersonal.

El grup de persones que formen la comissio acorda les funcions de cada membre,
d’acord amb les principals habilitats i capacitats de cada membre perquée la tasca sigui
eficac i eficient.

La comissid elabora un calendari de treball a l'inici, que s’anira concretant a mesura
que avanci la tasca. L’equip directiu haura de fer compatible el calendari de treball dels
membres de la comissié amb la resta de calendaris i tasques programades per la resta
d'organs de govern i coordinacio.

Seccidé 3 Coordinacions intercicles-interetapes.

Seccid 3.1. Coordinacio entre el 1ri el 2n cicle d’Ed. Infantil.

Es realitzen dues reunions de coordinacié entre el personal de la Llar d’Infant “Sol i
Vent” i 'equip docent que realitzara P-3. Una al juny i I'altra una vegada iniciat el curs
escolar (finals de setembre inicis d’octubre). El professorat de la Llar entregara a la
primera reunio informe individualitzat de traspas al/a la Cap d’Estudis i s’aixecara acta
de I'alumnat amb indicis de necessitats educatives, estimulacié primerenca o derivacié
a 'EAP.

Secci6 3.2.Coordinacié entre Ed. Infantil i Primaria

La reunié de traspas d’informacié es realitzara segons disponibilitat de recursos
docents del centre (juny o setembre).

Una vegada realitzades les proves de final detapa d’educacié infantil, ellla
coordinadora de cada cicle conjuntament amb el professorat que ha finalitzat amb
'alumnat i el que comengara la nova etapa de primaria i el/la Cap d’Estudis aixecara
acta dels resultats, acords, metodologia i funcionament dels grups-classe.

Els/les tutores de P-5 entregaran informe individual de traspas.
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Seccio 3.3.Coordinaci6 entre Primaria i Secundaria

El nostre centre d’educacié infantil i primaria planifica amb [I'Institut Berenguer
d’Entenca al qual estem vinculats, durant el curs escolar, dues sessions de coordinacio
que contribueixin a la coherencia del procés educatiu i a la millora dels aprenentatges
de l'alumnat.

La coordinaci6 entre centres vinculats inclou tant aspectes relatius als coneixement de
lalumnat que passa de primaria a secundaria com aspectes relatius al
desenvolupament del curriculum (prioritzacié d’objectius i continguts, estrategies
didactiques i metodologiques i criteris d’avaluacid de l'alumnat) i aspectes de
I'organitzacié del centre i de I'alumnat.

Pel que fa al traspas d’informacié de l'alumnat, lliurarem, a peticié dels centres
d’educaciéo secundaria, copia de l'expedient acadéemic dels alumnes amb aquella
informacié que es consideri convenient per a la millor incorporacié de l'alumnat a la
nova etapa educativa, especialment dels alumnes que no hagin assolit de manera
suficient alguns dels objectius propis de I'educacié primaria. Aixi com la relacio
d’alumnat que ha d’entregar al setembre els deures d’estiu encomanats pels mestres
tutors. En aquesta coordinacid, especialment pel que fa a I'atencié als alumnes amb
necessitats educatives especifiques, es podra comptar amb la col-laboracié de 'EAP i
el/la mestre/a d’educacié especial. En el cas d’haver-hi alumnat d’aula d’acollida també
hi formara part de la reunio el/la tutor/a de 'aula d’acollida del centre.

Per facilitar una adequada atenci6 als alumnes en el moment d’incorporar-se al centre
de secundaria, cal garantir que el traspas d’informacié, en especial tot alld que faci
referéncia a 'alumnat amb necessitats educatives especials, es faci abans del 30 de

juny.

Durant el primer trimestre del nou curs els tutors o tutores del darrer cicle de I'educacio
primaria mantindran una entrevista amb els tutors o tutores del primer curs de
'educacié secundaria obligatoria per tal de completar la informacid sobre els
aprenentatges de I'alumnat.

Pel que fa als aspectes relatius al desenvolupament del curriculum, els equips directius
dels centres vinculats determinaran I'estructura d’aquesta coordinacio, la periodicitat de
les sessions i el professorat de cada centre que hi participara.

Secci6 3.4. Coordinacions intercicles d'Ed. Primaria

Son les coordinacions entre els equips docents de 2n i 3r, 4t i 5e. El professorat que ha
estat el tutor/a del grup de 2n i de 4t, una vegada finalitzades les proves de finals de
cicle entreguen informes individuals de traspas als futurs tutor/es de 3r i 5e. Aquest
reunio es realitza a la primera setmana de setembre i també la integren els/les mestres
especialistes d’educacio especial i presideix la reunié el/la Cap d’Estudis.

En les sessions de coordinaciéo s’acordaran criteris comuns d’actuacio i es podran
formular, si escau, propostes de formacid del professorat per incorporar al Pla de
formacioé permanent de zona.
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CAPITOL 2. ELS/LES TUTORS/ES FINALITATS | FUNCIONS DE LES TUTORIES

La tutoria i I'orientacié de I'alumnat és part de la funcié docent. Tot el professorat del
claustre del centre ha d’exercir les funcions de tutor/a quan correspongui.

La tutoria individual és l'element essencial en la tasca educativa del nostre centre.
Cada alumne/a té assignat un tutor/a, responsable immediat de I'accio tutorial prevista
en el centre i, com a minim, de les actuacions:

o Informar les mares, els pares o tutors/es sobre I'evolucié educativa dels seus
fills i filles, i oferir-los assessorament i atencié adequada.

o Facilitar a pares, mares i tutors/es legals I'exercici del dret i el deure de
participar i implicar-se en el procés educatiu dels seus fills i filles.

o Vetllar pels processos educatius de I'alumnat i promoure la implicacio de
cada alumne/a en el seu procés educatiu.

o Dur a terme la informacio i l'orientacié de caracter personal, académic i
professional de I'alumnat, tot evitant condicionants lligats al génere.

o Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i la seva participacié en les
activitats del centre.
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CAPITOL 3. ELS/LES MESTRES ESPECIALISTES

Les arees de musica, educacio fisica i llengua estrangera, aixi com I'educacio infantil i
I'educacié especial, hauran de ser assignades als mestres que disposin de I'especialitat
corresponent. Els mestres especialistes atendran, prioritariament, les tasques docents
propies de la seva especialitat, i despres la docéncia en altres arees, les de tutor o
tutora i les propies de la condicié de mestre/a que se’l s hagin pogut encomanar. Amb
caracter general, 'especialista col-laborara en els ambits seguents:

e Coordinacid, suport tecnic i educatiu i assessorament als altres membres del
claustre en aspectes de la seva especialitat.

e Assessorament, en els aspectes relacionats amb la seva especialitat, de les
programacions que elaborin els equips de mestres de cada cicle.

En la mesura en qué convingui a l'organitzacio del centre, la direccié podra assignar
arees d’especialitat a mestres no especialistes del centre, sempre que comprovi que
tenen prou titulacid, formacio o experiencia.

Seccid 1. Educaci6 especial.

Els mestres especialistes en educacié especial (pedagogia terapéutica) han de
prioritzar, d’acord amb I'equip directiu i la comissié d’atencié a la diversitat, I'atencio a
'alumnat amb necessitats educatives especifiques, greus i permanents, duent a terme
les funcions seguents:

¢ |dentificacio, amb la col-laboracio de 'EAP, de les necessitats educatives d’aquest
alumnat i col-laboraci6 en la concrecio del corresponent pla d’intervencié.

e Col-laboracié amb els tutors i les tutores en la concrecié d’adaptacions del
curriculum i en la preparacio i adaptacio d’activitats i materials didactics que
facilitin 'aprenentatge d’aquest alumnat i la seva participacié en les activitats del
grup-classe ordinari.

e Suport en la participacié de I'alumnat amb necessitats educatives especifiques en
les activitats del grup-classe ordinari.

e Desenvolupament de les activitats i programes especifics que aquest alumnat
requereixi.

e Col-laboraci6 amb els tutors i les tutores en la formulaci6 de propostes
d’adaptacio i/o modificacio del curriculum quan 'alumnat ho requereixi.

e L’atencio als alumnes per part dels mestres especialistes en educacié especial es
pot dur a terme:

e Dins l'aula ordinaria, conjuntament amb el tutor o tutora, per tal d’oferir a aquest
alumnat oportunitats de participar en els entorns i activitats el més normalitzats
possible.

e En grup reduit o atencié individual fora de I'aula ordinaria.
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Sempre que sigui possible i es consideri adequat, I'atencié educativa especifica es
fara a I'aula ordinaria.

L’atencié als alumnes que presentin dificultats de parla o de llenguatge
relacionades amb retards del desenvolupament o amb dificultats cognitives
s’atribuira prioritariament al mestre o mestra que hagi rebut formacio especifica en
aguest camp. Per a la presa de decisions sobre les actuacions que calgui dur a
terme amb cada alumne/a podra tenir 'assessorament de 'EAP i, si escau, del
CREDA del sector.

Seccio 2. Educaci6 Artistica-Musica.

L’especialista de musica exercira les funcions seguents:

e Coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i tot en aquells cicles
en que no sigui preceptiva la seva intervencié directa com a docent.

e Impartir les classes de musica de I'educacié primaria, segons les dedicacions
horaries establertes.

Si el seu horari li ho permet d’acord amb la programacié de centre, I'especialista de
musica podra impartir classes de musica al segon cicle d’Educacié Infantil. En aquest
cas és convenient que I'activitat es desenvolupi en presencia del tutor o tutora del grup i
amb la seva col-laboracio.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a activitats propies de mestre/a-tutor/a.

Secci6 3. Educacio Fisica

L’especialista d’educacio fisica exercira les funcions seguents:
e Coordinar les activitats curriculars de I'educacié fisica del centre.
e Impartir les classes d’educacio fisica en I'educacio primaria.

Si I'especialista no pot impartir amb intervencio directa totes les hores assignades a
larea, haura d’assessorar i secundar convenientment el mestre o mestra no
especialista que s’encarregui de les hores restants. Satisfetes aquestes necessitats i
les coordinacions derivades del seu caracter d’especialista, es dedicara a altres
activitats propies de la seva condicié de mestre/a-tutor/a.
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Seccid 4. Llengua estrangera

Els especialistes en llengua estrangera, conjuntament amb els mestres amb titulacié de
coneixements adients per impartir idiomes, atendran prioritariament la docéncia de la
primera llengua estrangera en I'educacié primaria (angles).

En cas que el centre disposi de més dos especialistes, es procurara destinar als cursos
inicials aquell que tingui millor domini de la llengua oral.

Aixi mateix, I'activitat dels especialistes en llengua estrangera podra complimentar-se
amb mestres amb titulacid adient per impartir-la. Un cop coberta la docéncia de la
llengua estrangera, atendran les tasques de suport als projectes internacionals en quée
participi el centre.

Si el seu horari li ho permet d’acord amb la programacié de centre, I'especialista podra
impartir classes de llengua anglesa al segon cicle d’Educacio Infantil. En aquest cas és
convenient que l'activitat es desenvolupi en preséncia del tutor o tutora del grup i amb
la seva col-laboracié o amb desdoblament del grup-classe.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, sobretot les corresponents al desplegament del projecte linguistic del
centre, es dedicaran a activitats propies de mestre/a-tutor/a.

Seccid 5. Mestre/a tutor/a de I'aula d’acollida

El/la tutor/a de l'aula d’acollida ha de ser el referent més clar per a I'alumnat nouvingut,
pero la resposta que s’ofereix a aquest alumnat per a la seva plena integracio al centre
€s responsabilitat de tota la comunitat educativa.

El/la tutor/a d’acollida ha de tenir preferentment destinacié definitiva al centre.
Excepcionalment, la designacié pot recaure en un mestre/a amb destinacié provisional
o interi, a proposta de la direcci6 del centre.

La jornada lectiva del tutor/a de l'aula d’acollida es dedicara fonamentalment a la
docéencia amb 'alumnat nouvingut.

El/la tutor/a de l'aula d’acollida ha de dur a terme les funcions seglents:

e Ferl'avaluacié inicial i col-laborar en I'elaboracié de plans individuals i, si escau, de
les adaptacions curriculars individualitzades o les modificacions del curriculum
d’acord amb les necessitats educatives de cada un dels alumnes respecte al seu
procés d’ensenyament-aprenentatge.

Gestionar l'aula d’acollida: planificar recursos i actuacions, programar les
sequéncies d’aprenentatge, aplicar les metodologies més adequades i avaluar
processos i resultats.

Aplicar les metodologies més adequades i avaluar processos i resultats.

Aplicar metodologies i estratégies d'immersié linguistica per al I'adquisicio de la
llengua.

Promoure la integracié de I'alumnat nouvingut a les seves aules de referéncia.
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e Collaborar en la sensibilitzacié i introduccio de I'educacio6 intercultural en el procés
educatiu de I'alumnat nouvingut.

e Coordinar-se amb el coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesio social del
centre i amb els professionals especialistes (LIC; EAP...).

e Participar en les reunions dels equips docents, comissions d’avaluacio..., per
coordinar actuacions i fer el seguiment dels alumnes a fi d’assegurar la
coherencia educativa.

Secci6 6. Mestre/a de Religid

La dedicacio a la nostra escola de I'ensenyament de la religié catolica és del 0.75,
ajustant proporcionalment I'assignacié d’horari lectiu i complementari.

A fi de completar la dedicacié docent, aixi com per garantir la mateixa dedicacio del
curs anterior per part del professorat acollit a les garanties de continuitat (amb la
limitacié del ter¢c de la dedicacié consolidada) els directors dels centres publics els
podran assignar altres activitats docents de suport, en funcié de la seva capacitacio,
deduida a partir de la seva titulacié, formaci6 i experiencia docent, sense que incideixi
en la plantilla del centre.

El professorat de religié de la nostra escola té la jornada de treball parcial i s’ajustara
proporcionalment I'assignacié d’horari lectiu i complementari.

El professorat de religi6 té la consideracio plena de professorat del centre i , com a tal,

€s membre del claustre i té la possibilitat de pertanyer a tots els organismes docents
del centre, a excepcio dels que estiguin explicitament assignats a funcionaris.

Seccid 7. Nomenament i cessament

El nomenament i cessament dels mestres especialistes en el centre correspon al
Departament d’Ensenyament, d’acord amb la configuracié de la plantilla del centre i en
funcio de les linies i unitats d’escolaritzacié.
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CAPITOL 4. ORGANITZACIO DE L’ALUMNAT

En horari lectiu sempre sera present al centre un membre de I'equip directiu. En cas
d'absencia justificada, es delegara la responsabilitat de l'escola en un altre mestre
membre del claustre.

En horari de SEP extraescolar, si ho hi ha cap membre de l'equip directiu al centre,
seran responsables dels alumnes i I'escola els mestres que l'imparteixen.

En horari de menjador, i activitats extraescolars, si no hi ha cap membre de I'equip
directiu al centre es nomena com a responsables de I'escola i els alumnes I'empresa
del menjador i 'TAMPA.

En tot cas, les persones en qui es delega la responsabilitat del centre i dels alumnes,
tindran contacte telefonic directe amb els membres de I'equip directiu, a qui hauran de
comunicar de forma immediata qualsevol incidencia.

Seccid 1. Atencid a la diversitat

L’atencié a la diversitat de necessitats educatives de tots els alumnes i I'objectiu
d’assolir les competéncies que els permetin el seu desenvolupament personal i escolar
€s un principi comu a tots els cicles i etapes de I'educacio obligatoria, d’acord amb el
que s’estableix sobre a I'Ordre EDU/296/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen
el procediment i els documents i requisits formals del procés d’avaluacié en I'educacié
primaria.

Facilitarem tant com sigui possible la participacié de tots els alumnes en els entorns
ordinaris de treball i participacié.

Organitzarem tots els recursos humans per tal d’atendre tots els alumnes. Un cop
cobertes les prescripcions curriculars dels diferents cicles, utilitzarem les hores de
mestre que quedin disponibles per al suport als alumnes que tinguin més dificultats per
aprendre, per als desdoblament de grups per a I'expressio escrita, comprensié lectora,
aula de ciencies i informatica. Aquestes hores se sumen a les dels professionals que
tenen assignades funcions de suport als diferents cicles.

Prioritzarem que els/les mestres d’educacié especial facin atencié directa als alumnes
amb n.e.e. vinculades a la discapacitat intel-lectual i del desenvolupament i en el
context de l'aula ordinaria sempre que sigui aconsellable, i portant a terme les
actuacions intensives personalitzades que es preveuen en el pla individualitzat de
alumne/a.

Als educadors d’educacio especial, auxiliars d’educacio especial o vetlladors, el tutor/a
de I'alumne els facilitara per escrit I'horari, el lloc i les activitats que han de fer i fer-ne la
supervisio i els ajustaments necessaris al llarg del curs. El suport d’aquests
professionals s’'incrementara, disminuira i suprimira en funcié de I'evolucié de I'alumne,
sobretot en els aspectes d’autonomia personal i de la conducta que li permetin
participar de manera meés autonoma en les activitats previstes al centre i a 'aula.
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Seccid 2. Actuaci6 educativa globalitzada sobre I'alumnat

L’agrupament dels alumnes per classes es fa per ordre alfabétic, intentant establir el
maxim d’igualtat en les dues o tres aules del mateix nivell. Es fa excepcié6 amb I
alumnat besso6 que és matriculat en aules separades.

També permetem diversos agrupaments de [lalumnat (parelles, petits grups,
desdoblaments, agrupaments flexibles, gran grup, internivells...) afavorint
'aprenentatge cooperatiu, els treballs per projectes, equips de joc o esportius, padrins
lectors, tallers, racons, gimcanes, etc.

Al finalitzar cada curs escolar, les families dels alumnes podran variar I'opcio de religid
0 ensenyaments alternatius.

Les mesures d’atencié a la diversitat es planifiguen a la PGAC cada curs escolar,
atenent tres nivells d’intervencio:

- Mesures universals que incideixen a la totalitat dels alumnes o en

I'organitzacioé general dels recursos del centre.

- Suport addicionals. SEP

- Suports intensius per als alumnes amb n.e.e.
Les mesures especifiques sera segons la diversitat de les n.e.e. que presenten, entre
les quals s’han de destacar les derivades de situacions socioecondmiques desfavorides
i de la condicio d’alumne nouvingut, les derivades de 'alumne amb n.e.e., les derivades
de trastorns d’aprenentatge i TDAH, les derivades de la condicié d’alumne que pateix
una malaltia prolongada i les derivades de les altes capacitats.

CAPITOL 5. ACCIO | COORDINACIO TUTORIAL

L’accié tutorial és el conjunt d’accions educatives i dels processos individuals i de grup
que contribueixen al desenvolupament personal i a I'orientacié de I'alumnat per tal de
potenciar que aconsegueixin un millor creixement personal i integracié social. Aixi
mateix, I'accié tutorial ha de contribuir al desenvolupament d’'una dinamica positiva en
el grup classe i a la implicacié de I'alumnat i de les seves families en la dinamica del
centre. L’accié tutorial ha d’integrar les funcions del tutor/a i les actuacions d’altres
professionals i organitzacions (mestres, equips de nivell, comissions, etc.)

Per tal d’afavorir el procés de formacio integral de I'alumnat en I'accié tutorial s’ha de
considerar el desenvolupament, conjuntament amb les families, dels aspectes
seguents:
e Desenvolupament personal: autoconeixement, educaci6 emocional, habits
saludables i conductes de risc.
e Orientacid escolar: procés d’aprenentatge, avaluacié i autoavaluacio, canvis
d’etapes.
e Convivencia i cooperacio: habilitats socials, participacio, gestio de conflictes.
e Aquelles altres que li encomani el director/a o li atribueixi el Departament
d'Educacio.
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En l'educacioé primaria, una de les hores disponibles per completar 'organitzacié del
curriculum es destinara al desenvolupament d’activitats d’accid tutorial amb el grup
classe.

El tutor o tutora del grup, com a responsable del seguiment de I'alumnat, ha de vetllar
especialment per l'assoliment progressiu de les competéncies basiques i per la
coordinacio, a aquests efectes, de tots els mestres que incideixen en un mateix
alumne/a. També correspon al tutor/a la relacio amb les families o tutors legals de
'alumnat del grup-classe amb la realitzacioé d’entrevistes i reunions, fer el seguiment de
la documentacio, academic, la coordinacié de I'elaboracié d’adaptacions del curriculum
a les necessitats i a les caracteristiques de I'alumnat (PI), que sigui necessaria per al
procés d’ensenyament-aprenentatge de 'alumnat del seu grup-classe.

Per tal de garantir la continuitat de I'accid tutorial és important que el tutor/a sigui el
mateix al llarg de cada cicle.

Correspon a I'equip de cicle la planificacio i la coordinacié de les actuacions tutorials, el
seguiment del seu desenvolupament i 'avaluacio dels resultats. També col-laborara per
prevenir les dificultats d’aprenentatge que puguin presentar-se i compartira tota la
informacié que calgui per treballar de manera coordinada en el compliment de les
seves funcions.

En la planificaci6 i el desenvolupament de [I'accié tutorial comptarem amb
'assessorament de 'EAP.
CAPITOL 6. ORIENTACIO ACADEMICA | PROFESSIONAL

La tutoria i I'orientacié dels alumnes forma part de la funcié docent. Tots els mestres
gue integren el claustre poden exercir les funcions de mestre tutor d’'una unitat o grup
d’alumnes.

CAPITOL 7. ALTRES

Es detallen a I'annex els protocols d’actuacié de 'EAP, psicologa municipal i educadora
social.
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TITOL IV DE LA CONVIVENCIA DEL CENTRE
CAPITOL 1. CONVIVENCIA | RESOLUCIO DE CONFLICTES. Qiiestions generals.

L’aprenentatge de la convivéncia és un element fonamental del procés educatiu i aixi
ho expressa el projecte eductiu del nostre centre.

Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima
escolar i el deure de facilitar-lo amb llur actitud i conducta en tot moment i en tos els
ambits de I'activitat del centre.

El nostre centre ha de vetllar perque els membres de la comunitat escolar coneguin la
Convencio6 sobre els drets dels infants.

(veure annex dels drets dels infants)

Correspon a la direcci6 i al professorat del nostre centre, en I'exercici d’autoritat que
tenim conferida, i sens perjudici de les competencies del Consell Escolar en aquesta
materia, el control i 'aplicacié de les normes de convivéncia.

Secci6 1. Mesures de promocié de la convivencia i mecanismes per a la
promocio i resolucio de conflictes.

Son les mesures i accions encaminades a la millora de la convivéncia en el nostre
centre educatiu per tal de capacitar al nostre alumnat a la millora de la convivencia a
l'aula, al centre o a I'entorn, segons consta al Projecte de Convivéencia.

CAPITOL 2. MEDIACIO ESCOLAR

La mediacié escolar és un mecanisme per a la prevencio i resolucié de conflictes
previst en el D279/2006, de 4 de juliol, mitjancant la intervencié d’'una tercera persona,
amb formacio especifica i imparcial, amb l'objecte d’adjudicar les parts a obtenir per
elles mateixes un acord satisfactori.

La mediaci6 escolar regulada en aquest titol es basa en els principis seglents:

a) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte son lliures
d’acollir-se 0 no a la mediacio, i també de desistir-ne en qualsevol moment del
proceés.

b) La imparcialitat de la persona mediadora que ha d’ajudar els participants a assolir
I'acord pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part.
La persona mediadora no pot tenir cap relacié directa amb els fets que han
originat el conflicte.

c) La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a
persones alienes la informacié confidencial que obtinguin, llevat dels casos
previstos a la normativa vigent.
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El caracter personalissim, que suposa que les persones que pretenen part en el
procés de mediacié han d’assistir personalment a les reunions de mediacio, El
procés de mediacio pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestié de
conflictes entre membres de la comunicat escolar, encara que no estiguin tipificats
com a conductes contraries o greument perjudicials per a la convivencia en el
centre. Es pot oferir la mediacid en la resolucid6 de conflictes generats per
conductes de l'alumnat contraries a les normes de convivéncia o greument
perjudicials per a la convivencia del centre sense que es puguin valer de
representants o intermediaris. Es pot oferir la mediaci6 com a estrategia de
reparacié o de reconciliacio, un cop aplicada una mesura correcta 0 una sancio,
per tal de restablir la confianca entre les persones i proporcionar nous elements
de resposta en situacié semblants que es puguin produir.

La Comissié de Convivéncia de la nostra escola col-laborara en els processos de

mediacio escolar a peticio de la direccio del centre.

CAPITOL 3. REGIM DISCIPLINARI DE L’ALUMNAT.

En aquestes NOFC es tindran en compte els principis generals d’actuacié i aspectes
formals previstos en garantia dels drets de les persones:

- Cap alumne/a podra ser sancionat per conductes diferents de les tipificades en
la LEC i per tant en aquestes NOF.

- Interdiccié de privar I'alumnat de I'exercici del dret a I'educacié i del dret a
I'escolaritzacié.

- Prohibicié d’imposar sancions contraries a la integritat fisica i a la dignitat
personal de I'alumne/a.

- La resolucié de conflictes, que s’ha de situar en el marc de I'accié educativa, té
per finalitat contribuir al manteniment i a la millora del procés educatiu dels
alumnes.

- Les mesures correctores i sancionadores han d’incloure , sempre que sigui
possible, activitats d’utilitat social per al centre.

- La imposicio de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el
nivell escolar en qué es troben els alumnes afectats, llurs circumstancies
personals, familiars i socials i la proporcionalitat amb la conducta o 'acte que
les motiva, i ha de tenir per finalitat contribuir al manteniment i la millora del
procés educatiu dels alumnes. En cas de conductes greument perjudicials per a
la convivencia, la imposicié de les sancions s’ha d’ajustar al que disposa la
LEC.

- Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les
instal-lacions o al material del centre o en sostreguin material han de reparar
els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil
gue en correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en
els termes que determina la legislacio vigent.

- Es poden corregir i sancionar conductes realitzades dins del recinte escolar o
durant la realitzacioé d’activitats complementaries i extraescolars i en els serveis
de menjador i transport escolar o d’altres organitzades pel centre.




Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio
Escola Mestral
L’Hospitalet de I'Infant

- Es poden corregir i sancionar conductes que, encara que dutes a terme fora del
recinte escolar, estiguin motivades o directament relacionades amb la vida
escolar i afectin altres companys o altres membres de la comunitat educativa.

- La gradacié de les mesures correctores i de les sancions seran d’acord amb
circumstancies que puguin disminuir o augmentar la gravetat de I'actuacioé de
lalumnat (circumstancies atenuants i/o agreujants). En tot cas, els actes o
conductes a que fa referéncia l'article 37.1 de la Llei d’Educacié s’han de
considerar especialment greus, i les mesures sancionadores s’han d’acordar de
manera proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliquin
discriminacié per radé de génere sexe, raca, haixenca o qualsevol altra
circumstancia personal o social de terceres persones que resultin afectades per
I'actuacié que s’ha de corregir.

- Obligacié d’instruir expedient disciplinari per a imposar sancions per conductes
greument perjudicials per a la convivencia dins el centre.

CAPITOL 4. CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRE.

Secci6 1. Conductes sancionables. (Art. 37.1 LEC)

Es consideren faltes greument prejudicials per a la convivencia en el centre les
conductes seguents:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a
altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs
pertinences i els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat
personal

b) L’alteraci6 injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre,
la falsificacié o la sostraccié de documents i materials académics i la suplantacio
de personalitat en actes de la vida escolar.

c) Els actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials
per a la salut, i la incitacié a aquets actes.

d) La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

Els actes o les conductes a qué fa referencia I'article anterior que impliquin
discriminacio per ra0 de génere, sexe, raca, naixenca 0 qualsevol altra condicio
personal o social dels afectats s’han de considerar especialment greu.
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Secciod 2. Sancions imposables (Art. 37.3 LEC)

Les sancions que es poden imposar per la comissié d’alguna de les faltes tipificades
com a conductes greument perjudicials per la convivencia en el centre son:

a) La suspensio del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries
o la suspensi6 del dret d’assistir al centre o a determinades classes, en tots dos
suposits per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la
finalitzacié del curs académic, si sébn menys de tres mesos.

b) La inhabilitacio definitiva per a cursar estudis al centre.
Seccié 3. Competéencia per imposar les sancions (Art. 25. D102/2010).

Correspon a la direccié del centre imposar la sancidé en la resolucid de I'expedient
incoat a l'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat
d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin
establir de manera complementaria en la resolucio del mateix expedient.

Secci6 4. Prescripcions (Art. 25.5. D102/2010)

Les faltes i sancions a qué es refereix aquest capitol prescriuen respectivament als tres
mesos de la seva comissio i de la seva imposicio.

Secci6 5. Graduacio de les sancions. Criteris (Art. 24.3 i 4 D102/2010).

Per la graduacié en l'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre, s’han de tenir en compte els criteris
seglents:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de I'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussio de la sanci6 en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat
i de la resta de I'alumnat.

d) L’existéncia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de
la carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sanci6é
de manera compartida.

e) La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

f) Lareincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

En tot cas, els actes o conductes a qué fa referéncia l'article 37.1 de la Llei d’Educacio
s’han de considerar especialment greus, i les mesures sancionadores s’han d’acordar
de manera proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliquin discriminacié
per raé de genere, sexe, raca, naixengca o qualsevol altra circumstancia personal o
social de terceres persones que se surtin afectades per l'actuacid que s’ha de
corregir.
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Seccié 6. Garanties i procediment en la correccié de les faltes. (Art. 25 D
102/2010)

La instruccié de I'expedient disciplinari correspon a un o una docent amb designacio a
carrec de la direccio del centre. A I'expedient s’estableixen els fets i la responsabilitat
de l'alumnat implicat i es proposa la sancié aixi com, si escau, les activitats d’utilitat
social per al centre i, en el seu cas, I'import de reparacié o restitucid dels danys o
materials que eventualment hagin quedat afectats per I'actuacié que se sanciona.

De la incoacié de I'expedient la direccié del centre n’informa I'alumnat afectat i, en el
cas de menors de divuit anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de
les altres actuacions d’instruccié que es considerin oportunes, abans de formular la
proposta definitiva de resolucid, l'instructor o la instructora de I'expedient ha d’escoltar
lalumnat afectat, i també els progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de
'expedient completat fins a la proposta de resolucié provisional per tal que puguin
manifestar la seva conformitat amb alld6 que a I'expedient s’estableix i es proposa o hi
puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de
la realitzacié del qual n’ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el
termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

Per tal d’evitat perjudicis majors en I'educacioé de I'alumnat afectat o en la de la resta
d’alumnat del centre, en incoar un expedient la direccid del centre pot aplicar, de
manera excepcional, una suspensid provisional d’assisténcia a classe per un minim de
tres dies lectius prorrogables fins a un maxim de vint dies lectius, que ha de constar en
la resolucié de la direccidé que incoa I'expedient. Aquesta suspensid pot comportar la
no-assisténcia al centre. Altrament, alumne/a haura d’assistir al centre, perd no podra
participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensié provisional
d’assistencia a classe.

En tot cas, en la suspensio provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de considerar a
compte de la sanci6, s’han de determinar les activitats i mesures educatives que s’han
de dur aterme durant aquest periode.
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Un cop resolt 'expedient per la direccidé del centre, i a instancies dels progenitors o
tutors legals, el consell escolar pot revisar la sancié aplicada, sens perjudici de la
presentacido dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials
corresponents. En qualsevol cas, la direccié del centre ha d’informar periodicament el
consell escolar dels expedients que s’han resolt.

Per garantir 'efecte educatiu de l'aplicacio de les sancions que comportin la pérdua
dels dret a assistit temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria es
procurara I'acord del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord,
la resolucié que imposa la sancié expressara motivadament les raons que ho han
impedit. La sancio d’inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes
obligatories, ha de garantir a I'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El
Departament d’Ensenyament ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre
afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacié de I'alumnat en questio.

Que, en ocasio de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la
convivéncia, I'alumne/a, i la seva familia en el cas dels menors d’edat, reconeixen de
manera immediata la comissié dels fets i accepten la sancié corresponent, la direcci6
imposa i aplica directament la sanci6. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del
reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacio de la sancio per part de 'alumne/a i,
en el cas dels menors d’edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal.

Secci6 7. Altres.
En aquest centre l'instructor dels expedients sera el/la Cap d’Estudis. Posat cas que no

sigui possible per raons de recusacio o inhibicié acceptades, ho sera un/a professor/a
membre del Consell Escolar.
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CAPITOL 5. CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE.

Secci6 1. Conductes contraries a la convivéncia en el centre.

Les irregularitats en qué pot incorrer 'alumnat d’aquest centre que es contemplaran
com a conductes contraries a la convivéncia en el centre sén:

a) Les que tipifica I'art. 37.1 LEC, quan no siguin de caracter greu.

b) Les faltes injustificades d’assisténcia a classe i de puntualitat.

c) L’incompliment no greu de les normes de convivéncia d’aquest centre que es
concreten en les seguents:

Pel que fa al professorat i altre personal de centre:

- Els alumnes d’aquest centre tenen l'obligaci6 de respectar i complir les
instruccions del professorat i del personal no docent. Tots ells contribueixen a
la seva educacio.

- Els alumnes seguiran les orientacions del professorat respecte al seu
aprenentatge.

- Els alumnes tenen I'obligacio de respectar i complir les indicacions contingudes
en les NOFC de cada cicle i especialitat que estan visibles a les aules, aixi com
a les aules comunes de I'edifici i les zones d’esbarjo.

Les normes d’higiene i salut:

Per disminuir el risc de contagi, I'escola demana respectar les seguents normes
d’actuacio:

- No s’acceptara I'entrada de cap alumne quan presenti:
o Febre
o Diarrees liquides
o Erupcions i altres alteracions de la pell (tret si duen informe del pediatre
amb el diagnostic i indicant que no sén contagioses)
o Conjuntivitis sense tractament
o Polls (fins a la desaparicio total de les llémenes)
- En cas de malalties viriques, respectar el periode de baixa que fixi el pediatre.
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o

Per qualsevol medicament que s’hagi de subministrar indispensablement en
horari escolar, sera necessaria la prescripcié facultativa amb les instruccions
pertinents de I'administracié d’aquest per escrit. Cal que el pare, mare o tutor
aporti una recepta o informe del metge on hi consti el nom de I'alumne/a, la
pauta i el nom del medicament que ha de prendre. Aixi mateix cal aportar un
escrit on es demani i s’autoritzi al personal del centre docent que administri al
fill/a la medicacio prescrita. El personal del centre només podra administrar una
medicacioé quan aixo podria fer-ho el pare o mare sense una especial formacio;
en cas contrari caldra que el centre es posi en contacte amb el el CAP de la
localitat.

En cas de malaltia sobtada o accident seguir el protocol que es troba a totes les
aules.

S’ha de venir vestit adequat a I'edat i a la climatologia. No esta permés I'us de:

o Xxancletes, banyadors, pantalons excessivament curts, sabates o vambes
amb rodes, ni cap complement al cap com gorres o viseres dins I'edifici.

Cal tenir cura de l'olor corporal. Anar amb la cara i les mans netes i no utilitzar
magquillatge.

Portar la roba i el calcat net.

L’obligacié de portar el xandall de I'escola a les sessions de psicomotricitat i
educacio fisica aixi com a totes les sortides que el professorat ho recomani.
L’obligacié de portar la bata (model de I'escola) amb beta i marcada amb el
nom de P-3 fins a 2n, aixi com també disposar d’'una bata per a pintura.

No és permes I'us de motxilles amb rodes a 'Educacio Infantil i al Cicle Inicial.

Normativa sobre I’esmorzar a mig mati.

Recomanem a mig mati una peca de fruita, un entrepa o cereals.
Cal portar-lo dins d’'un sarronet o bosseta de roba marcada amb el nom (P-3 a
2n).
Aconsellem I'Us de les carmanyoles.
Si 'alumnat per un descuit no porta I'esmorzar, en cap cas es podra donar a
través de la tanca del pati, ni portar-los a consergeria.
Quan es celebrin aniversaris els pares, mares 0 persones en qui deleguin
deixaran I'esmorzar a I'aula respectiva abans d’entrar les fileres.
S’ha de tenir en compte el seglent per tal d’evitar intolerancies i al-lérgies
alimentaries:

o No portar llaminadures

o No portar coques fetes de casa

o Seria convenient portar esmorzars saludables amb el registre sanitari

corresponent i la composicio.
o Son permeses les coques i els cocs de pastisseria, no els pastissos.



Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio
Escola Mestral
L’Hospitalet de I'Infant

Normativa sobre I'is de teléfons mobils, jocs electronics i reproductors d’audio
i video:

Els alumnes no podran tenir, en cap cas, els aparells connectats ni a l'interior
del recinte escolar ni durant les activitats complementaries.(sortides i
excursions)

En el cas que soni o s’observi un/a alumne/a fent qualsevol tipus d’us d’aquests
aparells dins d’aquest horari, el professorat o encarregat de la vigilancia
confiscara I'aparell i el lliurara juntament amb el nom, curs de I'alumne/a i la
data a Direccio.

Els tutors legals de I'alumne/a podran passar a recollir al despatx de direccié on
signaran el corresponen comprovant de lliurament.

En cap cas el centre es fara responsable de la pérdua de cap aparell, ni
participara en conflictes per aquest motiu, ja que la responsabilitat de la
custodia és sempre del propietari.

En cas de necessitat urgent, 'alumnat sempre es podra adregar a secretaria
per posar-se en contacte amb la seva familia.

Normativa del curs gratuit de natacio:

o

Cada curs I'Ajuntament organitza un curset de natacié per a 'alumnat de 3r de
Primaria a la piscina coberta municipal. Quan l'escola disposa de les dades
concretes, n'informem als alumnes i a les families.

L’equip de natacié és el seguent: motxilla o bossa d’esport, casquet de bany,
banyador, tovallola gran, pinta o raspall, roba de “muda” i xancletes. L’alumnat
haura de venir vestit de casa amb el xandall de I'escola i el banyador posat a
sota.

Es recorda que tota la roba ha d’anar marcada amb el nom i cognom per evitar
pérdues i confusions.

L’assisténcia al curs és obligatoria i les abséncies a I'activitat de piscina s’han
de justificar via medica.

El desplacament de I'alumnat a la piscina coberta es fara a peu i seguint la ratio
del Departament acompanyara també un monitor de I'’Area d’Esports.
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Normativa d’entrevistes i informacions:

@)

o

Els pares/mares i tutors legals podran sol-licitar a través dels comunicats (Ed
Infantil i Cicle Inicial) i de 'agenda (Cicle Mitja i superior) una entrevista amb el
tutor/a que proposara una data i hora i s’haura de confirmar.

Per tal de mantenir entrevistes amb els membres de l'equip directiu , cal
demanar hora a secretaria.

Al llarg del curs, mitjangant I'alumnat, les families rebran circulars i informacions
diverses que s’hauran de llegir.

Les circulars que es creguin convenients es penjaran al blog de l'escola
(calendari, preinscripcio, materials, llibres de text , etc)

Normativa d’accés al recinte i recollida de I’alumnat:

O

Totes les entrades i sortides de I'alumnat d’infantil i primaria es fara per les
portes respectives.
Cada grup-classe té establert un lloc concret per fer les fileres per entrar als
diferents edificis.
A les entrades i a les sortides no es permet que I'alumnat vagi a les pistes a
jugar. Tampoc es pot jugar a les fileres.
Els pares, mares o persones que designin hauran de lliurar els nens i nenes
fora de la tanca exterior i no podran circular pel recinte llevat de les seguents
excepcions:

o Els dies de pluja o fort vent podran accedir fins a les classes d’educacio

Infantil
o Les families que s’adrecin a la zona de secretaria o a les xerrades
organitzades.

o Les families que tinguin alguna cita concertada.
Per qualsevol comentari important de la familia cap al mestre/a tutor/a cal
esperar a que els nens i nenes hagin sortit de I'aula (12:30 o 16:30)
Els pares, mares o persones que designin hauran de venir a buscar els nens i
nenes d’educacio infantil a les aules respectives, respectant els espais de pas
dels alumnes i evitaran aglomeracions a les portes per tal de no posar en perill
la seguretat dels alumnes de transport i menjador i facilitar aixi, el control per
part del conserge, la TEI i de les monitores.
Els pares, mares o persones que designin hauran de venir a buscar els nens i
nenes de cicle inicial de Primaria i s’esperaran a la zona del pati (pista de
basquet) evitant també aglomeracions.
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Normativa sobre retards i abséncies de I’alumnat.

©)

El retard freqlent d’'un alumne pertorba el bon inici de les activitats escolars, no
se li permetra I'entrada a l'aula fins al moment adient (canvi de classe), previ
advertiment als pares.

A consergeria hi ha una enquadernacio amb fulls de retards i d’autoritzacié per
la sortida d’alumnat dins I'horari lectiu. Els pares, mares o persones que
designin hauran de signar el paper i explicar el motiu.

L’hora limit d’accés i 'hora maxima de recollida de la mainada es situen en el
moment de tancament de les portes, tant al mati, al migdia com a la tarda (10
minuts).

Les abséncies i els retards s’han de justificar mitjancant una nota signada pel
pare, mare i lliurar-la al tutor/a corresponent. Les faltes no justificades seran
comunicades a l'informe trimestral. Si un pare, mare, tutor/a legal ho sol-licita
de manera formal es fara arribar un certificat de faltes d’assisténcia a final de
mes.

El comportament absentista reiterat es comunicara des de la Direccid i per
escrit als serveis socials del municipi.

L’alumnat que no I'hagin vingut a buscar, el mestre responsable 'acompanyara
a secretaria des d'on s’intentara localitzar la familia i si no fos possible es
lliurara a la policia local en compliment de la normativa.

Normativa de les activitats complementaries:

O

Només podran participar en les activitats complementaries fora del centre quan
els responsables legals hagin signat I'autoritzacio corresponent.

Un alumne/a es considerara inscrit a una activitat quan hagi fet efectiu I'import
de la mateixa.

El calcul pel cobrament de les activitats complementaries es fa sobre una
previsié d’assisténcia del 80% dels alumnes.

No es tornara en cap cas I'import dels autobusos. Si que es podran tornar els
imports de les activitats i de les entrades.

L’alumnat no podra portar diners a les sortides, si aixi ho recomana el
professorat.

El compromis del compliment de les normes forma part dels punts numero 3,517 de
la carta de compromis educatiu i garanteix la bona convivéncia del centre.
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Seccio 2. Mesures correctores i sancionadores (Art. 19 D102/2010).
Les mesures per corregir les conductes contraries a la convivencia del centre seran:

a) Amonestacio6 oral.

b) Compareixenga immediata davant del cap d’estudis o de la cap d’estudis o del
director o la directora del centre.

c) Privacio del temps d’esbarjo.

d) Amonestacio escrita

e) Realitzaciéo de tasques educadores per a l'alumne/a, en horari no lectiu, i/o la
reparacio economica dels danys causats al material del centre o bé al d’altres
membres de la comunitat educativa. La realitzacié d’aquestes tasques no es podra
prolongar per un periode superior a dues setmanes.

f) Suspensidé del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries
(sortides i excursions) del centre per un periode maxim d’'un mes.

g) Canvi de grup o classe de I'alumne/a per un periode maxim de quinze dies.

h) Suspensiéo del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius. Durant la realitzacié d’aquestes classes I'alumne/a ha
de romandre al centre efectuant els treballs académics que se li encomanin.

Secci6 3. Circumstancies atenuants i agreujants.

Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de l'actuaciéo de

'alumnat:

a) Elreconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes no conductes contraries a la convivencia
en el centre.

c) La petici6 dexcuses en els casos dinjuries, ofenses i alteracié del
desenvolupament de les activitats del centre.

d) L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

e) Lafalta d'intencionalitat.

f)  Els sup0sits previstos a I'article 28.5 del Decret 279.

S’han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de

'alumnat:

e Que l'acte comes atempti contra el deure de no discriminat cap membre de la
comunitat educativa per raé de naixement, raca, sexe, religié o per qualsevol
altra circumstancia personal o social.

e Que l'acte comés comporti danys, injuries o ofenses a companys mes petits
d’edat o als companys incorporats recentment al centre.

e La premeditacio i la reiteracio.

e Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.
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Seccio 4. Mesures correctores.

Es troben detallades a I'annex i estan exposades a totes les aules dels grups-classe.
Secci6 5. Aplicaci6 de les mesures correctores.

L’aplicaci6 de les mesures correctores es troben detallades a l'annex i també
exposades a les aules.

Pero qualsevol professor/a del centre, quan ha escoltat 'alumne/a, en el suposit de les
mesures correctores previstes a les lletres a, b, i c. podra aplicar-les.

La persona tutora, el/ cap d’estudis, el/la director/a del centre, quan ha escoltat
'alumnat, en el supodsit de la mesura correctora prevista a la lletra d.

El/la director/a del centre, o el/la cap d’estudis per delegacioé d’aquest, el/la tutor/a del
curs o la comissiéo de convivéncia, quan ha escoltat 'alumne/a , en el suposit de les
mesures correctores previstes a les lletres e, f, g i h.

Seccid 6. Informaci6 a les families.

La imposicié de les mesures correctores, llevat de 'amonestacio oral, la compareixenga
immediata davant del cap d’estudis o del director del centre i de la privacié del temps
d’esbarjo, s’hauran de comunicar formalment als pares dels alumnes.

Secci6 7. Les normes per cicles i especialitats (annex).

Secci6 8. Altres

De la mesura correctora aplicada, llevat de I'amonestacid oral, la compareixenca
immediata davant del cap d’estudis o del director del centre i de la privacio del temps
d’esbarjo, en quedara constancia escrita, i amb explicacié de la conducta de I'alumne/a
que I'ha motivada.
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ANNEXOS
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ANNEX 1

PROTOCOL D’ACTUACIONS DE L'EAP | ALTRES SERVEIS EXTERNS



~ L’Hospitalet de I'Infant

UNA ESCOLA PER ATOTS

Planificar les mesures
d’Atencio a la Diversitat
atenent a tres nivells

Suports
Mesures Sddiciorals Suports

Universals ) intensius
personalitzats
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MESURES D’ATENCIO A LA DIVERSITAT
UNIVERSALS

Pocs
5%

x

Programacions del grup-classe incloent-hi
mesures de refor¢/ampliacioé convenients i
ajustant-les a les necessitats d’alumnat

Diversificacié dels procediments, de les activitats
d’ensenyament-aprenentatge i de les activitats
d’avaluacio:

+ Mesures organitzatives

+ Mesures estrategiques i metodologiques

+ Orientacio i seguiment de l'alumnat

CAD
PAD

PEC

PLA D’ACOLLIDA

CARTA COMPROMIS EDUCATIU
ACCIO TUTORIAL ...

EDUCACIO PRIMARIA

SEP, Suport educatiu personalitzat
Projectes singulars

Atencié alumnat nouvingut (aules
d’acollida)

Pl, Pla individualitzat

AEE, Aules d’educacio especial
USEE, Unitats de suport a I'educacié
especial| SIEI, Suport intensiu escolaritzacio inclusiva
Pl, Pla individualitzat
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/ PLANIFICACIO DE LA INTERVENCIO ‘ GUIES DE SUPORT AL
/ COLLABORACIO AMB LA FAMILIA — PROFESSORAT
1“"’;" jitis
/ / / / l ABSENCIA DE PROGRES
BON PROGRES DE L'ALUMNE/A J DEMANDA VALORACIG EAP

ABSENCIA DE PROGRES

SEGUIMENT DE LA INTERVENCIO DERIVACIO A ESPECIALISTES

COORDINACIO ENTRE SERVEIS

COLLABORACIO AMB LA FAMILIA

777
'y,

// |

il /

NN

Concretar demanda:
- tutor/a
- familia
Establir procediment
de valoracio

1]

Demanda de valoracio |mmes

]

8

il \\\\\\\\\\ \

Analisi de la
informacio aportada:

- tutor/a
- familia

Ul

Inici de la valoracié
directa amb
alumne/a, si cal.

Acordar amb tutor/a i
equip docent
mesures a aplicar

Informar a la familia,
conjuntament amb el/la
tutor/a, de la valoracio i

de les mesures

proposades.
Acordar intervencio
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Generalitat de Catalunya
Departament d' Ensenyament
Servei Educatiu del Baix Camp
Equip d’Assessorament i
Orientacio Psicopedagogica T- 02

RIS, e e e
Cuirs:

Data:

FULL DE DEMANDA D'INTERVENCIO DE L'EAP

Entenem la valaracid psicopedogdgica com un procés compartit de presa de decisions en
relacid @ la resposta educativa més adequads a Falumne/a.

Alumnea: Data de naixement:
Adreca: Teléfon:
MNam. CAT Salut: Mivell:

Tutor/a:

e-mail tutor/a:
Disponibilitat horaria:

Data incorporacid al centre:

Jui fa la demanda:

Persones que conviuen a la llar:

O Tutor/a

O MEE, Crientador/a educatiu
O Familia

O Equip directiu

JAlres. ...

Dades significatives de la historia escolar (repeticions, canvis de cantre, absentisme...)

Motiu de la demanda:

Retard evolutiu

Dificultats parla/retard llenguatge
Dificultats de relacio/emocionals
Dificultats motrius

Froblemes de comportament

Actitud enfront I'aprenentatge
Dificultats d’aprenentatge

Crrientacio per 'elaboracic Pl

Situacio sacio-familiar

Absentisme

Orientacions familiars

Crientacid per canvi d'etapa educativa
Altes capadtats

L ATES et e e

Quines accions s'han fet fins ara?
O Entrevista amb I'alumne/a

O Entrevistes amb la familia

O Actuacions consensuades a nivell
Lo 1] g ol

O Actuacions consensuades a nivell organitzatiu
[MEE, PT, OE, grups flexibles, suports)

O Intervencio de serveis externs? e, N

Acords presos respecte a la demanda:
(gué es fara, qui, quan)

A OMPLIR
AME L'EAP

Observacions ifo altres dades gue consideris d’interés:
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Generalitat de Catalunya
Departament d’Ensenyameant
Servel Educatiu del Baix Camp
Equip d'Assessorament i

Orientacio Psicopedagogica T- 02
CCasel de S0rla, & 43550 Cambris
Tel 577 37 87 26 3507 115¢nec.cat

Els Equips d'Assessorament | Orientacid Psicopedagogica (EAP) s0n serveis educatius que
donen suport al professorat dels centres i a les families per tal d'ofenr la resposta educativa més
adequada al conjunt de l'alumnat, especiaiment aquell que presenfa necessitafs especifigues de
suport educativ en el seu procés d'aprenentatge.

Una de les funcions de MEAF és la valoracio psicopedagogica, social | motriu.

Davant lademanda ... devaloracio de l'alumnela.
B N s eeeeeeeeneny DT @ AR MIARES tUtOF legal
de PRIUMNE T3 e DS COIRFTZ A
AlERCTINS e AUTDFEZE A

psicopedagogfa, treballadora social ifo fisioterapeuta de IEquip d'Assessorament i Orientacio
Psicopedagdgica del Departament dEnsenyament de la Generalitat de Catalunya a que

0 Sl NO

realitzi la valoracio psicopedagogica, social ifo motriu i el posterior seguiment delide la meulva
fillla. Aquest sequiment pot comportar el fraspas d'informacid i la coordinacid entre els diferents
serveis que freballin amb Falumnefa.

CAmBrES, 8 .o BB e OB

Signatura del pare/mareftutor
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ANNEX 2:

LES NOF D’AULA
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EDUCACIO INFANTIL

1.1 Material i espais
+* Respectar els espais i les joguines del pati, bossa de joguines i pilotes. NO S'HAN DE PORTAR JOGUINES DE CASA
A LESCOLA.
= S’ha de jugar amb pilotes de plastic tou a la zona de pati assignada.
# Sila pilota surt fora del recinte escolar s’haura d'avisar al mestre/a que vigila pati.
+* S’han de respectar les plantes i els arbres dels patis.

1.2 Companys
+# Respectar els companys/es i adults responsables de vigilar.
+* Jugar amb tots els companys/es sense marginar-ne cap, respectant-los i no barallar-se.
+ Els nens a I'hora del pati no poden entrar sense l'autoritzacio del professorat que vigila el pati.
* Al senyal acustic (d'entrar a classe) Recollir les joguines Posar-se a la filera ordenadament (respectant-se 1 sense
barallar-se), entrar a 'aula amb el professorat de manera ordenada.

1.3 Higiene
# Durant I'esbarjo es pot beure aigua i anar al lavabo.
= Saber utilitzar bé els mocadors.
+ Rentar-nos les mans abans d’'esmorzar, despres de fer pipi o si les tenim brutes.
# Fer un bon us dels lavabos i del paper higiénic.

=\alorar | respectar els objectes i elements de decoracio que s’hi trobin
*Mantenir-los nets.

=No correr pels passadissos i les escales.

*No cridar a les sortides i/o desplacaments d'aula.

*=Pujar i baixar les escales, deixant pas, ordenadament i en filera d’'un.

3.1 Material i espais
*Respectar 'espai | els materials.
*Col-laborar a recollir el material.
*Respectar les normes Ed. Fisica (fixades pel mestre especialista i/o de suport).

3.2 Companys
*Respectar els companys i companyes i els mestres.
= Respectar les normes del joc col-lectiu.

3.3 Higiene
=Anar vestits amb roba esportiva model de I'escola i calgat amb sabatilles esportives.

Entrades a I'escola:

+# Cal ambar amb puntualitat. L'hora d'entrada és a les 9 h. i a les 15 h. El retard de I alumnat en la seva incorporacio a l'inici de
les classes provoca una interferéncia en el normal desenvolupament de I'activitat escolar que perjudica a tothom.

# L'alumnat gue armribi tard es dirigira a les dependéncies de la secretaria | sera acompanyat a l'aula pel conserge ( al canvi
d’hora).

* |alumnat entrara i sortira del centre a 'hora del pati i per la porta d’accés del C/ Vandellds (porta visites) amb el justificant.

Sortides de l'escola:

* |'alumnat s’entrega personalment als familiars i si no es recullen puntualment, s'acompanyara l'alumnat a les dependéncies
de secretaria.

+# Tant al migdia com a la tarda, si no es pot contactar amb la familia es donara avis a la policia local des de la Direccio per tal
que I'acompanyin a casa.




Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio

Escola Mestral

L’'Hospitalet de 'Infant

5. Normes generals a l'aula

+Seure correctament a la cadira.

+*No cridar quan parlem.

+Aixecar la ma quan volem parlar.

+Respectar el torn de paraula.

=No barallar-se.

+Saber compartir les joguines.

=Recollir les joguines i els materials dels racons, aixi com guardar-les al seu lloc quan acabem de jugar.
+Portar “el llibre de lectura” els dilluns.

=Portar la bata de |'escola.
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CICLE INICIAL

1.1 Material i espais
* Respectar els espais i les joguines del pati, bossa de joguines i pilotes. NO S'THAN DE PORTAR PILOTES DE CASA A
L’'ESCOLA.
No es poden utilitzar pilotes de cuir per jugar a futbol/basquet.
S’ha de jugar amb pilotes de plastic tou a la zona de pati assignada.
Si la pilota surt fora del recinte escolar o bé al parquing s’haura d’avisar al mestre/a que vigila pati.
L'alumnat no podra jugar a la zona del parquing.
S’han de respectar les plantes i els arbres dels patis.
No es poden portar mobils i maquinetes de joc (nintendo DS, PSP..).

¥ % ® ¥ % %

1.2 Companys
* Respectar els companys/es i adults responsables de vigilar.
= Jugar amb tots els companys/es sense marginar-ne cap, respectant-los i no barallar-se.
= Al senyal acustic (d'entrar a classe). Posar-se a la filera ordenadament (respectant-se | sense barallar-se), entrar a
'aula amb el professorat de manera ordenada.
# Els nens a I'hora del pati no poden entrar sense l'autoritzacio del que vigila el pati.

1.3 Higiene
* S'ha de procurar d’anar al lavabo durant 'esbarjo (abans de fer fileres)
# Durant 'esbarjo es pot beure aigua de la font.
+ Fer servir les papereres per llencar els embolcalls dels esmorzars.
# No llencar esmorzars a la paperera.
= Fer un bon us dels lavabos 1 del paper higiénic.

*\alorar i respectar els objectes i elements de decoracio que s'hi trobin.
*Mantenir-los nets.

*=No correr pels passadissos | les escales.

*No cridar a les sortides i/o desplagaments d'aula.

*=Pujar i baixar les escales, deixant pas, ordenadament i en filera d'un.

3.1 Material i espais
*Respectar 'espai i els materials.
*Col-laborar a recollir el material.
*Respectar les normes Ed. Fisica (fixades pel mestre especialista).

3.2 Companys .
* Respectar els companys i companyes i els mestres. Aixi com els monitors/res de natacio de I'Area d’esports de I'Ajuntament.
+ Respectar les normes del joc col-lectiu.

3.3 Higiene
+Anar vestits amb roba esportiva model de I'escola i calgat amb sabatilles esportives.
*Portar un necesser amb sabo, tovallola pefita, jersei o0 samarreta de recanvi i pinta per la higiene personal.
*=Rentar-se les mans i la cara i pentinar-se després de I'activitat fisica.
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Entrades a I'escola:

# Cal arribar amb puntualitat. L'hora d’entrada &s a les 9 h.iales 15 h. El retard de I alumnat en la seva incorporacio a l'inici de
les classes provoca una interferéncia en el normal desenvolupament de I'activitat escolar que perjudica a tothom.

# L'alumnat que arribi tard es dirigira a les dependéncies de la secretaria | sera acompanyat a l'aula pel conserge ( al canvi
d’hora).

# L'alumnat entrara i sortira del centre a I'hora del pati i per la porta d'accés del C/ Vandellos (porta visites) amb el justificant.

Sortides de I'escola:

# L'alumnat s'entrega personalment als familiars i si no es recullen puntualment, s'acompanyara I'alumnat a les dependéncies
de secretaria.

*= Tant al migdia com a la tarda, si no es pot contactar amb la familia es donara avis a la policia local des de la Direccio per tal
que 'acompanyin a casa.

*=5er respectuds/a envers el mestre/a, companys/es | resta del personal del centre.

*Tenir cura del vocabulari i el to de veu.

*Respectar | tenir cura del material col-lectiu i el mobiliari d’aula.

*=Tenir cura de I'aspecte personal (higiene | vestuari).

#MNo portar llaminadures, mabils, DS... ni joguines a classe.

*Si algun alumne s'oblida alguna cosa a casa, la familia ho podra portar a secretaria del centre i el conserge ho fara arribar al
professorat, en cap cas podra pujar a les aules dels seus fills | donar-li a la mestra.

*Practicar les normes d'habilitat social habituals: saludar | acomiadar-se, donar les gracies, demanar perdo, demanar permis,
bon dia, bona tarda...

*Seure a la cadira amb la postura adequada.

*=Portar | preparar el material que calgui.

*Respectar el material personal i col-lectiu.

*=Esperar les indicacions del professorat.

*Escoltar amb atencio les explicacions dels mestres i companys.

*=Demanar i respectar el torn de paraula.

*Fer la feina seguint les pautes.

= Treballar en silenci per no molestar els companys/es.

+*Revisar la feina abans de lliurar-la.

*=Sol licitat ajut sense interferir la feina dels companys.

+Desar el treball finalitzat al lloc adient.

*=Acabar la feina pendent.

+*Endrecar el material utilitzat i recollir-lo quan cal.

*Responsabilitzar-se dels carrecs assignats (ordre, fila, data...).

*Ser puntual a I'hora d'entregar els deures. Cada dilluns i dijous al mati.

Aquestes normes han estat consensuades a 1r. i aplicades a 1ri 2n:
*Escoltem a |la senyoreta
= Aixequem la ma per parlar.
*=Treballem en silenci.
*Ajudem als companys.
*[Demanem permis per aixecar-nos de la cadira.
*Deixem la classe neta | ordenada.
*Tots ens respectem.
*Tenim cura del material.

Els castics aplicats per incompliment de normes fins ara han estat:
* Reflexionar sobre alld que s’ha fet malament | demanar perdo.
*=Anar a la classe del costat a treballar més tranquil.
#*Sense pati: una estona o tot el pati en funcio del comportament.
*[Despatx cap d'estudis o direccid només en casos molt greus i reiterats de comportament.
*No anar a les sortides programades en cas d’'un incompliment reiterar | persistent de les normes de convivéncia signant el
document corresponent.
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CICLE MITJA

1.1 Material i espais
* Respectar els espais | el material.
* Es poden portar les seglents joguines de casa: cromos, cordes, gomes, “scooby doo”, contes i llibres.

1.2 Companys
+ Respectar els companys/es | adults responsables de vigilar.
= Jugar amb tots els companys/es, sense marginar-ne cap, respectant-los i no barallar-se.
* Al senyal acustic (d'entrar a classe). Posar-se a la filera ordenadament (respectant-se i sense barallr-se), entrar a I'aula
amb el professorat de manera ordenada.
* Els nens a I'hora del pati no poden entrar sense I'autoritzacio del que vigila el pati.

1.3 Higiene
# S'ha de procurar d'anar al lavabo durant I'esbarjo(no a I'hora d’entrar a classe ni quan toca el timbre)).
*  Durant I'esbarjo es pot beure aigua de la font.
* Fer servir les papereres per llencar els embolcalls dels esmorzars
* Fer un bon us dels lavabos i del paper higiénic.

*\alorar i respectar els objectes i elements de decoracié que s'hi trobin.

*=Mantenir-los nets.

*No correr pels passadissos i les escales.

+*No cridar a les sortides i/o desplagaments d'aula.

*=Pujar i baixar les escales per la barana i deixant pas en filera d'un. Quan s’hagin d’esperar ho han de fer a la part esquerra
del passadis.

*Pujar | baixar les escales sense colpejar els esglaons amb les motxilles de rodes.

3.1 Material i espais
*Respectar 'espai | els materials.
*Col-laborar a recollir el material i deixant la sala ordenada com s’ha frobat..
*Respectar les normes Ed. Fisica.

3.2 Companys
* Respectar els companys/es, mestres i monitors/es de natacio de 'Area d’esports de I'Ajuntament.

* Respectar les normes del joc col-lectiu.

3.3 Higiene
+Anar vestits amb roba esportiva model de I'escola i calgat amb sabatilles esportives.
#Portar un necesser amb sabo, tovallola petita, samarreta de recanvi i pinta per a la higiene personal.
*Rentar-se les mans i la cara i pentinar-se després de l'activitat fisica.

Entrades a I'escola:

# Cal arribar amb puntualitat. L'hora d’entrada és ales 9 h.iales 15 h. Elretard de I' alumnat en la seva incorporacio a l'inici de
les classes provoca una interferéncia en el normal desenvolupament de 'activitat escolar que perjudica a tothom.

# L'alumnat que arribi tard es dirigira a les dependéncies de la secretaria i sera acompanyat a I'aula pel conserge ( al canvi
d’hora).

# |'alumnat entrara i sortira del centre a I'hora del pati i per la porta d'acces del C/ Vandellos (porta visites) amb el justificant.

Sortides de I'escola:

# Tant al migdia com a la tarda, si no es pot contactar amb la familia es donara avis a la policia local des de la Direccid per tal
que I'acompanyin a casa.
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.- Ser respectuos/a envers el/la mestre/a, els companys/es i resta de personal del centre.
2.- Tenir cura del vocabulari i el to de veu.

3.- Respectar i tenir cura del material col-lectiu i el mobiliari de I'aula.

4 .- Tenir cura de l'aspecte personal.

5.- No portar llaminadures, ni mabils, ni joguines de casa excepte les que es poden portar al pati
6.-Practicar les normes d’habilitat social habituals: saludar i acomiadar-se, donar les gracies, demanar perdo, demanar permis...
7 .- Seure a la cadira amb la postura adequada.

8.- Portar i preparar el material que calgui.

9 .- Esperar les indicacions del professorat.

10 .- Escoltar amb atencio les explicacions del mestre/a | companys/es.

11.- Demanar i respectar el torn de paraula.

12 - Fer la feina seqguint les pautes.

13 .- Treballar en silenci per no molestar els/les companys/es.

14 - Revisar la feina abans de lliurar-la.

15.- Sol-licitat ajut sense interferir la feina dels companys/es.

16.- Desar el treball realitzat.

17 - Acabar la feina pendent.

18.- Endrecar el material utilitzat i recollir-lo quan cal.

19 - Complir els carrecs. Responsabhilitzar-se dels carrecs que li corresponen.

20 .- Ser puntual a I'nora d’entregar les tasques (Molt important).

21.- Fer senvir 'agenda com a vehicle de comunicacio escola-familia.
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CICLE SUPERIOR

1.1 Material i espais
= Es pot jugar amb pilota a les zones assignades: a la pista de ciment, al pati de sorra, sense molestar els companys/es
de les altres zones de joc.
* Es poden portar les segiients joguines de casa: cromos, cordes, gomes, scooby doo, contes i llibres.

1.2 Companys
* Respectar els companys/es i adults responsables de vigilar.
* Jugar amb tots els companys/es sense marginar-ne cap, respectant-los i no barallar-se.
*= Entrar a les aules, quan soni el senyal, de manera ordenada.
* Els nens a I'hora del pati no poden entrar sense I'autoritzacio del que vigila el pati.

1.3 Higiene

S’ha de procurar d'anar al lavabo durant I'esbarjo (abans de fer fileres).
Cal beure durant I'esbarjo i no quan toca el timbre.

Fer servir les papereres per llencar els embolcalls dels esmorzars.

Fer un bon Us dels lavabos usant adequadament el paper higiénic.

*

LI

+=\alorar | respectar els objectes i elements de decoracié que s’hi trobin.

*Mantenir-los nets.

*No correr pels passadissos i les escales i sense cridar en les sortides i/o desplagaments d'aula.

*Pujar i baixar les escales per la dreta i deixant pas. Quan s’hagin d’esperar ho han de fer en la part esquerra del passadis.
+=Pujar i baixar les escales sense colpejar els esglaons amb les motxilles de rodes.

3.1 Material i espais
+*Respectar I'espai i els materials.
#Col-laborar en recollir el material
+*Respectar les normes Ed. Fisica (fixades pel mestre especialista).

3.2 Companys .
= Respectar els companys | companyes, els mestres, aixi com els monitors/res de 'Area d’esports de I'Ajuntament.
= Respectar les normes del joc col-lectiu.

3.3 Higiene
*Anar vestits amb roba esportiva, model de I'escola, i calgat amb sabatilles esportives.
+Portar un necesser amb sabo, tovallola petita, jersei o samarreta de recanvi i pinta per la higiene personal.
+*Rentar-se les mans i la cara | pentinar-se després de l'activitat fisica.

Entrades a 'escola:

+ Cal arribar amb puntualitat. L'hora d'entrada és ales 9 h. i1 a les 15 h. El retard de I alumnat en la seva incorporacio a l'inici de
les classes provoca una interferéncia en el normal desenvolupament de I'activitat escolar que perjudica a tothom.

# L'alumnat que arribi tard es dirigira a les dependéncies de la secretaria | sera acompanyat a l'aula pel conserge ( al canvi
d’hora).

# |'alumnat entrara i sortira del centre a I'hora del pati | per la porta d'acces del C/ Vandellos (porta visites) amb el justificant.

Sortides de I'escola:

# Tant al migdia com a la tarda, si no es pot contactar amb la familia es donara avis a la policia local des de la Direccid per tal
que 'acompanyin a casa.
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*=Ser respectuds/a envers el mestre/a, companys/es i resta del personal del centre.

*=Tenir cura del vocabulari i el to de veu.

*=Respectar i tenir cura del material col-lectiu i el mobiliari d’aula.

*Tenir cura de I'aspecte personal.

*No portar llaminadures, ni mobils, ni joguines de casa excepte les que es poden portar al pati.

*Si un alumne s’oblida alguna cosa a casa, la familia ho podra portar a secretaria del centre | el conserge ho fara arribar al
professorat, en cap cas podra pujar a les aules dels seus fills.

*Practicar les normes d’habilitat social habituals: saludar | acomiadar-se, donar les gracies, demanar perdo, demanar permis. ..

*=Seure a la cadira amb la postura adequada.

*Portar | preparar el material que calgui.

*=Esperar les indicacions del professorat.

*Escoltar amb atencio les explicacions dels mestre/a | companys/es.

*=[Demanar i respectar el tom de paraula.

*Fer la feina seguint les pautes.

= Treballar en silenci per no molestar els companys/es.

+Revisar la feina abans de lliurar-la.

*=Sol-licitar ajut sense interferir la feina dels/les companys/es.

+Desar el treball realitzat.

= Acabar la feina pendent.

+Endrecar el material utilitzat i recollir-lo quan cal.

*=Complir els carrecs. Responsabilitzar-se dels carrecs que li corresponen.

*Ser puntual a I'hora d'entregar les tasques (molt important).

*Fer servir 'agenda com a vehicle de comunicacio escola-familia.
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Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio
Escola Mestral

L’Hospitalet de I'Infant

PROCEDIMENT EXPEDIENT DISCIPLINARI
Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la convivéncia en els
centres educatius no universitaris de Catalunya (DOGC 6.7.2006)

Director/a

Per iniciativa propia o a
proposta de gqualsevol
membre de la comunitat

NICI EXPEDIENT

. Acord d’iniciacié de 'expedient, el més aviat possible

Maxim: 10 dies

. L’escrit haura de contenir:

- Nom i cognoms de 'alumne

- Fets imputats

- Data de realitzacio dels fets

Nomenament d’instructor/a, i si s’escau del secretari/a

. Es comunica a linstructor/a, a l'alumne/a , i als seus pares o
representats legals.

Abstencié/recusacio instructor

. Adopci6 de mesures provisionals:

S’adopten, quan siguin necessaries per a garantir el normal
desenvolupament de les activitats del centre, en iniciar-se el
procediment i en qualsevol moment de la instruccié.

Canvi provisional de grup de I'alumne.

Suspensié temporal d’assisténcia a determinades classes o
activitats.

Maxim d’aplicacio:
5 dies lectius.

En casos molt greus, de
manera molt excepcional: fins a
15 dies lectius.
Pla d’activitats

. Una vegada escoltada la comissié de convivencia i — si ho considera
necessari- el CE, en cas de les faltes, comunica al pares la decisié
que adopti, als efectes que aquests puguin sol-licitar, en el termini de
3 dies, la seva revisié per part del CE.

DICTA RESOLUCIO MOTIVADA

Instructor/a INSTRUCCIO DE L’EXPEDIENT. PROVA Maxim: 10 dies.
Un cop rebuda la notificaci6 de nomenament, practicara les
actuacions que estimi oportunes per a laclariment dels fets
esdevinguts i la determinacio de les persones responsables.
. Es pot proposar al director/a 'adopcié de mesures provisionals per
garantir el desenvolupament normal de les activitats del centre.
TRAMIT DE VISTA | AUDIENCIA
. 'expedient es posa de manifest per tal que l'alumne/a i els seus
representants legals puguin presentar els documents, al-legacions i
justificacions gue estimin pertinents.
PROPOSTA DE RESOLUCIO
. Haura de contenir:
1. Els fets imputats a I'expedient.
2. Les faltes que els fets puguin constituir.
3. La valoracié de la responsabilitat de I'alumne/a, amb especificacio,
si s’escau, de circumstancies atenuants o agravants.
4. Les sancions aplicables.
5. L’especificacié de la competéncia per resoldre del director/a.
Director/a COMUNICA ALS PARES LA DECISIO ADOPTADA

. Haura de contenir:

Els fets que s'imputen a I'alumne/a

La tipificacié de la falta i la seva sancié

Si ha intervingut el CE: mesures i si s’han tingut en compte.
L’6rgan davant el qual es pot interposar recurs i el termini.

Caldra dictar-la en el temps
maxim d'1 mes des de [linici de
I'expedient.

NOTIFICA LA RESOLUCIO A L’ALUMNE/A, ALS SEUS PARES O
ALS SEUS REPRESENTANTS LEGALS.

Maxim : 10 dies.

. Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que s’hagi
resol el corresponent recurs o reclamacié o hagi transcorregut el
termini per a la seva interposicié (1 mes en centres publics).

Director/a dels Serveis
Territorials

Centres publics
Rep el recurs dalgada interposat per l'alumne/a o els seus
representats legals. Resol el recurs i notifica
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ANNEX 3 :
PROTOCOLS DEL DEPARTAMENT AL PORTAL DE CENTRE | AL PROJECTE DE

CONVIVENCIA
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ANNEX 4:

CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU



Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio
Escola Mestral
L’Hospitalet de I'Infant

CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

Les persones sotasignades,.......cccccuevevrvrnrererninniiinnnnnnnnn, , director/a del centre educatiu Escola
1Y LSTY (= 1N T pare,mare,tutor,tutor
ade Talumne/a........ e , reunits a la localitat de I'Hospitalet
de l'Infant, amb data................ccco , conscients que I'educacié d’infants i joves

implica l'accid conjunta de la familia i de I'escola, signem aquesta carta de compromis

educatiu, la qual comporta els seguents:

COMPROMISOS

Per part del centre

1. Facilitar una formacié que contribueixi al desenvolupament integral de la personalitat
de 'alumne o alumna.
Vetllar per fer efectius els drets de I'alumne o alumna en I'ambit escolar.

3. Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de la familia i de 'alumne o
alumna.

4. Informar la familia del projecte educatiu i de les normes d’organitzacié i funcionament
del centre.

5. Informar la familia i I'alumne o alumna dels criteris que s’aplicaran per avaluar el
rendiment academic i dels resultats de les avaluacions.

6. Mantenir comunicacié regular amb la familia mitjangant I'entrevista, per informar-la de
I'evolucié académica i personal de I'alumne o I'alumna.

7. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per atendre
les necessitats especifiques de I'alumne o alumna i mantenir-ne informada a la familia.

8. Comunicar a la familia les inassisténcies no justificades de I'alumne o alumna al
centre, seguint el control d’absentisme del centre i qualsevol altra circumstancia que
sigui rellevant per al seu desenvolupament academic i personal.

9. Atendre en un termini raonable les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli
la familia.

10. Revisar conjuntament amb la familia el compliment i el contingut d’aquests
compromisos quan es consideri necessari.

11. Informar 'alumne o alumna del contingut d’aquests compromisos.
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Per part de la familia

1. Respectar el caracter propi del centre i reconeixer I'autoritat del professorat i, més
especificament, la de I'equip directiu.

2. Compartir amb el centre I'educacio del fill o filla i desenvolupar i afavorir I'aplicacio del
projecte educatiu del centre.

3. Instar el fill o filla a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, en
particular, les que afecten la convivéncia escolar i el desenvolupament normal de les
classes.

4. Acceptar les sancions que es puguin derivar d’'un incompliment de les normes de
convivéncia aplicades segons els criteris de proporcionalitat i progressivitat i, si cal,
sufragar les despeses ocasionades pel comportament inadequat del fill/a.

5. Procurar al fill/la tot el material necessari (llibres, equipament esportiu, material
addicional, etc.) perqué pugui participar de manera adient en I'activitat academica.

6. Vetllar perqué el fill o filla compleixi el deure basic de 'estudi, i també perqué faci les
tasques encomanades a casa pel professorat, ajudant-lo a organitzar el temps d’estudi
i a preparar el material per a I'activitat escolar.

7. Garantir els habits d’higiene, d’ordre i de puntualitati I'assisténcia diaria a I'escola.

8. Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidéncies o
suggeriments en relacié amb I'aplicacioé del projecte educatiu en la formacié del fill o
filla.

9. Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al procés
d’aprenentatge.

10. Atendre en un termini raonable les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli
el centre.

11. Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar del fill o filla.

12. Interessar-se per les activitats de 'AMPA, aportant i col-laborant amb idees, propostes
i tasques.

13. Revisar conjuntament amb el centre educatiu el compliment i continguts dels
compromisos de la carta quan sigui necessatri.

14. Informar el fill o filla del contingut d’aquests compromisos.

I, perqué aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

El/la director/a del centre La familia (pare, mare o tutor/a)

Signatura: Signatura:

L’Hospitalet de I'Infant, .......... de setembre de 20....
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ANNEX S5 :
ESTRATEGIA DIGITAL DE CENTRE
PROJECTE DIGITAL

El centre aposta per la innovacio tecnologica al servei de 'ensenyament.

En el marc del Pla d’Educacié Digital de Catalunya s’ha dotat als centres educatius
d’ordinadors portatils chromebooks que son cedits a I'alumnat de cicle superior per al
seu Us. El centre utilitza les eines de Google, per aix0, tant alumnes com mestres,

disposen d’un usuari del domini @ceipmestral.com.

NORMATIVA D’US
REGLAMENT D’US DE GOOGLE WORKSPACE
PROFESSORAT ALUMNES FAMILIES
1.lU'administracié i gesti6é de Ila 1.L'alumnat de cicle mitja i superior 1.Les families hauran de signar una
plataforma sera exclusiva de la disposaran d'un compte d'Us autoritzaci6 i acceptar les condicions

coordinadora digital, amb

coneixement de I'Equip Directiu.

personal i intransferible. d’us del compte dels/les alumnes.

2.L'Us del compte és exclusivament 2.Es responsabilitat de les families

2.L'as dels serveis sera d’ambit educatiu. vetllar pel bon Us del compte.
233‘3:;& Zr?ir:)tm és :rsnbo draﬁgagrt:: 3.En cas doblit de contrasenya, 3.Cap familia podra utilitzar el
dins el domind P P hauran de contactar amb la compte dels seus/ves fills/es.
: coordinadora digital perqué els faciliti
3.Sempre es faran les trameses una de nova.

dins d'uns horaris coherents i
durant els dies habils de la
setmana.

4.Cada usuari és responsable del
seu compte (Tancar sessions i
vetllar  pel secret de la
4.S'atorgaran els comptes a tots els/les contrasenya).

mestres en acth). 5.En el cas de fer un Us inadequat del

compte, sempre s'avisara a les
families per escrit:

5.Els mestres que marxin del centre o
que es jubilin se'ls donara de baixa el

compte el mes seglent.

6.El compte creat és d'Us
individual i intransferible.

7. Qualsevol incidéncia ha de ser
comunicada a la coordinadora digital.

« Si la falta és lleu, es bloquejara el
compte temporalment.

+Si la falta és molt greu o és

reincident l'equip  directiu
estudiara el bloqueig
permanent del compte.

6. Els alumnes que marxin del centre o
que acabin primaria, se'ls donara de
baixa el compte dues setmanes
després de marxar o en finalitzar el
curs.
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REGLAMENT D’US DE CHROMEBOOKS AL CENTRE

ALUMNES

En general

1. El professorat podra inspeccionar el contingut dels aparells en qualsevol moment. Si un ordinador conté qualsevol tipus de
material amb continguts racistes, xenofobs, ofensius, violents, inapropiats..., es considerara una falta greu i el seu usuari sera
sancionat segons la normativa de centre.

2. No es pot navegar per pagines web que no hagi indicat el professor/a.

3. Només es permetra la instal-laci6 d'aplicacions per indicacié expressa del professorat.

4. Es convenient tancar la pantalla de I'ordinador al final de cada classe i en els canvis de classe. S’ha d’evitar al maxim els riscos
de caigudes i trencaments.

5. Tothom ha de tenir cura especial que la mobilitat a dins de les aules no provoqui cops als ordinadors i/o les motxilles. Aquesta
conducta és especialment important.

6. No marcar-lo, ratllar-lo, personalitzar-lo o guixar-lo.

Us als diferents espais

a) Ales aules
1. Lalumnat mantindra I'ordinador dins I'armari sense obrir-lo ni engegar-lo fins el moment que el professorat ho digui en cada

moment (arrencar I'ordinador, obrir i tancar tapes...).

2. Mentre el professor/a explica, els ordinadors han d'estar amb la tapa abaixada (ells sols es posaran en mode d’hivernacio).
L'alumnat ha de seguir en tot moment les indicacions del professorat respecte de com i quan fer-lo servir.

3. No es pot fer servir I'ordinador d'una altra persona. El que si estd permés i sempre sota l'autoritzacié del professor, és
compartir-lo en cas de que sigui necessari. L'usuari de I'ordinador ha d'estar present durant aquesta manipulacio, ja que I'is i el
contingut de I'ordinador és responsabilitat d'aquest.

4. Quan la sessi6 de classe que hagi de fer 'alumnat no necessiti dels ordinadors per indicaci6 del professorat, aquests romandran
a I'armari de l'aula.

5. En acabar la darrera sessi6 de classe del dia, el professorat que hagi fet la darrera classe indicara a I'alumnat que ha de guardar
correctament els seus ordinadors a dins de I'armari i endollat, abans d’autoritzar la sortida de I'alumnat de I'escola.

b) Als passadissos i al pati
1. No es poden fer servir els portatils als passadissos ni al pati.

Normes de convivéncia i mesures correctores
1. No seguir aquestes normes tindra consequéncies en la qualificacié de la mateéria corresponent. A més el professorat podra

retirar 'ordinador quan se'n faci un mal us.

2. En el cas que un alumne incompleixi alguna de les normes incloses en els apartats anteriors, se li podra aplicar la sanci6 que el
professorat consideri oportuna, d’acord amb les mesures correctores indicades a les Normes d’Organitzacié i Funcionament del
Centre.

3. Excepcionalment, s'aplicara una mesura correctora directa quan I'alumne hagi fet un mal Us que perjudiqui greument I'activitat
del centre. Aquesta mesura pot suposar una sancié que determini I'equip docent.

Si es detectés qualsevol mal Us, aquest ordinador seria retirat i es consideraria una falta greu. La garantia no inclou ni la pérdua ni els
desperfectes per negligéncia o Us inadequat. El seu s és académic, no per a altres possibilitats fora de les indicacions especifiques
dels docents.
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Bones practiques i actituds sancionables de I'is dels Chromebooks amb el compte Google de I’Escola

BONES PRACTIQUES

e Tancar la sessi6 un cop finalitzada la feina.

° Tancar la sessi6 si un altre usuari se I'ha

descuidat oberta i notificar al mestre/a qui havia deixat

la sessi6 oberta.

e No eliminar cap document compartit per mestres o de
I'escola.

. Llegir atentament qualsevol missatge desconegut
que ens aparegui a la pantalla i comentar-lo amb el

EALTALLEU

Deixar la sessi6é oberta en acabar de treballar.

ACTITUDS SANCIONABLES (faltes greus)

Utilitzar el vostre compte de I'escola per
comunicar-se amb persones de fora de I'escola.
Deixar comentaris irrespectuosos.

Remenar continguts dels companys.
Copiar/apropiar-se de treballs.

mestre/a (errors, virus, acceptar condicions i normes,
permisos, etc.)

e Preguntar al mestre quan no se sap que s’ha de fer.
e Compartir amb els companys estratégies de treball.

Suplantar la identitat.

Canviar la contrasenya d’'un company.

Molestar als companys

Entrar a pagines no autoritzades.

Emmagatzemar arxius no adequats a la unitat de drive.
Fer (s inadequat del Chromebook

* Practicar qualsevol d’aquestes actituds sancionables comporta la suspensio del vostre compte durant una
setmana.

* La reincidéncia comporta la suspensio de 15 dies.

* Una tercera vegada mantenint una actitud sancionable, us comporta I'eliminacio del vostre usuari.

DISPOSICIONS FINALS
PRIMERA. INTERPRETACIO DEL REGLAMENT

Aquestes NOFC son d’obligat compliment per a tots els membres que constitueixen la
comunitat escolar de I'escola Mestral i entraran en vigor a partir de la seva aprovacié
definitiva.

El/La Director/a de l'escola és el/la maxim/a responsable de fer complir aquestes
NOFC.

Els/les membres del Consell Escolar, del Claustre del Professorat i de la Junta de les

Associacions de Mares i Pares d’Alumnes tenen també el deure de coneixer, complir i
fer complir les NOFC.

Es faculta el/la Director/a per a la interpretacio del present reglament.

Pel que fa als deures de I'alumnat i el seu régim disciplinari, es faculta igualment la
comissié de convivencia, per a la interpretacio aplicativa al cas concret.
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SEGONA. MODIFICACIONS
Aquestes NOFC soOn susceptibles de ser modificades per les causes seguents:

- Perqué no s’ajustin a la normativa de rang superior segons el control que efectua
el Departament d’Ensenyament, perqué concorren noves circumstancies a
considerar o nous ambits que s’hagin de regular.

- El Claustre aportara a I'equip directiu a través del Consell de Direcci6é propostes a
les modificacions, si s’escau, i informar als membres del Consell Escolar, reunida
la Comissié Permanent, per a la seva aprovacio definitiva pel Director/a.

- Aquestes NOFC no es consideren un document tancat i inamovible siné millorable
en tots aquells aspectes que es considerin convenients.

- Les modificacions en larticulat de les NOFC s’afegiran en un apartat titulat
“Disposicions addicionals” al final del redactat del reglament.
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TERCERA. ESPECIFICACIONS DEL REGLAMENT

Es poden elaborar especificacions del reglament que no suposin una modificacié d'aquest, a
carrec dels drgans i responsables del desenvolupament de les funcions atribuides en
aquest. Es tractara de manuals de funcions, quadres lineals, esquematitzacions grafiques o
altres d'analegs.

QUARTA. PUBLICITAT

Aquest reglament es difondra a tots els membres de la Comunitat Educativa. Estara
disponible al bloc de l'escola per a les families.

lgualment g'informara de les NOFC a les families a les reunions inicials de cada curs ascolar
i en les de tutoria.

S'explicaran el punts més rellevants d'aquestes NOFC a l'alumnat, en el decurs de la
normalitat academica, segons les respectives edats | seguint les NOFC d'aula.

CINQUENA. DIPOSIT

D'acord amb el que disposa l'article 11.2 del Decret 198/1996 es disposara un exemplar del
text d'aquest reglament a la Delegacit Territorial del Departament d'Ensenyament a
Tarragona, que ha de vetllar per la seva adequacid a la normativa vigent.

SISENA, ENTRADA EN VIGOR

Aquestes NOFC entren en vigor a partir del dia u de setembre de dos mil quinze.

DILIGENCIA per la qual es fa constar que aquestes Normes d'Organitzacié i Funcionament
del Centre han estat aprovades per la Direccido del Centre, prévia consulta preceptiva al
Consell Escolar, el dia trenta de juny de de dos mil vint-i-u | vetlla perqué s"apliguin.

El secretari: Vist-i-plau de la directora:
1 - :;_]_‘.:I I .: __-. --.--: = :;. s

;i:w N e SUOAMA
Signat: Jordi Tuset Peris Signat: Magdalena Salsench Masip

L'Hospitalet de |'Infant, 30 de juny de 2021






