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1. INTRODUCCIO: MARC NORMATIU | TRETS D’IDENTITAT

La Llei d’educacio de Catalunya (LEC) estableix que un dels principis organitzatius pel qual
s’ha de regir el sistema educatiu ha de ser el de I'autonomia de cada centre. Amb la
dotacié d’autonomia als centres educatius la Llei vol flexibilitzar el sistema i millorar
I"’educacio, acceptar la diversitat de centres i rebutjar la uniformitat com a valor del
sistema educatiu. L’exercici de I'autonomia de cadascun d’aquests centres educatius es
desenvolupa en torn del seu projecte educatiu i s'articula, entre altres instruments, a
través de les concrecions curriculars del projecte educatiu i de les normes d’organitzacio
i funcionament del centre. Aquestes normes, que d’acord amb la Llei d’educacid, sén
presents en els diversos ambits d’actuacié de cada centre, i que aquest ha d’elaborar i
aprovar, tenen un marc i uns continguts minims que, d’acord amb la Llei, el Decret
102/2010, d’autonomia dels centres educatius estableix i sistematitza.

Les normes d’organitzacid i funcionament del centre (NOF) han d’aplegar el conjunt
d’acords i decisions d’organitzaciod i de funcionament que s’hi adopten per fer possible,
en el dia a dia, el treball educatiu i de gestid que permet assolir els objectius proposats
en el projecte educatiu del centre i en la seva programacié anual. El conjunt de normes
d’organitzacié i funcionament del centre han de ser coherents amb els principis, valors,
objectius i criteris educatius que el centre determini en el seu projecte educatiu.
Correspon al consell escolar, aprovar les normes d’organitzacio i funcionament i les seves
modificacions. Es poden aprovar globalment o per parts. L'Ultima data de revisié ha estat
a 28 de setembre de 2023.

L’Escola Casas és un centre d’Educacio Infantil i Primaria d’una sola linia que esta ubicat
al barri del Clot, pertanyent al Districte de Sant Marti de Provencals. L'escola té una
antiguitat de quasi 90 anys, i tant la seva situacid, davant de la seu del Districte, com la
seva arquitectura, fan d’ella una escola singular i emblematica.

L'Escola Casas formava part de I'Institut Municipal d’Educacio de Barcelona (IMEB) fins a
la creacié del Consorci d’Educacio, i ha tingut com la resta del col-lectiu municipal, una
llarga tradicid pedagogica. Ha estat una escola capdavantera en la investigacid i en
I"aplicacié de noves metodologies en I'ensenyament i aprenentatge de la lectoescriptura,
gue actualment encara s’utilitzen.

La normativa que s’ha tingut en compte per elaborar les normes d’organitzacié i
funcionament del centre sén les seglients:

-Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio.

-Llei 12/20009, del 10 de juliol, d'educacié (DOGC num. 5422, de 16.7.2009).

-Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius (DOGC num. 5686,
de 5.8.2010).

-Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius publics i del
personal directiu professional docent (DOGC num. 5753, de 11.11.2010).

-Decret 29/2015, de 3 de marg, de modificacié del Decret 155/2010, de 2 de novembre,
de la direccié dels centres educatius publics i del personal directiu professional docent:



articles 1 (procés de seleccid de directors), 2 (habilitacions i acreditacions directors) i 3
(procés seleccid 2019).

-Decret 39/2014, de 25 de marg, pel qual es regulen els procediments per definir el perfil
i la provisio dels llocs de treball docents (DOGC nim.6591, de 27.3.2014).

-Decret 175/2022, de 27 de setembre, d’ordenacioé dels ensenyaments de I'educacid
primaria (DOGC Num. 6900 - 26.6.2015).

-Resolucié de 21 de juny de 2019 per la qual s’aprova el document per a I'organitzacid i
el funcionament dels centres.

2. PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

La formulacio del projecte educatiu del centre correspon al claustre de professors, a
iniciativa de la direccid i amb la participacidé dels professionals d’atencié educativa.
L"aprovacio del projecte educatiu correspon al consell escolar. L'Equip Directiu revisara
anualment el PEC que s’actualitzara si escau, i en el cas que s’hagi modificat, després
d’informar el Claustre i recollir les propostes, si n’hi ha, s’aprovara al Consell Escolar.

Els trets més destacables que defineixen la identitat de la nostra escola, és que és un
centre obert i participatiu amb les institucions del seu entorn, un centre que educa en la
toleranciai el respecte i que atén la diversitat. Alhora que promou i propicia el dialeg i el
consens i entén I'educacié com a procés integral de la persona.

Defineix la llengua catalana com a llengua vehicular del centre, i que conviu amb el
castella i I'anglés. Hem de ser conscients que la realitat del centre va canviant fet que
origina que el Projecte educatiu s’hagi de revisar i re elaborar tenint en compte el marc
normatiu actual. Per definir o actualitzar el projecte educatiu, el centre ha de tenir en
compte les caracteristiques socials i culturals del context escolar i de I’entorn productiu,
i preveure les necessitats educatives de I'alumnat.

El conjunt de normes d’organitzacid i funcionament del centre han de ser coherents amb
els principis, valors, objectius i criteris educatius que el centre determini en el seu
projecte educatiu. Les NOFC es revisaran i s’actualitzaran quan sigui necessari.

El centre, en exercici de l'autonomia de que gaudeix, establira acords de
corresponsabilitat amb I"’Administracié educativa amb [|'objectiu de desenvolupar
I"aplicacié del projecte educatiu. El centre ha de retre comptes a la comunitat educativa
i a ’Administracié de la seva gestio, dels resultats obtinguts i de I'aplicacié dels acords de
corresponsabilitat.



3. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL
CENTRE

3.1. L'EQUIP DIRECTIU
La composicido de I'Equip de Direccid es renova cada tres o quatre anys segons la

normativa vigent i és I'0Organ executiu de govern dels centres publics. L'integren el
director, el cap d’estudis, el secretari academic. Tots els membres de I'Equip Directiu
cessen en les seves funcions al final del mandat o quan es produeixi el cessament del
director.

Correspon al director/a nomenar i fer cessar els membres de I'equip directiu i del consell
de direccié. També li correspon I'assignacio o delegacid de funcions a altres membres del
claustre, i la revocacié d’aquestes funcions.

Correspon a les persones membres de I'equip directiu la gestié del projecte de direccio.

3.1.1. EL/LA DIRECTOR/A
El director o directora dels centres publics representa en el centre I'administracié

que n’és titularili corresponen les funcions que li atribueixen la Llei d’Educacio 12/2009,
el decret de direcci6 de centres D155/2010 i el decret d’autonomia D102/2010.

Les seves funcions sén:

1. El director o directora del centre public és responsable de ['organitzaci, el
funcionament i I'administracié del centre, n'exerceix la direccid pedagogica i és cap de
tot el personal.
2. La seleccio del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs, en
gue participen la comunitat escolar i I'Administracid educativa.
3. El director o directora té funcions de representacid, funcions de lideratge pedagogic i
de lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestid. Aquestes funcions s'exerceixen
en el marc de I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte
de direcciod aprovat.
4. El director o directora té qualsevol altra funcid que li assigni I'ordenament i totes les
relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ.
5. El director o directora, en |'exercici de les seves funcions, té la consideracidé d'autoritat
publica competent per a defensar |'interés superior de l'infant.
Funcions de representacio:

e Representar el centre.

e Exercir la representacio de I’Administracio educativa en el centre.

e Presidir el Consell Escolar, el claustre del professorat i els actes academics del centre.

e Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’Administracio.



Funcions de Direccié i lideratge pedagogic:

e Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.

e \Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents
amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

e Assegurar la formulacid i I'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte
linglistic i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio, i també de tots els
altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte
de direccio.

e Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio, administrativa i de
comunicacié en les activitats del centre.

e Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

e Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la
relacié de llocs de treball del centre i les modificacions successives.

e Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacio de la
programacio general anual.

e Impulsar d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte educatiu i,
eventualment, els acords de corresponsabilitat.

e Participar en I'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal i de I'altre personal
destinat al centre, amb 'observacid, si escau, de la practica docent a l'aula.

Funcions en relacié a la comunitat escolar:
e Vetllar per la formulacid i pel compliment de la carta de compromis educatiu del
centre.
e Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures
disciplinaries corresponents.
® Assegurar la participacié del consell escolar.
® Establir canals de comunicacié amb les associacions de mares i pares d’alumnes.

Funcions relatives a I’organitzacié i la gestio del centre:

e Impulsar 'elaboracié i aprovacid de les normes d’organitzacié i funcionament del
centre i dirigir-ne I'aplicacié.

e Nomenar els responsables dels organs de gestid i coordinacio establerts en el projecte
educatiu.

e Emetre la documentacié oficial de caracter academic establerta per la normativa
vigent.

e Visar les certificacions.

® Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel secretari/a
del centre.

e Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.



e Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I’Administracié educativa i actuar
com a organ de contractacio.

e Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions,
la qual cosa comporta, si escau, I'observacio de la practica docent a I'aula.

e Qualsevol altra funcid que li assigni I'ordenament i totes les relatives al govern del
centre no assignades a cap altre organ.

Seleccidé i nomenament del director/a

1. El procediment de seleccié del director o directora és el de concurs. Hi pot participar
el personal funcionari docent que compleixi els requisits establerts legalment.

2. En el procés de seleccid del director o directora es valoren els merits de competéncia
professional i capacitat de lideratge. Aixi mateix, es valora el projecte de direccié que ha
de presentar cada candidat o candidata. Cadascun d'aquests aspectes requereix una
puntuacié minima, d'acord amb el que s'estableix per reglament.

3. El Govern ha de regular per reglament el procés de seleccié del director o directora,
gue ha de portar a terme una comissio integrada per representants del centre educatiu
designats pel consell escolar i pel claustre del professorat, representants de
I'Administracid educativa i representants de I'ajuntament del municipi on és situat el
centre. Aquesta comissio de seleccid és presidida per un representant o una representant
de I'Administracié educativa.

4. En el procés de seleccid es consideren primer els candidats ja destinats al centre i a
continuacio la resta de candidats. En abséncia de candidats, o si no se n'ha seleccionat
cap, el Departament nomena director o directora, amb caracter extraordinari, i basant-
se en criteris de competencia professional i capacitat de lideratge, un funcionari o
funcionaria docent, que, en el termini que sigui determinat per reglament, ha de
presentar el seu projecte de direccio.

5. El Govern ha d'establir per reglament el procediment de renovacio del mandat de les
direccions dels centres que obtinguin una avaluacié positiva en I'exercici de llur funcio.

Projecte de direccid

1. Els candidats a la direccid del centre han de presentar, en formalitzar la candidatura,
un projecte de direccid. El projecte de direccié ha d'ordenar el desplegament i I'aplicacio
del projecte educatiu per al periode de mandat i concretar I'estructura organitzativa del
centre.

2. Els projectes de direccid per a centres sense projecte educatiu propi han de preveure
d'adoptar-ne un durant el mandat.

3. Els projectes de direccio han d'incloure indicadors per a avaluar I'exercici de la direccié.
4. Una vegada nomenat el director o directora, la implementacié del projecte de direccié
orienta i vincula l'accié del conjunt d'organs de govern unipersonals i col-legiats del
centre.



Formacio i reconeixement de |'exercici de la funcio directiva:

1. La formacié inicial i permanent del director o directora s'encomana a entitats i
institucions publiques o privades de prestigi reconegut, o a universitats. La superacio dels
programes de formacio relatius a la funcio directiva es considera un merit preferent en
el procediment de seleccid de director o directora a qué es refereix l'article 143.

2. L'avaluacid positiva de I'exercici de la funcié directiva en els successius mandats per a
qui ha estat nomenat consecutivament permet al director o directora la consolidacio d'un
grau personal docent superior al que tindria reconegut si no hagués exercit la direccio,
amb els limits i de la manera que es determini per reglament. L'avaluacid positiva de
I'exercici dels altres carrecs unipersonals de govern s'ha de tenir en compte en la
valoracié de la carrera docent.

3. L'avaluacid positiva de l'exercici de la funcié directiva constitueix un merit en
I'adquisicié de la categoria superior de sénior, en la promocié interna, en l'ingrés al Cos
de Catedratics d'Educacié de la Generalitat de Catalunya i en la resolucié de concursos
de provisio de llocs de treball, d'acord amb el que es determini per reglament.

3.1.2. EL/LA CAP D’ESTUDIS
El o la cap d’estudis és nomenat/a pel director/a del centre, per un periode no superior

al del mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre. Li correspon
exercir les funcions que li delegui la direccid, preferentment en els ambits curricular,
d’organitzacio, coordinacio i seguiment dels ensenyaments i altres activitats del centre i
d’atencié a I'alumnat.

Les seves funcions son:

e Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del propi centre com amb els
centres publics que imparteixen I'educacid secundaria obligatoria, els quals estigui
adscrit. Coordinar també quan sigui necessari, les activitats escolars complementaries
i dur a terme I'elaboracié de I"horari escolar i la distribucié dels grups, de les aules i
altres espais docents segons |'activitat académica.

e Supervisar i vetllar pel bon funcionament de les activitats extraescolars.

e Coordinar I'elaboracio i actualitzacio del projecte curricular de centre i vetllar per
I"’elaboracié dels plans individualitzats necessaris per atendre la diversitat dels ritmes
d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment d’aquells que presentin
necessitats educatives especials.

e Vetllar perque s’aprovin un desplegament i una concrecio del curriculum coherents
amb el Projecte Educatiu i garantir-ne el compliment.

e Coordinar la realitzacié de les reunions d’avaluacid i presidir les sessions d’avaluacié
de fi de curs.

e Vetllar per la coherencia i 'adequacié en la seleccié de llibres de text, del material
didactic complementari utilitzat en el centre.



e Coordinar la programacio de I'accid de tutoria desenvolupada en el centre i fer-ne el
seguiment corresponent.

e Coordinar les accions d’investigacio i innovacié educatives i de formacio i reciclatge
del professorat que es desenvolupa en el centre.

e Substituir el Director/a en cas d’abséncia, malaltia o vacant.

e Altres funcions que li siguin encomanades o atribuides per les normes legals o
reglamentaries.

3.1.3. EL/LA SECRETARI/A
El secretari o la secretaria és nomenat/a pel director/a del centre, per un periode no

superior al del mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre. Li
correspon exercir les funcions que li delegui la direccio, preferentment en I'ambit de la
gestio economica, documental, dels recursos materials i de la conservacié i manteniment
de les instal-lacions, d’acord amb el que prevegi el projecte de direccié i s'incorpori a les
normes d’organitzacio i funcionament del centre.

Les seves funcions son:

e Dur a terme la gestio de |'activitat administrativa i economica del centre.

e Exercir la secretaria de les reunions que celebrin els organs col-legiats de govern i
aixecar-ne les actes corresponents.

e Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la seva programacio
general i el calendari escolar.

e Estendre les certificacions i els documents oficials dels centre, establerts per la
normativa vigent, amb el vistiplau del Director/a.

e Dur a terme la gestié economica del centre, la comptabilitat que se’n deriva i elaborar
i custodiar la documentacid preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en
entitats financeres, juntament amb el Director/a. Elaborar el projecte de
pressupostos.

e Vetllar per l'adequat compliment de la gestid administrativa del procés de
preinscripcié i matriculacié d’alumnes, tot garantint la seva adequacié a les
disposicions vigents.

® Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin complets i diligenciats
d’acord amb la normativa vigent.

e Ordenar el procés d’arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres
i expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

e Confegir i mantenir I'inventari general del centre.

e Vetllar pel manteniment i la conservacio general del centre, de les seves instal-lacions,
mobiliari, equipaments d’acord amb les indicacions del Director/a, i les disposicions
vigents. Tenir cura de la seva reparacid, quan correspongui.



e Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicid, alienacié o
lloguer de béns i als contractes de serveis i subministrament, d’acord amb la normativa
vigent.

e Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel Director/a del centre o
atribuides per les normes legals o reglamentaries.

3.2.  ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO
Els organs unipersonals de coordinacio reben de la direccié els encarrecs de funcions de

coordinacié o especialitzades previstes a les lleis o adients a les necessitats del centre
derivades de I'aplicacié del projecte educatiu.

El nomenament dels organs unipersonals de coordinacié sera com a minim d’un curs
escolar sencer i com a maxim, al periode de mandat del director/a. La direccié del centre
pot revocar-ne el nomenament abans que no finalitzi el termini pel qual va ser nomenat,
a sol-licitud de la persona interessada com per decisid propia expressament motivada i
amb audiéencia de la persona interessada.

El director/a nomena els organs unipersonals de coordinacié havent escoltat el claustre
en relacio amb els criteris d’aplicacio, i informa al consell escolar i al claustre dels
nomenaments i cessaments corresponents.

3.2.1. COORDINADORS DE CICLE
A I'escola hi ha un coordinador/a per cada etapa educativa: Educacié Infantil i Educacio

Primaria.

A part dels dos coordinadors de les diferents etapes educatives, també hi ha un total de
3 coordinadors/es de cicle. Un/a per Cl, un/a per CM i també un/a per CS.

La coordinacio del personal docent s’ha d’orientar, en el marc del projecte educatiu, a les
finalitats seglients:

e Millorar els processos d’ensenyament i aprenentatge i la seva avaluacio.

e Millorar I'orientacié de caracter personal, academic i professional de I'alumnat.

e Responsabilitzar-se del funcionament del seu cicle en tots els aspectes: academics,
pedagogics i organitzatius.

e Ser el punt de referencia pels/les mestres noves al cicle.

e |[nvestigar i innovar en el marc del pla de formacié del centre, i contribuir en la
formacioé permanent del personal docent.

e Coordinar I'organitzacid de les activitats i sortides tot fent les gestions i previsions
corresponents i fer arribar els fulls informatius, amb prou temps d’antelacié.

e Mantenir actualitzat I'inventari del material del cicle (material pedagogic i digital), fer-
se carrec de les comandes del cicle i de la seva actualitzacid i conservacid en
col-laboracié amb I'equip de mestres.
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e Participar i ser el/la portaveu de I'equip de cicle a les reunions de Coordinacions
pedagogiques.

® Participar en les reunions de coordinadors de cicle: es faran propostes organitzatives,
fara retorns dels cicles, seguiment dels acords presos, entre altres tasques

e Fomentar el treball en equip.

e Aquelles altres que estableix les NOFC.

e Els coordinadors vetllaran per la coheréncia i continuitat de la linia d’escola al llarg de
les diferents etapes.

Els coordinadors de cicle i etapa es reuniran un cop per setmana amb la cap d’estudis de
I"escola.

3.2.2 COORDINADOR/A DIGITAL

Les seves competencies i funcions son:

® Proposaral'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacié i I'optimitzacié dels
recursos informatics i per a I'adquisicié de nous recursos.

e Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
telematics del centre.

® Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments
informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacié
permanent en aquest tema.

e Gestionar les petites incidencies amb els ordinadors dels alumnes.

e Assignar les adreces de I'alumnat i professorat, i gestionar el domini de Google
Workspace.

e Actualitzar el web NODES de |'escola.

® Impulsar ala competéenciaila innovacio digital del professorat.

e Coordinar el desplegament de la competéncia digital dels alumnes amb els equips
docents.

e Actualitzar I'inventari TAC de I'escola.

e Formacié TIC al professorat nou.

3.2.3. COORDINADOR/A DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
Les seves competéncies i funcions sén:

e Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut.

e Col-laborar amb la direccié en I'elaboracié del pla d’emergéencia, i també en la
implantacid, la planificacio i la realitzacio dels simulacres d’evacuacio.

e Revisar peridodicament la senyalitzacié del centre.

e Revisar periodicament el pla d’emergencia.

e Col-laborar amb els tecnics del Servei de Prevencid de riscos laborals.

e Col-laborar amb el claustre per al desenvolupament dels continguts de prevencié de
riscos.

11



3.2.4. COORDINADOR/A LINGUISTIC, D’INTERCULTURALITAT | DE COHESIO SOCIAL
Les seves competencies i funcions son:

e Assessorar I'Equip Directiu en I'elaboracié o en I'actualitzacid del projecte lingUistic i
del pla d’acolliment i d’inclusid.

e Coordinar les actuacions curriculars i no curriculars de caire lingtistic i intercultural
gue el centre duu aterme per facilitar I'acolliment de I’'alumnat nouvingut.

e Coordinar les activitats que promouen |'Us de la llengua catalana, i el respecte i la
valoracié de la diversitat lingUistica i cultural.

e Assessorar el claustre en el tractament de les llenglies en |'elaboracié del projecte
curricular del centre, d’acord amb els criteris establerts en el projecte lingUistic.

e Coordinacié amb les institucions i les entitats de I'entorn per tal de treballar
conjuntament en la promocioé de I'Us social de la llengua i en 'acolliment linglistic i
social de I'alumnat nouvingut.

e Vetllar per la correcta utilitzacié de la llengua en totes les manifestacions del Centre.

e Assessorar |'Equip Directiu en la programacié d’activitats relacionades amb la
concrecio del projecte lingdistic.

3.3.  ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO

3.3.1. EL CONSELL ESCOLAR
El Consell Escolar del Centre és |I'Organ de participacid de la comunitat escolar en el

govern del Centre. Correspon al Consell escolar les facultats establertes a 'article 148 de
la Llei d’educacio.

Les seves funcions sén:

e Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres
cinquenes parts dels membres.

e Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del director/a.

e Avaluar l'aplicacid del projecte educatiu i de les seves modificacions aixi com de la
resta de documents de gestié del centre

e Aprovar les propostes d’acords de corresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboraci¢ del centre amb entitats o institucions.

® Aprovar les normes d’organitzacio i funcionament i les modificacions corresponents.

e Aprovar la carta de compromis educatiu.

® Aprovar la programacio general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

e Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

e Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del director o
directora.

e [ntervenir en la resolucid dels conflictes i, si escau ,revisar les sancions als alumnes.
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e Aprovar el pressupost del centre, fer-ne el seguiment i aprovar-ne la liquidacio.

e Aprovar les directrius per a la programacio de les activitats escolars complementaries
i de les extraescolars i avaluar-ne el desenvolupament.

e Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

e Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
coneixer I'evolucio del rendiment escolar.

e Qualsevol altra funcid que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Composicio del Consell escolar:

El Centre determina la composicié del Consell Escolar en les normes d’organitzacio i
funcionament. En el nostre centre en formen part:

o E| Director/a del Centre n’és el President/a.

e £l cap o la cap d’estudis.

e 4 Representants del Claustre de mestres: que sén escollits pel claustre per representar
el col-lectiu en les sessions del Consell Escolar. La seva funcid consisteix en donar a
coneixer l'opinid dels mestres que no assisteixen al Consell sobre els temes que es
discuteixen, i informar-los dels acords presos. El seu nombre no pot ser inferior a un
terc del nombre total dels membres del Consell.

e 4 Representants de les families d’alumnes: que fan de portaveus de les families en el
Consell Escolar. La seva funcid consisteix en representar el col-lectiu de families i mares
en el consell escolar i informar-los de les decisions que es prenen. El seu nombre no
pot ser inferior a un terg del nombre total dels membres del Consell.

e 1 Representant de I"Ajuntament: que representa I'administracio local. Fa les seves
aportacions segons I'entitat que representa i informa dels acords presos en el consell
a I’Ajuntament.

e 1 Representant del Pas: que representa aquest col-lectiu del centre.

e £l secretari/a del centre no és membre del consell escolar, pero hi assisteix amb veu i
sense vot, i exerceix la secretaria del consell.

e 1 Representant de I’AFA, hi assisteix amb veu i sense vot.

Quan a l'ordre del dia s’incloguin temes o giiestions relacionades amb la normal activitat
del centre i que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d’algun membre de Ia
comunitat educativa que no és membre del Consell Escolar, se’l convoca a la sessio per
tal que informi sobre el respectiu tema o questio.

Funcionament del Consell Escolar

El Consell Escolar ha d’aprovar les seves normes de funcionament.

Les persones membres del Consell Escolar, representants electes dels diferents sectors,
ho sén per un periode de quatre anys.

Els Consells Escolars es renoven per meitats de les persones representants electes de
cada sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar. El nou consell s’ha de
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constituir abans de finalitzar el periode lectiu del mes de desembre. Les eleccions per a
la constitucié o renovacié de les persones membres del Consell Escolar les convoca el
director/a.
Si es produeix una vacant en el Consell Escolar, aquesta s’ha d’ocupar pel procediment
establert a les normes d’organitzacié i funcionament del centre. Si aquestes no ho
preveuen, la vacant s’ha d’ocupar per la seglient candidatura més votada de les darreres
eleccions. Si no hi ha més candidats/es per cobrir-la, la vacant roman sense cobrir fins a
la propera renovacié del Consell Escolar. La nova persona membre s’ha de nomenar pel
temps que restava del mandat a la persona representant que ha causat la vacant.
La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel director/a,
amb I'antelacid suficient, en primera i segona convocatoria, per escrit i amb 48 hores
d'antelacio, juntament amb la documentacid necessaria que hagi de ser objecte de debat,
i en el seu cas aprovacio.
El Consell Escolar haura de reunir-se com a minim un cop al trimestre i sempre que el
convoqui el director/a del centre o ho sol-liciti al menys un terg dels seus membres. A
més, s’ha de fer una reunid a principi de curs i una altra a la seva finalitzacio.
Les decisions en el si del Consell Escolar es prendran normalment per consens. Si no és
possible arribar a un acord, es determina la decisid per majoria dels membres presents
que, en tot cas, no podra ser inferior a la meitat més un dels components del Consell
Escolar.
L'eleccio dels representants dels diferents col-lectius que integren el Consell Escolar
s'adequa a la normativa vigent.
En el Consell Escolar hi ha formades unes comissions de treball on hi sén presents
representants dels diferents sectors que composen el Consell Escolar:

e Permanent
Comissié temps no lectiu
Relacio familia /escola
Economica

Convivéncia

Comissio d’obres i manteniment

Les comissions del Consell Escolar es poden crear segons les necessitats que
s’esdevinguin, també si poden incorporar altres persones membres de la comunitat
educativa a una comissio, quan sigui d’'interes per als objectius de la comissio.

3.3.2. CLAUSTRE DE PROFESSORAT
El Claustre és I’organ propi de participacio del professorat en el control i la gestid de

I'ordenacio de les activitats educatives i del conjunt d’aspectes educatius del centre. Es
integrat per tot el professorat i el presideix el director/a del centre.

Es reunira en sessio ordinaria com a minim un cop al mes. Es podran celebrar altres
reunions de Claustre de forma extraordinaria a proposta de I'Equip de Direccio, d'una
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etapa o d'un terg dels seus membres. Com a membres del Claustre de professors, aquests
seran electorsi elegibles a les eleccions de representants de professors al Consell Escolar.

Les seves funcions sén:

e Intervenir en 'elaboracié i la modificacié del projecte educatiu del centre.

e Designar els mestres que han de participar en el procés de seleccio del director/a.

e Establir directrius per a la coordinacio docent i I'accio tutorial.

e Decidir els criteris per a I'avaluacio dels alumnes.

e Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

e Elegir els seus representants al Consell escolar del centre.

e Donar suport a I’'equip directiu, si escau, al consell de direccio, en el compliment de la
programacio general del centre.

® L es que li atribueixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre, en el marc
de I'ordenament vigent.

e Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries. A més a
de vetllar i donar suport a I'equip directiu per el compliment del projecte de direccio.

Funcionament del Claustre:

Les reunions hauran de ser convocades per escrit, amb 48 hores d'antelacié i en la
convocatoria haura de constar |'ordre del dia establert. La convocatoria es fara arribar
mitjancant el correu corporatiu del centre.

La convocatoria sera realitzada per I'Equip de Direccid i els punts de l'ordre del dia
s'elaboraran a partir de les propostes de I'Equip de Direccid, Etapes, Comissions o
propostes individuals.

No podra comencar la reunié de Claustre si no hi ha majoria absoluta dels seus membres.
Els acords es prendran per consens o majoria simple. En els casos de votacié de temes
que afectin el Projecte Educatiu del Centre, es requerira majoria de dos tergos dels
membres del Claustre.

L"assisténcia al Claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

El secretari aixecara acta de cada sessid, la qual, una vegada aprovada, passa a formar
part de la documentacié general del Centre.

3.3.3. ALTRES ORGANS DE COORDINACIO DOCENT: LES COMISSIONS
Cada comengament de curs I'Equip Directiu avaluara el funcionament de les comissions

fixes existents que sén la comissié de Festes, de Biblioteca, Escoles + Sostenibles, la
digital, la de convivencia, la de riscos laborals i la linglistica. També s'estudiara la
necessitat de mantenir-les o/i de crear-ne de noves. En un i altre cas la decisid vindra
determinada pel Pla Anual de Centre previst per aquell curs.

L’Equip Directiu, juntament amb el Claustre decideix, cada comencament de curs, els
mestres que formaran part de les comissions.
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Comissid de Festes

La Comissio de Festes es reuneix les vegades que calgui segons el calendari establert de
les festes d’escola a celebrar. Per a organitzar les festes que es celebren a |'escola i que
estan determinades en el Pla Anual de Centre, la Comissié de Festes haura de tenir en
compte els criteris seglients:
- Elaborar i repartir a cada un dels mestres de |'escola el projecte definitiu de cada
festa amb suficient antelacid, el qual constara:
- Programa amb horaris i assignacio de tasques.
- Documentacié informativa en el cas que el tema de la festa aixi ho
requereixi.
- Llistat del material necessari per a la seva realitzacid.
- Incloure en el respectiu dossier el resum de la valoracio feta pel Claustre.
La Comissié de festes recollira les valoracions per part del claustre de I'escola de les
diferents festes per fer els canvis pertinents si s’escau.

Comissio digital

La Comissi6 digital es reuneix cada setmana, durant els espais que té assignat per a fer-
ho.
La persona coordinadora d’aquesta comissio té aquesta, dins I’horari lectiu.
Les tasques d’aquesta comissid son basicament les seglients:
e Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i equipaments informatics i del material
audiovisual del centre.
e Assignacid dels recursos digitals als docents i a I'alumnat.
e Assessorar els mestres en la utilitzacid educativa de programes i equipaments
informatics i audiovisuals.
e Promoure |'actualitzacié pedagogica del claustre tenint en compte la inclusié de les
TAC en les practiques educatives.
e Vetllar per I'actualitzacié de la pagina Web i el bloc del centre.

Comissid de Biblioteca

La Comissio de Biblioteca es reuneix cada setmana, durant el temps i dins els espais que
té assignat per a fer-ho.
La persona coordinadora d’aquesta comissio té aquesta, dins I’horari lectiu.
Les tasques d’aquesta comissid son basicament les seglients:
- Gestionar i organitzar la biblioteca.
- Organitzar activitats per potenciar I'animacio a la lectura i 'adquisicio de
I"habit lector.
- Potenciar activitats que fan referencia a la recerca i el tractament de la
informacio.
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Comissio Escoles + Sostenibles

La Comissio Escola + Sostenible esta formada per mestres del Claustre.
Les tasques d’aquesta comissid son basicament les seglients:

e Revisar, avaluar i seguir desenvolupant i treballant els objectius especificats en els
projectes educatius d’Escola + Sostenible.

e Difondre els objectius acordats en la comissio a tots els mestres i alumnes del centre,
al personal no docent i a les families, i al mateix temps vetllar perque aquests objectius
es duguin a terme.

® Engegar campanyes de sensibilitzacid i implicacié en el mon escolar i les families per
tal d’aconseguir que siguem més sostenibles i millorem el nostre entorn.

e Fomentar la participacié de I'alumnat en I'avaluacioé, I'analisi i la millora del reciclatge.

e Elaboracié de cartells, triptics... adrecats als nens/es i a les families per tal de compartir
els objectius acordats en la comissio.

e Organitzacié del Punt Verd Mobil a I’escola.

Comissio de Convivéncia

La comissié de convivéncia té com a finalitat promoure tot tipus d’activitats destinades a
millorar la qualitat de la convivencia en el centre.
Objectius:
e Assegurar i garantir la participacio, la implicacié i el compromis de tota la comunitat
escolar.
e Ajudar cada alumne a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el mén.
e Potenciar 'equitat i el respecte a la diversitat de I'alumnat en un marc de valors
compartits.
e Fomentar la mediacio escolar i la cultura del dialeg com a eina basica en la gestié del
conflicte.
e Fomentar una cultura de la pau i la no-violéncia, juntament amb els valors que fan
possible preservar i enriquir la vida de totes les persones.

Comissio de riscos laborals

La Comissid de riscos laborals esta formada per la direccié del centre i un membre del
Claustre.

La persona coordinadora d’aquesta comissio té aquesta, dins I’horari lectiu.

Les seves funcions son les seglents:

° Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com la promocid i el
foment de l'interés i la cooperaciod de les persones treballadores en I'accié preventiva,
d’acord amb les orientacions del servei i de les seccions de prevencié de riscos laborals
i les instruccions del director o de la directora del centre.

° Col-laborar amb el director o directora del centre en I'elaboracié del pla
d’emergéencia; i també en la implantacio, planificacid i la realitzacié de simulacres.
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Consorci d’Educacio, e

Revisar periodicament el pla d’emergéncia per assegurar-ne I'adequacio a les
persones, els teleéfons i I'estructura.

Revisar periodicament la senyalitzacid del centre amb la finalitat d’assegurar-ne
I"adequacid i la funcionalitat.

Revisar periodicament els equips contra incendis, com a actuacié complementaria

a les revisions oficials.

Promoure i fer el seguiment d’actuacions d’ordre i neteja.
Donar suport al director o directora del centre per formalitzar i trametre, al

Ill

Full de notificacié d’accident, incident laboral o malaltia
professional”.

Donar suport al director o directora del centre per formalitzar la coordinacié de
I"activitat empresarial.

Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en
la investigacio d’accidents que es produeixin en el centre.

Col-laborar amb el personal tecnic del Servei de Prevencié de riscos laborals en

I"avaluacid i el control dels riscos generats i especifics del centre.

Comissio linglistica

La Comissid linglistica esta formada per mestres del claustre, entre elles, la cap d’estudis
i la coordinadora lingUistica del centre. La persona coordinadora d’aquesta comissio té
aquesta, dins I’horari lectiu.

Les seves funcions son:

Promoure actuacions de sensibilitzacid, foment i consolidacié de I’educacid
intercultural i de la llengua catalana.

Col-laborar en la definicid d’estratégies d’atencio a I'alumnat nouvingut i/o amb risc
d’exclusio, participar en "organitzacid i optimitzacid dels recursos i coordinar les
actuacions dels professionals externs que hi intervenen.

La persona assignada al carrec de coordinacié de llengua, interculturalitat i cohesié
social (LIC) juntament amb la Direccié del centre vetllara perqué la llengua catalana
sigui el vehicle d’expressid normal en totes les reunions de la comunitat educativa:
claustre, consell escolar, cicles, comissions, reunions de pares, entrevistes,.. .etc. aixi
mateix, ho sera de totes les activitats administratives, tant les internes com les
externes.

El coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesid social (LIC) juntament amb la
Direccio del centre vetllara perqué totes les activitats extraescolars, llevat de les que
son de llengua estrangera, es realitzin en llengua catalana.
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4.

Per tal de ser un centre coherent amb el seu projecte linglistic, en qualsevol de les
manifestacions culturals i publiques externes on el professorat o I'alumnat del centre
hi siguin presents s’utilitzara la llengua catalana.

ORGANITZACIO PEDAGOGICA

4.1. L'EQUIP DOCENT
L"adscripciod del professorat, les funcions dels equips docents es regulen per alldo que

estableix la llei 12/2009, del 10 de juliol en els articles 29 i altres, en la resta de

disposicions vigents i en les que aqui es detallen.
La LEC diu que:

Els mestres i professors son els professionals que exerceixen la responsabilitat
principal del procés educatiu i I'autoritat que se'n desprén. Aquesta responsabilitat,
en el marc definit per l'article 104 de la LEC, inclou la transmissié de coneixements,
destreses i valors.

El professorat ocupa la posicié preeminent en I'exercici de les seves funcions docents,
en la que gaudeix d'autonomia, dins els limits que determina la legislacié i el marc del
nostre projecte educatiu.

Els mestres tenen el deure d’exercir la funcié docent d'acord amb els principis, els
valors, els objectius i els continguts del projecte educatiu del centre.

El professorat ha de contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un
clima de respecte, tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre els alumnes els
valors.

El professorat ha de mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats
formatives necessaries per a la millora continua de la practica docent.

4.1.1. DRETS | DEURES DE LES MESTRES

Drets del mestres

e Elsreconeguts amb caracter general per als funcionaris i personal laboral en funcié
de la propia situacié contractual.

Respecte a la seva dignitat personal i professional.

Ser informat de la gestié general del centre a través del Claustre.

A assistir a totes les reunions de Claustre amb veu i vot.

Presentar la seva candidatura a qualsevol dels 6rgans unipersonals o col-legiats del

centre.

® A portar sota la seva responsabilitat la formacié del grup classe que li ha estat
encomanat.

e Convocar les families o tutors, individualment o col-lectivament, per tractar els
assumptes propis de la seva educacio.

e Participacio activa en la gestio del centre.
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A participar a les eleccions sindicals o electores segons la normativa vigent.

Deures del mestres

Assistir amb puntualitat a les classes i reunions del centre.

Prendre part, juntament amb els seus alumnes, en les activitats del Pla Anual.
Exercir les activitats de gestid, de direccid i de coordinacid que els siguin
encomanades.

Col-laborar amb les decisions aprovades pels col-legiats que fan referéncia a la
funcid docent.

Mantenir un clima de col-laboracié amb les families.

Programar, assistir a les entrevistes i reunions amb les families dels alumnes dels
quals és tutor per informar-los peridodicament sobre el procés d’aprenentatge.
Avaluar el procés d’aprenentatge dels infants.

Coneixer I'entorn immediat dels seus alumnes.

Facilitar situacions d’aprenentatge als alumnes.

Fer la programacio dels cursos que té assignats, preparar la matéria i recursos que
necessiti per dur aterme la seva tasca i impartir ensenyaments en les especialitats,
les arees, les matéries i els moduls que tingui encomanats, d’acord amb el
curriculum.

Complir les disposicions sobre ensenyament establertes per les autoritats
educatives.

Complir I'horari de classes i el calendari d’activitats establert a la programacio
General o en el Pla del Centre.

Controlar I'assistencia dels alumnes.

Vetllar pel desenvolupament equilibrat dels alumnes en els aprenentatges,
actituds i habits de treball i comportaments, ja sigui en les activitats d’aula, en els
espais comuns i en les que s’organitzin dins el Pla Anual del Centre.

Exercir la tutoria dels alumnes i la direccid i l'orientacid global del seu
aprenentatge.

Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal dels
alumnes en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral.
Col-laborar en la recerca, I'experimentacid i en el millorament continu dels
processos d’ensenyament.

Promoure i organitzar activitats complementaries i participar-hi.

Utilitzar les tecnologies d’informacié i la comunicacid, que han de coneéixer i
dominar com a eina metodologica.

Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars
tal com estableix la normativa.
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4.1.2. MESTRES TUTORES
La tutoria i orientacié de I'alumnat és part de la funcid docent. La tutoria individual és

element essencial en la tasca educativa dels centres. Cada grup d’alumnes té assignat

un/a tutor/a de grup.

L'adscripcid de tutories i arees es revisara cada final de curs academic en funcié de les

necessitats del Centre i d'acord amb el Pla Anual previst pel curs vinent. Sera el director/a

qui nomenara els tutors/es per un curs academic com a minim. Abans que finalitzi el

termini pel qual va nomenar-se, la direccié del centre pot revocar el nomenament del

tutor/a a sol-licitud motivada per la persona interessada o per propia decisio.

El director/a informa el consell escolar del centre i el claustre de professorat del

nomenament i cessament dels tutors i tutores.

Els criteris d'adscripcid de tutories seran els seglients:

e S'intentara respectar, quan sigui possible, |'experiéncia i coneixements dels
professors.

e Aser possible cap tutor seguira el mateix grup classe més de dos cursos seguits.

e (Cap tutor podra tenir adscrit cap nivell de forma indefinida.

e [Esprocurara sempre que sigui possible, que cap tutor imparteixi classes a un familiar.

Les mestres tutores hauran de comptar amb hores de gestié suficients per tal de poder

assistir a les reunions de Claustre, de Cicle, de Comissions, Seminaris o Institucions, no

se'ls podra exigir de fer-ho fora del seu horari laboral.

Els tutors realitzaran les tasques derivades de I’etapa educativa en hores de permanéncia

en el centre en les quals no estigui impartint classe.

Els tutors efectuaran en hores de gestid del seu horari laboral les reunions de families

d'alumnes del seu grup.

L'adscripcid dels tutors a determinats seminaris, comissions o organs de govern

institucionals de I'Escola, sera obligatoria i s'efectuara a comencament de cada curs,

d'acord amb els criteris aprovats pel Claustre al respecte i el Pla Anual del Centre.

Cada tutor haura de comptar amb una hora setmanal no lectiva fixa per tal d'atendre les

families dels seus alumnes. Sera I'Equip Directiu qui fixara aquesta hora d'acord amb

I"horari laboral i amb el de gestié del centre. Les entrevistes amb les families individuals

fora d'horari laboral no podran ser mai obligatories.

4.1.3. MESTRES ESPECIALISTES
Les arees de musica, educacié fisica, llengua estrangera i l'educacid especial, seran

assignades preferentment als mestres que disposin de |'especialitat corresponent. La
direccid pot assignar arees d'especialitat a mestres no especialistes sempre que comprovi
gue tenen l'adequada titulacio, formacié o experiencia.

LES FUNCIONS DELS ESPECIALISTES D’EDUCACIO ESPECIAL
e Atendre als alumnes amb necessitats educatives especials.
® Prioritzar I'atencio dels alumnes que presenten disminucions greus i permanents.
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Prioritzar I'atencié dels alumnes que presenten dificultats d’aprenentatge i
mancances degudes a la situacié sociocultural de les families.

Participar en I'elaboracid d’adaptacions curriculars, conjuntament amb les mestres
tutors i amb la col-laboracié de I’'EAP del sector.

Col-laborar amb els tutors/es en I'elaboracié de materials especifics i/o adaptats.
Intervenir dins I'aula ordinaria, conjuntament amb el tutor, per oferir una atencié més
individualitzada als alumnes que ho requereixen.

Intervenir en situacions escolars de treball individual o de petit grup fora de I'aula
ordinaria.

LES FUNCIONS DE LA MESTRA ESPECIALISTA DE MUSICA

Coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i tot en aquells cicles en
gueé no sigui preceptiva la seva intervencidé directa com a docent.

Impartir les classes a I'Educacid Primaria i I5, atenent a les dedicacions horaries
establertes.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

LES FUNCIONS DEL MESTRE ESPECIALISTA D’EDUCACIO FISICA

Coordinar les activitats curriculars de I'Educacio Fisica del Centre.

Impartir les classes a I'Educacid Primaria i psicomotricitat a Educacié Infantil.
Assessorar i supervisar convenientment el mestre no especialista, en cas de que el
mestre especialista no pugui impartir amb intervencid directa totes les arees
destinades a |'area.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre

LES FUNCIONS DE LA MESTRA ESPECIALISTA DE LLENGUA ESTRANGERA

Impartir la docencia de la primera llengua estrangera a Primaria, a l4ia I5.
Assessorar i supervisar convenientment el mestre no especialista, en cas de que el
mestre especialista no pugui impartir amb intervencid directa totes les arees
destinades a I'area.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

4.1.4. FORMACIO DEL PROFESSORAT
Considerem que per mantenir la qualitat de I'ensenyament, és necessaria la formacié

permanent del professorat. Aquesta formacié vindra determinada principalment per les

necessitats del centre i pels objectius que aquest es proposi, intentant, pero respectar els

interessos professionals de cada una de les mestres.
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La formacié es podra realitzar al llarg del curs escolar, o bé durant els periodes laborals
en que 'escola no té alumnes.

La decisio respecte a la utilitzacié d'aquests periodes per a formacio, es proposa en les
reunions pedagogiques i sera el Claustre qui l'aprova.

La formacio permanent constitueix un dret i un deure del professorat.

4.1.5. ELS EQUIPS DE MESTRES
Els cicles

Sén els organs encarregats d’organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis dels
cursos implicats i de realitzar propostes relatives al projecte educatiu i curricular del
centre i a llur programacio general.

Aguests equips son els responsables de I'avaluacié dels seus alumnes i es constitueixen
en Comissio d’avaluacid, presidits per la Cap d’Estudis per I'avaluacié i promocié dels
alumnes que finalitzen el nivell.

Composicio
Estan formats pels tutors/es de cada nivell establert més els/les mestres no tutors
adscrits al mateix i un coordinador/a.
L’organitzacio és la seglient :
Educacid Infantil - 13, 141 15
Primaria - 1r.i2n., 3ri4t., 5ei6e

Es procurara que els acords es prenguin per consens. En cas de no arribar-ne a cap, I'Equip

de Direccio decidira sobre el procés a seguir.

Cada equip té una estructura i normes de funcionament diferents, determinades per
I'edat dels alumnes; existeix un reglament especific que desenvolupa el funcionament
concret de cada un d'ells.

Reunions traspas tutors

Es realitzen durant la Ultima setmana del mes de juny o, excepcionalment, just abans de
Iinici del nou curs.

L’Equip Directiu es cuida de preveure-ho a I'hora d’organitzar les tasques de tancament
de curs.

Reunions tutors/mestres suport que intervenen en el grup

Sempre que dos mestres intervenen conjuntament en un mateix grup i en una mateixa
area o activitat paral-lela, es preveu que aquests tinguin algun espai comu per concretar
i valorar posteriorment I'organitzacio del treball, els objectius, agrupaments, seguiment,
etc. (Tallers intercicle, Educacio Infantil i C.I., Suport llengua, etc.) Es poden fer aquestes
coordinacions en espais de cicle.

Cas que es realitzi una atencié individualitzada amb algun alumne per part d’un altre
mestre que no sigui el tutor, s’intenta també assegurar les condicions anteriors.
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4.1.6. ORGANITZACIO SUBSTITUCIONS
En tots els casos de permisos i llicencies I'Equip Directiu haura de preveure i assegurar

I"'adequada atencio als alumnes durant les abséncies del professorat que ha sol-licitat el
permis o llicencia, intentant perjudicar el menys possible el normal funcionament
educatiu del grup classe.

- En el cas de les absencies mediques, el mestre ha d’entregar a la direccié de I'escola el
justificant de la visita médica en paper, juntament, i quan es demani, la “Declaracié
responsable justificativa d’abséncia per motius de salut o d’assisténcia a consulta
medica”, disponible a la intranet — Portal de centre del Departament.

- En el cas de I'abséncia d’'un mestre es cobrira organitzant la substitucio d’acord amb el
guadre de substitucions que elabora I'equip directiu.

- En el cas de les Ilicencies i baixes per malaltia i en base a allo que estableix la normativa
vigent, el/la directora/a de I'escola sol-licita a Recursos Humans del Consorci d’Educacié
la presencia d’un mestre substitut durant el temps que falti el professor titular.

- Enles substitucions de curta durada, es cobriran de la manera segient:

1. El mestre que tingui hora marcada en el seu horari com a hora de substitucio.

2. Si el mestre a substituir forma part d’'un desdoblament, un taller o un suport, es
suprimeixen i el mestre corresponent es queda amb tot el grup.

3. Un mestre que disposi d’una hora de coordinacio.

4. Sempre que I'abséncia del mestre pugui ser prevista, aquest procura deixar preparades
les activitats que han de portar a terme els seus alumnes durant el periode de substitucid.
Tot i aixi si el que el substitueix és un mestre que ja entra a I'aula a realitzar una altra
materia podra fer la seva classe.

L’Equip Directiu és el responsable de donar al nou mestre tota la informacié necessaria
per a dur a terme la seva tasca.

Substitucions de menys de 15 dies: Se li proporcionara tots els documents esmentats
anteriorment des de I'Equip Directiu. Se li orienta i acompanya en les diferents gestions.
En el cas que necessiti contactar amb les families se li acompanya en aquest procés.

Substitucions de més de 15 dies: Se li proporcionara a la persona substituta un correu
corporatiu de I'escola per poder tenir accés al Drive de I'escola i al Dinantia.

PERMISOS D’ABSENCIA | LLICENCIES

El/la Director/a de l'escola, previa sol-licitud per part del mestre interessat, podra
concedir permis en els suposits que marqui la normativa vigent de cada curs. El mestre
gue sol-licita el permis a la Direccié ho ha de fer per escrit i amb temps suficient per poder
preveure la substitucid. Es portara un registre de les absencies ja siguin justificades o
sense justificar d’acord amb la normativa i cada persona ha de ser conscient i portar el
recompte de les seves absencies.
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https://documents.espai.educacio.gencat.cat/FormularisModels/PersonalDocent/A1085.pdf

4.2, PERSONAL NO DOCENT
La jornada de treball i I’horari del personal auxiliar d’administracio (o administratiu) i del

personal subaltern és la que estableix el Decret 295/2006, de 18 de juliol, sobre jornada
i horaris de treball del personal funcionari al servei de I’Administracié de la Generalitat
(DOGC num. 4681, de 21.7.2006), sens perjudici de les adaptacions que, per necessitats
dels centres i d’acord amb la seva activitat, calgui fer per garantir-ne el funcionament
adequat. En la determinacid dels horaris, que seran autoritzats pels serveis territorials o,
a la ciutat de Barcelona, pel Consorci d'Educacid, s’hi han de tenir en compte els objectius
de millora i ampliacié de |'horari d’atencié al public, aixi com l'optimacié de la
disponibilitat del temps de la persona.

El personal d'administracié i serveis i de suport socioeducatiu (professionals que
degudament contractats per les institucions, entitats, associacions o empreses
corresponents prestin servei en el centre i/o professionals externs que en el
desenvolupament de les seves funcions portin a terme tasques en el si del centre) té el
deure de respectar les normes del centre contingudes en aquest document, aixi com
altres normes de rang superior que resultin d'aplicacid en cada cas concret. Tanmateix,
aquest personal té el deure de reserva respecte de la informacié a qué tingui accés per
rad del seu carrec.

4.2.1. PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS
Les seves funcions son:

e E| personal no docent forma part de la comunitat escolar i facilita el desenvolupament
de I’ensenyament mitjancant I’exercici de la seva activitat professional: administracio
i serveis.

e Formen part del personal no docent del Centre el personal de consergeria i de
I"administracio, la tecnica d’educacid infantil i la vetlladora.

e Tot el personal no docent que presti serveis en el Centre dependra funcionalment
del/la directora que li podra atribuir les tasques que cregui necessaries pel bon
funcionament del centre.

e £l personal no docent té el deure de complir i fer complir les normes de convivencia
establertes al Centre que es regulen en aquestes Normes.

e £l personal no docent comunicara a la Direccid qualsevol anomalia que s’observi i que
pugui perjudicar el desenvolupament de les activitats normals del centre.

e Participara en el Consell Escolar del Centre mitjancant el seu representant, el qual sera
escollit d’acord amb el que estableix la regulacioé del procés electoral dels organs de
govern.

4.2.2. LA CONSERGE
El/la conserge té un horari establert pel Consorci d’Educacié en funcié dels horaris lectius

del centre. Les hores de cobertura del servei de consergeria i el nombre de persones que
se n'ha de fer carrec el fixa també el Consorci.
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Sota la supervisid de la direccié li corresponen les tasques propies fixades per les

instruccions del CEB, les que indiquen les disposicions vigents i les establertes en aquest

document.

Manteniment i vigilancia:

Obrir i tancar totes les portes de I'escola al comencament i final de la jornada
escolar.

Controlar I'entrada dels alumnes ales 9h i ales 15h i tancar la porta principal (carrer
St. Joan de Malta) a les 9,10 h. i.15,05h.

Controlar, col-laborant amb els tutors, els alumnes que arriben tard a l'escola.
Fer-se carrec de I'alumnat que han de venir a recollir fora de I’horari habitual de
sortida, fins que siguin lliurats a la familia o persona que se’n faci carrec i estigui
autoritzada.

Acompanyar a les classes els alumnes de parvulari que arriben tard i Iliurar-los al
mestre/a. Assegurar-se que els de primaria van a la classe de manera diligent.
Acompanyar fins a la sortida els alumnes que no surtin amb al grup, amb la mestra
o els monitors, quan ho fan en horari regular.

Controlar la sortida d'alumnes de 12,30 a 12,35 horesi de 16,30 a 16,35 hores, quan
es tanca la porta.

Encendre i controlar la calefaccio.

Realitzar gestions externes.

Fer el seguiment i manteniment de les instal-lacions del centre, i passar informacio
dels desperfectes i reparacions a la direccid i donar avis a la instancia corresponent.
Controlar I'entrada de persones al centre.

Recollir correspondencia d’entrada i repartir-la.

Realitzacié de cures de ferides lleus.

Transport d’objectes, material i documentacié per 'interior del centre.

Realitzacio del petit manteniment (amb materials degudament homologats, recanvi
bateries, piles , material reg, reg, allargadors eléctrics, eines, etc.).

Treballs de suport, en general, a I'estructura de I'escola i a I'equip directiu.
Realitzacio de les funcions, dintre de les seves competéncies, encomanades per
I"'equip directiu.

Altres tasques encomanades per I'equip directiu del centre davant situacions que ho
requereixin.

Telefon, correu electronic, timbres, avisos i visites.

Atencio telefonica, derivacid de la mateixa i passar avisos.

Recollir telefonicament els parts i incidencies diaries de personal i alumnes. Passar-
los a la secretaria o als professors respectius. Informar de les baixes de classe i
menjador.

Atendre les visites i derivar-les.

Passar i distribuir encarrecs.
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No permetre |'accés de les families a les classes, sense autoritzacid explicita dels
professors o de I'equip directiu.

Vigilar que sonen els timbres segons I'horari de I'escola.

Ajudar a preparar, classificar i repartir els treballs auxiliars de Secretaria (sobres,
circulars, dossiers, etc...).

Atendre el servei de fotocopies, sota les normes de funcionament establertes al
centre.

Col-laborar en altres gestions relacionades.

Contactar amb el servei de manteniment.
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4.2.3. ADMINISTRATIVA

TASQUES SECRETARIA ADMINISTRATIVA | ADMINISTRADORA

TITOL DE DESCRIPCIO DE LA TASCA

Grau de responsabilitat
(exclusivament seva o compartida

amb algu altre; qui?)

Periodicitat  (diaria;

ocasional; altra...)

setmanal;

Temes relatius al personal

Seguiment i control d’incidencies personal diaries i puntuals:

comunicacié Consorci, canvis horaris, indisposats, registre per

I"escola, etc.

Compartida amb direccid

Diaria i quan correspon

Temes administratius generals

académica

Control correspondéncia i registre Sola Diaria
Control i arxiu documentacio tematiques organitzatives acordades Sola Diaria
Control i posta al dia diferents inventaris Sola Diaria
Gestid economica

Elaboracié extractes bancaris quotes families. Seguiment i control | Compartida amb direccio Diaria
pagaments bancaris quotes families (sortides, material, etc.)

Seguiment i control diferents partides del pressupost assignades als | Compartida amb direccié i secretaria | Diaria
Cicles, especialistes, etc. academica

Control facturacié i pagaments Compartida amb direccié i secretaria | Diaria

Execucio programa informatic gestio econdmica segons pressupostos
establerts. Seguiment i tancament

Compartida amb direccié i secretaria
academica

En funcid necessitats

Gestio Academica
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Seguiment, registre, complementacié, etc. documentacié académica | Compartida amb Secretaria | Inici i final
alumnes (actes, documentacio individual) Académica i Cap d’Estudis

Obertura i tancament dossiers individuals documentacié alumnes Sola Final de curs
Actualitzacié dades Esfera Compartida amb Equip Directiu Puntual
Actualitzacié anual, enquadernacid i repartiment mestres carpetes | Compartida amb equip Directiu Inicis de curs
grup classe

Control sollicituds / trameses llibres d’escolaritat (programa |Compartida amb Secretaria | Puntualment
informatic) Academica.

Atencié families o altres

Teléfon — Control portes — Encarrecs i Orientacio families Sola Diari
Recollida documentacié, complementacié apartats escola, | Compartida amb Direccid En funcid necessitats

presentacié administrativa i seguiment (beques reeducacid i llibres,
colonies angles, etc.)

Suport direccid procés preinscripcio

Agenda visites, informacid publica, atencid families, control

documentacio, etc.

Compartida amb Direccié

En funcid necessitats

Matriculacio — Atencio families, recollida i control documentacio, etc.

Compartida amb Direccio

En funcid necessitats

Complementacié ordinador dades (programa preinscripcié)

Sola

En funcid necessitats

Activitats d’escola (sortides, festes, etc.)

Suport planificacié establerta (seguiment pagament reserves,

demandes autocars, bitllets col-lectius, picnics, etc.)

Compartida amb mestres

En funcid necessitats

Manteniment, neteja

Suport direccid en elaboracid demandes, control, modificacions
horaris

Compartida amb Direccio

En funcid necessitats
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Menjador

Seguiment i control facturacié empresa. Compartida amb Direccid Diaria
Relacié escola / empresa (altes, baixes, descomptes, peticid picnics, | Sola Diaria
etc.)

Atencio families (informacid, regims, etc) Sola Diaria
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4.2.4. TECNICA D’EDUCACIO INFANTIL
En el marc del seu contracte laboral, les funcions de la técnica d’Educacid Infantil

s’orienten a donar suport a Educacio Infantil, d’acord amb les instruccions que rebi de la
direccio del centre.

La seva funcio és col-laborar amb la mestra tutora d’I3 en el procés educatiu de I'alumnat,
principalment en el desenvolupament d'habits d'autonomiaien l'atencid a les necessitats
basiques dels infants. Les seves funcions especifiques sén :

e Participar en la preparacid i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament
aprenentatge: organitzacié de l'aula, elaboracido de materials didactics, suport al
desenvolupament de les sessions.

e Col-laborar en la planificacié i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i

aprenentatge d'habits d'autonomia de I'alumnat.
Dur a terme activitats especifiques amb l'alumnat pautades pel mestre-tutor.
Col-laborar en les activitats d'atencié a les necessitats basiques dels alumnes.
Participar en processos d'observacié dels infants.

Participar en les reunions de cicle i de nivell i en les activitats de formacié que es

realitzin relacionades amb les seves funcions.

e |gualment, poden participar en les entrevistes amb les families, sempre amb la
presencia del tutor.

e Aixi mateix poden participar en les reunions de claustre, amb veu pero sense vot.

La jornada laboral és distribuida de la manera seglent:

e 25 hores d'atencio directa a I'alumnat

e 5 hores en el servei d'acollida al mati o en la realitzacié de tasques socioeducatives
relacionades amb els habits i actituds personals al temps del migdia.

e 5 hores de participacié en les activitats no lectives del centre: cicle, nivell, claustre,
entrevistes amb families, preparacié material, ...

e 2 horesi30 minuts de preparacio de material i participacid en activitats de formacié
externa, que no han de ser realitzades necessariament en el centre.

4.2.5. PERSONAL DE SERVEIS CONCERTATS
El personal de serveis concertats és aquell personal depenent de d’empreses privades

que tenen contracte per a prestar els seus serveis o subministraments a I'escola (neteja,
cuina, monitors...). Aquest personal no té dret a la participacio en els organs de govern
del centre. Les activitats i horaris d’aquest personal es regeixen pel contracte propi de la
seva funcié sota la supervisid de la direccid o de I'AFA depenent del que marqui el
contracte amb I'empresa.
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PERSONAL DE CUINA
El personal de cuina també forma part d’'una empresa. Formen part d’aquest personal

un/a cuiner/a i tres ajudants de cuina. El/la cuiner/a esta a temps total i I'horari de les
ajudants va en funcié del nombre d’usuaris del menjador.

PERSONAL DE MENJADOR
Els monitors formen part d'una empresa la qual és contractada per I'escola a través del

Consell escolar. Aguesta empresa és qui es responsabilitza del seu pagament,
substitucions, etc.
El Consorci, en funcié de la quantitat d'alumnes que utilitzen el servei de menjador,
estableix el nUmero de monitors que es responsabilitza d'aquest servei i de les activitats
complementaries que es realitzen a migdia. L'empresa de monitors realitza un projecte
anual de les activitats que duen a terme al llarg del curs, d'acord amb I'Equip Directiu de
I'Escola i el Pla Anual previst.
Entre els monitors n'hi ha un que es el coordinador i representa a tot el grup.
Els criteris establerts per I'escola per a I'organitzacio de les tasques dels monitors sén els
seglents:
a) Les monitores responsables del grup d’Educacio Infantil i 1ri 2n s'encarreguen de:

- Fer entrar els infants directament al menjador.

- Ajudar a servir el menjar, tallar-lo en cas de necessitat, servir l'aigua, recollir

els plats, gots, coberts, etc, aixi com ordenar les taules.

b) Les monitores responsables dels diferents grups de 3r, 4t, 5¢ i 6¢ al llarg de I'hora de
dinar s'encarreguen de:
e Controlar els alumnes en I'entrada i recollida de menjar i estris del "self-service" i que
cada un d'ells segui en el lloc establert.
e Mantenir |'ordre dins del menjador.
e Servir I'aigua als grups d'alumnes més petits un cop acabat el primer plat.
® Repartir més menjar cas que vulguin repetir.
e Controlar que cada nen s'acabi el seu menjar, llenci les deixalles al lloc corresponent i
ordeni degudament les safates, gots i coberts.
e Supervisar que cada taula quedi neta i ordenada un cop ha finalitzat el dinar.
e Mantenir |'ordre.
c) Els monitors, un cop acabada I'estona del dinar sén els responsables de les activitats
gue tinguin programades o de la vigilancia dels infants que juguen al pati.
d) S'han de responsabilitzar, també, de guardar el material i deixar les instal-lacions en
ordre un cop finalitzen les activitats.
e) Els monitors s'han de responsabilitzar també al llarg de la seva permanencia a I'escola:
- Canviar els infants més petits, cas que s'embrutin o es mullin.
- Controlar I'ordre i higiene dels lavabos.
- Atendre als infants en cas d'accidents lleus.
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f) Si es produeix un accident que es consideri que requereix assistencia medica, els
monitors avisaran al coordinador d’espai migdia per tal que se'n facin carrec i després
ho notificara al tutor/a, i ala direccio del centre.

g) En el cas que un alumne plantegi conflictes greus de disciplina o dificultats en el
menijar, els monitors ho faran saber al tutor corresponent o bé a I'Equip Directiu.

h) En el cas de conflictes lleus i puntuals es seguiran els criteris establerts en aquest
mateix Reglament.

PERSONAL DE NETEJA
e Es contractat pel Consorci d’acord amb les normatives vigents.

e Totes les qliestions es tractaran amb el Consorci d’Educacio o bé amb el supervisor
de I'empresa.

e [l personal de neteja realitza les seves tasques normalment després dels horaris
lectius, a excepcid de casos de manteniment en que es puguin fer coincidir amb els
horaris lectius.

4.2.5. ALTRE PERSONAL DEL CENTRE

VETLLADORA
Les tasques a desenvolupar sén:

e Donar suport a I'equip de mestres a |'aula.

e Col-laborar en les tasques que determini la direccié del centre.

e \Vetllar per a l'adquisicio dels habits de la vida quotidiana a I'escola.

e Col-laborar amb el professorat del centre en les hores d'entrada i sortida dels
alumnes objecte de la seva atencio.

e Ajudar l'alumne enels seus desplacaments a 'aula i pels espais del centre en general
amb el seu mitja de mobilitat (cadira de rodes, caminadors, bastons, etc.) per
garantir la participacié de I'alumne en totes les activitats.

e Donar suport a la higiene personal dels alumnes objecte de la seva atencio (canviar
bolquers, dutxa, acompanyar WC...).

e Tenir cura de les protesis que porta I'alumnat: vetllar pel seu bon Us i procurar que
es mantinguin en bones condicions.

e Donarsuport en els desplacaments a l'exterior, en les sortides escolars i les activitats
complementaries del centre (piscina, sortides en general...).

e Donar suport i ajudar, si cal, aguests alumnes durant els apats.

e Aplicar programes de control d'esfinters per fer el seguiment del control d'aquest
habit, si fos el cas.

e Potenciar la relacid afectiva amb els seus companys, afavorint el seu ambit
relacional.
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4.3.  ORGANITZACIO DELS GRUPS DELS INFANTS
A l'escola els alumnes s’organitzen en dues etapes: Educacio Infantil (3-6 anys) i Primaria

(6-12 anys). L’escola és d’una sola linia.

Els alumnes, un cop matriculats al centre, seran adscrits a un grup classe. Aquesta
adscripcio es fara, com a norma general, per edat. Tot i aixd, quan es tracti d’'un alumne
nouvingut o quan es pugui detectar alguna problematica especifica, es podran passar
proves de nivell i I'equip directiu, en col-laboracié amb la CAEI si s’escau, valorara si és
recomanable una adscripcio diferent, tenint en compte tant a I'alumne com al grup que
I"hauria de rebre.

Els grups classe s’organitzen en cicles, seguint la normativa vigent. Cada grup classe
disposara d’un tutor/a que sera el responsable de I'atencid educativa global del grup, de
la seva tutoritzacid i orientacid i de la relacié amb les families, sense perjudici que, sempre
prévia informacio al tutor, un especialista pugui mantenir una entrevista amb la familia o
tutors d’un alumne.

La ratio d’alumnes per aula és fixada pel Departament d’Ensenyament.

S’organitzaran també al llarg del curs escolar activitats intercicles i per etapes educatives,
amb la finalitat d’afavorir la relacié entre els alumnes de l'escola i potenciar
I'aprenentatge entre iguals. Aquestes activitats seran planificades per la comissio
pedagogica del centre i els tutors del diferents grups, formaran part de la PGA.

Aixi mateix, sempre que la plantilla del centre ho permeti, s’organitzaran desdoblaments
per atendre millor la diversitat dels alumnes o per donar millor atencié en aquelles
activitats que ho requereixin.

4.4, ATENCIO A LA DIVERSITAT
Entenem per atencio a la diversitat el conjunt d’ajuts pedagogics i recursos especifics que

doéna I'escola, aplicant estrategies que facilitin donar resposta als diferents interessos,
capacitats, ritmes d’aprenentatge, estils i motivacions envers els aprenentatges. Aquesta
diversitat s’entoma com un compromis de tot I'equip de mestres.
Tal com consta en el Projecte Educatiu del Centre (Trets d’identitat, Linia metodologica i
Objectius educatius), la nostra actuacio educativa es planteja sempre tenint present la
diversitat dels alumnes que configuren I'escola.
Els recursos humans dels que disposem a I'escola, sempre que sigui possible, per atendre
als alumnes amb NESE o alumnes amb algunes dificultats d’aprenentatge o necessitats
educatives especifiques son:

e FEl/la psicopedagog/a de 'EAP (1 mati setmanal).

e Mestres tutores que realitzen reforg al seu cicle o al més immediat.

e Una vetlladora en atencidé a alumnes d'infantil i primaria (hores segons assignacié

anual).
e Formes d’organitzacié de I'escola per atendre la diversitat de I'alumnat:
e Sessions de reforc amb dues mestres a l'aula.
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e Sessions de logopeda a hores alternes dins la franja horaria lectiva amb alumnat amb
deficit auditiu.

e Sessions de treball per racons (EI3, El4, EI5).

e Sessions de desdoblaments sempre que I'horari ho permeti dels grups classe

Actuacions per a atendre la diversitat:

a. Sempre que la disponibilitat de personal ho permeti, es faran desdoblaments i/o
atencié en petits grups.

b. Adaptacions d’activitats, continguts i/o objectius segons el tutor/a ho consideri oportu
per I'aprofitament i/o seguiment de les activitats curriculars.

c. Les tasques de coordinacié amb d’altres professionals o institucions que intervinguin,
aixi com el treball paral-lel d’atencio i suport a les families i si convé sol-licitar beques o
ajuts que possibilitin el treball extern complementari.

d. Seguint el que estableix la normativa vigent, a tots els alumnes que ho requereixin, i
aixi sigui acordat per la “comissié d’atencié educativa inclusiva” (CAEl), se’ls elaborara un
“Pla Individualitzat” (PI) en el qual es recolliran les adaptacions curriculars i els recursos
que, en funcid de les disponibilitats, se li facilitaran.

ASPECTES A TENIR EN COMPTE VERS L’ATENCIO A LA DIVERSITAT

EL PROJECTE CURRICULAR
Per a I'elaboracié del projecte curricular, i perque aquest resulti realment significatiu pel

centre i per a la diversitat d’alumnes que escolaritzem, s’ha intentat:

e Definir uns objectius generals per a cada etapa que integrin tots els tipus de capacitats
gue han de desenvolupar els alumnes (cognitives, instrumentals, d’equilibri personal i
social, etc.).

e Ajustar al maxim el curriculum oficial establert a la realitat educativa del nostre centre
i al projecte educatiu definit.

e Formalitzar les diferents parts del curriculum a partir de la practica establerta,
intentant consensuar al maxim les decisions que s’estableixin.

e Realitzar una seqienciacid de continguts curriculars de cada area ajustada als
diferents ritmes d’aprenentatge, partint sempre que ha estat possible, de I'analisi de
situacions concretes d’ensenyament-aprenentatge.

e Definir uns criteris i pautes d’avaluacio, que possibilitin poder copsar el progrés que
realitzen els alumnes en funcié del seu punt de partida, i al llarg de tot el procés
d’ensenyament-aprenentatge i no només al final.

INTERVENCIO DE LES MESTRES A LES AULES
Treballant tots els aspectes relatius a I'atencid personal i a la relacié dels alumnes,

afavorint :
® | a creacié d'un clima de seguretat i confianca a I'aula.
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® | a integracio dels infants i les nenes en el seu grup classe i en el conjunt de la dinamica
escolar.

e E| desenvolupament d’actituds participatives i de col-laboracid.

e £| coneixement i acceptacio d’un mateix, 'autoestima i el respecte i estimacié cap els
altres.

® | 'acceptacié de les diferéncies com a quelcom ric i profitds i mai com a element
discriminatori.

Utilitzant una metodologia que tingui en compte :

e 'aprenentatge individualitzat de cada un dels alumnes a través d’una interaccio
ajustada a les diferents necessitats.

e L a utilitzacio dels coneixements previs dels alumnes com a base per a planificar les
sequéncies d’aprenentatge.

® | a contextualitzacié i funcionalitat dels aprenentatges.

® | a interrelacié de les diferents arees i coneixements.

e La facilitacid de la interaccio, I'observacio i I'avaluacio sistematica individual del grup.

e | 'establiment d’objectius clars de treball per als alumnes.

® La motivacid i autonomia dels alumnes i 'autoavaluacio dels aprenentatges.

e E| reajustament de les activitats en funcio dels resultats.

e Treballar sempre que sigui possible a I'aula els temes i/o qlestions d’interes extern
gue motiven als alumnes.

Planificant el treball a I'aula de forma que sigui possible aprendre a ritmes diferents
mitjancant :
e Una organitzacid general dels alumnes que faciliti la interaccié entre ells.
e Organitzacions puntuals amb agrupacions determinades en funcioé dels objectius.
e la realitzacié d’activitats d’observacid, manipulacio, intercanvi de coneixements
previs, etc. com a inici de les seqiencies d’ensenyament aprenentatge.
e La utilitzacié de formules diferents per realitzar les tasques (obertes, amb possibilitat
de diferents respostes, pautades, individuals, etc.)
e L a diversificacié del tipus de material.
® | a organitzacio del temps i dels espais.
e ftc.

Elaborant els P.l. tenint en compte:
e |3 identificacid de les habilitats de l'alumne/a en els diferents ambits i arees
curriculars.
e Els objectius i les competéencies prioritaries d'aprenentatge de les diferents arees o
ambits curriculars.
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e Altres objectius d'aprenentatge que poden ser, entre altres, les habilitats personals i
socials i I'autonomia executiva, ja sigui en I'ambit escolar i en altres ambits com el
familiar, de la salut, del lleure, etc.

® Les ajudes técniques i suports que es proporcionaran a l'alumne/a en les activitats que
s'han de dur a terme en els diferents entorns escolars: aula, pati, menjador, sortides i
altres activitats generals del centre.

e Una valoracio periodica i un registre sistematic del progrés de I'alumne/a, que servira
per fixar nous objectius i modificar, si cal, el pla.

e [ 'avaluacié s'ha de fer d'acord amb els objectius fixats en el pla individualitzat.

Per tant el Pla Individualitzat haura de recollir el conjunt d'ajudes, suports i adaptacions
gue pugui necessitar un infant en els diferents moments i contextos escolars.
'elaboracio d’aquest document és responsabilitat del tutor/a i coordinat per la CAEL.

ATENCIO | SEGUIMENT ALUMNAT AMB NEE i NESE
Cada comengament de curs cal recollir la informacié corresponent a aquest tipus

d’alumnes, tant a través del traspas amb el tutor del curs anterior, com pel que fa a la
documentacio escrita existent.

Quan I'alumne hagi estat atés per la mestra d’Educacié especial, caldra també realitzar el
traspas corresponent. En I'organitzacié abans d’iniciar el curs, I’'Equip Directiu preveu
I’organitzacio de les reunions de traspas.

Paral-lelament I'Equip Directiu a través de la informacié del curs anterior, del responsable
de I'EAP o d’altres informacions existents (peticid beques, informacié d’altres centres o
professionals, etc), establira els recursos de suport que siguin possibles (atencio
individual mestra Educacid Especial, suport d'un altre mestre a I'aula, agrupacions
flexibles, etc.).

Un cop compartida tota la informacid i establerts els recursos que puguin ser possibles,
caldra anar concretant el treball a realitzar a I'aula. A través de les reunions de mestres
del cursila coordinacié amb la mestra d’educacié especial, i amb el responsable de 'EAP
o amb d’altres professionals externs, com per exemple la logopeda del CREDAC per
atendre els nens/es amb perdues auditives, caldra anar realitzant el millor seguiment
possible, ajustant o modificant les activitats que convingui.

Es important també tenir present la necessitat d’acordar mesures comunes d’actuacid
amb la resta de mestres que intervinguin a la classe, ja sigui a través de les reunions de
nivell o més puntualment en les d’avaluacio.

Cal tenir present que si I'alumne té un Pla Individualitzat és imprescindible 'elaboracid
del document oficial, tasca en la que han d’intervenir necessariament la tutora amb I'ajut
de la mestra d’educacié especial.

Pel que fa a I'avaluacid dels resultats obtinguts i de la informacio a les families, caldra
recollir 'opinid de tots els implicats i elaborar I'informe tenint en compte el seu PI. També
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hi ha alumnes que solament tenen una adaptacié curricular d’algunes de les arees del
curriculum, que caldra tenir present a I’hora d’avaluar-les.

ATENCIO ALS ALUMNES NOUVINGUTS — PLA D’ACOLLIDA.
Es considera alumne/a nouvingut aquell que s’ha incorporat per primera vegada al

sistema educatiu (en un moment posterior a l'inici de I'educacié primaria), en els darrers
vint-i-quatre mesos o, excepcionalment, en els darrers trenta-sis mesos si procedeix
d’ambits lingUistics i culturals molt allunyats del nostre.

Per tal d’atendre a aquest alumnat, cal organitzar els recursos i estrategies adequats. Per
aix0, I'escola preveu una resposta personalitzada per garantir 'aprenentatge de la
llengua, I'accés al curriculum comu i els processos de socialitzacié d’aquest alumne/a. La
CAE| sera I'encarregada de definir les actuacions que es duran a terme per atendre les
necessitats educatives d’aquests alumnes, per facilitar la inclusié a I'aula ordinaria des del
primer moment.

COMISSIO D’ATENCIO EDUCATIVA INCLUSIVA (CAEI)
Tal com consta en el Projecte Educatiu del Centre (Trets d’identitat, Linia metodologica i

Objectius educatius), la nostra actuacié educativa es planteja sempre tenint present la
diversitat dels alumnes que configuren I'escola.

El fet que partim d’una concepcid constructivista de com s'esdevenen els processos
d’ensenyament-aprenentatge, determina necessariament que tant el curriculum que es
duu a terme com la metodologia que s’empra, tinguin sempre molt present les
diferéncies que es donen entre els alumnes.

Des del nostre plantejament, per tal que un infant aprengui, s’ha de partir del que sap. A
través d’una intervencié ajustada a les seves necessitats podem anar-lo ajudant a
avancar. Cal tenir present les diferéncies evolutives, intel-lectuals, socials, que
determinen el punt de sortida i les capacitats o les dificultats amb que s’inicia qualsevol
aprenentatge.

En aquest sentit entenem que tant la intervencié educativa dels diferents mestres com
els recursos organitzatius del centre, han d’orientar-se de manera que faciliti que tots els
alumnes de I'escola puguin aprendre i desenvolupar-se al maxim, sigui quin sigui el seu
punt d’origen, les seves capacitats o les dificultats que tingui.

L’atencid a la diversitat per tant no la considerem una qiestid més a tenir en compte,
sind un dels elements basics en els que es basa la nostra forma de treball. La capacitat
d’ajustament de la nostra intervencié educativa als diferents ritmes i formes d’aprendre
dels alumnes, és en definitiva el que entenem, determina finalment els nostres resultats
educatius.

Dins d’aquesta concepcid amplia d’atencid a la diversitat, incloem també els alumnes que
presenten necessitats educatives especials. En aquest cas el nostre plantejament segueix
essent el mateix, malgrat entenem que en aquests casos es fa necessari poder comptar
amb una serie de recursos, que facilitin un tipus de seguiment i d’atencio especifica, que
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sobrepassa el que seria el treball que correspon a I'escola, i que requereix en la majoria
dels casos la intervencio d’altres tipus de professionals o d’institucions.

La integracio al centre d’un alumne amb necessitats educatives especials s’entoma com
un compromis de I'equip de mestres i no només del tutor/a, que en aquell moment I"acull.
Aixd suposa assumir entre tots, que al llarg de I'escolaritat aquest alumne requerira un
tipus d’intervencio, d’adequacio dels programes, dels recursos, etc. que es vagi ajustant
a les seves necessitats, aixi com una important coherencia per part de tots, tant en
situacions d’intervencié directa amb ell a I’aula, com en altres situacions educatives més
generals (espais migdies, esbarjos, sortides, colonies, etc.).

A la vegada comporta també un compromis respecte a les tasques de coordinacido amb
altres professionals o institucions que intervinguin, aixi com el treball paral-lel d’atencid i
suport a les families.

A l'escola existeix la Comissid d’atencid a la diversitat. El seu objectiu és planificar,
promoure i fer el seguiment de les actuacions que es duen a terme per atendre la
diversitat de les necessitats educatives dels alumnes. Aquesta comissid esta presidida per
la Directora de l'escola. Hi formen part també la mestra d’educacié especial i la
psicopedagoga de I'EAP i mestres dels diferents cursos. En algunes de les reunions també
hi assisteix la logopeda del CREDAC.

La CAEIl té les seglients funcions:

- la concrecio de criteris i prioritats per a I'atencié a la diversitat dels alumnes.

- l'organitzacio, ajustament i el seguiment dels recursos de que disposa el centre
i de les mesures adoptades.

- el seguiment de I"’evolucio dels alumnes amb necessitats educatives especials
i especifiques i la proposta de plans individualitzats.

A principiia final de curs es fa més d’una reunié mensual i generalment no hi assisteixen
les mestres. Aguests es van reunint amb la psicopedagoga de I'EAP i amb la mestra
d’educacidé especial tantes vegades com faci falta al llarg del curs. Tots aquells acords que
es prenguin es fan arribar a la resta de mestres.

COMISSIO SOCIAL
La comissio social és I'espai interdisciplinari que sorgeix de la CAEl, on es recullen les

demandes detectades a I'escola o en altres serveis, sobre problematiques socials que s'hi
manifesten, i on es fa una analisi i reflexié per tal de consensuar el diagnostic, delimitar
la intervencio i establir un procés de seguiment.
Els objectius de la comissio social sén:
e Donar suport a la tasca socio-educativa.
e Recollir i compartir informacions respecte situacions socials i familiars que afecten
el desenvolupament integral i escolar de I'alumne/a, analitzant conjuntament
aguestes situacions.
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e Acordar i planificar la intervencié dels professionals de la comissié per afavorir la
millor escolaritzacid dels menors en situacions socials i/o familiars desfavorides i/o
de risc social.

® Fer unseguiment de les actuacions portades a terme.

e Planificar accions preventives individualment, en grup i/o comunitat.

e Generar propostes de millora, adrecades a les instancies pertinents.

La comissidé social estableix objectius i plans de treball d’aquelles situacions que els tutors
han detectat dins de I'escola. Prioritza la participacié dels professionals implicats, que
poden ser:

e Personal de I'Equip Directiu

e Altres professionals com per exemple: la mestra d’educacié especial

e Serveis Socials basics, EAP, Salut....

S’estableix una reunié un cop per trimestre i si cal se’'n fa més d’una, també a final de curs
es fa una avaluacié del funcionament . Quan des del centre es detecta una situacié de
possible intervencid dels Serveis Socials, la Direccid del centre obre un protocol
d’actuacio. Aquest es fa arribar al serveis socials que els pertoca la familia, depenen de la
zona on viuen.

PARTICIPACIO DE PROFESSIONALS EXTERNS D’ATENCIO EDUCATIVA
ORGANITZACIO INTERVENCIO EAP

A inicis de curs s’estableix amb el/la Psicopedagog/a de I'EAP el Pla d’actuacio

corresponent.
Per tal d’organitzar aquest, es valora la situacid de cada grup classe en relacié al
seguiment individual o del grup realitzat el curs anterior, dificultats no resoltes o noves
necessitats. El resultat d’aquesta valoracid es traspassa a I'Equip Directiu, el qual juntamb
la psicopedagoga estableixen les prioritats i concreten el pla de treball a seguir.
El seguiment del Pla es duu a terme a partir de :

e Reunions Equip Directiu / Psicopedagog/a

e Reunions tutors / Psicopedagog/a

e Reunions Cicle o Claustre / Psicopedagog/a

e Reunions Equip Directiu o tutors / Psicopedagog/a i altres professionals que

e Puguin intervenir en un determinat cas.

e ftc.

Donat que la intervencié del/ la Psicopedagog/a a I’escola és molt reduida i es concreta
en un horari molt determinat, s’intenta establir en els horaris de les mestres, que
existeixin espais de coincidencia per poder-se coordinar. Quan aixo no és possible, I'Equip
Directiu es cuida de facilitar-ho mitjangant substitucions o canvis d’horari puntuals.
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4.5. TREBALL EN EQUIP DELS MESTRES

El treball de Coordinacid entre els diferents mestres, que configuren un cicle o que
intervenen en els diferents grups d’alumnes, possibilita no només la presa d’acords
respecte a qulestions generals curriculars, metodologia, avaluacié, etc., sind també
arribar a concretar aspectes significatius pel que fa al tractament o necessitats de
diferents alumnes.

Aquest treball facilita :

e Establir els aspectes més significatius a treballar amb determinats grups o alumnes,
per part dels diferents mestres que intervenen en el grup, tant a nivell dels
programes com en quant a recursos metodologics.

e Avaluar periodicament el seguiment i els resultats dels alumnes i el del propi treball
pedagogic establert.

e Acordar entre la tutora i les mestres que es cuiden del suport tots els aspectes més
importants en relacié a tipus d’agrupacions, suports individuals i seguiments,
programacio més idonia, activitats, materials, etc.

® Presentar si és necessari demandes de valoracié o d’atencio especifica per aquells
alumnes que, dins del marc d’intervencio general establert, no aconsegueixin els
resultats esperats o presentin dificultats molt especials.

e Acordar, juntament amb la psicopedagoga, propostes d’actuacio o de planificacié
del conjunt de mestres en situacions o problematiques concretes.

e FElaborar de forma conjunta les adaptacions curriculars o els Pl (plans
Individualitzats) d’aquells alumnes que ho necessitin.

e Aportar propostes d’agrupaments d’alumnes que facilitin I'atencié dels diferents
grups (espais racons, grups partits, dos mestres a 'aula, suports individuals, tallers
heterogenis, etc...).

4.6. ACTUACIO EDUCATIVA SOBRE L’ALUMNAT

PROJECTES | PROGRAMES
L’escola sempre s’ha definit per la seva implicacio i participacio en diferents projectes i

programes d’innovacid educativa, ja siguin projectes del centre o participant en
programes de |'Ajuntament o del Departament d’Ensenyament. Alguns d’aquests
projectes defineixen el nostre projecte educatiu:

Projecte linglistic

El projecte linglistic és el document que recull els aspectes relatius a I'ensenyament i a
I'Us de les llenglies en el centre educatiu. En aquest document queda definit el tractament
de la llengua i el procés d'ensenyament i aprenentatge, les diferents opcions amb
referencia a les llenglies estrangeres i els criteris generals. El projecte linglistic, forma
part del projecte educatiu de centre.
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Per atendre els alumnes amb dificultats de lectura, des del curs 2015 estem treballant
amb un programa informatic de format ludic un metode d’entrenament de la lectura,
Glifing. Aquest entrenament incideix en la millora de la velocitat lectora.

e Compliment: es vetllara perqué tothom parli i s’expressi en catala. Les mestres
utilitzaran el catala com a llengua vehicular. Totes les persones que intervenen a
I"escola (menjador, activitats extraescolars, monitoratge...) utilitzaran el catala com a
llengua vehicular.

e Criteris de renovacio: revisid anual amb periodicitat fixa al centre.

e Participacio del professorat: tot el claustre coordinat pel coordinador lingUistic.

Escoles + Sostenibles

El programa ESCOLES+SOSTENIBLES, amb més de 20 anys de recorregut, té com a missio
oferir acompanyament i suport als centres educatius que tenen la voluntat de fer canvis
—meés enlla d’accions puntuals o setmanes tematiques— amb I'horitzé d’adoptar un
enfocament integral de centre per transformar la institucié educativa i fer front als reptes
de la sostenibilitat i I'emergencia climatica.

e C(riteris de renovacio: Actualment estem participant en un programa triennal en el
qual farem I'actualitzacid de I’'hort escolar per poder tenir un hort més sostenible i
productiu.

e Participacié del professorat: La Comissid Escoles + Sostenibles esta formada per
diferents mestres del Claustre que s’encarregaran de fer la difusio al Claustre.

Projecte de convivéncia

El Projecte de convivencia ha de reflectir les accions que el centre educatiu desenvolupa
per capacitar tot I'alumnatila resta de la comunitat escolar per a la convivencia i la gestio
positiva dels conflictes.

e Criteris de renovacié: Es revisara el projecte cada any, actualitzant-lo amb les diferents
actuacions en les quée ens centrarem durant aquest any concret.

e Participacio del Professorat: L'elaboracié del Projecte la dura a terme la Comissié de
mestres de I'escola i haura de passar i ser aprovada per la Comissié mixta del Projecte
de convivéncia i pel Consell Escolar.

Projecte digital

Els ordinadors del Pla digital de dotacidé del Departament pels alumnes de 6&, son
propietat de I'escola. Cada alumne se li deixa en préstec un portatil que ha de retornar
un cop finalitzat el curs escolar.

A principi de curs, les families han de ser coneixedores d'aquest préstec i les
responsabilitats que comporta.
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Els ordinadors romandran I'escola. A criteri dels tutors se'ls podran endur per realitzar
tasques a casa. Qualsevol alumne se’l pot endur en circumstancies especials (malaltia,
confinament ...).

En cas de robatori cal presentar denuncia i el Departament es fa carrec de substituir-lo.
El carregador no té cap mena de garantia i s’ha de reemborsar.

En cas de desperfecte per un mal Us (pantalla trencada, teclat trencat, cops o
desperfectes a I’estructura, perdua de carregador), la familia de I'alumne se’n fara carrec
pagant l'import de la reparacio. Aixo és aplicable a qualsevol dispositiu que pertany al
centre (iPads, ordinadors, chromebooks, impressores ...).

En cas de confinament, per tal que els alumnes que no disposen d'ordinador puguin
continuar amb els seus aprenentatges des de casa, l'escola deixara en préstec
chromebooks (propietat de I'AFA) i un ratoli. Caldra que les families signin l'autoritzacio,
es facin responsables d’aquest i el retornin un cop finalitzi el confinament.

Els mobils i els rellotges intel-ligents amb camera estan prohibits. En cap cas I'escola es
fara responsable de furts, perdua o danys. Si qualsevol alumne fa un Us dins de I'escola,
se li requisara i sera la familia o el tutor legal qui hagi de recollir-lo.

A partir de 3r, I'escola posa a disposicié dels alumnes un compte de correu Google
Workspace @escolacasas.cat, amb totes les eines Google per fer Us dins |'escola. Les
families han de signar 'autoritzacid per a menors de 14 anys. Els comptes d’escola estan
protegits per I'administrador (el coordinador digital). No es poden enviar ni rebre correus
de fora del domini de I'escola, tampoc es poden compartir fitxers pel Drive. Algunes
aplicacions poden desactivar-se segons les circumstancies (xats, videoconferencies).

Aguests comptes sén particulars i intransferibles. L'usuari i la contrasenya ve donada i no
es pot canviar. Les families han de saber-la i procurar que en facin un bon Us fora de
I’escola. En cas de fer un mal Us, es congelara el compte de l'infractor durant una
setmana. Si és recurrent se li pot desactivar.

Un cop finalitzada I’escolaritat, els comptes seran eliminats. L'alumnat pot transferir els
seus documents i arxius a un altre compte de Google particular.

Projectes d’'innovacid sobre el projecte digital

El centre aposta per la innovacié tecnologica al servei de I’'ensenyament. La tecnologia ha
de ser una eina que permeti millorar I'aprenentatge dels alumnes, no una finalitat en si

mateixa.

El centre utilitza les eines de Google (Google Workspace). Es per aixd que els alumnes de
3r a 6¢ disposen d’un usuari del domini escolacasas.cat. El projecte digital esta inclos i
concretat dins de I'Estrategia Digital de Centre (EDC). Afecta a tots els vessants del centre,
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des de les metodologies a 'aula a la relacid amb les families i la coordinacid entre
professors.

COLONIES
En elaborar el Pla Anual del Centre, I'Equip de Directiu, tenint en compte tots els diferents

aspectes de I'organitzacié i d'acord amb els cicles, determina quina d'aquestes activitats
realitzara cada un dels grups classe, aixi com les dates aproximades.
Les colonies que s'estableixen per als diferents nivells es consideren sempre com a part
integrant de la programacié i mai com a activitats aillades. Per tal motiu es fa necessaria
I'assisténcia de tots els alumnes.
A I'Educacio Infantil es fan en finalitzar I'etapa, és a dir, a EI 5. Als cursos de Primaria es
realitzen cada dos anys. La durada de les colonies és de dues nits.
En fixar la seva organitzacio, es tenen en compte els seglients aspectes:
a) Algunes activitats han quedat establertes ja a I'escola, incloent-se dins dels
objectius de determinats nivells.
b) Sempre que sigui possible per realitzar aquestes activitats s'intentara utilitzar
mitjans de transport publics.
c) Concretar entre els mesos de setembre i octubre les dates i llocs escollits,
informant-ho convenientment a les families.
e) Es procurara que cada grup conegui cada dos cursos un nou entorn i no
repeteixi activitats.
f) Agrupar els cursos de dos en dos en els casos d'estades de colonies per tal de
compartir la mateixa casa i abaratir el cost (excepte Educacio Infantil).
g) La ratio dels acompanyants es regira pel que marqui la normativa vigent.
Actualment és la seglient :

Educacid Infantil : 8/1
Cl.iCM.: 12/1
CS.: 18/1

h) En el cas que les mestres tutores creguin convenient incrementar aquesta ratio,
ho faran saber a I’'Equip Directiu.

i) En el cas que les mestres de I'escola no fossin suficients per atendre les activitats
programades, es demana la col-laboracid dels monitors de menjador.

Altres aspectes a tenir en compte son:

® | es despeses ocasionades per aquestes activitats aniran a carrec de cada familia.

® | a reserva d'aquests tipus d'activitats suposa per a l'escola una despesa econdmica
préevia.

e En el cas d'aconseguir subvencions de consorci o d'altres entitats, la Junta Econdmica
es cuidara de la distribucié d'aquestes, seguint els criteris previament fixats per ella
mateixa, els quals es faran saber a les families amb temps suficient.

® £s procurara que cap alumne quedi discriminat per raons economiques justificables.
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e | es families hauran de signar una autoritzacié als mestres responsables per tal que
aquests puguin prendre decisions urgents en cas d'accidents o de malalties greus.

e Cada nen/a haura de portar la targeta de la Seguretat Social, de la qual se'n
responsabilitzaran les mestres i s'utilitzara en cas de malaltia o d'accident.

e Els infants no han de portar diners, llaminadures, begudes, mobils ni joguines.

® Les mestres acompanyants de cada grup, abans de realitzar l'estada hauran de
responsabilitzar-se del material necessarii de la preparacid i organitzacié concreta de
I'activitat.

e Els tutors organitzaran, previament a l'activitat, una reunié informativa a les families.

e Es procurara realitzar les estades en dies laborables per als mestres aixi com fer
coincidir les anades i tornades en el seu horari laboral.

SORTIDES PEDAGOGIQUES

Per tal d'ampliar les situacions d’aprenentatges de cada curs, les mestres tutores i no
tutores decideixen quines sortides pedagogiques cal organitzar. Aquestes es revisen cada
any en les reunions dels Equips de Cicle.

L'organitzacio d'aquestes activitats requereix tenir en compte el seglient:

a) Cada grup realitzara, aproximadament, una sortida de tot el dia al trimestre.

b) En establir les sortides a realitzar s'intentara utilitzar els recursos que ofereixen
institucions com la Generalitat, Caixes, etc.

c) S'intentara, en les sortides per la ciutat, utilitzar els transports publics a partir de
primer de Primaria.

d) Els cursos de 1r i 2n aniran acompanyats pel tutor i dues persones més com a
minim. A partir de 3r hi anira el tutor i un acompanyant. Aquest criteri pot variar
segons les caracteristiques de la sortida (transport public, lloc on es vagi, etc).

e) En cas de sortides de tot el dia es donara el "picnic" de I'escola als infants que
utilitzen el servei de menjador.

f) Els horaris de les sortides s'adaptaran a I'horari escolar.

g) No es permet que els infants portin Ilaminadures. Tampoc podran portar diners ni
mobils, si no és per un motiu determinat i quan ho autoritzi el tutor.

h) L'import de les despeses de sortides anira a carrec de les families i hauran d'abonar-
se els dos pagaments establerts al llarg del curs mitjancant I'aplicacié Dinantia.

i) Cada comengament de curs les families dels alumnes hauran de signar una
autoritzacioé per a totes i cadascuna de les sortides programades al llarg del curs.

j) Les sortides s’hauran de notificar a les families a inici de curs, a través del dossier
informatiu a les families i amb el full d’autoritzacié que hauran de signar.

k) La ratio dels acompanyants es regira pel que marqui la normativa vigent. Actualment
és la seglent :

Educacidé Infantil : 10/1
ClLiCM.: 15/1
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CS.: 20/1

PISCINA
La piscina és una activitat que 1r i 2n de primaria es realitza durant I'horari lectiu, sota la
responsabilitat de I'escola i és, per tant, obligatoria.

Els alumnes sén responsables de portar el material de piscina per fer I'activitat.

Quan ocasionalment un alumne no pot realitzar I'activitat cal que la familia informi per
escrit de les causes. Es important que aquestes situacions siguin justificades i es fomenti
en els alumnes 'interes i obligacié de fer 'activitat.

Quan la baixa de piscina és llarga és necessari un certificat medic per tal de donar-se de
baixa del pagament.

Equip de piscina és: barnus, banyador, xancletes i casquet de bany.

4.7. ACCIO | COORDINACIO TUTORIAL

DOCUMENTACIO DELS CICLES
'organitzacio, la complementacio i el manteniment de la documentacié escrita és un

element importantissim de cara a assegurar la recollida i el traspas de la informacié dels
alumnes. Aixi com el recull la documentacio oficial de caracter academic establerta per
la normativa vigent.

Els diferents documents interns del centre i les informacions escrites es guarden al calaix
arxiu de cada nivell. |’ organitzacié d’aquest esta establerta per a tota I’escola. Hi consten,

i en aquest ordre:

CARPETA ARXIU DEL GRUP
On s’hi guarda:

e Un llistat del grup amb les dades dels infants actualitzades.

e Tots els “dossiers grup classe” de cursos anteriors ordenats cronologicament.

e Documentacio referent a I'avaluacio dels alumnes com actes reunions d’avaluacio,
avaluacions trimestrals, plantilles de I'avaluacié de les diferents arees, etc. (tot en una
carpeta de plastic i ordenat per cursos).

® | es autoritzacions de les sortides i les cartes de compromis educatiu.

CARPETES D’ARXIU INDIVIDUAL DE CADA INFANT
S’ordenen alfabéticament i consten de:
Carpeta-dossier n? 1
e Full historial alumne (amb una foto enganxada).
e 1r. full d’entrevista families noves.
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e Restants fulls d’entrevistes al llarg dels cursos.

e En aquesta carpeta inicialment la secretaria hi posara el full de I'historial. A partir
d’aqui cada tutor hi anira arxivant els fulls d’entrevistes que traura cada final de curs
de la carpeta del grup classe.

Quan entrin els infants a I'escola se’ls els demanara fotos. Una d’elles s'enganxa al full de
I'historial, les altres es guardaran a la carpeta n? 3.
Carpeta dossier n2 2

e Informes individuals ordenats per nivells i dates, del mes nou al més antic.

e Informes d’altres escoles, cas que siguin alumnes que s’incorporen a la nostra (també
ordenats per dates).

Carpeta plastica n? 3

e Fotocopia full inscripcid llibre de familia, DNI families i alumnes

e FotocoOpia carnet vacunacions.

e Fotocopia d’altres certificats medics.

e Un full de fotos de color de mida carnet amb paper fotografic.

D’aquesta carpeta se’n cuida secretaria. Si a algu li arriba algun certificat medic o similar,

s’arxivara.

Carpeta plastican? 4

e Informes psicopedagogics, socials o documentacié similar.

e Fulls de derivacio i/o de seguiment de I'EAP, intervencions d’altres professionals, pla
individualitzat,... Les entrevistes amb aquests professionals (psicolegs, EAP,
logopedes,...) sarxivaran amb la resta d’entrevistes, a la carpeta 1.

Aquesta carpeta només la tindran alguns alumnes. Hi arxivara el que calgui la
psicopedagoga o el tutor, cas que li arribi algun document que hi tingui relacio.

CARPETES GRUP CLASSE
Aguestes carpetes es donen a les mestres tutores cada comengament de curs. En elles hi
consten totes aquelles dades informatives de que es disposi a secretaria, les quals s’han
tret de les carpetes dels grups dels cursos anteriors, dels fulls d’historials que omplin les
families, dels fulls de variacions de dades, etc.
Cada tutora al llarg del curs omplira el que li correspongui o les variacions que es
produeixin en les dades de que disposa. En el cas de canvi de domicili o telefon i
correspondra a la secretaria administrativa.
Un cop acabat el curs, haura de treure els fulls d’entrevistes a les families i arxivar-los en
la carpeta d’arxiu individual de cada alumne (carpeta-dossier n2 1), quedant-se la carpeta
darrera de la del curs anterior.
Consten de :

e Dades generals del grup

® Descripcido composicio grup.

e Incidéncies personals remarcables.

® Descripcio dinamica del grup.
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e [tems descripcié dinamica del grup.

® |ncidencies organitzatives i d’aprenentatge
® Descripcio activitats realitzades.

® Fulls reunions families.

e Quadre control entrevistes families.

® Observacions entrevistes families.

JUNTES D’AVALUACIO
’avaluacié dels alumnes es fara de forma continuada a través de les activitats habituals
de la classe i si convé establint alguna activitat especifica. S'aniran recollint les valoracions
en les pautes que cadascu utilitzi tenint sempre present els items establerts en
I"avaluacié. Aquestes seran les que serviran per avaluar els alumnes al final de cada
trimestre. Per I'avaluacid cada mestre disposara d’una graella per area amb els items
corresponents que facilita el programa informatic.
En iniciar el curs es fixen les dates de reunions d’avaluacié de cada nivell. En aquestes hi
assisteixen el tutor/a i la resta de mestres que intervenen en el grup.
En la reunio s’ha de realitzar una acta en la que hi consti una avaluacié general del grup,
aixi com la individual de cada alumne (I"ha de signar la Cap d’Estudis).
En I'avaluacio es tracten tant els resultats en les diferents arees dels alumnes, com en els
aspectes d’actituds, habits i estat emocional.
Cada un dels participants aporta les dades d’avaluacio de la seva matéria en funcio de les
activitats realitzades previament amb el grup, i que ha de tenir recollides en les plantilles
d’avaluacio.
Les graelles de les avaluacions de cada area i de cada trimestre caldra guardar-les en la
carpeta general que cada nivell té en I'arxivador corresponent. També es guardaran les
de final de curs, (els especialistes les lliuren als tutors). Actualment les actes finals de curs
es fan amb el programari ESFERA.
S’ha de tenir present que s’ha d’adjuntar el llistat d’alumnes amb els resultats de cada
materia i la qualificacio:

NA- No Assoliment

AS- Assoliment Satisfactori

AN- Assoliment Notable

AE- Assoliment Excel-lent

INFORMES
Apartat en revisié durant el curs escolar 2023-24.

PROVES D’AVALUACIO

Seguint el que és oficial, cal realitzar unes determinades proves d’avaluacio diagnostica i
de competéncies basiques, que venen establertes pel Departament d’Ensenyament, que
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notifica la data, el procediment, les arees i ens fa arribar els quaderns de les proves. Els
resultats de totes aquestes proves cal introduir-los en la seva aplicacio corresponent.

TRASPAS INFORMACIO INSTITUTS DE SECUNDARIA

Per tal d’assegurar el traspas d’informacié dels alumnes que finalitzen I'escolaritat a la
nostra escola als Instituts on comencaran la secundaria, I'organitzacié establerta és la
seglent:

Un cop matriculat al nou Institut :

- Tramesa informacié individual.

- Tramesa informacio general diferents aspectes metodologics i organitzatius de
cada centre de primaria.

- Traspas informacid EAP en el cas d’alumnes NESE o que requereixin una atencié
més especifica.

A finals de curs la tutora de 6e omple un informe en el que fa constar els trets més
importants referents a la personalitat i I'aprenentatge. En el cas de nens/es de NESE i que
hagin rebut un suport o una intervencid de I'EAP, es parla préeviament amb el/la
psicopedagog/a del centre i s’acorden les dades que han de constar a I'informe.

Abans d’iniciar el curs

Reunions conjuntes tutors primaria /secundaria (traspas informacié general dinamica
grup, incidencies, acords respecte a agrupacions, etc.).

Aguesta reunié es fa durant el mes de juny. També es parla de I'evolucio general de tots
els ex alumnes.

Un cop iniciat el curs

e Reunions puntuals o contactes telefonics per tal de traspassar la informacié
complementaria que es requereixi.

e Reunions 1r o 2n trimestre mestres primaria / secundaria.

e A través d’aquestes s’intenta millorar les condicions del traspas dels alumnes i es fixen
acords comuns entre les diferents escoles en relacié al traspas d’informacio,
coordinacio entre centres, etc.

e £s parla de I'adaptacio dels ex alumnes i de I'evolucié pel que fa als aprenentatges.

5. LA CONVIVENCIA DEL CENTRE — PLA DE CONVIVENCIA DEL CENTRE

5.1. Convivencia i resolucio de conflictes. Qliestions generals.
Tal i com preveu el Decret 102/2010 de 3 d’agost d’autonomia dels centres educatius,

sobre les normes relatives a les mesures de promocié de la convivéncia, a les mesures
correctores i sancionadores, i al procediment i garanties en la correccid de faltes
greument perjudicials per a la convivencia, el nostre centre compta amb una comissié de
conviveéncia que té com a finalitat garantir una aplicacio correcta del que disposa aquest
decret aixi com col-laborar en la planificacié de mesures preventives.
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COMISSIO DE CONVIVENCIA
La comissido de convivencia esta integrada per un grup de mestres del Claustre. La

Comissid mixta (escola i families) esta formada per dos professors/res, dos pares/mares,
elegits entre els membres d’aquests sectors del Consell Escolar, i el/la director/a del
centre que la presideix.

El Consell Escolar del centre ha de vetllar pel correcte exercici dels drets i deures de
I"'alumnat, ha de coneixer la resolucié dels conflictes disciplinaris i ha de vetllar perque
s’atinguin a la normativa vigent.

La carta de compromis educatiu, que és el referent per al foment de la convivéncia,
vincula individualment i col-lectivament els membres de la comunitat escolar.

La resolucid de conflictes, que es situa en el marc de I'accid educativa, té per finalitat
contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes.

Les normes de convivencia dins el centre docent és un deure basic dels alumnes i s’estén
a les obligacions segtents:

a) respectar la llibertat de conscieéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres
de la comunitat educativa.

b) no discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement,
raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

c) respectar el projecte educatiu del centre.

d) respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del
centre.

e) respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i del
personal del centre.

f) participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat
escolar, per tal d’afavorir el millor desenvolupament de I'activitat educativa, de la
tutoria i orientacié i de la convivéncia en el centre.

g) propiciar un ambient de convivéncia positiu i respectar el dret de la resta de
I’alumnat que pugui realitzar I'activitat normal en les aules.

5.2.  PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA | RESOLUCIO DE CONFLICTES EN EL CENTRE

5.2.1. PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA
Tal i com preveu el Decret 102/2010 de 3 d’agost d’autonomia dels centres educatius,

sobre les normes relatives a les mesures de promocié de la convivencia, a les mesures
correctores i sancionadores, i al procediment i garanties en la correccid de faltes
greument perjudicials per a la convivencia, el nostre centre compta amb una comissié de
convivencia que té com a finalitat garantir una aplicacid correcta del que disposa aquest
decret aixi com col-laborar en la planificacid de mesures preventives.
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COMISSIO DE CONVIVENCIA

La comissio de convivéncia esta integrada per dos professors/res, dos pares/mares,
elegits entre els membres d’aquests sectors del Consell Escolar, i el/la director/a del
centre que la presideix.

El Consell Escolar del centre ha de vetllar pel correcte exercici dels drets i deures de
I"alumnat, ha de coneixer la resolucid dels conflictes disciplinaris i ha de vetllar perque
s’atinguin a la normativa vigent.

La carta de compromis educatiu, que és el referent per al foment de la convivencia,
vincula individualment i col-lectivament els membres de la comunitat escolar.

La resolucid de conflictes, que es situa en el marc de I'accié educativa, té per finalitat
contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes.

Les normes de convivencia dins el centre docent és un deure basic dels alumnes i s’estén
a les obligacions seglients:

a) respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres
de la comunitat educativa.

b) no discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement,
raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

c) respectar el projecte educatiu del centre.

d) respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del
centre.

e) respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i del
personal del centre.

f) participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat
escolar, per tal d'afavorir el millor desenvolupament de I'activitat educativa, de la
tutoria i l'orientaciod i de la convivéncia en el centre.

g) propiciar un ambient de convivencia positiu i respectar el dret de la resta de
I'alumnat que pugui realitzar I'activitat normal en les aules.

5.3. PROTOCOL PER AL TRACTAMENT DE LES CONDUCTES CONTRARIES A LA
CONVIVENCIA

5.3.1. CONDUCTES CONTRARIES

Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia del centre les segiients:

a) les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe.

b) elsactes d'incorreccio o desconsideracio amb els altres membres de la comunitat
escolar.

c) els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del
centre.
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e)

els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat
escolar.

el deteriorament, causat intencionadament, de les dependencies del centre, o del
material d'aquest o del de la comunitat escolar.

qualsevol altra incorreccid que alteri el normal desenvolupament de l'activitat
escolar, que no constitueixi falta molt greu.

LES MESURES CORRECTORES son:

reflexid sobre la conducta i amonestacio oral.

privacio del temps d'esbarjo.

compareixenca immediata davant del o la cap d'estudis o del director o directora
del centre.

amonestacié escrita per part del tutor/a de I'alumne/a, el/la director/a del centre
o el/la mestre que porti aquella sessié. Cal que els pares o representants legals
tinguin coneixement mitjancant una trucada o un correu de I'amonestacio.
Aguesta I’hauran de retornar signada per guardar-la a I’'expedient de I'alumne.
realitzacid de tasques reparadores envers els altres membres de la comunitat
educativa i/o reparacié economica dels danys causats. La realitzacié d'aquestes
tasques no es podra prolongar per un periode superior a dues setmanes.
suspensio del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del
centre per un periode maxim d'un mes.

canvi de grup o classe de lI'alumne/a per un periode maxim d’una setmana.
suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius. Durant la imparticié d'aquestes classes I'alumne/a ha
de romandre al centre efectuant els treballs academics que se li encomanin.

La imposicié de les mesures correctores previstes a les lletres e), f), g) i h) de I'apartat

anterior hauran de ser comunicades, de forma que en quedi constancia, als pares o

representants legals de I'alumne.

'aplicacié de les mesures correctores correspon a :

a)

b)

gualsevol professor o professora del centre, en el suposit de les mesures
correctores previstes a les lletres a), b) i ¢) de I'apartat anterior.

el director o la directora del centre, o la persona cap d'estudis per delegacio
d'aquest, el tutor del cursila comissio de convivencia, en el suposit de les mesures
correctores previstes a les lletres e), f), g) i h) de I'apartat anterior.

De qualsevol mesura correctora que s’apliqui n’ha de quedar constancia escrita, amb

excepcio de les previstes a les lletres a, b, ci d i amb explicacid de quina és la conducta

de I'alumne o de I"'alumna que I"ha motivada.
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La familia o tutors de I'alumne/a, podran reclamar, en un termini no superior a 2 dies,
contra les mesures correctores que se li hagin imposat, davant el director/a, o en el cas
gue hagi estat aquest organ el corrector, davant el consell escolar del centre.

5.3.3. FALTES

1. Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu
les conductes segiients:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a
altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs
pertinencesi els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat
personal.

b) L'alteracid injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre, el deteriorament greu de les dependencies o els equipaments del centre,
la falsificacid o la sostraccido de documents i materials academics i la suplantacié
de personalitat en actes de la vida escolar.

c) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials
per a la salut, i la incitacio a aquests actes.

d) La comissié reiterada de conductes contraries a les normes de convivencia del
centre.

2. Els actes o les conductes a que fa referencia I'apartat 1 que impliquin discriminacié per
raé de genere, sexe, raca, naixenca o qualsevol altra condicié personal o social dels
afectats s'han de considerar especialment greus.

3. Les sancions que podran imposar-se arrel de les faltes esmentades anteriorment son
les seglients:

a) La suspensid del dret de participar en activitats extraescolars o
complementaries.
b) La suspensio del dret d'assistir al centre o a determinades classes.

En tots dos suposits la suspensio sera per un periode maxim de tres mesos o pel temps
que resti fins a la finalitzacié del curs academic, si son menys de tres mesos, o bé la
inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

4. Per a la graduacio en I'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes, s’"han de
tenir en compte els criteris seglients:
a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.
b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.
c) La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat
afectat i de la resta de I'alumnat.
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d) L'existencia d’un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc
de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la
sanci6 de manera compartida.

e) La repercussio objectiva en la vida del centre de |'actuacié que se sanciona.

f) La reincidencia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

6. En tot cas, els actes o conductes s’han de considerar especialment greus, i les
mesures sancionadores s’"han d’acordar de manera proporcionada a aquesta especial
gravetat, quan impliguin discriminacié per rad de génere, sexe, raca, naixenga o
qualsevol altra circumstancia personal o social de terceres persones que resultin
afectades per I'actuacié a corregir.

5.3.4. EXPEDIENT

Les faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre es corregeixen
mitjancant una sancié. Correspon a la direccié del centre imposar la sancid en la resolucié
de I’expedient incoat a I’efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorporialguna
activitat d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es
puguin establir de manera complementaria en la resolucié del mateix expedient.

2. Lainstruccié de I'expedient a qué fa referéncia I'apartat anterior correspon a un o una
docent amb designacid a carrec de la direccid del centre. A I'expedient s’estableixen els
fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sancid aixi com, si escau, les
activitats d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import de reparacié o restitucié
dels danys o materials que eventualment hagin quedat afectats per 'actuacié que se
sanciona.

3. De la incoacié de I'expedient la direccié del centre n’informa I'alumnat afectat

i, en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense

perjudici de les altres actuacions d’instruccid que es considerin oportunes, abans

de formular la proposta definitiva de resolucid, I'instructor o instructora de I'expedient
ha d’escoltar I'alumnat afectat, i també els progenitors o tutors legals, i els ha de donar
vista de I'expedient completat fins a la proposta de resolucid provisional per tal que
puguin manifestar la seva conformitat amb allo que a I'expedient s’estableix

i es proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista de
I'expedient, de la realitzacié del qual n’ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies
lectius i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

4. Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la de la resta
d’alumnat del centre, enincoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de manera
excepcional, una suspensio provisional d’assistencia a classe per un minim de tres dies
lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié
de la direccié que incoa I'expedient. Aquesta suspensid pot comportar la no-assisténcia
al centre. Altrament, I'alumne/a haura d’assistir al centre, perd no podra participar en les
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activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensié provisional d’assisténcia a
classe. Entot cas, en la suspensid provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de considerar
a compte de la sancid, s’han de determinar les activitats i mesures educatives a dur a
terme durant aquest periode.

5. Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o
tutors legals, o de I"'alumnat afectat si és major d’edat, el consell escolar pot revisar la
sanci6 aplicada, sens perjudici, de la presentacid dels recursos o reclamacions pertinents
davant els serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccié del centre ha
d’informar periodicament el consell escolar dels expedients que s’han resolt. Les faltes i
sancions a que es refereix aquest article prescriuen, respectivament, als tres mesos de la
seva comissio i de la seva imposicio.

6. Per garantir 'efecte educatiu de I'aplicacid de les sancions que comportin la pérdua
del dret a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria es
procurara l'acord del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord,
la resolucio que imposa la sancid expressara motivadament les raons que ho han impedit.
La sancié d’inhabilitacido definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes
obligatories, ha de garantir a I'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El Departament
d’Educacié ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar
directament |la nova escolaritzacié de I'alumnat en glestio.

7. Quan, en ocasid de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la
conviveéncia, I'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d’edat, reconeixen de manera
immediata la comissid dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccid imposa i
aplica directament la sancid. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del
reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacié de la sancid per part de I'alumne/a i,
en els iles menors d’edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal.

5.3.5. RESPONSABILITAT PER DANYS

Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o
el material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que
hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells
mateixos 0 a les mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacié
vigent.

6.PARTICIPACIO DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

6.1. INTERCANVI D’INFORMACIO

REUNIONS
INFORMACIO A LES FAMILIES
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Els canals que s’utilitzen per tal d’informar a les families o tutors legals segons el
desplegament del Pla de Comunicacio (enllag) del centre sén:
e Reunio a finals de juny per les families d’13 adscrites pel proper curs escolar.
e Reunio d’inici de curs general per nivell i especifica per aula amb mestres tutors i
especialistes.
e Reunid de I'Equip Directiu amb els diferents delegats i delegades de classe per explicar
funcions. Enllac al document.
e Reuniod del delegat o delegada de classe amb |la mestra tutora del grup classe. Es fara
un acta de la reunié amb els punts tractats i quedara guardada al Drive de I'escola.
e Entrevistes, minima una anual, segons convocatoria de mestre tutor/a de la familia.
e Agenda escolar.
e Fulls informatius i altres documents enviats per e-mail o paper (informacié de tallers,
beques, sortides, activitats...).
e Web d'escola i Drive del grup-classe (a partir de 4t).
e Plataforma Dinantia per pagaments, autoritzacions o informacions d’escola.
e Funcid de delegat/da de families del grup-classe. Sempre que sigui possible es fara
arribar la informacio per correu electronic. Si les families no disposen d’aquest servei
es facilitara una copia en paper mitjancant I'alumne/a.

REUNIONS PER CURS, ETAPA
REUNIONS DE CLASSE

Ainicis de curs s’organitza una reunio informativa per les families de cada un dels nivells,
de la qual es cuida cada tutora.
En les reunions de cicle es revisara cada curs I"orientacid d’aquestes reunions, aixi com
I"assistencia d’altres mestres no tutors. Cada curs arxiva el guié que s'utilitza i/o
PowerPoint i ho guarda on I’equip de mestres hagi determinat (carpetes, ordinadors,...).
Cada curs, a nivell de cicle o de Claustre, es programaran les possibles reunions que es
consideri cal realitzar, ja siguin de classe, de cicle o de temes concrets pedagogics que es
volen tractar. Si es creu convenient es pot portar algun especialista en el tema de fora
I"escola.
Quan es planifica, organitza i convoca una reunio, cal tenir en compte algunes
consideracions practiques:
® Les reunions s’han de fer en un horari assequible per a les families.
e S’ha d’organitzar, simultaniament a la reunio, un servei d’atencié als nens/es.
e Es important preparar amb cura I'espai on es fara la reunié (generalment a les propies
classes): cadires disposades en cercle, preveure que no hi hagin sorolls externs, ...).
e Cal preparar bé tant els continguts de la reunié com la metodologia a utilitzar.
e S'ha de procurar utilitzar un llenguatge entenedor per a les families. Ho facilita posar
exemples sobre els conceptes que es tracten.
e Es fonamental deixar un temps considerable per la intervencié de les families
(preguntes, temes que els preocupes...). Es possible que alguna families plantegi
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problemes concrets referits als seus fills: s"Tha d’atendre aquestes demandes, pero s’ha
de procurar no fer-ho en la reunid de grup; es pot remetre a una propera entrevista,
0 bé agafar 'anecdota del nen en concret com un exemple d’alld que sovint succeeix
a la majoria de nens/es d’aquesta edat.

e Es fonamental crear un clima de cordialitat. Pot passar que algunes intervencions de
les families siguin contraries al que s’esta dient, que no siguin en el to adequat, o inclus
que siguin agressives. Es important respondre des de la serenitat i evitant
enfrontaments personals.

Cada un dels tutors i tutores de I'escola ha de reunir les families del seu nivell com a
minim un cop al llarg de tot el curs (setembre / octubre).

L'escola té establerta un reunié informativa amb totes les families d'alumnes nous abans
de comencar el curs.

Per a temes puntuals, a iniciativa de les families o de les mestres, es poden convocar
reunions extraordinaries al llarg del curs (especialistes, per nivells, etc.). Aquestes
reunions es celebren un cop finalitzat I'horari lectiu.

ASSEMBLEES GENERALS

Per a questions d'informacié importants o com a conseqiiéncia de conflictes concrets,
I'Equip Directiu de I'escola o el Claustre, pot convocar assemblees amb totes les families
dels alumnes de I'escola. Aquestes també poden ser convocades pel Consell Escolar.

Les assemblees es celebren sempre un cop finalitzat I'horari lectiu procurant fer-ho de
manera que s'aconsegueixi la maxima afluencia de families.

CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU
La llei d’educacié de Catalunya de 2009, en I'article 20 estableix que els centres educatius

elaboraran una “Carta de Compromis Educatiu”. Aquesta carta és preceptiva en els
ensenyaments d’educacio infantil i d’educacié basica i s’ha de formalitzar en el moment
de la matricula.

La Carta ha de recollir els elements més significatius que defineixen el centre en base al
seu Projecte Educatiu per tal que tota la comunitat escolar, en especial les families,
coneguin quin son els trets més rellevants de I'oferta que realitza I'escola, en tots els
ambits, per a la formacio dels alumnes.

Les families que matriculin els seus fills o filles a la nostra escola hauran de signar
I"acceptacio de la Carta i hauran de manifestar explicitament la seva acceptacio.

La signatura de la Carta es realitzara en la incorporacid de I'alumne a I'escola (EI3) i a
Primaria un cop a cada cicle.

Periodicament es revisara el seu contingut per a millorar-la i per adaptar-la.
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La revisid de la Carta la realitzara el Consell Escolar, a proposta de qualsevol dels sectors
gue el componen.

Els tutors i tutores seran els encarregats de fer el seguiment anual dels compliment dels
compromisos per part de les families de la seva classe i informaran a la direccié del centre
per a qué pugui informar al Consell Escolar. El claustre també haura d’estar informat.

En cas necessari, i previ acord de la direccio, es podran incloure clausules particulars amb
families determinades.

6.2. LA PARTICIPACIO EN EL CENTRE DE L'ALUMNAT
S’admetran tots els alumnes que vulguin matricular-se sempre segons la legislacié vigent.

Els alumnes seran adscrits a aquells cursos que per edat i/o estudis anteriors els
corresponguin.

DRETS | DEURES DELS ALUMNES

Es regulen per allo que estableix la llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio, en els seus
articles 21, 22 i altres i en el decret 279/2006 de 6 de juliol de 2006.

Drets dels alumnes

Es consideren drets dels alumnes, independentment dels que fan referencia a la
participacio en I'organitzacié i gestio de I'escola, els seglients:

e Ser admes a l'escola si acompleix els requisits previs establerts pel Departament
d’Educacié pel que fa referéncia a la matriculacio als centres publics.

e No ser discriminat per rad de llengua, ideologia politica o religiosa, raca, capacitat
psiquica o fisica i situacid econdomica i social.

e Rebre una educacid que estimuli les capacitats, tingui en compte el ritme
d’aprenentatge i incentivi i valori I'esforc i el rendiment.

e Ser informat dels criteris i els procediments d’avaluacio.

e Ser educats en la responsabilitat.

e Gaudir d’'una convivéncia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent d’habits de
dialeg i de cooperacid.

e Ser educats en el discurs audiovisual.

e Ser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio.

e Ser respectat en la seva llibertat de consciéncia, les seves conviccions religioses i
morals, d’acord amb la Constitucio.

® Rebre assisténcia en cas de malaltia o accident, i a ser protegit contra tota agressio
fisica o moral.

e Ser respectat en la seva opinid, aixi com en el dret d'expressar-se Iliurement.

e Poder utilitzar les instal-lacions i serveis del centre, en les degudes condicions de
seguretat i higiene.

e Que l'escola guardi la deguda reserva respecte a la informacié de que disposi de les
seves circumstancies personals i familiars.
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e Rebre una formacio integral i de qualitat que contribueixi al ple desenvolupament de
la seva personalitat.

e Rebre una valoracioé objectiva del seu rendiment i progrés escolar.

e Participar en el funcionament i en la vida del centre, acollint-se a les normes vigents.

e Rebre els ajuts i els suports que calguin per compensar les mancances i els
desavantatges de tipus personal, familiar, economic, social i cultural, especialment en
el cas de presentar necessitats educatives especials, que impedeixin o dificultin I'accés
i la permanéncia en el sistema educatiu.

e Rebre proteccié social en 'ambit educatiu, en els casos d’infortuni familiar o accident.

e Accedir a I'educacio en condicions d’equitat i gaudir d’igualtat d’oportunitats.

e Accedir a la formacio permanent.

Deures dels alumnes

e Complir amb els carrecs o delegacions per als quals ha estat escollit pels seus
companys.

e Tractar respectuosament la resta de persones que formen part de I'escola (companys,
mestres, personal no docent, etc.).

e Participar i col-laborar en la millora de la convivéncia escolar i en la consecucié d’un
clima d’estudi adequat, respectant els drets del companys, 'autoritatiles orientacions
de les mestres.

® Respectar i fer un bon Us tant el material, mobiliari i aparells d'Us comu, com allo que
sigui propietat dels seus companys o d'altres persones de I'escola.

e Respectar l'ordre i neteja del centre seguint les indicacions que figuren en les normes
de l'escola.

e Justificar les abséncies mitjancant comprovant médic o escrit de les families o tutors.

e Ser puntuals en les entrades i sortides de I'escola.

e No sortir de I'escola sense autoritzacié expressa del corresponent tutor.

e Utilitzar I'equip de gimnastica de la forma i manera establertes en les normes d'escola.

® Assistir a classe.

e Participar en les activitats educatives del centre.

e Fer arribar puntualment a la seva familia les informacions expresses de l|'escola
(circulars, llibretes d’avisos, agenda, etc.).

e Assistir a |'escola net i correctament vestit, aixi com amb els llibres i material
corresponent.

® Respectar en tots moments les normes d’organitzacid, convivencia i disciplina
establertes per |'escola o les establertes per a cada un dels cicles.

e Estudiar i esforcar-se per aconseguir el desenvolupament maxim segons les seves
capacitats.

e Seguir les directrius de les mestres.

® Respectar la llibertat de consciencia, les conviccions religioses i morals, i la dignitat, la
integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

59



ALUMNES DELEGATS
Per potenciar la participacid de I'alumnat en el funcionament de |'escola, a partir de 1r

de primaria, cada grup-classe escollira dos nens/es que en seran els/les delegat/da i sots-
delegat/da. La reunié de delegats estara formada pels dos delegats de cada classe i
I’Equip Directiu. Es reuniran a finals del primer trimestre i a finals de curs i proposaran
idees, recollida de propostes, queixes, etc. Els delegats de classe sén el canal de
comunicacié entre el seu grup i la reunié de Delegats i viceversa. Son funcions del
delegats:

e Rebre i recollir informacié d’interées pel grup.

e Comunicar assumptes d’interés del grup relatius a la convivéncia i la vida de I'aula.

e Recollir I'opinio, inquietuds i propostes dels companys en temes d’interes general.

® Representar el grup en la vida escolar i en la reunié de Delegats del centre emetent

I’opinid majoritaria del grup i no la propia.
e Participar de les reunions de Delegats.
e Ajudar en la resolucio de petits conflictes.

6.3. LA PARTICIPACIO EN EL CENTRE DE LES FAMILIES
Els drets i els deures de les families dels alumnes estan regulats pel que estableix la llei

d’educacié de Catalunya 12/2009, del 10 de juliol, la resta de la normativa vigent i
aquestes NOFC.

DRETS | DEURES DE LES FAMILIES
Drets de les families

e Tenen dretarebre informacié sobre: el projecte educatiu, el caracter propi del centre,
els serveis que ofereix i les caracteristiques que té, la carta de compromis educatiui la
co-responsabilitzacié que comporta a les families, les normes d’organitzacid i de
funcionament del centre, les activitats complementaries, la programacio anual del
centre i a les beques i ajuts a I'estudi.

® Ser atesos per les mestres i tutores dels seus fills en els horaris fixats en el Pla Anual.

e Rebre informacio del comportament i activitat academica del seu fill/a.

e Participar en la gestid educativa d’acord amb |la normativa vigent.

e Pertanyer a I’AFA segons els seus reglaments especifics.

® Elegir o ser elegit membre del Consell Escolar.

e Ser tractat amb respecte per part del la resta de la comunitat escolar.

e Organitzar-se en associacions de families d’acord amb la legislacid vigent.

Deures de les families

e Acceptar els objectius i els principis expressats en el projecte educatiu de I'escola.
e Col-laborar amb les mestres i altres organs educatius per al bon funcionament de les
activitats escolars.
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e Transmetre als seus fills actituds favorables a I'escola.

® Assistir a les entrevistes i reunions convocades per les mestres.

e Vigilar els habits d’higiene i de neteja personal.

e Comunicar a l'escola si el seu fill pateix malalties infeccioses i/o contagioses i
parasitaries.

e Justificar adequadament les abséncies i retards del seu fill/a al mestre.

e Facilitar als seus fills els mitjans per dur a terme les activitats indicades pel professorat.

e Dur i recollir els fills puntualment a I’escola tant a I’'hora d’entrada com a la sortida.

e Tornar signats els informes de Primaria dels seus fills/es.

PARTICIPACIO DE LES FAMILIES

L'escola promou la relacié i participacio de les families en diferent tipus d'activitats que
es realitzen, com son les festes o comissions concretes o fixes que s'organitzen. A cada
curs hi ha un pare o mare Delegat que s’escull a la reunid de principi de curs.

Els delegats i delegades de classe es reuniran amb I'Equip Directiu a principi de curs per
parlar sobre les diferents funcions. També es reunira amb el tutor o tutora del grup classe
per comentar temes concrets dels grup classe.

Aguesta participacio es pot fer a través de la Junta de I'Associacié de Families (realitzacio
conjunta de festes, jornades, etc.), o bé individualment (mares que acompanyen en les
sortides o visites, demandes concretes que es fan a families per a temes puntuals, etc).
Els representants de les families en el Consell Escolar sén, també, una via de relacié entre
les families i I'escola. A través d'aquesta via les families poden fer arribar al C.E. els seus
suggeriments, queixes o demandes respecte a temes que afectin al desenvolupament
organitzatiu o la gestié del centre.

Quan es tracti de temes personals o individuals relacionats amb questions pedagogiques
la via de relacio familia-escola sera: tutor, coordinador de cicle, Equip Directiu.

COMISSIONS MIXTES
Hi ha diferents comissions mixtes en les que treballen diferents temes, juntament,

mestres i families. Les comissions mixtes existents actualment son:
- Comissio d’Escoles + Sostenibles
- Comissio digital de benestar

AFA
Pot formar part de I'AFA qualsevol familia de I'escola que pagui les quotes corresponents.

Com a membre pot elegir i ser elegit membre de la junta de I'AFA, aixi com participar en
les diferents comissions de I'AFA.

L’organitzacio i funcionament de I'AFA estan definides en els seus estatuts que han de
respectar la legislacid general, la normativa relacionada i estar en sintonia amb la Projecte
Educatiu del centre.
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6.4. MECANISMES DE PUBLICITAT PER A L'EXERCICI DEL DRET A INFORMACIO
PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Tots els membres de la comunitat escolar gaudim dels drets i deures contemplats en la
“Llei Organica de Proteccio de Dades de Caracter Personal” (LOPD).

e Proteccié de dades i confidencialitat: mestres, personal d’administracio i serveis,
monitors, i la resta de personal que desenvolupa la seva feina en I'escola, estem
obligats a respectar tot allo relacionat amb els drets de totes les persones quant a la
proteccid de les seves dades personals que puguem obtenir en el desenvolupament
de la nostra feina, per qualsevol mitja o que ens puguin arribar per qualsevol canal.

® [gualment, les families o tutors legals dels alumnes que son membres dels diferents
organs de participacié de I'escola, també han de respectar la confidencialitat de les
informacions de caracter personal de les que puguin tenir coneixement per motiu de
la seva funcid representativa.

e En els comunicats, escrits i documents de I'escola, en referir-nos als alumnes ho farem
amb indicacio de les inicials.

® £s garantira la confidencialitat quan calgui que consti el nom.

7. ALTRES ASPECTES DEL FUNCIONAMENT DEL CENTRE

7.1. CALENDARI ESCOLAR
El calendari a seguir és el que cada curs marca el Departament d’Educacio per als Centres
Educatius publics d’Educacio Infantil i Primaria.

7.2. HORARIS

L'horari del centre s'establira d'acord amb I'Ordre ENS/76/2013, de 30 d'abril, en funcid
dels ensenyaments que s'hi imparteixen. Correspon al Consell Escolar de cada centre
aprovar |'horari tipus de cada ensenyament i aprovar les directrius per a la programacié
de les activitats complementaries i les extraescolars.

Horari lectiu: de 9,00h a 12,30h i de 15,00h a 16:30h.

Horari lectiu en jornada intensiva: de 9°00h a 13’00h.

Horari d’acollida matinal: de 8 00h a 9’00h.

Horari de menjador: de 12°30h a 15'00h.

Horari d’acollida de tarda: 16’30h a 17°30h

Horari d’activitats extraescolars: de 16’30 h a 18’30h.

7.3. ENTRADES | SORTIDES
Els infants d’Educacio Infantil fan I'entrada i la sortida per la porta que déna a la Plaga

Valenti Almirall. Les families d’Educacid Infantil recolliran els seus fills i filles a les aules.
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Els infants d’Educacié Primaria fan I'entrada i la sortida per la porta principal que déna al
carrer Sant Joan de Malta. Excepte els infants de 1ri 2n que surten per la porta de la placa
Valenti Almirall.

A mesura que els alumnes van entrant al mati, s'han de dirigir a la seva classe on la mestra
els espera.

A les 12,30h els alumnes que van a dinar a casa s’esperaran al vestibul amb els mestre
corresponent fins que els vinguin a buscar. Si algun alumne/a vol marxar sol/a cap a casa,
demanarem per escrit una autoritzacié que haura de portar signada per la familia.

Cas que algun alumne/a de menjador un dia hagi de sortir al migdia caldra també que
dugui l'autoritzacié de la familia.

Ales 15h tots els alumnes d’Educacié Primaria han d'estar agrupats en fila al costat de les
porxades del pati, amb els respectius mestres que els pertoca, per entrar a les classes.
Es imprescindible avisar la/el mestra/e corresponent si la persona que va a recollir un
alumne no és la que ho fa habitualment.

Les persones que venen a recollir els alumnes no poden entrar als passadissos o a les
classes. El no compliment d'aguesta norma, impedeix el control de la sortida dels
alumnes.

Un cop acabada la jornada escolar cap alumne podra romandre a I'escola, a no ser que
estigui realitzant algunes de les activitats extraescolars programades.

A les 16,30h els alumnes de 3r a 6e sortiran acompanyats pel mestre fins el vestibul per
la porta marro directament al carrer.

A partir de 3r els infants ja surten sols de I'escola. La mestra s"acomiada al vestibul, sense
sortir al carrer.

Si els alumnes d’aquests cursos a les 16,30h de la tarda realitzen alguna activitat
extraescolar, hauran d’esperar en un lloc assignat I'arribada del monitor/a ordenadament
(normalment els propis alumnes ja saben quin lloc és aquest). Els alumnes que realitzin
activitats extraescolars a l'escola, només podran romandre en aquesta al llarg de la
durada de I'activitat.

PUNTUALITAT | ASSISTENCIA

La puntualitat i assisténcia son necessaries per la bona marxa de la vida escolar. Entenem
que tothom pot tenir un incident o qualsevol rad que justifiqui un retard o falta
d’assisténcia pero no és possible, per al normal funcionament del centre ni per al bon
desenvolupament del treball escolar de qualsevol alumne, la reiterada falta d’assistencia
ni de puntualitat.

L’escolaritzacié dels alumnes és obligatoria entre el 6 i el 16 anys. Per tant, si un alumne
deixa d’assistir al centre o arriba tard de manera reiterada, s’aplicara la normativa vigent
sobre absentisme escolar, informant a les instancies corresponents. Les families hauran
de justificar les abséncies. El mateix criteri s’aplica als alumnes d’Educacid Infantil.
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Cal observar la puntualitat i assistencia a I’escola i, en cap cas, els alumnes poden sortir
del centre sense el corresponent procediment que els autoritzi a fer-ho.

A les 9,10h queda tancada la porta d’accés a Educacié Infantil i a les 9,05h la porta
d’Educacid Primaria, del carrer Sant Joan de Malta.

El cas dels alumnes d’EI3 en periode d’adaptacio sera tractat de manera especifica pero
amb tendencia a normalitzar I"horari en un marge de temps raonable.

Els alumnes, quan arribin tard, han de portar justificant que sera valorat pel tutor.

En els alumnes grans els retards reiterats suposen establir contacte amb la familia o els
tutors legals per tal d’assabentar-los de la situacio i recordar-los les obligacions que tenen
de vetllar per la correcta escolaritzacié dels seus fills.

En el suposit de retard en larecollida de I'alumnat s’actuara tal com estableix la normativa
vigent: El mestre responsable de la sortida contactara amb la familia o amb els tutors
legals de I'infant transcorregut un marge de temps prudencial. A les 16:45h, si no han
recollit I'infant, passa a custodia de I'Equip Directiu de I'escola. En el cas que no s’hagi
pogut contactar amb la familia o aquesta no hagi donat un motiu concret per no poder
recollir I'infant, es comunicara telefonicament la situacio a la guardia urbana i acordara
amb ells la férmula per lliurar-lo a la seva custodia.

En el cas que cap membre de I'Equip Directiu no sigui a I’escola, sera la mestra tutora o
responsable de I'Ultima classe, I'encarregada de quedar-se amb l'infant.

La reiteracid freqlent d’aquests fets, en la mesura en qué comporten una manca
d’assumpcio de les responsabilitats de custodia dels menors, ha de ser tractada de
manera similar als suposits d’absentisme i la direccid del centre comunicara per escrit la
situacio als serveis socials del districte.

MATRICULACIO

Com a escola publica, la matriculacid dels alumnes es realitzara seguint la normativa
dictada pel Departament d’Educacié o pel Consorci.

L'escola haura de tenir al dia tota la documentacié referent a I'escolaritat dels alumnes
complint la normativa vigent dictada per 'autoritat competent.

7.4. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS
L'escola ofereix la possibilitat que els seus espais siguin utilitzats per a activitats

extraescolars fora de I'horari lectiu establert.

L'Associacio de Families de I'Escola és I'entitat que organitza fonamentalment aquestes
activitats extraescolars per als propis alumnes de l'escola, tenint la prioritat en la
utilitzacié dels espais.
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Les entitats que sol-licitin utilitzar I'escola fora de I'horari lectiu o en periode de vacances
hauran de respectar la normativa que regula aguestes activitats.
Les instal-lacions de I'Escola CASAS poden ésser utilitzades per institucions publiques o
privades sense afany de lucre, per a la practica d'activitats de formacio (cultural,
esportiva, etc), bé per iniciativa municipal, o bé per decisié del Consell Escolar.
L'horari d'utilitzacié d'aquestes instal-lacions, en dies lectius, s'iniciara a partir de les
16,30h. i finalitzara a les 21h., com a maxim. De forma extraordinaria també es podran
utilitzar els dies no lectius entre les Sh i les 21h.
Les activitats promogudes per iniciativa municipal hauran de comptar amb l'informe
favorable del Consell Escolar.
Les activitats promogudes per altres entitats o institucions, tant publiques com privades,
hauran de comptar amb el permis preceptiu del Consell Escolar.
Els criteris pels que es regira el Consell Escolar per tal d'autoritzar I'Us de les instal-lacions
seran els seglents:
a) Tindran prioritat per aquest ordre: I'AFA de la propia Escola, entitats esportives
i/o culturals del barri, les AFA d'altres escoles del Districte i en darrer lloc entitats
de fora del barri.
b) Tindran prioritat les entitats que promoguin activitats per a infants menors de
14 anys.
c) En cap cas no es tindra en compte |'antiguitat de I'entitat ni la utilitzacié de les
instal-lacions en ocasions precedents.
Les entitats i institucions que desitgin fer Us de les instal-lacions hauran de fer una
sol-licitud per escrit, adrecada al Consell Escolar i caldra que la presentin a la Direccid de
I'Escola dins dels terminis seglients
- Abans del 1 d'octubre, per a totes les activitats periodiques de durada anual.
- Una setmana abans de la seva realitzacio, per a les activitats no peridodiques.
En la sol-licitud d'utilitzacio, signada pel Director o per la persona responsable de I'entitat
sol-licitant hi haura de constar:
a) Descripcio de l'activitat.
b) Instal-lacions concretes que es volen utilitzar.
c) Horari de les activitats.
d) Nivells, graus o edats que comprenen les activitats.
e) Persones responsables de cada una de les activitats i les dades personals
d'aquestes.
f) Compromis per escrit de respectar les instal-lacions i aparells, serveis i annexos,
aixi com d'assumir el cost de les despeses ocasionades per Us no correcte de les
instal-lacions.
L'AFA de I'escola per tal que pugui tenir prioritat en la realitzacié d'activitats periodiques
de durada anual, haura de:
1) Presentar el projecte d'activitats a realitzar cada nou curs, abans de finalitzar
I'anterior (final de cada curs).
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2) Abans del I'l d'octubre i un cop aprovat pel Consell Escolar, presentar la
sol-licitud d'utilitzacio.
Les activitats periodigues hauran de ser autoritzades pel Consell Escolar en sessid
ordinaria. Les activitats no periddiques podran ésser autoritzades per la Direccid de
I'Escola sempre que s'ajustin al que esta establert en aquest reglament. En aquest cas, la
Direccioé donara compte al Consell Escolar.
L'autoritzacio per a I'Us de les instal-lacions, sera com a maxim per a un any escolar.
Qualsevol canvi dels horaris o de les persones responsables de les activitats, haura de ser
comunicat amb antelacio a la Direccié de I'escola.
El Consell Escolar podra revocar l'autoritzacid, si al seu criteri, les modificacions
introduides, alteren d'una manera substancial el caire de la sol-licitud feta.
Amb anterioritat al comencament de les activitats, I'entitat organitzadora:
a) Donara per escrit, la relacid nominal dels participants, agrupats per nivells i
activitats. Qualsevol modificacié posterior haura de ser comunicada
preceptivament.
b) Fara signar al responsable directe de |'activitat que es realitza a l'escola I'impreés
de compromis que previament se li facilitara.
Dins de I'horari regulat per aquest reglament, només podran romandre a l'interior del
recinte de I'Escola els participants en les activitats autoritzades i els seus responsables.
Les persones responsables de cada activitat es cuidaran de recollir els participants en el
lloc que s'acordi, aixi com d'acompanyar-los quan s'acabi 'activitat.
Els responsables de les activitats s'encarregaran de totes aquelles qilestions d'ordre que
s'acordin previament (obrir i tancar llums, portes, claus), aixi com de mantenir els espais
i el material correctament.
Les persones responsables de cada una de les activitats tindran cura dels participants al
seu carreciprendran les mesures necessaries per tal que es compleixi aquesta normativa.
També son responsables dels participants si aquests resten a I'escola contravenint la
normativa.
En tot moment, els participants, aixi com els responsables de les activitats, s'ajustaran a
la normativa general de I'Escola en tot alld que els afecti. Especialment ningl no podra
circular ni romandre en llocs no autoritzats.
La reparacido dels desperfectes originats per negligéncia o mala fe, tant en les
instal-lacions, com en els aparells, altres dependéncies i serveis, seran a carrec de |'entitat
responsable del dany.
Qualsevol infraccid greu o freqlent del present reglament en un o algun dels seus
apartats, o canvi substancial en l'activitat autoritzada sense previ consentiment del
Consell Escolar, seran causa de cancel-lacié immediata del permis concedit.
En les activitats no lectives, els responsables o a les persones que se’ls adjudiqui hauran
de fer-se carrec d'obrir i tancar les portes i dels serveis de seguretat existents.
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7.5. VIGILANCIA DE L’ESBARIO
L’estona de pati és horari lectiu, totes les mestres faran vigilancia.
Els alumnes d’El3, EI4 i EI5 a I'estona d’esbarjo, és a dir, de les 10,30h fins a les 11h

gaudeixen del patii la pista situada davant de les aules, aixi com del pati de les moreres.
Al pati els infants d’EI3, EI4 i EI5 poden jugar amb els tricicles, les motos i les bicicletes.
També cada classe disposa de pilotes per jugar i altre material divers organitzat per les
mestres.

També poden jugar al sorral que hi ha en un dels laterals de la pista, amb pales i galledes
gue es guarden a la casa de fusta situada al final del pati. Al costat del sorral hi ha una
caseta de fusta i un tobogan.

Quan sén les 11h surten els nens/es de primaria; aleshores les tutores o especialistes fan
entrar EI3, EI4 i EI5. Els nens/es tornen a entrar a les aules després d’haver recollit els
tricicles, bicicletes, pales i galledes,... Cada classe té encarregats que s’ocupen de que tot
quedi ben recollit.

A les 11h s’inicia I'estona d’esbarjo dels alumnes de Primaria, gaudint dels mateixos
espais que els nens/es d’Educacid Infantil. Les estones de pati sén indicades amb els
timbres.

A principi de curs s’estableix els dies que els diferents cursos de Primaria, poden utilitzar
la pista per jugar a futbol. Un dia a la setmana |'espai esta destinat al patinatge (també
els nens/es d’Educacio Infantil). També s’acorda el dia sense pilota i I’espai sense pilota.

El material que utilitzen per jugar al pati els nens/es d’Educacio Infantil, és exclusivament
peraellsielles. Ales classes de Primaria, generalment en els cursos baixos, hi ha material
divers que el poden treure per jugar: cordes, xanques, pedals, pales i pilotes de ping
pong... i pilotes.

7.6. UTILITZACIO DELS RECURSOS MATERIALS | ELS ESPAIS DEL CENTRE

ESPAIS DEL CENTRE

Hi ha espais de I'escola com la biblioteca, el laboratori, el gimnas, I'aula de musica o
informatica que tots els alumnes comparteixen i que tenen un funcionament i una
normativa establerta.

MATERIAL
El Consorci d’Educacié concedeix al centre una quantitat anual per a la gestié autonoma

del centre, repartida en tres pagaments.

El material que s'utilitza a l'escola es pot classificar en: material d'oficina i material
didactic.

El material d'oficina és tot aquell que s'utilitza per al funcionament organitzatiu i de gestid
del centre (secretaria, professorat, Direccio, Biblioteca, etc).

El material didactic és aquell d'Us comu per als alumnes i que s'utilitza com a suport en la
tasca pedagogica (material laboratori, jocs didactics, material audiovisual, recursos, etc).
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L'Equip Directiu, a partir de les necessitats de I'escola i de les propostes dels cicles, és qui
decideix el material didactic a comprar i la seva distribucid. Aquest material s'adquireix
amb les quotes establertes per aquesta finalitat, que paguen les families a principis de
curs.
Material fungible col-lectivitzat: es considera material fungible col-lectivitzat tot aquell
material de consum que s'utilitza conjuntament pels alumnes.
L'escola té com a criteri pedagogic que tant els alumnes d’Educacid Infantil com els de
Primaria utilitzin tot el material necessari de forma socialitzada. Aixd comporta una
millora en quant a I'organitzacid escolar i a la vegada estalvia diferencies pel quée fa a les
possibilitats econdomiques de les families i alhora permet abaratir les despeses
d'aquestes.
L'organitzacio i distribucié d'aquest material varia segons cada un dels cicles.
L'Equip Directiu i els components de la Junta Economica cada final de curs estableixen les
quotes que han d'abonar les families pel curs vinent en concepte de material col-lectiu.
Les quotes es fixen en funcidé de les necessitats previsibles i tenint en compte I'augment
de I'IPC. Aquesta previsio es fara segons els segilients criteris per cicles:
a) Educacio Infantil, 1r, 2n, 3r i 4t de Primaria:
- El material a adquirir sera tot aquell que utilitzen els nens/es a I'escola tant de
forma individual com col-lectiva ( sala lila, tallers...).
- Les despeses que suposen la substitucid de llibres de text per fitxes o altres
materials de classe, es sumaran a les quotes propiament de material.
- En aquests cicles els alumnes no han de portar de casa cap tipus de material.
b) 5¢ i 6e de Primaria:
- El material a adquirir sera tot aquell que utilitzen els alumnes de forma individual
o col-lectiva a la classe de plastica, tallers, laboratori informatica, aixi com algun
material de suport necessari per a algunes matéries (mapes, fitxes, paper
mil-limetrat, etc.) que necessariament ha de ser unificat.
- En aquests cursos els alumnes han de portar de casa unicament el material d'Us
individual.

MOBILIARI | APARELLS TECNICS
El Consorci d’Educacio és qui subministra a |'escola tot aquest tipus de material, a partir

de les dotacions d'equipament que la mateixa area d'Educacio que preveu per a les seves
escoles i que distribueix segons el seu propi criteri.

Es considera material técnic tot aquell que facilita la tasca organitzativa del centre o que
pot servir com a suport pedagogic per als mestres (fotocopiadora, cand de projeccio,
portatils, material audiovisual, ordinadors, etc).
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7.7. SERVEI D’ACOLLIMENT MATINAL | DE TARDA (SAM i SAT)
e E| servei d’acolliment matinal (SAM) i el de tarda (SAT) esta organitzat per I'’AFA i I'ha

d’aprovar el Consell Escolar.

e E| servei matinal acull alumnes entre les 8 i les 9 del mati i el de tarda de 16’30 a 17h
0 17,30h.

e £l seu funcionament s’ajustara als criteris generals de I'escola.

e Es una activitat en horari no obligatori. Per fer-ne Us cal estar al corrent de les quotes.
Es pot assistir de manera regular o esporadica.

e ['assistencia a aquest servei obliga a un correcte Us del mateix i a respectar les normes
generals de funcionament de |'escola, la qual proporcionara el lloc en el que es
realitzara.

® Els monitors sén els responsables del bon funcionament i informaran la direccié i la
presidencia de 'AFA en cas d’incidents, conflictes o funcionament inadequat.

e £ls alumnes han de ser lliurats als responsables del servei de manera que es garanteixi
gue s’han incorporat.

e £n casos d’alumnes que requereixin especial atencio, o qualsevol altra circumstancia
no prevista, la direccié del centre, consultant la presidéncia de I’AFA o la Comissio
Permanent del C.E., ho resoldra .

e £n el cas d’alumnes amb NEE, correspon a la Comissié Permanent o al Consell Escolar
estudiar la capacitat del servei per a poder atendre’ls, en funcioé de les caracteristiques
i necessitats dels alumnes i de les possibilitats de I'equip de monitors. No es pot
garantir que totes les demandes siguin ateses.

7.8. PROTOCOL EN CAS DE MALALTIA O ACCIDENT
MALALTIA

En cas de febre o malestar en algun nen/a es truca a la familia. L’encarregat de fer-ho en
un principi és el tutor o el mestre responsable en aquell moment. Si és en horari de classe
avisa la familia la Secretaria Administrativa del centre. Si aguesta situacio es produeix
durant el temps de migdia és el monitor/a qui avisa la familia o bé també la Secretaria
Administrativa.

No es donara cap medicament als alumnes sense la recepta del metge on consti el nom
de I'alumne/a, la pauta i el nom del medicament que ha de prendre, aixi com la
corresponent autoritzacio de la familia i/o tutors a subministrar la medicacié esmentada
(tal com indica la normativa vigent).

ACCIDENT

Quan es produeix un accident dins el recinte i en horari escolar, cal actuar amb la maxima
prudencia i diligéncia alhora. L’escola ha de tenir de cada alumne matriculat, fotocopia
de la targeta de la Seguretat Social o Asseguranca..

Si 'accident és considerat com a lleu, el mestre responsable en aquell moment fara una
primera cura. Si cal que rebi una atencido médica, pot realitzar també aquesta primera
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cura i tot seguit posara el fet en coneixement de la familia per tal que puguin
acompanyar-lo a rebre I'atencié medica necessaria.
Quan I'alumne prengui mal i calgui fer una cura fora del centre escolar es procedira de la
seglent manera:

a) S’avisara a la familia o tutors perqué ells mateixos els portin a fer la cura.

b) Siel pare o tutor no esta localitzable i no pot portar I'alumne a curar s’avisara el

061.
c) Estindra a punt la copia de la targeta sanitaria per si fos necessaria.

En els dos casos el mestre responsable de I'activitat redactara juntament amb la
Secretaria Administrativa I'informe corresponent a I'accident i aquest el signara I’escola i
la familia. També es fara arribar una copia al Consorci d’Educacid. Aquest full serveix per
portar el control dels accidents que puguin ocorrer i al mateix temps, per evitar
interpretacions erronies respecte a I'accident ocorregut.

Cas que I'accident es produeixi en les hores considerades de menjador, es fara carrec de
I'accidentat el monitor responsable de menjador o un dels membres de I'Equip Directiu.

SORTIDES

Si sén per la ciutat, s'intenta seguir el mateix procediment establert anteriorment. A totes
les sortides el mestre responsable ha de portar la carpeta de sortides on hi ha les copies
de les targetes sanitaries, les adreces i els telefons dels nens/es per si ha de fer-ne us.

Si sén fora de Barcelona, en el cas que el mestre ho consideri necessari, es porta el nen
al dispensari més proper i només s'avisa la familia en casos realment greus.

COLONIES

En cas d'accident s'atén el nen urgentment, (ja sigui a través de I'Asseguranca o de la
Seguretat Social) i només s'avisa la familia si es considera necessari.

En cas de malaltia, s'utilitzen les targetes de la Seguretat Social o de I'asseguranca i s'avisa
les families, també a criteri de les mestres.

Si la malaltia o accident requereix tornar el nen al seu domicili, la responsable de fer-ho
és la familia.

7.9. EMERGENCIES | EVACUACIO
L’escola té establert el corresponent “Pla d’emergencia” i incloura cada curs en la seva

PGA la realitzacid d’un simulacre complet d’evacuacié en horari lectiu, amb tot el
personal del centre. Aixi mateix es procurara fer-ne un segon en I’horari en queé els
alumnes estan atesos pels monitors amb I'objectiu de que aquells entenguin que han
d’actuar, en cas necessari, de la mateixa manera i, per altra banda, que els monitors
coneguin el procediment.
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