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Projecte educatiu de centre

Lyl

+ DEFINICIO INSTITUCIONAL

El projecte Educatiu de l'Escola la Candela de Valls és el document que ha de guiar Uactivitat del centre i
dels seus membres en el periode de vigencia fins a la seva revisio.

Aquest Projecte Educatiu ha estat elaborat conjuntament amb la Comunitat Educativa i aprovat pel
Consell Escolar en data de 12 de marc del 2025.

El projecte esta emmarcat dins del marc normatiu seguent:

Llei organica 3/2020, 29 de desembre, d’educacio.

Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, modificada per la llei organica 8/2013, de 9 de
desembre i per la llei organica 3/2020, de 29 de desembre.

Llei 12/2009, 10 de juliol, d’educacid.

Decret 102/2010, 3 d’agost, autonomia dels centres educatius.

Decret 155/2010, 2 de novembre de la direccidé dels centres educatius publics i del personal
directiu professional docent.

Decret 21/2023, 7 de febrer, d’ordenacié dels ensenyaments de ’educacid infantil.

Decret 175/2022, de 27 de setembre, d’ordenacid dels ensenyaments de ’educacié basica.

Decret 150/2017 de 17 d’octubre, de l'atencié educativa a l'alumnat en el marc d'un sistema
educatiu inclusiu.

Decret 39/2014, de 25 de marcg, pel qual es regulen els procediments per definir el perfil i la
provisio dels llocs de treball docents.

Decret 91/2024, de 14 de maig, del regim linguistic del sistema educatiu no universitari.



° Q- °
L’escola La Candela és un centre public d’infantil i primaria d’alta complexitat que depén del
Departament d’Educacié amb llarga trajectoria i historia, ubicada al mig del poble de Valls. Inaugurada
any 1934, essent 'Unica escola publica de la localitat, mantenint Uestructura interna de Uedifici fins
’any 2009, quan es va realitzar una remodelaci6 amb ampliacions d’espais i accessos, deixant-la

acabada amb la distribucid actual.

L’escola es declara laica i aconfessional. Manifesta respecte per totes les religions tant del professorat
com dels/ les alumnes i de tot el personal que forma part de la comunitat educativa. D’acord amb la
legislacié actual, alumnat pot optar per rebre ensenyament de la religié catdlica a partir de Ir
d’educacié basica. L’educacié en valors s’ofereix a lalumnat de 6&. Dins del centre no hi haura
manifestacions de caire religids, ni en actes ni en el vestuari. L’escola accepta i aprofita la diversitat
cultural com una font de riquesa per a la comunitat. Es treballaran i es celebraran les festes, tradicions i
costums catalanes com a eina d’arrelament a la nostra societat, desvinculades de tota connotacid

religiosa.

L’escola, com a institucié, promoura mesures per aconseguir la igualtat efectiva entre els nens i les
nenes i eradicar la violencia de genere en tots els ambits. Aquestes mesures pretenen fer efectiu el
principi d’igualtat i ’eliminacio de tot tipus d’actituds no tolerants i irrespectuoses. Aixi doncs, 'escola
no tolera cap tipus de discriminacid, ja sigui per sexe, raca, origen etnic o social, opinid, religid, llengua,
discapacitat, edat o orientacié sexual. Aquests principis quedaran detallats en el document de centre

“projecte de convivencia” que actualment esta en elaboracié.

L’escola es mantindra dins del principi de neutralitat ideoldogica, amb una actitud de respecte a les
opinions diverses, sempre i quan es garanteixi el dret dels infants. S’intentara fomentar ’esperit critic de

’alumnat, donant-los les eines necessaries per escollir el seu futur, dins d’una diversitat d’opcions.



L’escola educara dins del conjunt de valors democratics amb respecte pels drets humans i els drets
que marca la Constitucié per a tots els ciutadans. L’escola potenciara el dialeg, la informacié i la

participacié constant a tots els nivells i entre tots els membres de la comunitat educativa.

L’escola sera participativa, posant a l’abast tots els estaments que possibiliten la presa de decisions pel
que fa a la seva gestié tot creant vies que facilitin la consulta i presa de decisions del claustre, les
families i ’alumnat. L’escola buscara la col-laboracié de la comunitat educativa i buscara la motivacié

per garantir la maxima participacio.

L’escola garanteix que es respectin els principis d’inclusid, fent possible una escola per a tots i totes
amb una atencid personalitzada, buscant les eines de suport i assessorament adequades per tal de fer

possible una educacié englobada en el marc d’un sistema educatiu inclusiu.

La llengua catalana és la llengua vehicular a tots els nivells educatius de l’escola, aixi com a les
extraescolars, al menjador i a totes les activitats que es puguin dur a terme dins i fora de U’escola.
L’escola es defineix com una escola catalana arrelada a la identitat del nostre poble i de Catalunya tal

com marca el projecte linglistic del centre (document en elaboracio).

° X X °
El nostre percentatge d’alumnat, fill de families nouvingudes, fa que treballem amb una diversitat
significativa, atenent a la diversitat com una oportunitat d’ésser una escola inclusiva que prioritza la
cohesidé social i on ’educacié dels infants és en igualtat d’oportunitats, vetllant per la coeducacid i la

igualtat de génere.

L’alumnat, fill de families estrangeres, procedeixen principalment de nacionalitats diverses com:
Espanya, Marroc, Peru, Xina, Romania, Argentina, Colombia, Brasil, Republica Dominicana, Ucraina,
Gambia, Senegal, Nigeria, Hondures i Venecuela. Aquesta xifra actualment representa el 40% de

’alumnat, fills de families estrangeres.
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Al curs 24-25 hi ha escolaritzats 213 alumnes, amb una ratio mitjana de 24 infants per curs.

L’equip de mestres del curs 24-25 esta format per 5 mestres a la Comunitat de Petits i una TEI a
dedicacio exclusiva per I3; 6 mestres a la Comunitat de Mitjans i 6 mestres a la Comunitat dels Grans. A
part, integren la plantilla: 2 especialistes d’Angles, 1 d’Educacid Fisica, 1 de Musica i % de Religid,
repartides i formant part de les diferents Comunitats. També disposem de 25 hores de vetlladora i una
TIS a jornada complerta. Comptem amb els seguents agents externs: una psicopedagoga de 'EAP, una

treballadora social, una fisioterapeuta i una logopeda.

Finalment, a nivell de personal d’administracio i serveis, tenim un conserge i una administrativa a jornada

sencera i un equip de neteja integrat per 2 persones. També tenim servei de menjador escolar amb



cuina propia, gestionat pel Consell Comarcal que acull a un centenar d’infants, treballant-hi 6 monitores,

una cuinera i una auxiliar.

L’edifici escolar consta de 3 plantes, essent els recursos per planta els que descriurem a continuacio.

PLANTA BAIXA: consergeria, direccid, secretaria, despatx de UAFA, aules de la Comunitat dels Petits,

cuina, menjador, magatzem esportiu, entrada i sala de mestres.

PRIMER PIS: aules de la Comunitat dels Mitjans en una ala i en laltra, aules de la Comunitat dels Grans,

ubicant-se entremig la sala d’actes i els vestidors amb dutxes.

SEGON PIS: aules de suport, taller d’art, aula d’anglés, aula d’audiovisuals i robotica, aula de mdusica,

magatzem del taller d’expressid, biblioteca i dues terrasses amb Uhort urba i les plantes aromatiques.

A cada planta hi ha lavabos per a alumnes i mestres.

A Uexterior es disposa de pati amb una pista esportiva, un pati per la comunitat de petits, lavabos, un

magatzem de material esportiu i un de material de pati.

La dotacié de mobiliari correspon a laportacié del Departament d’Educacié i a mesura de les
possibilitats es va ampliant per ordre de prioritat. Disposem d’un fuster proporcionat per UAjuntament
de Valls que, una vegada comprada la materia prima per 'escola, ens confecciona material i mobiliari

fet a mida en funcié de les necessitats de cada aula i espai.

° N X °
S’estan establint acords pel que fa a la linia metodoldgica a través de les reunions d’equip directiu,
consells de direccid i claustres. Les formacions de centre ens donen les eines i estratégies necessaries
per prendre decisions. L’escola té recursos materials, pedagogics i humans que afavoreixen a crear una

linia pedagogica, la qual sera flexible i dinamica tot seguint les directrius marcades.



L’escola elabora una Programacié General Anual (PGA), com a instrument de gestié de centre, on
queden recollits tots els aspectes relatius a la seva organitzacié i funcionament, concretant i
sistematitzant en objectius operatius les qliestions prioritzades per a un curs escolar. En finalitzar el
curs escolar s’elabora una memoria anual on es recull ’'assoliment dels objectius que s’han previst en la
programacio general anual, d’acord amb els criteris, els indicadors i els procediments d’avaluacié que

s’han concretat al projecte de direccid.

° L] . [ ] o
Creiem que la veu i opinid del claustre i les families és important per avancar, per aquest motiu, els hem
fet particips d’aquells aspectes que consideren que formen part de la nostra propia identitat. N’'hem fet

un buidatge i aquests soén els trets d’identitat més significatius; que formen part de ’ADN de La Candela.

Metodologies diverses

L’escola aplica metodologies diverses a totes les comunitats, adaptades a cada nivell,
per tal d’oferir a alumnat diferents maneres d’aprendre. Sén metodologies actives,
globalitzades i integradores que ajudaran a adaptar 'ensenyament a les necessitats de

l'alumnat.

Diversitat i inclusio

L’atenci6 a la diversitat del centre la duem a terme des d’un model inclusiu, prioritzant
’atencio de tot "alumnat a 'aula ordinaria i fomentant la seva participacio en el dia a dia
a Uescola i Uentorn proper. Els desdoblaments ens permeten tenir ratios més baixes

fent les adaptacions pertinents a ’alumnat.



Comunitat

Som una escola inclusiva que volem que les families participin de forma activa i que

s’impliquin. Les families i Uescola tenim un objectiu comu: 'éxit educatiu.

L’alumnat, les families i 'equip de mestres han de cooperar, han de respectar-se

mutuament i hi ha d’haver confianca.

Escola oberta i propera

Som un grup huma molt proper que vol que les families es sentin identificades amb
’escola i amb la seva forma de viure-la. Les families sén importants i han de participar de
la vida escolar. Durant el curs, es fan activitats obertes a les families perqué puguin

compartir amb els infants moments conjunts dintre de 'escola.

Escola acollidora i respectuosa

Som una escola oberta i acollidora, on fomentem la integracié i la cooperacié de tot
’alumnat, sempre des d’una mirada respectuosa envers a l’altre. La nostra prioritat és
garantir a Ualumnat i a les seves families un entorn segur i de confianca on tothom s’hi

senti feli¢, estimat, reconegut i respectat.



Debat pedagogic

Apostem pel debat pedagogic com una eina de millora per poder analitzar tot el que

implica Uescolai el seu dia a dia.

Es fomenta que ’equip de mestres pugui aportar la seva opinié i aquesta sigui escoltada i

valorada.

Analitzem, valorem i si cal fem modificacions a partir de 'opinid, dels resultats académics

i de les formacions internes que realitzem cada curs.

Vincle amb ’entorn proper

Apostem per fer activitats a U’entorn proper perqué els aprenentatges siguin més
significatius i ens acostin al lloc on vivim (parcs, mercats, carrers, places,..) establint

lligams amb la nostra cultura i les nostres tradicions.

L’alumnat participa de la vida social de Valls i de U'escola, fomentant el sentit de la

responsabilitat, el treball vers la comunitat i la cultura participativa.

Escola Verda

Volem innovar, avancar, incloure i organitzar accions educatives per poder afrontar els

nous reptes i valors de la sostenibilitat.

Som respectuosos amb el medi ambient, participem i ens impliguem en la millora de

’entorn.

Realitzem activitats de millora i de dinamitzacié en U’entorn proper, aprofitant-lo com a

element facilitador d’aprenentatge.



Enfocament restauratiu

Construim relacions i creem comunitat donant resposta positiva al conflicte, reparant

danys i restaurant relacions.

Ajudem al desenvolupament de les habilitats relacionals a partir de la cultura del dialeg i

la no-violéncia, juntament amb els valors i principis del respecte, la inclusié i ’honestedat.

+ OBJECTIUS

Els objectius que definim al PEC volen donar resposta a les necessitats i a la importancia que té

’alumnat en el procés d’aprenentatge i en el paper de U'escola i de les families vers ’educacio.

Aquests objectius queden englobats en 5 grans ambits de treball. Sén grans fites que volem que
perdurin al llarg del temps i que puguin ser revisades, valorades i consensuades segons ’evolucié que

hi hagi a ’escola, essent els seglents:

e Resultats academics, innovacié pedagogica, fem comunitat, gestié del centre i entorn escolar.

Els grans reptes de cada ambit queden reflectits en el seglent quadre:



Ambits Grans reptes de 'escola

Resultats acadéemics Garantir Passoliment de les competéncies ens les arees
instrumentals.

Debat pedagogic Impulsar el debat pedagogic per revisar la linia
metodoldgica de manera continuada.

Fem comunitat Fomentar la participacié i la implicacié dels agents de la
comunitat educativa en el model, en CADN de l’escola i
del dia a dia entenent ’escola com una eina de cohesié
social.

Gestid del centre Actualitzaci6 i revisié dels documents interns de gestio:
PEC, NOFC, EDC, Projecte linglistic i Projecte de
Convivencia.

Entorn escolar Participar en les activitats de ’entorn proper i creant-ne de
noves amb l’objectiu d’un aprenentatge significatiu.

Aquests 5 ambits, cada curs es desglossaran amb petites fites que quedaran reflectides a la PGA anual

per poder aconseguir els grans reptes definits.

+ ORGANITIACIO PEDAGOGICA

ESTRUCTURA ORGANITZATIVA - Concrecio curricular

Quins enfocaments han d’impregnar I’anima de l’escola?

L’escola és espai que ha d’aportar als nens i nenes d’avui les estratégies per a poder-se
desenvolupar de manera competent el dia de dema. Davant d’una realitat que és plural, i esta
formada per una xarxa de factors que es connecten i s'enriqueixen els uns als altres, la manera
d’aprendre a l’escola ha d’aportar aquesta transversalitat en els aprenentatges, connectant

arees i oferint a ’'alumnat metodologies diverses.

Es per aixd, que a La Candela creiem en els avantatges que aporten les diferents maneres de

treballar i de conviure a ’escola, apostant sempre per metodologies actives i significatives, que



potencien la reflexié i autonomia, conscients que aquesta diversitat enriqueix i ofereix a

alumnat Uoportunitat de trobar espais d’aprenentatge diversos on cadascun pot sumar i

enriquir en aprenentatge personal.

Com treballem a cada Comunitat?

Comunitat de Petits

Comunitat de Mitjans

Comunitat de Grans

- Ambients I3 incorporacié al 2n
trimestre.

- Projectes definits per a cada
curs, més els que sorgeixen dia a
dia.

- Propostes d’aula.
-Especialitats: musica i
psicomotricitat i anglés a 15.

- Taller d’expressié.

-Situacions d’aprenentatge.

- Innovamat (numeracio i calcul).

- Contes definits per cada curs,

més els que sorgeixen el dia a

dia.

- Ambients 1r incorporacié al 2n
trimestre.
- Projectes a Medi definits a cada
curs, més els que sorgeixen dia a
dia.
- Propostes d’aula.
- Especialitats: musica, educacié

fisica i angles.
- Taller d’expressio.
-Situacions d’aprenentatge.

- Innovamat (numeracié i calcul).

- Ambients.

- Projectes de Catala i Medi.

- Propostes d’aula.

- Especialitats: musica, educacié
fisica i angles.

- Taller d’expressio.

-Situacions d’aprenentatge.

- Innovamat (numeracic i calcul).

- Taller d’escriptura

- Gamificacié castella.




Que és el treball per Ambients?

Durant el curs 2016-2017 l’escola va iniciar una nova linia metodologica de treball:
el Treball per Ambients. Cal dir, que des de La Candela hem aconseguit crear els
nostres Ambients, partint de la base metodologica que els defineixen i adaptant-
los a les necessitats i realitat de la nostra escola. Aixi doncs, els nostres Ambients
son entorns estimulants d’aprenentatge on els infants poden escollir i
desenvolupar-se d’una forma natural en relacié als seus interessos i motivacions.
Sdén espais que respecten la diversitat, que tenen en compte en tot moment el

ritme individual de cada infant i fomenten ’autonomia personal.

En aquest espai es treballa amb grups reduits de fins a 15 alumnes internivells, on

conviuen nens i nenes dels 3 cursos de cada Comunitat.

Cada Comunitat ofereix diferents Ambients, cadascun d’ells inclou diverses
propostes enfocades a treballar un ambit del curriculum concret. La franja horaria
de treball és de dues hores diaries, tres dies a la setmana. Alguns s’ofereixen tots
els dies mentre que d’altres només es poden realitzar un o dos dies a la setmana

atenent a la distribucié horaria dels diferents ambits.

Els Ambients que s’ofereixen a cada comunitat sén els seglents:



Comunitat de Petits

Ambient de Comunicacio i

Expressio teatral

Ambient d’Experimentacié

Ambient de Jocs de taula

i Construccions

Ambient de Joc simbolic

Ambient d’Art
Llum fosca
Magnétics

Peces soltes i ditets fins

Comunitat de Mitjans

Ambient de Comunicacid

Ambient d’Experimentacié

Ambient de Connexions

Ambient d’Expressio

teatral i Moviment
Ambient d’Artistica
Ambient de Cosir
Ambient de Robotica

Ambient de Construccions

Aquests Ambients sén flexibles i la seva oferta pot canviar.

Qué soén els Projectes?

Comunitat de Grans

Ambient de

Comunicacio

Ambient

d’Experimentacid

Ambient de Connexions

Ambient d’Expressio

teatral
Ambient d’Artistica
Ambient de Caminada

Ambient de Robotica

Els projectes busquen descobrir i aprofundir en coneixements, sovint relacionats

amb el Medi, que ofereixen a l’'alumnat Uopcié d’indagar i investigar sobre temes

que poden venir proposats per les mestres o que han sorgit arran del seu interées

o de la vida de U’escola. L’alumnat, amb ’acompanyament de les mestres, és qui

questiona un tema d’estudi, en fa la cerca d’informacid i reelabora aquesta

informacio per tal de fer-la propia.



Que son les propostes d’aula?

Durant les estones de propostes d’aula, cada curs esta amb el seu grup de nivell.

Es un espai on es treballen els aprenentatges clau de les diverses arees.

Que és la Gamificacio?

“Gamificar és lart de derivar tots els elements divertits i atractius que es troben

en els jocs i aplicar-los a activitats reals o productives.”
Chou Y.-k., 2015

Aprofitar tots aquells aspectes del joc que faciliten Paprenentatge de determinats

aspectes des d’una vessant més ludica.

La gamificacié consisteix en ’'Us de dinamiques, mecaniques i estétiques propies
del joc en entorns no ludics per adquirir, desenvolupar o millorar una actitud o

coneixement.

Queé és el taller d’expressio teatral?

El teatre és un dels pals de paller de La Candela. Historicament, aquesta disciplina
ens ha servit com a eina de cohesid i integracié de ’alumnat. Un espai on tothom
hi t& cabuda, el qual ens permet experimentar amb les possibilitats del cos,
comunicar-nos amb aquest llenguatge, aixi com també potenciar la creativitat i
’expressié oral. Es per aixd que, ’expressid teatral ocupa un espai setmanal des
d’l3 fins a 6& on a través de diverses dinamiques i propostes, es treballen les
habilitats teatrals i cada curs es construeix una obra de teatre que es representa a

final de curs a tota la comunitat educativa.



Que és el taller d’escriptura?

La llengua catalana, com a llengua vehicular de Uescola, té un pes molt important,
€s per aixd que en aquest espai es treballen de manera més explicita aspectes

de la llengua.

Qué son les situacions d'aprenentatge?

Les situacions d’aprenentatges plantegen a 'alumnat un repte o un problema en

un context real.

La resolucié d’aquest repte implica desenvolupar les capacitats que soén
imprescindibles i els sabers d’'un o més camps de coneixement. Per aix0, les

situacions d’aprenentatge contribueixen a l’assoliment de competéncies.

Qué és Innovamat?

Innovamat és el projecte que seguim a lescola per laprenentatge de les
matematiques. Potenciant el treball de numeracié i calcul des d’una vessant
manipulativa i significativa que permeti potenciar les experiencies d’aprenentatge

matematic.

Les especialitats

Les especialitats de Psicomotricitat a Infantil, Educacié Fisica a Primaria, Musica a
tots els cursos i Anglés a partir d’15, sén les especialitats que permeten descobrir
diferents llenguatges per expressar-nos, relacionar-nos a través de diverses

disciplines i permeten completar el desenvolupament integral de ’alumnat.
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Mesures i suports per a ’atencié educativa de ’alumnat:

“Una escola inclusiva és aquella en la qual poden aprendre junts alumnes diferents, una escola
que no exclou ningd, perqué no hi ha diferents categories d’estudiants, només hi ha una sola

categoria d’alumnes, sense cap mena d’adjectius, que —evidentment— son diferents.”
Pere Pujolas i José Ramdn Lago

Des de l'escola, contemplem diverses mesures i suports educatius per tal de donar a cadascu
la intensitat de suport adequada i millorar-ne el nivell competencial. Aquestes mesures i
suports sén necessaries a fi de permetre el progrés de tot 'alumnat, prevenir les dificultats
d'aprenentatge i assegurar un millor ajustament entre les capacitats dels alumnes i el context

educatiu.

Mesures i suports intensius
5% P

- Mesures i suports addicionals

Mesures i suports universals
100 % dels alumnes

Mesures i suports universals : per a tot ’alumnat.

e Diversificacié de metodologies

e Agrupaments flexibles

Personalitzaci6 dels aprenentatges
Avaluacié formativa i formadora

Acompanyament docent personalitzat a través de ’accid tutorial.



Mesures i suports addicionals: per a 'alumnat amb circumstancies personals singulars o de
vulnerabilitat.

e El suport escolar personalitzat
e Flexibilitzacié curricular

e L'atencid educativa domiciliaria

Mesures i suports intensius: alumnat amb necessitats educatives especials.

e Serveis educatius especifics (CREDA)

e Suport de personal d'atencié educativa, etc.

Com ens organitzem?

Des del 2018, el nostre alumnat treballa per Comunitats. La Comunitat dels Petits (I3, 14 i 15),
Comunitat dels Mitjans (1r, 2n i 3r) i la Comunitat dels Grans (4t, 5& i 6&). Els docents formen
part d’'una de les Comunitats, tot i que hi ha professorat que treballa en diferents Comunitats.

A cada curs hi ha dues mestres referents, la tutora i una mestra de suport, que sén les que
acompanyen a ’alumnat d’aquell curs en la major part de ’horari lectiu. En estones d’Ambients,
de Taller d’expressid, sortides i especialitats, ’alumnat comparteix espais amb altres mestres

de la Comunitat.

Pel bon funcionament de l'escola és important potenciar la col-laboracid, les iniciatives, el
treball en equip, la implicacid i el lideratge distribuit per part de Uequip educatiu. Per fer-ho

efectiu comptem amb:



El consell de direccid

Format per U’equip directiu i una coordinadora de cada Comunitat, reunint-se
setmanalment per parlar, arribar a acords i fer un seguiment de les evolucions
de les diferents estructures organitzatives. Els acords presos seran vinculants a

’haver-hi representacié de totes les Comunitats.

Facilitarem el traspas d’informacié perquée sigui eficient i agil de manera

presencial, depenent de ’horari setmanal, tot optimitzant les hores de treball.

Coordinacions de les Comunitats

L’escola es divideix en 3 Comunitats d’Aprenentatge (Petits, Mitjans i Grans).
Cadascuna s’autogestiona, Uequip directiu delega responsabilitats i hi ha
d’haver una corresponsabilitat entre totes les parts. Hi ha una coordinadora que

és ’encarregada de reunir-se setmanalment amb el consell de direccid.



Comissions

Fomentar el treball en equip és fonamental pel treball de les Comissions,
cadascuna d’elles ha de prendre iniciatives, innovar, organitzar-la i fer-la
funcionar, reunint-se amb Uequip directiu pel feedback i per explicar els acords

que es prenen.
Les coordinacions que hi ha sén les seglents:

e Comissio XTTE (xarxa territorial de transformacié educativa)

e Comissio digital

e Comissio linguistica

e Comissidé esportiva

e Comissio d’escoles verdes

e Comissi6 de biblioteca

e Comissidé de Coeducacid, Convivencia i Benestar de ’alumnat

e Comissio de Prevencid de riscos laborals

L’opiniéd de la Comunitat educativa és important per fer evolucionar l’escola,
integrant membres de qualsevol estament dins de les Comissions, intentant que
siguin experts en el tema i, si no pot ser, persones emprenedores, amb
iniciativa, amb ganes, amb il:lusié per fer de l’escola un lloc millor, acollidor i

confortable.



GTPs

Els Grups de Treball Pedagogics sorgeixen el curs 23-24 i sén grups de treball
formats per mestres i families amb 'objectiu de crear una linia d’escola en

diversos ambits.

Durant el primer curs d'implementacid, cada GTP a través de trobades mensuals
va analitzar la situacié actual de cada ambit i es van definir propostes per definir

una linia d’escola.

Un cop realitzat aquesta primera fase d’analisi i creacié de noves propostes,
cada GTP, a partir de trobades trimestrals, fa un analisi de com s’estan duent a

terme les propostes realitzades inicialment i, si s’escau, fer-ne de noves.
Els GTPs que hi ha sén els seguents:

e Expressio teatral

e Expressio artistica

e Disseny d’espais i decoracio
e Material a utilitzar

o Pati

+AVALUACIO

L’avaluacié és el motor del canvi, i com a tal comporta recollir dades, analitzar-les, emetre
judicis i prendre decisions, orientades a regular les dificultats i errors que sorgeixen en el
procés d’ensenyament-aprenentatge, sent una avaluacié formadora i formativa, tenint en
compte la coavaluacié i lautoavaluacié de 'alumnat sempre que sigui possible. A partir de
’observacio i documentacié pedagodgica, no avaluem resultats sind processos d’aprenentatge,

verificant ’'assoliment dels objectius establerts.



Algunes de les eines d’avaluacié que s’utilitzen son:

e Situacions avaluables
e Debats

e Rdbriques

e Llistes de verificacio
e Observacio directa

e Autoavaluacid i coavaluacio

Aquesta avaluacié queda recollida en informes de la seglent manera:

COMUNITAT DE PETITS

1r trimestre (gener) 2n trimestre 3r trimestre (juny)
13 Informe d’adaptacié  Reunié familia - escola Informe personalitzat
(redactat) seguint els 4 eixos del
curriculum  +  criteris
14 Informe personalitzat seguint d’avaluacio

els 4 eixos del curriculum +
criteris d’avaluacio

COMUNITAT DE MITJANS

1r trimestre (desembre) 2n trimestre 3r trimestre (juny)
I Informe d’adaptacié  Reunié familia - escola Tancament general per
(redactat) Comunitats
Acords

2n Informe propi: Informe Esfer@

3r Comentari general

Avaluacié ambits propis (a
definir)



COMUNITAT DE GRANS

1r trimestre (desembre) 2n trimestre 3r trimestre (juny)
4t Informe propi: Autoavaluacio de I’alumnat Tancament general per
Comunitats
Comentari general Reunié familia - escola
5e Informe Esfer@
Avaluacié ambits propis (a  Acords + document
definir) autoavaluacié

6e

Com a centre educatiu, a principi de curs s’elabora la PGA (Programacié General Anual) on es
consensuen quines soén les petites fites relacionades amb els 5 ambits/objectius d’escola que
s’han d’aconseguir a final de curs. A la MA (memoria anual), document que s’elabora a final de

curs, es valoren i es fan les propostes de millora per al curs vinent.

Aquests documents sén elaborats amb la participacid de equip educatiu i aprovats per

Consell Escolar.
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