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Art. 1. El present Document de Normes d'Organitzacié i Funcionament de
Centre ha estat elaborat per I'equip directiu del centre en el curs
21-22, amb I'aportacio per part del claustre de criteris i propostes
per ala seva elaboracid, i aprovat pel Consell Escolar del Centre,
d'acord amb la normativa vigent.

Durant el curs 22-23, s'afegeixen els punts 2.1 i 2.2 i es presenta en
Claustre. S’aprova I'esmena en Consell escolar, en data 30 de juny
de 2023.

Queda pendent la completa revisiéo d'aquest document en el curs
24-25, aixi com la revisid del Projecte Educatiu de Centre, tal com
estda establert en el Projecte de Direccid 2022-26.

Art. 2. Correspon al Director del centre vetllar pel compliment d'aquest
Document, essent obligacid de tots els membres d’aquesta
Comunitat Educativa coneixer-lo i complir-lo.

Art. 3. Entenem el document de Normes d’Organitzacio i Funcionament com
I'instrument regulador de la vida intferna del centre, que concreta
les relacions entre els diferents sectors que formen part de la
comunitat educativa, que plasma normes i/o pautes que obliguen
a fots aquells que participen en el procés educatiu de I'alumnat
del centre; que garanteix, al mateix temps, els drets que la
legislacio preveu.

Art. 4. Les Normes d'Organitzacié i Funcionament del centre és un
document que recull el conjunt de regles, preceptes i instruccions
gue constitueixen el marc d'actuacid de tots els estaments de la
comunitat escolar, que regulen la vida de I'Escola i facilita
l'organitzacié operativa del Centre. Es linstrument que possibilita el
ple exercici dels drets que la legislacié vigent reconeix als diferents
membres de la comunitat escolar, i també és el mitjd que
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garanteix el control que cal i I'exigencia en el compliment de les
funcions propies de cada persona o organ de la institucio.

Art. 5. Veiem aquestes Normes d'Organitzacié i Funcionament de Centre

com un document viu que es pot anar adaptant als canvis que
experimenti el nostre centre, com son I'augment  d’'aules,
I'augment de plantilla, canvi de I'E.D, etc.

Art. 6. Ambit d’aplicacié i compliment.

Aquestes Normes seran d'obligat compliment per a tot I'alumnat com a
usuari del sistema educatiu, per a les families d'aquest en tot alld que fa
referencia a la seva relacid com a usuaris externs del centre i responsables
dels seus fills/es, per a les empreses i institucions respecte a la seva relacido
amb el centre com a entitats o organismes col laboradors, i per als recursos
humans, professorat i PAS, adscrits a aquesta organitzacié educativa.

L'ambit fisic d'aplicacid seran els edificis i les instaldacions propies de
I'Escola per fer les activitats educatives, complementaries i extraescolars.
Aixi com qualsevol altre espai, lloc o edifici on es desplaci la comunitat
educativa dins o fora del territori nacional. En aquest ambit s’inclouen
també el respecte per les persones i els seus béns o els danys patrimonials
que es puguin provocar.

L'ambit d’ensenyament sera els que ofereix I'Escola, és a dir, segon cicle
d'educacié Infantil, educacid primdria i les seves activitats extraescolars i
complementaries.

Art. 7. Proposit.

Aquestes Normes d’'Organitzacid i Funcionament regulen I'organitzacid, el
funcionament i la convivencia de I'Escola Reina Violant del barri de Gracia
a Barcelona. Recullen tot alld que fa referencia, dins del seu ambit, a la
normativa legal establerta i regulen aquells aspectes no reglats o no
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clarament desenvolupats en la normativa, proporcionant un marc més
precis per al desenvolupament de les funcions i activitats del centre.

Els seus preceptes seran d'aplicacidé preferent llevat que existeixi
contradiccié amb alguna norma de rang superior.

En aguestes Normes es concreten:

a) Les normes de convivéncia que garanteixen el correcte
desenvolupament de les activitats academiques.

b)El marc de les relacions entre els diferents membres de la comunitat
educativa i entre els organs de govern i de coordinacié didactica.

C) Les normes per a I'Us de les instal {acions, recursos i material del
centre.

d) El funcionament dels serveis educatius.

e)Les preses de decisions dels organs d’'organitzaciod i funcionament i la
delimitacio de les seves responsabilitats.

f) Els documents d’Us.

Art. 8. Objectius educatius generals.

S'especifiquen i concreten en el Projecte Educatiu de centre (PEC), del qual
s'exposen les idees principals:

1. L'escola desenvolupara al llarg de l'escolaritat obligatoria les habilitats
instrumentals basiques : lectura i escriptura, calcul i expressio.

2. L'escola es proposa aconseguir, que en acabar l'escolaritat obligatoria,
els alumnes entenguin, parlin i escriguin, en catald i en castelld.
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3. L'escola potenciard el coneixement de la cultura, historia, geografia,
economia i realitat sociopolitica de Catalunya, aixi com el coneixement i la
utilitzacid de la llengua catalana com a vehicle de comunicacid i
aprenentatge.

4. L'escola celebrard les festes populars i realitzar les sortides i/o colonies
escolars com a manera de coneixer i arrelar-se al medi.

5. L'escola ajudara a desenvolupar unes habilitats en I'alumnat mitjancant
la utilitzacid de procediments i tecniques que no només comportin una
aplicacid d'aquestes davant una situacio, sind una eleccid per donar la
millor resposta, una presa de decisions de l'individu, és a dir I'Us d'estrategies.

6. L'escola treballara la seqUencia planificacio-realitzacio-avaluacio a I'hora
de redlitzar les tasques o activitats.

7. L'escola afavorird una motivacid de l'alumnat respecte a l'activitat
utilitzant diferents recursos que facilitin I'aprenentatge.

8. L'escola afavorird el pensament critic .

9. L'escola afavorird el maxim desenvolupament de tot I'alumnat partint de
les caracteristiques i possibilitats de cadascu.

10. L'escola vetllara per l'equilibri fisic-emocional de I'alumnat: acceptacid
d'un mateix, autoestima, resolucid de problemes de la vida.

11. L'escola treballard per la salut dels nens, potenciant uns coneixements i
uns habits saludables per al seu cos.

12. L'escola estimularda la convivencia democratica a les aules partint de
valors com la llibertat, la solidaritat, la tolerancia i la defensa dels drets
humans i dels infants.

13. L'escola ajudarda els alumnes a establir relacions positives i a esdevenir
capacos de participar en la vida dels grups.
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14. L'escola evitard qualsevol tipus de discriminacid per raons socioculturals,
de genere, etnia, creences, dificultats fisiques o psiquiques, etc., veient
aqguestes diferencies com a factors d'enriqguiment.

15.l'escola potenciara la reflexid individual i compartida amb el grup i

A\ 4

amb el futor o tutora davant d'un comportament conflictiu.

16. L'escola es regeix pel principi de coeducacidé i no discriminacié envers
la procedencia, llengua i ideologia dels seus membres.

17. L'escola es defineix aconfessional i, en conseqUencia es respectaran
les creences individuals de cada persona , sempre que no entri aixd en
conflicte amb I'ideari de I'escola o suposi qualsevol tipus de discriminacio

per I'alumnat.

ESCOLA
REINA
VIOLANT

BARCELONA 1932

Capitol 1. Projecte Educatiu del Centre

Seccid 1. Definicid

Art. 7. L'escola Reina Violant és un centre public d'Educacio Infantil i Primaria
ubicat al barri de Gracia, de Barcelona. Es un centre que es va fer
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I'any 1932, a Barcelona.

Art. 8. El Projecte Educatiu estableix les linies d'actuacié per a tofs els
membres de la nostra Comunitat Educativa i és, alhora, el
compromis de la nostra escola amb la societat del segle XXI.

Art. 9. La nostra missio:

Volem una escola en la que els i les alumnes tinguin consciencia
d'alld que estan fent, de com ho estan fent i del perque ho fan.
Volem oferir una educacio oberta a la nostra societat basada en
els valors de civilitat, creativitat i I'autonomia personal.

Art. 10. La nostra visio:

Hem fet una revisidé i actualitzacid de les NOFC amb la intencié
d'alinear-les amb la nostra linia pedagogica actual, adequada a
la realitat que ens envolta, que respongui més acuradament a les
necessitats d'un alumnat més adaptable als canvis i amb més
capacitat per resoldre’ls.

Art. 11, Els professionals de I'escola Reina Violant volem treballar en equip,
amb cura de les emocions, sentiments i necessitats del nostre
alumnat per aconseguir una bona convivencia i formar
ciutadans/es lliures, responsables i compromesos amb la societat
en la que vivim.

Art. 12. Els nostres trets d'identitat:
e El nostre objectiu és ajudar a que tot el nostre alumnat pugui construir el

seu aprenentatge segons les seves capacitats, és a dir, dotar-los de les
mesures necessaries per arribar-hi. Partint del reconeixement quée tots els
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nens i nenes tenen capacitat per aprendre.

e Som una escola municipal, catalana, laica, respectuosa i acollidora de tots
els collectius que la formen: alumnes, families, mestres i altres professionals.
Tenim en alta estima les nostres festes i tradicions i de tot alld que forma
part del nostre patrimoni historic i cultural.

e Creiem en I'escola inclusiva, integradora de diferents cultures i ideologies, |
respectuosa amb les diferents capacitats de cada alumne/a. Ens
impliqguem directament en el desenvolupament integral de I'alumnat.

e Veiem la necessitat del treball en grup, la cooperacio, la solidaritat i la
implicacid de tothom en el procés d’'ensenyament/aprenentatge, tant
acadéemic com per a la convivencia.

Art. 13. Els grans eixos sobre els quals gira I'escola son:

e Elrespecte perla nostra llengua i per la pluralitat linguistica.

e Fomentariposar al’abast de I'alumnat les tecnologies de la informacio,
I'audiovisual i la comunicacié com a eina fonamental de I'aprenentatge,

e L'aprenentatge de les matematiques des d'una perspectiva innovadora i
manipulativa.

e Desenvolupem un projecte mediambiental, potenciador de valors per ala
sostenibilitat, la cura de la contaminacid acuUstica i el consum racional,
amb el reconeixement d’'Escola Sostenible.

e Considerem imprescindible fomentar i potenciar unes relacions positives,
de confianca, bona comunicacio, afecte i collaboracié amb tota la
Comunitat Educativa.
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e La nostra voluntat és freballar de manera conjunta amb I'AFA i I'empresa
que gestiona el menjador i el temps de migdia, per tal de mantenir uns

referents unificats per a I'alumnat.

Secci6 2. Contingut

Art. 14. El PEC ha de contenir com a minim, els aspectes que s'indiquen a

continuacid, amb les precisions que s'estableixen en el Decret
102/2010, d’autonomia dels centres educatius:

a. L’aplicacié dels criteris d’organitzacié pedagogica, les prioritats i els
plantejaments educatius, els procediments d’'inclusié educativa, els
valors i objectius que requereixen |'aprenentatge de la convivencia i
altres actuacions que caracteritzen el centre.

b. Els indicadors de progrés pertinents, que han de referir-se a
elements de context, recursos, processos i resultats i que han de ser
revisables periodicament en funcid dels resultats de I'avaluacioé del
centre. En qualsevol cas, se n'han d’'incorporar de relatius a resultats o
rendiments academics d’'acord amb el que determini I'Agencia
d’'Avaluacid i Prospectiva de I'Educacio.

c. La concrecio i el desenvolupament dels curriculums, els criteris que
orienfin I'atencié a la diversitat i els que han d’orientar les mesures
organitzatives, sempre d'acord amb els principis de |'educacid
inclusiva i de la coeducacid. Quan els ensenyaments impartits pel
centre prevegin en el seu curriculum formacidé en centres de treball,
les concrecions curriculars que faci el centre han de contemplar
també I'especificitat d'aquesta formaciod. En tot cas, el centre ha de
mantenir la concrecid dels curriculums a disposicid de I'Administracio
educativa per tal que aquesta en pugui comprovar I'ajustament als
minims curriculars que garanteixen la validesa dels titols corresponents
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als ensenyaments reglats impartits.
d. Els criteris que defineixen I'estructura organitzativa propia.

e. El projecte linguUistic, que s'ha de concretar a partir de la realitat
sociolingUistica de I'entorn, d’acord amb el regim linguUistic del sistema
educatiu establert a les lleis.

El projecte linguistic déna criteri amb relacio al fractament i I'Us de les
llengUes en el centre i recull els aspectes que determinen les lleis sobre
la utilitzacid© normal del catala, com a llengua vehicular i
d’'aprenentatge.

El projecte linguUistic també dbéna criteri sobre |'aprenentatge de les
dues llengUes oficials i de les llengUes estrangeres. Aixi mateix,
determina quina llengua estrangera s'imparteix.

Seccio 3. Actualitzacio i difusio

Art. 15. El PEC ha estat actualitzat, a iniciativa de la Direccid del centre, pel

claustre de mestres al llarg del curs escolar 2017-18 i presentat al
Consell Escolar.

Art. 16. La Direccid de I'escola inclou les mesures i instruments d'acollida i

formacié per donar a coneixer el PEC que consten en el Pla
d'Acollida per als nous docents, i se'n fa difusid a tot el Claustre.

Art. 17. Les families i la resta de persones membres de la Comunitat Escolar

tenen dret a coneixer el PEC i, per tant, aquest estd penjat a la
web de I'escola.
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Capitol 2. Carta de Compromis Educatiu

La carta de compromis educatiu s'entrega a les families a I'inici de la seva
escolaritat al centre. Ha estat revisada cada any.

Art. 20. D'acord amb la normativa vigent, el nostre centre docent public
estard estructurat de la segUuent manera:

Art. 21. Organs unipersonals de govern:

1.1. Director/a .
1.2. Cap d’Estudis .
1.3. Secretari/a Academic/a.

2. Organs collegiats de govern:
2.1. Consell Escolar del Centre.

2.2. Claustre de professors/es.
2.3.  Comissido CAD.

3. Organs de coordinacio:
3.1. E. Especial.
3.2. TAC.

3.3. Riscos Laborals.
3.4. E.I/Primariq.

4. Comissions del centre:
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Comissions Prescriptives del Consell Escolar:
1. Comissid Economica.
2. Comissid Permanent.
3. Comissio de Convivencia i Genere.

Segons necessitats, s'establiran cada curs a la PGA alfres comissions. Les
més comuns son les segUents:

= Comissié de Biblioteca (de docents i mixta).
= Comissio de Festes (de docents).

= Comissio de Sostenibilitat (de docents).

= Comissio TAC (de docents).

= Comissio de Geganters (alumnat i families).

= Comissio d'Extraescolars (de families).

5. Organs col laboradors
5.1 Associacions de Families d'Alumnes (AFA)

Art. 22. L'organigrama del centre, d'acord amb l'‘anterior article i
amb la normativa vigent al respecte es configurard de la segUent
manera:
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2.1 La coordinacié digital de centre

Les funcions principals del coordinador o coordinadora digital sén les segUents:

e Assessorar el professorat i el personal d'atencié educativa del centre en I'Us
didactic i inclusiu de les tecnologies digitals i en la dimensi® STEAM
d'aquestes, aixi com orientar-los sobre la formacié en competencies digitals,
amb la collaboracié dels serveis educatius de la zona.

e Assessorar el director o directora, els docents i el personal d'administracio i
serveis del centre en |'Us de les aplicacions de gestié academica, economica
i administrativa del Departament.

e Vetllar pel manteniment de les installacions i dels equipaments digitals del
centre.

e Fer el seguiment dels serveis TIC, mitjancant els procediments i les eines
disponibles a aquest efecte, en el marc de l'actual model TIC de la
Generalitat de Catalunya.

e Vetllar pel compliment de la reglamentacid normativa i dels estandards
tecnologics.

e Utilitzar preferentment programairi i recursos digitals en catald, d'acord amb
el que estableix l'article 20 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica
linguistica.

e Collaborar en la promocié d'una cultura de centre basada en la inclusié
digital, un disseny universal per a I'aprenentatge amb I'Us de la tecnologia, la
sobirania tecnologica, el respecte per la privacitat i les dades personals, i la
promocid de la igualtat de genere.

e Incorporar la identificacid grafica adaptada al Programa d'identificacio
visual de la Generalitat de Catalunya als espais web del centre.

e Vetllar perque tot el programari installat en cadascun dels ordinadors del
centre educatiu fingui la licencia legal d'Us corresponent, en que cal
promocionar I'Us de programairi lliure sempre que sigui possible.

e Utilitzar formats basats en estandards oberts per a linfercanvi de documents
electronics, aixi com llicencies lliures o de comparticio, tant de documents
com de programari.

e Alires funcions que el director o directora del centre li encomani d'acord
amb les directrius del Departament d'Educacio.
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2.2 Us de dispositius mobils en el centre

L'escola no preveu I'Us dels dispositius mobils en les activitats pedagogiques del
centre, per la qual cosa I'alumnat no el podrd fer servir en cap moment durant
la seva estada al centre.

Tal com estableix el punt 4 de la seccid 1 d'aquest document, sobre els drets i
deures de I'alumne/a, en arribar a I'escola, I'alumnat que porti mobil I'haurd de
silenciar i lliurar-lo a la Direccio. En sortir del centre, el recolliran.

Capitol 1. (‘)rgans unipersonals de govern

Art. 23. El Decret 102/2010, d'autonomia dels centres educatius:

Capitol 2. Organs col legiats de participacié

Seccié 1. Questions generals

Art. 45. A |'article 26 del Decret 102/2010, Organs col legiats de participacio:

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/2edocumentld=545262
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Capitol 1. Aspectes basics

Art. 114. La llei d'educacid recull en el Capitol V tots els aspectes
relacionats amb la convivencia i, concretament, I'article 30 com
el dretideure de convivencia:

http://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacion

s/monografies/llei-educacio-index-andlitic/llei deducacio cataluny

a_amb index analitic.pdf

Llei d’Educacié 2020:

http:

cio

llei d’Educacid 2021.

http:

Capitol 2. Professorat

Art. 119. La parficipacio, la professionalitat i la implicacié dels/de les
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professors/es és la base fonamental per al bon funcionament del
centre. Els/les professors/es estan obligats a complir I'horari i el
calendari d'activitats establert en la Programacié General del
Centre i a assistir als claustres, a les reunions de cicle o de grups
de treball i a les altres reunions degudament convocades pel/per
la Director/a o persona encarregada a l'efecte.

Art. 120. L'horari de les activitats programades tindra per als/a les
professors/es la mateixa obligatorietat que I'horari  habitual de
treball.

Art. 121. La distribucid de [I'horari lectiu i no lectiu es recollirad en la
Programacié General del Centre.

Art. 122. A I'article 15 del Decret 102/2010, Accid tutorial:

hitp://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/
monogrdfies/llei-educacio-index-analitic/llei deducacio catalunya amb inde
x_andlitic.pdf

Art. 123. L'accidé tutorial t¢ com a finalitat contribuir, en col{aboracid amb
les families, al desenvolupament personal i social de I'alumnat en
els aspectes intel lectual, emocional i moral, d'acord amb la seva
edat, i comporta el seguiment individual i collectiu de I'alumnat
per part de tot el professorat.

Art. 124. Les actuacions associades a I'accid tutorial, com a minim, han de:

Art. 125. Informar les mares, els pares o tutors/es sobre I'evolucidé educativa
dels seus fills i filles, i oferir-los assessorament i atencid adequada.

Art. 126. Facilitar a pares, mares i tutors/es legals I'exercici del dret i el deure
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de participariimplicar-se en el procés educatiu dels seus fills i filles.

Art. 127. Vetllar pels processos educatius de I'alumnat i promoure,
especialment a l'etapa d'Educacié Secunddria obligatoria, la
implicacié de cada alumne/a en el seu procés educatiu (fraspas a
I'institut).

Art. 128. Dur a terme la informacié i I'orientacid de cardcter personal,
academic i professional de I'alumnat, tot evitant condicionants
ligats al genere.

Art. 129. Vetllar per la convivencia del grup d'alumnesila seva participacioé
en les activitats del centre.

Art. 130. Aquelles altres actuacions de caracter individual o colilectiu
especificament establertes en els decrets reguladors del curriculum
de cada ensenyament, entre les quals, en els ensenyaments
professionalitzadors que escaigui, hi haurd la tutoritzacié de les
practiques en les empreses.

Art. 131. A l'article 28 del Decret 102/2010, Finalitats i funcions de les tutories.

hitp://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacion

a_amb index _andalitic.pdf

Art. 132. La tutoria i I'orientacié de I'alumnat és part de la funcidé docent. Tot
el professorat del claustre d'un centre public ha d’exercir les
funcions de tutor o tutora quan correspongui.

Art. 133. La tutoria individual és un element essencial en la tasca educativa
dels centres. Cada alumne o alumna té assignat un tutor o tutora,
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responsable immediat de I'accidé tutorial prevista en el centre |,
com a minim, de les actuacions a), b), c) i d) establertes en
I'article 15.2.

Art. 134. Cada grup d'alumnes té assignat un tutor o tutora de grup,
responsable immediat de I'accid tutorial conjunta sobre el grup tal
com estigui prevista en el centre i, com a minim, del que preveu
I'apartat e) de I'article 15.2 .

Art. 135. A 'article 39 del Decret 102/2010, Nomenament i cessament de
tutors i futores:

hitp://xt ncat.cat munitat/entorn ntorn normativ

Art. 136. Els tutors i tutores es nomenen pel Director o Directora del centre
per un curs academic com a minim, havent escoltat el claustre en
relacié amb els criteris corresponents.

Art. 137. Abans que finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, la direccié del
centre pot revocar el nomenament del tutor o tutora a sollicitud
motivada de la persona interessada, o per propia  decisio,
expressament motivada en d'incompliment de les seves funcions o
en les necessitats de funcionament del grup assignat i amb
audiéncia de la persona afectada.

Art. 138. El Director o Directora informa el Consell Escolar del centre i el
claustre de professorat del nomenament i cessament de tutors i
tutores.

Art. 139. Seran funcions principals dels/de les mestres tutors/es de cada grup
d'alumnes:
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1. Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucio
personal de I'alumnat.

2. Coordinar la coherencia de les activitats
d'ensenyament/aprenentatge i les activitats d'avaluacid de
tots/es els/les docents que intervenen en el procés d’ensenyament
del seu grup d'alumnes, aplicant les mesures universals,
addicionals i intensives, si s'escau, per tal de personalitzar la
diversitat de I'alumnat.

3. Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup d'alumnes en les
sessions d'avaluacio.

4. Tenir curq, juntament amb el/la Secretari/a, quan correspongui,
de vetllar per I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats
de l'avaluacid i de la comunicacidé d'aquests als pares, mares o
representants legals dels/de les alumnes.

5. Dur a terme la informacid i I'orientacié academica de I'alumnat.

6. Mantenir una relacié suficient i periodica amb les families dels/de
les alumnes o representants legals per informar-los del seu procés
d'aprenentatge i de la seva assistencia a les activitats escolars.

7. Velllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva
participacio en les activitats del collegi.

8. Aquelles altres que li encomani el/la Director/a o li atribueixi el
Departament d'Ensenyament.

Art. 140. El/la Director/a, escoltat el claustre, assignard el professorat als

diferents cicles, cursos i drees de la forma més convenient per a
I'ensenyament, tenint en compte I'especialitat del lloc de treball al
qual estigui adscrit cada mestre/a, i les especialitats que tingui
reconegudes, en el marc general de les necessitats del centre i del
seu PEC.
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Es valorard, també, I'experiencia en els diferents cicles, la formacid i
la voluntaria disposicid a una determinada adscripcio.

Capitol 3. Alumnat

Art. 143. El capitol V de la Llei d’Educacio, la convivéncia, i els articles 24 i 25

del decret 102/2010, d’Autonomia dels Centres Educatius, recullen
els aspectes relacionats amb la convivencia, mesures correctores i
sancionadores, i garanties i procediment en la correccid de faltes
greument perjudicials per a la convivencia.

Art. 144. A |'article 37 de la Llei d’Educacio, Faltes i sancions relacionades

amb la convivencia:

1. Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivencia
en el centre educatiu les conductes seguents:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o
humiliacions a altres membres de la comunitat educativa, el
deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que
atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

b) L'alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de
les activitats del centre, el deteriorament greu de les
dependéncies o els equipaments del centre, la falsificacid o la
sostraccié de documents i materials acadéemics i la suplantacié de
personalitat en actes de la vida escolar.

c) Els actes o la possessid de mitjans o substdncies que puguin ésser
perjudicials per a la salut, i la incitacié a aquests actes.
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d) La comissid reiterada d'actes contfraris a les normes de
convivencia del centre.

2. Els actes o les conductes a que fa referencia I'apartat 1 que
impliquin discriminaciod per rad de genere, sexe, raca, naixenca o
qualsevol altra condicidé personal o social dels afectats s'Than de
considerar especialment greus.

3. Les sancions que es poden imposar per la comissidé d'alguna de
les faltes tipificades per I'apartat 1 sén la suspensid del dret de
participar en activitats extraescolars o complementdries o la
suspensid del dret d’assistir al centre o a determinades classes, en
tots dos suposits per un periode maxim de tres mesos o pel temps
que resti fins a la finalitzacié del curs academic, si sdn menys de
tres mesos, o bé la inhabilitacid definitiva per a cursar estudis al
centre.

4. Entre les conductes contraries a la convivéencia que han de
constar a les normes d'organitzacié i funcionament de cada
centre hi ha d'haver, si més no, totes les que ftipifica I'apartat 1,
quan no siguin de caracter greu, i també les faltes injustificades
d'assistencia a classe i de puntualitat.

5. Article 38. Responsabilitat per danys. Els alumnes que,
infencionadament o per negligéncia, causin danys a les
instal lacions o el material del centre o en sostreguin material han
de reparar els danys, o restituir el que hagin sostret, sens perjudici
de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a
les mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la
legislacio vigent.

A larticle 24 del Decret 102/2010, Mesures correctores i
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sancionadores i desplegades a I'artficle 128 d'aquest document.

L'aplicaci6 de mesures correctores i sancionadores de les
iregularitats o faltes comeses per l'alumnat que afectin la
convivencia, establertes a la Llei d’Educacid, a les NOFC i, en el seu
cas, en la carta de Compromis Educatiu s'ha d’inscriure en el marc
de I'accid educativa i té per finalitat contribuir a la millora del seu
procés educatiu. Sempre que sigui concordant amb aquesta
finalitat, la  mesura correctora ha d'incloure alguna activitat
d'utilitat social per al centre.

Art. 145. Les Normes d’'Organitzacio i Funcionament del Centre, a més del

que preveu l'apartat e) de I'article 19.1, han de preveure mesures
correctores referides a les faltes injustificades d’'assistencia a classe
i de puntualitat.

Art. 144. Per a la graduacio en I'aplicacié de les sancions que corregeixen

les faltes esmentades a I'article 37.1 de la Llei d’Educacid, s’han de
tenir en compte els criteris seguents:

Les circumstdancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat
afectat.

La proporcionalitat de la sancid amb la conducta o acte que la
motiva.

La repercussid de la sancid en la millora del procés educatiu de
I'alumnat afectat i de la resta de I'alumnat.

L'existencia d'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals,
en el marc de la Carta de Compromis Educatiu subscrita per la
familia, per administrar la sancidé de manera compartida.

La repercussid objectiva en la vida del centre de I'actuacid que se
sanciona.

La reincidencia o reiteracioé de les actuacions que se sancionen.

Art. 147. En tot cas, els actes o conductes a que fa referencia I'article 37.1
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de la Llei d’Educacié s'han de considerar especialment greus, iles
mesures sancionadores s'han d'acordar de manera
proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliquin
discriminacioé per radé de genere, sexe, ragca, naixenca o qualsevol
altfra circumstancia personal o social de terceres persones que
resultin afectades per I'actuacié a corregir.

Art. 148. A I'article 25 del Decret 102/2010, Garanties i procediment en la
correccio de faltes greument perjudicials per a la convivencia.

1. Les faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre
tipificades a I'article 37.1 de la Llei d’educacié es corregeixen mitjancant
una sancié de les previstes a I'article 37.3 de la Llei esmentada. Correspon
a la Direcci6 del centre imposar la sancio en la resolucié de I'expedient
incoat a I'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori
alguna activitat d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, del
rescabalament de danys que es puguin establir de manera
complementaria en la resolucid del mateix expedient (practiques
restauratives).

2. La instruccid de l'expedient a que fa referencia I'apartat anterior
correspon a un o una docent amb designacid a carrec de la Direccid del
centre. A I'expedient s'estableixen els fets, i la responsabilitat de I'alumnat
implicat, i es proposa la sancié aixi com, si escau, les activitats d'utilitat
social per al centre i, en el seu cas, I'import de reparacid o restitucid dels
danys o materials que eventualment hagin quedat afectats per I'actuacid
gue se sanciona.

3. De laincoacié de I'expedient, la Direccid del centre n'informa I'alumnat
afectat i, en el cas de menors de 18 anys, fambé els progenitors o tutors
legals. Sense perjudici de les alires actuacions d'instruccié que es
considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva de resolucio,
I'instructor o instructora de I'expedient ha d’escoltar I'alumnat afectat, i
també els progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient
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completat fins a la proposta de resoluciéd provisional per tal que puguin
manifestar la seva conformitat amb alld que a I'expedient s'estableix, i es
proposa que hi puguin formular al legacions.

El termini per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de la realitzacid del
qual n’ha de quedar constancia escrita, €s de cinc dies lectius i el termini
per formular-hi allegacions és de cinc dies lectius més.

4. Per tal d'evitar perjudicis majors a I'educacioé de I'alumnat afectat o ala
de la resta d'alumnat del centre, en incoar un expedient la Direccid del
centre pot aplicar de manera excepcional, una suspensid provisional
d'assistencia a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables fins a
un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié de la
Direccié que inicia I'expedient. Aquesta suspensid pot comportar la
no-assistencia al centre. Altframent, I'alumne/a haura d'assistir al centre,
perd no podrd participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre
duri la suspensid provisional d'assistencia a classe.

En tot cas, en la suspensid provisional d'assistencia a classe, que s'ha de
considerar a compte de la sancid, s’han de determinar les activitats i
mesures educatives a dur a terme durant aquest periode.

5. Un cop resolt I'expedient per la Direccié del centre, i a instancies dels
progenitors o tutors legals, la Comissié de Convivencia del Consell Escolar
pot revisar la sancié aplicada, sens perjudici de la presentacid dels
recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials
corresponents. En qualsevol cas, la Direccid del centre ha d’informar
periodicament el Consell Escolar dels expedients que s’han resolt. Les faltes
i sancions a qué es refereix aquest article prescriven, respectivament, als
tres mesos de la seva comissid i de la seva imposicio.

6. Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacid de les sancions que
comportin la péerdua del dret a assistir temporalment al centre en les
etapes d'escolaritzacié obligatoria, es procurara I'acord del pare, mare o
tutor o tutora legal. Quan no s'obtingui aquest acord, la resolucid que
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imposa la sancid expressard motivadament les raons que ho han impedit.

La sancié d'inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en les
etapes obligatories, ha de garantir a I'alumne/a un lloc escolar en un altre
centre. El Departament d’Educacié ha de disposar el que sigui pertinent
quan el centre afectat no pugui gestionar directament la nova
escolaritzacid de I'alumnat en qUestio.

7. Quan, en ocasio de la presumpta comissid de faltes greument
perjudicials per a la convivencia, I'alumne/aq, i la seva familia reconeixen
de manera immediata la comissid dels fets i accepten la sancid
corresponent, la Direccid imposa i aplica directament la sancid.
Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta
comesa i de I'acceptacid de la sancid per part de I'alumne/a i del seu
pare, mare o tutor o tutora legal.

Seccid 1. Drets i deures

Art. 149. Els drets i deures dels/de les alumnes del centre sén els regulats per
la normativa vigent, en els termes que s'hi estipulin.
Art. 150. Podriem destacar com a drets dels/de les alumnes:

= dret a la formacio.
= dret a la valoracio objectiva del rendiment escolar.
= dret al respecte de les propies conviccions.

= dret a la integritat fisica i la dignitat personal.

= dret de participacid en el funcionament i la vida del centre.
= dret de reunid i participacio.

= dret d'informacio.
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= dret a la llibertat d'expressio.

= dret a I'orientacidé escolar, formativa i professional.
= dret a la igualtat d’oportunitats.

= dret a la proteccid social.

= dret a la proteccid dels drets de I'alumnat.

Art. 151. Podriem destacar com a deures dels/de les alumnes:

= deure de respecte als altres.

= deure d’estudi i freball.
= deure de respectar les normes de convivencia del centre.

El respecte a les normes de convivencia dins de I'escola, com a

deure bdsic de I'alumnat implica les obligacions segUents:

1. Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses,
morals i ideologiques (sempre que no vagin confra els drets humans),
com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de
la comunitat educativa.

2. No discriminar cap membre de la Comunitat Educativa per radé de
naixement, etnia, sexe, genere o per qualsevol altra circumstancia
personal o social.

3. Respectar el caracter propi del centre, d'acord amb la legislacié
vigent.

4. Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les
instal{acions del centre i dels llocs on dugui a terme la formacid
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practica com a part integrant de I'activitat escolar.
5. Complir les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

6. Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col legiats
i del personal del centre, sens perjudici que pugui impugnar-les quan
consideri que lesionen els seus drets, d'acord amb el procediment que
estableixi les normes d'organitzacio i funcionament del centre i la
legislacio vigent.

7. Participar i collaborar activament amb la resta de membres de la
comunitat escolar, per tal d'afavorir el millor desenvolupament de
I'activitat educativa, de la tutoria i 'orientacid i de la convivencia en el
centre.

8. Propiciar un ambient convivencial positiv i respectar el dret de la
resta de I'alumnat al fet que no sigui pertorbada I'activitat normal en les
aules.

9. En arribar a I'escola, I'alumnat que porti mobil I'haurda de silenciar i

lliurar-lo a la Direccid. En sortir del centre, el recolliran.

Seccid 2. Normes de conviveéncia

Art. 152. Les normes de convivencia recollides en la seccid anterior es
concreten, encara que no d'una manera exhaustiva, en les segUents
indicacions:

1. En relacié als/a les professors/es i altre personal del Centre.

1.1 L'alumnat d'aquest centre té obligacidé de respectar i complir les
instruccions del professorat i del personal no docent. Tots/es ells/es
contribueixen a la seva educacio.
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1.2 L'alumnat seguird les orientacions del professorat respecte el seu
aprenentatge.
1.3. El professorat vetllard per I'ordre dels espais comuns i de les propies
aules: recollida i ordre dels materials, apagar llums, deixar les portes
tancades, ventilacid dels espais, estetica dels espais.
1.4. L'equip Docent tindra cura de la bona convivencia entre tothom.
1.5. Pel que fa a I'Us dels dispositius electronics (mobils, tauletes i
ordinadors personals), només es faran servir com a recurs pedagogic en
les activitats que es realitzin amb I'alumnat.
S'atendran Unicament les notificacions relatives a la feina (llevat
d'urgencies molt puntuals).
2. Enrelacio a l'ordre de tots els espais del centre:
2.1 Les portes del recinte escolar s'obriran i tancaran a les hores que es
marquin en el Pla d'Obertura (si s'escau) o a la Normativa vigent.
2.2 Els conflictes a I'aula seran atesos iresolts pel/per la professor/a que
atengui I'aula en aquell moment. En tots els casos, el tutor/a ha d’estar
informat dels conflictes que hagin sorgit.
En cas d'un conflicte greu el/la professor/a podrd adrecar ['alumne
al/a la Director/a o persona assignada.
3. En relacio a I'edifici:
3.1 L'alumnat respectara el bon Us del mobiliari, tot el material i les
instal lacions del centre.
3.2 Qualsevol alumne/a que produeixi desperfectes al centre de forma
voluntaria o negligent (pintura, vidres, portes, parets, etc.) esta obligat
a netejar, recollir i procurar reparar el que ha malmes o pagar el cost
de la reparacid, si s'escau. Si son diversos nens/es, el cost quedard
dividit en parts proporcionals.
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4. En relacioé a l'esbarjo:
4.1 L'alumnat jugara a les zones assignades al seu torn i curs.
5. Enrelacio a les families:
5.1 Les families mantindran freqUents contactes, almenys una vegada
al curs, amb els/les tutors/es a fi i efecte d'anar amb Ia mateixa linia
educativa i per informar-les de I'aprenentatge i de I'educacid global
del seu/de la seva fill/a.
5.2 Per entrevistar-se amb els/les professors/es s’han de respectar els
horaris de tutories establerts en el comencament de curs. En cas
excepcional i amb previ avis, es podra concertar I'entrevista en un altre
horari.
5.3 Hauran de justificar les absencies dels seus/de les seves fills/es
mitjancant un escrit signat, per telefon o bé personalment al/a la
mestre/a tutor/a corresponent.
5.4 Hauran de pagar la quota assignada per a la compra del material
escolar, tallers i sortides.
5.5 Sempre que siguin convocades, procuraran assistir a les reunions
generals de curs, nivell o centre.
5.6 Hauran de respectar les decisions dels organs unipersonals i
collegiats del centre, sense perjudici que puguin impugnar-les quan
considerin que lesionen els drets dels seus/de les seves fills/es.
El procediment per dur a terme aquestes possibles impugnacions serd
el seglent: (La lectura de la seccié 10° del Capitol IV d’aquest
reglament ens podrd ajudar a concretar-o).
° Presentaciod i contingut de I'escrit d'impugnacio.
° Resolucié de la impugnacié presentada.
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° Actuacions posteriors i arxivament de la documentacio.

La presentacio de la impugnacié no paralitzara I'execucid de les
decisions preses.

5.7 Hauran de signar la Carta de Compromis Educatiu en el moment
de matricular el seu fill o la seva filla.

6. En relacid a l'assisténcia:

6.1 L’'Equip Directiu vetllara per I'assistencia i puntualitat de I'alumnat,
professorat i personal no docent i establird les mesures necessaries per
al bon funcionament:

E. Primaria: El retard no justificat de més de 10 minuts de I'alumnat
comportard que Il'alumne/a romani al vestibul de [I'escola,
acompanyat per la Conserge fins que comenci la sessid seguent.

Seccié 3. Correccions per a les conductes contraries a les normes de
convivencia.

Art. 153. Per la millora del procés educatiu dels/de les alumnes quan es

produeixin conductes conftraries a les normes de convivencia del
centre, aquestes es corregiran i sancionaran d'acord amb el que es
disposa en aquestes Normes d'Organitzacié i Funcionament. La
imposicié de les mesures correctores i de les sancions hauran de tenir
en compte I'edat de I'alumne/ailes seves circumstancies personals,
familiars i socials; hauran de ser proporcionades a la seva conducta
i hauran de contribuir al  manteniment i la millora del seu procés
educatiu i de la resta del grup.

Art. 154. En la gradacio de les mesures correctores i de les sancions es findran

en compte les circumstancies que poden disminuir la gravetat de
I'actuacio de I'alumnat i les que poden intensificar-la.
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Art. 155. Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de

Art. 156.

I'actuacié de I'alumnat:
1. El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

2. No haver comeées amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la
convivencia en el centre.

3. La peticid d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracid del
desenvolupament de les activitats del centre.
4. L'oferiment per part de la persona que ha causat la faltq,

d'actuacions compensatories del dany causat.
5. La falta d'intencionalitat.

S'han de considerar circumstdncies que poden intensificar la gravetat de
l'actuacié de I'alumnat:

a) Que l'acte comes atempti contra el deure de no discriminar a cap
membre de la comunitat educativa per rad de naixement, etniqa, sexe,
genere, religid o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

b) Que l'acte comes comporti danys, injuries o ofenses a companys/es
d'edat inferior o als/a les incorporats/des recentment al centre.

c) La premeditacio i la reiteracio.

d) La incitacié a altres companys/es a seguir la conducta inadequada.

e) La Collectivitat i/o publicitat manifesta.

Correspondra al/a la tutor/a i a la Direccié del I'alumne/a, per propia
iniciativa o a peticié d'altres membres de la Comunitat Escolar, valorar si
les conductes dels seus/de les seves alumnes (faltes injustificades de
puntualitat o d'assistencia a classe, actes d'incorreccié o
desconsideracié amb els altres membres de la comunitat escolar, actes
injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del
centre, etc.) s’Than de considerar com a conductes confraries a les
normes de convivencia del centre, i si han de comportar mesures
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correctores.

En qualsevol cas, el/la tutor/a i I'Equip Directiu del centre acordaran de
manera conjunta les indicacions generals que al respecte es donin per

La Comissio de Convivencia del Centre.

Art. 157. Les mesures correctores per corregir les conductes confraries a
les normes de convivencia del centre seran:

1. Amonestacioé oral.

e Compareixenca immediata davant del/de la Direccid del centre.
e Privacio del temps d'esbarjo.

2. Amonestacio escrita.

3. Redlitzacié de tasques educadores per a l'alumne/a i/o la reparacio
economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres
membres de la comunitat educativa. La realitzacié d'aquestes tasques
no es podra prolongar per un periode superior a dues setmanes i en
acabar aquest periode, es fard una valoracio.

4. Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o
complementaries que es decideixin per un periode maxim d'un mes.
Passat el qual, es fard una valoracio.

5. Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode
no superior a cinc dies lectius. Durant el decurs d'aquestes classes
'alumne/a ha de romandre al centre efectuant els treballs academics
que se liencomanin.

Art. 158. La imposicié de les mesures correctores, llevat de |'amonestacié

oral, la compareixenca immediata davant del/de la Direccid i de la
privacié del temps d'esbarjo, s’"hauran de comunicar formalment a les
families de I'alumnat.

De la mesura correctora aplicada en el paragraf anterior, en quedara
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constancia escrita, i amb explicacio de la conducta de I'alumne/a
que I’ha motivada.

La nota de constancia escrita, redactada per la persona que aplica la
mesura correctora, s’haura d'incorporar a l'arxiu personal de
I'alumne/a.

Les notificacions, comunicats, avisos o informacions de les families i envers
elles, es faran per escrit a 'agenda de I'alumne/a o bé mitjancant el correu
electronic.

Seccid 4. Mediacio escolar

Art. 159. La mediacid escolar constituird el metode principal de resolucié de

conflictes en el centre.

Art. 160. La Comissid de Convivencia i Genere del Centre col{aborard en els

processos de mediacid escolar a peficio de la Direccid del centre,
quan s'escaigui.

Art. 161. La mediacié escolar, com a procés educatiu de gestidé de

conflictes, es basard en els principis seglents:

1. La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar
els/les participants a assolir I'acord pertinent no prendre-hi part.

2. La confidencialitat, que obliga els/les participants en el procés a
no revelar a persones adlienes la informacid confidencial que
obtinguin, llevat dels casos previstos a la normativa vigent.

3. Les persones que prenen part en el procés de mediacid han
d'assistir  personalment a les reunions de mediacio, sense que es
puguin valer de representants o intermediaris.

L'ambit d'aplicacié de la mediacié escolar serd el segUent:
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1. El procés de mediacid pot utilitzar-se com a estrategia
preventiva en la gestio de conflictes entre membres de la
comunitat escolar, encara que no estiguin fipificats com a
conductes contraries o greument perjudicials per a la convivencia
en el centre.

2. Es pot oferir la mediacié en la resolucié de conflictes generats
per conductes de l'alumnat confraries a les normes de
convivencia o greument perjudicials per a la convivencia del
centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies segUents:

° Que la conducta sigui una de les descrites en l'apartat b) o c) de
I'article 38 del Decret 279 (I'agressio fisica o les amenaces a membres de
la comunitat  educativa; les vexacions o humiliacions a qualsevol
membre de la comunitat escolar, particularment aquelles que tinguin
una implicacié de genere, sexual, racial o xenofoba, o es realitzin contra
'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials
o educatives, i shagi emprat greu violencia o intimidacid), o la descrita
en l'apartat h) del mateix article (la reiterada i sistematica comissié de
conductes contrdries a les normes de convivencia en el cenfre).

° Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacié en la gesti6 de dos
conflictes amb el/la mateix/a alumne/a, durant el mateix curs escolar,
qualsevol que hagi estat el resultat d'aquests processos. Aleshores, es
buscaran altres solucions.

3. Es pot oferir la mediaci® com a estrategia de reparacid o de
reconciliacid, un cop aplicada una mesura correctora o una sancio, per
tal de restablir la confianca entre les persones i proporcionar Nous
elements de resposta en situacions semblants que es puguin produir.

Art. 162. En qualsevol moment del procés les persones implicades poden

decidir acollir-se a la mediacié o desistir-ne i ho manifestaran per
escrit adrecat al/a la Director/a del centfre. Aleshores, es

Pagina 36
NOFC ESCOLA M. REINA VIOLANT



e

Escola ESCOLA
i i REINA

Reina Violant REINA T

Consorci d’Educacio BARCELONA 1932

Generalitat de Catalunya

Ajuntament de Barcelona

comunicard a la Inspeccio.

Art. 163. L'oferiment d'iniciar el procés de mediacio el readlitzara el/la
Director/a del centre, prévia consulta als/a les tutors/es dels/de les
alumnes implicats/des, i mitjancant escrit dirigit a les persones
interessades.

Art. 164. La Direccid del centre notificard la iniciacid del procés a les
persones interessades. En I'escrit de notificacidé es comunicarda el
nom de la persona mediadora proposada pel centre, i, si és el cas,
I'alumne/a col{aborador/a designat/da.

Art. 165. La persona mediadora haurd d’abstenir-se quan es doni alguna de
les circumstancies assenyalades per I'art. 28 de la Llei 30/1992
(LRJAP-PAC) i comunicar-ho al/a la Director/a, per escrit, en el
termini de 2 dies des del seu nomenament.

Art. 186. La familia de I'alumne/a podran plantejar davant el/la Director/a la
recusacid de la persona mediadora proposada, quan pugui
inferir-se falta d’objectivitat en el procés de mediacié. Ho faran en
un termini de 2 dies lectius. Les resolucions negatives d’'aquestes
recusacions hauran de ser motivades.

Secci6 5. Alumnes delegats

Art. 168. Cada grup de Primdria podra elegir democraticament uns
portaveus o representants que actuaran com a delegats/des de
curs. L'eleccio esrealitzard en els primers dies lectius del curs.

Art. 169.Els/les delegats/des de classe (a partir de 2n) es podran reunir
puntualment amb la Direccid del centre per a tractar temes que
afecten I'alumnat, donar suggeriments, propostes.,..

A l'escola, es reuneixen amb la Directora quinzenalment.
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Art. 170.

Secciod 6.

Art. 171.

Art. 172.

Art. 173.

Els delegats/des de cada curs s’escolliran segons la freqiéncia i
periodicitat que determini la tutora/or. Disposaran de la seva
libreta de delegats/des en la que faran constar les actes de les
reunions.

Cada curs tindra dos delegats/des de convivencia que es
renovaran quinzenalment. També es reuniran quinzenalment amb
la Directora

Els/les delegats/des de classe hauran de tenir unes funcions
assignades al seu carrec que s'hauran de recollir en aqguestes
Normes d’'Organitzacioé i Funcionament i es concretaran els propers
cursos escolars (recollir les inquietuds dels companys/es del curs,
transmetre els conflictes i inquietuds, aportar suggeriments i
propostes. Seguidament, prendran acta de la reunié i la
transmetran a la classe).

Admissio d’alumnes malalts i dels accidents

Si un/a alumne/a té febre o una malaltia infecto contagiosa es
localitzard la familia, o persona autoritzada per ells, perque se'n
facin carrec.

En el cas que algun/a alumne/a pateixi un accident durant el
temps en qué es troba sota la tutela de I'escola, rebrd les primeres
cures al centre. Si es considera necessdaria la intervencié de
personal especialitzat, s’avisara també a la familia per que se'n
facin carrec. En cas de no localitzar-la, se'n fard carrec el/la
professor/a tutor/a o altre personal del centre per encdrrec de la
Direccid. En cas d'urgencia, es tfrucard al 061.

En cas de ser necessari el trasllat a un servei medic, aquest es
realitzard avisant al servei d’assistencia medica d’urgencies en
transport sanitari.
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Art. 174. En cas que la urgencia ho requereixi i no es pugui comptar amb el
personal especialitzat, en compliment del deure d’'assistencia, el
trasllat s’efectuard per dos professors o persones adultes.

Art. 175. En el centre, no es dispensard cap tipus de medicament a un/a
alumne/a que es trobi malament.

Art. 176. Si un/a alumne/a ha de prendre un medicament en I'horari escolar,
caldra portar a I'escola la prescripcid medica i indicard en el
medicament el nom de I'alumne/a, la dosi i I'horari que I'ha de
prendre.

Seccid 7. Reclamacions de qualificacions

Art. 177. La familia té dret a sol'icitar aclariments per part dels/de les
professors/es, respecte de les quadlificacions  d'activitats
academiques o d'avaluacions parcials o finals de cada curs dels
seus/de les seves fills/es, al/a la Director/a del centre.

Art. 178. La familia té dret a reclamar contra les qualificacions de les
avaluacions esmentades d'acord amb es disposa:

L'alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés
personal i rendiment escolar, per la qual cosa se I'ha dinformar
dels criteris i procediments d'avaluacio, d'acord amb els objectius i
continguts de I'ensenyament. També de la seva educacié integral.

L'alumnat i, quan és menor d'edat, els seus pares, tenen dret a
sol licitar aclariments del professorat respecte de les qualificacions
amb que s'avaluen els seus aprenentatges en les avaluacions
parcials o les finals de cada curs.

L'alumnat o la seva familia poden reclamar contra les decisions i
qualificacions que, com a resultat del procés d'avaluacio,
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1.

s‘adoptin al final d'un curs, cicle o etapa d'acord amb el
procediment establert.  Aquestes reclamacions han de
fonamentar-se en alguna de les causes seguents:

La inadequacié del procés d'avaluacié o d'algun dels seus
elements, en relacié amb els objectius o continguts de I'area o
materia sotmesa a avaluacid, o amb el nivell previst a la
programacié per I'd0rgan diddctic corresponent.

2. La incorrecta aplicacio dels criteris i procediments d'avaluacio
establerts.

Capitol 4. Alire personal del centre

Art. 179. El personal subaltern - conserge que presti els seus serveis en aquest

centre educatiu es regird pel Reglament que estableixi el Consorci.

Art. 180. Correspon al conserge:

Art. 181.

Art. 182.

Al fractar-se de personal depenent dels Ajuntaments, les
establertes en els seus reglaments de funcionament més les que es
creguin adequades per la Direccio.

El personal d'administracié i de serveis que pot estar integrat en el
centre és el segUent: auxiliars d'administracio, auxiliars d'Educacio
Especial, educadors i educadores d'Educacidé Especial,
integradors i infegradores socials, Tecnics i tecniques Especialistes
en Educacio Infantil o Fisioterapeutes.

Les funcions, jornada laboral i horari del personal d’administracio i
serveis queden recollides en la Resolucid de 30 de juny de 2008 per
la qual s'aproven les instruccions per a  I'organitzacid i el
funcionament dels centres educatius publics d'Educacid Infantil i
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Primaria i d'Educacidé Especial per al curs 2008-2009 i s’adaptaran
als canvis que es vagin produint els propers anys contemplats en
les resolucions que el Departament d'Educacid vagi publicant
cada curs escolar, aixi com d'altres normatives que afectin aquest
collectiu. Cal tenir presents les que adopti el Consorci en el
Document d'Organitzacio i Gestidé de Centres de cada curs.

Capitol 5. Funcionament general del centre

Seccio6 1. Sortides del centre

Art. 183.

Els/les alumnes només sortiran del centre dintre de I'horari escolar
per motius justificats, previa peticid al/a la Director/a o tutor/a per
part de la familia o representants legals.

Caldra I'autoritzacié de la familia preferiblement per escrit: nota o
correu electronic.

Secciod 2. Visites dels pares

Art. 184.Les visites o entrevistes de les families de I'alumnat amb els/les

professors/es es realitzaran de manera ordindria, el dia de la
setmana i en I'horari que al comencament de curs es determina
en la corresponent Programacié General del Centre. Per tal d'un
millor aprofitament de les visites i entrevistes, llevat d'excepcions
que ho justifiquin, caldra sollicitar-les almenys amb un dia
d'antelacio.

Seccio 3. Sortides i excursions

Art. 185.

La programacié de les activitats que hagin de ser realitzades fora
del recinte escolar s'haura d'incloure a la Programacié General del
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Cenftre. En el marc d'aquesta programacio, les activitats concretes
seran autoritzades pel/per la Director/a i aprovades al Consell
Escolar.

A l'escola, les penjarem a la web.

Art. 186.Les sortides i/o excursions estaran degudament programades,
s'informara les families dels alumnes afectats, les quals hauran
d’haver signat la corresponent autoritzacid d'assistencia dels seus
fills, sense la qual no hi podran assistir.

Art. 187. A l'inici de cada curs escolar, la familia o tutors de I'alumne/a
signaran un full d'autoritzacié que servird per a totes les sortides i/o
excursions que es realitzin al llarg d’aquell curs escolar.

A l'escola, es fara un cop en comencar I'escolaritat a nivell
general.

Art. 188. Les sortides es faran amb un minim de dos/dues acompanyants, un
dels quals haurd de ser necessariament mestre/a, llevat d'aquelles
en que el Consell Escolar del centre determini alires condicions que
exigeixin una proporcio superior.

En les sortides es respectaran les ratios alumnes/mestres establertes
al respecte en la normativa establerta.

Art. 189. Les activitats no previstes a la Programacié General del Cenfreies
cregui adient participar-hi seran autoritzades pel/per |a Director/a
del cenfre i aprovades, com a minim, en la comissic permanent
del Consell Escolar, i comunicades al Consell Escolar en la propera
reunio.

Art. 190. El/la Secretari/a del centre s’encarregard de demanar a l'inici de
cada curs escolar pressupost a diferents empreses de transport per
tal de realitzar les sortides de tot el centre amb una Unica empresa.
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Art. 191.

Art. 192.

A l'inici de cada curs escolar, es passard la relacié de sortides de
tots els grups del centre a tota la comunitat Educativa.

Les sortides escolars es consideren de cardcter obligatori, donat
que formen part de la Programacié General del curs, i per tant és
necessaria I'assistencia de tot I'alumnat del centre.

Secciod 4. Torns de vigilancia de I'esbarjo

Art. 193.

El temps d'esbarjo sera tutelat per mestres del centre segons torns
vigilancia. En la Programacié General del Cenfre es determinaran
els forns dels/de les mesires encarregats/des de l'esmentada
tutela.

Art. 194. Els torns de vigilancia dels grups d'Educacié Infantil s'intentard que

Art. 195.

siguin tutelats per un/a mestre/a de cada nivell educativ havent
dos mestres, com a minim, sempre en la zona d’esbarjo.
Els torns de vigilancia dels grups de Primaria seran tutelats, com a

minim, per un/a mestre/a de cada cicle.

Seccid 5. De les abséncies

Art. 196.

Art. 197.

Les abséncies i la manca de puntuadlitat a classe hauran de ser
justificades per la familia de I'alumne/a implicat/da als seus/a les
seves respectius/ves tutors/es.

Les absencies dels/de les professors/es hauran de ser justificades a
la Direccid del centre. En la Programacié General del Cenfre es
determinara el procediment a seguir per tal que les substitucions
de les absencies alterin el menys possible el normal funcionament
de les activitats del centre. A I'escola, ho tenim present a I'hora de
confegir els horaris de tots els docents.
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Seccid 6. Horaris del centre

Art. 198. L'horari general de I'escola s'aprovard en el Consell Escolar

Art. 199.

L'horari general del centre es concreta en el seguent: matins de 9 a

2/4 d’'1 del migdia i tardes de 3 a 2/4 de 5.

Art. 200.

Art. 201.

Art. 202.

El centre s’haurd d'ajustar al calendari escolar aprovat amb
caracter general per a tots els centres de nivell no universitari de
Catalunya.

Fora de I'horari lectiu destinat a lI'ensenyament reglat, el centre
podra programar activitats complementaries. La realitzacié
d'aquestes activitats, que seran de cardcter voluntari, no podran
comportar per a I'alumnat que no hi participi discriminacié o
modificacié de I'horari lectiu o del calendari escolar.

Les dependencies del centre podran ser utilitzades fora de ['horari
escolar de la forma prevista a la normativa vigent.

Seccié 7. Material didactic

Art. 203.

Art. 204.

El material diddctic serd d'Us colilectiu, per aixdo cada curs, el
Consell Escolar aprovard la quantitat que cada familia ha
d'aportar en aquest concepte i la forma de pagament.

Si un/a alumne/a es matricula al centre havent comencat el curs
escolar, la familia assumira la quota de material corresponent el
moment de la seva incorporacio: si s'incorpora al llarg del primer
trimestre, haurd d'abonar la quantitat total acordada; si
s'incorpora al llarg del segon trimestre, haurd d'abonar 2/3 de la
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Art. 205.

quota anual; si s'incorpora al llarg del tercer trimestre, haura
d'abonar 1/3 de la quota anual.

La quantitat acordada en concepte de pagament de material
didactic, sortides i tallers serd considerada d'obligatorietat per a
totes les families del centre.

Seccio 8. Entrades al centre

Art. 206.

Art. 207.

Art. 209.

L'horari d’entrada al centre serd a les 9 del matii ales 15 hores de
la tarda per a tot I'alumnat. Els infants entraran per la porta
principal i s’agruparan als llocs que a I'inici de curs es comuniguen
a les families. Les families de P-3 poden acompanyar els seus fills
fins al punt on es troben les tutores (a les aules).

Les families de Parvulari podran acompanyar els seus fills/es a
I'aula i romandre-hi fins a les 9:15h. A la sortida, les families e P3
recolliran els infants a I'aula i les de P4 i P5, al pati de I'escola.

Tot plegat, tenint present la normativa vigent de cada curs escolar.

La porta de I'escola es tancard a les 9.10 h del matiiales 15.10 h
de la tarda. Arribar més tard d’aquesta hora ha de ser amb una
justificacio i els familiars no podran accedir a les aules. Serd el
conserge del centre o personal del centre que faci la rebuda de
I'alumne qui l'acompanyi fins a la seva classe.

Amb I'alumnat de Primaria que sistematicament arribi tard al
centre, es podran prendre mesures correctores.
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