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Resolucio de la directora de I’Escola Lluis Piquer de Parets del Vallés, per la qual aprova el
present Projecte de centre.

Com a directora de I'Escola Lluis Piquer de Parets del Vallés, i en aplicacio de les competéncies que
estableix la (LOMLOE) Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei
organica 2/2006 de 3 de maig, de I'Educacié i d’acord amb la Resolucié per la qual s’aproven els
documents per a l'organitzacié i la gestio de centres per al curs 2025- 2026, i d’acord amb el consens
del claustre i 'aprovacio del Consell Escolar de Centre, segons consta a I'acta de la sessi6 de data
20 d‘octubre de 2025.

RESOLC:

1. Aprovar la Programacié General Anual 2025- 2026, que s’adjunta a aquesta resolucié en

Consell Escolar del centre, previ consens del claustre.

2. Donar- la a conéixer a tota la comunitat educativa a través del nostre web. Aixi mateix,

aquesta PGA estara a disposicié de ’Administracio educativa.

Parets del Vallés, a 21 d’octubre de 2025

NURIA RICO Signat digitalment

per NURIA RICO
GARCIA - GARCIA -DNI
DN| 77118690N

Data: 2025.10.21
77118690N  19.45:53 +02'00"

La directora
Nuria Rico Garcia
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1. Introduccio

Benvolguda comunitat educativa,

Iniciem un nou curs amb la il-lusi6 de seguir construint, entre tots, una escola viva i plena de
significat. La Programacio General Anual que presentem és el reflex de la nostra manera d’entendre
'educacio: un cami compartit on cada infant és protagonista del seu aprenentatge i on mestres,
families i comunitat ens fem companys de viatge.

Aquest curs té un valor especial: és el primer d’'un nou mandat de quatre anys, un periode que
enceto amb il-lusid, responsabilitat i el desig de donar continuitat i for¢a als projectes que defineixen
la nostra identitat com a centre.

La PGA és molt més que una eina de planificacio: és el resultat del compromis compartit de tota la
comunitat educativa per oferir als infants una educacié de qualitat, inclusiva i adaptada a les
necessitats del nostre entorn. Desitgem que aquest curs estigui marcat per la col-laboracié, la
innovacié i la cohesid, tot mantenint com a eix central el benestar i 'aprenentatge del nostre alumnat.

Com a directora, em sento orgullosa de formar part d’'un equip que posa el cor en la seva tasca i que
entén I'escola com un espai de relacions, valors i oportunitats. El repte que tenim per endavant és
exigent, perd també apassionant: educar per a la vida, oferint eines perqué el nostre alumnat
esdevinguin persones critiques, creatives i compromeses amb el mon que els envolta.

Comenco, doncs, aquest nou mandat i aquest primer curs amb confianga i esperanga, sabent que
junts —families, mestres i alumnes— farem possible una escola que educa des de l'estima i el
compromis compartit.

Gracies per la vostra confianca i col-laboracié.

Cordialment,

Nuria Rico Garcia
Directora
Escola Lluis Piquer

Curs 2025- 2026
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2. Organitzacio general del centre

2.1. Horari i calendari escolar
Horari del centre

e Matinsde 9:00ha12:30h
e Tardes de 15:00h a 16:30h

Calendari escolar
(vegeu annex 1)

Vacances de Nadal:
Del 20 de desembre al 7 de gener
(inclosos)

Inici curs escolar: 8 de setembre
Fi curs escolar: 19 de juny

Festa local: 26 de gener

Vacances Setmana Santa:
Del 28 de marg al 6 d’abril (inclosos)

Festes de lliure disposicio:
- 10 d’octubre
- 3 de novembre
- 16 de febrer
- 30 d’abril
- 25 de maig

Horari jornada continuada:
9:00h a 13:00h - 19 de desembre

9:00h a13:00 h - del 8 al 19 de juny

El calendari escolar esta a disposicio de la comunitat educativa, a la pagina web del centre i al tauler
d’anuncis. https://agora.xtec.cat/ceiplluispiquer/

Adaptacié alumnes d’I3

El centre ofereix durant 3 - 4 dies un horari d’adaptacio flexible, per tal que 'alumnat faci una
incorporacio progressiva al centre. Durant els dies d’adaptacio, es facilita que les families facin un
acompanyament proper als seus fills i filles.

Dilluns 8 setembre

Dimarts 9 setembre

Dimecres 10 setembre

Dijous 11 setembre

Divendres 12 setembre

2 torns.
1rtorn: de 9h a 10.30 h
2ntorn: 11ha 12.30h

2 torns.
1rtorn: de 9h a 10.30h
2ntorn: 11ha12.30h

Tot el grup classe
De9ha12.30h

FESTIU

Tot el grup classe
De9ha12.30h
De 15ha16.30h

(+ servei menjador i
servei de matiners, si
s’escau)

Adaptacié alumnes SIEI PLUS

Amb l'objectiu de garantir una adaptacio relaxada i eficient amb I'alumnat que inicia el recurs del SIEI
PLUS, s’ha concretat una adaptacioé flexible els primers dies del curs. Es contempla un horari ajustat
a les caracteristiques i necessitats de I'alumnat del recurs.

Curs 2025- 2026
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2.2. Serveis

Servei de matiners

Oferim el servei de matiners de 7:30 h a 9:00 h. El monitoratge pertany a 'empresa EDUKIDS.

Aquest servei ho gestiona I'’AFA de I'escola.

5 dies / setmana | 4 dies/setmana | 3 dies/setmana Esporadics
30 minuts 25 € 20 € 15 € 5€
60 minuts 35€ 30€ 25 € 5€
90 minuts 45 € 40 € 35€ 5€

Extraescolars
L'AFA organitza activitats extraescolars que comencen a 'octubre
(vegeu annex 2)

Menjador

AUSOLAN és I'empresa que gestiona el servei de menjador a l'escola, dins la franja de 12:30h a
15:00 h. S'utilitza el sistema de pagament de la targeta moneder. La coordinadora disposa d’un espai
i d’'un temps per cobrar en efectiu a aquelles families que deixen els seus fills/es de forma esporadica
al menjador.

Menu Fix 7,23 €

Menu eventual 7,85€

El servei de menjador als grups d’13, 14i |5, es fa a les aules d’educacio infantil.

Hi ha dos torns de menjador. L’horari del primer torn és de 12:30h a 13:45h (d'I3 a 3r de primaria) i el
segon torn és de 14:00 h a 14:45 h (de 4t a 6& de primaria).

2.3. Estructura organitzativa

Fomentar el lideratge distribuit on hi hagi un repartiment de les tasques, basat en la confianga, la
responsabilitat i el desenvolupament de les potencialitats de cadascu, ha de permetre en el marc del

Projecte Educatiu de centre una millora en la gesti6 organitzativa i pedagogica del centre.
Crear espais de dialeg dins del si del claustre, on es puguin compartir experiéncies, bones
practiques de les diferents etapes o comunitats; un espai on es pugui reflexionar i avancgar en la

presa de decisions.

En aquest sentit, la comunicacio, representa i ha de ser un dels valors principals per aconseguir un

bon clima de treball.

Curs 2025- 2026
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La col-laboracié estreta amb I’AFA, ha de continuar sent una eina imprescindible per aconseguir
projectar una imatge positiva del centre i aconseguir la millora de la cohesié social, a partir de la
recepcié dinputs per a la millora. Una AFA dinamica és un signe de vitalitat d’'una comunitat

educativa.

L'estructura organitzativa per tal d’aplicar un lideratge distribuit és la seguent:

NURIA RICO GARCIA

_|oicEem CONSELL ESCOLAR
Direccié pedagogica i lideratge

Relacié amb la comunitat escolar Organ col-legiat de
Gestio del centre participacié de la

SANDRA GRIMA Cap de personal SONIA LLORET MAS comunitat escolar

Cap d'estudis
Gestié academica
Concrecié del curriculum
Coordinaci6 d'activitats i
projectes de centre

Secretaria
Gestid economica,
académica i administrativa

Totalitat de docents del centre.
CLAUSTRE Organ col-legiat de govern —=a
Coordinaci6 d'aspectes pedagogics

]

COORDINACIONS

ALUMNAT FAMILIES PERSONAL NO DOCENT AGENTS EXTERNS
Inspeccié
Administrativa CRP Montmeld
AFA Personal Atencié Serveis Educatius
Delegats/des d'aula Consell escolar Educativa (EAP, CEEPSIR, CREDA,
%‘? n‘L 200 Consell dinfants Comissions AFA TEEI CRETDIC)
! Apadrinament Reunions d'aula Equip de menjador Serveis d’Atencié a la Infancia
I Delegats/des d'aula Servei de Manteniment (CDIAP, CSMIJ, SAP1))
m . Entrevistes Vetlladores Entitats Municipals
T Carta compromis Fisioterapeuta ( Ajuntament, Serveis Socials
Alumnat de practiques Xarxa 0-6, Entitats del
- poble...)
h’\x'p - v.@ vak Al

2.4. Alumnat

Al nostre centre, 'alumnat és organitzat per comunitats.
e Comunitat de Petits/es (13, 14 i I5)
e Comunitat de Mitjans/es (1r, 2n i 3r de primaria)

e Comunitat de Grans (4, 5¢ i 6€ de primaria).

Tanmateix, segons el Decret 175/2022, de 27 de setembre, el curriculum de I'educacié primaria
s'estructura en arees de coneixement i I'educacié primaria té tres cicles: un primer cicle, que comprén
els cursos primer i segon; un segon cicle, amb els cursos tercer i quart, i un tercer cicle, amb els
cursos cinqueé i sisé.
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Per potenciar les relacions entre I'alumnat de diferents edats i fer canvis de comunitat amables per

reduir les angoixes, organitzarem activitats, projectes i jornades, en les quals hi hagi un vincle positiu

de respecte i cura vers l'altre. Exemples de recursos i de participacié en projectes, son: consell

d’infants, delegats/des d'aula, projecte d’apadrinament, activitats conjuntes entre primaria i

secundaria, la xarxa 0-6..., entre d’'altres que puguin anar sorgint.

Tanmateix, per potenciar la participacio i la corresponsabilitat de I'alumnat, abocarem els recursos

necessaris perquée neixi el sentiment de pertinenga i arrelament al centre, per guanyar en respecte i

cura per les instal-lacions i millora de la convivéncia. L'educacié en valors com ara: I'equitat, el

respecte i ’'esforg seran un treball primordial a les aules.

ALUMNAT

RATIO

Estructura: 1 linia

- Ed. Infantil: 3
grups +
desdoblament a 15.

- Ed. Primaria: 12
grups

COMUNITAT DE
PETITS

13- 21 alumnes

14 - 21 alumnes
I5A - 24 alumnes

65 alumnes

Total: 16 grups

COMUNITAT DE
MITJANS

1rA - 19 alumnes
1rB - 19 alumnes
2nA - 20 alumnes
2nB - 18 alumnes
3rA - 20 alumnes
3rB - 19 alumnes
129 alumnes

COMUNITAT DE
GRANS

4tA - 25 alumnes
41B - 24 alumnes
5¢eA - 25 alumnes
5eB - 25 alumnes
6eA - 26 alumnes
6eB - 24 alumnes

263 alumnes

Total: 330 alumnes

*En data 20 octubre

2.5. Tutories, especialitats, carrecs directius i coordinacions

Equip huma

- Equip directiu

Directora

Nuria Rico

Cap d’estudis

Sandra Grima

Secretaria

Sonia Lloret

-> Coordinacions

Coordinacié Comunitat de Petits

Olga Lozano

Coordinacié Comunitat de Mitjans

David Ocana

Coordinacié Comunitat de Grans

Edgar Oliva

Coordinacio6 Digital

Sandra Grima

Coordinacio LIC

Olga Gargallo
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Coordinacié Equip d’inclusié

Laura Urtet

Coordinacié Riscos Laborals

Elisabeth Rodriguez

Coordinacié COCOBE

Sonia Lloret

Coordinacié Foment a la Lectura

Alicia Frias

Coordinacio Llengiies Estrangeres

Olivia Sanchez

Coordinacié Comissio de Festes

Marta German

Personal d’administracio i serveis

Auxiliar administrativa ( departament)

Agustina Catala

Conserge Sergio Gallardo Martin
Vetlladora Maite Andervert

Gloria Pacheco

Maria Ayelen

Fisioterapeuta

EAP Agnés Ramos
PCTEI Paula Fernandez Bafos (dimarts)
CREDA Estefania Ruiz

Coordinacié Menjador

Gloria Pacheco

-> Personal d’atencié educativa

Técnica en Educacié Infantil (TEEI)

Judith Fort

Educadora SIEI

Monica Vinuesa

Educadora SIEI PLUS

Desireé Duch

- Col-laboracié mestres jubilats/jubilades/ families voluntaries

Rosa Ripoll

Marta Garcia

Maria Lanza

Neus Bassi

Montserrat Ramon Sors
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Curs Tutories Mestres Suport Especialitats
13 Silvia Puig Judith F (TEEI) Marta German (musica)
Olga Lozano Patricia Arén (anglés)
Comunitat de 14 Alicia Frias Nuria Rico David Ocafa (MESI)
Petits Mireia Tinoco (SIEI PLUS)
15 Silvia Aragon Desireé Duch (Educadora SIEI PUS)
1rA Sonia Albacete Sandra Grima Sandra Grima (anglés 1r)
Comunitat de 1rB Alexandra Beltran Ana Belén (anglés 2n i 3r)
Mitjans Marta German (musica)
2nA Mari C. Luciano Sonia Albacete (Ed.Fisica 1r)
2nB Montse Folguera Eli Rodriguez(Ed.Fisica 2n i 3r)
David Ocara (MESI 1ri 2n)
3rA Antonia Nadal Olga Gargallo (MESI 3r)
3rB Ana Maria Jové Salut Matencio (Religid)
Laura Urtet (SIEI PLUS)
Lourdes Boria (MALL)
Diana Sola (MESI)
4tA Edgar Oliva Sonia Lloret Ana Belén (anglées 4t)
4tB Raquel Luis Olivia Sanchez (anglés 5¢ i 6¢€)
Marta German (musica)
Comunitat de 5eA Maribel Martinez Eli Rodriguez (Ed.Fisica)
Grans 5éB Lucia Torrecillas Olga Gargallo (MESI)
Salut Matencio (Religio)
6eA Nuria Acedo Iris Barrientos (SIEI)
6eB Estela Jiménez Eva Ledesma (SIEI)
Ménica Vinuesa (SIEI)
-> Composicié Consell Escolar
Nou! Enguany, hi haura renovacié parcial dels diferents sectors, segons resolucio i calendari
establert.
Presidenta Nuria Rico

Cap d'Estudis

Sandra Grima

Secretaria

Sonia Lloret

Representants sectors mestres

David Ocaria

Iris Barrientos
Elisabeth Rodriguez
Montse Folguera
Nuria Acedo

Raquel Luis

Representants sectors pares i mares
d'alumnes

Ana Maria Grima
Miloslava Stetinova
Araceli Alcaraz
Xavier Ferrer
Mireia Aguila
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> m ici® I mission | Consell Escolar

Comissio de Comissio Comissio Comissio

Convivéncia Permanent Economica Institut- Escola
Presidenta Nuria Rico Nuria Rico Nuria Rico Nuria Rico
Representant sector Montse Folguera Nuria Acedo Iris Barrientos Montse Folguera
mestres Raquel Luis Elisabeth David Ocaria

Rodriguez

Representant _ Miloslava Stetina Mireia Aguila Xavier Ferrer Esther Vela
sectors pares i Araceli Alcaraz Esther Vela Ana Grima Ana Grima
mares Mireia Aguila
Representant PAE Judith Fort
Representant PAS Agustina Catala
Secretaria Sonia Lloret Sandra Grima Sonia Lloret Sonia Lloret

3. Pla d’acollida

Document

3.1. Families

La relacié entre I'escola i la familia és fonamental per al desenvolupament académic, emocional i
social dels infants. Una col-laboraci6 positiva entre els dos entorns pot millorar significativament el
rendiment escolar de I'alumnat i el seu benestar general.

Al centre organitzem:

% Reunions d’aula
La reunio d’I3 d’Educacié Infantil, s’ha realitzat a final de juny curs 2024-2025. La resta de cursos,
s’han convocat la primera quinzena de setembre.
Es convoca tot el nivell (grup A + grup B) i participen els tutors/es.
S’informa dels canvis organitzatius i, també s’explica de forma general I'adaptacio, programacio,
metodologia i altres aspectes importants del dia a dia de 'aula.

% Reunié EDUKIDS extraescolars
Cada curs, 'empresa d’extraescolars ofereix una reunié informativa sobre les extraescolars.
Enguany, sera el 17 de setembre ales 17 h.

Curs 2025- 2026
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% Reunié Empresa Menjador - Ausolan
La coordinadora de menjador s’incorpora a la reunié de les families d’'I3 per explicar el funcionament
del servei i resoldre dubtes.
Enguany, la reunio dirigida a totes les families per explicar el funcionament i organitzacio del servei,
sera I'1 d’octubre a les 17h.
Nou! Tanmateix, s’ha fet la oferta d’'una reunié amb la nutricionista del servei de menjador.

% Entrevistes amb el tutor o tutora
Els tutors i tutores comparteixen el seu correu electronic a les families per tal de poder concertar
entrevista, resoldre dubtes o compartir informacio rellevant de I'alumne.
Nou! A partir de 1r de primaria, s’inicia I'is de I'agenda com a mitja de comunicacié amb 'equip
docent.

Per norma general, I'horari d’atencié son els divendres de 12.30h a 13.30h.
El format de les entrevistes podra ser presencial o telematic, en funcié de les necessitats de les dues
parts.

* Reunié de di i6 amb delegats/des d’aul

A inici de curs, direccio pot convocar als delegats/des per donar indicacions i informar del decaleg de
les normes d’Us dels grups de whatsapp. Aixi com per fer una presentacio del funcionamenti les
funcions d’'un delegat/da.

% Entrevistes amb direccid
Les families poden concertar entrevista amb direccid, amb cita, sol-licitant dia i hora mitjangant correu
electronic al centre, telefonicament o bé, de forma presencial.

3.2. Alumnat

L'acollida de I'alumnat influeix en la seva integracié a I'entorn escolar i en el seu benestar emocional.
A continuacid, es detallen algunes practiques clau per a una acollida efectiva:
a) Dinamiques de cohesio de grup
b) Oferir un ambient acollidor amb espais de calma i de pau. Estética respectuosa amb els
estimuls.
c) Tutories individualitzades establertes en I’horari, a 6& de primaria. En cursos previs, sempre
que siguin necessaries.
d) Suport emocional i d'acompanyament, amb I'equip d’atencié educativa inclusiva.
e) Figura de la persona COCOBE, per acompanyar en el benestar i la convivéncia de la
comunitat escolar.

3.3. Equip docent i altres

Direcci6 fa la rebuda al nou professorat, facilitant documentacié necessaria amb informacié rellevant
sobre l'organitzacié del centre i es fa un acompanyament els primers dies, oferint suport davant
dubtes per garantir una integracié al centre.

S’acostuma a designar un referent al nou mestre per continuar amb I'acompanyament durant el curs.

Curs 2025- 2026
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3.4. Alumnat en practiques - Centre formador

Com a centre formador, disposem d’'una coordinadora de les practiques que es realitzen al centre.
Aquesta, s’encarrega, entre d’altres, de coordinar els convenis i d’atendre I'alumnat en practiques
oferint informacioé i acompanyament en tot moment.

Tanmateix, a cada alumne de practiques se li assigna un docent del centre com a tutor-a. Aquest/a
tutoritza I'alumne, li fa seguiment, I'avalua i es coordina amb el tutor-a del centre de referéncia.

En data d’avui, tenim assignats els i les seglents alumnes:

- Miriam Garcia (Grau de pedagogia - SIEIl) - Iris Barrientos

. Oriol Pozo ( Primaria i EF) Raquel Carbonell/Sonia Albacete i Eli Rodriguez
. Aarén Bautista (Integracié social) - Maribel Martinez

. Cristina Jaramago (Xarxes i Microsistemes informatics) - Sandra Grima

. Dani Valentino (Xarxes i Microsistemes informatics) - Sandra Grima

. Guillem Medialdea (administracio) - Sonia Lloret

. Kathleen Macias (administracid) - Sonia Lloret

. Aitana Zambrano - (Primaria i Anglés) - Alicia Frias / Patricia Arén

YYYVYVYVYVY

Durant el curs, es preveu la incorporaciéo de més alumnat en practiques.
3.5. Mestres funcionaris en practiques - Avaluacio docent 1r any

Tant al professorat novell que s’incorpora amb una experiéncia docent inferior d’'un any, com als
mestres funcionaris en practiques que s’incorporen enguany, passen per un procés d’avaluacio,
supervisat per la direccié del centre i inspeccid.

Per fer un bon acompanyament s’assigna un docent amb experiéncia al centre. Aquest/a 'orienta i
I'acompanya en I'adaptacio a I'entorn escolar i el fa particip del Projecte Educatiu de Centre.

4. Formacions de centre

En I'ambit de centre, hem sigut seleccionats per formar part de la Xarxa de Competéncia Lectora -
2n any.
Es una continuitat a la formacié iniciada el curs 24-25.

Nou! Enguany, també realitzarem una formacié en centre per encaminar la linia pedagogica de les
matematiques dels proxims cursos, entre d’altres tematiques si s’escau.

Tanmateix, en I'ambit personal, I'equip docent participara en diferents formacions que enriquiran el
seu desenvolupament personal i professional.

Curs 2025- 2026
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5. Projecte Linguistic

El Projecte Linglistic de centre pretén crear un entorn educatiu ric i estimulant on I'alumnat pugui
desenvolupar les seves habilitats linguistiques i culturals de manera integral i significativa.

Algunes caracteristiques i components que formen part del nostre projecte linguistic son:
a. El catala, com a llengua vehicular i d’aprenentatge.
b. Ensenyament de I'anglés com a llengua estrangera, des d’l3 fins a 6& de primaria.
c. Organitzem activitats i esdeveniments que promouen I'Us de I'aprenentatge de les llengiies de
manera ludica i participativa (ex. Jocs florals, presentadors/es 6¢...)
d. Establim vincles amb la comunitat local i altres institucions per promoure I'Us i 'aprenentatge
de les llengues (ex. Divertillengua, visita d’escriptors...)

En el moment que el Decret 91/2024, de 14 de maig, estigui vigent, s’iniciara una actualitzacié de
I'actual Projecte Linguistic, aprovat el curs 2023- 2024.

Arran de la nostra participacio als Tallers ULAE, inclourem en aquesta PGA alguns dels objectius
acordats per a la millora de I'Gs i aprenentatge de la llengua.

6. Atencio educativa en el marc d’un sistema inclusiu
Document Pla d’Atencié a la Diversitat (PAD)

L'atencié educativa a I'alumnat en el marc d'un sistema inclusiu que contempli la coeducacio i la
perspectiva de génere és essencial per garantir que tots els infants es puguin beneficiar d'una
educacioé equitativa i enriquidora.

Som centre amb recurs SIEl des del 2017 i, des del curs 2024- 2025, sumem el recurs SIEI PLUS.

Ambdods recursos ofereixen un suport intensiu, amb dotacié extraordinaria de professionals, a
'alumnat amb necessitats educatives especials derivades de limitacions molt significatives, tant en el
funcionament intel-lectual com en la conducta adaptativa, els quals requereixen al llarg de tota
I'escolaritzacio, mesures i suports intensius per poder relacionar-se, participar i aprendre.

Al centre disposem d’'un equip d’inclusié, que té per objectiu acompanyar, donar suport i vetllar per
la inclusié, amb diferents graus d’intensitat, a tot 'alumnat.

Aquest equip esta format per:

- David Ocafia, mestre d’educacié especial (atén 'alumnat d’l13 a 2n de primaria)

- Olga Gargallo, mestra d’educacié especial (atén I'alumnat de 3r a 6& de primaria)
- Diana Sola, mestra de pedagogia terapéeutica (suport a alumnat de primaria)

- Iris Barrientos, tutora SIEI / Eva Ledesma(’% jornada) (referent aula SIEI)

- Mobnica Vinuesa, educadora SIEI (referent aula SIEI)

- Laura Urtet, tutora SIEI PLUS (referent aula SIEI PLUS)

Curs 2025- 2026
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- Mireia Tinoco, tutora SIEI PLUS (referent aula SIEI PLUS)
- Desireé Duch, educadora SIEI PLUS (referent aula SIEI PLUS)
- Lourdes Boria, mestra d’audicié i llenguatge (MALL) (referent aula SIEI PLUS)

Aquestes persones es reuneixen periodicament, a la Comissié d’atencié Educativa Inclusiva (
CAEIl), on s’incorporen:

- Agnés Ramos (referent EAP)

- Sandra Grima (cap d’estudis)

- Altres referents del centre (direccio, CREDA, COCOBE, CEEPSIR,Logopeda, fisioterapeuta,
tutors/es...), si s’escau.

L'atencié educativa a I'alumnat comprén el conjunt de mesures i suports destinats a tot I'alumnat,
amb la finalitat d’afavorir el seu desenvolupament personal i social i perqué avancin en I'assoliment
de les competéncies concretades al curriculum.

Constitueixen mesures i suports a la nostra escola:

UNIVERSALS ADDICIONALS INTENSIVES
- Desdoblaments de grups - Suport de MESI - AIS
- Seguiment de casos amb - Atencié en petit grup . Vetlladores
coordinacions externes - Atencié individual o petit grup a - CREDA
- Tallers i racons I'aula ordinaria - CRETDIC
- Treball cooperatiu i per projectes | - Accié tutorial especifica - UTAC
- Treball per estacions amb - UAO - SIEI
codocéncia . SIEI PLUS
- Acci6 tutorial . CEEPSIR
- Avaluacio formativa i formadora . Fisioterapeuta
- Grups heterogenis . Logopeda
- Us d’eines i recursos digitals per
facilitar coneixements.
. PCTEI

7. Avaluacio

7.1. Normativa

Segons:
- Decret 21/2023, de 7 de febrer, d’'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié infantil
- Decret 175/2022, de 27 de setembre, d’ordenacio dels ensenyaments de I'educacio basica,

I'avaluacio ha de ser continua, global i formativa.

Tanmateix, el centre organitza sessions d’avaluacié per compartir i avaluar de forma col-legiada els
progressos i dificultats de tot I'alumnat.

Alguns aspectes a considerar, sén:

Curs 2025- 2026
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> A Educacio Infantil:

o Linforme és un model propi de centre.
o S’entreguen 2 informes al curs, en els mesos de gener/febrer i juny.
o Es convocara una entrevista individual, minim al curs.
> A Educaci6 Primaria:
o Els informes, es fan mitjangant I'aplicacio Esfer@ del Departament d’Educacio.
o Linforme del 3r trimestre, sera directament, I'informe final del curs.
o S’entreguen 3 informes al curs, coincidint amb el final de cada trimestre.
o Es convocara una entrevista individual minim al curs.

> En ambdues etapes, I'entrega dels informes a les families es fa mitjangant correu electronic
del pare i mare o tutor-a legal.

7.2. Educacio Infantil

Sessions d’avaluacio
1r trimestre

Sessions d’avaluacio
2n trimestre

Sessions d’avaluacio
3r trimestre

Del 24 al 26 de novembre

Del 27 al 30 de gener

Del 26 al 28 de maig

Entrega informe a les families:

7 de febrer ales 16.30h

Entrega informe a les families:
20 de juny ales 13h

7.3. Educacio Primaria

1r trimestre
Del 8/9 al 28/11 - 12 setmanes

2n trimestre
Del 28/11 al 13/03 - 12
setmanes

3r trimestre
13/03 al 19/06 - 13 setmanes

Sessions d’avaluacio
De I'1 al 11 de desembre

Sessions d’avaluacio
Del 9 al 18 de marg

Sessions d’avaluacio
Del 4 aI'11 de juny

Entrega informe a les families:
Divendres 19 de desembre a les 13h

Entrega informe a les families:
27 de marg a les 16.30h

Entrega informe a les families:
19 de juny a les 13h

Curs 2025- 2026
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8. Planificacio de sortides i activitats

La majoria de sortides estan relacionades amb els projectes i situacions d’aprenentatge que es
treballa a les aules i complementen la informacié inicial, fomentant una interioritzacio significativa dels
sabers.
Tanmateix, s6n una bona ocasio6 per treballar habits de respecte i cohesié de grup.

Algunes de les sortides es realitzaran amb una ratio inferior a la normativa tenint en compte la
proximitat dels equipaments envers l'escola i altres sortides del poble (pavello, biblioteca Can
Rajoler...). Cal consentiment del consell escolar.

En algunes sortides, es preveu 'acompanyament de mestres jubilades.

Ens reservem la possibilitat de poder efectuar algun canvi per motius meteorologics, de transport o
causes alienes a I'escola.

COMUNITAT DE PETITS

1r Trimestre 2n Trimestre 3r Trimestre
DIMARTS 30 sefembre DIJOVS 19 de FEBRER DILLUNS 27 ABRIL
CAN RIBAS Bigues i Riells HORTUS, Samalus CAN MONTCLUS, Sant Esteve de
13 Act: Pais dels contes Act: Visita a la granja Palautordera
Act: Gimcana Jalia
Escola de la Natura: Teatre Can Rajoler. Teatre Can Rajoler
El Drac de 4 colors. (Per concretar) (Per concretar)
(Per concretar)
DIVENDRES IS DE MAIG 4:30h:
TEATRE EN ANGLES ESCOLA
“The Londen rat”
DIMARTS 30 sefembre DIJOUS S MARC DILLUNS 27 ABRIL
CAN RIBAS Bigues i Riells CAN (Centre aprop. natura), Navas CAN MONTCLUS, Sant Esteve de
14 Act: Pais dels contes Act: Animals del bosc Palautordera
Act: Gimcana Jalia
Teatre Can Rajoler Teatre Can Rajoler.
(Per concretar) (Per concretar)
DIMECRES |l DE MARG DIVENDRES IS DE MAIG 4:30h:
Activitat cassa: TEATRE EN ANGLES ESCOLA
On és l'aigua? “The Lenden rat”
DIMARTS 30 sefembre DIJOUS 19 de FEBRER DILLUtfs 27 ABRIL
CAN RIBAS Bigues i Riells HORTVS, Samalus CAN MONTCLUS, Sant Esteve de
15 Act: Pais dels contes Act: Visita a 'hort Palautordera
Act: Gimcana Julia
DLL I DT I13-19 MATIG
COLONTES LA GRANJA, ABILTTY
Santa Maria de Palautordera
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Escola de la Natura:
“Trencaclosques del reciclatge”
(Per concretar)

Teatre Can Rajoler.
(Per concretar)

Teatre Can Rajoler.
(Per concretar)

DIVENDRES IS DE MAIG 9:30h:
TEATRE EN ANGLES ESCOLA
“The Londen rat”

COMUNITAT DE MITJANS

1r Trimestre 2n Trimestre 3r Trimestre
1r VILADRAU: EL CASTANYER DE CRARC Centre de Recuperacio Arbucies
LES 7 BRANQUES” d’Amfibis i Réptils de Catalunya “Camina descalg”
7/11/2025 20/04/2026
2/03/2026
Parets del Valles
“Visita a la Biblioteca de Can
Butjosa”
Teatre Can Rajoler Teatre Can Rajoler Teatre en anglés
“Tarzan”
22/05/2026 9:30 h
Parets Sant Quirze de Safaja
“Audicié Escola de Musica” “Colonies a Mas Bado”
13,14 i 15 de maig 2026
2n Parets Parets Parets
“Educacio de mobilitat segura” “Educacio de mobilitat segura” “Clika”
VILADRAU: EL CASTANYER DE Sant Pere de Torell6 Barcelona- Liceu
LES 7 BRANQUES” “El mén de les abelles” 11/05/2026
7/11/2025 24/02/2026
Teatre Can Rajoler Teatre Can Rajoler Teatre en anglés
“Tarzan”
22/05/2026 9:30 h
VILADRAU: EL CASTANYER DE Parets del Valles Sant Celoni. Can Putxet
LES 7 BRANQUES” “Visita a I'ajuntament” “Orientacid, gimcana i reptes”
3 7/11/2025 8/05/2026
r “Visita a la biblioteca de Can
Rajoler”
3 i/o 10 de febrer
La Garriga Barcelona Taller Escola Fundacié Ametller:
“EDAR: Depuradora” “Zoo de Barcelona” Menja Sa en Familia
20/11/2025 4/03/2026 7i8/04/2026
Parc Del Falgar
(Les Franqueses) Teatre Can Rajoler. Teatre en anglés
“Tarzan”
22/05/2026 9:30 h
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COMUNITAT DE GRANS

1r Trimestre 2n Trimestre 3r Trimestre
La Granja Museu d’Historia de Catalunya Sant Quirze de Safaja
“Cooperacio i cohesio” “L’evolucio de I'habitatge” “Colonies a Mas Bado”
4/11 24/2 13-15/05
4t
Barcelona- Liceu Teatre Can Rajoler. Liceu + parc del tren
“La cuina de Rossini” “Les sirenes soén calbes” (teatre) 11/05
15/11 13/1
“Esberlar” (dansa)
5/2
Parets Sortida a Gallecs Teatre en anglés
“Educacio de mobilitat segura” 26/03? Lara’s Labyrith
17/09 22/05
Zona Volcanica d’Olot i la Fageda Poblat Ibéric de Calafell Nautica d’Arenys de Mar
d’en Jorda “Jaciment iber” 26/5
5e “Els volcans i I'entorn” 25/2
e 711
Visita a la biblioteca de Can Rajoler Sortida a Gallecs Teatre en anglés
2/11: 6B 26/3? Lara’s Labyrith
9//11: 6€ A 22/05
Monestir de Sant Benet (Bages) Colonia Textil de Borgonya Colonies de Calafell
20/10 “Visita una colonia” 25/02 1-5/06 (5 dies, 4nits)
6e
Escola de Musica Sortida a Gallecs Teatre en angles
15/01 26/037? Lara’s Labyrith
22/05

9. Festes i celebracions

L'equip directiu i la comissié de festes s’encarreguen de la planificacié de les festes. Proposen idees,
organitzen i planifiquen les festes.

A mesura que se celebren les festes, la comissid fa una valoracié per extreure propostes de millora
de cara al curs seguent.

Cada comunitat té autonomia per organitzar diferents festes o trobades, perd en el Pla Anual,
contemplem les que son propies de tota I'escola.
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Celebracio

Data

Activitat

Castanyada - Festa de la
tardor

31 octubre

Tallers de tardor al mati. Torrada de castanyes per part de
families voluntaries.

Dansa per comunitats al pati de I'escola.

Menjar les castanyes per grups i padrins- fillols, junts.
Rebuda del Castanyer i la Castanyera.

Setmana de Santa Cecilia

Setmana del 22 de
novembre

D’I3 a 2n de primaria, actuacions o petits concerts a carrec de
families voluntaries.
De 3r a 6&, actuacions d’alumnes experts.

Nadal - Visita Patges
Reials

Desembre

Concert d’Hivern a Can Rajoler per a les families
Concert d’hivern intern

Esmorzar d’Ausolan repartit per I'AFA.

Rebuda Patges Reials (col-laboracié amb Ins La Sinia)
Celebracio Tio6 i amic/ga invisible

Dijous gras

12 febrer

Esmorzar per comunitats en diferents espais de I'escola/poble
Petits - Pista

Mitjans - Parc La Linera

Grans - Pistes d’atletisme

Carnaval

13 febrer

Tallers al mati
Rebuda Rei Carnestoltes i Pocasoltes.
Consignes i celebracié conjunta.

Sant Jordi

23 abril

Tallers i paradetes a la pista.

Activitat Llibre Gegant amb il-lustradors/es.
Jocs Florals a Can Rajoler (primaria)

Obra teatralitzada per alumnes d’l4.

Setmana de la Familia

Setmana del 15 de
maig

Cada comunitat organitza activitats diverses on es promou la
participacio de les families i es finalitza la setmana amb un
berenar per comunitats.

Fi de curs

Juny

Celebracid de fi d’etapa de I'alumnat d’I5 on es convida a les
families d’I5.

Mostra d’actuacions i coreografies al pavelld

Graduaci6 de 6é& a Can Rajoler, on es convida a les families de
6é.

*Des de I'area de valors, els grups de 5¢& de primaria organitzen jornades relacionades amb la
celebracié de Dies Mundials, com ara:

a) Dia dels Drets dels Infants (20 de novembre)
b) Dia de la Pau (30 de gener)
c) Dia de la dona (8 de marg)

10. Programa de Salut escolar

VACUNACIO

Com cada any i coincidint amb el curs escolar, el Departament de Salut administra, a través dels

equips d’atencio primaria, les vacunes als centres escolars segons el calendari de vacunacions

vigent a Catalunya.

Les vacunes que s’administren a 6& de primaria, son les segients:
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- Vacuna contra el papiloma huma (vacuna VPH)
- Vacuna contra I'hepatitis A (vacuna HA)
- Vacuna contra la varicel.la (vacuna V), que s’administra en dues dosis als nois i noies que no
hagin passat la malaltia ni hagin rebut la vacuna.
- Vacuna antimeningocodccica conjugada tetravalent (vacuna MACWY), en una sola dosis.
El dia en que s’administri la vacuna, cal portar el carnet original de vacunacions i I'autoritzacio

signada per la familia.

REVISIO ODONTOLOGICA
Cada curs el Departament de Salut fa revisions odontoldgiques a I'alumnat de diferents cursos:
- |4 d’Educacio Infantil

- 1ri3r dEducacié Primaria

11. AFA

L'associacio de families d’alumnes (AFA) de I'Escola Lluis Piquer, és una entitat sense anim de lucre
que agrupa les families de I'escola. Té com a objectiu contribuir amb tots els estaments educatius per
millorar la qualitat de 'ensenyament de I'alumnat, com a canal participatiu per a tothom.

L'AFA organitza, dirigeix i participa en diverses activitats que es realitzen durant el curs, d’acord amb

les circumstancies i amb les necessitats del moment.

La composicié de la junta directiva de 'AFA, és la seguent:

PRESIDENT SECRETARIA TRESORERA
Toni Navarro Janna Puig Meritxell Volart

Extraescolars: Ana Vera

L’AFA s’organitza mitjangant comissions de treball:

COMISSIO OBJECTIU ACTUACIONS
Extraescolars Consolidar les activitats extraescolars coma | e  Organitzar les diferents activitats durant el curs.
Casal d’estiu complement de I'etapa educativa.
Oferir la millor oferta ludico- educativa e  Organitzar el casal, buscar la millor oferta a ser
durant el mes de juliol possible amb empreses del municipi.
Castanyada Participar en la torrada de castanyes i de la e Buscar 10 voluntaris/es per torrar castanyes
festa de I'escola a la tarda e Repartiment de castanyes a la tarda
Nadal Gaudir de I'tilitim dia del trimestre/curs e Repartir 'esmorzar I'dltim dia del 1r trimestre.
Xocolatada Organitzar la xocolatada solidaria e Preparar xocolata desfeta i muntar una paradeta,
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solidaria on es reparteix un got de xocolata + complement
per recaptar diners.
Entrega de la recaptacié a I'entitat de Sant Joan
de Deéu.
Carnaval Fomentar el sentiment de pertinenga a 'AFA Participacié en la rua de carnaval del municipi
del centre i representar I'escola a la rua del representant I'escola.
municipi.
Sant Jordi Que tot 'alumnat de 'escola gaudeixi dels Comprar un llibre per cada nen.
llibres i de la lectura. Organitzar el concurs de punts de llibre, fent
entrega d’un llibre als guanyadors de cada
classe.
Fi de curs Gaudir de I'tiltim dia del trimestre/curs Repartir gelats el penultim dia del curs i participar
a la festa interna de fi de curs.

12. Objectius curs 2025- 2026

A continuacié, presentem els objectius que ens plantegem per al curs 2025- 2026.
En el plantejament, hem tingut en compte els resultats de les proves tant internes com externes del

centre.

Tanmateix, els indicadors i propostes de millora plantejats al document de la Memoria Anual del curs
2024-2025, ens han servit de guia per plantejar objectius de continuitat i altres que s’han afegit arran
de noves linies de treball i d’'un nou projecte de direccié per un mandat de 4 cursos.
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Objectiu Departament|\/il|orar els resultats educatius

d'Educacio

Estrategies

académic

Indicadors de progrés

1.1. Millora del rendiment

Indicador 1:

Percentatge d’alumnes que aproven totes les arees en finalitzar 6& de primaria

Indicador 2:

Millora de l'index d'alumnes situats a la franja mitjana- alta/alta de superacié de I'ambit lingiiistic - area de catala-ala
qualificacié global de les proves externes de CCBB de 6é.

Indicador 3:

Millora de I'index d'alumnes situats a la franja mitjana- alta/alta de superacié de I'ambit lingiistic - area de castella-ala
qualificacié global de les proves externes de CCBB de 6é.

Indicador 4:

qualificacié global de les proves externes de CCBB de 6é.

Millora de I'index d'alumnes situats a la franja mitjana- alta/alta de superacié de I'ambit lingiiistic - area d’anglés- a la

Actuacions Responsables Implicats Temporitzaci

(¢]
1.1.1. Establir plans de suport per als Olga Gargallo Equip d’inclusié | Tot el curs Dedicar temps a coneixer els infants i les seves
estudiants que ho necessiten i Equip docent necessitats, per després desenvolupar els plans
desenvolupar programes d’enriquiment per de suport, coordinant-se amb I'equip docent
aquells que tenen un alt rendiment, amb implicat.
I'objectiu de potenciar el progrés de cada
alumne en funcié del seu ritme
d’aprenentatge.
1.1.2. Seqiiencia en la introduccié de Sandra Grima Tutories de 4t, 5e |Tot el curs Convocar reunions pedagogiques per establir la

tecniques d’estudi, a partir de 4t de
primaria.

Cap d’estudis

i6e

seqlencia.

1.1.3. Comparaci6 entre els resultats de les
proves internes i externes, cercant
actuacions per assolir una linia coherent.

Nuria Rico
Directora

Equip directiu

3r trimestre

Revisio de les proves internes i externes.
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1.2. Millora dels resultats en
I'ambit linglistic de les arees de
catala i castella, incorporant
noves activitats competencials
en comprensio lectora, expressio
oral i expressié escrita.

1.2.1. Actuacio XCL 1.

Redisseny dels 30 minuts de lectura diaria.

Sandra Grima
Cap d’estudis

Tutors/es d'aula
de primaria

1r trimestre

Consensuar i sistematitzar amb el claustre les
estrategies per fer els 30 minuts diaris de lectura
(lectura en veu alta, en parelles, individual,
docent com a model...)

1.2.2. Actuacié XCL 2. Olga Gargallo Tutors/es d'aula |Tot el curs Convocar reunions pedagogiques per concretar
Dedicar una de les sessions d’estacions 1 Nuria Rico de primaria quines estrategies de comprensid lectora portem
MESTRE, per treballar la comprensio Formadores XCL a l'aula, en funcié dels cursos.

lectora i definir quines estratégies de

comprensio portem a terme.

1.2.3. Actuacié XCL 3. Olga Gargallo Tutors/es 1r trimestre |Establir model de contracte, explicar-ho a
Elaboracié d’un contracte amb compromis |Nuria Rico I'alumnat i aplicar-ho.

d’Us del catala, entre d’altres, per part del
padri/padrina.

Formadores XCL

d’infantil i 4t, 5¢ i
6e

1.2.4. Actuacié XCL 4. Olga Gargallo Tutors/es d'aula |Tot el curs Establir reunions per comunitats per concretar
Establir reunions pedagogiques per a la Nuria Rico les estrategies.
cerca d’estrategies per millorar I'expressié |Formadores XCL
escrita.
1.2.5. Participacio en la Xarxa de Olga Gargallo Equip docent Tot el curs Les formadores assistiran als plenaris, per
Competencia Lectora 22 part - del Nuria Rico després fer la transferencia al claustre i cercar
Departament d'Educacié i concrecié de noves actuacions de millora.
properes actuacions de millora.
1.2.6. Elaboracié del Projecte Multimedia |Sandra Grima Comissio digital | Tot el curs Des de la comissid digital es fara una proposta
enfocat a la millora del llenguatge oral Coordinadora Equip docent per després seguir consensuant amb les
digital comunitats i claustre.

1.2.7. Actuaao ULAF 1. Ambit A,U_LA Tutors/es o Minim 2 al Ubicar a la programacio d’aula espais per crear
I-;sta!ol!ment de sessions de tertdlies Coordinadors/es responsable de trimestre tertulies literaries a partir d’un conte, o altres
literaries. . L

la tertulia que es determinin.

Alumnat
1.2.8. Actuacié ULAE 2. Ambit AULA. Coordinadors/es | Tutors/es d’aula | Tot el curs S’assignara el rol a les diferents aules de

Creacié d’una figura en el si dels grups de
treball o grups cooperatius, que vetlli per
I’Gs del catala davant les tasques.

de primaria
Alumnat

primaria.
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1.2.9. Actuacié ULAE 3. Ambit AULA.

. O .| Cap d’estudis Tutors/es 4t, 5€i | 1/mes Sistematitzar un treball amb objectiu de
Incorporaci6 de noves estratégies i . . . . b e
. v, _| Sandra Grima 6e i C. Petits lectura, expressié oral...Preparar-se I'activitat
actuacions per al foment de I'Us del catala . . . . .
o R Padrins/es i amb temps per dominar-la i expressar-se millor.
en les activitats entre Padrins i Fillols. )
fillols
1.2.10. Actuacié ULAE 4. Ambit CENTRE Comissid de festes |Equip docent 2ni3r Pluja d’idees per part de les comunitats.
Revisid i actualitzacié de les activitats de trimestre Reformular els tallers que s’ofereixen.
Sant Jordi per impulsar I'Gs de la llengua.
1.2.11. Actuacié ULAE 5. Ambit ENTORN Directora Equip docent Tot el curs Fer la peticio expressas que s’utilitzi el catala
Vetllar perque tots els agents que hi[Nuria Rico AFA com a llengua vehicular a les reunions prévies
intervenen directa o ]ndlrectament al Altres agents amb el Servei de menjador, AFA, Extraescolars,
centre, utilitzin el catala com a llengua .
. - empreses de sortides, etc.
vehicular. ( Extraescolars, menjador,
sortides i activitats...)
1.2.12. Actuacié ULAE 6. Ambit ENTORN Directora Tutors/es d’aula |Inicide curs [Incloure a la presentacié de la reunié d’inici de
Conscienciar a les families de la Nuria Rico curs, informacié que fomenti el consum de
|mpo\rtanc1a de consumir continguts en continguts en catala.
catala.
1.2.10. Difondre capsules formatives sobre [Directora Equip docent Tot el curs Es fara mitjangant document informatiu
I’ds de la llengua catalana a nivell docent.  |Nuria Rico setmanal/quinzenal (Lluispi News)
1.3. Consolidacié d’una linia 1.3.1.Us de metodologies interactives que |Olivia Sanchez Mestres que Tot el curs Es revisaran les activitats que s'ofereixen en
pedagogica de centre per ala ajudin a millorar la comprensié i expressié |Coordinadora imparteixen la llengua anglesa per actualitzar, afegir o
millora de 'aprenentatge oral. llenglies llengua anglesa modificar.
competencial de I'alumnat en — - - esjcr?nge’:res — —
Iambit lingiiistic de llengiies 1.3.2. Col.laboracié des de I'area d’anglés  |Olivia Sanchez Mestres que Tot el curs Recull i disseny d’activitats en llengua anglesa
\ en el projecte multimédia utilitzant la Coordinadora imparteixen la per participar en el Projecte multimedia.
estrangeres(angles) )
llengua anglesa. llenglies llengua anglesa
estrangeres
1.3.3. Peticié anual d’un auxiliar de Directora Olivia Sanchez Segons Es fara la sol.licitud per demanar un-a auxiliar de
conversa en llenglies estrangeres. Nuria Rico Coordinadora convocatoria [conversa per ser escola GEP.
llenglies
estrangeres
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1.3.4. Impuls de les biblioteques d’aula en
llengua anglesa

Olivia Sanchez
Coordinadora
llenglies
estrangeres

Mestres que
imparteixen la
llengua anglesa i
tutors/es d’aula

Tot el curs

Establir una reunid pedagogica per cercar
estratégies per impulsar I'Us de les biblioteques
d’aula en llengua anglesa i consensuar-ho amb
tutories d’aula.

1.3.5. Participacio en oportunitats per a
I'intercanvi cultural, ja sigui mitjangant
programes de correspondéncia amb
escoles d‘altres paisos, visites virtuals o
projectes col.laboratius internacionals.

Olivia Sanchez
Coordinadora
llenglies
estrangeres

Alumnat de 5¢ i
6€e de primaria

Segons oferta

Continuar participant en programes com
ETwinning, restant oberts a altres oportunitats.

2.1. Millora del nivell de
competencia matematica

Indicadors de progrés

Estrategies

Indicador 1:

Actuacions

2.1.1. Revisio i millora de la metodologia
utilitzada a I'escola..

de les proves externes de CCBB de 6é.

Responsables

Nuria Rico
Directora

Implicats

Equip docent

Temporitzaci

7

(o]

1ri2n
trimestre

Millora de I'index d'alumnes situats a la franja mitjana- alta/alta de superacié de I'ambit matematic a la qualificaci6 global

Metodologia

Realitzarem una formacié interna de centre per

i cercar alternativa, si s’escau.

revisar i valorar I'actual metodologia (Innovamat)
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Indicador 1: |Projecte artistic iniciat

Indicadors de progrés

Estrategies

3.1. Elaboracié d’un projecte
artistic de centre

Indicador 2: |Nombre de projectes lligats entre Musica i Plastica

Actuacions Responsables Implicats Temporitzaci Metodologia

6
3.1.1. Revisio i actualitzaciod de les Sandra Grima Mestra de musica | Tot el curs Consolidar els projectes iniciats en cursos
programacions de 'ambit artistic, cap d’estudis i tutories. anteriors i recerca d’altres projectes que es
fomentant projectes i lligams entre puguin compartir.
diferents arees.
3.1.2. Participacid en exposicions, concerts i [Marta German Tutories i infants |Tot el curs Cerca d’oportunitats i participacid en actes,
obres de teatre on els infants puguin Mestra musica activitats, etc que ens ofereix I'entorn i, d'altres
mostrar el seu treball i aprendre sobre que podem crear nosaltres.
cultura i arts de manera practica.

Indicador 1: |Percentatge d’alumnes amb un assoliment d’excel.léncia en competéencia digital en finalitzar 6& de primaria.

Indicadors de progrés

Indicador 2: |Seqiéncia d’aprenentatge de robotica establerta.

Estrategies

4.1. Desenvolupament de la
competencia digital de
I'alumnat.

Indicador 3: |Nombre d’actuacions realitzades vinculades a I'estratégia digital de centre.

Actuacions Responsables Implicats Temporitzaci Metodologia

(o]

4.1. 1. Participacid en activitats del Projecte |Sandra Grima Equip docent 3r Trimestre |Adequacié d'activitats amb I'objectiu de
Multimédia, adquirint habilitats digitals i Coordinadora col-laborar en el Projecte Multimédia.

fomentant I'Us de la llengua (catala, castella |Digital
i angles)
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4.1.2. Seguiment de I'Apadrinament STEAM |Sandra Grima Alumnes i Tot el curs Es contactara amb l'Institut La Sinia per
entre primaria i secundaria, amb I'Institut  [Cap d'estudis docents de formalitzar I'apadrinament STEM i concretar un
La Sinia. primaria calendari d'actuacions.
4.1.3. Consolidacié de la seqliéncia Sandra Grima Comissié digital | Tot el curs Elaboracié d'una seqliéncia d'ensenyament de la
d’aprenentatge del pensament Coordinadora Equip docent robotica i el pensament computacional.
computacional i la robotica i, la seva Digital
avaluacid.
4.1.4. Concrecid dels criteris d’avaluacié de |Sandra Grima Comissiod digital |2ni3r Es realitzaran reunions pedagogiques per revisar
la competencia digital de I'alumnat. Coordinadora Equip docent trimestre els sabers i els criteris publicats pel Dpt. i
Digital primaria concrecié de la propia linia de centre.
4.2. Desenvolupament de la 4.2.1. Assessorament per part de le Sandra Grima Equip docent Tot el curs Es realitzaran assessoraments per comunitats o
competencia digital de I'equip Mentoria 4.0 en relacié amb I'aplicacié de [Coordinadora grups de persones, en relacié amb la robotica.
docent. la robotica a l'aula. Digital
4.2.2. Formacié en competencies digitals: |Sandra Grima Equip docent Tot el curs Difusio de formacions i recursos vinculades a la
Assegurar que el personal docent i Coordinadora competencia digital.
administratiu rebi formacié en Digital
competencies digitals per fer Us de les
eines TIC de manera eficient.
4.3. Consolidacié de I'Estratégia [4.3.1. Adequacio d'un espai multimeédia al |Directora Equip docent Tot el curs Elaboracié d'un disseny per adequar un espai del
Digital de centre centre. Nuria Rico centre on destinar el material multimedia i
audiovisual.
4.3.2. Revisid i compliment del cronograma |Nuria Rico Comissio digital | Tot el curs Adequacidé de I'actual EDC al nou model que
establert a I'Estrategia digital de centre Directora s’establira des del Departament.
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Objectiu Departament
d'Educacié

Millorar la cohesio social

OBJECTIU ESTRATEGIC 1

Vetllar per una atencié educativa i de qualitat de tot I'alumnat, dins d'un marc d'educacié inclusiva i millora per la
convivéncia, tenint en compte la coeducacio i perspectiva de génere.

Indicadors de progrés

Estrategies

Indicador 1:

Grau de satisfaccié del professorat en I'organitzacio de la inclusio al centre.

Indicador 2:

Actuacions

Normes de convivencia actualitzades

Responsables

implicats

Temporitzacid

Metodologia

1.1.Promocid de la inclusio

1.1.1. Implementar estrategies personalitzades Sandra Grima Equip d’inclusié |Tot el curs Cerca d’estratégies, aixi com preguntar a
per adaptar-se a les necessitats individuals de Cap d’estudis 'equip docent sobre les necessitats i

cada alumne, com ara suports especifics, inquietuds en aquest ambit.

adaptacions curriculars i capsules de

sensibilitzacid per promoure la diversitat.

1.1.2. Optimitzacié dels recursos humans per Sandra Grima Equip d’inclusié |Tot el curs Es realitzara una reunié a inici de curs amb

atendre I'alumnat tenint en compte la diversitat
dels diferents grups.

Cap d’estudis

tots els membres de I'equip d’inclusio per
ajustar l'organitzacio i suport a tot
'alumnat.

1.1.3. Revisid i ajustament de I'organitzacid al SIEI
PLUS.

Nuria Rico
Directora

Equip d’inclusié

1r trimestre

Es realitzara una reunid a inici de curs amb
tots els membres de I'equip d’inclusio per
ajustar 'organitzacio i suport a SIEI i SIEI
PLUS.

1.1.4. Nova organitzacié en les reunions de
migdia per millorar la coordinacio.

Sandra Grima
Cap d’estudis

Equip d’inclusio
i tutories

Setmanal

El dia de nivell s’'ubicara en dimecres per no
coincidir amb la CAEI.

Lequip d’inclusié participara de les
reunions de nivell.

1.2. Millora per la
convivencia

1.2.1. Capsula formativa “Estrategies de gestio
d’aula” de Xavi Forcadell.

Nuria Rico
Directora

Equip docent

22 setembre, 17h

Gestio a través de I'AFA de la contractacio
d’una sessié formativa.
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1.2.2. Concrecid d’un protocol d’actuacié general i
conegut per tothom, davant situacions de
conflicte.

Nuria Rico
Directora

Equip d’inclusio
EAP
Equip docent

1r trimestre

S’establiran reunions per a la seva
concrecio.

OBJECTIU ESTRATEGIC 2
(PdD)

Potenciar la participacié activa de les families i establir xarxes de col.laboracié solides amb la Comunitat
Educativa fomentant una relacié basada en la comunicacid, la confianga muatua i el compromis col.lectiu
per enriquir el procés educatiu i promoure la cohesid social.

Indicadors de progrés

Estratégies

2.1. Impuls de la participacid
de les families

Indicador 1 :

Percentatge de families voluntaries que participen en la borsa d’experts.

Indicador 2:

Actuacions

2.1.1. Impuls de la borsa de families voluntaries
per participar en activitats i projectes d’escola.

Responsables Implicats

Nuria Rico
Directora

Equip directiu

Nombre d’activitats acordades al Projecte d’Apadrinament STEAM.

Temporitzacié

1r trimestre

Metodologia

S’enviara un formulari online a les families
demanant en quins aspectes son expertes i
poden donar suport a les activitats i
projectes del centre.

2.2. Millora de la relacié amb [2.2.1. Col.laboracié amb entitats de la comunitat, | Sandra Grima Coordinadors/es |Tot el curs Participar en activitats que ofereixen les
la comunitat local com l'ajuntament, associacions i organitzacio Cap d’estudis Equip docent entitats i altres organitzades al municipi.
culturals, per organitzar activitats i projectes que
fomentin I'arrelament dels alumnes al seu entorn.
2.2.2. Consolidacio d’una xarxa de col.laboracié | Nuria Rico Equip docent Tot el curs Mantenir la nostra participacié a les
amb altres escoles de la regid per intercanviar Directora diferents xarxes i continuar amb la bona
metodologies i bones practiques educatives, aixi entesa entre centres per compartir bones
com participar en programes conjunts. practiques.
Possibilitat de visitar altres centres.
2.3. Seguiment de la 2.3.1. Manteniment de les reunions de I'AFA i Nuria Rico Equip directiu  |Tot el curs L'equip directiu es reunira trimestralment i,
projeccié del centre a I'equip directiu Directora AFA segons necessitats amb I'AFA.
, .
Pexterior 2.3.2. Revisié constant del Pla de comunicacié del [ Nuria Rico Equip directiu  |Tot el curs Disposar del Pla de comunicacié actualitzat
centre Directora i seguir les seves indicacions.
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2.3.3. Publicitat d’activitats i projectes que fem al
centre

Nuria Rico
Directora

Equip directiu
Equip docent

Tot el curs

Informar a la reunié d’inici de curs a les
families dels projectes de centre.
Possibilitat de contactar amb els mitjans de
comunicacio locals i/o fer publicacions al
web i xarxa social del centre.

OBJECTIU ESTRATEGIC 3
(PdD)

Fomentar la salut integral i el benestar emocional de tota la comunitat educativa mitjan¢ant accions
preventives i la creacié d’entorns segurs, saludables i emocionalment positius que afavoreixin el
desenvolupament personal i col.lectiu

Indicadors de progrés

Estrategies

Indicador 1 :

Nombre d’actuacions per promoure habits saludables

Indicador 2:

Actuacions

Responsables

Implicats

Nombre d’actuacions incorporades al projecte d’educacié emocional

Temporitzacio

Metodologia

3.1. Promocid d’habits 3.1.1. Difusié d’snacks de moviment entre el Eli Rodriguez Equip docent Tot el curs Periodicament, es compartira i promoura
saludables professorat per potenciar I'esport fisic. Educacio Fisica estratégies per impulsar habits saludables.
3.2. Desenvolupament de les |3.2.1. Revisi6 constant dels espais fisics del centre|Sonia Lloret Equip docent Tot el curs Es supervisaran els espais periodicament.
competéncies emocionals per guanyar en calidesa i benestar tan fisiccom | COCOBE Es demanara compromis a docents i
emocional. alumnat per mantenir els espais.
Compra d’espais de lectura a les aules de
2n.
3.2.2. Impuls de la figura COCOBE. Treballar per |Sonia Lloret Equip docent Tot el curs Presentaci6 de la figura COCOBE a les
prevenir situacions de violencia. COCOBE Alumnat reunions d’inici de curs.

Ampliacié de les funcions al claustre i
alumnat.

La COCOBE destinara sessions a passar per
les aules i explicar contes per treballar les
emocions. Pla lector del Benestar.
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Objectiu Departament

d'Educacio

Millorar la gestié organitzativa del centre

OBJECTIU ESTRATEGIC 1

Vetllar per una millora en la gestid i sostenibilitat de I’Escola.

Indicadors de progrés

Nombre d’estratégies/activitats afegides al Projecte ECO

Indicador 1:
Indicador 2 : Grau de satisfaccid del professorat en relacié amb I'eficiéncia organitzativa del centre.
Indicador 3: Percentatge del progrés en la digitalitzacié de la documentacié del centre.

centre

1.1. Impuls del Projecte Eco del

1.1.1. Impuls de I'hort escolar com a recurs
pedagogic per ensenyar als alumnes sobre
agricultura, ecologia i sostenibilitat, i
integrar-ho dins d’un programa d’eco-escola
amb practiques verdes.

Sandra Grima
Cap d’estudis

Equip docent

Alumnat d’alguns

Cursos.

3r trimestre

Concretar quins cursos integraran el
treball de I'hort.

Cercar noves estrategies i practiques
verdes.

1.2. Desenvolupament
professional del personal

1.2.1. Establir un pla de formacié continuada
i oportunitats de desenvolupament
professional per al professorat i el personal
no docent, millorant aixi la qualitat de
I'educacié.

Nuria Rico
Directora

Equip docent

1r trimestre

Compartir un formulari on es demani als
i les docents les inquietuds professionals
per donar resposta a nivell de formacio.

1.2.2. Difusié de formacions del Pla de
Formacié de zona.

Equip directiu

Equip docent

Tot el curs

Es fara difusio de les formacions que
s'ofereixen.

centre.

1.3. Millora de l'eficacia i
I'eficiencia organitzativa del

1.3.1. Revisio dels horaris de coordinacid i
preparacié de material, cercant alternatives
per guanyar en eficacia.

Sandra Grima
Cap d’estudis

Coordinadors/es

1r trimestre

Ubicar la sessio de nivell en dimecres,
per millorar la coordinacié amb I'equip
d’inclusio.

1.3.2. Revisid dels mecanismes de
documentacio i d’accés facil a la informacio
tant fisica com virtual.

Nuria Rico
Directora

Equip docent

Tot el curs

Definir com i a on desar les
programacions + materials creats, per
unificar a nivell de centre, entre d’altres
opcions que sorgeixin.
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1.3.3. Revisio dels mecanismes de Nuria Rico Equip docent Tot el curs En funcid de l'objectiu s’utilitzara el mitja
participacio de I'equip docent en la presa de | Directora més adequat.
decisions, donant veu a tot el professorat a
través de dinamiques, enquestes, etc.
1.4. Millora de la digitalitzacié de|1.4.1. Consolidar I'aplicaci6 E-centres com a |Sonia Lloret Equip directiu Tot el curs Integrar I'eina E-centres a les gestions del
la documentacié del centre eina de gestid i digitalitzacio de Secretaria Administrativa dia a dia.
documents, etc.
1.4.2. Consolidar I'organitzacid de la unitat G | Nuria Rico Equip directiu 1r trimestre Decidir I'organitzacié de la nova unitat.
(arxiu definitiu) Directora

OBJECTIU ESTRATEGIC 2
(PdD)

Revisar i actualitzar la documentacid del centre adaptant-la a la nova realitat.

Indicadors de progrés

Indicador 1:

NOFC actualitzades i aprovades

Indicador 2:

Apartats especifics inclosos als documents i presentats en claustre.

2.1. Actualitzacié de les NOFC

2.1.1. Revisio i actualitzacio de les NOFC,
posant émfasi en el respecte, la resolucié
pacifica dels conflictes i la cohesié entre
alumnes, families i docents, per prevenir
situacions de qualsevol tipus de violéncia.

Sonia Lloret
COCOBE

Equip directiu
Equip docent

2n i 3r trimestre

Un cop fet una primera actualitzacio,
caldra dedicar-hi sessions de revisié per
part del claustre.

2.2. Actualitzacio d’apartats
especifics en altres documents
de centre

2.2.1. Revisid i actualitzacio del Pla d’Atencid
a la Diversitat, incloent-hi el recurs SIEI PLUS

Laura Urtet

Equip d’inclusio

2n trimestre

S’afegira el recurs al document.

2.2.2. Revisid i actualitzacié del Pla
d’acollida, incorporant un apartat especific
per a docents que han de passar per un
procés d’avaluacié docent.

Nuria Rico
Directora

Equip docent

2n trimestre

Caldra afegir un apartat especific
descrivint el procés i s’'informara al
claustre.
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13. Projectes consolidats i activitats en xarxa

Activitat Organ responsable 13 14 15 r 2n 3r 4t 5¢ | 6e
Apadrinament 13/14/15 + 4t/5¢/6¢e Tutors/es
Visita il.lustrador/a ClijCat - Parets Gira Fulls
Comissi6 de foment a la lectura
Sessions Club basquet Club Basquet
Escola de la Natura Escola de la Natura
Audicié Escola de Musica Escola de Musica
Teatre a les escoles - Can Rajoler Associacié Cultural de Granollers
Canta Parets Ajuntament de Parets
Escola de Musica
"La carta als Reis" Seminari Primaria- Secundaria
Pla de lectura - Bib. Can Butjosa Biblioteca Can Butjosa/ Servei d’Educacié
Escola de Consum Escola de Consum de I' Agéncia Catalana
(Enguany, estem a la llista d’espera) del Consum de la Generalitat de Catalunya.
Activitat Organ responsable 13 14 15 ir | 2n 3r 4t | 5¢ | 6é
Visita Biblioteca Can Butjosa Professorat - Biblioteca
Visita Blblioteca Can Rajoler Professorat - Biblioteca
Activitat de piscina Piscina Miquel Luque
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En el curs 25-26, participara I'alumnat de 4t i 5€.

Servei d’esports

Visita a ’Ajuntament de Parets

Professorat - Servei d’Educacié

Repartiment d’un Boc’n’Roll

Escola de la Natura

Visita Escriptor/a

ClijCat - ILC- Parets Gira Fulls

Concurs Atrapallibres
(Pendent de valoracio)

ClijCat
Tutors/es 5&

Divertillengua

Seminari Primaria- Secundaria

Divertibotica i Codebot

Grup Roboética Educativa Parets

Activitat STEM col-laborativa amb INS La Sinia

Seminari Primaria- Secundaria
Tutors/es Sinia + Lluis Piquer

Xerrada Bullying i Assetjament escolar

Policia Local / Mossos d’Esquadra

Xerrada Internet Segura
(peticio a demanda en funcié dels grups)

Mossos d'Esquadra

Visita Linera

Servei d’Educacio

Teatre Forum “Ningui més que l’altre”

Servei d’Educacio

Taller de robotica

Activitats per a les escoles
Servei d’Educacié

Sortida de musica

El Liceu i Palau de la Musica

Activitat

Organ responsable

1r

2n

3r

4t

5¢

6e

Consell d’Infants

Servei d’Educacié

Concert La Clika

Teatre Can Rajoler
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Projecte Cantania

Auditori Granollers

Pla de Consum de Fruita

Dept. Agricultura, Ramaderia i Pesca

The waste is in our school ( Projecte ECO)

Projecte d'Escola

Dijous dia de la fruita

Projecte d'Escola

Apadrina una planta

Activitat emmarcada dins del Projecte ECO

PROFESSORAT

Parets Girafulls

Coordinador/a Grup de Foment a la Lectura

Seminari Primaria- Secundaria

2 mestres C. Grans

Subxarxa Coordinacio Digital

Coordinadora Digital

Grup Robotica Parets

1 responsable

Xarxa 0-6

Mestres comunitat de Petits.
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14.

Prioritats i linies de treball per GRUPS DE TREBALL

activitats per a la coneixenga dels diferents tipus de

Grup de treball o Responsable | Implicats Actuacions 25-26 Indicadors d’avaluacié
Coordinacié
Comissié digital Sandra Grima Judith Fort 1. Elaboracié d’una seqiéncia del treball de la 1. Nombre de projectes amb material de
Elisabeth robotica, vinculada als projectes de centre. robotica incorporat. Minim 1 projecte amb
Rodriguez 2. Coordinaci6 i seguiment de la mentoria digital 4.0 activitat de robotica per nivell.
Sonia Albacete 3. Inici de I'elaboracié del projecte multimedia. 2. Nombre de coordinacions.
4. Seguiment de la implementacio de I'Estratégia 3. Percentatge del projecte elaborat.
Digital de centre. 4. Nombre d’actuacions executades
vinculades amb el cronograma de I'EDC.
Foment a la lectura Alicia Frias 1. Distribucié dels ultims llibres de lectura a les 1. Distribucio feta.
biblioteques d’aula.
2. Organitzacio els llibres de coneixements. 2. Percentatge de llibres organitzats.
3. Participacié en les trobades del “Parets Gira Fulls.” 3. Grau de participacio.
4. Reincorporacié i revisi6 del material per la 4. Material revisat i actualitzat
bibliopati.
5. Gestio visita il-lustrador/a als grups d'l5. 5. Gestio6 realitzada.
6. Gestio visita escriptor/a als grups de 4t 6. Gesti6 realitzada.
7. Inici registre de llibres a la plataforma éPergam 7. Percentatge de llibres enregistrats
8. Difusié d’informacions diverses relacionades amb 8. Correus enviats al claustre.
potenciar I'us de la lectura.
Equip d’Inclusio Laura Urtet David Ocafa 1. Optimitzacioé dels recursos humans per atendre la 1. Planificacié eficient i optimitzacié dels
Iris Barrientos diversitat al centre. diferents horaris d’atencié a I'alumnat
Mbonica Vinuesa 2. Organitzacio del recurs SIEI i SIEI PLUS, tenint en dels mestres d'atencié a la diversitat,
M|r9|a TII’]OCO compte Ies_ partpularntats de cada infant i els educadores i vetlladores.
Desireé Duch recursos disponibles.
Lourdes Boria 3. Planificar els ordres del dia i I'alumnat a valorar a 2. Sg;g;:ggﬁg%%ﬁggegé ?irﬁanitzacié
Olga Gargallo ! .
EV% Ledegsma 4 IISISat?oéscl:isé i difusi6 entre el Claustre de materials i | funcionament del recurs.
Diana Sola : 3. Eficiéncia en la planificacié dels casos a

valorar en les properes CAEIs segons les
prioritats i les necessitats dels infants.
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necessitats educatives especials i fomentar aixi la 4. Valoracié (quantitat i utilitat) de les
inclusioé a 'aula. activitats / materials difosos en funcié de
Actualitzacié de la documentacio (PAD). les necessitats i demandes del claustre.
5. Inclusié en el PAD de tota la informacio
actualitzada.
Coordinacioé de llengties | Olivia Sanchez Presencia de la llengua anglesa en algunes 1. Nombre d’activitats en llengua anglesa a
estrangeres Sandra Grima festivitats i esdeveniments de I'escola per afavorir festes o jornades.
Ana B. Gonzalez I'exposicié a l'idioma en contextos vivencials i 2. Participacié activa al projecte multimedia.
Patricia Arén motivadors per a I'alumnat. 3. Augment de I'Us de les biblioteques
Col.laboracié des de I'area d'anglés en el projecte d’aula i gust per la lectura en llengua
multimédia utilitzant la llengua anglesa. estrangera.
Cerca d’ estratégies perqué I'alumnat faci un us 4. Grau d’interés i participacio activa en I'iis
actiu i autonom de la biblioteca d’aula (English de les maletes viatgeres i elaboraci6 de
library), que siguin adaptades a cada curs, manera autdbnoma de l'activitat vinculada
fomentant el gust per la lectura en llengua anglesa. al material inclds a la maleta.
Disseny i revisio del contingut de les maletes
viatgeres per tal d’oferir materials adequats a cada
curs, tenint en compte el nivell real de I'alumnat
com a aprenents de I'anglés com a llengua
estrangera. Es prioritzara la qualitat i 'adaptacio
dels recursos perqué siguin motivadors i
comprensibles.
Coordinacié COCOBE Sonia Lloret Difusi6 de la figura i concrecié de les funcions de la 1. Nombre d’actuacions per fer difusi6 de la
COCOBE entre la comunitat educativa. figura COCOBE.
Incorporacié d’eines i recursos amb I'objectiu de 2. Difusié entre el claustre.
cercar estratégies per la millora de la convivéncia i 3. Nombre d’eines i recursos incorporats.
el benestar al centre. 4. NOFC actualitzades.
Vetllar pel seguiment del protocol de tota classe de 5. Assistencia al seminari COCOBE
violéncies al centre educatiu.
Revisié i actualitzacio de les NOFC
Implementar el Pla Lector del benestar ( prevencid)
Riscos laborals Eli Rodriguez - Organitzacio i Informacié al claustre sobre el 1. Informe posterior al simulacre.
procediment davant un simulacre
d’evacuacid/confinament.
Informar al claustre de la importancia d’'omplir els 2. Fet/no fet.
fulls d’accident.
Revisié de les farmacioles i material sanitari. 3. Farmacioles completes.
Vetlla per la seguretat dels mestres. 4. Nombre d’incidents.
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Coordinacio LIC

Olga Gargallo

1.

Participaciéo com a formadora en la Xarxa de
Competéncia Lectora 2.

1. Grau de satisfaccio del professorat.
2. Nombre d’actuacions acordades.

15. Prioritats i linies de treball per COMUNITATS

Comunitat

Responsable

Implicats

Actuacions 25-26

Indicadors d’avaluacio

COMUNITAT DE
PETITS

Olga Lozano

Mestres
comunitat

Realitzacio dels Tallers internivell, una sessio
setmanal.

Modificacié de sortides i la seva organitzacié per
evitar l'increment del preu de les sortides (revisar
preu de les quotes)

Creacid i inventari del material manipulatiu
d’estacions, ABP,...

Incloure activitats de robotica a algunes
programacions.

Reorganitzaci6 d’espais comuns de la comunitat.

1. EI80% de les sessions.

2. Fet/ No fet

3. EI 80% del material.
4. 1 sessi6 trimestrals.

5. Fet/No fet

COMUNITAT DE
MITJANS

David Ocafia

Mestres
comunitat

Revisar i actualitzar el material manipulatiu
d’estacions, ABP.

Incloure alguna activitat puntual del material de
robotica i audiovisual nou a les programacions.

1. EI 60 % del material actualitzat.

2. 1 activitat minima al llarg del curs.

COMUNITAT DE
GRANS

Edgar Oliva

Mestres
comunitat

Pon

Creaci6 i actualitzacié del material per a estacions,
Projectes, ABP...

Inventari del material d’estacions i projectes.

Fer les programacions.

Optimitzacio de les sessions de comunitat.
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16. Prioritats i linies de treball per ESPECIALITATS

Especialitat

Responsable

Formen part...

Actuacions 25-26

Indicadors d’avaluacio

Educacio Fisica

Eli Rodriguez

Eli Rodriguez
Sonia Albacete

1. Actualitzacio i elaboracié de les
programacions.

Fet/ No fet.

2. Sessions esportives padrins/fillols. 2. Nombre de sessions esportives realitzades.
3. Activitats en col-laboracié amb les entitats 3. Nombre d’activitats realitzades.
esportives del poble.
4. Danses festival fi de curs. 4. Grau de satisfaccio del resultat.
5. Jornada esportiva fi de curs (comunitat 5. Grau de satisfaccio del resultat.
grans).
6. Piscina amb els grups de 4t i 5é. 6. Fet/ No fet
Llenglies estrangeres | Olivia Sanchez Olivia Sanchez *Veure Grup de treball
Ana Belén Gonzalez
Patricia Arén
Mdusica Marta German Marta German 1. Endrega material musica 1. Fet/ No fet
2. Creaci6 de nou material manipulatiu 2. EI50% del material i instruments
musical. inventariat.
3. Continuacio de I'elaboracioé de les 3. 50% de les programacions acabades.
programacions de musica de Primaria i
Infantil
4. Programacions comunes d’artistica de 4. Fet/ No fet
projectes concrets.
Religio Salut Matencio Salut Matencio 1. Redaccid de la programacio de religio. 1. Programacio redactada.
2. Muntatge del pessebre al vestibul de 2. Pessebre muntat.

I'escola.

Atencid a la diversitat

Laura Urtet

David Ocanfa, Olga
Gargallo, Laura Urtet,
Mireia Tinoco, Iris
Barrientos, Desireé
Duch, Ménica Vinuesa,
Lourdes Boria.

*Veure Grup de treball
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17. Retiment de comptes

El retiment de comptes és un procés essencial dins de la PGA perqué permet a l'equip directiu,

docents, families i altres agents educatius tenir una visié clara de com s'estan aconseguint els

objectius educatius i gestionar millor els recursos.

Qué es mesurara: A l'apartat d’objectius del curs, s’han definit uns indicadors clars per
avaluar el progrés, com ara resultats académics, la cohesié social i la gestio organitzativa del
centre, entre d’altres.

Quan s’avaluara: Peridodicament, s’aniran revisant els objectius per tal de reconduir la nostra
practica i anar avaluant els resultats.

Resultats finals - Memoria Anual: A final de curs, elaborarem la Memoria Anual, on es
reflectira el grau d'assoliment dels objectius plantejats, destacant tant els éxits com els ambits
de millora.

Propostes de millora: Basant-nos en els resultats obtinguts, inclourem recomanacions per a
futures programacions i ajustaments en el pla estratégic de I'escola.

Comunicacié amb la comunitat educativa: Es important comunicar els resultats del retiment
de comptes a tota la comunitat educativa (families, docents, inspeccié), de manera que hi
hagi una transparéncia sobre com s'han gestionat els recursos i el progrés aconseguit.
Feedback: El procés de retiment de comptes pot incloure mecanismes per recollir opinions o
suggeriments dels diferents agents educatius, millorant aixi la programacié dels cursos
vinents.

Consell escolar: Tant la PGA com la MA, son documents oficials que es presenten en

claustre i s’aproven en consell escolar.

El retiment de comptes és essencial per garantir una gestié eficag i un Us adequat dels recursos

disponibles, aixi com per fomentar la millora continua de I'escola.
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18. Annexos

18.1. Calendari escolar

§| Generalitat de Catalunya
[l Departament d'Educacio i

18.2. Extraescolars
EXTRAESCOLARS 2025- 2026

12:30ha
13:30n

AULA DIGITAL
(3rae6e)
(Aula informatica)

ESCACS

1r torn
(Aula de plastica)

SEMANA SANTA: del 28 de marg al 6 d’abril

COOK ART
(r-68&)
(Aula de plastica)

~ Formacio Professional
Escola Lluis Piquer CU Rs 2025'2026
SETEMBRE OCTUBRE NOVEMBRE DESEMERE
DI Dm Dx Dj Dv Ds Di DI Dm Dx Dj Dv Ds Di DI Dm Dx Dj Dv Ds Di DI Dm Dx Dj Dv Ds Di
1.2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 910 11 12 3 4 5 68 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28
29 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 AN
GENER FEBRER MARG ABRIL
DI Dm Dx Dj Dv Ds Di DI Dm Dx Dj Dv Ds Di DI Dm Dx Dj Dv Ds Di DI Dm Dx Dj Dv Ds Di
1 2 3 4 1 1 1.2 3 4 5
5 6 7 8 9 1011 2 3 4 5 6 7 8 2 3 4 5 6 T 8 6 7 8 9 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30
30 3
MAIG JUNY HORARI DEL CENTRE: 9:00 a 12:30h i 15:00 a 16:30h
DI Dm Dx Dj D1V gs gf' 11" Dé'n 03X ?‘J’ DSV %S l_;i Jornada continuada: de 9:00 a 13:00h el 19 de desembre
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 de 9:00 a.13:00h del 8 de juny al 19 de juny
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 FESTESDELL[UREDlSPO.ﬂClO: 10 d’octubre, 3 de novembre, 16 de
18 19 20 21 22 23 24| |22 23124 25 26 27 28 febrer, 30 crabril, 25 de maig
25 26 27 28 29 30 31 29 30 FESTES LOCALS: 26 de gener
FESTES NADAL: del 20 de desembre al 7 de gener

DIBUIX | MANGA
Juanjo Lomas
(3r- 6&)

(Aula de plastica)

13:30h a 14:30h

MAGIC BOX (anglés)
(13-15)
(Aula polivalent 15)

ESCACS

(2n torn)
(Aula de plastica)

REFORG
(3r - 6&)
(Aula de plastica)

PATINATGE
(3r-6¢&)
Pista
En cas de plufa... aula psico

HANDBOL
(1r-6&)
(Pista)

En cas de pluja... gimnas

DANSA URBANA

(Gimnas)

En cas de pluja... gimnas

En cas de pluja... gimnas

16:30h 2 17.45h ANGLES 1ri2n BASQUET ARTS MARCIALS BALL MODERN
(1rizn) (1r-6&) (13 - 68&) (13 - 2n)
(Biblioteca) (Pista) ( gimnas) (Sala de psico)
En cas de pluja. . tots al gimnas
FUTBOL SALA MULTIESPORT
15 - 6&) (14 - 15)
(pista) (Pavello)
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