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CONTEXTUALITZACIO

L'escola Les Parellades es troba ubicada al nucli de Sant Pere de Ribes a la comarca del Garraf.
Es tracta d’'una escola de doble linia que s’ha transformant en una d’'una linia. Des de fa uns
anys es troba immersa en un periode de transformacio tan estructural com pedagogic, d’'una
banda per la manca d’infants al municipi que fa que perdi aules i d’altra banda, per la seguretat
d’'un claustre definitiu que esta empenyent una transformacié pedagogica vinculada a les noves
necessitats de I'alumnat del segle XXI.

La direccid i el claustre sempre ha apostat per millorar la convivéncia a I'escola per aix0 ha
participat en diferents formacions (individuals i col-lectives) per millorar aquest aspecte del
centre, com per exemple: el projecte Filosofia 3/18, elaboracié del projecte de convivéncia, la
mediacié al centre educatiu, Bioioga, Suport Conductual Positiu, etc.

Aixi doncs el resultat d’aquest projecte d’'una banda és la diagnosi proposada per I'aplicacio del
departament, I'ajut de les formacions i el treball de la comissié de convivencia, resultat de la
participacio de la resta de la comunitat educativa (professorat, families, alumnes, PAS).

Aquest document ha de fer de guia per ajudar a la prevencio, dona una resposta positiva en la

intervencid i organitzar els recursos del centre per la millora de la convivéncia.



DIAGNOSI

Documents del Departament

Després de realitzar les diferents diagnosis de I'aplicatiu del Departament (totes incloses a
'annex) vam prioritzar uns temes que creiem que son els que necessita treballar més la nostra
escola i hi vam fer implicar a tota la comunitat educativa.

També vam consultar els diferents protocols del Departament i la Guia per I'elaboracié del

projecte de Convivencia.

Els temes en els que vam decidir incidir van ser:
- La gestio positiva dels conflictes.
- Educar en el respecte
- Esforg i responsabilitat
- Educacié socioemocional
Aquests temes son els que considerem més importants com a centre i als que hi podem incloure

els altres aspectes com: la inclusio, la interculturalitat, el treball de la pau i la coeducacio

Treball realitzat des de la Comissioé de convivencia.

La comissio de convivéncia davant dels resultats de la diagnosi vam realitzar diferents
actuacions per poder després analitzar els resultats i acabar d’ajustar els objectius, indicadors i
actuacions, segons la resposta dels diferents implicats.

A claustre expliquem que elaborem el Projecte de Convivéncia i els hi anirem demanant tasques.
Demanem que facin un recull d’actuacions que fan cada cicle per treballar la convivencia a I'aula
i que després elaborin criteris conjunts. Passem un questionari sobre el tema a families, alumnes
(adaptat a cada nivell educatiu), mestres i PAS i després fem la devolucié (ens va agafar el
confinament enmig d’aquesta actuacio fet que va retardar el procés).

Demanem als cicles i al servei de menjador que parlin sobre la importancia de I'esfor¢ i que ens
facin la devoluci6 i també que si troben important fer un treball socioemocional i si fan actuacions
en aquest aspecte.

Amb tota la informacio recollida elaborem aquest projecte.



OBJECTIUS GENERALS | ESPECIFICS

NECESSITATS
DETECTADES

OBJECTIU GENERAL

OBJECTIU ESPECIFIC

Formar la comunitat escolar
en habits i estrategies que
potenciin la bona convivencia
a l'escola.

1.Assegurar i garantir la
participacio, la implicacié i el
compromis de tota la
comunitat educativa.

1.1Sensibilitzar la comunitat
educativa de la importancia
de tenir un PdC en el que
tothom hi estigui implicat i
compromes.

1.2.Elaborar una diagnosi
participativa sobre la situacio
de la convivéncia al centre.

Desenvolupar en el marc de
I'accidé tutorial mesures,
estrategies i actuacions per
educar I'alumnat en el
respecte a la diversitat, la
coeducacio, inclusié i el
coneixement d’'un mateix.

2.Ajudar a cada alumne a
relacionar-se amb si mateix,
amb els altres i amb el mon,
afavorint 'educacié
emocional.

2.1.Educar els infants en el
desenvolupament d’'uns
valors instrumentals
(respecte, esforg,
autoconeixement, pau, etc.)
que els permetin formar-se
com a futurs ciutadans
responsables i compromesos.

3.Formar la comunitat escolar
en coeducacio, en la
prevencio de la violéncia
masclista o per raons
d’'identitat de génere,
expressio de génere o
orientacié afectivosexual.

2.2.Educar en el valor de la
norma i potenciar la
participacio de I'alumnat en la
seva elaboracio.

3.1. Promoure una cultura
inclusiva que respecti i valori
les diferéncies en un marc de
valors compartits.

Recollir des d’'una visio
compartida els valors de
I'escola inclusiva i les
estratégies que facilitin la
seva consecucio.

4 .Potenciar I'equitat i el
respecte a la diversitat de
'alumnat en un marc de
valors compartits.

4 .1.Potenciar I'educacio
intercultural.

4.2 Promoure una cultura
inclusiva que respecti i valori
les diferéncies en un marc de
valors compartits.

Implicar a les families en
I'educacio de la gestio
positiva dels conflictes dels
seus fills/es.

5.Fomentar la cultura del
dialeg com a eina basica de
la gestid del conflicte.

5.1.Sensibilitzar la comunitat
escolar en la importancia del
valor del dialeg i la gestio
positiva dels conflictes.




Recollir i divulgar les bones
practiques en relacio a la
gestio positiva dels conflictes i
la mediacio.

Desenvolupar en el marc de
I'accio tutorial, mesures,
estrategies i actuacions per
educar en la pau i els drets
humans.

6.Fomentar una cultura de la
pau i de la no-violéncia,
juntament amb els valors que
fan possible preservar i
enriquir la vida de totes les
persones.

6.1.Potenciar la participacio
de tots els sectors de la
comunitat escolar com a
element basic per aconseguir
la convivéncia i el clima
escolar.

6.2.Formar les persones
perqué siguin capaces
d’informar-se, entendre i
analitzar criticament
situacions de conflicte social,
de violéncia i de pau.




INDICADORS D’AVALUACIO

OBJECTIU GENERAL

OBJECTIU ESPECIFIC

INDICADORS

1.Assegurar i garantir la
participacio, la implicacié i el
compromis de tota la
comunitat educativa.

1.1.Sensibilitzar la comunitat
educativa de la importancia
de tenir un PdC en el que
tothom hi estigui implicat i
compromes.

1.1.1.Relacié d’actuacions de
sensibilitzacié per a cada
sector de la comunitat
escolar.

1.2.Elaborar una diagnosi
participativa sobre la situacio
de la convivéncia al centre.

1.2.2. Existéncia d’una
diagnosi sobre la situacié de
la convivéncia al centre.

2.Ajudar a cada alumne a
relacionar-se amb si mateix,
amb els altres i amb el mon,
afavorint 'educacio
emocional.

2.1.Educar els infants en el
desenvolupament d’'uns
valors instrumentals(
respecte, esforg,
autoconeixement, pau, etc.)
qgue els permetin formar-se
com a futurs ciutadans
responsables i compromesos.

2.1.1. Relacié d’actuacions
orientades en I'educacio en
valors.

2.2.Educar en el valor de la
norma i potenciar la
participacio de I'alumnat en la
seva elaboracié.

2.2.2. Participacié de
'alumnat en I'elaboraci6 de
les normes de l'aula en el
marc de 'accio tutorial.

3.Formar la comunitat escolar
en coeducacio, en la
prevencio de la violéncia
masclista o per raons
d’identitat de génere,
expressié de génere o
orientacio afectivosexual.

3.1. Promoure una cultura
inclusiva que respecti i valori
les diferéncies en un marc de
valors compartits.

3.1.1. Relacié d’accions per
treballar la coeducacio.

4.Potenciar I'equitat i el
respecte a la diversitat de
'alumnat en un marc de
valors compartits.

4 1.Potenciar I'educacio
intercultural.

4.1.1. Relacié d’accions per
visibilitzar la diversitat existent
al centre.

4.1.2. Relacio d’estratégies
metodoldgiques a l'aula que
afavoreixen la interrelacio
dels alumnes.

4.1.3. Relacié d’accions
orientades a fomentar el
coneixement mutu.




4.2.Promoure una cultura
inclusiva que respecti i valori
les diferéncies en un marc de
valors compartits.

4.2.1. Relacié d’accions per
visibilitzar les diferents
cultures existents al centre.
4.2.2. Existéncia d’unes
pautes d’us de llenguatge
inclusiu que doni el mateix
protagonisme a tot I'alumnat.

5.Fomentar la cultura del
dialeg com a eina basica de la
gestio del conflicte.

5.1.Sensibilitzar la comunitat
escolar en la importancia del
valor del dialeg i la gestio
positiva dels conflictes.

5.1.1. Relacié d’accions de
sensibilitzacié portades a
terme en el centre.

6.Fomentar una cultura de la
pau i de la no-violéncia,
juntament amb els valors que
fan possible preservar i
enriquir la vida de totes les
persones.

6.1.Potenciar la participacié
de tots els sectors de la
comunitat escolar com a
element basic per aconseguir
la convivéncia i el clima
escolar.

6.1.1. Existéncia de
comissions mixtes integrades
per membres dels diferents
sectors de la comunitat
escolar.

6.1.2. Existéncia d’un perfil de
delegats i delegades que es
reuneixin amb la direccid.
6.1.3. Existéncia de
coordinacions periodiques de
I'equip directiu amb 'AFA.

6.2.Formar les persones
perqué siguin capaces
d’informar-se, entendre i
analitzar criticament
situacions de conflicte social,
de violéncia i de pau.

6.2.1. Percentatge del
professorat format sobre drets
humans i cultura de la pau.




CONCRECIO DE MESURES | ACTUACIONS.

OBJECTIU OBJECTIU ESPECIFIC

GENERAL
1.Assegurar i garantir la | 1.1.Sensibilitzar la comunitat educativa de la importancia de tenir
participacio, la un PdC en el que tothom hi estigui implicat i compromes.
implicacié i el
compromis de tota la 1.2.Elaborar una diagnosi participativa sobre la situacié de la
comunitat educativa. convivéncia al centre.

Per treballar aquests objectiu és van realitzar les seguents actuacions:

Els membres de la Comissi6é van explicar al claustre que estaven elaboran el PdC que tal
com ja s’havia parlat en altres ocasions en el claustre, era important per millorar el clima
escolar. Que els hi demanarem col-laboracio.

Es va fer arribar a les families, mestres i PAS una enquesta en la que es preguntava
I'opinid sobre aspectes de convivéncia al centre. Després se’ls hi va fer el retorn via mail
(ja ens trobavem dins del confinament).

Des de P3 fins a 3r vam utilitzar unes imatges amb temes de convivéncia per veure i
recollir la seva opinié. De 4t a 6€ es va passar un questionari online sobre convivéncia.
Vam recollir les respostes de tots els sectors on quedava reflectida la diagnosi del centre
en aquell moment.

Es va enviar un correu a les families on s’explicava: quina havia estat la participacié en
'enquesta, que s’havia contestat, les accions que estavem fent fins al moment i quines

accions ens plantejavem realitzar. ( veure annex)

Mesures concretes que es van proposar:

Revisar i enfortir la metodologia de treball conjunt (mestres, menjador, PAS) en aspectes
de convivencia i incloure-la a les NOFC.

Recordar a les nenes i els nens les normes de convivéncia del centre.

Recollir les activitats que es realitzen envers el treball de la gestié d’emocions als cicles i
posar-ho en comu. Fer un banc de recursos.

Oferir a les families més formacidé en aquests aspectes coordinant-nos amb I'AFA.



OBJECTIU
GENERAL

OBJECTIU ESPECIFIC

2. Ajudar a cada alumne
a relacionar-se amb si
mateix, amb els altres i
amb el mén, afavorint
I'educacié emocional.

2.1.Educar els infants en el desenvolupament d’uns valors
instrumentals (respecte, esforg, autoconeixement, pau, etc.) que
els permetin formar-se com a futurs ciutadans responsables i
COMpromesos.

2.2.Educar en el valor de la norma i potenciar la participacio de
'alumnat en la seva elaboracio.

Per treballar aquests objectiu és van realitzar les seguents actuacions:

- Cada cicle va fer un recull d’activitats que feien per treballar els valors instrumentals i

quins criteris de convivéncia tenien a l'aula.

- La comissio va revisar el que s’havia recollit, ho va comparar i veient que s’assemblava

molt va decidir recollir-ho per escrit, amb la intencié d’anar revisant-ho de tant en tant, per

incloure modificacions, etc.

Mesures concretes que es van proposar:

- Es decideix que cada curs fara, amb l'ajut dels alumnes. les seves propies normes a part

de les generals.

- Es proposa al claustre fer una formaci6 de Bioioga per ajudar a la gestio emocional dels

infants, cohesié de grup, etc.
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OBJECTIU OBJECTIU ESPECIFIC
GENERAL

3.Formar la comunitat 3.1. Promoure una cultura inclusiva que respecti i valori les
escolar en coeducacié, | diferéncies en un marc de valors compartits.

en la prevencio de la
violéncia masclista o
per raons d’identitat de
genere, expressio de
génere o orientacio
afectivosexual.

Per treballar aquest objectiu és van realitzar les seguents actuacions:

- Participar en formacions pels infants adregcades a treballar la cultura inclusiva.

Mesures concretes que es van proposar:
- Seguir participant en les activitats adrecades als infants per treballar la cultura inclusiva.
- Donar a conéixer al claustre el decaleg del llenguatge inclusiu i altres documents per a

treballar la coeducacio i la cultura inclusiva.

OBJECTIU OBJECTIU ESPECIFIC
GENERAL

4.Potenciar I'equitat i el | 4.1.Potenciar I'educacié intercultural.

respecte a la diversitat _ _ — _
de I'alumnat en un marc | 4.2.Promoure una cultura inclusiva que respecti i valori les

de valors compartits. diferéncies en un marc de valors compartits.

Per treballar aquest objectiu és van proposar les seglients actuacions: (en procés)
- Ferun llistat de la diversitat cultural que hi ha al centre.
- Proposar a les aules el treball de les diferents cultures d’aquests alumnes.

- Proposar fer una festa de la diversitat.
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OBJECTIU OBJECTIU ESPECIFIC
GENERAL
5.Fomentar la cultura 5.1.Sensibilitzar la comunitat escolar en la importancia del valor
del dialeg com a eina del dialeg i la gestio positiva dels conflictes.
basica de la gestio del
conflicte.

Per treballar aquest objectiu es van realitzar les seglents actuacions:
- Recordar al claustre la formacié en mediacié que es va realitzar com a una de les eines

per gestionar els conflictes.

OBJECTIU OBJECTIU ESPECIFIC
GENERAL

6.Fomentar una | 6.1.Potenciar la participacio de tots els sectors de la comunitat escolar
cultura de la pau | com a element basic per aconseguir la convivéncia i el clima escolar.

idela
no-violéncia, 6.2.Formar les persones perque siguin capaces d’informar-se, entendre i

juntament amb | analitzar criticament situacions de conflicte social, de violéncia i de pau.

els valors que
fan possible
preservar i
enriquir la vida
de totes les
persones.

Per treballar aquest objectiu, una part del claustre ha fet una formacié en Suport Conductual
Positiu. Aquest equip, formara la resta del claustre.
Diferents accions de sensibilitzacié de I'alumnat, tant pel dia de la Pau, com per tot el que esta

succeint a Ucraina, Siria... acolliment de families migrants...
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CONCRECIO DE PROTOCOLS

RESPECTE

Entenem el respecte com I'actitud de reconeixement dels drets de les persones i la valoracio de
la seva identitat, opinid i manera de pensar, i constitueix el principi basic per viure i conviure en
societat.

Educar en el respecte suposa I'acceptacio i el reconeixement de les altres persones, dels seus

drets i la seva forma de pensar.

ACTIVITATS

1. Davant d’un conflicte, intentem que els implicats s’expressin sobre el conflicte i que
intentin arribar a un acord per solucionar el problema de manera pacifica.

2. A educacio infantil fem jocs per fomentar el respecte i 'autoestima personal per tenir cura
del grup. A educaci6 primaria a la sessio de valors es fan dinamiques per fomentar el
respecte, I'autoestima i la cohesioé de grup (jocs cooperatius, cercles restauratius, treball
d’emocions a partir de contes i curtmetratges.

3. Treballem la responsabilitat demanant als alumnes que tinguin cura de les seves
pertinences: bates, motxilles, agenda, estoig... Vetllem per a que a l'aula estigui ordenada
i es responsabilitzin del material comu de l'aula.

4. Reforcem constantment en positiu i fem modelatges de I's de paraules amables: si us
plau, gracies, estas bé?, perdo...

5. Tenim en compte la coeducacid, el treball de la pau, etc. a I'hora de dissenyar activitats
lectives.

6. A les sessions de psicomotricitat i educacid fisica fomentem els jocs participatius,
cooperatius i de cohesié de grup.

7. Fomentem el treball cooperatiu.
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8. A educacio infantil s’utilitzen els mantres i el bioioga per treballar les emocions, la cohesio

de grup, I'autoconeixement. Educacié primaria ho incloura properament.

CRITERIS DE CONVIVENCIA A LAULA JAACORDATS

1. Aixecar la ma amb el palmell obert per esperar el silenci.

2. Aixecar el dit per demanar el torn de paraula.

3. Quan un infant no es comporta bé, se li dona un espai per reflexionar sobre el que
ha fet i perqué pugui posar-hi paraules.

4. Quan s’han de bellugar d’'un espai a un altre, ho han de fer amb calma i caminant.

5. Valorarem sovint les accions de convivéncia a I'aula.

CRITERIS DE CONVIVENCIA AL PATI JAACORDATS

1. Fomentem la recollida dels material i estris que s’utilitzen al pati un cop s’acaba el
temps d’esbarjo, per aixi mantindre’l, entre tots, ordenat.

2. També comptem amb contenidors i papereres de reciclatge, on els infants llencen
les corresponents deixalles.

3. Verbalitzarem sovint la importancia de respectar el material comu, al igual que de

I’entorn natural.
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SUPORT CONDUCTUAL POSITIU

Ens focalitzem en 4 expectatives, per aconseguir que I'escola es converteixi en un espai

segur per créixer i aprendre, que es subdivideixen a la vegada en altres subexpectatives.

Dins aquestes expectatives, farem una série d’accions coordinades a tota I'escola, en 3

espais diferenciats, aula, pati i menjador, per tal de crear i reforgar les mateixes rutines en

tots els infants.

Un cop integrada la primera expectativa, passarem a la seguent i aixi successivament fins

a que esdevinguin habits dins I'escola.

Expectativa: CUIDO L’'ESCOLA

AULA

MENJADOR

PATI

Tracto amb cura els materials i
els endreco.

Tracto amb cura els estris de
dinar i el material.

Cuido el material comu.

Cuido la classe.

Deixo I'espai net en acabar
I'activitat.

Recullo el material i deixo I'espai
net en acabar de dinar.

Cuido les instal-lacions i espais
de I'escola.

Utilitzo les papereres
adequadament.

Comparteixo el material.

Comparteixo el material.

Expectativa: EM CONEC | EM RESPECTO A MI | ALS ALTRES

AULA

MENJADOR

PATI

So6c amable amb els companys

So6c amable amb companys i
adults

So6c amable amb companys i
adults.

M’agrada com soc i m’estimo.

Menjo tranquil-lament i gaudeixo.

Gaudeixo del temps d’esbarjo.

Expreso com em sento i demano
ajuda quan ho necessito.

Deixo menjar als altres.

Demano ajuda quan ho
necessito.

Respecto les idees propies i les
dels altres.

M’agrada com séc i m’estimo.

Resolc els conflictes amb
control.

Demano ajuda quan ho
necessito.

Arribo a acords amb companys i
companyes.
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Expectativa: M'ESFORCO A MILLORAR (aprendre)

AULA

MENJADOR

PATI

M’esforco a fer les
feines/tasques.

M’esforco en el saber estar.

Escolto atentament i segueixo

les instruccions

Escolto atentament i segueixo

les instruccions

Jugo tenint en compte les
normes del joc.

Demano ajut quan tinc un
problema amb la tasca

Demano ajut quan tinc un
problema.

Demano ajut quan tinc un
problema.

Participo en les activitats

Participo en les activitats.

Comparteixo I'estona de lleure.

Expectativa: EM RELACIONO ADEQUADAMENT

AULA

MENJADOR

PATI

Parlo amablement amb els
altres.

Parlo amablement amb els
altres.

Parlo amablement amb els
altres.

Demano el torn per parlar.

Demano el torn per parlar.

Resolc els conflictes a través del
dialeg.

Espero el meu torn.

Espero el meu torn.

Espero el meu torn.
Respecto les zones de joc.
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BIOIOGA

El Bioioga és una reeducacié emocional, que des de la neurociéncia com a base
d’aplicacio, fusiona el ioga, la biodansa, la psicologia de transferéncia, la filosofia infantil,
el mindfulness i 'autoobservacié com acceptacio i respecte a la neurodiversitat.

Proporciona beneficis fisics i mentals, treballa la cohesio i pertinenga al grup,la superacio i

desenvolupament personal, 'autoestima...el benestar en general.

Enguany s’ha iniciat la formacié i quan acabem s’han d’establir diferents acords a complir

per tot el centre (accions, temporalitat...).
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ANNEX

Diagnosi Escola.

Educar en I'esforg i la responsabilitat.

Mo s'han trobat punts molt forts.

SLIELS LTTE Cenfre Aula Entorn
Utilitzem estratégies | metodologies gque afavoreixin assumpcid del valer de Fesforg i la X
responsabilitat de Malumnat.

Desenvolupem. en el marc de 'accio tutorial, mesures, estratégies i actuacions per educar X

I'alumnat en Fesforg i la responsabilitat.

Desenvolupem en el curiculum de les diverses arees continguts per treballar I'esforg i la %
responsabilitat.

- Ambit Ambit Ambit
FPunits febies Origen Cenire Aula Entorn

Dizposem d'estratégies concretes per implicar les familiez en Feducacia en Fesforc ila X
responsabilitat.

Recollim en els documents del centre el foment de I'esforg i la responsabilitat per aconseguir els X
objectius educatius.

Establim propostes d’actuacio especifiques per fomentar el valor de Fesforg, la responsabilitat i el
COMpromis civic.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin I'esforg i la responsabilitat. X

Recollim i difonem les bones practiques realiizades al voltant del valor de Fesforg i la X
responsabilitat.

Senzibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en els valors de ¥
I'esforg i la responsabilitat.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes de foment ¥
de Feducacio en valors i el compromis civic en el nostre alumnat.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure Fesforg, |a responsabilitat i el ¥
compromis civic.

Eenzibilitzem el clausire sobre la impertancia de I'educacio en els valors de Fesforg i la X

responsabilitat ila implicacio de la comunitat escolar en els processos educatius.

g

Punis mokt febles Origen Cenfre Aula Entorn
Avaluem les mesures destinades a fomentar elz valors entre la comunitat escolar i ho ¥

recollim en |la memaria anual del centre.

Participem en xames de centres que promouen els valors de 'esforg i la responsabilitat, i el ¥

COmpromis civic.
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Gestié positiva dels conflictes.

Ambit Ambit Ambit

e Origen o e Aula Entom

Disposem d'un projecte de mediacio que orienta | organitza les aciuacions corresponents per a ¥
tots els membres del centre.

Desanvolupem, en el mare de 'accio futorial, actuacions concretes per afavorir que eks alumnes
desemwolupin les competéncies per conviure | I'educacio en la gestio positiva dels conflictes.

Impulsem des de totes les arees |a gestio dels conflictes d'aula mitjangant estratégies de gestio

positiva.

Formem la comunitat educafiva en téocnigues i desfreses de gestio positiva de conflictes. X
Estimulern el compromis da I'alumnat amb I'educacio en la gestio positiva dels conflictes per
fomeniar la prevencio a 'aula.

Sensibilitzem e clausire en la necessitat d'educar en la gestié positiva dels conflictes.
Disposem d'activitats i projectes de centre que promouen I'educacio en la gestio positiva dels
conflictes.

Utilitzem estratégies | metcdologies d'aula que afavoreieen I'educacio en la gestic positiva del "
conflicte.

Tenim en compte els recursos del territor per educar en la gestio positiva dels conflictes. X

Ori Ambit Ambit Ambit
Centre Aula Enforn

Preveiem I'is dels protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament & Ensenyament. X
Ayaluem e funcionament dels processos d'educar en la gestio posifiva dels conflictes i del servei
de mediacid i ho recollim en la memoria anual del centre.

Potencien kes xarxes de suport entre 'slumnat per educar la gestio positiva dels conflictes entre
iguals.

Incorporem I'educacid en la gestio positiva dels conflictes i la cultura de mediacid al Projecte
educatiu i a la resta de documents del centre.

Fem participar |a xarxa de suport entre iguals en 'educacid de la gestio positiva dels conflictes. X
Desenvolupem an el curriculum de les diverses arees continguts per educar en la gestic positiva

dels conflictes.

Disposem d'estratégies concretes per a inplicar les families en 'educacio en la gestio positiva w
dels confiictes en I'ambit de l'aula.

Punts forts

X

Punt Ori Ambit Ambit Ambit
Lee o Centre Aula Entorn

Impiguem las families en 'educacit en la gestio positiva dels conflictes dels seus fills

i filles.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacid a la gestio positiva dels "

conflictes i la mediacid.

Disposern d'alumnat format en el programa de mediacio escolar en el grup-classe. X

X

Ambit Ambit Ambit

e Ovigen - nire Aula Endomn

Ens coordinem amb alires canfres per intercanviar expensncies | practiques sobre N'educacio en
la gestid i la resolucid de conflictes leus.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme acfuacions concretes per fomentar
I'educacia en la gestio positiva dels conflictes | la culiura de la mediacic.

Ens coordinem amb les entitats culturals, esportives i de leure per fomentar I'educacio en la
gestio positiva dels conflictes.

Farticipem en les frobades de convivéncia | mediacio del terrifor per fomentar el treball en xara.

X

X
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Inclusio

Ambit Ambit Ambit

R Onigen centre Aula Entomn
Valorem i integrem tots els membres de la comunitat. X

Desenvolupem, en el marc de Faccio tutorial, mesures, estratégies i actuacions per educar X

I'alumnat en el respecte a la diversitat i 1a inclusio.

Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixen Feducacio inclusiva i Fatencio a la X

diversitat.

. Ambit Ambit Ambit
Ongen ¢ontre Aula  Enfomn

Punts forts

Sensibilitzem el clausire sobre la necessitat de treballar per una escola inclusiva que doni
rezposta a la diversitat de tol I'alumnat.

Implementem ['ds dels protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament d' Educacio a
fi d'evitar qualsevol tipus de discriminacio.

Disposem d'una estructura organitzativa en el centre que afavoreix I'educacio inclusiva i
I'atencio a la diversitat.

Disposem de materials i recursos que facilitin I'atencio a 1a diversitat.
Formem la comunitat escolar en habits | estrategies que potenciin Feducacio inclusiva.

Avaluem lez mesures destinades a fornentar I'educacia incluziva entre la comunitat escolar i
ho recollim en la memoria anual del cenire.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i filles en la

X

- - -

inclusid i ¢l respecte a la diversitat X
Desenvolupem un curriculum inclusiu. X
Disposem d'estratégies concrefes per implicar les families en risc d'exclusio en el procés X

escolar i educativ dels seus fills.

Enz coordinem amb lez administracions locals per dur a terme acluacions concretes de X

foment de I'educacio inclusiva.
Ens coordinem amb institucions i entitats de l'entom per promoure una educacio inclusiva. A

ol o Origen contre  Aula  Entom
Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de Meducacio inclusiva. X

Participem en xanes de centres que treballen I'educacio inclusiva i 'atencio a la X
diversitat.

Recollim en els documents del centre els valors de lescola inclusiva i les estratégies que
facilitin la seva consecucio.

Mo g'han trobat punts molt febles.
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Interculturalitat

L'accio s'ha realitzat correctament.

Punts molt forts Origen  Ambit Centre Ambit Aula Ambit Entorn

Promowvem la inclugid a I'aula de tot I'alumnat. X

8 Ambit Ambit Ambit
FILE Origen contre  Aula Entomn
Potenciem des de I'accio tutorial el reconeixement a la diferéncia i la diversitat
cultural.
Digposem d’estratégies per treballar els valors i elements comuns.

Gestionem la diversitat de creences | manifestacions culturals de I'alumnat i les X
seves families.

Participem en programes socioeducativs de I'entorn. X

= Ambit Ambit Ambit
LIS Rl Aot Cenire Aula Entorn
Enz coordinem amb les entitats de I'entorn del cenfre per promoure Feducacio intercultural. X
Recollim i difonem les bones practigues realitzades al voltant de FEducacio Intercultural. X
Plantegem &l cumiculum de les diferents arees | matéries des d'una perspecfiva intercultural. x

Sengibilitzem i orientem les families en la necesgitat d'educar elz ssus fills en el valor de la X
interculiuralitat

Establim propostes d'actuacions especifigues a I'alumnat per congixer i respectar la diversitat ¥

social i cultural i per promoure les relacions inferpersonals.

= Ambit Ambit Ambit
Punts molt febles Origen . tre Aula Entom

Axaluem les mesures destinades a fomentar I'educacio intercultural i ho recollim en la
memoria anual del centre.

Recollim Peducacié intercultural en els documents del centre. X

Formem el professorat per a I'adquisicio de la competéncia intercultural. ®

pmeixem i participem en xamnes de centres gque promouen els valors de I'educacio X
interculiural.

Sensibilitzem &l claustre sobre la importancia de Feducacio intenc ultural. ®
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Educacio socioemocional

Punts molt forts Origen Centre Aula Entorn

Desenvolupem, en el marc de 'accid tutorial, mesures i estratégies per educar X
emocionalment I'alumnat.

Punts forts Origen Cenfre Aula Entorn

Desenvolupem, en el marc de I'accio tutorial, mesures i esiratégies per potenciar la competéncia
social en Falumnat.

Treballem 'educacio socicemocional des de les diferenis matéries curmriculars de manera
transversal.

Treballem la competéncia comunicativa des de les diferents matéries curmriculars de manera
transversal.

X

Litilitzem metodologies que afavoreixen els valors convivencials i leducacio socioemocional. X

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per promours
|la millora de la competéncia social i de les relacions inferpersonals.

Sensibilitzem el claustre sobre |a importancia de lMeducacio socioemocional en els processos
educatius.

Potenciem la competéncia comunicativa de Falumnat. X

Impliquem les families en la valoracio de 1a comunicacio com a eina per a la millora de les %
redacions intrapersonals i inferpersonals.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per
fomentar I'educacio socioemocional entre Falumnat.

Punts febles Origen Cenfre Aula Entorn
Dizposem d'esfratégies concretes per implicar les familiez en Feducacid socicemocional. X
Avaluem les mesures destinades a fomentar 'educacio socioemocional entre la comunitat X

escolar i ho recollim en la memoria anual del cenire.
Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar els valors de leducacio

socioemocional entre I'alumnat. X

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar socioemocionalment. X
Recollim en els documents de centre la necessitat de treballar els valors de I'educacio X

socioemocional.

Promovem accions i estratégies per fomentar Feducacio socioemocional i 12 comunicacio entre %

els membres de la comunitat escolar.

Formem |a comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin Feducacio sociemocional. X

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de leducacio socioemocional. X

) Ambit Ambit  Ambit
Punts molt febles Origen ~.ntre  Aula  Entorn

Coneixem i participem en xames de centres que freballin els programa d'educacio X
emocional | competéncia social.

N ‘
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Pau

Resultats de la diagnosi

Pumnis mott forks Origen Centre  Aula Entorn
Utiitzem estratsgies | metedologies que afavoreien els valors convivendials. X

Ens coomdinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de lfentom escolar per X
promoure Meducacio per la paw.

: Ambit  Ambit Ambit

R Ongen contre  Aula  Entom
Sensibiitzem i ariertem les families en |z necessitat d'educar els seus fils en la paui el X
respectz als drets humans.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin la cultura de la pau i el ¥
conexement dels drets humans.

_ Ambit Ambit Ambit
Punts febles Origen Conire Aula Entom

Dezsnvolupem, en & marc de ['accid tutorial, meswres, estratégies | actuacions per educar 2n la ¥

pau i els drets humans.

Recollim i difonem les bonas practiques i els recursos utilitzats per promowre |a cultura de la pau X

i els drefs humans.

Ens coomdinem amb les administracions baeals per dur & terme aciuscions concretes per ¥
fomentar |3 cufturas de |3 pau i el respecte als drets humans entre Falumnat.

Estirmulem el compromis personal de Falumnat en els valors de Feducacio per la paw.

Dizposem d'ectratégies concretes per imghicar les families a través de Maccio twtorial en

Feducacio per @ pau.

Sencibifitzemn el caustre sobre la importancia de Feducacsd per a la pau i els drets humans en s %

processos educatius.

Establim propostes d actuacic especifiques per formentar 'educacia per la pau i ek drets humans ¥

entre ['alumnat.

Coneem i paricipern en xamxes de cenres que fomentin I3 cultwra de |a paw i el respecte als X

a
‘

. Ambit Ambit Ambit
Pumi=s mott febles Origen Centre Aula Entorn
Incorporem continguts d'educacis per la pau en & curriculem de les diverses drees. x
Recollim en els documents de cendre el valor de Feducacio per |2 pau.
Promovem accions | estratégies per fornentar 'edweacid per la pau i la divulgacid dels drets
humans entre els membres de |a comunitat escolar.

Awzluem les mesures destinades a fomentar Meducacio per |a paw enfre |3 comunitat escolar i X
he recollim en la memana anual del centre.
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Coeducacio

Punts molt Ambit Ambit
Aula Entorn
forts

Potenciem la participacio de tot I'alumnat en igualtat de
condicions i d’oportunitats. X

Ambit |Ambit |[Ambit
Centre |Aula Entorn

Desenvolupem, en el marc de I'accié tutorial, mesures, estratégies i

actuacions per educar I'alumnat en el respecte i la no discriminacié per

raons de sexe, identitat de génere, expressioé de genere o per X
orientacio afectivosexual.

Promovem la participacié i la relacio de tot 'alumnat de manera
igualitaria i lliure d’estereotips. X

Garantim un Us no sexista dels espais del centre.

X
Sensibilitzem el claustre sobre la importancia d’'una acci6 educativa
que potencii la igualtat d’oportunitats entre nois i noies. X
Incorporem la coeducacio i la prevencio de la violencia masclista o
homofoba als diferents documents de centre. X
Disposem d’una estructura organitzativa que afavoreix el treball de la
coeducacio en el centre. X

Punts febles Ambit |Ambit |[Ambit
Centre |Aula Entorn

Disposem d’estratégies per implicar les families en la necessitat del
treball en la coeducacié i en la prevencio de la violencia masclista. X

Implementem els protocols per a la millora de la convivéncia elaborats
pel Departament d’Educacio. X

24



Formem la comunitat escolar en coeducacio, en la prevencio de la
violéncia masclista o per raons d’identitat de genere, expressié de
génere o orientacié afectivosexual.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d’educar els seus

fills i filles en la coeducacid i en la prevencio de la violencia masclista o

per motius d’orientacié afectivosexual, identitat de genere i expressio X
de génere.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure la
coeducacio. X

Incorporem I'enfocament coeducatiu als continguts curriculars.

Planifiquem estratégies de prevencio de les desigualtats de génere i
relacions d’abus de poder. X

Recollim i divulguem les bones practiques realitzades en coeducacio.
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Esforg i reponsabilitat.

Resum formulari EDUCAR EN L'ESFORC | LA RESPONSABILITAT.
Aquest formulari s’ha enviat a 22 docents del centre i ha estat contestat per un total de
16 persones. Aquest és un resum de les respostes rebudes.

1. Creus que treballes el tema de I'esfor¢ i la responsabilitat a I'aula.
Explica-ho breument.

La major part de les respostes coincideixen dient si i que es treballa amb
missatges verbals motivadors o d’encoratjament (per exemple reconeixent
verbalment quan algu aconsegueix un repte perqué s’ha esforgat, o quan per
propia iniciativa intenta millorar les seves feines o ajuda algun company o
companya, o endrega l'aula...).

Només una resposta qlestiona la importancia de I'esforg, ja que creu que es
dona quan l'alumne/a no esta a gust (no li agrada el que esta fent). En aquest
cas, la docent creu que és la motivacié i I'interés el que cal treballar

2. Fomentes activitats per desenvolupar I'esfor¢ i la responsabilitat?

Un 12’5 % respon que NO
El 87,5% diu que Sl

3. Que fas per treballar I'esfor¢g amb les teves i els teus alumnes?

La major part de les respostes coincideixen a dir que es treballa I'esfor¢ des de
les lectures, converses...

En alguns casos s’introdueix la preparacié de reptes (adequats i adaptats a les
seves possibilitats) o tasques engrescadores que els permetin adonar-se dels
seus bons resultats.

Es valora I'esforg individual i el grupal.

Es felicita o reconeix publicament I'esforg i es recompensa amb carrecs a I'aula,
responsabilitats, jocs i punts positius.

En un cas es parla de I'esfor¢ des de la perspectiva de I'autosuperacio
(competir amb si mateix, intentar ser i fer les coses millor).

4. Que fas per treballar la responsabilitat amb les teves i els teus alumnes?

Explicant que son responsables de I'agenda, els seus deures, el material, de
les rutines (infantil).

Donant autonomia als carrecs, petites tasques a I'aula i responsables del
seguiment i compliment de les normes.



Donant exemple. Comentant la importancia de la responsabilitat i les
consequeéncies dels nostres actes.

Elaborant normes conjuntament i incidint en la responsabilitat nostra de
complir-les.

Motivant els carrecs a qué adquireixin autonomia i responsabilitats.
Ajudant-los a veure els objectius de les feines. Treballant la responsabilitat a
través de rubriques i autoavaluacions.

Explicant el valor de la paraula dita, hem de ser responsables de complir aixd
qué ens hem compromeés a fer.

Creus que les teves families donen importancia a I'esforg i la
responsabilitat?

El 25% creu que majoritariament NO
El 75% creu que majoritariament Sl

Creus que durant I'estona de menjador es té en compte aquest tema?

50% Sl
12,5% NO
37,5% NO HO SAP

Com a docent creus que I'esfor¢ i la responsabilitat és un tema important
a desenvolupar i fer unes directrius conjuntes com a claustre.

93,8% Sl
6,2% NO
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RESUM ENQUESTA MENJADOR MAIG 2021 COMISSIO
CONVIVENCIA SOBRE ESFORG | RESPONSABILITAT.

Hi ha hagut el 77% de participacié dels monitors/es de menjador. De les respostes
rebudes es deriva que majoritariament donen importancia a I'educacio en I'esforg i la

responsabilitat, i ho treballen.

Presentem un resum de les respostes rebudes. Consideren que s’ha de treballar
'esfor¢ i la responsabilitat tant al menjador com al lleure. Els infants s’han de fer
responsables i consequents dels seus actes. Els monitors i les monitores guien els
alumnes a esforgar-se per aconseguir saber estar, i respectar el material, els espais i

les normes de convivéncia.

Conviveéncia.

Retorn a les families de les enquestes.

Benvolgudes families,

El dia 27 de novembre us varem fer arribar una enquesta a tota la comunitat
educativa per valorar la convivencia al centre, ja que estem planificant un
treball més exhaustiu pels alumnes sobre el respecte. Aquesta enquesta I'heu
respost un 33% de les families.

En general, de les respostes de families, mestres, PAS (Personal
d’Administracio i Serveis) i servei de menjador, hi ha un percentatge alt de les
respostes “satisfactori’ i “molt satisfactori” pel que fa a la informacié sobre les
NOFC (Normes d’Organitzaciéo i Funcionament del Centre), les normes de
convivéncia de centre i el clima de convivencia. La resposta majoritaria ha
estat “millorable” respecte les preguntes sobre la informacié rebuda en
situacions de conflicte, la intervencid davant el conflicte, el treball conjunt
centre-familia per detectar conflictes i la formacid6 rebuda en temes de

convivencia.
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Pel que fa a les respostes dels alumnes, comenten que hi ha conflictes, sén

conscients que a vegades les classes son sorolloses i que els manquen bones

formes de comunicacié que els porten a malentesos.

A partir d’'aquests resultats hem fet una reflexié sobre les accions que ja estem

portant a terme i una proposta sobre altres actuacions.

Accions que fem:

Treball de les emocions des de P3 fins a 6& de primaria.

Utilitzacio de la metodologia de cercles restauratius per resoldre
conflictes, introduccié de diferents estratégies per millorar la gestio
emocional.

Tallers de cohesio de grup i gestio emocional impartits per professionals
externs al centre.

Bioioga (gestié emocions) a 2n.

Xerrades AFA (Associacié de Families d’Alumnes) i centre de mediacid
de I’Ajuntament per les families.

Coordinacions setmanals amb servei de menjador per millorar la
convivéncia i acordar estrategies comunes.

Explicacié als membres del Consell Escolar dels resultats de les

enquestes i les accions que portarem a terme.

Accions que farem:

Revisar i enfortir la metodologia de treball conjunt (mestres, menjador,
PAS) en aspectes de convivencia i incloure-la a les NOFC.

Recordar a les nenes i els nens les normes de convivéncia del centre.
Recollir les activitats que es realitzen envers el treball de la gestid
d’emocions als cicles i posar-ho en comu. Fer un banc de recursos.
Oferir a les families més formacié en aquests aspectes coordinant-nos
amb I'AFA.
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Protocols del Departament.
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PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT
LA VIOLENCIA MASCLISTA ENTRE L’ALUMNAT

Justificacid i objectius del Protocol

Violéncia masclista entre I'alumnat Per saber-ne més
La violéncia masclista entre I'alumnat és tota forma de violencia que s’exerceix contra les ° Conceptes basics

alumnes o contra qualsevol alumne o alumna que no segueix un mandat de genere normatiu

Normativa preventiva

e Factors de risc i accions de prevencio
L
a) Desenvolupament personal Context escolar Ambit familiar Entorn
\®)
O
< INDICIS : o : .
S Coneixement o sospita d’una situacié de violéncia masclista entre iguals
i per part de qualsevol membre de la comunitat escolar
0
) l

Informe de valoracié DI RECCIC) Comunicacio > Inspecci6

+— , < d’educacié
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Protocol de violencia masclista entre I'alumnat - 03/06/2019


http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte-o-comissio-infraccio-penal/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte-o-comissio-infraccio-penal/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-greus/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-greus/index.html

PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO ENFRONT L’ASSETJAMENT ESCOLAR A

PERSONES LGBTI (elaborat per instancia del Parlament de Catalunya en compliment de la Moci6 101/XI aprobada el 09.03.2017)
Aquest protocol esta basat en els continguts del Protocol de prevencio, deteccid i intervencid enfront situacions d’odi i discriminacio, i del Protocol de
prevencio, deteccid i intervencio enfront I'assetjament entre iguals.

Justificacio i objectius del Protocol

Per saber-ne més

Assetjament escolar a persones = Tipusd asse‘t ar_n_en_t L
LGBTI = Conductes d’odi i discriminacio
Lassetjament escolar per motius = Tipus d g:ssetlament escolar per motius d’orientacié sexual, identitat de génere o
d’orientacio sexual, identitat de génere o expressio de RIENETE | )
expressié de génere és una conducta d’odi =  Punts per coneixer millor una conducta d’assetjament escolar a persones LGBTI
i discriminacio = Glossari
o Centre: Professorat
= Normativa preventiva Gestio d’aula
= Valors i actituds Metodologia
=  Organitzacié de centre Autoformacio i practica reflexiva e :
o Alumnat: :

- Unitat didactica per treballar la prevencio de conductes d’odi i discriminacié per motius d’orientacié sexual, identitat
de genere o expressié de génere

= Guia de prevencio de 'assetijament per a I'alumnat Educacié primaria

= Guia de prevenci6 de I'assetiament per a I'alumat d’Educacié Secundaria

= Projecte #aquiproubullying

= Practiques restauratives: cercles de dialeg

s

o Familia:
e Guia per a families: Prevencié i deteccié de conductes d’odi i discriminacid
e Guia per a families: Prevencié i deteccié de I'assetjament
e Web Familia i Escola. Igualtat de genere
INDICIS Coneixement o sospita d’una falta relacionada amb conductes d’assetjament escolar per
motius d’orientacié sexual, identitat de génere o expressio de genere
per part de qualsevol membre de la comunitat educativa
Indicadors
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o
O
-
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Refor¢ mesures preventives

Z
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<+«— O

v v v v
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1 1 o
I Vegeu: Protocol de [OOSR rup classe families
‘O I conflictes greus 1 >- Atenci6 individual/Valoraci6 e Proteccié
L | intervencio - . pa
5 « Suport terapautic ilo o Practiques restauratives: e Informaci6
i « cercles restauratius L .,
> 3 ﬁmlézz?e?reiﬂilg;ﬁ/ gg mesures educatives « Suport i orientacié
L o Reforg i cohesid de grup
I Vegeu: Protocol d’actuacié
L||_J : amb menors infractors !
! i
Z .
Possible
Mediacié
Avaluacio
» Reqistre i <
seguiment

\’

AUTOAPRENENTATGE

Nota: els subratllats son enllagos que obren documents o pagines d’internet Protocol de prevencio, deteccié i intervencié enfront I'assetjament escolar a persones LGBTI - 31/07/2018


http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/d8fa97cf-51a4-4c57-a25a-d3275fa0059a/11_organitzacio_centre.pdf
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/aquiproubullying
http://familiaiescola.gencat.cat/ca/educar-creixer-en-familia/com-ajudar-fill/prevencio-deteccio-conductes-odi-discriminacio/
http://familiaiescola.gencat.cat/ca/educar-creixer-en-familia/com-ajudar-fill/prevencio-deteccio-conductes-odi-discriminacio/
http://familiaiescola.gencat.cat/ca/educar-creixer-en-familia/com-ajudar-fill/prevencio-deteccio-assetjament/
http://familiaiescola.gencat.cat/ca/educar-creixer-en-familia/com-ajudar-fill/prevencio-deteccio-assetjament/
http://familiaiescola.gencat.cat/ca/educar-creixer-en-familia/educacio-valors/igualtat-genere/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/resconflictes/intervencio_coordinada/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/resconflictes/intervencio_coordinada/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/resconflictes/protocol_conflicte_greu/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/resconflictes/protocol_conflicte_greu/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte-comissio-infraccio-penal/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-greus/index.html

PROTOCOL D’INTERVENCIO EN CAS
DE CONFLICTE GREU

Justificacié i objectius del Protocol

Conflictes greus Per saber-ne més
Son les conductes tipificades en l'article 37.1 de la e Incidéncia en els centres educatius

Llei 12/2009 del 10 de juliol d’educacié i que
perjudiquen greument la convivencia escolar.

Coneixement o sospita d’un conflicte greu
per part de qualsevol membre de la comunitat escolar

i0 Comunicacié 2
Informe de valoracié z . Inspeccié
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excencionals > 14 anys
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e e e e mmmmmm e e e
| Protocol d'actuacié amb :
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Prooosta de Resolucié
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v l l
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: | Informacio -
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i restauratives
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http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/3df715f2-95dc-4144-b68d-655235b335cc/23_informacio_families.pdf
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte-o-comissio-infraccio-penal/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte-o-comissio-infraccio-penal/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte-comissio-infraccio-penal/index.html

PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT CONDUCTES D'ODI | DISCRIMINACIO

Per saber-ne més
Justificacio i objectius del Protocol

- Tipus
Conductes d'odi i discriminacio Homofobia i L Discapacitats fisiques i Racisme i .
e Transfobia - Sor Sexisme
bifobia psicologiques xenofobia
Actituds i comportaments d'un/a alumne/a o grup s .
d'alumnes que propicien un tracte d'inferioritat a altres - Incidencia en els centres educatius
companys/es pels seus trets o atributs. - 10 punts per coneixer millor les conductes d'odi i discriminacio

Normativa preventiva

‘© L . .
3] Factors de rics i accions de prevencio
(&)

= v v v v PR
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\9 E
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N < - Entrevista a les families '
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< v s

Refor¢ mesures preventives

! !

FASES D'INTERVENCIO

E Vegeu: Protocol de : Destinataris Responsables
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N SRy ' Alumnef/a discriminador/a < 1. Mesures d'urgencia | Tutor/a :
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! % E [ _3; - I_I?'_ _e_ _a_lf - ?_a_ _I§(_: i _a_ _0_ _a_ :<__ 2. Protecci6 a l'alumne/a > 1 Direcci6 del centre !
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O L ! P '
E PTTsmmmssossssssssooooosooo-og 3. Detecci6 de necessitats ETutor/a '
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AUTOAPRENENTATGE

Protocol conductes d’odi i discriminacié — 16/01/2019


http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/03-tipus-conductes-odi-i-discriminacio.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/09-incidencia-centres-educatius.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/10-deu-punts-per-coneixer-millor.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/29-fase-5-reconeixement-acceptacio-reparacio-dany.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/02-conductes-odi-i-discriminacio.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/01-justificacio-objectius.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/11-normativa-preventiva.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/12-factors-de-risc-intro.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/13-factors-de-risc-desenvolupament-personal.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/14-factors-de-risc-context-escolar.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/15-factors-de-risc-ambit-familiar.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/16-factors-de-risc-entorn.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/19-informe-valoracio.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/20-compilacio-informacio.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/21-entrevista-alumnat-implicat.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/22-entrevista-grup-observadors.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/23-entrevista-families.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/18-normativa-direccio.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/17-indicadors.pdf
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-greus/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte-o-comissio-infraccio-penal/index.html
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/24-fases-intervencio-educativa-intro.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/25-fase-1-mesures-urgencia.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/26-fase-2-proteccio-alumne-discriminat.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/27-fase-3-deteccio-necessitats-educatives.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/28-fase-4-collaboracio-compromis-families.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/30-fase-6-mesures-reparadores-restauratives.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/31-fase-7-seguiment-cas.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/32-autoaprenentatge.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/04-homofobia-i-bifobia.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/05-transfobia.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/06-discapacitats.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/06-discapacitats.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/07-racisme-i-xenofobia.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/08-sexisme.pdf

PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT

L’ASSETJAMENT

Justificacio i objectius del Protocol

Assetjament i ciberassetjiament entre iguals

| EL CIBERASSETJAMENT ENTRE IGUALS

Per saber-ne més

Conducta de maltractament psicologic i/o fisic d’'un e Tipus
alumne/a o grup d'alumnes a un/a company/a de e Incidéncia en els centres educatius

manera continuada. Es parla de ciberassetjament

quan implica I'is d’eines tecnologiques.

Normativa preventiva

. 10 punts per coneixer millor I'assetiament i el ciberassetjiament

| e s . Az R P
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Protocol assetjament i ciberassetjament - 29/07/2019



PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT
LA VIOLENCIA MASCLISTA ENTRE L’ALUMNAT

Justificacid i objectius del Protocol

Violéncia masclista entre I'alumnat Per saber-ne més
La violéncia masclista entre I'alumnat és tota forma de violencia que s’exerceix contra les ° Conceptes basics

alumnes o contra qualsevol alumne o alumna que no segueix un mandat de genere normatiu

Normativa preventiva
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Aquest protocol ha estat elaborat en col-laboracié amb diverses entitats i associacions especialitzades en violéencia masclista (vegeu document Justificacié i objectius)

Protocol de violencia masclista entre I'alumnat - 03/06/2019


http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte-o-comissio-infraccio-penal/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte-o-comissio-infraccio-penal/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-greus/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-greus/index.html

	protocol-conductes-odi-i-discriminacio-unificat

