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DADES DEL CENTRE

NOM DEL CENTRE: ESCOLA LES BASSEROLES

LOCALITZACIO: C/ DE LES ESCOLES S/N. 08554 SANT MIQUEL DE BALENYA- SEVA
TELEFON: 938871203 - 634796644

ENSENYAMENTS QUE OFEREIX: EDUCACIO INFANTIL | EDUCACIO PRIMARIA
SERVEIS QUE OFEREIX: SERVEI “BON DIA”, MENJADOR | EXTRAESCOLARS

AMBIT D’APLICACIO: EL CENTRE ESCOLAR

1. INTRODUCCIO

El nostre centre determina les normes d’organitzacio i funcionament en aquest document en el
qual s'hi recullen un conjunt d'acords relacionats amb les mateixes i que s'’adoptaran en el dia a
dia, en el treball educatiu i de gestid que permetrd assolir els objectius proposats en el PEC

(Projecte Educatiu de Centre) aixi com en la nostra Programacidé Anual.

El marc normatiu serd determinat per:
e Llei Orgdnica 2/2006, de 3 de maig d'Educacié (LOE) i modificada per la LOMLOE 2020.
e Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat.
e Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié (LEC)
e Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa de I'alumnat en el marc d'un
sistema educativ inclusiu.

e Decret 102/2010 de 3 d'agost d'autonomia dels centres educatius (DOGC 5.8.2010)

L'aplicacio d'aquest document afecta a tots els integrants de la comunitat educativa de I'escola
Les Basseroles. El seu ambit fisic d’aplicacid serd I'edifici propi de I'escola i qualsevol lloc a on es

desplacila comunitat educativa completament o en grup.
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2. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

2.1. ORGANS UNIPERSONALS DE DIRECCIO: DIRECTORA, CAP D’ESTUDIS | SECRETARIA

2.1.1 DIRECTORA

La direccié ha de vetllar per la cohesid del claustre i contribuir en la cohesid de la comunitat.

Es responsable de I'organitzacié, el funcionament i I'administracié del centre, n’exerceix la

direccié pedagogica i és cap de tot el personal.

La seleccié de la directora es porta a terme pel procediment de concurs, en qué participen la

comunitat escolar i I’ Administracié educativa.

EUNCIONS DE LA DIRECTORA

La directora té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic, de lideratge de la

comunitat escolar i funcions de gestid. Aquestes funcions s'exerceixen en el marc de

I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de direccié aprovat.

Representar el centre.

Exercir la representacié de I'Administracié educativa en el centre.

Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del centre.
Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'Administracié educativa i
vehicular al centre els objectius i les prioritats de I' Administracié.

Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.

Vetllar perque s'aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents
amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

Assegurar l'aplicacié del projecte linguUistic i dels plantejaments tutorials amb
coeducaciod i inclusié, i també de tots els altres plantejaments educatius del projecte
educatiu del centre recollits en el projecte de direccid.

Garantir que el catald sigui la llengua vehicular de I'educacid, administrativa i

comunicacid en les activitats del centre i el projecte lingUistic del centre.
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Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.
Proposar d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostdries, la
relacié de llocs de treball del centre i les modificacions successives.

Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de la programacié
general anual.

Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacid del projecte educatiu i,
eventualment, dels acords de corresponsabilitat.

Participar en I'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre
personal destinat al centre, amb I'observacid, si escau, de la practica docent a I'aula.
Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les mesures
disciplindries corresponents.

Assegurar la participacié del consell escolar.

Establir canals de relacié amb les associacions de pares i mares d'alumnes i, si s'escau,
amb les associacions d'alumnes.

Impulsar I'elaboracié i aprovacié de les normes d'organitzacié i funcionament del
centre i dirigir-ne I'aplicacio.

Nomenar els responsables dels drgans de gestié i coordinacié establerts en el projecte
educatiu.

Emetre la documentacid oficial de cardcter academic establerta per la normativa
vigent.

Visar les certificacions.

Assegurar la custodia de la documentacié academica i administrativa pel secretari o
secretdria del centre.

Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.
Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I' Administracié educativa i actuar
com a organ de contfractacio.

Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la
qual cosa comporta, si escau, I'observacid de la practica docent a I'aula.

Vetllar pel funcionament de la Comunitat d’'Aprenentatge (CdA) a fots els nivells:
implicacié de tota la comunitat, informacié i comunicacié, formacié, acollida dels
nous mestres i families informant del projecte, motivacid i lideratge compartit amb la

resta del claustre.
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La directora té qualsevol altra funcidé que li assigni I'ordenament i totes les relatives al govern del
centre no assignades a cap altre organ.

La directora, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracid d'autoritat publica i gaudeix
de presumpcid de veracitat en els seus informes i d'ajustament a la norma en les seves
actuacions, llevat que es provi el contrari. El director/a, en I'exercici de les seves funcions, és

autoritat competent per a defensar I'interés superior de I'infant.

2.1.2 CAP D’ESTUDIS

El cap d'estudis és nomenat per la direccid del centre, per un periode no superior al del mandat
de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim per un curs sencer.

Correspon al cap d'estudis exercir les funcions que li delegui la direccié d’entre les previstes a
I'article 147.4 de la Llei d’Educacio i totes les altres que li encarregui la direccid, preferentment en
els ambits curriculars, d'organitzacid, coordinacid i seguiment de la imparticid dels ensenyaments

i altres activitats del centre i d'atencidé a I'alumnat.

EUNCIONS DE CAP D'ESTUDIS

e Vetllar perqué s'aprovi un desplegament i una concrecié del curriculum coherents
amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

e Assegurar l'aplicacié del projecte linguUistic i dels plantejaments tutorials amb
coeducaciod i inclusid, i també de tots els altres plantejaments educatius del projecte
educatiu del centre recollits en el projecte de direccid.

e Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel secretari o
secretaria del centre.

e Coordinacié i seguiment de la imparticid dels ensenyaments.

e Coordinacié i seguiment de I'atenci¢ a la diversitat.

e Coordinar les activitats extraescolars en collaboracié amb el consell escolar i I' AFA.

e Coordinacié i seguiment de I'accid tutorial.

e FElaboracié de I'horari escolar.

e Distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents, segons la naturalesa de

I'activitat académica.
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2.1.3 SECRETARIA

La secretaria és nomenada per la direccid del centre, per un periode no superior al del mandat
de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim per un curs sencer.
Correspon a la secretdria I'exercici de les funcions que li delegui la direccié d'entre les previstes a
I'article 147.4 de la Llei d’Educacio.

FUNCIONS DE LA SECRETARIA

e Correspon al secretari/secretdria del centre 'exercici de les funcions propies de la
secretaria del claustre i del consell escolar del centre.
e Assegurar la custddia de la documentacié académica i administrativa pel secretari o
secretdria del centre.
e Dur aterme la gestid de I'activitat economica i administrativa del centre.
e Vetllar perla conservacié i manteniment de les instal lacions.
e Exercirla prefectura del personal d’administracié i serveis adscrit al centre.
e [Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el vistiplau del
director/a.
| fotes les altres que li encarregui la direccid, preferentment en I'dmbit de la gestié econdmica,
documental, dels recursos materials i de la conservacié i manteniment de les installacions,
d'acord amb el que preveu el projecte de direccid i s'incorpori a les normes d'organitzacid i
funcionament del cenfre.
Correspon també a la secretdria del centre I'exercici de les funcions propies de la secretaria del
claustre i del consell escolar del centre, i d'aquells altres organs collegiats en qué les normes

d'organitzacio i funcionament del centre aixi ho estableixin.

2.2 ORGANS COL LEGIATS: CONSELL ESCOLAR | CLAUSTRE

Els dos organs que participen activament en la previsid, deliberacié i acord de les activitats i
documents que regulen el centre son: el consell escolar i el claustre. Es consultard a aquests dos
organs per les decisions importants de I'escola potenciant una gestio democratica del centre.

Cada organ té les seves funcions, perd hi ha unes qUestions generals que els regulen a tots dos.
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2.2.1 CONSELL ESCOLAR

El Consell Escolar és I'organ de participacié de la comunitat escolar en el govern del centre.

Correspon al Departament establir mesures perqué aquesta participacié sigui efectiva, i també

determinar el nombre i el procediment d'eleccié dels membres del consell.

COMPOSICIO DEL CONSELL ESCOLAR

La directora del centre, que n'és la presidenta, el cap d'estudis, un representant de I'Ajuntament,

quatre mestres elegits pel Claustre, tres representants de mares i pares, una representant de

I'AFA, una representant PAS (administrativa) i la secretdria (amb veu i sense vot).

FUNCIONAMENT DEL CONSELL ESCOLAR

El consell escolar es reunird una vegada al trimestre i sempre que el convoqui el seu
president/a o ho solficiti almenys un terc dels seus membres. A més, preceptivament, es
fard una reunié a I'inicii al final de curs.

Es vetllard perque I'horari i calendari afavoreix la maxima participacié de tothom.

Per tal d'informar a tota la comunitat educativa, es publicard al web del centre les actes
de les reunions.

La convocatoria de les reunions ordindries i extraordindries serd tramesa pel director/a als
membres del consell amb una antelacid minima de 48 hores, llevat del cas d'urgéncia
apreciada pel president, la qual es fard constar a la convocatoria. Juntament amb la
documentacidé necessaria que hagi de ser objecte de debat, i en el seu cas d'aprovacié.
Es procurard que les decisions en el si del consell escolar es prenguin per consens. Si no és
possible arribar a un acord, es determinard la decisid per majoria dels membres presents
amb dret a vot, llevat dels casos en qué la normativa determina una altra majoria.

Els acords presos, seran executats, dins I'ambit de la seva competéncia, pel director del
centre.

Si es produeix una vacant, s'ocupard per la seglent candidatura més votada. Si no hi ha
més candidats, romandrd sense cobrir fins a la segUent renovacid.

Si en una reunié de Consell Escolar que es fa una votacié, un membre estd malalt, pot
delegar el vot en un altre membre del consell escolar.

De cada sessio la secretaria s'estendrd acta, que contindrd la indicacid de les persones

que han intervingut, aixi com les circumstancies de lloc i temps en que s'ha celebrat, els

9
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punts principals de la deliberacio, la forma i el resultat de la votacid i el contingut dels
acords. Les actes aniran signades pel secretari amb el vistiplau del president i s‘aprovaran
en la mateixa o posterior sessid. La secretaria, tanmateix, podrd emetre certificacié sobre
acords especifics que s'hagin pres, sense perjudici de la ulterior aprovacié en acta. Els
membres de I'drgan podran fer constar en acta el seu vot contrari a 'acord adoptat i els
motius que el justifiquin, quedant aixi exempts de la responsabilitat que, arribat el cas,

pogués derivar-se dels acords presos.

2.2.2 CLAUSTRE DEL PROFESSORAT

El Claustre del professorat és I'drgan de participacid del professorat en el control i la gestié de
I'ordenacid de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Esta
infegrat per tot el professorat i el presideix la directora del centre.

L'assisténcia als claustres pedagogics és obligatoria per als seus components. En el cas de
claustres organitzatius serd obligatori a excepcid dels mestres que facin mitja o un terc de
jornada. L'horari del Claustre serd en horari d’exclusiva al migdia. Aquest horari s'establird a

principis de curs i quedara reflectit en el Pla General Anual.

Excepcionalment i seguint indicacions d'una formacié rebuda d'acompanyament a les

direccions d'empreses, el claustre hem creat la figura del moderador i secretari rotatoris, aixi tots

els membres del claustre, en algun moment, fan aquesta funcié, donant importancia a aquests

rols.

EUNCIONS DEL CLAUSTRE
e Infervenir en I'elaboracié i modificacié del PEC.
e Designar mestres que han de participar en el procés de seleccid del director/a.
e Establir directrius per a la coordinacid docent i accid tutorial.
e Decidir criteris per I'avaluacié de I'alumnat.
e Programar les activitats educatives i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.
e Escollir els representants del professorat en el Consell Escolar.
e Donar suport al’equip directiu en el compliment de la Programacié General Anual (PGA).
e Anticipar en la presa de decisions respecte a l'organitzacio i funcionament del centre.

e Qualsevol altra tasca que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentdaries.

10
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2.3 CARRECS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

Actualment, a I'escola Les Basseroles hi ha les segUents coordinacions:

Coordinadores d'educacidé infantil i primdaria
Coordinadora TAC
Coordinadora LIC

Coordinadora Riscos Laborals

Coordinadora COCOBE

2.3.1 COORDINADORES D’EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

FUNCIONS DE COORDINADORES D'Educacid Infantil | Equip Directiu

Coordinar i harmonitzar I'actuacidé i les propostes dels equips de cicle.

Col1aborar amb el cap d'estudis en la planificacid, seguiment i avaluacié de les activitats
pedagogiques del centre, i especificament en la gestié del pla d'avaluacié interna.
Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la programacidé general
del centre amb cardcter anual.

Recollir les aportacions de les diferents comunitats abans de la realitzacié de les sessions
de treball de claustre.

Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en les comunitats, detectar els
desajustaments i corregir-les, si és el cas, d'acord amb les directrius generals.

Collaborar amb la secretdria en la planificacid i distribucid dels recursos econdomics del

centre.

2.3.2 COORDINADORA TAC

FUNCIONS DE LA COORDINADORA TAC (Tecnologies per a I'Aprenentatge i el Coneixement)

Vetllar perque els objectius de la EDC (Estrategia Digital de Centre) estiguin incorporats a
la PGA de cada any.
Assessorar els professors del centre en I'Us diddctic de les TAC, aixi com orientar-los sobre

la formacié en TAC, amb la col laboracié dels serveis educatius de la zona.

11
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e Assessorar la directora, els professors i el personal d'administracié i serveis del centre en I'Us
de les aplicacions de gestid academica, econdmica i administrativa del Departament
d'Ensenyament.

e Vefllar pel manteniment de les instal lacions i dels equipaments digitals del cenfre.

e Vetllar pel compliment de la reglamentacid normativa i els estdndards tecnologics.

e Utilitzar preferentment programari i recursos digitals en catald, d'acord amb el que
estableix I'article 20 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingUistica.

e Tenir cura dels criteris d'accessibilitat per seleccionar els recursos digitals als espais web del
centre.

e Incorporar la identificacié grafica adaptada al Programa d'identificacié visual de la
Generalitat de Catalunya als espais web del centre.

e Fer el seguiment dels serveis TIC, mitjancant les aplicacions disponibles a aquest efecte, en
el marc de I'actual model TIC de la Generalitat de Catalunya.

e Vetllar perqué tot el programari installat en cadascun dels ordinadors del centre tingui la
licéncia legal d'Us corresponent.

e Utilitzar formats basats en estandards oberts per a I'intercanvi de documents electronics.

e Tenir cura que els materials digitals difosos pel centre i que siguin accessibles en linia
respectin els drets d'autoria i les licencies d'Us dels diferents elements que els infegren
(imatges, esquemes, textos, dudio, video, etc.).

e La publicacié de continguts que el mateix centre genera i que comparteix i difon a la
xarxa s'ha de fer amb I'adopcié de llicéncies Creative Commons.

e Tenir cura de I'aplicacid de les mesures de proteccié de continguts inadequats en I'accés
a Internet, acordades pel centre

e Alfres funcions que el director o directora del centre li encomani d'acord amb les
directrius del Departament d’'Ensenyament.

e Vetllar pel bon Us d'imatges, publicacié de dades de cardacter personal i de materials

digitals d’escola.
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2.3.3 COORDINADORA LIC

EUNCIONS DE LA RDINADORA LIC (Equips de llengua i cohesié social

e Promoure a la comunitat educativa, coordinadament amb I'assessor o assessora LIC,
actuacions per a la sensibilitzacio, foment i consolidacid de I'educacid intercultural i de la
llengua catalana com a eix vertebrador d'un projecte educatiu plurilingUe.

e Collaborar en I'actualitzacié dels documents d’'organitzacié del centre (PEC, LIC, NOFC,
la d'acollida i integracié, programacié general de centre...) i en la gestié de les
actuacions que fan referencia a I'acollida i integracié de I'alumnat nouvingut, a
I'atencid a I'alumnat en risc  d'exclusié social i a la promocidé de I'Us de la llengua,
I'educacio intercultural i la cohesid social en el centre.

e Promoure actuacions en el centre i en collaboracié amb I'entorn, per potenciar la
cohesié social mitjiancant I'Us de la llengua catalana i I'educacié intercultural, afavorint
la participacié de I'alumnat i garantint-ne la igualtat d'oportunitats.

e Collaborar en la definicid d'estrategies d'atencié a I'alumnat nouvingut i/o en risc
d'exclusié, participar en I'organitzacid i optimitzacié dels recursos i coordinar les
actuacions dels professionals externs que hiintervenen.

e Participar amb I'Equip Directiu en les actuacions que es deriven del pla educatiu
d’entorn.

e Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesid social, per delegacid
de la direccié del centre.

e Vetllar per la cohesié dels/de les alumnes i de les families, proporcionant informacid

necessaria i acompanyament perqueé s'incorporin a la comunitat educativa.

2.3.4 COORDINADORA COCOBE (convivencia, coeducacié i benestar)

EUNCION
e Vetllar perqué el projecte educatiu del centre incorpori els vectors de benestar
emocional, coeducacio, ciutadania democratica i consciencia global.
e Garantir el respecte de tot I'alumnat.
e Fomentar entre la comunitat educativa I'Us de métodes de resolucid pacifica dels
conflictes.
e Promoure estrategies per identificar possibles situacions de risc i impulsar les mesures

d'intervencid.
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Donar a coneéixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat educativa
sobre aquest dmbit.

Vetllar una de les AEE : Club dels valents.

La coordinadora COCOBE haurd d’estar informada de les faltes greus. En el cas de les lleus els

mestres implicats seran els que gestionaran els conflictes.

2.3.5 COORDINADORA DE RISCOS LABORALS

FUNCIONS DE LA COORDINADORA RISCOS LABORALS

Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com la promocié i el foment
de linterés i la cooperacid dels treballadors en l'accid preventiva, d'acord amb les
orientacions del Servei i de les seccions de Prevencid de Riscos Laborals i les instruccions
del director o directora del centre.

Collaborar amb el director o directora del centre en I'elaboracié del pla d'emergéncia, i
també en la implantacid, la planificacid i la realitzacidé dels simulacres.

Revisar periddicament la senyadlitzacid del centre amb la finalitat d'assegurar-ne
l'ladequacié ila funcionalitat.

Revisar peridodicament el pla d'emergéncia per assegurar-ne I'adequacid a les persones,
els telefonsil'estructura.

Revisar periddicament els equips contra incendis, com a actuacié complementaria a les
revisions oficials.

Donar suport a la directora del centre per formalitzar i trametre, als serveis territorials o al
Consorci d'Educacid de Barcelona, el "Full de notificacié d'accident, incident laboral o
malaltia professional".

Donar suport a la directora del centre per formalitzar la coordinacié de ['activitat
empresarial.

Collaborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en la
investigacio dels accidents que es produeixin en el centre.

Promoure i potenciar la formacio els treballadors del centre dins d'aquest dmbit.
Collaborar amb el personal tecnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en

l'avaluacié i el control dels riscos generals i especifics del centre.

Per tal que el personal coordinador de prevencid de riscos laborals adquireixi el coneixement

necessari i disposi de les eines per a una gestidé correcta de la prevencid de riscos laborals al
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centre, el Departament d'Ensenyament posa a disposicid d'aquest personal coordinador el curs
telemdtic "Seguretat i salut laboral: Prevencid de riscos laborals. Nivell Basic.”
Els directors dels centres han de possibilitar i donar la mdaxima prioritat perque el personal

coordinador designat adquireixi aquesta formacié al més aviat possible.

2.4 ALTRES ORGANS DE PARTICIPACIO DE LA COMUNITAT ESCOLAR EN LA VIDA DEL
CENTRE

A part dels carrecs i organs citats fins al moment, existeixen aquestes agrupacions que permeten
a tota la comunitat educativa participar de les decisions i el funcionament del centre. Sén els

seglents.

2.4.1 AFA (Representacio families)

L'AFA, I'Associacio de familiars d'alumnes del centre estd legalment constituida per tal d'afavorir
una bona comunicacidé entre aquesta associacid i I'equip docent. Es duen a terme
peridodicament reunions entre I'equip directiu i la junta de I'AFA.

FUNCIONS DE L'AFA

e Afavorirlarelacié i coordinacié entre les families i la comunitat educativa.

e Serla veu dels pares i mares davant de les administracions publiques.

e Treballar per millorar la participacié i el compromis de les families, dels infants i de la
comunitat en general.

e Gestionar i organitzar el menjador escolar per aconseguir menus saludables i equilibrats,
menUs especifics per intolerancies o d'altres i tenir una bona comunicacié amb el
personal propi, cuinera i monitores.

e Organitzar les activitats extraescolars i el servei de permanéncies fora de I'horari escolar.

e Organitzar activitats formatives (xerrades, escola de pares i mares, cursos) i activitats
socioculturals (festes, concerts, fons per la biblioteca...) que afavoreixin I'educacid dels
nostres infants i facilitin el coneixement i la relacié entre les families.

e Recaptacid de fons com a suport econdmic complementari al mateix centre escolar.

Fent aportacions addicionals per afavorir I'educacié integral de I'alumnat. També
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proposant i executant accions per recaptar fons, tant de les families, siguin associades o

no, com d'organismes externs.

2.4.2 COMISSIONS MIXTES

Les comissions tenen autonomia per a prendre acords en funcidé dels arguments i la Comissid

Gestora fa un control frimestral per anar coordinant els objectius i tasques proposades pels

diferents vocals de les comissions.

Aquests darrers anys tenim dues Comissions Mixtes: CUIDEM-NOS i ESPAIS.

FUNCIONS COMISSIO CUIDEM-NOS

Valorar i portar a terme els somnis demanats a la “Festa dels Somnis” en relacié amb la
convivéncia i benestar de I'alumnat i la comunitat en general.

Portar a terme, al claustre i a les families, diferents formacions envers els temes d’interes
sorgits.

Portar a terme xerrades de sexualitat, destinat a I'alumnat, a les families i als mestres.

Fer el seguiment del Projecte de Families- Enllac amb la col laboracié de la Mancomunitat
la Plana (Francesc). Per integrar a les families nouvingudes.

Formacié "Del Club dels Valents™.

Fomentar les funcions de la figura de COCOBE de I'escola.

FUNCIONS COMISSIO ESPAIS

Valorar i portar a terme els somnis demanats a la “Festa dels Somnis” en relacié amb la
millora dels espais de I'escola.

Buscar possibles subvencions per portar a terme modificacions a I'escola.

Crear projectes d'innovacio i presentar-los a I'EMD.

Fer un seguiment actiu de les obres de I'edificacié nova a I'escola.

Portar a terme el projecte d’Escoles Verdes.

Aquestes comissions a final de curs presenten la feina feta en un plenari a davant de tota la

comunitat. Sén els membres vocals els que exposen els objectius aconseguits.
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2.4.3 VOLUNTARIAT

Com que la nostra escola té la peculiaritat que és Comunitat d'Aprenentatge tenim una gran
borsa de voluntaris (families, jubilats, exalumnes, alumnat en prdctiques...) que participen
d'algunes actuacions d’exit com sén els grups interactius i en les Comissions Mixtes.

A part, és clar, que la comunitat pot participar en totes les festes obertes d'escola i a donar
suport sempre que faci falta (sortides, excursions, tallers...).

La participacié activa de la Comunitat Educativa com agents importants en I'aprenentatge
dialogic basat en la importancia de les interaccions, fa que la figura dels voluntaris sigui important
per moftivar i engrescar a I'alumnat a produir interaccions.

Per poder dur a terme la seva tasca, els voluntaris han de signar un full de compromis, presentar
el Certificat d’Antecedents Penals i assistir a una reunié formadora al centre a I'inici del curs.

També se'ls convida a les formacions que es fan a I'escola .

2.4.4 ASSEMBLEES | CONSELL D’INFANTS (REPRESENTACIO ALUMNAT)

L'ASSEMBLEA

L'assemblea és un punt de trobada entre tots els infants de I'escola i els mestres. Es parlen temes

de convivéncia i conjuntament es busquen solucions i es fan propostes de millora.

Mestres i infants ens hi frobem en igualtat de condicions, i tots tenim els mateixos dretfs. A

I'assemblea hi prenem decisions que ens afecten a tots/es.

EL CONSELL D'INEANTS

El consell d'infants estd format pels delegats de cada nivell de primaria i dos representants d'l5

per l'etapa d'educacié infantil.

EUNCIONS DEL NSELL D'INFANT.
e Representar el seu grup classe davant de la resta de companys/es.
e Traslladar les inquietuds, queixes i/o propostes davant de I'equip directiu i representants
de I'EMD de St. Miquel de Balenya.

e Ferreunions i trobades de delegats tfrimestralment per arribar acords.
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2.4.5 COMISSIO DE MENJADOR

La comissid del menjador estd formada per la Junta de I'AFA, membres de I'Equip Directiu,
representants de 7ITRIA i la coordinadora de menjador.

FUNCIONS DE LA COMISSIO DE MENJADOR

e Vefllar pel bon funcionament del menjador escolar.

e Informar els acords presos a I'escola envers el patii altres espais per seguir la mateixa linia

d'escola pel que fa a la resolucié de conflictes (club dels valents) i per fomentar el didleg.

e Pofenciar que I'equip de menjador formi part de I'escola i les formacions pertinents envers

la CdA.

3. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

3.1 ORGANITZACIO DELS MESTRES

El claustre s'organitza cada curs en funcid de les necessitat del centre tenint en compte les
diferents tutories i els canvis que aquestes han tingut. Es I'equip directiu qui determina quina és la
millor opcié d'adjudicacié dels docents a I'equip.

Els mestres participen en les diferents Comissions Mixtes dutes a terme a dins de I'horari de
permanéncia i/o fora de I'horari escolar. En funcié de I'interés del docent, s'impliquen juntament
amb altres membres de la comunitat educativa a les comissions sorgides per donar resposta als
somnis de tota la Comunitat Educativa.

Cal gque els docents puguin triar durant els primers dies de curs a quina comissié volen treballar.

S'ha d’encoratjar a parficipar a tothom, ja que es prenen decisions importants.

3.1.1 TUTORIES | ESPECIALITATS

Cada nivell t¢ una tutora, un especialista d'educacié fisica, un d'anglés i un de musica.
A més a més d'un referent d’educacid especial.

FUNCIONS DELS TUTORS/ES
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Tenir al dia tota la documentacié relativa als seus alumnes.

Coordinar I'acci¢ educativa dels especialistes que intervenen en el seu grup.

Programar els freballs i la metodologia de treball de la seva classe, i la programacié anual,
aixi com la memoria de fi de curs d'acord amb el Projecte educatiu del centre (PEC).

Fer el seguiment de I'alumnat del seu grup, detectar les possibles dificultats que puguin
aparéixer i demanar I'assessorament de la mestra d'educacié especial.

Informar les families en la reunié d'inici de curs i al llarg del curs mitjancant entrevistes.
Reunir-se amb professionals que intervenen amb l'alumnat amb NESE (Necessitats
Especifiques de Suport Educatiu). Si s'escau redactar i seguir el Pl (pla de suport
individualitzat) amb ajut de la mestra d'Educacié Especial.

Fer una sessio setmanal de tutoria/aprenentatge dialdgic per prevenir conflictes i tfreballar
valors en relacié amb la nostra norma “M'agrada que em tractis bé"” i desenvolupar aixi
una bona tasca del club dels valents (Actuacions Educatives d’Exit -AEE- de les CdA).
Mantenir I'aula endrecada i procurar estalvi energetic (apagant llums i aparells electrics)
Vetllar per un bon ambient a I'aula i un bon compliment de la norma.

Fer les ATl (Atencid tutoritzada individual) durant el curs amb tot I'alumnat del seu grup
classe.

Participar en les sessions d'avaluacid i fer els informes.

Documentacié gue ha d'emplenar el/la tutor/a:

Cada tutor/a ha d'emplenar la documentacié académica dels seus alumnes: informes i

certificacions de final de cicle en els cursos corresponents, dins del calendari que per a cada curs

estableixi el Pla General Anual (PGA) i el Departament d'Ensenyament.

A més a més de revisar i complementar la PGA, la Memoria, les NOFC, la documentacidé tutorial,

la carpeta de la promocid, les actes avaluacié, I'inventari d'aula, el resum d’entrevistes...

FUNCIONS DELS ESPECIALISTES

Coordinar les activitats curriculars de I'especialitat del centre.

Impartir les classes a l'educacid primaria, tenint en compte les dedicacions hordries
establertes.

Impartir classes a educacid infantil en el cas de MUsica i angles als ambients.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu cardcter

d'especialista, es dedicard a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.
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e Reunir-se amb les alfres especialistes per fer "Departaments” i coordinar-se.

3.1.2 COMUNITATS

La distribucié de I'escola és principalment per comunitats:
- Comunitat de Petits: 13, 14 15.
- Comunitat de Mitjans: 1r, 2ni 3r.

- Comunitat de Grans: 41, 5& i ée.

FUNCIO DE LES COMUNITATS
° Coordinar els diferents nivells integrats en les comunitats, tant en [I'dmbit
didactic-pedagogic, com en la resolucid de problemes o conflictes relacionats amb I'activitat
académica del Centre (convivencia, horaris...).
° Programar i organitzar diddcticament i pedagogica els cursos d'aquella comunitat.
S'entenen com a qUestions relacionades amb I'dmbit diddctic-pedagogic totes les vinculades
a programacions (tant verticals com horitzontals), per nivells i/o ambits, programacio i
realitzacié de festes, tria i compra de material diddctic, criteris d'avaluacid i organitzacié en
general de les classes.
° Preparar, un cop al trimestre, les sessions d'avaluacid amb la presencia dels
especialistes implicats, siguin o no siguin de la comunitat i I'equip directiu.
) Assistir a les reunions periddiques de “Comunitats”. Es faran amib periodicitat setmanal,
en horari de migdia. Es obligatori assistir a les reunions de les Comunitats. En el cas de
reduccions de jornada hauran de procurar obtenir la informacié tractada llegint I'acta.
° Fer-se carrec de la coordinacié d'una festa de curs, juntament amb la comissié de

I"AFA.

3.1.3 HORARIS DELS MESTRES

L'norari dels/les mestres de I'escola és establert per la normativa vigent que la Generalitat renova
cada curs recollit en les instruccions d'inici de curs.

L'equip de docents dels centres educatius puUblics inicia les activitats d'organitzacid del curs I'l de
setembre i les finalitza el 30 de juny. Tot i que, generalment, el mes de juliol es reserva perqué el
professorat faci activitats de formacid, la direccié del centre pot requerir-ne la preséncia durant

la primera setmana de juliol, si es donen circumstdncies excepcionals que ho justifiquin.
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Durant aquest periode, el personal docent titular del centre té una jornada laboral setmanal de
37 hores i 30 minuts, d'acord amb el regim general aplicable als funcionaris de la Generalitat de
Catalunya.

e Docencia (23 hores setmanals) de dilluns a divendres: Activitats amb grups classe, suport
escolar personalitzat i altres activitats de suport, atencid a la diversitat, tutories individuals i
de grup, substitucié d'abséncies de curta durada, activitats directives i de coordinacid
(amb les dedicacions previstes per exercir aquestes funcions).

e Activitats complementaries d'horari fix (7 hores setmanals) al centre: Coordinacié i
reunions de centre; activitats de tutoria i atencid a les families o responsables legals de
l'alumnat; seminaris de coordinacié d'equips directius; formacié en el centre; subxarxa de
coordinacié digital; altres activitats formatives que autoritza la direccié general; treball
personal, en equip i collaboracié amb altres professionals; dinamitzacié del Pla catald de
l'esport, si s'escau. Custodia d'alumnes, si cal, prioritzant I'atencié a l'alumnat.

e Altres activitats relacionades amb la docéncia (7 hores i 30 minuts): Preparacid de classes,

programacions i correccions. Formacié permanent i reunions pedagogiques.

3.1.4 FALTES | ABSENCIES

La justificacié i la previsid de les faltes i abséncies és reglamentada per la normativa de la
Generalitat sobre els funcionaris docents. Els/les mestres que per malaltia o una altra causa hagin
de faltar, ho han de comunicar tan aviat com puguin a la Direccié a fi que I'escola pugui cobrir
la seva substitucid i tramitar-la a través de I'ATRI. Sempre que es pugui, es justificard la visita
medica i s'omplird el full d’absencies de I'escola.

El professorat estd obligat a complir I'horari i el calendari d'activitats establert a la Programacid
General Anual, que, en qualsevol cas respectard I'horari setmanal del professorat establert a la
normativa vigent. També estd obligat a assistir a les reunions dels organs de govern i de
coordinacid, aixi com a les altres reunions extraordindries no previstes a la programacié general
anual del centre que siguin degudament convocades per la direccid. Les faltes d'assistencia sén
justificades quan hi ha llicéncia o permis concedit. Per demanar-ne la concessidé s'ha de seguir el
procediment reglamentariament establert, davant I'dorgan competent. Les llicéncies i permisos es

concedeixen segons la normativa vigent.
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3.2 ORGANITZACIO DELS ALUMNES

El régim d'admissié d'alumnes en aquest centre correspon al que regula el decret en vigor.
L'alumnat estd organitzat en dues etapes tal com estableix el departament: Educacié Infantil i
Educacié Primaria. Internament treballem per comunitats: Petits (13, 14 i 15), Mitjans (1r, 2ni 3r) i

Grans (4, 5e i 6e).

ADSCRIPCIO DE NIVELLS AL/ LES MESTRES
El mes de juny I'equip directiu passard un formulari de satisfaccié al claustre en el qual cadascuy
podrd valorar com ha anat el curs i quines preferéncies té de cara al curs seglent. A partir
d'aqguesta informacid, I'equip directiu confegird I'organitzacié del curs escolar.
A més a més, es tindran en compte els segUents criteris:

- Necessitats del centre.

- Caracteristiques dels diferents grups classe.

- Continuitat dels mateixos alumnes dins un cicle.

- Menor intervencid possible de mestres en un grup classe.

- Experiéncia/ especialitat en aquella materia o nivell.

- Pertdnyer o no a I'Equip Directiu.
Aquesta distribucid serd ratificada el setembre en funcid de I'adscripcid definitiva del professorat

durant l'estiu. En cas de no posar-se d'acord, la darrera paraula la té I'Equip Directiu.

3.3 ATENCIO A LA DIVERSITAT

Amb la recent publicacié del decret de I'educacio inclusiva Decret 150/2017, de 17 d'octubre,
de I'atencié educativa de I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu la LEC recull la
necessitat d’adequar I'activitat educativa per atendre la diversitat de I'alumnat i I'assoliment
d'una igualtat d'oportunitats i d'accessibilitat, i que I'atencid educativa de tot I'alumnat es
regeix pel principi d'inclusid.

El/La tutor/a i el/la mestre/a d’Ed. Especial es coordinaran amb les diferents persones que vinguin
del CREDA i de I'EAP, per fer suport a alumnes amb necessitats educatives especifiques (NEE).
Planifiquen i enfoquen la programacid dels/les nens/es amb NEE; també fan l'orientacid dels/les

nens/es iles nenes de ée i altres tasques, com I'orientacid a les families.
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Des de I'escola s'atén a la diversitat de diferents maneres.
3.3.1 PROGRAMACI() MULTINIVELL

Dins de la programacié d'aula que cada tutora o especialista t& marcada per cada curs, es

contemplen unes activitats de reforc i d'ampliacio per aquells nens i nenes que ho necessitin.

3.3.2 PLA DE SUPORT INDIVIDUALITZAT (PI)
Sén plans de treball individual que es redlitza als nens i nenes que ho necessitin. Els encarregats
d’aquesta tasca son el tutor/a de I'alumne i el mestre/a d’EE. En ells s’adapten els continguts i els

objectius al nivell de I'alumnat.

3.3.3 EDUCACIO ESPECIAL
L'atencid per part del mestre d'educacid especial es realitza, preferentment, a dins de I'aula
ordindrria, o fora de la mateixa si es considera necessari pel tipus d'activitat o intervencié que es

vulgui portar a terme. L'atencié pot ser individualitzada o en petit grup, segons el cas.

3.3.4 SEP

Aqguest Suport Educatiu Personalitzat el realitza tot I'alumnat de primaria fora de I'horari lectiu per
cobrir tot ftipus de necessitats educatives de I'alumnat. Es reforcen aspectes de llengua,
matematiques i anglés (només a cicle superior).

Es fa una sessid setmanal a cicle inicial, dues sessions a mitja i tres a cicle superior, tot i que la

qguantitat de sessions variard en funcid dels mestres dels quals disposem cada curs escolar.

3.3.5 PROTOCOL D’'ACOLLIDA D’ALUMNAT NOUVINGUT | ALUMNES NESE

L'escola com a centre inclusiu aposta i és sensible en tenir en compte una acollida el més
agradable i professional possible perque els infants tinguin una rebuda i un acompanyament
adient en funcié de les seves necessitats.

(Veure Annex 1)

3.3.6 CAEI, CAEIl Social i Comissié Social
La CAEI és la Comissié d’Atencié a I'Educacié Inclusiva de l'escola que té la tasca de planificar i fer el

seguiment de les actuacions que es porten a terme per atendre la diversitat de necessitats educatives
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de I'alumnat.

En formen part de I'equip directiu, la psicopedagoga de I'EAP i les mestres d'EE .

Una vegada minim al trimestre la CAEIl es reuneix per tal de determinar les actuacions que cal dur a
terme amb aquells alumnes que necessiten de la intervencié i ajuda dels diferents professionals. Des
de la CAEl es fa un seguiment de les atencions que donem als alumnes amb NEE i es planifiquen les

actuacions i/o derivacions a altres serveis especifics.

Des de la CAEIl podem organitzar i coordinar les intervencions, planificar les actuacions i gestionar els
recursos per tal de poder atendre millor la diversitat i necessitats dels alumnes. L'atenci6é a les
necessitats educatives de tot l'alumnat és molt més efectiva quan pot plantejar-se des d'una
perspectiva global de centre i de I'entorn, per aixd la CAEl ens permet planificar el treball des

d’'aquesta vessant més global.

A banda, puntualment, es reuneixen en CAEI Social on s'hi adhereix la COCOBE i la treballadora social

de I'EAP i serveis socials aixi com s'hi pot afegir si és necessari el servei de pediatria del CAP.

Mensualment es reuneix la Comissié Social per fer un seguiment d'alguns casos de l'alumnat amb

NESE B. Aquesta Comissio esta formada per Equip Directiu i Serveis Socials.

3.4 TUTORIA/ APRENENTATGE DIALOGIC

La Llei 12/2009, del 10 de juliol d'educacié, destaca com a principi general del sistema educatiu
I'aprenentatge permanent i I'educacié al llarg de la vida. També destaca com a principi
especific la formacié integral de les capacitats intel lectuals, etiques, fisiques, emocionals i socials
dels alumnes que els permeti el ple desenvolupament de la seva personalitat.

Aquest marc normatiu situa I'orientacid personal, social i académica i professional al servei del
propi projecte de vida de cada un dels alumnes i concreta I'accié tutorial com a funcié del
docent per a l'acompanyament individual i col lectiu dels alumnes.

Es important planificar de manera acurada les intervencions de la tutora i ser rigorosos en
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I'aplicacidé de les diferents AEE. Cal ser coherents en el modelatge dels principis de

I'aprenentatge dialdgic i en la correcta aplicacié de la norma de centre.

Totes les actuacions educatives d'exit se situen

=) ¥ sota el paraigies de I'aprenentatge dialdgic.
Vi
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L'aprenentatge dialdgic (Aubert, Garcia, &

Transformacié

Racionero, 2009) sustenta que son les

) interaccions entre les persones, mitjancant el
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Dimensié Creacié de Solidaritat Igualtat de didleg, alld que fa possible que es produeixi
olidarita

instrumental sentit diferéncies

I'aprenentatge. Les persones aprenem
mitjancant multiples interaccions que es donen no només entre els alumnes i els docents, sind
enfre els alumnes i totes les persones que participen de la vida dels centres i que poden ser,

també, personal no docent, families, persones voluntdries...

3.5 AVALUACIO | SEGUIMENT DE L’ALUMNAT

A nivell intern I'escola té marcades unes proves de nivell a l'inici, mig i final de curs per fer un
seguiment de I'evolucid de I'alumnat.

A la nostra escola a I'etapa de primadria hem optat, seguint la normativa curricular de donar
resposta a les families del seguiment i avaluacié dels seus infants un cop al trimestre, per fer una
entrevista el primer trimestre (abans de Nadal) fent una avaluacié exhaustiva de I'alumnat; un
informe especific el segon trimestre i un informe final el mes de juny amb les qualificacions finals
de cada ambit juntament amb I'informe d’'Esfera (plataforma avaluativa del departament).
Sempre donarem la possibilitat de poder fer enfrevista de manera voluntaria, sempre que ho
trobin convenient les families, sobretot a finals de curs.

Pel que fa a I'educacidé infantil, es redlitza també una entrevista exhaustiva el primer trimestre,

(abans de Nadal) i un informe a final de curs.

4. PROTOCOL DE CONVIVENCIA DEL CENTRE

L'escola es basa en el Model dialdgic de prevencid iresolucid de conflictes i es fonamenta en el
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didleg igudlitari com a eina que permet superar les desigualtats. En el fractament del conflicte
pren protagonisme el consens entre totes les parts implicades, especialment I'alumnat, de les
normes de convivéencia acordades, generant un didleg compartit per tota la comunitat en tot el
procés normatiu.
Aquest model permet una millora qualitativa de la convivéncia a tota la comunitat educativa.
Caldrd doncs generar espais de didleg, assemblees per prevenir els conflictes.
El consens d'una norma es concreta mitjancant el didleg i la participacidé de tota la comunitat, i
per que sigui efectiva ha de complir unes condicions.

e Ha de ser clarament acordada per totes les persones de totes les mentalitats i edats.

e Que tingui una relacié directa amb un tema clau a la vida dels infants.

e Ha de tenir un recolzament verbal clar del conjunt de la societat.

e Que fins el moment en que s'aplica s’hagi incomplert reiteradament.

e Que sigui possible d’eliminar.

e Amb la superacid d'aquesta la comunitat sigui un exemple a la societat, familiars, mestres

i alumnat.

4.1 MESURES DE PROVENCIO DE LA CONVIVENCIA A L'ESCOLA

4.1.1 CLAUSTRES PEDAGOGICS

Els claustres pedagogics amb tertllia pedagdgica és on es debaten diferents temes extrets
d'articles avalats per la comunitat cientifica internacional que tracten aspectes pedagogics que

afecten l'escola. S'intenta arribar a un consens per tal d'anar construint la linia d'escola.

4.1.2 FORMACIO PERMANENT

La formacid de la comunitat educativa (mestres, monitoratge i families) en CdA i les seves AEE
(Actuacions Educatives d'Exit Educatiu) sén la base per actuar en la mateixa direccid, tenint
present I'evidencia cientifica en les que es basen per millorar els resultats dels aprenentatges a

través de: tertllies pedagdogiques, xerrades, tallers...
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L'oferta formativa dels centres educatius s'obre a alumnes, docents i families, responent a les

necessitats i interessos de la comunitat educativa.

4.2 CONVIVENCIA | RESOLUCIO DE CONFLICTES. QUESTIONS GENERALS

Totes les persones, membres de la comunitat escolar, fenen dret a conviure en un bon clima
escolari el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conducta.

El Projecte de convivéncia t¢ com a missié contribuir a I'éxit personal, académic i social de tot
I'alumnat.

Cal corregir i sancionar si s'escau, els actes contraris a les normes de convivencia que es realitzin
dins del centre, aixi com les actuacions dutes fora del recinte i que estiguin motivades o
relacionades amb la vida escolar i puguin afectar a membres de la comunitat educativa. Tots els
alumnes tenen els mateixos drets i deures tenint en compte la seva edat i condicions fisiques i
psiquiques. Els drets per part de I'alumne implica el deure de respecte al dret de tots els membres

de la comunitat educativa.

4.2.1 DRETS | DEURES

Els drets comporten uns deures. Per tant, tots tenim també deures que hem de complir.
Els deures dels infants exigeixen unes responsabilitats envers la convivencia i envers un mateix.

Tant els drets com els deures sdn necessaris per viure en societat i per conviure bé amb els altres.

DRETS DEURES

- Dret a la formacid, en el respecte dels | @ Deure a l'esforg, per assolir un nivell d'estudi i aprofitament dels

drets i les libertats fonamentals i en coneixements que se limparteixen per tal d'aconseguir una

l'exercici de la tolerdncia dins dels bona preparacié humana i académica.

principis democratics de convivéncia. | = Deure d'assistir a classe i participar activament en les activitats

- Dret al coneixement del seu enforn i respectar I'norari establert.
social, cultural i historic. - Deure de dur a terme les tasques encomanades pel
= Dret al'adquisicié d'habilitats socials. professorat en I'exercici de les seves funcions com a docent.

- Dret a una educacié emocional que | = Deure de respectar als altres; tan adults com a infants.
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el capaciti per a unes relacions socials
harmoniques.

Dret a una formacidé en coeducacié i
respecte a la plurdlitat lingUistica i
cultural.

Dret a una educacid per a la seva
salut i capacitats fisiques.

Dret a una formacié integral que i
permeti aconseguir els objectius

plantejafts.

Dret a una valoracié objectiva del seu

Deure a respectar el dret d'estudi i a la participacid dels seus
companys/es.

Deure de respectar les normes de convivéncia i el respecte
per la diversitat religiosa, moral i ideologica de les persones.
Deure a no discriminar a cap membre de la comunitat
educativa per rad de naixement, raca, sexe o qualsevol altra
circumstancia personal o social.

Deure a respectar i ufilitzar correctament els mobles i material
les installacions del centre o de qualsevol lloc on es dugui a
terme la formacio.

Deure a complir amb les NOFC del centre.

procés escolar i al coneixement dels | & Deure de respectar i complir les decisions dels organs

criteris i procediments d'avaluacié. unipersonals i collegials del centre.

Les families de I'alumnat, han de ser coneixedores i particips del procés del seus fills/es. Amb
aqguesta finalitat, s’ha de potenciar la comunicacié directa tant amb l'alumnat com amb les
seves families. En la imposicidé a I'alumnat de les mesures correctores d'aquest document, s'ha de
tenir en compte el nivell escolar en que es troba I'alumnat i les seves circumstancies personals,
familiars i socials. Aquestes han de contribuir al manteniment i la millora del seu procés educatiu.
L'alumnat no pot ser privat del seu dret a l'educacié obligatoria. En cap cas no es poden imposar

mesures correctores o sancions en contra de la integritat fisica i personal de la persona.

4.2.2 CLUB DELS VALENTS iles VALENTES

El club de valentes i valents és una metodologia en matéria de resolucid de conflictes i prevencid
de la violéncia en el marc de les Comunitats d' Aprenentatge per aconseguir una escola lliure de

violéncia.

L'objectiu és que els infants adquireixin capacitats i desenvolupin habilitats per la resolucié dels

conflictes de manera cada vegada més autdonoma.

Es important i imprescindible la formacié especifica en convivéncia del professorat, el

monitoratge i families per tal d'implementar correctament el Club a l'aula (i a tota I'escola) i per
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saber com intervenir en cas de conflicte. Cal aplicar de manera rigorosa aquesta metodologia
per tal de donar seguretat als infants i evitar els missatges contradictoris.
El professorat haurd de tenir en compte:

- Violéncia 0 des del minut 0.

- Observacié i intervencid en qualsevol situacié de violéncia, en qualsevol espai educatiu.

ACTIVITATS D'IMPLEMENTACIO

- Assemblea amb els alumnes explicant quines coses els agrada o no els agrada, de quina
manera ens fractem, perque se'n riuen de nosaltres... (ex. parlem de la incidéncia que ha passat
al menjador el dia anterior).
- Es planteja que podem fer nosalires com a alumnes (victima, assetjador o observador); el
centre proposa implementar el Club dels Valents; s’explica qué és.
- S’explica el conte del “Club dels Valents". Es parla de qué vol dir ser valent i la figura del
“xivato”.
- Recull de les actituds que no ens agraden per a I'elaboracié de les normes d'aula.
PAUTES D'ACTUACIO PER PART DELS INFANT
e Ser valent/a implica una actitud; és a dir, tfractar bé als altres, cuidar-los i ajudar-los.
Romandra al Club qui mantingui aquestes actituds.
e Ser valent/a és atrevir-se a dir-li a I'agressor a la cara que “no m'ha agradat el que m'ha
feta mio aun alire”.
e Denunciar una agressié és una actitud de valent/a i no de “xivato”.
e La victima és aquell que no ha agredit i ha rebut I'agressid.
e Els conflictes es resolen parlant i amb arguments.
e Els companys sén els qui decideixen qui entra i surt del Club.
e El grup classe ha de decidir les conseqUéencies de I'alumne que surt del Club.

e No donar protagonisme a I'agressor.

MEDIACIO ESCOLAR

La mediacid és un procés de gestid positiva de conflictes. Parteix del fet que quan es produeix un
conflicte no es tracta de guanyar o perdre, sind d'intentar arribar a un acord consensuat i

cooperatiu entre les dues parts.
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La metodologia més emprada en la formacid de mediadors i mediadores és de cardcter
socioafectiu a partir d'unes dindmiques participatives, s'extreuen conclusions que poden

aplicar-se a situacions reals.

FASES EN LA RESOLUCIO DE CONFLICTES

e Li diem a la persona que no m'agrada el que ha fet. Si I'agressor no atura la seva
conducta, busco un adult.

e La intervencid de I'adult davant de tots i en el mateix moment que passa el conflicte
aparta fisicament a la persona que ha tingut una actitud violenta i focalitza I'atencié a
la victima, escoltant els fets tenint una escolta activa. Si la persona que ha generat el
conflicte vol intervenir se li nega el torn fins que la victima expliqui els fets. A continuacid
es tindrd un moment de reflexié amb la persona que ha tingut una actitud agressiva.

e La intervencié dels fets ha d'arribar al final. Es pregunta als testimonis presencials per a
esbrinar quins han estat els fets reals i tant si s’ha arribat al final o no del conflicte es passa
la incidéncia al Club dels Valents. Es parlard aquell mateix dia de la incidéncia fins la seva
resolucio.

e Els conflictes a I'hora del menjador s’han de resoldre utilitzant el mateix protocol que es

duu a terme amb I'alumnat a les hores lectives.

Al nostre centre I'aplicacié de I'activitat a les aules comenca d'I3 fins a 6& de primaria. Es
important la formacié del professorat tant en les formacions inicials en CdA com fer un seguiment

d'aula.

Cal tenir clar qué és violéncia i qué no ho és. Es interessant llegir els segUents articles per a tenir

una base tedrica i recursos practics.

e Guia para la Comunidad Educativa de prevencion y apoyo a las victimas de violencia
escolar. Pagina 35.

e FElclub dels valents. Editorial Cruilla.

La participacid en les tertulies dialogiques pedagogiques del professorat ajuden a poder

reflexionar de les mateixes praxis.
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Excepcionalment, en casos greus |'escola compta amb un REGISTRE D'INCIDENCIES de I'alumnat
per intervenir de manera rapida i immediata a la correccid d'aquestes conductes

(Veure Annex 2).

4.2.3 PROTOCOL NORMATIU DE CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE
CONVIVENCIA | MESURES CORRECTORES

En el cas que les mesures de prevencid no siguin efectives es passard al protocol normatiu pel
gue fa ales mesures correctores i sancions segons el protocol normatiu.

En aquest apartat de convivencia cal consultar de manera prioritaria el Protocol d'actuacio
davant de qualsevol tipus de violencia en I'dmbit educatiu, publicat el juliol de 2024 al web de
I'xtec a Protocols de la millora de la convivencia:

https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducativu/convivencia/protocols/protocol-actuacio-dav

nt- Isevol-ti -violencia-ambit- il

Els conflictes greus sdén aquelles situacions de violencia verbal o fisica que perjudiquen
notablement la convivencia en el centre, perqué generen sentiments d'indefensid, inseguretat i
angoixa en els membres de la comunitat educativa.

NDUCTES SANCIONABLES (art I LE
a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres membres
de la comunitat educativa, el deteriorament infencionat de llurs pertinences i els actes que
atemptin greument contra llur infimitat o llur integritat personal.
b) L'alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependencies o els equipaments del centre, la falsificacié o la
sostraccid de documents i materials academics i la suplantacié de personalitat en actes de la
vida escolar.
c) Els actes o la possessid de mitjans o substancies que puguin ser perjudicials per a la salut, i la
incitacié a aquests actes.
d) L'omissié reiterada d'actes contraris a les normes de convivencia del centre.
e) Els actes o les conductes que impliquin discriminacié per rad de génere, sexe, raca, naixenca
o qualsevol altra condicid personal o social dels afectats s’Than de considerar especialment greus.
Sancions imposables (art. 37.3 LEC).

Competéncia perimposar les sancions (art. 25 Decret 102/2010).
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Prescripcions (art. 25.5 Decret 102/2010).

Els conflictes lleus sén el conjunt de conductes contrdries a les normes de convivéncia del centre.
Sén totes aquelles interaccions que malgrat no estar tipificades en el Reglament de regim intern
de centre sén font de malestar o dificulten el dia a dia. Es fracta, majoritariament, de situacions
de conflicte interpersonal que, amb la formacid i les eines adients, I'alumnat pot solucionar per si

mateix.

CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE. (art. 37.4 LEC)

Entre les conductes contraries a la convivéencia que han de constar a les normes d'organitzacio i

funcionament de cada centre hi ha d’haver:
a) Totes les que tipifica I'apartat 1, quan no siguin de cardcter greu.
b) Les faltes injustificades d'assisténcia a classe i puntualitat.
c) Les irregularitats en qué pot incérrer I'alumnat, quan no siguin greument contraries per a
la convivéncia definides en les normes d'organitzacié i funcionament del centre.

Mesures correctores i sancionadores.
1. L'aplicacié de mesures correctores i sancions no pot privar l'alumnat de I'exercici del
dret a l'educacié ni, en I'educacié obligatoria, del dret a l'escolaritzacid. En cap cas no es
poden imposar mesures correctores ni sancions que atemptin contra la integritat fisica o la
dignitat personal de I'alumnat.
2. La imposicid de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell
escolar en qué es troben 'alumnat afectat, llurs circumstancies personals, familiars i socials
i la proporcionalitat amb la conducta o l'acte que les moftiva, i ha de tenir per finalitat
contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu de I'alumnat. En el cas de les
conductes greument perjudicials per a la convivencia, la imposicié de les sancions s'ha
d'ajustar al que disposa aquesta llei.
3. Les normes de desplegament d'aquesta llei han de regular els criteris per a la graduacié
de l'aplicacié de les mesures correctores i les sancions, i el procediment i els organs
competents per a aplicar-les.

GRADUACIO DE LES SANCIONS. CRITERIS (art.24.3 i 4 Decret 102).

Per a la graduacié en l'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes esmentades a 'article
37.1 de la Llei d'educacio, s’han de tenir en compte els criteris segUents:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de I'alumnat afectat.
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b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussié de la sancid en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectatide

la resta de I'alumnat.

d) L'existéncia d'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la

carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de manera

compartida.

e) La repercussid objectiva en la vida del centre de I'actuacid que se sanciona.

f) La reincidencia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.
En tot cas, els actes o conductes a que fa referéncia l'article 37.1 de la Llei d'educacié s'han de
considerar especialment greus, i les mesures sancionadores s'han d'acordar de manera
proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliquin discriminacié per rad de genere,
sexe, raca, naixenca o qualsevol altra circumstdncia personal o social de terceres persones que

resultin afectades per I'actuacié a corregir.

5.FUNCIONAMENT DEL CENTRE

5.1 ENTRADES | SORTIDES DEL CENTRE

L’horari del centre al mati és de 9:00h a 12:30h i a la tarda de 15:00h a 16:30h. Els mestres hauran
d'estar a la seva aula cinc minuts abans.
Els dilluns, dimecres i divendres de 12:30h a 13h I'alumnat de primdria fan SEP (suport escolar
personalitzat).
El descans de migdia és de 12:30h a 15h. En el cas de l'alumnat que facin Us del servei de
menjador (de manera esporddica o fixa) s'entén que la durada és de 2 hores i mitja
independentment dels serveis i/o atencidé que I'alumnat rebi (SEP, logopédia...).
En el cas de I'alumnat que siguin recollits més tard dels 10 minuts de I'hora establerta, primer es
trucard a la familia i després seran enviats al servei de vigildncia de menjador.

e Les enfrades i sortides es realitzaran pels llocs assignats als diferents cursos o etapes

educatives: el cicle dels mitjans per la porta d’emergencia, el cicle dels grans per la pista

poliesportiva, els d'l5 per la porta exterior de I'aula, els d'I13 pel patiinterioriels d'l4 per la
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porta principal. Comunicats previament als familiars.

e L'alumnat de primdria que té germans a 13 i a 14 podran entrar per dins I'escola un cop
hagin deixat els seus germans a les seves respectives aules.

e |'alumnat de Cicle Inicial que tinguin germans a infantil, 5 minuts abans aniran a les aules
dels seus respectius germans per sorfir junts. A partir de 3r I'alumnat que fingui germans
petits a infantil sortiran a I'hora que toca i s'esperaran a fora de I'aula d'infantil.

e L'alumnat d'infantil i cicle inicial de primadria es liuren als seus pares o persones
autoritzades a tals efectes amb el coneixement dels mestres encarregats de la seva
custodia. A partir de 3r I'alumnat pot marxar sol a casa.

e Sialgun alumne/a d'educacid infantil o de cicle inicial ha de marxar acompanyat del seu
germa gran o d'un altre alumne més gran que ell/a, cal que les families signin una
autoritzacié de consentiment aquesta sortida.

e ['alumnat que hagin de marxar amb una persona no habitual, cal que les families ho
comuniquin als tutors mitjancant I'agenda o una tfrucada telefonica.

e FEl liurament de la resta d'alumnes d'educacié primdria es realitzard en la forma que
s'acordi en la Programacié General Anual.

e Cap alumne pot sortir sol de I'Escola dins de I'horari escolar, a menys que els vinguin a
buscar personalment els familiars que tinguin aftribuida la guadrdia i custodia o a les

persones que en tinguin I'encarrec.

5.2 FALTES D'ASSISTENCIA A CLASSE/ PUNTUALITAT

L'absentisme és I'absencia reiterada i no justificada, dins de I'horari escolar d'alumnat en edat
d'escolaritzacié obligatoria en el centre educatiu on estd matriculat.

En cas d'abséncia (per malaltia, visites médiques o altres...) cal comunicar-ho a I'escola. Quan es
produeixi un absentisme continuat (25% d'abséncies justificades o no en un trimestre), I'escola té
I'obligacid de comunicar-ho als Serveis Territorials del Departament d'Ensenyament, els Serveis
Socials del municipii a la familia.

El control de l'assisténcia es fard través de I'aplicacié Dinantia per part dels mestres.

Des de I'escola es realitzen un seguit d'actuacions tant per poder fer una bona prevencié com

també un bon seguiment d'aquest aspecte.
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5.2.1 PREVENCIO

L'escola utilitza la carta i la reunié i d'inici de curs amb les families per abordar aguest tema.
Primer es fa en la reunidé general i llavors es posa més emfasi a la reunid que porta a terme cada

tutor/a amb el seu grup de families.
5.2.2 SEGUIMENT

El seguiment de I'absentisme cada tutor/a ha d’'omplir la graella d'assistencia de I'alumnat que
té a I'aula. Especificant si és un retard, una falta de mati o tarda i si és justificada o no. En el cas
que sigui una falta justificada, el tutor/a deixard per escrit (a la mateixa graella) que ha passat o
adjuntard el comprovant de I'absencia en cas que hagi anat al metge. Sila familia ha posat una
nota a I'agenda, la tutora la fotocopiard i I'adjuntard a la graella.

A final de mes es recullen totes les graelles d'assisténcia i es comptabilitza el percentatge de
cada alumne.

Per deixar constancia es trasllada aquesta informacié al seguiment de I'alumne de cada
trimestre.

Per tal de justificar una falta les families ho poden fer de diverses maneres:

e les families d'Educacié Infanti poden comunicar les absencies dels seus fills
anticipadament o a posteriori a la tutora a través de I'aplicacié Dinantia.

e Sempre que sigui possible es justificaran les absencies per escrit a través de I'aplicacié
Dinantia, anticipadament sempre que sigui possible, especificant el motiu i la durada de
I'absencia. En cas que no es pugui preveure, ho comunicaran telefonicament i amb
posterioritat a I'agenda.

e Cal ser molt puntuals a les entrades i a les sortides. L'escola obrird a I'hora en punt i
tancard portes 5 minuts després de les hores oficials d’entrades i sortida.

Caljustificacié médica (paper medic) a partir de 2 dies de continuitat d’'abséncies.

Es considerard una falta justificada quan la familia ha comunicat (via telefonica o a través de

I'aplicacié Dinantia) el motiu de I'abséncia del seu fill. També cal justificar els retards, siguin de

mati o de tarda. Si una familia no justifica una abséncia, el tutor/a fard una trucada a la

familia per saber quin és el motiu de I'absencia tan aviat com sigui possible.

5.2.3 ABSENTISME CONTINUAT

En el cas d'absencies repetides, es procurard, en primer lloc, la solucié del problema amb

l'alumne i el seu pare, mare o representant legal, el tutor i el director del centre, i, si cal, sollicitard
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la coldaboracié dels equips d'assessorament i orientacié psicopedagogics, en el cas d'alumnes
amb necessitats educatives especials, i dels serveis d'assisténcia social del municipi. Si una
vegada tractat pels serveis d'assistencia social del municipi el cas no es resol, es comunicard per
escrit la situacié al delegat territorial, acompanyant tota la documentacié utilitzada per fer el

seguiment del cas i es demanaran insfruccions.

PROTOCOL D'INTERVENCIO DE MESURES PEDAGOGIQUES

El protocol d'intervencié de mesures pedagoégiques per garantir I'éxit en el retorn de I'alumnat és:
1.La mestra-tutora es posa en contacte amb la familia i via mail o en format paper fa arribar
les activitats a freballar durant aquell periode (tant si sén programades per la tutora com pels
especialistes). Aixo es portard a terme setmanalment fins que I'alumne s'incorpori.
2. La familia retornard les tasques encomanades en el periode establert.
3. Hi haurd una comunicacié fluida entre mestra i familia per tal d’'anar avaluant el procés
d'aprenentatge de I'alumne.
4. Un cop I'alumne s’hagi incorporat a la dindmica de I'escola, la tutora citard a la familia per

tal de fer una valoracié conjunta.

5.3 COMUNICACIO AMB LES FAMILIES

La informacié entre familia-escola es passa a través de Dinantia. Les de cardcter més intern

(aula), es faran via Dinantia, agenda a Primdaria o carpeta a Infantil.

5.3.1 REUNIONS D’INICI DE CURS

A l'inici de curs es fa una reunid distesa al teatre del poble amb totes les families per donar la
benvinguda al nou curs: presentar el claustre, anunciar informacions generals d’'escola, les
tutories i el funcionament o novetats de I'escola.

A posteriori es fan reunions per comunitats. Primer es fa una presentacié per comunitats, totes les
families juntes i després cada nivell va a la seva aula amb el seu tutor.

L'alumnat de nova incorporacié a l'escola o els d'l3, faran una reunié abans d’iniciar el curs al

setembre a l'escola.
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5.4 CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

El Consell Escolar del centre va aprovar la carta de compromis educatiu el mes de setembre de
2023. S'informa a totes les families del centre del contingut de la carta a les reunions de families
d'inici de curs de cada classe i es signen per ambdues parts a I'inici de I'escolaritzacio.

El contingut de la carta de compromis es revisard de forma general a I'inici de cada curs per part
del claustre i no caldrd tornar a signar-la durant I'escolaritat de I'alumne/a a no ser que
s'incloguin compromisos especifics addicionals. Les cartes de compromis serdn signades per la
Direcci6 del centre.

Correspon a la secretdria del centre custodiar les cartes originals i signades per ambdues parts.

5.5 ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS

Les activitats complementdries queden reflectides al Pla General Anual. Les sortides, excursions i
activitats es comencen a escollir al mes de juny i s'acaben de concretar a I'inici de curs.
S'estableix un acord de claustre on es consensua que es fard una sortida d'un dia a final de curs i
unes colonies amb pernoctacid a totes les etapes de I'escola. A més a més es fard un teatre, un
any relacionat amb I'anglés i un altre relacionat amb la musica i/o dansa. Es realitzaran les
sortides des d'EF de "Rutes per I'entorn”: Entorn proper, Ruta dels Molins (Cl), Roc Gros (CM) i
Matagalls (CS). | una sortida cultural a cada comunitat.

Es seguiran fent les visites de la Mancomunitat i la Depuradora a 4t i 5e.

I, evidentment sense deixar de banda les trobades intergeneracionals amb el Menut i el Cenfre
de Dia i activitats de celebracions propies de la tradicid catalana del nostre pais (Veure PGA de
I'any en curs).

En les sortides, les ratios alumnes / mestres seran les que dicta el Departament dins la normativa
d’inici de curs.

Per a les sortides locals i de proximitat caldrd l'autoritzacié escrita del pare, la mare o
representants legals. Aquesta autoritzacié se signard mitjiancant el Dinantia. Uns dies abans, des
de I'escola es fard una petita nota (via Dinantia, carpeta d'aula o agenda) informant les families
que es fard una sortida en I'admbit local.

El cost dels desplacaments i de I'activitat es repartird equitativament amb diferents quotes al llarg

del curs. Si és possible, es retornaran els diners de I'activitat en cas de malaltia de I'alumne, pero
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no del tfransport.

Pel que fa a l'assistencia de les sortides s'acorda tant a claustre com a Consell Escolar que no s'hi
podrd inscriure cap nen/a si no hi ha el pagament de material al dia (cal tenir en compte que hi
ha pagaments fraccionats, per tant, es mirard la part proporcional que hagi d'estar pagada).
Amb l'alumnat que estan becats se seguiran les mateixes pautes, ja que des de serveis socials ja
se'ls hi facilita una part d'aquest pagament.

En cas que hagin d’acompanyar-nos voluntaris d'acord amb la ratio establerta, I'escola assumird
el cost d’aquestes persones.

Els tutors s'emportaran la llista amb telefons de I'alumnat quan es faci una sortida.

Pel que fa a I'organitzacié de les coldnies o sortides que impliqui a tots 'alumnat de I'escola, des
de direccid es preveurd que sempre es quedin dos mestres a I'escola per poder donar servei als
alumnes que no assisteixen a aquestes tot i que no es faran activitats curriculars. Si es preveu que
tot I'alumnat assistird a I'activitat, cal que es quedi a I'escola una persona de I'equip directiu per
garantir que I'escola estd oberta.

Els/les nens/es no han de portar a I'escola ni a les sortides escolars: diners, llaminadures, joguines,
aparells electronics... excepcionalment I'escola avisard si es poden portar (després de reis o en
alfres ocasions).

Pel que fa a les activitats extraescolars €s I'AFA I'encarregada de gestionar-les en coordinacio

amb la direccid del centre.

5.6 VIGILANCIA DE L’ESBARJO | ZONES ESPECIFIQUES DE PRIMARIA

La vigilancia de I'esbarjo varia cada curs i dependra de les ratios que s’estableixi a les normes
d’organitzacio i funcionament que cada curs publica el departament.
Per I'alumnat de primadria hi ha establerts dos dies al camp de futbol (amb material divers), dos

dies a la pista amb préstec de material esportiu i musica i un dia als jardins del casal.

5.7 RECURSOS MATERIALS

El material que s'utilitza a classe és comu per a totfs els/les alumnes i els/les mestres han de
controlar-ne el seu bon Us i han de tenir un inventari d'aquest tenint en compte que a la

comunitat de grans ja se'ls reparteix un estoig amb el seu material a dins per a cada un.
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L'escola ja ofereix els llibres individuals de les Tertulies Literdries.
Els libres de text es proporcionen des de I'escola i els paguen les families amb les quotes de

material escolar.

5.8 MOBILS | APARELLS ELECTRONICS

Esta prohibit fer Us no diddctic de qualsevol aparell electronic de I'escola o alié en tot I'horari
escolar. L'escola no es fard responsable de cap aparell electronic o mobil en el cas que elsiles
alumnes facin cas omis de la normativa. Si es detecta la preséncia d'algun d'aquests aparells
s'avisard a I'alumne/aq, i si fa cas omis I'aparell podrd ser confiscat de manera immediata i es
custodiard a secretaria durant un periode maxim de quinze dies.

Aix0 inclou telefons mobils (smartphone) i rellotges intel ligents (smartwatch amb funcionalitat de

cdmera, enregistrador d'dudio, trucades...).

5.9 ESTRATEGIA DIGITAL DE CENTRE (EDC)

(enllac web)

5.10 ADMISSIO D’ALUMNES MALALTS

La normativa sanitdria del centre pel benestar de I'infant, s'haurd de restringir la seva assistencia
al'escola en cas que presenti alguna d’'aquestes condicions:

e Que la malaltia impedeixi que I'infant dugui a terme les seves activitats amb normalitat.

e Que la malaltia requereixi més atencions de les que les seves educadores puguin donar-li,
atés que I'atencid envers la resta d'alumnes no pot quedar afectada.

e Que l'infant presenti febre, letargia o irritabilitat, que plori constantment, que respiri amb
dificultats o que fingui altres signes que evidenciin una malaltia greu.

e Que l'infant presenti una disminucidé en la quantitat d'aliment que ingereix, presenti falta o
disminucié de la gana o malestar i no s'alimenti com ho fa quan esta en bon estat de
salut.

Quan a l'escola hi arriba un infant amb una malaltia transmissible, exposa als altres al perill de

contagi. Per tant, convé que no assisteixi a I'escola cap infant malalt.
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Per reduir al maxim el risc de contagi, tant els infants com els membres de personal, hauran
d'abstenir-se a assistir a I'escola durant els periodes que es relacionen en els casos referents a
I'annex adjunt del CAP de referencia.

D'acord amb la normativa vigent no s'accepten nens amb malalties de tipus contagids a
I'escola per tal de preservar la seguretat dels altres alumnes del centre.

En el cas que un alumne es posi malalt en horari escolar s'avisa a la familia de la situacid per tal
que el vinguin a recaollir.

Amb aqguells nens o nenes que pateixen malalties especifiques, allérgies, intolerdncies... la familia
i I'escola hauran d'acordar un protocol d'actuacid per garantir la millor assisténcia possible.

En el suposit d'una possible lesid o malaltia en horari lectiu o en sortides i activitats organitzades
pel centre, s'intentard, en primer lloc, comunicar-ho a les families perqué se'n facin cdrrec o
autoritzin a resoldre la situacié. En cas de no localitzar a la familia I'escola intentard resoldre-ho
amb els mitjans de qué pugui disposar.

(Annex 3. Document adjunt del CAP de referéncia)

5.11 SEGURETAT. HIGIENE | SALUT

ANIMALS

Per norma general no es poden portar animals al centre. En cas que es treballi algun projecte a
I'aula que requereixi I'observacié directa d'algun animal, el/la mestre/a decidird si es pot portar,
sempre que no hi hagi allérgies a I'aula on es faci el projecte. No esta permés que I'alumnat

(amb o sense animals) es passegin per I'escola destorbant el funcionament de les classes .

ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS

Per poder administrar medicacid als alumnes cal que el pare, mare o tutor/a legal aporti una
recepta o informe del metge o metgessa on consti el nom de I'alumne/a, la pauta i el nom del
medicament que ha de prendre. Aixi mateix, el pare, mare o tutor/a legal ha d'omplir una
sollicitud a I'escola on es demani i s’autoritzi al personal del centre educatiu que administri al fill o
filla la medicacid prescrita, sempre que sigui imprescindible la seva administracié en horari lectiu.

Seguint les recomanacions del Departament de Salut i de la Societat Catalana de Pediatria, s’ha
inclos el paracetamol a la farmaciola del centre. Per administrar-lo cal tenir I'autoritzacié signada

per families, mares o tutors legals de I'alumne/a. Només es podrd administrar paracetamol al seu
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fill/a, en cas de presentar febre superior a 38°C de temperatura corporal mentre s'espera
I'arribada d'algun familiar que el pugui portar a casa.

El personal del centre podrd administrar un medicament només en els casos en que no poguessin
fer-ho el pare, la mare o el tutor/a legal, sense una formacidé especial; en cas contrari, si el
medicament ha de ser administrat per personal amb una formacié determinada, caldrd que el
centre es posi en contacte amb el centre d'assisténcia primdaria més proper.

Es convenient que el cenfre mantingui en un Unic arxiu les receptes o informes médics i els escrits

d'autoritzacio.

PROT L EN CAS D'ACCIDENT
Quan un alumne es fa mal en horari escolar és necessari seguir unes actuacions per tal que
I'atencid sigui la més adequada i les families quedin informades del succés:
e Quan un alumne/a tingui una incidéncia se I'atendrd curant-lo/la i indagant el qué ha
passat.
e La persona que ha atés a I'alumne/a comunicard al/la tutor/a el que ha succeit per tal
de preveure la informacié a les families.
e Sempre que sigui possible per qUestid d'horari el tutor/a serd qui informi a la familia del
qué ha passat, i si no hi ha el tutor/a la informacid la passard I'equip directiu.
e Quan l'incident sigui en horari de menjador, la monitora informard al/a la tutor/a. Si es veu
necessari es fard una trucada telefonica .
e Quan l'incident sigui en horari d’extraescolars, les persones responsables d'aquests serveis
seran les que informin a les families.
e En cas que necessiti atencié medica es trucard a les families i si €s urgent s'avisard als
serveis medics.
e Entots els casos s'informard del que ha succeit a I'Equip Directiu.
e Les families hauran de signar un document a I'inici de curs on s'autoritzi i delegui la seva
potestat als mestres tutors en les decisions medico-quirlrgiques que sigui convenient
aplicar en casos d'urgéncia, si no s'ha pogut localitzar abans als pares o tutors legals, i

sota la direccid facultativa pertinent.

SEGURETAT

Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competencies, vetllaran per la
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seguretat del recinte i les installacions escolars. En la programacio i supervisié del manteniment,
reparacid i conservacid, els organs de govern tindran cura en considerar els elements de
seguretat que ha d'estar proveit el centre. Els organs de govern, en el marc de les respectives
competencies, tindran cura que la realitzacié d'obres i tasques de manteniment, reparacio i
conservacid no interfereixi la normal activitat del centre o bé es programi una distribucié diferent
de les activitats de manera que resultin al maxim d'independents.

El centre elaborard un pla d'emergéncia i evacuacions com un reglament especific per a
aqguests supdsits. Aquestes normes es donaran a coneixer, a l'inici de cada curs, a lI'alumnat, al
professorat i altre personal del centre. La Programacid General Anual preveurd, anualment, la
realitzacié de simulacres d'evacuacidé. La valoraciéd de la realitzacid dels simulacres s'incorporard
a la memoria anual i es remetrd a la delegacié territorial del Departament d'Ensenyament. Els
resultats d'aquestes valoracions seran tinguts en compte per a la millora i actualitzacié del pla
d'emergéncies i evacuacions.

(Annex 4)

QUEIXES | RECLAMACIONS

Els escrits de queixa sobre I'exercici professional d'una persona que presta serveis en un cenfre
public del Departament d'Ensenyament, han d'adrecar-se a la direccié del centre i han de
contenir la identificacié de la persona o persones que es presenten, el contingut de la queixa, la
data i la signatura, i, sempre que sigui possible, les dades, documents o alfres elements
acreditatius dels fets, actuacions o omissions a que es fa referéncia. El director/a del centre ha de
traslladar copia de la queixa al professor/a o treballador/a afectat i, directament o per mitja
d'altres organs de govern del centre, obtenir informacié sobre els fets exposats. Obtinguda la
informaci¢ i escoltat I'interessat/a, el director/a ha de prendre les decisions que consideri
pertinents i comunicar per escrit a la persona o persones que ha presentat la queixa la solucid
adoptada. La documentacié generada ha de quedar arxivada a la direccié o a la secretaria del
centre. El procediment detallat de la tramitacidé de les queixes atén a alld que estableix la

Resolucié de 24 de maig de 2004.

5.12 GESTIO ECONOMICA

Es un instrument de gestié a curt termini (un any académic) que, coherent amb el projecte

educatiu, les NOFC i la Programacidé General Anual, preveu i formalitza la relacié de necessitats i
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els recursos econdmics disponibles per satisfer-les concretada en documents comptables. Per a
l'elaboracié del pressupost s'ha de tenir en compte el que estableix la normativa vigent, i si és el
cas, les instruccions del Departament d'Ensenyament.

El pressupost del centre serd anual i Unic i reflecteix tofs els ingressos i totes les despeses
degudament agrupats.

El projecte de pressupost serd elaborat per la comissi® econdmica que estd formada per la
directora, la cap d'estudis i la presidenta de I'AFA. Més endavant serd presentat i aprovat pel
Consell Escolar.

Durant l'exercici pressupostari I'equip directiu serd el responsable directe de fer el seguiment
puntual de l'aplicacié del pressupost del centre. Si es produeixin ajustaments, aquests seran
proposats pel director i aprovats en el consell escolar. En aquestes sessions es fard la valoracié del

pressupost aplicat i les propostes per a l'elaboracié del pressupost del curs segient.

5.13 GESTIO ACADEMICA | ADMINISTRATIVA

Tota la documentacid académica i administrativa del cenfre es gestiona i es custodia segons la

normativa vigent.

6. SERVEIS ESCOLARS: SERVEIS DE MENJADOR

A l'inici de cada curs I'Empresa encarregada de menjador ens facilita el pla de funcionament

del menjador.
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7. ANNEXES

ANNEX 1: PROTOCOL D’ACOLLIDA D’ALUMNAT NOUVINGUT | ALUMNES NESE

PROTOCOL PREVI A LA SEVA INCORPORACIO

Accid

Quan

Qui

Com

Informacié de la
matricula  de la
incorporacié d'un
alumne NESE.

Moment de la matriculacid.

Administracio
centre Esfera.

Informar a direccié de la
nova incorporacio.

Informacid de
I'EAP al centre de
I'alumnat de nova
incorporacié
(assistencia al
CDIAP, CSMIJ...).

Un cop el centre té
coneixenca del nou infant .

Direccio- EAP-

Centre.

Aportacid
documentacid .

Coordinacié amb direccié
dillunsi dimarts mati.

Coordinacié de
I'equip NESE quan
es té coneixement
previ de I'arribada
o incorporacid de
I'infant.
Adjudicacié
referent NEE.

- la quinzena de
setembre cas d'alumnat
d'i3/ noves

incorporacions.

EAP, E Directiu, MESI
(MEE i MALL),
Educadora, Tutor/a
de I'alumne.

Trobada Inicial. Acordar en
agenda la propera trobada,
per fer un seguiment de
I'acollida i
acompanyament.

Tancar  aquesta frobada
amb uns acords
d'actuacié a  compartir
pels diferents membres.

Entrevista amb la

-1a quinzena de setembre

EAP, Equip Directiu,

Cita prévia amb la familia on

familia per saber | cas alumnat de I3 / noves MESI (MEE i MALL), | puguin aportar
altres informacions | incorporacions. Educadora, Tutor/a | documentacié i/o
i confrastar. - Tots els dilluns abans de la | de [I'alumne i la | informacions significatives.
incorporacid. familia.
PROTOCOL D'ACOLLIDA
Accié Quan Qui Com

44




fa

£scota
Les Basseroles

Normativa d’Organitzacio i Funcionament del Centre
LES BASSEROLES

Coordinacié de I'Equip | Quan el cas ho | Direccio, Trobada Inicial.
NESE, ja quan es té | requereixi. mestre/a EE, | Acordar en agenda la propera
coneixement previ de EAP i | trobada, per fer un seguiment de
I'arribada o professionals I'acollida i acompanyament.
incorporacié d'un externs si €s el | Tancar aquesta  trobada amb uns
infant amb NEE. cas, (al més | acords d'actuacié a compartir pels
aviat possible). | diferents membres.

Coneixement del nivell | Abans de la | Trobada amb la | Aportacié  de documentacié i
d'aprenentatges. incorporacié al | familia. tutoria.

centre.
Traspas d'informacié a | Una vegada | Equip directiu i | Reunid Tutor/a /mestre/a EE/ EAP.
I'EAP o des de I'EAP. formalitzada la | mestre/a EE.

matricula.
Presentar el tutor/a a Dimarts i dijous ales Direccid. Acompanyar la familia i el nen/a a
la familia i a I'alumne. 9:00. Hall de la seva classe.

I'escola.
Presentacio dels Primer dia de | Tutor/a. Explica qui és cada mestre i quina
companys i del incorporacié al matéria imparteix.
professorat a centre.
I'alumne/a.
Ubicar I'alumne/a en Primers dies Companys de | Ensenyant els espais de I'escola.
els diferents espais del incorporacié al classe i mestre
centre. centre. EE.
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ANNEX 2: INCIDENCIES

Recalguem la importdncia de fer la reflexid amb I'alumnat i registre de la incidéncia el mateix mestre o monitor de menjador.

INCIDENCIES GREUS

I'escola, dels companys i el

personal.

infencionadament o quedar-se

material que no és seu.

a posar el material.

NORMES QUE NO COMPLEIXEN LA CONSEQUENCIA OBSERVACIONS
NORMA
Respectar el material de | Fer malbé el material | Arreglar el que s’hagi fet malbé o tornar | S'avisa a la familia per informar

del que ha passat i que la familia

es faci carrec del cost que suposi.

Utilitzar correctament el

material digital.

Suplantar identitat d'algu altre.
Accedir a pdagines o aplicacions no

indicades.

Parlar amb I'alumne, fer reflexionar.
Retirar I'ordinador durant un periode de

temps.

Informar-ne a la familia.

Us de dispositius digitals a

I'escola

Utilitzar el mobil o rellotge intel ligent

a l'escola.

Requisar I'aparell.

Trucar a la familia per tal que
vinguin a recollir el dispositiu

requisat.
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Respectar els companys.

Agredir verbalment de forma

reiterada.

Rebutjar/ignorar o fer el buit de

forma reiterada.

Moment de reflexié amb I'alumnat i
consens de la consegUéncia amb
I'adult. Disculpar-se amb la victima de

forma sincera per reparar la situacid.

Si és reiterat, informar a la familia i
prendre mesures.

Tutoria i Club de valents.

En el cas més greu intervindrd la

COCORBE.

Agredir fisicament (escopits,

mossegades, Cops...).

Atendre la victima i fer-ho en un espai
franquil.
Parlar amb la persona que ha fet
I'agressid en un espai tranquil.

Assumir la responsabilitat de cadascu.
tornara  a

Comprometre’'s que no

passar i disculpar-se.

La tutora o mestra actuard com a
mediadora de la situacié i a
fravés del didleg respectuds es
tractard la situacié a I'aula.

Cal informar la familia.

En el cas més greu intervindra la
COCORBE.

L'alumne que es quedi sense

sorfida, vindrd a l'escola i fard

tasques reparadores.

Respectar els adults

Ignorar I'autoritat de I'adult. Agredir

verbalment i/o fisicament

Parlar-ne amb I'alumne implicat per tal
d'assumir la seva responsabilitat.
tornard a

Comprometre’s que no

passar i disculpar-se.

L'equip directiu juntament amb la
COCOBE mediaran la situacid.

S’informarad la familia.
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Aquestes conseqUéncies s'apliquen de forma immediata, el mateix dia o I'endemad i si pot ser han de ser reparatives de la falta que s’ha fet, si no,
que tingui un sentit per la millora de la convivéncia a I'escola. En aquestes incidéncies es fard omplir un full de reflexié que es compartird amb Ia
familia i s’arxivara.

En tots els casos es portard a terme el Club dels valents a I'aula.

Propostes de conseqgléncies reparadores davant una falta greu: Neteja del pati, arreglar plantes de I'escola, endrecar capses de material,
netejar espai d'escola...

Propostes de conseqgiencies quan hi ha una acumulacié de 3 faltes greus: quedar-se sense sortida/ excursions properes, tot i que s'haurd d’ assistir
a I'escola (comunicat a les families i consensuat amb I'equip de mestres).

Si agquestes conductes sén repetitives se seguird el protocol que marca el Departament i les mesures que cregui convenient I'escola.

També es tindran en compte les circumstdancies personals i/o socials de I'alumnat implicat.
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ANNEX 3: NORMATIVA SANITARIA DEL CAP HIGIENICOSANITARIA

Normativa sanitaria del centre pel benestar de I'infant, s’haurd de restringir la seva assisténcia a I'escola
en cas que presenti alguna d’'aquestes condicions:
e Que la malaltia impedeixi que I'infant dugui a terme les seves activitats amb normalitat.
e Que la malaltia requereixi més atencions de les que les seves educadores puguin donar-li, atés
que I'atencid envers la resta d’alumnes no pot quedar afectada.
e Que I'infant presenti febre, letargia o irritabilitat, que plori constantment, que respiri amb dificultats
o que tingui altres signes que evidenciin una malaltia greu.
e Que l'infant presenti una disminucid en la quantitat d'aliment que ingereix, presenti falta o
disminucié de la gana o malestar i no s'alimenti com ho fa quan esta en bon estat de salut.
Quan a I'escola hi arriba un infant amb una malaltia fransmissible, exposa als altres al perill de contagi. Per
tant, convé que no assisteixi a I'escola cap infant malait.
Per reduir al maxim el risc de contagi, tant els infants com els membres de personal, hauran d’'abstenir-se
a assistir a I'escola durant els periodes que es relacionen:
Febre o febricula: temperatura superior a 37,5°C, haura d'estar a casa fins que faci 24h com a minim
sense tenir febre o febricula abans de tornar al centre.
Diarrea: liquida o amb sang, haura d’evitar assistir a I'escola mentre no hi hagi un periode de 24 hores des
de I'dltima deposicid, és a dir, haura d’estar un dia sencer a casa sense haver tingut cap diarrea abans
de tornar al centre.
Conjuntivitis: L'infant pot tornar a assistir a I'escola 24 hores després d'haver iniciat el tractament llevat
que no presenti millora en els ulls.
Escarlatina: L'infant pot tornar a assistir a I'escola 48 hores després de I'inici del fractament. Hepatitis de
tipus A: L'infant pot tornar a assistir a I'escola 1 setmana després de I'inici de la ictericia.
Galteres: L'infant ha d’evitar assistir a I'escola fins que passin 9 dies des de I'inici de la seva manifestacio.
Pediculosis (polls): No podra assistir a I'escola fins que no estiguin totalment eliminades les llémenes.
Varicel 1a: L'infant no pot tornar a assistir a I'escola fins que les lesions estiguin totes en fase de crosta. Tot |
aixi, si transcorregut aquest periode de temps I'infant encara no presenta un bon estat general, no menja
com ho feia normalment i continua presentant febre o febricula, aquest haurd de continuar evitant assistir
a l'escola fins que aquests simptomes i indicadors quedin totalment exhaurits.
Erupcions i altres alteracions la pell: L'infant no podra assistir a I'escola sense diagnostic de no
contagioses.
Boca-mans-peus: ja que surten moltes lesions, que I'infant pot estar irritable, amb febre i contagiar a la
resta de nens i nenes, I'infant ha d’estar a casa durant un periode de 7 a 8 dies des de I'aparicié dels

primers simptomes. Tot i aixi, si franscorregut aquest periode de temps I'infant encara no presenta un bon
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estat general, no menja com ho feia normalment i continua presentant febre o febricula, aquest haurd de
continuar evitant assistir a I'escola fins que aquests simptomes i indicadors quedin totalment exhaurits.
Vomits, dolor intens en alguna part del cos, malestar general... 24 hores sense vomits i/o sense dolor i
malestar.

Ferides amb punts, embenatges, guix o immobilitzacié d’alguna part del cos: es valorard cada cas per
part de la direccid, si pot comportar riscos i si I'infant podra participar comodament de les activitats
educatives. Sempre que un infant estigui malalt s’ha de trucar a I'escola per comunicar que no hi assistira.
Davant de qualsevol dubte, la familia haurd de trucar al seu pediatre de referéncia i I'Gltima paraula la
tindrd aquest. En Jltima instancia, I'escola pot demanar un informe del pediatre on consti que I'infant pot

accedir sense cap impediment a I'escola.

ANNEX 4: PROTOCOLS EN CASOS D’EMERGENCIA

e Pla d'adequacié en casos d'emergencia climatica:
https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/monografi

es/gestio-centre/pla-adequacio-canvi-climatic/pla-adequacio-canvi-climatic.pdf

ANNEX 5: ALTRA DOCUMENTACI(') RELACIONADA AMB LES NOFC
e DECRET 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de l'alumnat i regulacié de la

convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya. (Pag. 30093)

e hifps://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-areus
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