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1.- ANÀLISI DEL CONTEXT DEL CENTRE 

1.1. Ubicació  

L’escola Les Arenes és una escola pública que depèn de la Generalitat de 

Catalunya. És una escola de dues línies  que es troba situada en el terme municipal 

de  Terrassa, al districte VI del barri de Les Arenes - La Grípia i al carrer Mont 

Perdut, número 15.  

1.2. Context  

El centre està en funcionament des del setembre de l’any 2005 i està situat en 

un dels extrems de la ciutat de Terrassa, en un barri on hi ha una part ja consolidada 

de població de molts anys, però també hi ha una altra part que ha experimentat una 

expansió urbanística important. Aquesta realitat es reflecteix en el la tipologia de 

famílies del centre. Ens trobem doncs amb un ampli nombre de famílies d’origen 

immigrant nascudes a Catalunya i que resideixen al barri des de fa molts anys, un 

nombre creixent de famílies que s’han traslladat a la zona (molts durant l’època de la 

coneguda com “bombolla immobiliària”) i un altre grup de famílies que provenen 

d’altres països, majoritàriament del Marroc amb els fills nascuts a Catalunya, la 

major part de les quals viuen al barri de Ca N’Anglada.  

Actualment el 70% de famílies són nascudes a Terrassa i la seva llengua 

materna és la  castellana, el 30 % són magrebines i la resta sud-americanes i un 

petit nombre de famílies africanes i de països de l’est. Només hi ha un 2 % de 

famílies catalanoparlants. 



2. Missió del centre 

L’escola participa dels principis rectors generals del sistema educatiu, que es 

poden consultar a l’ Article 2 de la llei d’educació de Catalunya; LEC, LLEI 12/2009, 

del 10 de juliol, d'educació. A més, però, volem destacar altres objectius de caràcter 

propi, que es poden resumir en oferir un ensenyament de qualitat, modern i molt 

professional, aplicant amb equilibri el millor de les noves metodologies globals i de la 

feina sistemàtica: 

- Oferir un ensenyament de qualitat. Entenem per ensenyament de qualitat 

aquell que procura el desenvolupament integral de la persona i que ofereix a 

l’alumne les eines necessàries per a un bon desenvolupament intel·lectual, 

emocional i social.  

- Crear un espai de treball agradable. Considerem un entorn agradable aquell 

en què: 

o Els alumnes se senten a gust, són feliços, i poden explorar i 

desenvolupar al màxim les seves aptituds en plena llibertat, respecte i 

sense por de rebre pressions per les seves aptituds i opinions. 

o Els mestres se senten a gust, són feliços, són valorats per la feina que 

fan i poden expressar-se amb llibertat i participar en la presa de 

decisions relacionades amb el funcionament i organització del centre 

sense por de rebre pressions per les seves opinions. 

o Les famílies troben un espai on són ateses amb eficiència i respecte i 

on tenen l’oportunitat de participar en la vida del centre en un entorn 

agradable de tolerància i respecte. 

- Reduir les possibles diferències entre els alumnes i les seves famílies. 

Quan parlem de diferències, ens referim als diversos nivells existents pel que 

fa a: 

o Les capacitats dels alumnes. Volem exigir el màxim d’esforç als 

alumnes per a millorar tot el possible dins de les seves possibilitats. No 

pretenem que tots els infants arribin al mateix punt, sinó que cadascú 

assoleixi el grau més alt de millora possible valorant el punt de partida. 

o Les circumstàncies familiars, socials i econòmiques dels nens. Les 

diferències econòmiques o socials no poden ser un impediment perquè 



els alumnes desenvolupin al màxim possible les seves capacitats. 

Aquest principi, però, s’ha de conjugar amb el respecte a l’esforç 

econòmic que fan moltes famílies per a fer front les quotes del centre. 

Això implica que no abonar les quotes que marca l’escola implica 

perdre el dret a gaudir dels bens materials i dels serveis que ofereix 

l’escola. Correspon a la Comissió Pedagògica del centre prendre les 

decisions que es considerin oportunes al respecte.  

3. Objectius de l’escola 

Per tal d’aconseguir els grans objectius de centre citats anteriorment, l’escola 

s’ha de mantenir fidel als seus trets d’identitat, que són els següents: 

- Buscar al màxim la motivació i l’interès dels alumnes. Per a aconseguir-

ho, sempre que podem, introduïm a l’aula els continguts a treballar a partir de 

les preguntes i dels interessos que expressen els nens.  

- Potenciar el raonament i la curiositat per a aprendre. Uns aprenentatges 

basats únicament en la memòria afavoreixen un grau alt de fracàs escolar i de 

desinterès pels estudis. Per això, la base dels aprenentatges ha de ser la 

recerca d’informació per part de l’alumnat, la comprensió i la selecció d’allò 

fonamental i la posterior construcció activa dels aprenentatges. És a dir, 

fonamentem la base dels aprenentatges en el treball per projectes 

d’investigació. Això no vol dir, però, que rebutgem el treball sistemàtic com a 

eina complementària dels projectes. Entenem que el treball per projectes no 

exclou el treball sistemàtic sino que són complementaris. A més, no tots els 

nens aprenen de la mateixa manera, així que rebutjar un determinat tipus 

d’ensenyament seria limitar les possibilitats del nostre alumnat. 

- Propiciar aprenentatges significatius. Vincular els continguts amb les 

necessitats reals dels alumnes i amb situacions pràctiques i útils per a la vida 

quotidiana la comprensió d’allò que es treballa i la seva posterior 

generalització. 

- Fomentar les activitats basades en la manipulació i en l’experimentació. 

Aquestes activitats permeten l’aplicació del mètode científic com a via per a 

l’adquisició de coneixements, permeten superar les dificultats de l’abstracció i 

aporten un extra des del punt de vista de la motivació. 



- Inculcar el rigor i la cultura de l’esforç i de la superació personal. Partir 

dels interessos dels nens, vincular els coneixements amb les necessitats reals 

dels alumnes, procurar que els aprenentatges siguin significatius i que es 

produeixin en un ambient agradable, oferir un clima relacional als nens que 

els faci percebre l’escola com un lloc agradable on volen anar... no significa 

no demanar als alumnes que s’esforcin al màxim de les seves possibilitats o 

que es conformin amb fer les feines de qualsevol manera.  

- Potenciar les ganes de continuar aprenent tota la vida. En una societat on 

tot canvia cada  cop més ràpidament, l’escola, l’institut i la universitat no 

podem oferir a les persones tots els coneixements que necessitarà al llarg de 

la seva vida laboral. Per tant, és indispensable ensenyar als nens les eines 

bàsiques perquè puguin actualitzar-se contínuament al llarg de la seva vida, 

evitant així quedar desfasats. 

- Donar importància a l’avaluació dins el procés d’aprenentatge. Tenim 

perfectament clars quins són els continguts que els nostres alumnes han 

d’assolir al final de cada nivell i/o cicle i hem dissenyat un sistema d’avaluació 

exhaustiu que permet conèixer en tot moment quin és el nivell 

d’aprenentatges dels nens i prendre les mesures adequades per a la seva 

millora, en el cas que siguin necessàries. També tenim clar que l’avaluació no 

ha de ser entesa com una finalitat per ella mateixa sino més aviat com un 

instrument més que facilita els aprenentatges. Així, entenem que l’avaluació 

ha de ser continuada i ha de tenir en compte el grau de millora en relació al 

punt de partida de cada nen. 

- Afavorir l’aprenentatge de les noves tecnologies. Incorporem les noves 

tecnologies al dia a dia de l’escola i les utilitzem de manera crítica, raonant 

sobre el seu bon ús i prevenint sobre els possibles riscos que comporten. 

- Oferir una feina completament professional. Els mestres de l’escola ens 

esforcem per fer del centre un lloc agradable on els nens siguin feliços, sí, 

però també oferim una exigència professional i respectem unes estructures de 

funcionament intern que ens permeten atendre les necessitats educatives dels 

nostres alumnes de manera eficaç i professional. 

- Garantir la igualtat d’oportunitats i compensar les possibles diferències. 

Volem que cada nen arribi a desenvolupar les seves possibilitats el màxim 

possible, tenint en compte els diferents nivells de partida i els diversos 



potencials (intel·lectuals, emocionals, socials i econòmics). Per tant, l’atenció 

a la diversitat esdevé un aspecte cuidar molt. 

- Estimular la sensibilitat envers l’ecologia i la protecció del planeta. 

Respectar i gaudir l’entorn natural i cercar un estil de vida que permeti un 

model de societat més sostenible són aspectes que valorem.  

- Potenciar hàbits de vida saludables. Una dieta equilibrada, tenir cura del 

propi cos i mantenir actituds psicològica i emocionalment saludables ajuden a 

assolir persones més felices. 

- Facilitar el desenvolupament en valors. No es tracta només de transmetre 

coneixements. Ni tan sols d’ensenyar habilitats com la recerca d’informació, la 

selecció d’allò més rellevant... Busquem un desenvolupament integral de la 

persona, atenent a aspectes emocionals i de valors humans com el respecte, 

la responsabilitat, la solidaritat, la tolerància...  

- Estimular la sensibilitat artística. Entenem la importància de l’art com a eina 

de comunicació i de relació amb l’entorn. Volem aprofitar el potencial de l’art 

com a mitjà de comprensió i interpretació de la realitat, com a eina de 

comunicació i com a instrument per a desenvolupar la creativitat. A més, 

l’experimentació de l’expressió artística, de l’expressió corporal, de 

l’experiència literària o de la dansa ens permet incidir en el treball de valors, 

d’educació emocional i de cohesió de grup, fonamentals per al 

desenvolupament integral de la persona i pel bon funcionament del grup.  

- Afavorir la implicació de les famílies en la vida de l’escola. Reunions, 

festes, trobades... Volem buscar punts de trobada amb les famílies per a 

compartir no només qüestions relacionades amb l’evolució dels seus fills/es, 

sinó també per a donar resposta a possibles inquietuds personals que puguin 

tenir i per a ajudar a vertebrar una vida de barri activa. 

- Afavorir al màxim la igualtat d’oportunitats entre els alumnes del centre, 

respectant, però, l’esforç individual d’aquelles famílies amb dificultats 

que es sacrifiquen per a complir amb les quotes econòmiques de 

l’escola. Així, pertoca al centre prendre les mesures que consideri 

necessàries per a mantenir l’equilibri entre, per una banda, oferir als alumnes 

el màxim de situacions i d’eines d’aprenentatge i, per una altra banda, el 

respecte a l’esforç de les famílies que mostren interès per a complir amb les 



quotes que l’escola consideri necessàries per a tirar endavant el seu projecte 

educatiu.    

4. Indicadors de centre 

 En general, els indicadors que han de marcar el grau d’assoliment dels 

nostres objectius són: 

- Resultats de les proves d’avaluació internes de centre. 

- Resultats de les proves de competències bàsiques. 

- Percentatge de participació de les famílies en diferents aspectes de 

funcionament del centre. 

Aquests objectius estan més detallats en el projecte de direcció. 

 

5. Relació amb l’entorn 

 Les Arenes és una escola amb un tarannà obert al barri, a la ciutat i al conjunt 

de les famílies dels seus alumnes, la qual cosa es tradueix en: 

- Una relació fluïda i de col·laboració amb totes les entitats, educatives o no, 

que pertanyin a la ciutat. 

- Una relació cordial, estreta i transparent amb les famílies del centre que, en 

cas de tenir alguna queixa, hauran de fer servir els mecanismes contemplats 

en la normativa a tal efecte.  

 

6. Evolució del projecte 

 El projecte de Les Arenes és actiu, dinàmic i està en contínua revisió, en 

consonància amb l’esperit de superació del centre i d’adaptació per a oferir als seus 

alumnes i a les seves famílies el millor servei possible. Per això, els objectius 

generals definits en aquest projecte es desenvolupen de manera detallada en el 

projecte de direcció. Al seu torn, el projecte de direcció es concreta encara més en 

els plans anuals de centre, on es desenvolupen els objectius en forma d’activitats i 

s’avaluen d’acord amb els criteris detallats.  


