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INTRODUCCIO

L'escola La Vinyala de Sant Vicenc dels Horts és de titularitat publica
(Generalitat de Catalunya) i ofereix ensenyaments d’Educacié Infantil i
Educacié primaria

Per normativa, correspon al centre educatiu determinar I'estructura
organitzativa propia d'acord amb els objectius i criteris del projecte
educatiu de centre i per aixd0 cal elaborar les normes d'organitzacio i
funcionament (NOFC), d'acord amb el que estableixen el Decret 102/2010,
d'autonomia dels centres educatius, i el Decret 150/2017, de 17 d'octubre,
de I'atencid educativa a l'alumnat en el marc d'un sistema educatiu
inclusiu.

L'aprovacio i entrada en vigor de les presents normes d’organitzacio i
funcionament del centre suposa tenir un instrument que afavoreix el
desplegament del PEC, ja que recullen els aspectes organitzatius,
pedagogics i de convivencia que defineixen el centre.

La seva elaboracié I’'ha duta a terme I’'Equip directiu, amb |'aportacié per
part del claustre de criteris i propostes i aprovades pel Consell Escolar del
centre, d’acord amb la normativa vigent:La llei Organica de Educacion LOE
2/2006, La llei d’educacié de Catatalunya LEC 12/2009 i el decret
d’autonomia de centres educatius 102/2010.

Correspon al director/a del centre vetllar pel compliment d’aquests normes
essent obligacio de tots els membres d’aquesta comunitat escolar
coneixer-les

i complir-les.

1. APROVACIO | ACTUALITZACIO DEL PEC.

Segons la LEC 12/2009, articles 91 a 94, el PEC en el marc de
I'ordenament juridic, és la maxima expressid de I'autonomia de centre el
gual ha de preveure la seva actualitzacio i aprovacio.

En el nostre cas, el document esta totalment renovat i es va aprovar en
sessio del Consell Escolar al juny del 2016.

La seva formulacid i revisi6 es desplega al Claustre de mestres ,
planificant-t'ho sempre que ho demani la norma o la Direccié del centre ho
consideri necessari pels seglients motius:

- Per ajustar-lo a la norma
- Pergué concorren noves circunstancies a considerar.
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2.- ESTRUCTURA  ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE
COORDINACIO DEL CENTRE

2.1. EQUIP DIRECTIU

Decret 102/2010
Article 35

Equip directiu

1. L'equip directiu és I'0rgan executiu de govern del centre public i les
persones membres han de treballar coordinadament en l'exercici de les
seves funcions. Correspon a les persones membres de |'equip directiu la
gestié del projecte de direccio.

2. L'equip directiu del centre esta format pel director o directora, que el
presideix, el o la cap d’estudis, el secretari o secretaria i els organs
unipersonals de direccié addicionals.

Article 36

Substitucié temporal de persones membres de I'equip directiu

A partir de l'inici del tercer mes de baixa o d’abséncia temporal de la
persona titular d’un organ unipersonal de direccié del centre, el funcionari
o funcionaria docent designat o designada per exercir transitoriament les
funcions de I'0rgan té, per la durada del nomenament, els mateixos drets i
obligacions que corresponen a la persona titular.

2.2. ORGANS UNIPERSONALS DE DIRECCIO
2.2.1. DIRECTOR/A

DECRET 102/2010
Article 31

Projecte de direccid i exercici de la direccié del centre

1. El director o directora dels centres publics representa en el centre
I'administraci6 que n’és titular i li corresponen les funcions que i
atribueixen la Llei d’educacioé i la resta de I'ordenament juridic.

2. El projecte de direccié ordena el desplegament i I'aplicacié del projecte
educatiu per al periode del mandat i precisa els indicadors que han de
servir de referencia per a la seva avaluacié d’acord amb els indicadors de
progrés establerts en el projecte educatiu. Aixi mateix, quan escaigui, el
projecte de direcci6 conté les propostes i elements necessaris per a la
revisio del projecte educatiu. En qualsevol cas, la modificacid del projecte
educatiu ha de seqguir el procediment establert per a la seva aprovacio. El
projecte de direccidé vigent orienta i vincula 'accié del conjunt d’organs de
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govern unipersonals i col-legiats del centre en el periode de mandat de la
direccid corresponent.

3. En aplicacié del que s’hagi previst en el projecte de direccid, i en
exercici de les seves funcions, correspon al director o a la directora:

a) Formular, quan escaigui, la proposta inicial de projecte educatiu i les
modificacions i adaptacions corresponents, posar el projecte educatiu a
disposicio de [I’Administracid educativa i impulsar, d’acord amb els
indicadors de progrés, |I'avaluacié del projecte educatiu i, eventualment, la
dels acords de coresponsabilitat.

b) Assegurar l'aplicacid de la carta de compromis educatiu, del projecte
linglistic i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d'inclusio.

c) Impulsar l'elaboracid i |'aprovacid de les normes d’organitzacio i
funcionament del centre i dirigir-ne I'aplicacidé, establir els elements
organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu i impulsar i
adoptar mesures per millorar 'estructura organitzativa del centre.

d) Proposar, d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions
pressupostaries, la relacié de llocs de treball del centre i les modificacions
successives, aixi com la definicid de requisits o perfils propis d’alguns llocs
de treball.

e) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre, dirigir I'aplicacié de
la programacidé general anual i vetllar perque s’aprovin un desplegament i
una concrecioé del curriculum coherents amb el projecte educatiu i garantir-
ne el compliment.

f) Gestionar el centre, d’acord amb l'article 99.1 de la Llei d’educacio.

FUNCIONS DEL DIRECTOR/A

DECRET 155/2010 de la direccié de centres educatius.
Article 3
Funcions i atribucions

3.1 Correspon a la direccié de cada centre public I'exercici de les funcions
de representacio, de direccio i lideratge pedagogics, de lideratge de la
comunitat escolar, d'organitzacio, funcionament i gestié del centre i de cap
del seu personal.

3.2 Les funcions de la direccid s'exerceixen en el marc reglamentari de
I'autonomia dels centres publics i comporten I'exercici d'un lideratge
distribuit i del treball en equip d'acord amb el que s'estableixi a cada
centre en relacié amb les funcions dels membres de I'equip directiu i, si
s'escau, del consell de direccid.

Article 4

Consideracié d'autoritat publica
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4.1 La direccio, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracid
d'autoritat publica i gaudeix de presumpcio de veracitat en els seus
informes i d'ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que es
provi el contrari. Aixi mateix, en I'exercici de les seves funcions, la direccio
és també autoritat competent per defensar l'interes superior de l'infant.

4.2 Les direccions dels centres publics poden requerir la col-laboracio
necessaria a les altres autoritats de les administracions publiques per al
compliment de les funcions que els estan encomanades. Aixi mateix,
poden sol-licitar i han de rebre informacid dels diferents sectors de la
comunitat educativa del seu centre i dels altres organs i serveis de
I'Administracié educativa, amb la finalitat de disposar de la informacié
suficient del seu centre i de la zona educativa per a |'exercici eficient i
eficac de les seves funcions.

Article 5
Funcions de representacio

5.1 La direcci6 d'un centre public representa ordinariament I'Administracio
educativa en el centre i, en aquesta condicio, li corresponen
especificament les funcions segilents:

a) Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques
educatives adoptades per I'Administracié.

b) Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el consell
de direccié quan n'hi hagi, i presidir els actes académics del centre.

5.2 Aixi mateix, la direccié d'un centre public representa el centre davant
totes les instancies administratives i socials i, en aquesta condicio, li
correspon traslladar a I'Administracio educativa les aspiracions i
necessitats del centre i formular-li les propostes que siguin pertinents.

Article 6
Funcions de direccié pedagogica i lideratge

La direcci6 dirigeix i lidera el centre des del punt de vista pedagogic. En
aquest respecte, li corresponen especificament les funcions segients:

a) Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de
projecte educatiu i, si escau, les posteriors modificacions i adaptacions.

b) Vetllar per la realitzacié de les concrecions curriculars en coheréncia
amb el projecte educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la
seva avaluacié.

c) Dirigir i assegurar I'aplicacié dels criteris d'organitzacié pedagogica i
curricular, aixi com dels plantejaments del projecte educatiu inherents a

I'accié tutorial, a I'aplicacio de la carta de compromis educatiu, a I'aplicacié
B
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dels plantejaments coeducatius, dels procediments d'inclusid, i de tots els
altres plantejaments educatius que tingui incorporats, d'acord amb la seva
concrecio en el projecte de direccid.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio,
administrativa i de comunicacié utilitzada normalment en les activitats del
centre, en els termes que estableix el titol II de la Llei 12/2009, tal i com
es concretin en el projecte linglistic que forma part del projecte educatiu
del centre.

e) Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les
activitats del centre d'acord amb les previsions de la programacio general
anual, amb la col-laboracié de I'equip directiu, i sense perjudici de les
competéncies atribuides al claustre del professorat i al consell escolar.

f) Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacio del projecte
educatiu i del funcionament general del centre. Aquesta avaluacio abasta
I'aplicacié del projecte de direccid i, si escau, dels acords de
coresponsabilitat.

g) Participar en I'avaluacid de I'exercici de les funcions del personal docent
i de I'altre personal destinat al centre. Aquesta funcié comporta I'atribucid
a la direcci6 de la facultat d'observacié de la practica docent a l'aula i de
I'actuacié dels organs col-lectius de coordinacié docent de quée s'hagi dotat
el centre, aixi com la facultat de requerir del professorat sotmes a
avaluacio la documentacié pedagogica i académica que consideri
necessaria per deduir-ne les valoracions corresponents, inclosos les
referides a la possible transmissio d'estereotips sexistes i la reproduccié de
rols de genere a l'aula.

h) Impulsar la coordinacid del projecte educatiu del centre amb els d'altres
centres per tal de poder configurar de manera coherent xarxes de centres
que facin possible actuacions educatives conjuntes.

Article 7
Funcions en relacio amb la comunitat escolar

La direcci6 del centre, com a responsable de I'accié educativa que s'hi du a
terme, té les funcions seglients especificament relacionades amb la
comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulacio i el compliment de la carta de compromis
educatiu del centre, i garantir el funcionament de les vies i els
procediments de relacidé i cooperacid amb les families, per facilitar
I'intercanvi d'informacié sobre I'evolucié escolar i personal dels seus fills.

b) Afavorir la convivencia en el centre, garantir el compliment de les

normes que s'hi refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que

corresponguin segons les normes d'organitzacid i funcionament del centre i
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les previsions de I'ordenament. En I'exercici d'aquesta funcid, el director o
directora del centre té la facultat d'intervencid, directa o per persona
tecnicament capacitada a la qual designi, per exercir funcions d'arbitratge i
de mediacio en els conflictes que es generin entre membres de la
comunitat educativa.

c) Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la
comunitat escolar, i orientar-lo a I'assoliment dels objectius del projecte
educatiu.

d) Assegurar la participacio efectiva del consell escolar en I'adopcié de les
decisions que li corresponen i en la tasca de control de la gestio del centre.

e) Assegurar la participacié efectiva del claustre en I'adopci6 de les
decisions de caracter tecnicopedagogic que li corresponen.

f) Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares
d'alumnes i, quan escaigui, amb les associacions d'alumnes.

g) Promoure la implicacio activa del centre en I'entorn social i el
compromis de cooperacio i d'integracid plena en la prestacié del servei
d'educacié de Catalunya, en el marc de la zona educativa corresponent.

Article 8
Funcions en materia d'organitzacié i funcionament

Corresponen a la direccio les segiients funcions relatives a I'organitzacio i
funcionament del centre:

a) Impulsar I'elaboracio, aprovacié i aplicacié de les normes d'organitzacié
i funcionament del centre, i les seves successives adequacions a les
necessitats del projecte educatiu del centre.

b) Proposar la programacié general anual del centre, que també ha
d'incloure les activitats i els serveis que es presten durant tot I'horari
escolar, coordinar-ne I'aplicacié amb la resta de I'equip directiu i retre'n
comptes mitjancant la memoria anual.

c) Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d'acord amb el
projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, les plantilles de llocs
de treball docent de manera concordant amb el projecte educatiu del
centre i d'acord amb criteris d'estabilitat per a cursos escolars successius i
amb els canvis en I'oferta educativa. La resolucié sobre la plantilla del
centre en un sentit diferent al proposat haura de ser expressament
motivada.

d) Proposar al Departament d'Educacio, en funcio de les necessitats
derivades del projecte educatiu i concretades en el projecte de direccié del
centre, llocs docents a proveir per concurs general per als quals sigui
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necessari el compliment de requisits addicionals de titulacié o de
capacitacio professional docent i llocs docents singulars a proveir per
concursos especifics.

e) Proposar al Departament d'Educacié els llocs de treball de la plantilla del
centre que s'han de proveir pel sistema extraordinari de provisid especial.

2.2.2. CAP D'ESTUDIS

Llei 12/ 2009 d’EDUCACIO
Article 147.4

El director-a delega en el Cap d’Estudi les segiients funcions:

a) Vetllar perque s’aprovin un desplegament i unes concrecions del
curriculum coherents amb el PEC i garantir-ne el compliment.

b) Assegurar l'aplicaci6 de la carta de compromis educatiu, del PLC i
dels plantejament tutorials, coeducatius i d’inclusid, i també de tots
els altres plantejaments educatius del PECrecollits en el Projecte de
Direccid.

c) Vetllar per la formulacié de la carta de compromis del centre

DECRET 102/2012
Article 32

Cap d’estudis
1. El o la Cap d’estudis substitueix el director o directora en cas
d’abséncia, malaltia o vacant.

Funcions especifiques

1. L'elaboracio dels horaris i la distribucié de grups i aules segons la
naturalesa de I'activitat academica, tenint en compte la programacié
de les activitats docents, realizant-ho amb la col-laboracié dels
cicles.

2. Fer el seguiment de l'atencié a la diversitat amb el professorat
implicat, tant de les estratégies metodologiques com de les
organitzatives.

3. Organitzar i realitzar amb la col-laboraci6 del Claustre el Pla
d’Avaluacié de centre.

4. Vetllar per la coheréencia i I'adequacié en la seleccid dels llibres de
text i material didactic i bibliografic utilitzat al llarg del procés
educatiu i tenir cura de la seva conservacio.
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5.

6.

7.

Vetllar pel compliment dels criteris fixats pel Claustre sobre el treball
d'avaluacié i mesures de suport dels alumnes.

Dinamitzar i coordinar la formaciéo permanent del professorat ( Pla de
formacié Permanent, etc )

Altres funcions que li siguin encomanades pel director o bé que li
siguin atribuides per disposicions del Departament d'Ensenyament.

2.2.3 SECRETARI/A

DECRET 102/2012
Article 33

Secretaria

1. Correspon al secretari o a la secretaria |'exercici de les funcions que li
delegui la direccio, preferentment en |'ambit de la gestié econdmica,
documental, dels recursos materials i de la conservacié i manteniment de
les instal-lacions, d’acord amb el que prevegi el projecte de direccid.

2. Correspon al secretari I'exercici de les funcions propies de la secretaria
del Consell de Direccid i aixecar les corresponents actes.

Funcions especifiques

1.

AW

N O U1

Exercir la secretaria de les reunions que celebrin els organs
col-legiats i aixecar les corresponents actes.

. Planificar i ordenar les tasques administratives de la secretaria i

assenyalar les prioritats de gestié atenent al calendari escolar i a la
PGA

. Estendre les certificacions i documents oficials del Centre.
. Tenir cura de la comptabilitat derivada de la gestié economica del

centre.

. Elaborar I'avantprojecte de pressupost del centre.
. Formular i mantenir actualitzat l'inventari general del Centre.
. Vetllar per l'adequat compliment de la gestié administrativa del

procés de matriculacié.

. Custodiar els llibres i els arxius del centre i assegurar la unitat

documental dels registres i els expedients académics dels alumnes,
vetllar per tal que estiguin complets i diligenciats d'acord amb la
normativa vigent.

. Altres funcions que li siguin encarregades pel director o bé que li

siguin atribuides per disposicions del Departament d'Ensenyament.
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2.3 . ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO

2.3.1 CONSELL ESCOLAR

Participacidé en el control i la gestio dels centres
Decret 102/2010,
Article 26

El consell escolar i el claustre del professorat son els organs col-legiats de
participacié de la comunitat escolar en el govern i la gestié dels centres
educatius que, com a minim, han d’existir en tots els centres que
conformen el Servei d’Educacio de Catalunya.

Decret 102/2010,

Article 27

Consell escolar

1. El consell escolar és I'0rgan col-legiat de participacié de la comunitat
escolar en el govern del centre.

2. Corresponen al consell escolar les facultats establertes, respectivament
per a centres publics i privats concertats, als articles 148 i 152 de la Llei
d’educacié.

3. El centre determina la composicié del consell escolar en les normes
d’organitzacié i funcionament, d’‘acord amb el projecte educatiu i
respectant la legislacié vigent. El reglament del consell escolar, un cop
aprovat per aquest, s’integra en les normes d’organitzacié i funcionament
del centre.

4. Un cop constituit, el consell escolar del centre ha de designar una
persona que impulsi mesures educatives de foment de la igualtat real i
efectiva entre homes i dones.

Decret 102/2010,

Article 28

Renovacioé de les persones membres del consell escolar

1. Les persones membres del consell escolar, representants electes dels
diferents sectors, ho son per un periode de quatre anys, sens perjudici del
gue s’estableix a la disposicié addicional tercera.

2. Els consells escolars es renoven per meitats de les persones
representants electes de cada sector cada dos anys, en el primer trimestre
del curs escolar. El consell escolar renovat s’ha de constituir abans de
finalitzar el periode lectiu del mes de desembre. Les eleccions per a la
constitucié o renovacid de les persones membres del consell escolar les
convoca el director o directora del centre public amb quinze dies
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d’antelacié, dins les dates que a aquest respecte fixi el Departament
d’Educacio.

3. Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta s’ha d’ocupar
pel procediment establert a les normes d’organitzaciod i funcionament del
centre. Si aquestes no ho preveuen, la vacant s’ha d’ocupar per la seglient
candidatura més votada en les darreres eleccions, sempre que mantingui
els requisits que la van fer ser elegible com a representant. Si no hi ha
més candidats o candidates per cobrir-la, la vacant roman sense cobrir fins
a la propera renovacio del consell escolar. La nova persona membre s’ha
de nomenar pel temps que restava del mandat a la persona representant
que ha causat la vacant.

4. La condici6 de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el
carrec que comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels
requisits per ser elegible o quan I'0rgan que I’'ha designat en revoca la
designacié. Correspon al director I'acceptaciéo o denegacid de les possibles
dimissions dels membres del C. Escolar. En qualsevol cas la dimissié no
sera efectiva fins que no es produeixi la substitucié corresponent.

5. Els processos electius es desenvolupen en el centre d’acord amb les
normes que aprovi el consell escolar a proposta de la direccié del centre
public . En tot cas, aquestes normes han de garantir la publicitat dels
respectius censos electorals i de les diverses candidatures, han de
determinar la composicid de les meses, que seran presidides pel director o
directora, o persona de |'equip directiu en qui delegui, i han d’establir un
periode no inferior a deu dies entre la convocatoria de les eleccions d’un
sector i el dia de les votacions.

6. Els membres elegits i els designats que no assisteixin sense justificar la
seva abséncia, cessaran en el seu carrec a les 3 sessions consecutives de
I'organ del qual formen part, prévia comunicacié del President i seran
substituits conforme s'ha establert anteriorment.

El cessament sera notificat als interessats i el centre el fara public i lliurara
un comunicat al Departament d'Ensenyament.

Decret 102/2010,

Article 45

Consell escolar. Composicid

1. Sense perjudici del que s’estableix en |'article 27, el consell escolar d’'un
centre public esta integrat per les seglients persones membres:

a) El director o directora, que el presideix.

b) El cap o la cap d’estudis.

c) Un o una representant de I'ajuntament de la localitat on es troba situat
el centre.

d) Els i les representants del professorat s’elegeixen pel claustre.

e) Els i les representants dels pares i mares o tutors, elegits
respectivament per ells i entre ells.

f) Un o una representant del personal d’administracio i serveis, elegit per i

entre aquest personal.
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2. El secretari o secretaria del centre és membre del consell escolar i
exerceix la secretaria del consell.

3. El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un terg
del total de persones membres del consell.

4. El nombre de representants de pares i mares o tutors, en conjunt, no
pot ser inferior a un terg del total de persones membres del consell. Una
de les persones representants dels progenitors la designa |'associacié de
pares i mares més representativa del centre.

5. EI centre ha determinat la composicié del consell escolar : 15
membres, cinc del sector professorat i quatre del sector pares/mares més
un representant AMPA.

6. El centre no pot modificar la configuracié del consell escolar dins dels
tres cursos academics segilents a aquell en qué és determinada.
L'aprovacid d’'una modificacié en la composicié del consell escolar no
entrara en vigor fins al primer procés electoral que es dugui a terme
després que s’hagi aprovat.

Decret 102/2010,

Article 46

Consell escolar. Funcionament

1. El consell escolar ha d’aprovar les seves normes de funcionament. En
alldo que no estigui previst s’han d’aplicar les normes reguladores dels
organs col-legiats de I’Administracié de la Generalitat.

2. El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al
trimestre i sempre que el convoca el director o directora del centre o ho
sol-licita al menys un terg de les seves persones membres. A més, s’ha de
fer una reunid a principi de curs i una altra a la seva finalitzacio.

3. Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si
no és possible arribar-hi, la decisid6 s'adopta per majoria absoluta de les
persones membres presents, llevat dels casos en qué la normativa
determini una altra majoria qualificada. En cas d'empat o de no
aconseguir-se la majoria absoluta es torna a plantejar en una segona
votaci®é o es posposara el tema per poder-lo reflexionar. En tot cas
s'intentara acostar les postures.

4. La convocatoria de les reunions s’ha de trametre per la presidencia del
consell amb una antelaci6 minima de 48 hores, juntament amb Ila
documentacié que hagi de ser objecte de debat, i, si escau, d’aprovacié. El
consell escolar es pot reunir d'urgéncia, sense termini minim per a la
tramesa de la convocatoria, si totes les persones membres hi estan
d’acord. Si el tema ho requereix per part d'algun sector cal treballar-ho
previament. Aquesta tasca I'haura de fer el director en les reunions ja
establertes amb el diferents sectors . Es tractaran només els temes o
assumptes que determinin l'ordre del dia. El president es posara en
contacte amb els diferents sectors per a I'elaboracié definitiva de I'ordre
del dia.

5. Quan en l'ordre del dia s’incloguin temes o questions relacionades amb

I'activitat normal del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat
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immediata d’alguna persona membre de la comunitat educativa que no
sigui membre del consell escolar, se’l podra convocar a la sessié per tal
gue informi sobre el tema o qulestié corresponent.

6. Actuara com a secretari el propi del centre, que aixecara acta de cada
sessid. Les actes seran signades pel secretari, amb el vist-i-plau del
president i seran aprovades a la sessid posterior. Les actes de les sessions
sén un document intern que pot ser consultat per tots els membres, i no
és preceptiu facilitar-ne copies.

Aix0 no obstant , els membres de la nostra Comunitat Educativa poden
sol-licitar certificacido, que estendra el secretari amb el vist-i-plau del
director, d'acords concrets que constin a l'acta.

7. La votacié es fara a ma alcada, i si hi ha membres del Consell que ho
sol-licitin podra ser secreta.

8. Una vegada convocat el Consell Escolar i faltés la Presidenta per causa
justificada, la reunid es realitzara essent substituit pel / la Cap d'Estudis.
En el cas que faltés el Secretari, aixecara acta el / la Cap d'Estudis.

9. Qualsevol membre de I'0rgan té dret a sol:licitar que consti en acta la
seva intervencid o proposta. Presentara per escrit el text que vulgui fer
constar i es llegira a la seglient reunié .

10. Es considera que hi ha quorum per la celebracié del Consell Escolar
guan hi sén presents la meitat més un dels membres amb dret a vot. Els
membres presents perd podran decidir I'ajornament de la reunié amb el
vist-i-plau del President, si la rellevancia del tema ho requereix.

11. Una vegada realitzat el C.Escolar, al tauler d’anuncis i a la Web del
centre, es penjaran les informacions més rellevants dels temes tractats

12. S’estableixen tres comissions de treball: Comissiéo econdmica, Comissid
Permanent i Comisssié de Convivéncia.

Article 47

Consell escolar. Comissions de treball

1. Les comissions incorporen, en tot cas, la direccid del centre o, en la
seva representacid, un altre organ unipersonal de direccid, un professor o
professora i representant de les mares i els pares, sense perjudici del que
s’estableix en |'apartat seglent.

2. Entre les comissions que es constitueixin en el si del consell escolar hi
ha d’haver preceptivament una comissié econOmica, integrada, com a
minim, pel director o directora, que la presideix, el secretari o secretaria i,
en el seu cas, I'administrador o administradora, un professor o professora,
un o una representant dels pares i mares. La comissié econdmica
supervisa la gestié economica del centre i formula, d’ofici o a requeriment
del consell, les propostes que siguin escaients en aquesta mateéria.

3. El consell escolar pot autoritzar que s’incorporin d’altres persones
membres de la comunitat educativa a una comissid quan sigui d’interes
per als objectius de la comissio.

13
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COMISSIO ECONOMICA

COMPOSICIO

Aquesta comissié estara formada pel director, el secretari, un professor,
un pare o mare escollits pel C.E. Podra autoritzar la col-laboracio d'altres
membres de la comunitat educativa , quan la seva preseéncia sigui
d'interés per als objectius de la comissid.

FUNCIONS

- Estudiar, informar i fer propostes al C. Escolar sobre aspectes economics
del Centre i de I'AMPA

- Fer el seguiment i el control del balan¢ economic de I'escola.

- Informar al C.E. sobre | ' estat de comptes de I'escola.

- Desenvolupar aquelles tasques que el C. Escolar li encomani.

FUNCIONAMENT

Com a minim un cop I'any es reuniran i sempre que es valori necessari.
Sera convocat pel President-a o des del propi CE si en alguna sessié se li
encarrega alguna tasca. El dia i I'hora per efectuar la reunio I'acordaran els
seus membres.

Els temes a tractar es treballaran, previament i si escau, en cada sector a
ser possible. Es una comissio de treball perd no té poder decisori .
Traspassara les seves propostes tenint en compte que:

a) Si el tema s'ha treballat en els diferents sectors i s'arriba al consens
passara directament al C.E. que posteriorment informaran els diferents
representants als seus estaments. En el cas que no s' arribi a consens
tornara a discutir-se en els diferents sectors intentant acostar postures. Si
aixo no fos possible s'arribaria a votacio6 al C.E.

b) Si el tema no s'ha treballat per algun dels sectors implicats, les
propostes han de passar a discutir-se als diferents estaments i passar-les
a C.E.

La comissid es regira per les mateixes normes de funcionament exposades
al Consell escolar.

COMISSIO PERMANENT

COMPOSICIO

Aguesta comissio estara formada un professor/a, el/la Cap d'Estudis que
actuara de secretari i un pare o mare designat pel Consell escolar

FUNCIONS

- Aprovar les sortides i projectes de treball que a comencament de curs no
s'hagin aprovat a la PGA ja sigui per modificacié de la data, per sortides de
projectes de treball o de les que hagin quedat pendents de confirmacié.
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- Elaborar propostes sobre temes propis per presentar al consell escolar.
- Preparar els temes a tractar en les sessions del consell escolar que
requereixin un treball previ.

- Les que expressament li delegui el consell escolar.

FUNCIONAMENT

Les reunions d'aquesta comissid vindran establertes pel periode en que
hagin d'efectuar les seves funcions. Informara puntualment al Consell
Escolar de totes les decisions que prengui.

COMISSIO DE CONVIVENCIA

COMPOSICIO

Aquesta comissio estara formada pel director, el secretari, un professor,
un pare o mare escollits pel Consell Escolar. Podra autoritzar la
col-laboracié d'altres membres de la comunitat escolar, quan la seva
presencia sigui d'interés per als objectius de la comissid.

FUNCIONS

- Vetllar pel correcte exercici dels drets i deures dels alumnes, segons
Decret vigent .
- Induira als alumnes a la presa de consciencia dels comportaments
incorrectes, potenciant l'actitud de responsabilitat en les actuacions
futures.
- Avaluara els resultats de I'aplicacié de les normes de convivéncia.
- Analitzara els problemes detectats en la seva aplicacid i proposara
I'adopcié de mesures correctives per solucionar els problemes.

FUNCIONAMENT

La Comissié de Convivencia pot actuar i és competent per aplicar les
mesures correctores seguents:

Quan portin 6 notes a lI'agenda, s’haura d’'omplir el segon full de reflexid i
haura d’estar signat per la directora i per la familia.

Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne, en horari no lectiu, i /o
reparacid economica dels danys causats al material del centre o bé al
d’altres membres de la comunitat educativa. La realitzacié d’aguestes
tasques no es podra prolongar per un periode superior a dues setmanes.
Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o
complementaries (sortides, excursions i colonies) del centre per un periode
d’'un mes.

Canvi de grup o classe de I'alumne per un periode maxim de quinze dies.

Convocara la comissio la Directora del Centre.
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Llei 12/2009 d’Educacio
Article 148.3
Consell escolar.Funcions

1. Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per
una majoria de tres cinquenes parts dels membres.

2. Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

3. Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres
acords de col-laboracio del centre amb entitats o institucions.

4. Aprovar les normes d'organitzacié i funcionament i les modificacions
corresponents.

Aprovar la carta de compromis educatiu.
Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

Intervenir en el procediment d'admissié d'alumnes.

® N o w

Participar en el procediment de selecci6 i en la proposta de
cessament del director o directora.

9. Intervenir en la resolucid dels conflictes i, si escau, revisar les
sancions als alumnes.

10. Aprovar les directrius per a la programacid d'activitats escolars
complementaries i d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el
desenvolupament.

11. Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general
del centre i conéixer I'evolucid del rendiment escolar.

12. Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb
I'entorn.

13. Promoure I'optimitzacid de les instal-lacions i equip escolar, i també
vetllar per la seva conservacio i renovacio.

14 .Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals
o reglamentaries.
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2.3.2 CLAUSTRE DE PROFESSORS/ES

Decret 102/2010
Article 29 i Article 48

Claustre del professorat

1. El claustre del professorat és I'0rgan de participacié del professorat en
el control i la gestid de I'ordenacid de les activitats educatives i del conjunt
dels aspectes educatius del centre. Esta integrat per tot el professorat i el
presideix el director o directora.

2. El director-a del centre pot convocar a les sessions del claustre del
professorat prefessionals d’‘atencid educativa destinats al centre perquée
informin amb relacié a I'exercici de les seves funcions al centre, segons
I"article 146.3 de la LEC

3. La intervencio6 del claustre en la formulacié de les normes d’organitzacié
i funcionament s’entén sense perjudici de la seva competencia per adoptar
les decisions sobre els temes de caracter educatiu que li corresponen.

4. Totes les persones membres del claustre del professorat, amb
independéncia de la seva situacido administrativa, sén electores i elegibles
com a representants del professorat al Consell Escolar del centre, amb
I"lnica excepcid del professorat substitut, que no és elegible.

5. El claustre del professorat estableix comissions de treball per a |'estudi
de temes especifics, i determinar-ne |I'ambit d’actuacio i les funcions que
se’ls encomana per tal que formulin aportacions i propostes , sempre que
correspongui a l'assoliment d’un objectiu de la PGA.

6. El claustre del professorat es reuneix preceptivament a l'inici i al final de
curs, i sempre que el convoqui el director o directora del centre o ho
sol-liciti al menys un terg de les persones membres.

FUNCIONS:

Les funcions que corresponen al claustre de professorat sén les que
estableix l'article 146.2 de la Llei d’educacié. A més, ha de vetllar i donar
suport a l'equip directiu per al compliment de la programacié anual del
centre, i per al compliment del projecte de direccié que, en el marc del
projecte educatiu del centre, vincula I'accié del conjunt d’0rgans de govern
unipersonals i col-legiats del centre.

a) Intervenir en I'elaboracid i la modificacid del projecte educatiu.

b) Designar els mestres que han de participar en el procés de seleccié del
director o directora.

c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.

d) Decidir els criteris per a I'avaluacio dels alumnes.
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e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccio, en el
compliment de la programacié general del centre.

i) Informar i aportar propostes al Consell Escolar i a I'equip directiu sobre
I'organitzacié i programacié general del centre i per al desenvolupament
de les activitats escolars complementaries i extraescolars.

j) Portar a terme debats de tipus pedagogic que ens ajudin a millorar la
gualitat de I'ensenyament i promoure iniciatives en | ambit de Ia
experimentacio i investigacié pedagogica.

k) Afavorir l'intercanvi d'informacid entre tots els estaments de la
comunitat educativa que ajudin a millorar el funcionament del centre.

) Qualsevol altra que I|i sigui atribuida per les normes legals o
reglamentaries.

FUNCIONAMENT

Des de I'Equip Directiu es fa una proposta dels punts de l'ordre del dia i es
porta a Coordinacid on s’acaba de concretar. Amb suficient antelacid, es fa
arribar a tots els membres del claustre per a que qualsevol d’ells pugui
aportar nous punts. S’elabora definitivament i es reenvia de nou. També
es lliurara la documentacid necessaria si és possible amb la suficient
antelacié.

El Secretari aixecara acta de la reunid i un altre membre del claustre, per
rotacio, fara de moderador-a. Les actes seran signades pel secretari, amb
el vist-i-plau del president i seran aprovades a la sessid posterior.

Es obligatoria i imprescindible ['assistéencia de tot el professorat. Les
causes d'absencia s'han de justificar al secretari el qual ho fara constar a
I'acta.

La seva periodicitat deprendra de les necessitats.

A comengament de curs s'assignara un dia a la franja del migdia destinat a
la realitzacié de Claustres.

S'intentara arribar a acords a través del consens dels seus integrants en
els diferents temes de debat. Si aixd no fos possible es prendra la decisio
per majoria absoluta. Les votacions es faran a ma algada, i si hi ha un
membre que ho demani sera secreta.

Si una vegada convocat el Claustre la Presidenta faltés per causa
justificada, la reunid es realitzara fent la seva substituciéo el / la Cap
d'Estudis. En el cas que faltés el Secretari, aixecara acta el / la Cap
d'Estudis.
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Qualsevol membre de I'0rgan té dret a sol.licitar que consti en acta la seva
intervencid o proposta. Presentara per escrit el text que vulgui fer constar i
es llegira a la seglent reunio .

Es considera que hi ha quorum per la celebracié del Claustre quan hi sén
presents la meitat més un dels membres amb dret a vot. Els membres
presents pero podran decidir I'ajornament de la reuni6 amb el vist-i-plau
del President, si la rellevancia del tema ho requereix.

2.4 CONSELL DE DIRECCIO

Decret 102/2010
Article 37

Consell de direccio

En aplicaciéo del projecte de direccié i per aprofundir en la practica del
lideratge distribuit la directora del centre constitueix el Consell de
Direccid.

LEC 12/2009
Articles 139

Consell de direccid

1. S’estableix que la Direccié del centre pot constituir un consell de
direccid.

2. El Consell de Direccié queda constituit per I'Equip directiu més les
quatre coordinadors/es pedagogics/es Per tant, constara de set
membres .

LEC 12/2009
Art 147

1. En exercici de l'autonomia organitzativa de centre , el Consell de
Direccid és integrat pel director o directora, el-la secretari-a , el cap
o la cap d’estudis i els organs unipersonals de coordinacié.

2. Els membres del consell de direccid tenen assignades tasques de
direccio i de coordinacié.
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3. Correspon al director o directora nomenar i fer cessar els membres
del consell de direccio.

FUNCIONS

e Vetllar per I'assoliment dels objectius del projecte de direccid.

e Aplicar els indicadors, controlar els resultats i prendre mesures
correctores per a l'assoliment dels objectius .

e Afavorir les reunions i la coordinacio del professorat .

e Fomentar la innovacio educativa en el centre.

FUNCIONAMENT | PERIODICITAT DE LES REUNIONS

Els membres del Consell de Direccido vetllaran per I'assoliment dels
objectius de millora del projecte de Direccid, cadascun sera responsable
d’un objectiu o d’una activitat, segons convingui. Formara part de la seva
responsabilitat treballar i coordinar-se amb qui escaigui per anar fent el
seguiment corresponent a l‘assoliment de l’‘objectiu en questié. A cada
reunid del Consell donara informacié a la resta de membres.

Queden establertes una sessié de treball a l'inici de curs i una al final de
cada trimestre, mantenint una periodicitat mensual i , si s’escau ,
quinzenal.

A final de curs es valoraran els resultats dels objectius anuals, les
estrategies desplegades i dels propis indicadors. Entre tots-es, s’aplicaran
les mesures correctores que es considerin necessaries per a la consecucié
dels objectius i la millora dels processos d’ensenyament-aprenentatge

2.5. ELS ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

Sén organs unipersonals de coordinacié els coordinadors de cicle, el
coordinador d’informatica, el coordinador linguistic i el coordinador de
riscos laborals.

Els objectius i funcions dels organs de I'escola reflectits en aquestes NOFC
intenten ser una concrecio i ampliacid dels aspectes recollits a la normativa
vigent .

20

Normes d’organitzacié i funcionament



ESCOLA LA VINYALA

2.5.1.COORDINADOR-ES DE CICLE

El centre compta amb quatre coordinadors-es de cicle, coincidint un per a
I'etapa d’Infantil i els altres tres amb cada cicle de I'Etapa de primaria.

FUNCIONS

Implicar-se en el procés d’avaluacio i analisi dels resultats juntament
amb el Cap d’Estudis, i estructurar mecanismes de traspas i/o recull
d’informacio.

Impulsar la dinamica dels cicles .

Vetllar per a la coheréncia de les activitats complementaries.
Impulsar I'assoliment de les Cb de cada cicle i un correcte seguiment
del procés d’aprenentatge de I'alumnat.

Assegurar les programacions i fer el seguiment de les activitats per
cicles a principi de curs per poder-les incloure dins de la PGA .
Vetllar per a que el cicle segueixi la linia metodologica i pedagogica
del centre mitjancant el compliment d’acords i activitats proposades i
acordades a tal efecte.

Recopilar els horaris de cada classe.

Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, redactar les actes,
compartir-les amb el Cap d’Estudis i fer-ne el seguiment.

Formar part de I'Equip de Coordinacié Pedagogica i ser el portaveu
dels cicles al Claustre i a la Coordinacioé pedagogica.

Proposar els torns de vigilancia de pati al Claustre i al Consell
Escolar.

Coordinar i vetllar per la coherencia i continuitat de les accions
educativesal llarga de les etapes Infantil i Primaria

Encarregar-se, juntament amb |'equip directiu, de la difusio i del
compliment de les disposicions de les NOFC en el seu cicle.

Vetllar amb el seu cicle pel compliment dels acords de claustre

2.5.2.COORDINADOR-A TAC DE CENTRE

Les principals funcions del carrec de responsable TAC de centre soén les
seguents:

Promoure el Pla TAC i fer-ne el seguiment en el marc del projecte

educatiu de centre.

» Assessorar el professorat en |'Us didactic de les TAC, aixi com orientar-lo
sobre la formacié en TAC, amb la col-laboracié dels serveis educatius de
la zona.
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» Vetllar per I'aplicacié dels estandards tecnoldgics del Departament i pel
manteniment de les instal-lacions i dels equipaments informatics i
telematics del centre.

* Fer el seguiment dels serveis de suport TIC, mitjancant les aplicacions
disponibles a l'efecte, en coordinacié amb el servei de manteniment
preventiu i d’assisténcia técnica.

» Assessorar la direccid, el professorat i el personal d’administracid i serveis
del centre en I'Us de les aplicacions de gesti6 académica i
economicoadministrativa del Departament d’Ensenyament.

» Vetllar per I'acompliment de la reglamentaciéo normativa i dels estandards
tecnologics seglients:

- Utilitzar preferentment programari i recursos digitals en catala,
d’acord amb el que estableix l'art. 20 de la Llei 1/1998, de 7 de
gener, de politica linglistica.

- Vetllar per I'aplicacié de les politiques de privacitat i seguretat per a
les dades i les infraestructures digitals del centre educatiu.

- Tenir cura dels criteris d’accessibilitat per seleccionar els recursos
digitals als espais web del centre.

- Incorporar la identificacio grafica adaptada al Programa d’identificacio
visual de la Generalitat de Catalunya als espais web del centre.

- Vetllar perque tot el programari instal-lat en cadascun dels ordinadors
del centre compti amb la llicencia legal d'Us corresponent.

- Utilitzar formats basats en estandards oberts per a l'intercanvi de
documents electronics.

- Tenir cura que els materials digitals difosos pel centre que siguin
accessibles en linia respectin els drets d’autoria i les llicencies d’Us
dels diferents elements que els integren (imatges, esquemes, textos,
audio, video, etc.). La publicacié de continguts que el mateix centre
genera que es vulguin compartir i difondre a la xarxa s’ha de fer amb
I'adopcioé de llicencies Creative Commons.

- Aquelles altres funcions que el director del centre |li encomani d’acord
amb les directrius del Departament d’Ensenyament.

2.5.3.COORDINADOR/A DE LLENGUA | COHESIO SOCIAL
Per tal de potenciar el Pla per a la llengua i la cohesido social el
coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesié social, nomenat pel
director/a del centre, ha de desenvolupar les funcions seguents:

- Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb |'assesor/a
LIC, actuacions per a la sensibilitzacid, foment i consolidacié6 de
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I'educacié intercultural i de la llengua catalana com a eix vertebrador
d’un projecte educatiu plurilingte.

- Assesorar l'equip directiu i col-laborar en l'actualitzacié dels documents
d’organitzacié del centre (PC, PLC, RRI, Pla d’acollida i integracio,
programacié general anual del centre, etc.) i en la gestio de les
actuacions que fan referéncia a l'acollida i integracié de l'alumnat
nouvingut, a l'atencié a I'alumnat en risc d’exclusid i a la promocid de
I"Gs de la llengua, I'educacié intercultural i la convivéncia en el centre.

- Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb |'entorn, per
potenciar la convivéencia mitjancant I'ds de la llengua catalana i
I'educacié intercultural, afavorint la participaciéo de lI'alumnat i garantint-
ne la igualtat d’oportunitats.

- Col-laborar en la definicid6 d’estrategies d’atencié a lI'alumnat nouvingut
i/o en ris d’exclusié, participar en l‘organitzacié i optimitzacid dels
recursos i coordinar les actuacions dels professionals externs que hi
intervenen.

- Participar amb l'equip directiu en les actuacions que es deriven del Pla
educatiu d’entorn.

- Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesid
social, per delegacié de la direccio del centre.

2.5.4.COORDINADOR-A DE RISCOS LABORALS

Correspon als coordinadors i coordinadores de prevencié de riscos laborals
promoure i coordinar les actuacions en matéria de salut i seguretat en el
centre i, per tant, hauran de:

Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com promoure
i fomentar l'interés i la cooperacié dels treballadors i treballadores en |'accié
preventiva, d’acord amb les orientacions del Servei de Prevencié de Riscos
Laborals.

Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del pla d’'emergéncia, i
també en la implantacid, la planificacid i la realitzaci6 dels simulacres
d’evacuacio.

Revisar periodicament la senyalitzacid del centre i els aspectes relacionats
amb el pla d’emergéncia amb la finalitat d’assegurar-ne |’adequaci6 i la
funcionalitat.

Revisar periddicament els equips de lluita contra incendis com a activitat
complementaria a les revisions oficials.

Emplenar i trametre als serveis territorials el model “Full de notificacié
d’accident o incident laboral”.

Col-laborar amb el personal tecnic del Servei de Prevencid de Riscos
Laborals en la investigacio dels accidents que es produeixin en el centre.
Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos
Laborals en l'avaluacid i el control dels riscos generals i especifics del
centre.
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2.6. ORGANIGRAMA DEL CENTRE

AMPA FAMILIES

AJUNTAMENT PAS

DIRECTOR/A

CONSELL

ESCOLAR

COMISSIONS

Permanent
Convivéncia
Economica

EQUIP
DIRECTIU

CLAUSTRE

COMISSIONS

DIRECCIO PEDAGOGICA

DIRECCIO DE GESTIO

CAP D’ESTUDIS

CONSELL DE
DIRECCIO

SECRETARI/A

CAD

ESC. PARTICIPA

TAC

BIBLIOTECA

GEP

SOSTENIBILITAT

CICLES
COORDINADORES PEDAGOGICS ALTRES
PEDAGOGIQUES
COORDINADORA COORDINADORA COORDINADORA COORDINADORA ALTRES
CICLE CICLE CICLE CICLE COORDINADORES
INFANTIL INICIAL MITJA SUPERIOR
| | | | LiC
CICLE CICLE CICLE CICLE
INFANTIL INICIAL MITJA SUPERIOR RISCOS
| | | | LABORALS
TAC
MESTRES BIBLIOTECA
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3.- ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

3.1. ORGANITZACIO DEL PROFESSORAT

3.1.1.EQUIP DOCENT/CICLES

El cicles estan estructurats sobre la base de la normativa vigent de la
seglent manera:
Educacié Infantil, C. Inicial, C. Mitja, C.Superior.

OBJECTIUS
- Organitzar les arees i els aspectes de programacié pedagogica en equip
per al desenvolupament curricular.
- Formular propostes a I'Equip directiu, al Claustre i a I'Equip de
Coordinacié Pedagogica.
- Formular propostes sobre metodologies o estrategies organitzatives per
atendre la diversitat.
- Participar de forma activa en propostes pedagogiques alternatives o
excepcionals proposades a nivell de centre,

aixi com aportar el seu treball per al desplegament dels nous projectes
de centre.
- Organitzar i realitzar les activitats complementaries.
- Proposar, amb coheréencia amb la linia pedagogica del centre , els llibres
0 materials de I'alumnat.
- Dur a terme i vetllar pel compliment del PEC , del PGC de Centre i de les
NOF.
- Coordinar la tutoria dels alumnes.

3.1.1.1. FUNCIONS

- Programar activitats que afecten a tot el cicle, a I'etapa o a tota I'escola:
festes, sortides, actes. Posteriorment es fa la valoracid.

- Discussi6 de petits incidents que hagin succeit durant la setmana.

- Informacio, discussido i decisid, si cal, sobre temes que poden ser
interessants pel col-lectiu.

- Informacié del treball o dels acords de les reunions de I'Equip de
Coordinacié i d'altres organs si el tema ho requereix treballar-ho a cicle.

- Treball d'aprofundiment pedagogic.

- Analisi i recerca de solucions als problemes que un grup-classe o un petit
grup d'alumnes puguin plantejar dins de la dinamica dels cursos.

- Recopilar i tenir cura de tot el material del cicle.

3.1.1.2.FUNCIONAMENT

El Cicle es reunira dues vegades a la setmana, perd poden ser-ne més
sempre que algun tema ho requereixi o el claustre ho determini.
Els cicles recolliran les propostes dels nivells i les debatran. .

25

Normes d’organitzacié i funcionament



ESCOLA LA VINYALA

El dia o dies quedaran establerts a comencament de curs al PGC i als
horaris del professorat.

A cada cicle li correspon una coordinadora o coordinador, com el seu
representant a I'Equip de Coordinacié Pedagogica.

En algunes d'aquestes sessions es treballara conjuntament amb I'EAP o, si
s'‘escau, amb un membre de l'equip directiu .

Sempre que es pugui s'intentara arribar als acords per consens. En el cas
gue el cicle no arribi a cap decisid definitiva sobre un tema, es derivara a
coordinacié o claustre.

S’elaborara una valoracié de la dinamica de cada cicle.

El /la coordinador /a aixecara acta per escrit de cada sessi®6 amb els
membres presents i els acords presos i fara arribar-los a la Coordinacio
Pedagogica.

De la mateixa manera, aquest procediment de treball es realitzara en
sentit invers, des de |'equip de coordinadores fins als membres del cicle,
per tal de garantir que els acords es duguin a terme.

3.1.2. TUTORS/ES | ESPECIALISTES

Els tutors/es es nomenen pel director/a del centre seguint els seglents
criteris:

- Analitzar les necessitats del centre i de cada grup classe en concret.

- Fer acompanyament i seguiment d’alumnes d’Atencié Educativa.

- Vetllar que al cicle sempre hi hagi un mestre/a definitiu al centre com a
referent.

- Parlar individualment amb els membres del claustre escoltant la seva
opinio.

- Planificar a curt i mig termini el nomenament d’una tutoria, intentant
preveure la continuitat del tutor/a amb el grup.

- Donar resposta a projectes o programes de centre.

Els mestres especialistes atendran, prioritariament, les tasques
docents propies de la seva especialitat, i després la docencia en

altres arees, les tasques de tutor o tutora i les propies de condicio

de mestre/a.

En la mesura que convingui a I'organitzacid del centre, la direccid
podra assignar arees d’especialitat a mestres no especialistes del
centre, sempre que comprovi que tenen |'adequada titulacio,

formacié o experiéncia.

Els mestres especialistes, segons les necessitats del centre, podran
intervenir a I'Etapa Infantil.
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3.1.3 COMISSIONS DE CENTRE

Per tal d’establir mecanismes practics de funcionament, l’'escola creara
comissions per dur a terme les tasques referents a diferents ambits de la
vida de centre. Aquestes comissions establiran el seu marc de treball dins
de la PGA i es vetllara perquée en formin part a cadascuna de membres de
tots els cicles de l'escola. La seva creacid i funcionament vindran
determinats per les necessitats que el Claustre determini a cada curs
escolar.

.COMISSIONS D'AVALUACIO

Les comissions d'avaluacié estan formades per tots els mestres que
exerceixen en el grup i el/la Cap d’Estudis.

FUNCIONS

e Dur a terme una avaluacié formativa .Valorar I'evolucid del curs a
cada nivell, aprofundint en el casos d'alumnes que presentin
dificultats en I'aprenentatge i assoliment de les competencies
basiques i d’altres problematiques com ara adaptacid, maduracio
personal, actituds,...

e Valorar lI'adjudicacié d'un suport a un alumne-a acordada a principi
o final de curs o bé al llarg del mateix .

e Proposar estratégies d’‘atencid educativa o modificacions en les
triades.

e Realitzar una valoracio final per arees i global, del progrés de cada
un dels alumnes en finalitzar el cicle.

« Decidir si els alumnes promocionen de cicle o hi resten un any més,
en els cas que no hagin assolit completament els objectius del cicle.

FUNCIONAMENT

Es reunira en finalitzar cada trimestre a les tutories corresponents. A
Primaria tres vegades i al Cicle Infantil dues.

EDUCACIO INFANTIL.- L'objectiu del primer trimestre sera l'estudi de la
personalitat dels alumnes. El tercer trimestre es centraran en aspectes de
desenvolupament i aprenentatges.

PRIMARIA.- S'aixecara una acta per a cada trimestre seguint el model
acordat. Al final del primer trimestre el tema a tractar es centrara en
I'estat actual dels alumnes en base al seu progrés d’aprenentatge i de
desenvolupament personal.

El segon trimestre es valorara el progrés d’aprenentatge i s’haura
d'incloure una valoracid sobre els possibles nens que romanguin un curs
més al cicle coincidint amb el procés de matriculacid.
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A final de curs es fara un estudi i una valoracié dels resultats, tant
d’aprenentatges com de dinamica de grup.

COMISSIO D'ATENCIO A LA DIVERSITAT

OBJECTIUS

- Ser un instrument de coordinacid del Centre que faciliti al conjunt de
professors la millora de la practica educativa de I'atencio de la diversitat
dels alumnes.

-Canalitzar les necessitats dels alumnes del Centre.

-Organitzar i gestionar les propostes per atendre la diversitat en funcioé de
les necessitats detectades.

FUNCIONS

1. Establiment de criteris d' avaluacid unificats pel centre que permetin
una avaluacié coherent i continua al llarg de les dues etapes:
assessorament de |I' elaboracioé de pautes d'observacions, proves
d'avaluacié ....

2. Analisi i valoracié de les necessitats detectades dels alumnes:
-Informes de |' EAP.

-Comissions i actes d'avaluacid, traspas d'informacid.
-Observacions del professorat o d'altres serveis externs.
-Avaluacio final. Revisié i analisi de les proves finals de nivell

3. Proposta d'organitzacié de les atencions (recursos humans i materials).

4. Seguiment de les actuacions de la diversitat.

5. Seguiment puntual d'alguns alumnes NESE amb mesures de suport

intensiu (PI)

6. Coordinacido amb serveis externs : EAP, CREDA, serveis privats, ...

7. Temes de treball puntuals en el centre per a I' Atencié a la diversitat.

8. Divulgar a altres mestres materials relacionats amb la diversitat.

9. Fer una valoraci6 de I'Atencié Educativa

MEMBRES

- Directora

- Cap d'Estudis

- Mestres EE
-Coordinadors de cicle
- EAP

- Educadora EE

- TIS

FUNCIONAMENT

Com a minim es fara una reunié al trimestre. Les propostes elaborades i
els acords que prengui I'equip d'Atencié a la Diversitat seran comunicats al
Claustre o als estaments implicats i es fara el seguiment oportd.

Per ser més efectiu es fara una distribucié de tasques i es treballara per

subcomissions o grups de treball per dur a terme les diferents funcions.
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Aguesta comissid esta formada per les seglients sub-comissions o grups
de treball:
- Pedagogica ( Cap d'estudis, coordinadores )
- E.Especial , EAP i Equip Directiu.
- Social.
En funcié dels temes o tasques a tractar en aquestes subcomissions es
poden reorganitzar.
Les subcomissions es reuneixen amb diferent periodicitat:
e C. EAP: setmanalment o quinzenal
e C(C.Social : bimensualment

Les comissions tenen dia i horari fixat.

COMISSIO SOCIAL

Aquesta comissié té un caracter especial degut a que hi intervenen
professionals externs al centre i es veu la necessitat d'establir i concretar
els objectius i les funcions especifiques.

MEMBRES

EAP

Educador/a Social EAP

Assistents Socials municipals

TIS

Direccio

Si s’escau es convida al tutor o tutora, o altres professionals.

OBJECTIUS

- Potenciar el desenvolupament global de l'alumnat i la seva adaptacié

escolar i social.

- Cercar solucions a les diferents problematiques socials de I'alumnat del
centre amb la col-laboracié dels diferents serveis.

- Vetllar per la inclusid social i la igualtat d’oportunitats.

FUNCIONS

1. Coordinacié entre I'escola i els serveis externs per a la identificacio dels
alumnes susceptibles de ser atesos.

2. Portar a terme els acords i actuacions del Pla d'Intervencid.

3. Seguiment del procés i evolucié de I'alumnat amb risc social.

4 .Valoracio de la intervencié i dels resultats de cara a la continuitat o
modificacié de les estratégies predeterminades.

5. Garantir que els alumnes amb risc social puguin disposar del material
escolar necessari quan s’inicia el curs, i dins de la disponibilitat la seva
participacié a les sortides programades.
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6. Representacié en la Comissié de Beques per a la baremacio d'ajuts de
menjador i material escolar conjuntament amb la comissié i representants
del Consell Escolar.

FUNCIONAMENT

Segons les necessitats s'estableix un calendari de reunions sent molt
important una reunid a l'inici i una altra al final de curs. Seran bimensuals
depenent de les necessitats del moment.

Hi ha, a més, reunions amb els diferents equips de coordinacié social ,
depenent de la zona a la que pertany lI'alumne-a.

3.1.4 EQUIPS PEDAGOGICS

Cada inici de curs, es determinen els equips pedagogics que es consideren
convenients de mantenir o se n‘inclouen de nous, en funcid de les
necessitats del centre per garantir I'assoliment dels objectius planificats a
la PGA.

Esta previst que a cada equip hi hagi representants de tots els cicles per
tal de vehicular les informacions i les accions de manera més fluida. A
cada comissiod hi ha un/a coordinador/a. Aquest/a efectua sempre acta de
les reunions de treball.

La periodicitat és forga variable en funcié del Pla de treball de cada equip.
Es planifica en general un calendari de reunions.

A final de curs, queda reflectit en la Memoria, la valoracid de la consecucio
dels objectius, el funcionament, les activitats i les propostes

de millora pel curs vinent

COMISSIO TAC
MEMBRES

Coordinador/a TAC, i que en formin part representants de cada cicle.
Caldria vetllar per que els membres de la comissid tinguessin un domini
minim de les eines informatiques aixi com prioritzar persones amb interes
per desenvolupar aquest aspecte a nivell del seu cicle i del centre.

OBJECTIUS

Mantenir actualitzada I'escola i el seu funcionament quant a la tecnologia.
Fomentar I'Us de la tecnologia entre els membres de la comunitat escolar
Gestionar la pagina web, les directrius dels blocs i la intraweb i el moodle
de centre

Desplegar el pla TAC

Proposar formacio al profesorat

FUNCIONS
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- Promoure les activitats, feines i materials que utilitzin les TAC al centre

- Proposar tasques de recerca, investigacido i col.laboraci6 amb
organismes externs, centres o institucions mitjancant les noves
tecnologies.

- Organitzar i proposar millores quant a materials, eines i activitats
relacionades amb les aules d'informatica i audiovisuals.

- Promoure I'Us innovador de les aules TAC del centre per part de tots els
cicles de manera equilibrada

- Centralitzar, organitzar i promoure a tots els cicles els continguts de:
web del centre, blocs de cicle i general, espai intraweb i moodle i altres
que es puguin organitzar.

- Coordinar, si cal, tasques de renovacié i innovaci®6 amb els Serveis
Educatius, i altres centres i organismes.

FUNCIONAMENT

- Organitzacié per cicles i reunions conjuntes, establint entre els
membres la periodicitat.

- Centralitzar les informacions provinents dels cicles per establir criteris
comuns al centre.

- Proposar representants de cada cicle com a descentralitzacid de les
activitats i per promoure feines vinculades als seus objectius i
interessos.

- Recerca d'activitats, eines i materials innovadors per promoure
I'actualitzacié tecnologica, utilitzant les eines TAC no exclusivament
com a aprenentatge sind com a renovacié i innovacioé pedagogica.

- Proposar al Claustre activitats, eines i formacio en les noves tecnologies
que permeti un Us creatiu i innovador en les feines quotidianes de
I'escola.
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COMISSIO BIBLIOTECA

BIBLIOTECA ESCOLAR

Es un espai d’accés a la informacid i font de recursos informatius per a
alumnat i professorat.

Esta constituida com a biblioteca escolar PUNTEDU, de manera que
s’ocupa del tractament de la informacid, de I'habit lector i del coneixemnts
dels llibres i de les biblioteques.

Es pretén qu esdevingui un entorn d’aprenentage que contribuieixi de
manera activa en el desplegament curricular i I'assoliment de les Cb.

DEFINICIO DEL PUNTEDU DEL CENTRE

- La Biblioteca Escolar és un espai, una eina i un recurs de coneixement i
aprenentatge pels alumnes, professors/es i tota la comunitat escolar
amb materials seleccionats de tot tipus de suport.

- Recolza el curriculum i incorpora noves metodologies amb un fons
documental que compreén materials i instruments per desenvolupar les
diferents arees curriculars. Es un espai gestor de tot el curriculum amb
que s’'ha de basar el canvi metodologic.

- Promou activitats que potencien als nens, nenes i joves I’'habit lector

- Doéna suport a la lectura com a eix del llenguatge de |'escola:

- Es, després de la comprensié oral, la base o instrument de tot
I'ensenyament.

- Dédna models de qualitat (Dimensio literaria)

- Entenent la lectura en el seu sentit més ampli. Cal aprofundir
tant en la lectura de la imatge com en la del text, en la impresa
com en la virtual, sense oblidar el so.

- Promou l'autonomia per a la construccio del propi coneixement amb I'Us
de diverses fonts d’informacié.

- Potencia un ambient de reflexid i aprenentatge.

- Crea una motivacido per a continuar I'aprenentatge al llarg de tota la
vida que propicii la formacié com a persona autonoma i critica.

- Promoure la relacié de les biblioteques escolars amb les biblioteques
publiques.

MEMBRES

Coordinador-a Biblioteca i mestres de diferents cicles

FUNCIONS DEL COORDINADOR/A

Organitzatives:
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- Convocar i presidir les reunions de la Comissié de Biblioteca.

- Organitzar i vetllar pel manteniment i funcionament de la biblioteca
partint d’'una valoracié del fons per saber que necessitem (espais,
documents, gestid, horaris, maquinari, pressupost)

- Recollir i tractar la documentacio existent al centre.

- Organitzar els diferents tipus de serveis, informant i facilitant I'accés
als documents i a la biblioteca.

- Desenvolupar el projecte PuntEdu per a que en acabar el mitja
termini sigui un Pla de Lectura de centre que estara en permanent
evolucio.

Gestio Pedagogica:

a- Direcci6 i difusio.

Activar el Pla de Lectura del Centre

Dirigir i fer el seguiment del pla i la memoria anual de la Biblioteca.
Recollir les peticions i els suggeriments del professorat

Donar a coneixer la biblioteca de portes enfora, establint i mantenint
relacions de col-laboraci6 amb altres serveis d’informacié externa
(Biblioteques publiques, escolars, centres de recursos...)

Establir canals de comunicacié i de difusioé de la informacié per a tota la
comunitat escolar.

Promoure el treball en xarxa

b — Atencio6 al lector

acollir i atendre als alumnes i professors

coneixer els lectors, aixi com les seves possibilitats lectores i interessos.
Col-laborar en la formacid dels lectors en I'Us de la biblioteca i els seus
recursos.

Promocionar la lectura mitjancant I'elaboraci6 de lots tematics,
novetats, difusié del fons, guies de lectura.

DEFINICIO DE LA COMISSIO DEL PUNTEDU
Comissio6 de Biblioteca escolar

- La Comissi6 de Biblioteca atendra a [I'organitzacié técnica, la
dinamitzacioé en el gust per la lectura i la cerca d’informacio .

Composicio de la Comissio de Biblioteca

- Coordinador de biblioteca.

- Un representant de cada cicle del centre
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- De manera optativa, poden col-laborar membres del sector pares.

RECURSOS HUMANS | MATERIALS

- Responsable de la biblioteca

- Comissié de biblioteca integrada en el Claustre.

- Suport del Centre de Recursos Pedagogics de la zona.

- Informacio i assessorament del SE i a la web del programa.

- Enviament de materials a les biblioteques escolars “puntedu”:
(Directrius de la biblioteca escolar IFLA/UNESCO, llibre “La biblioteca el
cor de |'escola”, La biblioteca - mediateca, activitats de dinamitzacio).

- Equipament informatic (un ordinador per a la catalogacid, dos per a
consulta, un scanner, una impresora, lector optic)

- Epergam

- Pressupost:partida en el pressupost del centre.

HORARIS

S’ha establert que cada curs es garanteixi als horaris setmanals dels grups
classe una sessid per a anar a la Biblioteca del centre, a més d’utilitzar-la
tant com calgui com a centre de documentacié.

NORMES DE FUNCIONAMENT

a) GENERALS:

e En general, cada grup classe va a la Biblioteca amb el seu

tutor-a.

e Utilitzar-la com a sala de lectura o centre de documentacio i
recerca implica respectar tot el material essent el tutor el
responsable de que els llibres emprats quedin en ordre i
classificats.

Complir les normes de comportament propies d’una Biblioteca.
Respectar els horaris establerts per a cada grup classe.

Fer demandes especifiques a la bibliotecaria.

S’organitzaran activitats de dinamitzacié i suport a la lectura
de diferents tipus( exposicions, explica-contes, animacié a la
lectura, concursos...) i es programaran respectant els horaris i
donant resposta a necessitats del centre.

b) PRESTEC:

e Utilitzar el servei de préstec en I'horari i dia establert.
e Respectar el material que s’agafa en préstec.
e Retornar el material en préstec dins del termini establert.
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e El préstec el realitza la persona responsable del Puntedu
mitjancant control del programa Epergam.

e No es deixaran en préstec ni toms d’enciclopedia ni
materials catalogats que no es consideri convenient que
surtin del recinte escolar

COMISSIO SOSTENIBILITAT

MEMBRES

La comissid es constitueix amb mestres representants de cada cicle

OBJECTIUS

e Desplegar projectes de medi natural ( propis de l'horticultura,
alimentacid sana, habits saludables, agricultura ecologica,
biodiversitat, aliments propers, recuperacié de llavors,
floricultura, compostatge...)

e Millorar en dimensions tan diverses com la cultural, |'académica o
la social fent propostes diferents ( ApS, conferencies,
exposicions, concursos...)

e Afavorir la diversitat ( treballar des de l'interes dels alumnes,
classes a l'aire lliure, I'espai com a construccié del coneixement,
aprenentatge entre iguals...)

e Iniciar-se en el moéon emprenedor ( muntar una cooperativa,
recuperar o coneixer oficis, la sostenibilitat...)

e Treballar amb metodologies competencials i meéetodes ( Metode
cientific, treball cooperatiu, eines i recursos digitals...)

e Construir un nou entorn d’aprenentatge

e Contribuir als principis fonamentadors de l|'escola i als seus
valors.

e Vetllar per a ser una escola sostenible en tota la seva magnitud.

FUNCIONS

- Promoure les activitats al nou entorn diaprenentatge

- Proposar tasques de recerca, investigacid i col.laboracié amb entitats
expertes.

- Desplegar el projecte de I’'hort escolar

- Organitzar i proposar millores quant a materials, eines i activitats
relacionades amb I'hort i I’'hivernacle.

- Impulsar la participacié de l'escola en programes o projectes de nivell
local, fins i tot internacional, aprofitant totes les oportunitats de manera

gue esdevingui una linia estrategica del centre ( Setmana BIO,
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Setmana Europea per la prevencido de residus, Conveni GES, Habits
saludables...)

FUNCIONAMENT

- Organitzacié de les reunions i proposta de calendari.

- Centralitzar les informacions provinents dels cicles per establir criteris
comuns al centre.

- Traslladar al centre propostes d’activitats i que constin a la PGA

- Proposar representants de cada cicle com a descentralitzacid de les
activitats i per promoure feines vinculades als seus objectius i
interessos.

- Gestié de materials, recursos, pressupost i compres.

COMISSIO L’ESCOLA PARTICIPA

MEMBRES

La comissid es constitueix amb mestres representants de cada cicle

FUNCIONS

- Gestionar la planificaci6 de les Jornades culturals del centre, la
participacié a la Marat6 de TV3, la jornada de portes Obertes i qualsevol
esdeveniment general en el que I'escola en tingui la necessitat .

- Planificar sessions de treball, calendari de reunions, tasques a realitzar i
activitats corresponents

- Informar a I'Equip de Coordinacié de les propostes

- Organitzar la difusié de les activitats

- Gestionar el pressupost

FUNCIONAMENT

- Organitzacié de les reunions i proposta de calendari.

- Centralitzar les informacions provinents dels cicles per establir criteris
comuns al centre.

- La comissio fa propostes al Claustre i a I'Equip Directiu i el claustre les
aprova.

- La Comissio treballa amb la secretaria del centre per valorar i gestionar

el pressupost
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COMISSIO GEP

MEMBRES

La comissid es constitueix amb mestres especialistes en llengua estrangera
i la Direccio del centre

FUNCIONS

- Vetllar per respectar i mantenir I'estratégia d’escola GEP pel
plurilinglisme

- Incorporar al centre i a tots els nivells estrategies de la metodologia
AICLE

- Formacié al Claustre

- Elaboracié de materials

- Incorporar a la PGA activitats del programa

- Promoure la participacié del centre en activitats que afavoreixin I'escola
plurilingle, fins i tot, a nivell internacional.

FUNCIONAMENT

- Organitzacié de les reunions i proposta de calendari.

- La comissio fa propostes d’actuacions del professorat al Claustre, amb
el vistiplau de la direccio.

- Les actuacions acordades han de formar part de la PGA

- Organitzaci6 de Claustres pedagogics per a presentar materials
elaborats i per fer formacio

COMISSIO TALLER

MEMBRES

La comissid es constitueix amb mestres representants de cada cicle
educatiu.

FUNCIONS

37

Normes d’organitzacié i funcionament



ESCOLA LA VINYALA

- Planificar la posada en marxa d’un nou entorn d’aprenentatge

- Elaborar les normes de funcionament

- Incorporar als cicles inicial i infantil aguest espai com una estrategia per
afavorir el desplegament de les competéncies i capacitats.

- Afavorir la participacié de tots els cicles educatius

- Formacié al Claustre

- Elaboracié de materials

- Incorporar a la PGA activitats a I'eapi TALLER

- Impulsar la competéncia artistica des de processos creatius.

- Gestid del pressupost

FUNCIONAMENT

- Organitzacié de les reunions i proposta de calendari.

- La comissio fa propostes d’activitats inicials.

- Les actuacions acordades han de formar part de la PGA

- Organitzacié de Claustres per a presentar materials elaborats i per
compartir el funcionament de I'espai.

3.2. ORGANITZACIO DE L’ALUMNAT

Decret 102/2010
Article 22.1

L'organitzacié dels grups d’alumnes preveu els criteris establerts pel
Departament d’Educacio a les diferents etapes educatives. Aixi, sempre es
respecten les limitacions quantitatives marcades per la norma, amb
excepcionalitats, que sén tractades amb la Inspeccié d’Educacio.
A més, el centre té previst un mecanisme de refosa de grups als nivells de
P5, 2n i 4t corresponents als finals de cicles i de I'etapa infantil.

Aguest mecanisme esta implementat a les tasques de final de curs. S’ha
elaborat un protocol on hi queden especificats els membres que
consistituexen les comissions de refosa i els criteris que es contemplen per
a la confeccié dels dos nous grups.

Nen-es

Nivells d’aprenentatge

NEE, EE, repetidors. Transtorns

Religié

Relacions entre families, trencar dinamiques negatives
Caracter d’alguns nens, afinitats, amistat, lideratge positiu.

ouhkwne
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7. Nens que es queden al menjador

8. Maduresa, data de naixement

9. Nouvinguts

10.Comportament, dinamiques negatives, lideratges negatius

3.3. ATENCIO A LA DIVERSITAT

Decret 102/2010
Article 22.1i 2

El centre recull al document d’Atencié Educativa tots aquells aspectes sobre
gestio , organitzacidé i atencié d’acord amb el principi d’escola inclusiva. El
document ha estat actualitzat recentement i es considera un recurs viu.

Tal com marca la norma, en aquest document l'escola preveu , d’acord
amb el PEC, els mecanismes i procediments d’assignacié dels recursos
disponibles per a atendre les necessitats educatives, el tractament de
I'alumnat amb trastorns d’aprenentatge, de conducta o de comunicacié
relacionats amb |'aprenentatge escolar, igualment les altes capacitats.

FUNCIONS DELS /ES ESPECIALISTES

> Identificar, amb la col-laboracié de I'EAP, les necessitats de suport
especific dels
alumnes i col-laborar en la concrecié del pla d'intervencié.

> Col-laborar amb els tutors en I'elaboracié dels plans individualitzats,
quan l'alumne ho
requereixi, i en la preparacid d'activitats i materials didactics que
facilitin I'aprenentatge
d'aquests alumnes i la seva participacié en les activitats del grup
classe ordinari.

» Donar suport en la participacié d'aguests alumnes en les activitats
d'aprenentatge

dins del grup classe ordinari.
Impartir les activitats i programes especifics que requereixin.
Col-laborar en el seguiment i I'avaluacié d'aquests alumnes.
Gestid de I'espai de recursos de suport a la inclusié escolar del
centre que permetin la millora dels processos d’ensenyament
aprenentatge de tots els alumnes.

YV V VY

CRITERIS D’ATENCIO PREFERENTS
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o Alumnes que presentin barreres a |'aprenentatge i la participacid
greus i permanents i que requereixin especial atencid (dictamen
EAP).

o Alumnes que presentin un retard significatiu en |'assoliment dels
aprenentatges (retard de dos o més cursos) (PI).

o Alumnes que presentin avancament significatiu en l'assoliment dels
aprenentatges (altes capacitats).

o Alumnes amb problematiques conductuals greus.

o Alumnes amb problematiques emocionals i/o socials greus que
comportin un endarreriment significatiu en I'aprenentatge.

CRITERIS PRIORITARIS D’ATENCIO:

Educacié Infantil

Linies d’actuacio:

Suport a l'adaptacié dels nens i nenes de P3 durant les dues
primeres setmanes de setembre.

Deteccid, conjuntament amb els/les mestres tutors/es, dels
problemes d’adaptacid, interaccid i llenguatge, ...

Deteccid, conjuntament amb les mestres tutores, de les
problematiques socials i familiars.

Derivacié a I'EAP d’aquells casos que requereixen una avaluacid
psicopedagogica i plantejar la possibilitat de derivacid al CDIAP.
En el seu moment possibles propostes d’actuacié del CREDA.
Col-laboracié amb els tutors i I'EAP en la planificacié i preparacio,
si s'escau, de les entrevistes als pares dels alumnes detectats i
amb altres professionals que hi intervinguin (CREDA, CDIAP,
altres).

Coordinacié amb els tutors i I'EAP en l'organitzacié d’estrategies
educatives individuals i de grup dintre de l'aula, per reforgar els
habits, el llenguatge i la comunicacid6 amb aquells alumnes que
presenten algu tipus de dificultat.

A parvulari de 4 i 5 anys, a més de tot |'anterior, les estratégies
aniran dirigides a reforgcar els processos d’aprenentatge que
segueixen els alumnes, incidint en aspectes concrets per a la
preparacio a la lecto-escriptura.

Deteccio i seguiment dels alumnes superdotats i/o talentosos.
Col-laboracié amb els tutors/es en I'elaboracié dels PI amb
I'assessorament del psicopedagog de I'EAP.

Educacié Primaria
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Linies d’actuacio:

e Suport a la inclusid dels alumnes que presentin nee derivades de
discapacitats greus i permanents.

e Deteccid conjuntament amb els/les mestres tutors/es dels
problemes d’aprenentatge, adaptacio, interaccid, llenguatge, ...

e Detecci®é conjuntament amb les mestres tutores de les
problematiques socials i familiars.

e Derivacié a I'EAP d’aquells casos que requereixen una avaluacio
psicopedagogica

e Col-laboracid amb els tutors i I'EAP en la planificacié i preparacio,
si s'escau, de les entrevistes als pares dels alumnes detectats i
amb altres professionals que hi intervinguin (CREDA, altres)..

e Coordinacié amb els tutors i I'EAP en |'organitzacié d’estrategies
educatives individuals i de grup dintre de l'aula, per reforcar els
aprenentatge, els habits, el llenguatge i la comunicacid6 amb
aquells alumnes que presenten algu tipus de dificultat.

e En els nivells de primer les estrategies aniran especialment
dirigides a reforgar els processos d’aprenentatge que segueixen
els alumnes, incidint en aspectes concrets de la lecto-escriptura.

e Deteccié i seguiment dels alumnes AA/CC i/o talentosos.

e Col-laboraci6 amb els tutors/es en l'elaboracid de les PI amb
|'assessorament del psicopedagog/a de I'EAP.

3.4. ACTUACIO EDUCATIVA GLOBALITZADA SOBRE L’ALUMNAT

3.4.1 ACCIO | COORDINACIO TUTORIAL

La tutoria i I'orientacidé de I'alumnat és part de la funcié docent. Tot el
professorat del claustre d’un centre public ha d’exercir les funcions de
tutor o tutora quan correspongui.

Cada grup d’alumnes té assignat un tutor o tutora de grup, responsable
immediat de |'accié tutorial , la qual queda recollida al pla d’Accié Tutorial
del centre.

L'accié tutorial I'entenem com el conjunt d’accions educatives que
contribueixen al desenvolupament personal i a I'orientacié de I'alumnat per
tal de potenciar el seu creixement personal, de manera que els sigui més
facil la seva integracio social

Funcions del tutor/a com aresponsable del seguiment de I'alumnat

Dur a terme el Pla d'accié tutorial establert al centre i aprovat pel
claustre.

Facilitacié de la integracié dels alumnes en el grup i fomentar en ells el
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desenvolupament d'actituds d'aprenentage.

Vetllar per I'assoliment progressiu de les competéncies basiques i per la
coordinacié de tots els mestres que incideixen en un mateix alumne/a.

Realitzacio d'entrevistes i reunions amb pares, mares o tutors legal per
tal d'informar sobretot allo que que tingui a veure amb les activitats
docents i amb el procés d'ensenyament i aprenentatge dels alumnes.

El seguiment de la documentacié academica.

Coordinacié en l'elaboracié d'adaptacions de la programacid a les
necessitats i a les caracteristiques de I'alumnat, si escau, amb els/les
mestres d'educacié especia i/o amb el professional de I'EAP assignat al
centre.

Els quatre ambits d’actuacié en els quals treballa el tutor son:

L'alumnat

Familia i entorn

El centre i I'equip  docent
Gestid de l'aula.

e
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4.- FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Resolucié 19 de juny de 2012
Articles 16 a 19 36,37

4.1 ASPECTES GENERALS
4.1.1 Horaris.Entrades i sortides

L'horari laboral dels mestres setmanal establert amb caracter general per
als funcionaris de la Generalitat és actualment de 37 hores i mitja.

Cal distingir entre activitats docents d’atencié directa als alumnes i altres
activitats requerides per la practica docent (hores curriculars sense
preséncia dels alumnes, com poden ser les tasques d’avaluacioé o tutoria, i
hores de treball complementari sense alumnes), tant les que tenen un
horari prefixat com les que no estan sotmeses a horari determinat.

La distribucié setmanal d’aquestes hores sera la seglient:

e Docéncia: 25 hores, que inclouran:

- Activitats docents amb grups classe

- Activitats de suport: intervencié de dos mestres dins I'aula, agrupaments
flexibles, ampliacié d'arees,...

- Atencié Educativa: atencid a grups reduits, atencions individualitzades,
reforg dins i fora de I'aula, atencid especifica a alumnes que romanen un
any més al mateix curs o cicle...

- Activitats de tutoria individual i de grup

- Esbarjo

- Substitucidé d'abséncies de curta durada.

Es comptabilitzaran, dins d’aquestes hores, les previstes en |'apartat
"Dedicacio horaria dels organs de govern i carrecs de coordinacié" per als
organs unipersonals de govern i les que I'equip directiu, d’acord amb les
disponibilitats del centre, assigni als carrecs de coordinacié.

e Activitats d’horari fix: 5 hores, que inclouran:

- Reunions del claustre, de revisio i adequacié del projecte, de coordinacié
de cicle o d’area, d’avaluacid, del consell escolar i de les seves comissions,
etc.

- Activitats relacionades amb la tutoria (atencié individual als alumnes,
entrevistes i reunions amb pares i mares, documentacié academica, etc.),
I'adaptacid del curriculum a les necessitats i a les caracteristiques de
I'alumnat, etc.

- Activitats relacionades amb la col-laboracié amb altres professionals que
intervenen en l'atencid a I'alumnat nouvingut i amb necessitats educatives
especials.

- Activitats incloses en el Pla de formacidé permanent del professorat.
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- Col-laboracié en la realitzacié d’activitats complementaries i
extraescolars.
- Encarrecs o responsabilitats especifiques.

Les hores no lectives de permanencia del professorat al centre es poden
distribuir a conveniéncia de I'escola i del professorat, fins i tot, una o dues
seguides. Aquesta flexibilitzacid haura de ser acordada pel consell escolar
i s'incloura en la programacio general del centre.

L'increment d’hores sense docencia ha de comportar una major atencié a
la tutoria individual, tant amb I'alumnat com amb les seves families.

e Altres activitats relacionades amb la docencia: 7 hores i 30 minuts

Entre aquestes activitats cal entendre-hi preparacié de classes, formacio
permanent, reunions pedagogiques, preparacio de programacions i
d’'intervencions educatives individualitzades, etc., que no han de ser
realitzades necessariament en el centre ni cal que tinguin horari fix.
Sempre que sigui possible, en la flexibilitat horaria del professorat es
garantira la compactacié de les hores de permanéncia al centre.

A I'hora de confeccionar els horaris, s’hauria d’intentar facilitar,

tant com es pugui, que les persones que formen part d’equips

de formacid relacionats amb els programes que es porten a terme des del
Departament d’Educacid o institucions que hi col-laboren, puguin tenir un
horari al centre que sigui compatible amb I'horari en que hagin d'impartir
la formacié permanent que els sigui encarregada.

Els organs unipersonals de govern dedicaran part del seu horari lectiu a les
tasques propies del carrec, segons la limitaci6 global de 25 hores
setmanals.

ALUMNAT

ENTRADES

Cal tenir cura de la puntualitat tant per comengar com per acabar
qualsevol tasca. Els mestres han d’estar als replans o passadissos per tal
d'iniciar les tasques educatives sense desordre.
Les portes d'accés al recinte escolar s'obriran dos minuts abans que els
alumnes entrin a les classes i es tancaran deu minuts després.
El senyal per entrar a les classes és la musica que sona per megafonia
exterior i interior.
Cicle Infantil : els alumnes entren directament a les seves aules .
Cicle Inicial : fan fileres a |'entrada principal de l'escola en els llocs
assignats i els alumnes pugen acompanyats a les aules per les seves
mestres.
Cicle Mitja i Superior: Entren per la Marquesina, els alumnes tenen llocs
assignats i pugen en sentir la musica procurant fer-ho de forma tranquil-la
i ordenada, respectant els companys-es. A l’inici del primer trimestre
torrnem a treballar els habits i les mestres els van a buscar a les files fins
que es valora que ja poden pujar sols.
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En cas de pluja els alumnes:

Cicle inicial entren al vestibul principal de I'escola on estaran esperant les
mestres i els acompanyen a les classes.

Cicle Mitja i Superior en sentir la musica van entrant a I’'escola en ordre i
seran acompanyats pels mestres fins a les aules.

Els accessos a l'escola durant les hores de classe romandran tancats. Si
alguna persona vol accedir a I'edifici escolar ha d'anar a I'anomenada porta
de l'entrada principal (carrer Sant Josep), tocar al timbre presentant-se
per l'interfon i dient el motiu de la seva visita. Generalment es fara carrec
d'aquesta tasca la conserge, i en cas de dubte es consultara algun membre
de I'Equip Directiu.

Els retards han de quedar reflectits al llibre de registre que esta a
consergeria, I’'ha de signar I'acompanyant de I'alumne i si aquest arriba sol
sera ell mateix qui ho faci. S'ha d’especificar el motiu del retard.

SORTIDES

A I'hora de sortir s'obriran les portes cinc minuts abans i es tancaran deu
minuts després de I'horari lectiu.
El senyal de sortida també és la musica.

Educacié Infantil: Les families els recullen a la porta de classe.

Cicle Inicial: Les mestres acompanyaran als alumnes fins la porta principal
i els lliuraran a les families. Es recomanara a les families que qualsevol
canvi en la persona a recollir els seus fills/filles sigui notificat o presentat
préviament a la tutora corresponent.

Cicle Mitja i Superior: Els alumnes baixen acompanyats del mestre o la
mestra en sentir la musica fins a la pista esportiva de |'escola. Un cop alla
els alumnes aniran sortint per la porta de la marquesina sense correr,
empenyer ni cridar. Els alumnes hauran de deixar les classes quan
aquestes hagin finalitzat, i només romandran a l'escola els alumnes que
utilitzin el servei de menjador i/o participin a les diferents activitats
extraescolars.

En cas de pluja les families de:

E Infantil els recullen a les aules com sempre.

C Inicial pujaran a les aules a buscar als seus fill i filles.

C Mitja 3r sortira 5 minuts abans i esperen a les families a les escales,
aproximadament 1 minut abans baixen els alumnes de quart.

C Superior. Surten en punt o una mica més tard per tal de que estigui
descongestionada la sortida.

Sortida durant I'horari lectiu
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Qualsevol alumne que hagi de sortir abans de que acabi I'horari lectiu ho
haura d’haver comunicat préeviament al tutor-a, i haura de ser recollit-da
per una persona responsable.

Visites pares

Les visites o entrevistes dels pares dels alumnes amb els mestres es
realitzaran de manera ordinaria, el dia de la setmana i en I'horari que al
comencament de curs es determina en la PGA.

Fora d’aquest horari concertat els pares no poden entrar a les aules

4.1.2 Utilitzaci6é de recursos materials. Quotes

Les families faran una aportacido econdmica per cobrir les despeses de
material complementari d’Us fungible que els seus fills faran servir al llarg
del curs. En aquesta aportacié s’hi inclouen diferents conceptes que
queden detallats als fulls informatius per a les families, tals com I’'agenda
escolar o un llibre de lectura.Al final de cada curs es passaran comptes al
Consell Escolar i es revisara la quota a pagar per les families.

Les sortides escolars s’'abonaran en un altre pagament. Cal especificar que
tots dos pagaments tindran l‘oportunitat de ser abonats en terminis.

En cas que hi hagi families amb problemes economics i no puguin fer
efectius els pagaments hauran de comunicar-ho a direccié amb la finalitat
d’arribar a establir una manera més comode i assequible per a la familia.
Les sortides escolars es consideren activitats les ctives i curriculars, de
manera que son prescriptives i eles families han de respectar -les perque
formen part del projecte de centre. Només en casos excepcionals es
treballara el tema amb la corresponent familia per a trobar una solucid.

4.1.3 Normes d’us dels espais.

Les dependéncies del centre poden ser utilitzades, normalment fora

de I'horari escolar i, excepcionalment, dins I'horari escolar, d'acord

amb els requisits i el procediment que esta regulat per reglament

de I’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts per I'Us dels espais del centre.
L’Ajuntament sempre consulta i anticipa si alguna entitat o administracio
en necessita I'Us.

4.1.4 Organitzaci6 de I'’esbarjo.
El temps d'esbarjo, es considera una activitat educativa integrada en
I'horari lectiu de I'alumne i, per tant, s'han de respectar també els principis

del projecte educatiu.

El temps d’esbarjo i I'Us dels patis de I’'escola seguiran les normes
seglents:
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Hi ha dos espais molt diferenciats: El pati d’Educacié Infantil i el de
Primaria.

S’establira un temps d’esbarjo de mitja hora diaria, el qual es mirara de
situar-lo respectant les franges horaries més adients per al rendiment i
el treball dels alumnes.

El nombre de mestres que vigilen pati i el torn s’elabora a coordinacid i
s’aprova en Consell Escolar a I'inici de curs. Tant I'avis de comengament
com |'acabament es fa amb la musica que s’ha acordat als cicles
previament.

Tots i totes les mestres han d’acompanyar i recollir a I'alumnat amb
puntualitat al pati.

Durant el temps d’esbarjo tot I'alumnat haura d'abandonar les classes,
exceptuant aquells que hagin de romandre per un motiu justificat, amb
autoritzacid del mestre tutor-a i sempre que es quedin acompanyats
per un mestre.

Tots els/les mestres i els/les alumnes han de respectar els horaris i la
zona de pati designada a cada cicle i fan vigilancia activa.

Els dies de pluja, en temps d'esbarjo els/ les alumnes romandran a la
classe o en el lloc que indiqui el tutor-a o mestre-a. A cada classe hi
haura un torn de vigilancia amb els mestres assignats a cada cicle.

S'ha de respectar tant els arbres i les plantes com el mobiliari i les
instal-lacions.

S'ha de tenir cura de no embrutar-lo i tirar els embolcalls al contenidor
corresponent al pati.

El dia de la fruita els nens i nenes s’han de menjar la fruita a la classe.
En el cas de la utilitzacié del pati per part dels / les alumnes en horari
escolar fora del d’esbarjo, aquests sempre hauran d'estar acompanyats
del respectiu professor-a.

Tindra prioritat d'utilitzacié de les pistes les activitats ja programades
amb I'horari establert (activitats d'Educacié Fisica ..)

La utilitzacid dels patis i les instal-lacions fora de I'horari escolar estaran
sota la responsabilitat de I'organisme que hagi programat les activitats.
El professor que li toca vigilancia de pati cal que sigui molt puntual.
Davant de l'abséncia d'un mestre quedara establert un sistema de
substitucions per tal de garantir la vigilancia necessaria per a la
seguretat.

Quan un alumne-a es faci mal se I'acompanyara a la sala de mestres i
sera atés per la resta del col-lectiu. Sempre s'ha d'assegurar que el/la
tutor-a estigui assabentat de l'incident. En el cas de que el tutor-a
tingui vigilancia, si l'incident és lleu el pot atendre un altre-a mestre-a,
si es considera oportu el propi tutor-a amb la conseqiient substitucid (
es disposara d'un calendari ). En cap cas es pot deixar el pati desates,
llevat de la corresponent substitucid.

S’ha de donar solucidé directa i immediata als problemes i les queixes
gue els alumnes manifesten als mestres de pati. La tasca de vigilancia
de pati per part dels mestres ha de ser activa i és important que els
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infants es sentin escoltats per evitar que ells facin la seva propia
justicia.

e Tots els alumnes sortiran al pati a les hores d'esbarjo, excepte si
puntualment estan sancionats per un/a mestre/a que ha iniciat el
protocol de mesures correctores i/o sancions.

e Cal que, en sortir al pati, tothom ho faci amb normalitat, sense crits ni
sorolls pergue, sense pensar-ho, podriem molestar alguna classe que
esta treballant.

« Cal tenir un bon comportament a |'hora del pati, respectar els
companys i tot el material.

e Treball de tutoria: Cada inici de curs s’han de treballar les normes de
convivéncia del pati, com ara els torns de pistes amb les seves
corresponents regles i anar-les recordant i fent acords d’aquelles
normes que siguin més dificils d’assolir.

e Tot I'alumnat ha de respectar els horaris i la zona de pati designada a
cada cicle o a cada nivell. S’han de respectar tant els arbres i les
plantes com el mobiliari i les instal-lacions.

e Es planificara i vetllara per tutoritzar d’'una manera més personalitzada
aquells alumnes que per diferents causes ho necessitin

4.1.5 Absencies del professorat

Les abséncies dels professors hauran de ser justificades a la direccié del
centre. La Cap d’estudis gestionara els mecanismes a seguir per tal que les
substitucions de les absencies alterin el menys possible el normal
funcionament de les activitats del centre.

Els mestres estan obligats a assistir als claustres, a les reunions dels
ambits de coordinaci6 que correspongui i a les altres reunions
extraordinaries no previstes del centre que siguin degudament convocades
per la direccid.

Les faltes d'assistencia son justificades quan hi ha llicencia o permis
concedits.

Llicéncies i permisos

En el document "Llicencies i permisos del personal docent s'especifiquen
els continguts rellevants, en matéria de llicencies i permisos, de les
normes que els regulen, aixi com els aspectes de procediment que sén
associats a la seva peticid i concessio.

4.1.6 Actuacions en cas d’absentisme de I’alumnat

Els alumnes hauran d’arribar puntualment a les classes. Les portes
romandran tancades 10 minuts després de I'entrada i fins 5 minuts abans
de la sortida tant al mati com per la tarda.
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Les families que hagin de venir a buscar els seus-ves fills-es hauran de
fer-ho amb puntualitat, respectant sempre els horaris establerts.

Davant de faltes reiteratives de puntualitat, els pares han de signar i
posar el motiu de la tardanca en el llibre de registre que esta ubicat a
consergeria. El tutor-a avisara als pares del retard del-la seu-va fill-a per
tal d’evitar que es continui produint.

L'assisténcia a classe és un dret i una obligacid que tenen els /les nostres
alumnes. En cas de faltes d'assisténcia injustificades reiteradament hi ha
un protocol local d’actuacié seran comunicades als Serveis Socials de
I'Ajuntament els quals prendran les mesures oportunes.

Les abséncies sempre s'hauran de justificar, bé de forma verbal tutor-a
/mare-pare, o bé mitjancant un justificant signat pels pares de I'alumne, o
de I'agenda, o per justificacid medica.

El tutor-a haura de portar el control de les abséncies i de la puntualitat
dels seus alumnes i en cas d'anomalies comunicar-ho a direccio.

Els pares o tutors hauran de justificar I'abséncia a les sortides
pedagogiques. Els/les mestres indicaran la importancia que aquestes tenen
durant les entrevistes o reunions de nivell.

Protocol d’actuacio en el suposit d’absentisme de I'alumnat

El centre es posa en contacte amb els pares o tutors legals per
assabentar-los de I'absentisme i recordar-los les seves obligacions pel que
fa a I'escolaritzacio dels fills

Si es manté el comportament absentista la direccié del centre
comunicara per escrit la situacid als serveis socials del municipi i en
guardara copia als arxius del centre a disposicié de la inspeccié.

Pla Local d’absentisme

Per tal d’evitar I'absentisme, conjuntament amb I’Ajuntament s’ha elaborat
un pla que segueix el seglient protocol de funcionament:

1. Es fara la demanda d’intervencié d’acord amb [|'impres elaborat
especificament.

2. Serveis Socials cita a la familia i recull per escrit la seva compareixenca
3. En cas de no haver assistit a la primera convocatoria sense motiu
justificat, els Serveis Socials fa una segona citacio i, si la familia segueix
sense assistir es fa una visita a domicili

4. Si no es recondueix el cas la Regidora d’Educacié citara a la familia per
recordar-los les seves obligacions i les possibles conseqliencies en cas
d’eludir-les (notificacié o denuncia a la Fiscalia de menors)

5. De totes aquestes actuacions es mantindran informades les comissions
socials respectives i es lliurara per escrit al centre una relacid de les
actuacions portades a terme

- A criteri de la direccid del centre si no hi ha hagut solucié efectiva a
I’'absentisme la direccié informa a inspeccid i a la Direccié dels SSTT de les
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actuacions portades a terme (adjuntant la petici6 de demanda
d’intervencido feta a SS i la resposta escrita de SS de les actuacions
portades a terme)

- La Secretaria de SSTT informara del cas al Departament de Justicia

4.1.7 Activitats complementaries i extraescolars.

Mitjancant I'’AMPA , el centre ofereix activitats complementaries i
extraescolars. La realitzacié d’aquestes activitats, que seran de caracter
voluntari, no podran comportar, per als alumnes que no hi participin,
discriminacié o modificacid de I'horari lectiu o del calendari escolar.

La planificacié de les activitats extraescolars es recull a la PGA cada curs i
el Consell escolar la valora.

En referéncia a les activitats complementaries, les sortides escolars, es
planifiquen cada final de curs per al seglient de manera coordinada amb
les programacions i projectes de centre i d'aula i dins dels cicles educatius.
El centre , des de Cap d’Estudis, fa un seguiment per a garantir la qualitat
i la no repeticié d'alguna. Totes les sortides es recullen i es presenten a la
PGA i el Consell escolar les valora.

4.1.8 Organitzacio festes i celebracions del centre.

A l'escola celebrem festes que potencien la convivéncia i la col-laboracio.
També les tractem com una oportunitat de compartir alegries amb la resta
de la Comunitat Escolar.

Celebrem festes tradicionals i es planifiquen cada curs.

A l'escola celebrem la castanyada, el Nadal, La festa Major,Carnaval, Sant
Jordi i els Josc Florals, Final de cursi acomiadament de 6eé.

Puntualment es planifiquen altres celebracions com Santa Cecilia,
aniversaris del centre, etc

4.1.9 Seguretat, higiene i salut.

Els alumnes no assistiran al centre quan estiguin malalts. En cas de
detectar-se estat febril, es trucara a la familia. A més, el centre té prevista
I'autoritzacié per a poder subministrar paracetamol.

Al centre podem trobar 3 farmacioles en els diferents edificis:

parvulari, planta baixa de Primaria i Gimnas. A més , el centre disposa de
tres farmacioles de ma per a ortar a les sortides.

Per poder administrar medicaments als alumnes cal que els pares o

tutors legals aportin la documentacié exigida pel protocol normatiu del
departament d’Educacié: inform medic, recepte amb dosi i horari
administraciéo de medicament i autoritzacié familiar.
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El centre té previst el protocol corresponent per a casos d‘al-lergies
alimentaries, latex, malalties com la diabetis, etc. Totes les actuacions que
es desprenen en conseqliéncia, es treballen amb la familia i amb tot el
Claustre, pensant en assegurar que cada mestre tingui tota la informacid
per si presencia una situacidé que requereixi la seva intervencio.
L'elaboracio d'aliments en un centre per part dels alumnes, les families o
els professors, com a activitat de la programacié anual aprovada pel
consell escolar, s'ha de fer tenint en compte les normes basiques d'higiene
alimentaria establertes per I'Agéncia Catalana de Seguretat Alimentaria.
En els casos d'alumnes amb al-lergies, sempre es consulta amb la familia
la viabilitat de I'activitat.

El centre es defineix com a centre d’alimentacié i vida saludable, tal com
es concreta al PEC. Per aquest motiu, cada curs es despleguen activitats
sobre el tema gestionades des de lI'equip de treball docent corresponent .
Igualment el centre participa al Programa d’habits saludables, campanya
de la fruita de la generalitat de Catalunya, programa el dia de la fruita,
participa al programa GES, d’escoles per a la sostenibilitat i a totes
aquelles iniciatives interessants al respecte

Quan un alumne té polls s‘avisara a la familia i no podra assistir a

I'escola fins que estigui net/a. La informacid per el tractament dels polls o
llemanes s’envia en cada ocasié per mail a totes les families.

4.1.10 Actuacions en cas d’emergéncia vinculades a I’ambit escolar.

El professor/a responsable de [|activitat: sigui escolar, extraescolar o
complementaria en la qual tingui lloc un accident, ha d’atendre I'alumne-a
amb els mitjans de que pugui disposar, actuant en tot moment amb
diligéncia, tal i com correspondria.

El/la mestre/a que estigui a carrec de I'alumne/a en aquell moment (dins
I'aula, amb els especialistes o els mestres en temps d’esbarjo) demanara
ajut i/o la preséncia d’'una segona persona.

Quan es tracta d’una indisposicié lleugera (vomits, mareig, mal de cap,
febre...) o de petites lesions (contusions, esquingos, traumatismes...),
s’avisara sempre la familia per tal que vinguin a cercar I'alumne/a. No es
deixara sol I'alumne-a i caldra acompanyar-lo en tot moment.

Si escau, caldra avisar a algun membre de I'equip directiu de la gravetat i
la urgéncia de la situacié per actuar en conseqliéncia.

EN CAS D’ACCIDENT QUE REQUEREIXI TRASLLAT A UN CENTRE
SANITARI:
1r El centre avisa la familia o tutors legals.
2n Simultaniament, si és greu, es telefona al 061 per fer el trasllat amb
ambulancia fins a un hospital, acompanyat per un/a professor/a del
centre.
o¥
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3r Si no és greu i no s’ha localitzat la familia, un/a professor/a del centre
acompanyara l'alumne al centre sanitari que correspongui.

- Si hi concorren circumstancies que puguin donar lloc a responsabilitat
civil de I'administracid, el/la director/a del centre ha d'informar a la familia
del procediment de reclamacid en via administrativa (veure apartat 33 de
la Resolucio)

- El/la director/a del centre ha d’elaborar el corresponent informe detallat
dels fets i circumstancies relacionades amb l'accident i n'ha de trametre
una copia als serveis territorials junt amb l'informe dels fets elaborat pel
professors/a responsable de
I"activitat.

La Generalitat defensara els seus funcionaris pels actes o omissions
comesos en l'exercici del seu carrec, quan pugui derivar-se
responsabilitats per a la Institucio o per al funcionari.

ANNEX

Telefons d’interes: 112

Ambulancia 061

Centre d’Atencidé Primaria 93 672 48 59

El director o directora del centre és linterlocutor amb el Servei
d’Emergencies Mediques (SEM) que gestiona la intervencié de
professionals sanitaris i professionals d'atencidé psicologica durant Ia
situaciéo d'emergencia, amb el suport dels professionals del Departament
d'Educacio (EAP i professors d'orientacié educativa). Finalitzat el periode
d'emergeéencia, I'EAP i el o la professional d'orientacié educativa han de
col-laborar amb el director o directora del centre en la normalitzacié de la
vida escolar. En cas que calgui prosseguir alguna intervencié especifica
amb el personal del centre, el director o directora del centre ho ha de
sol-licitar al director o directora dels serveis territorials.

El centre considera situaciéo d’emergéncia:
e Perdua de coneixement.
Hiperglucemia
Hipoglucémia
Dificultat respiratoria ( ennuegament, crisi asmatica , obstruccié de
les vies respiratories...)
Traumatisme amb fractura oberta.
Epilepsia/ Convulsié
Reaccio al-lergica
Hemorragia per ferida ( per vidre, objectes metal-lics,...)
Hipertermia (més de 41°C i sovint amb taques a la pell, convulsions,
dificultat respiratoria)
e Intoxicacié
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e Cremades: termiques, caustiques o per electrocucio.

e Trastorn sobtat de conducta ( al-lucinacions, llenguatge incoherent,
idees delirants, amb molta agressivitat, brot psicotic, conducta
asocial, comportament dissociatiu...)

e Afectacié a l'ull: ferida, dolor

Prop de cada farmaciola i en un lloc visible hi ha d'haver les instruccions
basiques de com actuar davant de qualsevol situacié d'emergéncia; el
director o directora ha de garantir que tot el personal del centre les
conegui.

4.1.11 Actuacions en el suposit del retard en la recollida de I’alumnat a |la
sortida del centre.

En cas de retard, el/la mestre/a que en aquesta hora atengui aquest/a
alumne/a, trucara per teléfon a la familia i avisara a I'equip directiu. Si
transcorreguts 15 minuts, la familia encara no ha arribat a I'escola o no
s'ha pogut contactar amb ella, sera I'equip directiu qui es fara carrec de
I'alumne/a i trucara a la guardia urbana un cop hagi passat un temps
prudencial, i acordara amb ells la formula per lliurar-lo a la seva custodia.
La reiteracié freqient d’aguests fets amb una mateixa familia, en la
mesura en qué comporten una manca d’assumpcio de les responsabilitats
de custddia dels menors que li correspon, ha de ser tractada de manera
similar als suposits d’absentisme. En darrer terme, la direccié del centre ha
de comunicar per escrit la situacié als serveis socials del municipi.
D’aquesta comunicacid n’ha de quedar copia arxivada en el centre, a
disposicid de la Inspeccio.

A criteri de la direccid del centre, i en tot cas quan no hi hagi hagut

solucid efectiva a la reiteracio de recollides tardanes després de la
comunicacié als serveis socials del municipi, la direccié del centre
n‘informara la direccié dels serveis territorials corresponents.

4.2 DE LES QUEIXES | RECLAMACIONS

Els escrits de queixa sobre I'exercici professional d'una persona que presta
serveis en un centre public del Departament d'Ensenyament han 'adrecar-
se a la direccié del centre i han de contenir:
e la identificacié de la persona o persones que el presenten,
e el contingut de la queixa,
e la datai la signatura, i,
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e sempre que sigui possible, les dades, documents o altres elements
acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es fa referéncia.

El director del centre ha de traslladar copia de la queixa al professor o
treballador afectat i, directament o per mitja d'altres membres de I'equip
directiu del centre, obtenir informacio sobre els fets exposats. Obtinguda la
informacio i escoltat l'interessat, el director ha de prendre les decisions
que consideri pertinents i comunicar per escrit a la persona o persones que
han presentat la queixa la solucié adoptada o, si escau, la desestimacio
motivada, fent constar en l'escrit I'0Organ al qual poden recorrer si no
gueden satisfets per la resolucié adoptada.
Conclosa l'actuacié de la direccid, es podra informar la direccié dels
Serveis Territorials de la incidéncia produida i la solucid que se li ha
proporcionat
La documentacié generada ha de quedar arxivada a la direccié o a la
secretaria del centre.

4.3 SERVEIS ESCOLARS
4.3.1.Servei de menjador escolar

4.3.1.1 COMISSIO DE MENJADOR DE D'ESCOLA

Composicio
Integrada per un representat de I'AMPA, la direccid, la Coordinadora de
menjador.

Funcions
Vetllar per la bona dinamica i funcionament del menjador.

Funcionament

e Es faran reunions periodiques, minim una per trimestre. La poden
convocar amb previ acord la coordinadora de monitor/es i/o el
representant de I'equip directiu.

e Els temes que es tractaran sén la valoracié del funcionament i la
dinamica del menjador.

e Es valorara el pla de funcionament de l'escola i el pla de treball dels
monitors/es.

e Es remarcara el seguiment de les normes i habits.

e Traspas si s'escau, de la informacié de les reunions de la comissio de
menjador de les escoles de Sant Vicencg dels Horts.

e Puntualment si s'escau, hi haura informacions sobre disciplina i sobre
possibles incidents que puguin sorgir del dia a dia.

e El menu és elaborat per I'empresa la qual després el presenta en
aquestes reunions. S'hi valora la qualitat, la quantitat i I'equilibri i
finalment si s'escau es dona el vist-i-plau incorporant-hi els canvis que
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es vegin oportuns. Caldra també que presenti la qualitat i gramatge de
les racions adaptades al nivell dels alumnes.

e L'empresa ha d'informar de l'import del preu per menu en aquestes
reunions, i de quina és la proporcid que va destinada a monitoratge i
guina a menu. També informa de les ratios nens/es per monitora, hi ha
valoracions d'aquests compliments.

4.3.1.2 COORDINACIO

Periodicament es fan reunions amb I'empresa i la direccié de I’'escola on es
comenten temes diversos ja siguin d’'informacio, de reajustaments.

4.3.1.3 PROJECTE EDUCATIU

L'equip educatiu del menjador cada curs realitzara el projecte educatiu.
L'elaboren, el revisen i el consensuen entre tot I'equip de monitors/es. Una
vegada realitzat aquest projecte la coordinadora el comentara i el revisara
amb I'equip directiu, per tal que segueixi la linia de I'escola.

4.3.1.4 PERSONAL DE MENJADOR

El personal que atén aquest servei son:

LES CUINERES

S'encarreguen de:

Preparar el dinar

Fer la comanda de tots els aliments setmanalment

Comprovar les qualitats dels menjar.

Comprovar les quantitats de menjar juntament amb la coordinadora.
Faran servir cofia obligatoriament i guants quant tinguin ferides
Comprovaran i registraran les temperatures de coccid.

Abans de servir-lo, i diariament, comprovara que la temperatura del servei
i la qualitat del menjar és l'adequada d'acord amb les indicacions dels
tecnics sanitaris municipals.

Cada dia es fara autocontrol del Nivell de Clor residual de I'aigua.

Rentaran la vaixella amb I'ajuda del rentavaixelles, endrecaran la cuina i el
menjador.

Qualsevol dubte en el desenvolupament de la seva fina el consultara amb
el seu responsable immediat.

Mantindran la cuina en les condicions higiénic-sanitaries con determina
I'empresa

Guardaran mostres del menu durant 5 dies.

Portaran a terme la resta de funcions propiament dites del personal de
cuina.
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MONITOR/ES

L'alumnat és atés per les monitores. Aquest personal esta contractat per
I'empresa PALADARINES S.L.

Funcions i caracteristiques

Aguest personal ha de tenir titulacié de monitor del temps de lleure o
similar i de manipuladors d'aliments.
Hauran de tenir coneixements de catala oral, per tal que puguin
adrecar-se als nens en aquesta llengua, que és la de comunicacid a
I'escola.
L'empresa ha de presentar a la comissié de menjadors quan aquesta ho
requereixi, la documentacié que acrediti que els monitors/es disposen
de la titulacié exigida per a la prestacio del servei.
La seva funcié prioritaria sera la d'atendre els nens en el menjador
ajudant-los a adquirir o a consolidar bons habits d'higiene,
d'alimentacid i de comportament i a més hauran de portar a terme, en
funcié de la disponibilitat horaria, activitats ludico-formatives dins del
periode interlectiu del migdia. Aquestes activitats han d'estar
diferenciades per edats i especificades en el programa pedagogic que
presenti I'adjudicatari i s'haura de rebre el vistiplau de la comissid de
Menjadors.
Aqguestes activitats també quedaran supeditades a les disponibilitats
d'espai i materia(a carrec de l'empresa de menjadors) que l'escola
tingui.
Les monitores en cap cas deixaran d'atendre els alumnes per servir el
menjar, rentar els plats.
No deixaran sortir al pati cap alumne que no hagi menjat o tastat cada
plat o no hagi complert amb les seves obligacions,
Es repartiran per zones de vigilancia del pati vetllant que els nens
juguin en harmonia, que no hi hagi cap conflicte i que cap alumne
prengui mal o surti del recinte escolar.
Caldra vetllar perque les normes es respectin aixi com perqué hi hagi
ordre i harmonia tant dins del menjador com en el temps d'esbarjo.
Els/les monitors/es aplicaran les mesures correctores necessaries als
alumnes que no respectin les normes de convivencia del servei de
menjador, seguint els criteris establerts en les NOF (Normes
d’Organitzacié i Funcionament del centre)
En el cas de conductes greus o que siguin greument perjudicials i
alterin el normal desenvolupament de les prestacié dels servei escolar,
hauran de ser comunicades la Direccié del Centre per tal que prengui
les mesures oportunes.
En cas d'accidents, les monitores son les responsables de fer les accions
necessaries per atendre l'alumne/a durant tota la franja horaria de
menjador seguint sempre les normes del centre. Un cop ates el nen/a
les monitores tenen la obligacido de posar-se en contacte amb la familia
i amb el mestre tutor.
Comunicar-se amb les families mitjancant informes i entrevistes.
Fer reunions de seguiment i coordinacié amb I'Equip Directiu.
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FUNCIO COORDINADORA

Coordinacié de totes les activitats d'aquest servei.

Relacié amb les families per informar-se de I'evolucié del nen/a.

Relacid i coordinacio amb I'empresa de contractacio, amb la direccié del
centre.

Fer de suport en dies puntuals si la ratio per a qualsevol motiu supera
el que s'ha preestablert.

Recull en un full les incidéncies del dia, que estara a disposicio del
centre i de I'empresa.

Forma part de la comissié de menjador del centre.

FUNCIONAMENT DE L'EQUIP DE MONITORES

L'equip estara format en funcié de la ratio de nens/es que s'apuntin al
servei de menjador i dirigits per la coordinadora.

Ja hi ha preestablert un nombre determinant per aquesta relacio.

Cada monitor/es es fara carrec d'un grup i té cura del dinar, dels habits
d'higiene i de les diferents activitats ludiques que es realitzen després
dels apats.

Hi haura establert un dia a la setmana fora de I'horari de menjador per
rebre qualsevol consulta d'aquest servei per part de les families. També
fan informes peridodicament i/o puntualment hi ha reunions de
seguiment i coordinacid amb I'Equip Directiu. Sempre que passi algun
incident en aquest servei el tutor i I'Equip Directiu han d'estar
informats.

Hi haura una dotacié6 economica per part de I'empresa, i les monitores
en funcid de les activitats programades encarregant el material
necessari per seu desenvolupament.

Ratios:

Nens de P3, P4, P5 Fins a 15 nens/es per monitor com a
maxim, a partir de 16 nens/es
s'incorporara el segon monitor.

De 1r de primaria finsfFins a 20 nens/es per monitor.
a 6é€.

En cap cas es fara, el calcul de les ratios barrejant alumnes de Cicle
infantil (P3,P4 i P5) amb alumnes de primaria.

Els monitors sempre faran tot I'horari de menjador complet, no
s'acceptaran fracciones horaries.

L'empresa adjudicataria garanteix la cobertura de les possibles baixes
per accident o malaltia, garantint sempre la cobertura del lloc de treball
segons els horaris i les ratios acordats.
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4.3.1.5 NORMATIVA DE L'US DEL MENJADOR ESCOLAR

NORMES DEL MENJADOR

Assolir uns habits i unes normes de conducta que permetin potenciar
I'autonomia personal dels alumnes i mantenir un clima de respecte i de
conviveéncia.

Entrar i sortir del menjador en silenci i en ordre. )

Mantenir un clima d'ambient relaxat mentre es dina. Es permeés parlar
en veu baixa.

Rentar-se les mans i la cara abans i després de dinar.

Utilitzar els coberts adequadament a la taula.

No tirar menjar ni a terra ni als companys.

Seure bé a la taula i menjar correctament amb la boca tancada.

Tenir cura i compartir els jocs i el material del menjador.

Respectar els limits dels espais marcats al pati pels diferents grups.

No es pot sortir del recinte escolar, excepte si hi ha una causa
justificada si els pares o tutors venen personalment a recollir-los, previ
coneixement bé del responsable de menjador i/o del tutor/a. El tutor ha
d'estar informat quan un alumne marxa dins la franja horaria del
menjador per tal de tenir control de I'alumne.

Durant el menjar el/la nen/a haura d'estar assegut i no anar al lavabo a
no ser que sigui en cas extraordinari.

Fer coneixer els aspectes basics d'una nutricid sana i equilibrada
Ensenyar els noms dels aliments que sén al menu i les seves
caracteristiques.

Transmetre la informacid basica sobre el procés digestiu i la funcio
alimentaria.

Procurar que tots el nens/es mengin de tot.

Es menjaran tots el aliments dins de la sala de menjador inclosa la
fruita llevat prescripcié medica.

Es nomenara un encarregat de taula a partir de segon i es canviara
diariament

Un cop hagin acabat de dinar I'encarregat/da tindra cura de que la taula
quedi neta.

No s'aixecaran de la taula ni sortiran al pati fins que els/les monitors/es
els ho indiquin.

Cada alumne es traura la seva safata de la taula llevat el cicle infantil i
els alumnes de primer que els retiraran les monitores.

Mantenir I'ordre establert dels primers, segons i tercers plats.

No es permetra I'entrada de llaminadures.

Promoure activitats que fomentin el treball, el dialeg i la convivéncia en
grups de diferents edats.

Mantenir el respecte cap a els/les monitors/es i els companys/es
Participar de forma dinamica en les activitats de menjador.

Utilitzar el dialeg com a eina per a resoldre conflictes.
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e Aprendre a dir les coses amb educacio i respec

PAS DE LES CLASSES AL MENJADOR

e Educacio infantil: Les monitores els van a buscar entre cinc i deu
minuts abans de la sortida del migdia, es fa el control i es renten les
mans, passant a dinar en el primer torn i els tornen a les seves aules a
les 14’30h.

e Cicle inicial: van a buscar els alumnes a les aules, es fa el control i es
renten les mans, passant a dinar en el primer torn i els tornen a les
seves aules a les 14'30h.

e Cicle Mitja i Superior: Surten de les aules, es renten les mans, baixen a
la porta del menjador (3r pugen a buscar-los les monitores) i es fa el
control del servei. Fan les diferents activitats i passen al menjador en el
segon torn. Quant acaben de dinar, s'esperen fins que la monitora els
deixa a les 14'30h., pugen a la classe.

RESOLUCIO DE CONFLICTES I DISCIPLINA

e Es vetllara per a que es doni un clima de confianga, comunicacié i de
respecte mutu que afavoreixi la integracid i la solidaritat entre tots els
seus membres.

e En cas de conflicte intentaran resoldre-ho les monitores amb els
alumnes implicats, i si és un problema més greu es parlara amb la
coordinadora i es transmet al tutor-a i en ultima instancia amb I'Equip
directiu.

e El tutor-a ha d'estar assabentat en tot moment dels possibles
problemes del alumnes que utilitzen aquest servei.

e En el cas que es valori que un alumne d'una manera continuada crea
conflictes o problemes de disciplina, i havent fet unes actuacions per tal
de poder anar modificant aquestes actituds per afavorir la seva
integracio; no podra gaudir del servei de menjador.

e S'ha de fer el procés de les normes de convivéncia del centre.

4.3.2.Servei d’acollida

El Servei d’acollida esta gestionat per la mateixa empresa del servei de
menjador, Paladarines. S’oferta en horari de mati, des de les 7.30 fins les
9.00, en franges de 15’. Els preus i horaris es revisen cada inici de curs.

4.4 GESTIO ECONOMICA
Resolucié 19 de juny de 2012
Article 28

La transparéncia i la fiabilitat es poden assegurar amb ['Us d'eines com el
pressupost i la comptabilitat. El control social s'estableix en el consell
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escolar del centre, organ col-legiat de participacié en el govern del centre,
el qual s’ha de consultar de manera preceptiva i que manifesta el suport
per majoria simple al pressupost que presenta i aprova el director o
directora.

La competéncia i la responsabilitat de la gestié economica corresponen a la
direccio del centre.

La direccié del centre educatiu ha de gestionar tots els ingressos que rep,
els assignats pel Departament d'Educacid, els que provenen de l'aplicacid
de preus publics, els que provenen d'altres administracions, les
aportacions voluntaries de les families, donacions i, fins i tot, els que
derivin de la mateixa activitat del centre. També ha de gestionar els
ingressos per compensacions economiques derivades d’activitats per I'Us
social de les instal-lacions, equipament i material propietat del
Departament d’Educacio.

El centre utilitza el programari ESFERA per a I'elaboracid, la gestid i la
posterior liquidacié del pressupost.

El pressupost |'elaborara a l'inici de I'exercici pressupostari el secretari/a
del centre amb la supervisio del director/a, que el presentara al consell
escolar per a la seva aprovacio.

Tots els acords del consell escolar sobre gliestions pressupostaries s’han
de recollir en I'acta corresponent, de manera que quedi explicitament
reflectit el contingut econdomic.

Els comptes bancaris del centre els contractara el director, amb el nom i

el NIF del centre. Entre les condicions particulars dels contractes hi
constara que la disposicié de fons del compte requerira la signatura
conjunta de tres persones autoritzades, el membres de I'Equip Directiu.

El centre disposa d'un compte bancari principal on rep les assignacions

del Departament i des del qual gestiona els pagaments de funcionament
ordinari.
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4.5 Gesti6o Acadéemica i administrativa

4.5.1 Documentacid academico-administrativo
Historial personal de I'alumne

Per tal de facilitar I'organitzacié, cada alumne disposara d'una carpeta
personal on s'aplegui tota la informacio referida a la seva trajectoria
escolar amb el seu nom i data de naixement.

Aguesta informacié quedara sota custodia del/la secretari/a del centre i al
mateix temps sera accessible a aquells mestres que tinguin relacié directa
amb l'alumne.

Aqguesta carpeta personal de I'alumne recollira:

e Documents obligatoris amb model i contingut prescriptiu (Resolucio
de 15 de novembre de 2007)

e L'expedient academic

e L'historial academic i I'informe individualitzat de final d'etapa

e L'informe personal per trasllat, si escau

e Sentencies judicials referides a separacions, ordres d’allunyament...
Sota la custodia del centre, a disposicié de les sol-licituds de
I'administracié educativa, restara també la seglient documentacio:

e Actes d'avaluacio final de cicle.

e Actes de les sessions d'avaluacié.

e Qualsevol altra documentacié academica d’interés

4.5.2 Altra documentacio6

A més dels documents anteriors, seran obligatoris, d'acord amb el
format decidit al centre, els seglents:

Incidencies:

Sanitaries (Al-lergies, convulsions, asma, medicacio, etc....)
Familiars/Socials (Separacions dels pares, tuteles, ordres
d‘allunyament, ...)

Actitudinals (Comportaments conflictius,....)

Acta final de curs: Fotocopia del full del llistat general amb les
Informes EAP

Informes CREDA

Informes socials

Mesures educatives, PI, EE

Permisos d’'imatge

4.6 Del personal d’administracio i serveis de suport socioeducatiu del centre

Es personal d'administracio i serveis del centre:
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e el personal auxiliar d'administracio (o, excepcionalment, personal
administratiu)

La principal funcid és la gesti6 administrativa dels processos de
preinscripcié i matriculacio d’alumnes, la gestid administrativa dels
documents academics: gestié informatica, historials academics, expedients
academics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligencies..., la gestid
administrativa i la tramitacié dels assumptes propis del centre

Aquestes funcions es despleguen de la seglient manera:

arxiu i classificaci6 de la documentacid del centre, despatx de la
correspondencia (recepcio, registre, classificacié, tramesa, compulsa,
franqueig...), transcripcid de documents i elaboracid i transcripcio de llistes
i relacions, gestio informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica
gue correspongui en cada cas), atencié telefonica i personal sobre els
assumptes propis de la secretaria administrativa del centre, recepciod i
comunicacié d’avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal (baixes,
permisos...), realitzacié de comandes de material, comprovacio
d’albarans..., d’acord amb I’encarrec rebut per la direccié o la secretaria
del centre, manteniment de l'inventari, control de documents comptables
simples, exposicio i distribucié de la documentacié d’interes general que
estigui al seu abast (disposicions, comunicats...).

Sén professionals d'atencid educativa, quan escaigui:

e el personal educador d'educacié especial

Funcions

Donar suport als alumnes amb necessitats educatives especials perque
puguin participar en les activitats del centre educatiu, i també aplicar
programes de treball preparats pel tutor o tutora o especialistes i
participar en l'elaboracio i aplicacid de tasques especifiques relacionades
amb l'autonomia personal, I'adquisicié d'habits d'higiene, les habilitats
socials, la mobilitat i els desplagaments, I'estimulacié sensorial, les
habilitats de vida, la transicid a la vida adulta i preparacid per al mén
laboral, I'escolaritat compartida en centres ordinaris i centres d'educacio
especial, etc.; participar en el projecte educatiu del centre; coneixer els
objectius i continguts dels programes per poder adequar de la millor
manera possible la seva tasca de col:-laboracié amb els mestres tutors i els
especialistes; proporcionar als mestres tutors i als especialistes elements
d'informacié sobre l'actuacié dels alumnes a fi d'adaptar i millorar-ne el
procés d'aprenentatge. S'ha de garantir la participacid dels educadors
d'educacié especial en les reunions que permetin la coordinaci6 amb els
equips docents del centre i, quan escaigui, amb els altres serveis (EAP,
CDIAP, CSMIJ, etc.). A les escoles de primaria i als centres d'educacid
especial es prioritzen les reunions amb el tutor o tutora i les reunions de
cicle i de nivell. Als instituts, aquests professionals han de participar en les
reunions amb el tutor o tutora i en les reunions del nivell corresponent

dels alumnes que atenen, i també en les reunions especifiques de centre
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en relaci6 amb I'atencid a la diversitat, si escau (seminari d'orientacio
educativa, reunions de CAD, etc.). Els educadors d'educacié especial han
de participar en les activitats de formacié que tenen relacié amb les seves
funcions. Quan es consideri necessari aquests professionals poden
participar en les entrevistes amb les families, sempre amb la presencia del
tutor o tutora

e el personal tecnic especialista en educacié infantil
Funcions

Col-labora amb els mestres tutors del primer curs del segon cicle de
I'educacié infantil en el procés educatiu dels alumnes, principalment en el
desenvolupament d'habits d'autonomia i en l'atencié a les necessitats
basiques. Correspon al personal técnic especialista en educacid infantil el
seglient: participar en la preparacié i el desenvolupament d'activitats
d'ensenyament i aprenentatge, és dir, organitzacié de l'aula, elaboracié de
materials didactics i suport al desenvolupament de les sessions; col-laborar
en la planificacié i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i
aprenentatge d'habits d'autonomia dels alumnes; dur a terme activitats
especifiques amb alumnes pautades pel mestre tutor o la mestra tutora;
col-laborar en les activitats d'atencid a les necessitats basiques dels
infants; participar en processos d'observacié dels infants. S'ha de garantir
la participacid dels técnics especialistes en educacid infantil en les reunions
que permetin la coordinaci6 amb els equips docents (cicle, nivell i
claustre). Els técnics especialistes en educacid infantil han de participar en
les activitats de formacié que tenen relacid amb les seves funcions. Quan
es consideri necessari, aquests professionals poden participar en les
entrevistes familiars amb el tutor/a.

¢ e| personal integrador social
Funcions

Col-labora en el desenvolupament de l'autonomia personal i les habilitats
socials d'alumnes que es troben en situacio de risc, intervenint
directament amb joves o infants, les families i els agents socials de
I'entorn. Correspon al personal integrador social, en el marc del projecte
educatiu del centre (PEC) i en col-laboracié amb I'equip docent, les
funcions seglients:
1. Desenvolupar habilitats d'autonomia personal i social en alumnes en

situacid de risc, la qual cosa inclou:

-donar suport als alumnes en risc en les habilitats basiques

necessaries per a I'autonomia personal i social
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- participar en la implementacié d'actuacions del centre que

s'orienten al desenvolupament d'habilitats personals i socials dels

alumnes

- col-laborar juntament amb els tutors, orientadors i personal de

I'EAP en l'orientacié educativa dels alumnes atesos

- atendre les necessitats socioafectives dels alumnes en risc.
2. Participar en la planificacio i el desenvolupament d'activitats d'inclusié
social, la qual cosa inclou: proposar accions en el pla d'acollida del centre
gue recullin les necessitats dels alumnes en risc; col:-laborar en la creacid
d'entorns inclusius dins del centre educatiu; fomentar la participacié dels
alumnes en risc en els diferents espais de representacid del centre;
fomentar la participacio dels alumnes en risc en les activitats del centre.
3. Col-laborar en la prevencio, deteccié i resolucid de conflictes entre
iguals, la qual cosa inclou: participar en actuacions per a la prevencié dels
conflictes; col-laborar en la detecci6 de conflictes; col-laborar en Ia
resolucio dels conflictes.
4. Prevenir, detectar i intervenir en casos d'absentisme escolar, la qual
cosa inclou: participar en la implementacié dels protocols per a la
prevencio, deteccid i intervencid en casos d'absentisme; participar en
I'atencid i seguiment dels alumnes absentistes; acompanyar les families i
els alumnes en risc en les transicions entre etapes educatives i itineraris
postobligatoris.
5. Fer el seguiment als alumnes en activitats lectives i extraescolars, la
qual cosa inclou: observar i donar suport en activitats lectives als alumnes
que s'atenen; fer seguiment de la participacié dels alumnes en risc en les
activitats extraescolars. No correspon, per0, a aquests professionals la
realitzacidé d'activitats extraescolars ni de monitoratge.
6. Donar suport a les families en el procés d'inclusié social dels joves i
infants, la qual cosa inclou: proposar accions, dins el pla d'acollida de les
families, que recullin les necessitats de les families més vulnerables;
fomentar la implicacié de les families d'alumnes en risc en el seguiment
escolar dels fills o filles; potenciar la participacié de les families d'alumnes
en risc en el centre educatiu; acompanyar les families ateses en situacions
d'estrés emocional o problematica puntual; col-laborar en |'orientacié vers
la familia dels alumnes en risc pel que fa als serveis o recursos que els
puguin ser necessaris.
7. Afavorir relacions positives dels alumnes amb l'entorn, la qual cosa
inclou: conéixer I'entorn del centre i detectar possibles riscos contextuals
per als alumnes més vulnerables; coneixer i participar en els programes
socioeducatius de lI'entorn; col:laborar en lI'elaboracié d'un mapa de
recursos que reculli I'oferta de zona adregada als alumnes segons els seus
interessos i necessitats; coordinar-se amb el tutor o tutora per orientar els
alumnes en risc cap a activitats de l'entorn atenent el interessos i
necessitats; promoure iniciatives, juntament amb altres professionals
socioeducatius, per convertir els espais informals del barri en espais
educatius.
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5.- DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Resolucié 19 de juny 2012
Article 32

LEC 12/2009

Article 30 a 38

Decret 102/2010

Articles 19,23,24,25

5.1 Convivenciai resoluci6 de conflictes. Questions generals.

5.1.1 Mesures de promocio6 de la convivencia

- Tutoria Grupal: Mecanisme que planifica cada tutor-a per a tractar temes
gue ajuden a millorar la convivéncia escolar. Es porten a terme les
activitats de dinamiques de grup recollides a l'accié tutorial. El centre
disposa de la programacio general d’aquestes activitats per a cada nivell.
Els tutprs7es decideixen i planifiquen les tutories al llarg del curs, de la
mateixa manera que vetlla pel desplegament de les dinamiques de grup
sobretot a comengament de cada curs.

- Tutoria individualitzada: mecanisme que es planifica segons la
necessitat de I'alumnat i en coresponsabilitat amb I'EAP

- Filosofia 3/12: Projecte que s’aplica des dels 3 anys fins als 12 i que
pretén desenvolupar les habilitats cognitives dels alumnes, aprenent a
pensar, reflexionar, resoldre els diferents conflictes a través del dialeg.

5.1.2 Mecanismes i formules per a la promocio i resolucié de Conflictes

Aquests mecanismes fan referéncia a les estratégies que es duen a terme per a la
resolucié immediata del conflicte entre la’lumnat.

Hi ha alguns criteris que s’han de tenir en compte:

-Espai i moment del dia

-Mestre que presencia el conflicte

-Dins o fora del recinte escolar

-Gravetat del conflicte

Avaluant aquests aspecte la manera de procedir sempre és mitjancant el dialeg, el

reconeixemnt dels errors, propostes d’actuaciéo amb el company immediates i
propostes de reparacioé un cop s’ha aprées de I'error.

RESOLUCIO DE CONFLICTES

PREVENCIO DELS CONFLICTES
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1. Donar espais de reflexié al grup-classe mitjancant tutoria, consell de delegats-
des, projecte de filosofia.

2. Difondre les normes de convivéncia establertes en la legislacio vigent.

3. Elaborar les normes de classe per part de I'alumnat.

4. Donar espais a lalumnat en les tutories individualitzades per poder parlar
generalment amb la tutor-a o amb alguna persona en que el nen o la nena es
senti bé.

5. Proposar un compromis (objectius assumibles) i preveure qué passara si ho ho
acompleix.

6. Planificar amb l'alumne/a el dia, quan es pugui la setmana, que sapiga qué
passara i on pot dirigir-se si ho necessita.

7. Utilitzar el conflicte com element per a I'aprenentatge de futures situacions de
convivencia.

8. Potenciar els sentiments positius.

CONFLICTES LLEUS

A l'escola, com espai d’aprenentatge, podem trobar conflictes lleus de manca de
dedicaci6 o de destorb a la classe. Com a espai de convivencia podem trobar
conflictes lleus de manca de respecte a la comunitat, indisciplina i abds de poder entre iguals.

CONFLICTES GREUS

Els conflictes greus so6n aquelles situacions de violencia verbal o fisica que
perjudiquen notablement la convivéncia a l'escola, perqué generen sentiments
d’'indefensid, inseguretat i angoixa en els membres de la comunitat educativa.

Ens referim a les conductes: indisciplina, injlries, amenaces, agressions i vexacions
personals i danys materials i patrimonials.

Davant d’un conflicte greu s’ha d’aplicar el regim disciplinari previst als drets i deures
de I'alumnat no universitari (Decret 279/2006, de 4 de juliol de 2006) i les concrecions
de la nostra escola, que detallem a continuacio.

5.2 Mediaci6 escolar

Decret 279/2006
Article 23 a 28

La mediacié escolar és un metode de resolucio de conflictes mitjancant la intervencié
d'una tercera persona, amb formacié especifica i imparcial, amb l'objecte d'ajudar les
parts a obtenir per elles mateixes un acord satisfactori.

Principis de la mediacié escolar

La mediaci6 escolar es basa en els principis seguents:

a) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte son lliures
d'acollir-se 0 no a la mediacid, i també de desistir-ne en qualsevol moment del
proces.

b) La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a assolir
I'acord pertinent sense imposar cap solucio ni mesura concreta ni prendre-hi part. La
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persona mediadora no pot tenir cap relacié directa amb els fets que han originat el
conflicte.

c) La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones
alienes la informacié confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la
normativa vigent.

d) El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el
procés de mediacié han d'assistir personalment a les reunions de mediacio, sense
gue es puguin valer de representants o intermediaris.

Ambit d'aplicacio

- El procés de mediacio pot utilitzar-se com a estrategia preventiva en la gestio de
conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats
com a conductes contraries o greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

- Es pot oferir la mediacio en la resolucié de conflictes generats per conductes de
I'alumnat contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a la
convivencia del centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies segients:

a) Que s'hagi emprat greu violéncia o intimidacio.

b) Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacio en la gestié de dos conflictes amb el
mateix alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el
resultat d'aquests processos.

- Es pot oferir la mediacié com a estrategia de reparacié o de reconciliacio, un cop
aplicada una mesura correctora o una sancid, per tal de restablir la confianca entre
les persones i proporcionar nous elements de resposta en situacions semblants que
es puguin produir.

Inici de la mediacié

El procés de mediacio es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne o alumna, per tal
d'aclarir la situacio i evitar la possible intensificacié del conflicte, o per oferiment del
centre, un cop detectada una conducta contraria o greument perjudicial per a la
convivencia.

Si el procés s'inicia durant la tramitacié d'un procediment sancionador, el centre ha
de disposar de la confirmacié expressa de l'alumne o alumna, i, si és menor, dels
seus pares, en un escrit dirigit al director o a la directora del centre on consti I'opcid
per la mediacié i la voluntat de complir I'acord a qué s'arribi.

En aquest cas, s'atura provisionalment el procediment sancionador, s'interrompen els
terminis de prescripcié , i no es poden adoptar les mesures provisionals , 0 bé se
suspen provisionalment la seva aplicaci6 si ja s'haguessin adoptat.

Desenvolupament de la mediacié

Si la demanda sorgeix de l'alumnat, el procés de mediacié sera gestionat, a peticio
d'aquest, per persones de la comunitat educativa préviament acreditades com a
mediadors o mediadores.
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Si el procés s'inicia per l'acceptacié de l'oferiment de mediacié fet pel centre, el
director o la directora ha de proposar, en el termini maxim de dos dies habils, una
persona mediadora, d'entre els pares, mares, personal docent i personal
d'administracio i serveis del centre, que disposin de formacié adequada per conduir el
procés de mediacié d'acord amb els principis establerts a l'article 24 d'aquest decret.

El director o la directora també pot designar un alumne o una alumna perque
col-labori amb la persona mediadora en les funcions de mediacié si ho considera
convenient per facilitar I'acord entre els implicats. En tot cas, l'acceptacio de I'alumne
o de l'alumna és voluntaria.

La persona mediadora, després d'entrevistar-se amb l'alumne o l'alumna, s'ha de
posar en contacte amb la persona perjudicada per exposar-li la manifestacio
favorable de I'alumne o de I'alumna de resoldre el conflicte per la via de la mediacid i
per escoltar la seva opinid pel que fa al cas. Quan s'hagin produit danys a les
instal-lacions o al material dels centres educatius o s’hagi sostret aquest material, el
director o la directora del centre o la persona en qui delegui ha d'actuar en el procés
de mediacio en representacio del centre.

Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacio, la persona
mediadora ha de convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte per
concretar I'acord de mediacié amb els pactes de conciliacié i/o de reparacié a qué
vulguin arribar.

Finalitzacié de la mediacio

- Els acords presos en un procés de mediacio s'han de recollir per escrit.

- Si la solucié acordada inclou pactes de conciliacio, aquesta s'ha de dur a terme
en el mateix acte. Només s'entén produida la conciliacié quan I'alumnat reconegui
la seva conducta, es disculpi davant la persona perjudicada i aquesta accepti les
disculpes.

- Si la soluci6 acordada inclou pactes de reparacio, s'ha d'especificar a quines
accions reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es compromet
l'alumnat i, si és menor, els seus pares i, en quin termini s'han de dur a terme.
Només s'entén produida la reparaciéo quan es duguin a terme, de forma efectiva,
les accions reparadores acordades. Aquestes accions poden ser la restitucié de la
cosa, la reparacié economica del dany o la realitzacié de prestacions voluntaries,
en horari no lectiu, en benefici de la comunitat del centre.

- Si el procés de mediaci6 es duu a terme un cop iniciat un procediment
sancionador, produida la conciliacio i, si n*hi haguessin, complerts els pactes de
reparacid, la persona mediadora ho comunicara per escrit al director o a la
directora del centre i l'instructor o instructora de I'expedient formulara la proposta
de resolucio de tancament de I'expedient disciplinari.

- Si el procés de mediacio finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de
reparacio per causes imputables a l'alumne o l'alumna o als seus pares, la
persona mediadora ho ha de comunicar al director o directora del centre per tal
d'iniciar l'aplicacio de mesures correctores o0 el procediment sancionador
corresponent. Si el procés de mediacié es duia a terme un cop iniciat un
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procediment sancionador, el director o la directora del centre ordenara la
continuacio del procediment sancionador corresponent.

- Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perque la persona perjudicada
no accepti la mediacio, les disculpes de I'alumne o I'alumna o el compromis de
reparacié ofert, o quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a
terme per causes alienes a la voluntat de I'alumne o I'alumna, agquesta actitud ha
de ser considerada com a circumstancia que pot disminuir la gravetat de la seva
actuacio.

- La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment que
aprecii manca de col-laboracio en un dels participants o l'existencia de qualsevol
circumstancia que faci incompatible la continuacié del procés de mediacio6 d'acord
amb els principis establerts en aquest titol.

- El procés de mediacié s'ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de
la designacié de la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de
Setmana Santa interrompen el comput del termini.

5.3Regim disciplinari de I'alumnat. Conductes greument perjudicials per a la
convivéncia en el centre.

5.3.1Conductes sancionables i mesures correctores o sancions
LEC 12/2009
Article 37.1i 37.3

CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

Garanties i procediment en la correcci6 de faltes greument perjudicials per a la
convivencia

1. Les faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre tipificades a
l'article 37.1 de la Llei d’educacido es corregeixen mitjangant una sancié¢ de les
previstes a l'article 37.3 de la Llei esmentada. Correspon a la direccié del centre
imposar la sanci6 en la resolucio de I'expedient incoat a I'efecte, sense perjudici que
la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en el seu
cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria
en la resolucié del mateix expedient.

2. La instruccié de I'expedient a qué fa referéncia I'apartat anterior correspon a un o
una docent amb designacié a carrec de la direccié del centre. A l'expedient
s’estableixen els fets, i la responsabilitat de 'alumnat implicat, i es proposa la sanci6
aixi com, si escau, les activitats d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import
de reparacié o restitucid dels danys o materials que eventualment hagin quedat
afectats per I'actuacio que se sanciona.

3. De la incoaci6 de I'expedient la direccié del centre n’informa 'alumnat afectat i, en
el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici
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de les altres actuacions d’instruccié que es considerin oportunes, abans de formular
la proposta definitiva de resolucio, linstructor o instructora de I'expedient ha
d’escoltar 'alumnat afectat, i també els progenitors o tutors legals, i els ha de donar
vista de I'expedient completat fins a la proposta de resolucid provisional per tal que
puguin manifestar la seva conformitat amb alld que a I'expedient s’estableix i es
proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista de
'expedient, de la realitzacié del qual n’ha de quedar constancia escrita, és de cinc
dies lectius i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

4. Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacio de I'alumnat afectat o a la de la resta
d’alumnat del centre, en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de
manera excepcional, una suspensio provisional d’assisténcia a classe per un minim
de tres dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de
constar en la resolucié de la direccié que incoa I'expedient. Aquesta suspensié pot
comportar la no-assisténcia al centre. Altrament, 'alumne/a haura d’assistir al centre,
perd0 no podra participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la
suspensio provisional d’assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensio provisional
d’assistencia a classe, que s’ha de considerar a compte de la sancid, s’han de
determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest periode.

5. Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o
tutors legals, o de I'alumnat afectat si és major d’edat, el consell escolar pot revisar la
sancié aplicada, sens perjudici, de la presentacio dels recursos o reclamacions
pertinents davant els serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccio
del centre ha d’informar periddicament el consell escolar dels expedients que s’han
resolt. Les faltes i sancions a qué es refereix aquest article prescriuen,
respectivament, als tres mesos de la seva comissio i de la seva imposicio.

6. Per garantir 'efecte educatiu de Il'aplicacié de les sancions que comportin la
pérdua del dret a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacio
obligatoria es procurara l'acord del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no
s’obtingui aquest acord, la resolucié que imposa la sancié expressara motivadament
les raons que ho han impedit. La sancié d’inhabilitacié definitiva per cursar estudis en
el centre, en les etapes obligatories, ha de garantir a 'alumne/a un lloc escolar en un
altre centre. El Departament d’Educacio ha de disposar el que sigui pertinent quan el
centre afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacié de I'alumnat en
questio.

7. Quan, en ocasio de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la
convivéncia, I'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d’edat, reconeixen de
manera immediata la comissié dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccio
imposa i aplica directament la sancié. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del
reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacié de la sancié per part de 'alumne/a
i, en els i les menors d’edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal.

Concreci6 o desplegament de les conductes greument perjudicials per a la

convivéncia en el centre

1. Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre

educatiu les conductes segients:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a

altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs
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pertinences i els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat
personal.

b) L’alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre, el deteriorament greu de les dependencies o els equipaments del centre, la
falsificacié o la sostraccid6 de documents i materials académics i la suplantacié de
personalitat en actes de la vida escolar.

c) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per
a la salut, i la incitacié a aquests actes.

d) La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

2. Els actes o les conductes a que fa referéncia I'apartat 1 que impliquin discriminacié
per rad de genere, sexe, raga, naixenca o qualsevol altra condicié personal o social
dels afectats s’han de considerar especialment greus.

3. Les sancions que es poden imposar per la comissid d’alguna de les faltes
tipificades per l'apartat 1 sén la suspensio del dret de participar en activitats
extraescolars o complementaries o la suspensid del dret d’assistir al centre o a
determinades classes, en tots dos suposits per un periode maxim de tres mesos o
pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs academic, si sbn menys de tres
mesos, 0 bé la inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

4. Entre les conductes contraries a la convivencia que han de constar a les normes
d’organitzacié i funcionament de cada centre hi ha d’haver, si més no, totes les que
tipifica I'apartat 1, quan no siguin de caracter greu, i també les faltes injustificades
d’assisténcia a classe i de puntualitat.

5.3.2 Sancions

a) Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu,
i/o la reparaci6 economica dels danys materials causats. La realitzaci6 d'aquestes
tasques no es pot prolongar per un periode superior a un mes.

b) Suspensié del dret a participar en determinades activitats extraescolars o
complementaries durant un periode que no pot ser superior a tres mesos o al que
resti per a la finalitzacié del corresponent curs académic.

c) Canvi de grup o classe de I'alumne.

d) Suspensié del dret d'assisténcia al centre o a determinades classes per un periode
gue no pot ser superior a quinze dies lectius, sense que aixo comporti la pérdua del
dret a l'avaluacié continua, i sens perjudici de l'obligacié que l'alumne o l'alumna
realitzi determinats treballs académics fora del centre. El tutor o tutora ha de lliurar a
I'alumne o a I'alumna un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i establira
les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia al centre per tal
de garantir el dret a I'avaluacié continua.

e) Inhabilitacié per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos o pel que
resti per a la fi del corresponent curs acadéemic si el periode és inferior.

f) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en el que s'ha comes la falta.

Responsabilitat en les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en els
centres
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1. La direccio del centre public ha de comunicar al ministeri fiscal qualsevol fet que
pugui ser constitutiu de delicte o falta perseguible penalment comeés per qualsevol
persona de la comunitat educativa en el centre o en relacié directa amb la seva
activitat, sense perjudici de la continuitat de les accions correctores previstes en
aquest Decret per a 'alumnat i en la regulacio disciplinaria d’aplicacioé als treballadors
del centre d’acord amb el que preveuen les lleis.

2. Quan, de conformitat amb la legislacié reguladora de la responsabilitat penal dels i
de les menors, els o les menors afectats hagin manifestat al ministeri fiscal la seva
voluntat de participar en un procediment de mediacié penal juvenil, la direccié del
centre o la persona que designi ha d’assistir en representacio del centre a la
convocatoria feta per I'equip de mediacid corresponent, per tal d’escoltar la proposta
de conciliacié o de reparacio dels i de les menors i avaluar-la.

5.3.3 Competéncia per imposar les sancions

La competencia per imposar sancions en el cas definit amb anterioritat, igualment
queda definida en l'ultim apartat del punts 5.3.2. Cal discernir entre conductes
perjudicials per la convivencia i conductes greument perjudicals per la convivencia.

5.3.4 Prescripcions

Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o
tutors legals, o de l'alumnat afectat si és major d'edat, el consell escolar pot revisar la
sancié aplicada, sens perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions
pertinents davant els serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccio
del centre ha d'informar periodicament el consell escolar dels expedients que s'han
resolt. Les faltes i sancions a qué es refereix aquest article prescriuen,
respectivament, als tres mesos de la seva comissié i de la seva imposicio.

5.3.5 Graduacio de les sancions. Criteris

Les graduacions de les sancions queden definides i recollides en les definicions del
punt 5.3.1 Conductes sancionables

5.4 Régim disciplinari de I’'alumnat. Conductes contraries a la convivencia en el
centre.

5.4.1Conductes contraries a la convivéncia i mesures correctores

LEC 12/2009

Article 37.4
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CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE

Respecte a l'educacio, la integritat fisica i la dignitat personal

L'alumnat no pot ser privat de l'exercici del seu dret a I'educaci6 i, en el cas de
I'educacio obligatoria, del seu dret a I'escolaritat.

En cap cas no poden imposar-se mesures correctores ni sancions contra la integritat
fisica i la dignitat personal de I'alumnat.

El marc d'aplicacié de les faltes realitzades pels alumnes és tant dins del recinte
escolar, com durant la realitzacido d'activitats complementaries o extraescolars.
Igualment , podran fer-se actuacions encara que siguin dutes a terme fora del recinte
escolar, estiguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afectin
els seus companys o altres membres de la Comunitat Educativa.

Al centre es vetllara per a qué es doni un clima de confianca i de respecte mutu que
afavoreixi la integracié , la comunicacioé i la solidaritat entre tots els seus membres.
Com a professorat hem de tenir especial cura en incitar als actes positius i preveure
tant situacions que puguin abocar en conflictes com fets que lesionen els drets
dels altres o que siguin indisciplinaris i que alterin I'harmonia de la convivéncia diaria.

Es tindra especial cura en tractar i fer el seguiment d'aquells alumnes amb una
problematica de comportament i habits per tal d'anar educant i modificant aquestes
actituds per afavorir la seva integracio en I'entorn escolar i social.

El actes realitzats per I'alumnat poden ser:

* Correctes: valorats com a bons i desitjables i estan subjectes a estimuls.

* Sancionables: valorats com a conductes contraries i conductes greument
perjudicials per a la convivencia del centre.

La determinacié de la gravetat o levetat d'una falta es fa considerant la intencio , el
coneixement, edat, la responsabilitat o qualsevol circumstancia que n’atenui o
n’agreugi l'accié.

S'aplicaran mesures correctores amb la necessaria rapidesa de resposta per
assegurar la seva eficacia educativa.

Segons el Decret 266/1997 de 17 d'octubre la tipificacio faltes i sancions referents a
les normes de convivéncia queda establerta de la manera segtient:

Mesures correctores i sancionadores

1.L’aplicacié de mesures correctores i sancionadores de les irregularitats o faltes
comeses per I'alumnat que afectin la convivéncia, establertes a la Llei d’educacio, a
les normes d’organitzacié i funcionament del centre i, en el seu cas, en la carta de
compromis educatiu s’ha d’inscriure en el marc de I'accié educativa i té per finalitat
contribuir a la millora del seu procés educatiu. Sempre que sigui concordant amb
aguesta finalitat, la mesura correctora ha d’incloure alguna activitat d’utilitat social per
al centre.
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2.Les normes d’organitzacié i funcionament del centre, han de preveure mesures
correctores referides a les faltes injustificades d’assisténcia a classe i de puntualitat.
Les mateixes normes han de determinar en quines situacions les mesures
correctores s’han d’aplicar directament pel professorat i en quins casos en correspon
I'aplicacio als organs unipersonals de govern del centre, aixi com el procediment per
informar-ne la familia i, si és possible i escau, establir, amb aquesta, pautes
compartides d’actuacio.

3. Per a la graduacié en l'aplicaci6 de les sancions que corregeixen les faltes
esmentades a I'article 37.1 de la Llei d’educacio, s’han de tenir en compte els criteris
seguents:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de I'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussié de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i
de la resta de I'alumnat.

d) L’existéncia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la
carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de
manera compartida.

e) La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

f) La reincidencia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

4. En tot cas, els actes o conductes a qué fa referéencia l'article 37.1 de la Llei
d’educacié s’han de considerar especialment greus, i les mesures sancionadores
s’han d’acordar de manera proporcionada a aquesta especial gravetat, quan
impliquin discriminacié per raé de genere, sexe, raga, naixenca o qualsevol altra
circumstancia personal o social de terceres persones que resultin afectades per
I'actuacio a corregir.

Desplegament de les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre.

S'han de considerar conductes contraries a les normes de convivencia del centre les
seguents:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o d'assistencia a classe.

b) Els actes d'incorreccio o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat
escolar.

c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del
centre.

d) Els actes d'indisciplina i les injaries o les ofenses contra membres de la comunitat
escolar, ja sigui dintre del recinte escolar, fora o durant les activitats complementaries
| extraescolars.

e) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, o del
material d'aquest o del de la comunitat escolar.

f) Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de l'activitat
escolar.

Mesures correctores
a)Dialeg i reflexio
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b) Amonestaci6 oral

c) Nota a 'agenda i al full d'incidéncies de la classe.

d) Quan portin 3 notes a I'agenda han d’omplir un full de reflexio i es queda sense
pati. El full de reflexié s’ha de portar signat per la familia. Paral-lelament es demanara
entrevista a la familia per parlar del problema conductual de I'alumne.

e) Compareixenga davant del Cap d’Estudis i/6 Direcciéo amb 5 notes a 'agenda.

f) Quan portin 6 notes, s’haura de fer el mateix procediment perd a més a més el full
de reflexi6é també estara signat per la directora.

g) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne, en horari lectiu i/o no lectiu, i /o
reparacié economica dels danys causats al material del centre o bé al daltres
membres de la comunitat educativa. La realitzacid d’aquestes tasques no es podra
prolongar per un periode superior a dues setmanes.

h) Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries
(sortides, excursions i colonies) del centre per un periode d’'un mes.

i) Canvi de grup o classe de I'alumne per un periode maxim de quinze dies.

j) Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior
a cinc dies lectius. Durant la imparticié d’aquestes classes I'alumne ha de romandre
al centre efectuant els treballs academics que se li encomanin.

Competencia per aplicar mesures correctores

L'aplicacié de les mesures correctores detallades a 'apartat anterior correspon a:

a) Qualsevol professor o professora del centre, escoltat I'alumne o l'alumna a les
lletres a),b),c),e)

b) La persona tutora, la persona cap d'estudis, el director o la directora del centre,
escoltat I'alumnat, en el suposit de la mesura correctora prevista a la lletra c).

c) El director o la directora del centre, o la persona cap d'estudis per delegacio

d'aquest, el tutor del curs i la comissio de convivéncia, escoltat I'alumne o I'alumna,

en el suposit de les mesures correctores previstes a les lletres f), g) h) i i) de I'apartat

anterior.

5.4.2 Responsabilitat per danys

Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les
instal.lacions o elmaterial del centre o en sostreguin material han de
reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de les
responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares,
als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacié vigent.
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6.- COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA
COMUNITAT ESCOLAR

DECRET 279/2006
DAC 102/2010

6.1Questions generals

L'escola fomenta la participacio de les families en les diferents activitats
del centre tant lectives com no lectives:

- Comissions mixtes de treball

- Festes escolars

- Sortides al poble

- Acompanyament a la piscina

- Assemblea delegades i delegats de curs

- Projectes de centre

- Jornades culturals

- Jornada de portes obertes...

6.2 Informacio a les families

Les families de I'escola reben la informacié sobre els diferents aspectes
de lI'escola a través dels seglients canals:

- Agenda escolar

- Correu electronic

- Web de |'escola

- Blocs d’aula

- Taulell informatiu

- Entrevistes individuals amb tutor/a

- Reunions amb les mares/pares delegades

6.3 Associacions de mares i pares d’alumnes (AMPAS)

Les families podran organitzar-se i ser membres de I'Associacié de Pares,
Mares d' Alumnes aquelles persones que els seus fills-es estiguin
matriculats al centre.

OBJECTIUS

e Donar suport i assisténcia als membres de I'Associacid, i en general
als pares i als tutors, als professors i als alumnes del centre, i als
seus organs de govern i de participacio, en tot alld que es refereix a
I'educacié dels seus fills i ,més ampliament a tots els alumnes
matriculats al centre.

e Promoure la participacié dels pares dels alumnes en la gestid del
centre.

« Assistir els pares dels alumnes en l'exercici del seu dret a intervenir
en el control i la gestié del centre.
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Promoure la representacid i la participacié dels pares dels alumnes al
Consell Escolar.

Facilitar la col-laboracid6 del centre en [|'ambit social, cultural,
economic i laboral de I'entorn.

Col-laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el
C. Escolar en l'elaboracié de les directrius per a I'elaboracio
d'activitats complementaries, extraescolars o de serveis.

Promoure les activitats de formacié dels pares tant del vessant
cultural com de I'especific de responsabilitzacié en I'educacio
familiar.

Gestionar el cobrament de les quotes i el pagament de les comandes
que els cursos determinin, i utilitzara els possibles recursos
economics en benefici de I'escola, sempre d'acord amb el Consell
Escolar i la normativa vigent.

D'altres activitats que s'emmarquin dintre la normativa vigent en
materia d'ensenyament.

L'AMPA podra utilitzar determinats espais del centre per a la
realitzacié de les activitats que sén propies dins de les finalitats
assignades per la Llei. La direccié del centre facilitara la integracio
d'aquestes activitats en la vida escolar i les tindra en compte en la
Programaciéo General de Centre que anualment elabora L'Equip
Directiu i és aprovada pel Consell Escolar.

La utilitzacid dels locals del centre en activitats no integrades a la
vida escolar requerira la previa comunicacié de la Junta Directiva de
I'Associacid al Director-a del centre.

L'AMPA sera responsable de les accions derivades de la realitzacié de
les seves activitats, com també de |'abonament de les despeses,
incloent-hi les d'Us de les instal-lacions i serveis del centre, previ
acord amb el Director-a. Caldra l'informe economic previ de
I'Ajuntament , amb estimacio de les despeses i dels acords sobre el
seu finangament.

Un membre de I'AMPA sera designat per formar part com a
representant no electe al C.Escolar.

Hi hauran reunions periodiques entre I'AMPA i direccié que tenen
com a finalitat la de coordinacid, informacié i treballar previament
diferents temes que després es tractaran en C. Escolar.

L'Associacio de Pares i Mares disposara d'una sala en el centre per a
les seves reunions i treballs.

6.4 Alumnes delegats/des . Consell de participaci6

Cada inici de curs es constitueix una assemblea de representants de cada
grup-classe. Sén escollits pels companys d’aula i cada grup n’aporta dos a
l'assemblea.

La Directora de centre gestiona i convoca l'assemblea de delegats/es en
funcid dels temes i la necessitat.
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De cada assemblea s’aixeca acta amb ordre del dia i acords.

OBJECTIUS

Respectar i cuidar les instal-lacions de la comunitat

Desenvolupar la creativitat i imaginacié en resoldre problemes.
Mostrar una actitud responsable davant les normes d'escola.

Crear un marc de respecte que permeti la convivencia, tolerancia i
diversitat cultural.

Aconseguir una educacio critica que permeti analitzar i crear respostes
adequades per part de I'alumnat en diverses situacions.

FUNCIONS DELS DELEGATS DE CURS

1. Recollir les propostes acordades la classe per portar-les a I'assemblea
de delegats i elaborar l'ordre del dia

2. Mantenir l'ordre , respectant les paraules.

3. A partir de les propostes acordades a la classe, elaborar noves
propostes o deixar-les establertes com a acords d'assemblea

4. Aixecar l'acta: ordre del dia, acords i propostes de la sessid
d'assemblea.

6.5. Altres organs i procediments de participaci6

. ASSEMBLEA DE PARES | MARES DELEGATS/ADES

Les mares i pares delegats es constitueixen en assemblea. A les reunions
d’inici de curs entre ells acorden dos delegats/ades de cada classe

Funcié principal

Servir d’enllag entre tutors, pares i Junta Directiva de I’AMPA i col-laborar
amb ells.

Objectius

e Augmentar el nivell de participacié dels pares a I'escola i afavorir la
comunicacié amb els tutors/es per aixi trobar vies de col-laboracié a
la vida escolar dels nostres fills/es.

e Aconseguir un contacte més directe de la Junta Directiva de ’AMPA
amb tots els nivells escolars per a captar amb més precisio les
inquietuds i necessitats per adequar-hi la linia de treball de ’AMPA i
aixi aconseguir una major representativitat del col-lectiu de pares i
mares.

« Afavorir la transmissiéo d’informacid que es genera en el si de la
comunitat educativa.
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« Potenciar el coneixement, la relacié i la comunicacié entre els pares
amb |'objectiu d’afavorir el coneixement mutu i les relacions en el si
de la comunitat educativa.

« Tot plegat pretén aconseguir, pels nostres fills, la millor educacié que
els capaciti per integrar-se plenament a una societat oberta i
tolerant i ser-ne membres actius.

Funcions

« Servir d’enllac i comunicacid entre els tutors i els pares dels alumnes
d’un grup-classe:

-Estudiar i proposar solucions a les inquietuds i necessitats que puguin
sorgir en relacid al grup-classe.

- Col-laborar amb els tutors en el desenvolupament de les activitats del
curs.

« Fomentar el contacte entre els pares del grup-classe o cicle:
organitzar reunions, trobades, sopars...

« Passar als pares la informacié que es genera en el si de la comunitat
educativa: Consell escolar, Junta de I'’AMPA, Escola,...

« Col-laborar amb la Junta Directiva de ’AMPA en la deteccio de
necessitats de formacio, inquietuds, ... de cares a organitzar una
Escola de Formacié per Pares i Mares, aixi com tallers familiars,
adequats als interessos de tots i totes. Un delegat-a de classe no
podra formar part de la Junta Directiva de '’AMPA.

o Als delegats/des no els hi corresponen:

- Intervenir en temes individuals d’un alumne i/o els seus pares amb el
tutor.

- Intervenir en questions pedagogiques, les quals corresponen als
professionals de |'educacid, que son els mestres, i que en tot cas seran
tractades en Consell Escolar si escau.

Gestio

L'interlocutor del delegat a l'escola és el tutor/a i la Junta Directiva de
I’AMPA. Es a ells a qui ha d’adrecar-se en primer lloc per a fer qualsevol
proposta o per a exposar-li alguna preocupacié de la majoria de pares del
grup en relacié al normal funcionament de la vida escolar. En cas de no
rebre la resposta adequada o de persistir una situacié conflictiva el delegat
ho posara en coneixement de la Direccié del centre i es traslladara la
proposta o preocupacid a I'Equip directiu de l'escola i es tractara a
I’Assemblea de Delegades.
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Calendari

Octubre: Eleccio de delegats Es fara en el si de la reunié que cada tutor
manté, a principi de curs, amb els pares, mares i tutors legals dels
alumnes del seu grup. Un delegat n’és des de la seva eleccid fins a I'eleccid
d’'un nou delegat (a principi del curs o cicle seguent).Cada classe ha de
tenir com a minim un delegat. En cas que no s’hi apunti ningl es buscaran
mecanismes per a trobar-ne: carrec rotatiu, sorteig...

Durant el curs escolar Reunions dels delegats amb la Direccié del
Centre, se’n faran un minim de dos al llarg del curs escolar:Novembre:
presentacid de delegats i definicidé pla de treball del curs. Juny: avaluacid i
presentacié de propostes pel curs vinent.

També es poden planificar reunions dels delegats amb els pares i mares
del seu grup-classe o cicle - s’aconsella al menys una reunidé a finals del
curs, per tal d informar als pares i mares de la seva evolucid, i sempre
que es consideri necessari. Si es creu convenient es poden fer reunions
dels pares d’'un mateix cicle.

6.6 Carta de compromis

El centre ha elaborat una carta de compromis, seguint les instruccions
del Departament d'Ensenyament. Aquesta carta aprovada en Consell
Escolar, és el document que vol potenciar i garantir la cooperacid, la
participacio, la implicacié i el compromis entre I’'escola i les families per
dur a terme una accié coherent i coordinada en I'educacié dels alumnes.
Aquesta carta contemplara en determinats casos una addenda amb les
condicions especifiques a complir.

7.- REGISTRE DE MODIFICACCIONS

Aguest document és susceptible de ser modificat per les causes seglients:
pergué no s'ajusti a la normativa de rang superior segons el control que
efectua el Departament d'Ensenyament, perque canvii la normativa de
rang superior, com a conseqliencia de la seva aplicacio; per I'avaluacié que
en faci el consell escolar, perqué concorren noves circumstancies a
considerar o nous ambits que s'hagin de regular.

El consell escolar ha d'aprovar per majoria les modificacions del reglament.
Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els
organs de coordinacio i les associacions de pares i d'alumnes.

Es poden elaborar especificacions del reglament que no suposin una
modificacié d'aquest, a «carrec dels organs i responsables del
desenvolupament de les funcions atribuides en aquest. Es tractara de
manuals de funcions, quadres lineals de responsabilitats, organigrama,
descriptors de llocs de treball, quadres lineals de distribucié del treball,
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esquematitzacions grafiques de processos i dinamiques, o altres
d'analegs.

El consell escolar ha de coneixer i supervisar aquestes especificacions, en
les quals podra introduir modificacions, i que no seran valides ni aplicables
en tant que contradiguin el contingut d'aquestes normes.
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