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QUÈ FARÉ?

Com ho faré?

Segur?

Per acabar...
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Com som?

Què proposo?

Una prèvia...



Quan funciona un
centre educatiu?

Quin objectiu principal
persegueixo amb el

meu PdD?

Com podem
aconseguir-lo?

1. UNA PRÈVIA...



2. COM SOM?

Diagnosi 
1

Plantejament
institucional 

2



Laica

2. COM SOM?

Inclusiva

Catalana

Plural ista

Coeducativa

Pública



Variablil itat alumnat: diversitat cultural i  l ingüística. Riquesa
Nivell  socioeconòmic

Atenció a la diversitat:  AA, SIEI,  MEE, UAO, desdoblaments.. .
Gran equip de professionals

Claustre implicat
Matrícula viva

Resultats
Importància línia pedagògica d'Escola

2. COM SOM?

À M B I T
P E D A G Ò G I C



Nivell
C icles

Claustres
Comissions

Gestió del temps
Documentació de centre

 
Educació emocional i  valors

PAE
PAS

Famílies
AMPA

Monitoratge, personal de neteja i
menjador

2. COM SOM?

À M B I T  G E S T I Ó  I
O R G A N I T Z A C I Ó

À M B I T  C O H E S I Ó
S O C I A L



Línia pedagògica clara i  compartida
Marc inclusiu
Desenvolupament integral
Benestar emocional
Connectada i  compromesa amb l ’entorn 
Lideratge distribuït
Treball cooperatiu i  de reflexió pedagògica  

2. COM SOM?

M I S S I Ó

V A L O R S Empatia, confiança, respecte, cooperació. 

V I S I Ó

Equip docent implicat i  i l · lusionat
Mirada més competencial 
Alumne com a membre actiu
Bona gestió organitzativa i  del temps
Sentiment de pertinença positiu  



RECUPERAR MANTENIR  MILLORAR
TRANSFORMAR
INCORPORAR

CANVIAR

6 objectius estratègics
21 objectius operatius

3. QUÈ PROPOSO?



PER MILLORAR L’ÈXIT EDUCATIU DELS ALUMNES...

OE 1. Implementar una línia pedagògica clara i compartida més competencial dels aprenentatges.

OE 2. Millorar el nivell competencial de l’alumnat.

3. QUÈ PROPOSO? 

PER MILLORAR L’ORGANITZACIÓ I LA GESTIÓ...

OE 3. Dinamitzar la projecció del centre cap a l’entorn i fomentar el treball en xarxa.

OE 4. Millorar l’organització i la gestió del temps i del personal.

OE 5. Millorar la gestió econòmica.

PER MILLORAR LA COHESIÓ SOCIAL...

OE 6. Millorar les relacions de tots els membres de la comunitat educativa.



4. COM HO FARÉ?



QUAN? QUÈ? QUI? COM? PER QUÈ?

Trimestralment
 
 
 
 

Seguiment del desplegament
dels objectius, de les

actuacions i dels indicadors
d’avaluació

A través dels diferents
òrgans de govern

Principi 
de

transperència
 
 
 
 
 
 
 

Per reflexionar al voltant del grau
d'assoliment dels objectius establerts i
sobre els aspectes que ens portin a una

millora.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Per detectar desviacions i realitzar les
modificacions pertinents per tal de
garantir l’assoliment dels objectius.

 
 

Anualment
 
 
 

Una avaluació de l’aplicació Equip docent
Inspecció educativa

Una autoavaluació Equip directiu

Una memòria

Equip docent
 
 
 

Fi del mandat
 
 
 
 
 
 

Una avaluació final Equip docent
Inspecció educativa

Una autoavaluació Equip directiu

5. SEGUR?



6. PER ACABAR...

Repte
Espai de millora contínua

Lideratge distribuït
Benestar emocional

 



MOLTES GRÀCIES AMOLTES GRÀCIES A
TOTES I A TOTS...TOTES I A TOTS...

APRENDRE SENTINT, APRENDRE AMB SENTIT.


