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La Llei dEducacié de Catalunya estableix que un dels principis organitzatius
pels qual s’ha de regir el sistema educatiu ha de ser el de 'autonomia de cada
centre. Aquest exercici d'autonomia es desenvolupa al voltant del projecte
educatiu i sarticulo entre altres instruments, a través de les concrecions
curriculars del projecte educatiu i daquestes normes dorganitzacid i
funcionament del centre.

Aquestes normes apleguen el conjunt d’acords i decisions d'organitzacio i de
funcionament que ha de permetre fer possible en el dia a diq, el treball
educatiu i de gestié que permeti assolir els objectius proposats en el projecte
educatiu del centre i en la programacio anual.

Correspon al centre educatiu determinar lestructura organitzativa propia
dacord amb els objectius i criteris del projecte educatiu del centre.
Lorganitzacié no és una finalitat en si mateixa, sind un instrument per
desenvolupar i fer possible el projecte educatiu i, en Ultim terme, assolir lexit

educatiu.

Els centres educatius han delaborar les normes dorganitzacié i funcionament
(NOFC) dacord amb el que estableixen el Decret 102/2010, dautonomia dels
centres educatius, i el Decret 150/2017. de 17 doctubre, de latencidé educativa a

lalumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu.

Es fonamenten en el Projecte Educatiu de Centre i sempre seran supeditades
als documents d'organitzacié i gestié de centre que publica el Departament

cada curs. En cas de contradiccié sempre imperaran aquests.

La normativa que sha tingut en compte per elaborar les normes
d'organitzacid i funcionament del centre sén les seglents:

- Llei 12/2009, del 10 de juliol, deducacié (DOGC num. 5422, de 16.7.2009).



https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=545262
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=799722
https://educacio.gencat.cat/ca/arees-actuacio/centres-serveis-educatius/centres/organitzacio-gestio/doigc/index.html
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=480169
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- Decret 102/2010, de 3 dagost, dautonomia dels centres educatius (DOGC ndm.
5686, de 5.8.2010).
- Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccidé dels centres educatius

publics i del personal directiu professional docent (DOGC ndm. 5753, de
11.11.2010).
- Decret 39/2014, de 25 de marg, pel qual es regulen els procediments per

definir el perfil i la provisié dels llocs de treball docents (DOGC num.6591, de
27.3.2014).

- Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de latencidé educativa de lalumnat en el
marc d'un sistema educatiu inclusiu (DOGC num. 7477, de 1910.2017)

-_Resolucié de 20 de febrer de 2014, que estableix el marc per a la formalitzacid

dacords, de coresponsabilitat amb els centres educatius de titularitat de la
Generalitat de Catalunyao, per a laplicacié del projecte educatiu del centre
dacord amb el projecte de direccid

- Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de lalumnat i regulacié de

la convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya.

- Resolucio ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual sestableix lelaboracid i la
implementacié del Projecte de Convivencia en els centres educatius dins el
marc del Projecte Educatiu de Centre (DOGC num. 7336, de 24.3.2017)

- Resolucié de 24 de maig de 2004 de la Secretaria General del Departoment
dEnsenyoment, per la qual es dicten instruccions sobre els procediments a
seguir en el cas de queixes presentades per lalumnat, pares, professorat o
altra persona interessada que questionin la prestacid del servei en un centre
docent public del Departament dEnsenyament

- Instruccid 2/2019, de 25 de febrer, per a la tramitacid de les sollicituds de dret

daccés a lo informacié publica i al compliment de les obligacions de
publicitat activa, obertura de dades publiques, bon govern i participacid
ciutadana, que es regulen a la Llei 19/2014, de 29 del desembre, de
transparencia, accés a la informacid publica i bon govern

- Resolucié sobre laprovacié de la Instruccié relativa a la regulacié de la
collaboracié en l'horari lectiu del centre de professionals datencidé educativa
no docent o dentitats o persones vinculades amb el projecte educatiu del
centre

- Resolucié per la qual s‘aproven cinc documents per a lorganitzacid i la
gestid dels centres, i les directrius per a lorganitzacid i la gestid dels serveis
educatius per al curs 2023-2024



https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=545262
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=563091
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=658349
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=799722
https://institutjoanbrudieu.cat/public/web_centre/html/documents/secretaria/documents/ACDE_Resolucio_140220.pdf
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=403808
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=781530
https://es.scribd.com/document/368139705/RESOLUCIO-de-24-de-maig-de-2004-Full-de-Disposicions-Nu-m
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DisposicionsInternes/Instruccio_transparencia_educacio_22019.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7469/1637786.pdf
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DOIGC/20230620-Resolucio-DOIGC.pdf
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L'aplicacid del document de les NOFC afecta a tots els integrants de la
comunitat educativa de l'escola La Falguera tant ledifici propi de lescola com
qualsevol lloc on s’hagués desplagat la comunitat educativa en la seva
totalitat o en grup.

La proposta d'aquestes NOFC que es presenten s’ha realitzat sota el marc
dels documents ja citats i prenent com a base els seguents:

- Normativa vigent del Departament d'Educacid de la Generalitat de
Catalunya, especialment, els Documents d'Organitzacid i Gestié del centre

- NOFC vigents d'altres escoles



https://espai.educacio.gencat.cat/Normativa/DOIGC/Pagines/documents-pdf.aspx
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El projecte educatiu del centre és el document estratégic marc de la institucid
escolar que en defineix el funcionament en loambit curricular, organitzatiu, de
gestid economica i de gestid de personal, que sadapta a la realitat de
lalumnat i o lentorn. En aquest sentit, concretaq, interpreta i aplica el que
estableix la normativa vigent als trets caracteristics del centre, dacord amb les
necessitats educatives de lalumnat i dels objectius del centre. Contribueix a
impulsar la collaboracié entre els diversos sectors de la comunitat educativa i
la relacié entre el centre i lentorn social.

Correspon al director o directora formular la proposta inicial del projecte
educatiu i les modificacions i adaptacions corresponents, impulsar-ne
lelaboracid tot garantint la participacid de la comunitat escolar a través dels
organs competents, i proposar laprovacié al consell escolar.

El claoustre intervé en lelaboracid, la modificacid i lactualitzacid del projecte
educatiu i aprova els aspectes pedagogics dels documents de gestié del
centre.

Els centres disposen dautonomia per definir el procés delaboracié del PEC, tot
respectant el principi de participacié dels diferents sectors de la comunitat
escolar. El procediment daprovacid, revisid i actualitzacié del PEC ha destar
recollit a les normes dorganitzacid i funcionament del centre.
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Normes d’'Organitzacid i Funcionament del Centre (NOFC)
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3.2.1 Consell Escolar

El consell escolar del centre és lorgan collegiot de participacid de la
comunitat escolar en el govern del centre. Hi ha representats tots els
collectius que intervenen en la comunitat educativa.

3.2.1.1 Composicid
Cada centre determina la composicié del consell escolar d'acord amb el que
s'estableix en el Decret 102/2010 de 3 dagost, dautonomia dels centres

educatius.

El Consell Escolar esta integrat per:
- El director o directora, que el presideix.
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- El cap o la cap destudis.

- Un o una representant de laojuntoment de la localitat on es troba situat
el centre.

- El secretari o secretaria del centre que assisteix amb veu i sense vot i
exerceix la secretaria del consell.

- Els i les representants del professorat selegeixen pel claustre.

- Els representants dels pares i mares o tutors, elegits respectivament
per ells i entre ells.

- Un o una representant del personal dadministracid i serveis, elegit per
i entre aquest personal.

El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un terg del
total de membres del consell, elegits pel claustre i en representacid daquest.

El nombre de representants de pares i mares o tutors, en conjunt, no pot ser
inferior a un ter¢ del total de persones membres del consell. Una de les
persones representants dels progenitors la designa lassociacié de pares i
mares més representativa del centre.

El centre no pot modificar la configuracié del consell escolar dins dels tres
cursos academics seglents a aquell en que és determinada. Laprovacié duna
modificacié en la composicié del consell escolar no entrarda en vigor fins al
primer procés electoral que es dugui a terme després que s'hagi aprovat.

3.2.1.2 Funcions

e Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una
majoria de tres cinquenes parts del membres.

e Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el
desenvolupaoment de resultats.

e Aprovar les propostes d'acords de corresponsabilitats, convenis i altres
acords de collaboracié del centre amb entitats o institucions.

e Aprovar les normes d'organitzacié i funcionoment i les modificacions
corresponents.

e Aprovar la carta de compromis educatiu.

e Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.
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e Intervenir en el procediment d'admissié d'alumnes.

e Participar en el procediment de seleccié i en la proposta de cessoment
del director o directora.

e Intervenir en la resolucidé de conflictes i, si s'escau, revisar les sancions
als alumnes.

e Aprovar les directrius per a la programacié dJdactivitats escolars
complementaries i dactivitats extraescolars, i avoluar-ne el
desenvolupaoment.

e Participar en els analisis i les avaluacions del funcionament general del
centre i coneixer levolucié del rendiment escolar.

e Aprovar els criteris de collaboracid amb altres centres i amb lentorn.

e Aprovar els criteris de funcionament del servei de menjador i participar
en el procés de seleccid de lempresa que gestiona el servei.

e Promoure la conservacid i renovacié de les installacions i equipaments
escolar, i aprovar lobtencié de recursos complementaris.

e Qualsevol altra que i sigui atribuida per les normes legals ©

reglomentaries.

3.2.1.3 Funcionament

El Consell Escolar ha daprovar les seves normes de funcionament. En allo que
no estigui previst shan daplicar les normes reguladores dels organs collegiats
de lAdministracid de la Generalitat.

El Consell Escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al
trimestre i sempre que el convoca el director o directora del centre o ho
sollicita al menys un ter¢ de les seves persones membres. A més, sha de fer
una reunid a principi de curs i una altra a la seva finalitzacid.

3.2.1.4 Comissions

Es poden constituir comissions segons el que queda establert en el punt
anterior.

El Consell escolar pot autoritzar que s'incorporin altres persones membres de
lo comunitat educativa a una comissié quan sigui d'interés per als objectius
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d'aquesta. Puntualment, hi podran participar altres professionals amb veu i
sense vot, quan la tematica a tractar aixi ho aconselli.

Entre les comissions que es constitueixin hi ha d’haver preceptivament una
comissié economica i una de convivencia.

Les comissions del Consell escolar de lEscola La Falguera sén:

- Comissié economica: integrada pel/la director/a, el/la caop destudis, el/la
secretaria/a, un/a representant dels mestres i un/a representat de les families.
Aquesta comissid supervisa la gestié economica del centre.

- Comissié permanent: integrada pel/la director/q, el/la caop destudis, el/la
secretari/a, un/a representant dels mestres i un/a representant de les families.
Aquesta comissié té com a finalitat abordar els temes d'urgencia del Consell
escolar i, en tot cas, informar al Consell escolar dels acords presos.

- Comissid de convivencia: integrada pel/a director/q, el/la cap d'estudis, el/la
COCOBE, un representant de families i un de mestres. La finalitat d'aquesta
comissid és oferir resposta efectiva i rapida a conflictes greus de convivencia.
Posteriorment es fara traspas de la informacié a la totalitat de Consell Escolar.

3.2.1.5 Reunions

Les convocatories es faran per correu electronic, fixant dia i hora. S'incloura
lordre del dia i les actes pendents d'aprovar. També, una copia de la
documentacié que sigui necessaria llegir abans de la reunid.

La convocatoria ha darribar a tots els membres del consell amb una
antelacié minima de 48 hores. Es vetllara perque el dia i 'hora de la reunié
faciliti la maxima participacié de tots els seus membres.

Si la convocatoria és amb caracter extraordinari i/o urgent, es pot fer per
telefon o personalment i sense respectar els terminis establerts. L'acta de la
sessié fard constar aquest aspecte.

La convocatoria la fa el/la president/a respectant el calendari ordinari de
reunions.

Les reunions ordindries es convoquen:

- A linici de curs per aprovar la PGA del centre.
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- Al final de curs per aprovar la memoria anual del curs. Si no és possible,
queda pendent per linici del curs seglent.

-Sempre que s’hagi de tractar un assumpte concret en que s’hagi de fer
constar per escrit laprovacié del Consell Escolar.

3.2.1.6 Sessions

Tots els membres poden exposar la seva opinid en cada punt de lordre del
dia.

El consell, de forma prioritaria, prendra els acords per consens, de manera
que les propostes saprovin per unanimitat. En cas que lacord no es produeixi,
s'adoptaran els acords per votacid i per majoria simple (la meitat més un dels
membres presents a la reunid), excepte en alguns casos que caldra fer-ho per
majoria absoluta (lo meitat més un del total dels vots, normalment superior a
la majoria absoluta). En ambdds casos, si es produeix un empat, el vot del/la
president/a té doble valor.

Ldltim punt de lordre del dia és el torn obert de paraules. En aquest punt no
es poden prendre acords, pero es pot proposar que un punt s'inclogui en la
segUent ordre del dia perqueg, llavors si, es podra sotmetre a acord.

Es pot demanar en qualsevol moment, mitjangant un escrit al/la president/a
del consell, que en la seglent reunid s'inclogui un determinat assumpte dins
lordre del dia.

3.2.1.7 Renovacidé de membres

Les persones del consell escolar sén elegides per un periode de quatre anys i
es renoven per meitats cada dos anys.

Les eleccions per a la constitucié o renovacié de membres del consell escolar,
les convoca el director o directora del centre public, amb quinze dies
dantelacid, dintre del periode que fixa el Departament dEducacio.

Les votacions sén personals i secretes. No s'admet la delegacié de vot ni el vot
per correu.
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Les situacions d'empat es resolen a favor de la persona de més edat, si abans
no hi ha hagut rendncia per a part de les persones implicades.

Les vacants del consell escolar s'han docupar pel procediment establert a les
normes dorganitzacié i funcionament del centre; si aquestes no ho preveuen,
les ha docupar la seglient candidatura més votada en les darreres eleccions.
Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-les, romanen sense cobrir
fins a la propera renovacié del consell escolar. La nova persona sha de
nomenar pel temps que li restava del mandat a la persona que ha causat la
vacant.

La condicid de membre del consell escolar es perd quan es deixa el carrec
qQue comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits
per ser elegible o quan lorgan que l'ha designat en revoca la designacid.

Les NOFC de La Falguera estableixen que les vacants del sector de mestres i
personal PAS que es produeixin per raons de rendncia, canvi de destinacié o
llarga malaltio, es cobriran, en primer lloc, per la seglent candidatura més
votada. En cas d'esgotar les candidatures, es fard una votacié interna.

Aixi mateix, aquestes NOFC determinen que les vacants que es produeixin en
el sector de les families es cobriran en primer lloc per la seglent candidatura
més votada. En el moment de les eleccions, es fara el possible per tenir un
listat prou ampli per a poder cobrir possibles vacants. El/la representant de
UAFA, en cas de deixar de ser membre de la junto, serd substituit/da per a la
persona que el/la delegui en la juntao.

RENOVACIO DEL SECTOR REPRESENTANTS DELS | LES MESTRES:

- L'eleccié s'efectua en un claustre extraordinari amb aquest Unic punt
del dia.

- Cada mestre pot votar un nombre maxim de persones candidates
igual al nombre de representants d'aquest sector a renovar.

- Si el nombre de persones candidates és inferior al nombre de llocs a
cobrir, totes les persones del claustre sén elegibles. La persona
escollida haurd d'assumir la representacio.
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RENOVACIO DEL SECTOR DE FAMILIES:

- Cada persona pot votar un nombre maxim de candidats/es igual al
nombre de representants d'aquest sector a renovar.

- Si el nombre de persones candidates és inferior al nombre de llocs a
cobrir, totes les persones del sector families son elegibles. Si la persona
no vol assumir la representacid, el lloc queda vacant fins la seglent
eleccid d'aquest sector.

- En cos de no disposar de cap persona per cobrir la vacant, 'AFA, de
forma extroordinaria, podra assignar la persona o persones per
asseqgurar la representacié d'aquest sector dins del consell mitjangant
la votacid interna.

RENOVACIO PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS (PAS):

- Cada elector o electora pot votar un nombre maxim de candidats/es igual al
nombre de representants d'aquest sector a renovar.

- Si el nombre de persones candidates és inferior al nombre de llocs a cobrir,
totes les persones d'aquest sector son elegibles. La persona escollida haura
d'assumir la representacio.

3.2.2 Equip directiu

Sén organs unipersonals de govern la directora, la cap d'estudis i la secretaria
i els qui estableixen les normes dorganitzacié i funcionoment del centre,
d'acord amb el que preveu larticle 34 del Decret dAutonomia de Centres.

Lequip directiu és lorgan executiu de govern del centre public i les persones
membres han de treballar coordinadaoment en lexercici de les seves funcions.
Correspon a les persones membres de lequip directiu la gestid del projecte de
direccid.

3.2.3 Claustre docent

El claustre de professorat és lorgan de participacié del professorat en el
control i la gestid de laccid educativa del centre.
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El claustre és presidit pel director o directora i estd integrat per tot el
professorat del centre.

3.2.3.1 Composicid i competéncies

El claustre esta integrat per la totalitat dels i les mestres que prestin servei al
centre i és presidit pel director/a. També en formen part altres professionals
del centre que presten una atencidé educativa directa a lalumnat com sén la
Tecnica dEducacid Infantil (TEEI) i, puntualment també, la figura de vetlladoria.

El claustre de mestres ha de vetllar i donar suport a lequip directiu per al
compliment de la Programacié Anual de del Centre i per el Projecte de
Direccid, que en el marc del Projecte Educatiu del Centre, vincula laccié del
conjunt dorgans de govern unipersonals i collegiats del centre.

Sén funcions del claustre:

a) Progromar les activitats docents del centre.

b) Escollir els seus representants en el Consell Escolar del centre.
c) Fixar i coordinar criteris sobre el treball i lavaluacié de lalumnat.
d) Coordinar les funcions dorientacid i tutoria de lalumnat.

e) Promoure iniciatives en lombit de lexperimentacid i investigacid
pedagogica.

f) Participar en lelaboracié del Projecte Educatiu del centre.

9) Informar i aportar propostes al Consell Escolar i a lequip directiu sobre
lorganitzacid i progromacié general del centre i per al desenvolupaoment de
les activitats escolars complementaries i extraescolars.

h) Aportar al Consell Escolar criteris i propostes per a lelaboracié de les
NOFC.

i) Aportar a lequip directiu criteris pedagogics sobre distribucid horaria del
plo destudis del centre, lo utilitzacidé racional de lespai escolar comu i de
lequipament didactic en general.

j) Qualsevol altra que li sigui encomanada per disposicié del Departament
dEducacié i Formacid Professional.
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3.2.3.2 Funcionament

Es procurara portar a terme una reunié mensual del claustre docent i sempre
que ho solliciti un terg, almenys, dels seus membres o el convoqui el
director/a. Es preceptiu celebrar un claustre al comengament i al final de cada
curs escolar.

Lassistéencia al claustre és obligatoria per a tots els seus components, també
per la TEEL Quon sigui necessari, també es requerird la preséncia de
vetlladoria, ladministrativa, conserge o altres persones implicades en els
temes a tractaor.

El claustre és convocat i presidit pel/ per la directora i, en cas d'abséncia, pel
o per la cap d'estudis. El secretari/a del centre aixecara acta de cada sessid
del claustre, la qual, una vegada aprovado, passarda a formar part de la
documentacié general del centre.

El/La president/a de la reunié tindra com a funcidé propia assegurar el
funcionament de les lleis i la regularitat de les deliberacions, les quals podran
ser suspeses en qualsevol moment per una causa justificada.

Les reunions ordinaries seran convocades amb un minim de 48 hores
d'antelacid. La convocatoria serd mitjangant el correu electronic oficial (xtec) i
omb lordre del dia a tractar.

Perqueé la reunid tingui validesa sera necessaria la presencia del president/a i
del secretari/a i de la meitat més un del nombre total del claustre (majoria
absoluta). Si no fos aixi, es constituird una segona convocatoria 15 minuts
després de 'hora assenyalado.

Les decisions es prenen en consens. Si no és possible, es determinard per
majoria dels membres presents amb veu i vot, llevat dels casos en que la
normativa determina una altra majoria qualificada, dirimint els empats la
direccid.

S'aixecara acta de cada sessid del claustre i es compartira a través del correu

electronic amb tots els membres, per tal de procedir a la seva aprovacié en la
propera reunio.

Lo durada del claustre serd la que marqui lordre del dia establert. Es
procurara que la sessidé no sobrepassi 'hora i trenta minuts i que lordre del
dia s'ajusti a aquest horari.
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3.2.3.3 Finalitats de lestructura d'organitzacidé i gestid

Lestructura dorganitzacid i gestid ha de permetre i facilitar, en el marc del
projecte educatiu:

a. Lautonomia de gestidé organitzativa i pedagogica de lescola i la
definicié dels seus objectius.

b. Lassoliment dels objectius didactics i pedagogics dels ensenyaments
que s'hi imparteixen i la seva adequacié a les necessitats de lentorn i
context sociocultural.

c. Lo participacié de la comunitat educativa en la gestidé del centre i
lexercici dels drets i deures dels membres que la componen.

d. La millora dels processos densenyoment i aprenentatge i d'avaluacid
de lalumnat.

e. La investigacid i innovacid educatives i la formacid del personal
docent.

3.2.3.4 Composicié de lestructura d'organitzacid i gestid

a. Els dorgans de govern, unipersonals i collegiats
b. Els organs de coordinacié

c. Mestres tutors i tutores

d. Mestres especialistes

e. Les comissions

Els organs de govern i els de coordinacid, mestres tutors i tutores, mestres
especialistes, i les comissions, en tant que organs de gestid, dirigeixen la seva
actuacioé a lassoliment de les finalitats esmentades en larticle anterior.

A més dels que preveu la present normativa, el consell escolar del centre pot
aprovar la creacié d'altres organs de coordinacié o designar responsables per
a assumptes de caracter transversal i competencial que impulsin les accions
educatives corresponents i la incorporacié dels continguts pertinents a les
diferents arees.
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Quan el centre realitzi un projecte deducacid especific, la directora o la cap
d'estudis, atenent a criteris de competéncia pedoagogica i capacitat
dorganitzacid i gestid seran les encarregades de promoure'l, de coordinar-lo
entre cicles i d'assessorar-ne el claustre buscant la seva implicacid.

3.2.2 C)rgons unipersonals de govern

Sén organs unipersonals de govern la directoro, la cap d'estudis i la secretaria
i els qui estableixen les normes d'organitzacié i funcionament del centre,
d'acord amb el que preveu larticle 34 del Decret dAutonomia de Centres.

3.2.2.1 Les funcions del director/a
Les funcions del/ la director/a que queden establertes en el Decret 155/2010,
de 2 de novembre, capitol 2

e El director/a és responsable de lorganitzacié, el funcionoment i
ladministracié del centre, n'exerceix la direccié pedagogica i és el/la
cap de tot el personal.

e ELl director/a té funcions de representacid, funcions de lideratge
pedagogic i de lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestid.
Aquestes funcions s'exerceixen en el marc de lordenament juridic vigent,
del projecte educatiu del centre i del projecte de direccié aprovat.

e Corresponen al director/a les funcions de representacid seguents:

a. Representar el centre.

b. Exercir la representacié de lAdministracié educativa en el centre.

c. Presidir el consell escolar, el cloustre del professorat i els actes
academics del centre,

d. Troslladar les aspiracions i les necessitats del centre a lAdministracié
educativa i vehicular al centre els objectius i les prioritats de
lAdministracid.

e Corresponen al director/a les funcions de direccid i lideratge
pedagogics seguents:

a. Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i
adaptacions corresponents.

b. Vetllar perque s‘aprovin un desplegament i una concrecié del
curriculum coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el
compliment.
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c. Assegurar laplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte
lingUistic i dels plantejoments tutorials, coeducatius i d'inclusid, i tots els
altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits
en el projecte de direccio.

d. Garantir que el cataldo sigui la llengua vehicular de leducacid,
administrativa i de comunicacid en les activitats del centre, dacord amb
el que disposa la Llei d'educacié de Catalunya i el projecte linguistic del
centre.

e. Establir els elements organitzatius del centre establerts pel projecte
educatiu.

f. Proposar, dacord aomb el projecte educatiu i les assignacions
pressupostaries, la relaocié de llocs de treball del centre i les
modificacions successives.

0. Instar que es convoqui el procediment de provisié especial de llocs de
treball docent (article 124.1 de la LEC) i presentar les propostes per a
llocs de treball docents especifics i llocs de treball docents d'especial
responsabilitat (article 115 de la LEC).

h. Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir laplicacid
de la programacié general anual.

i. Impulsar, dacord amb els indicadors de progrés, lavaluacié del
projecte educatiu.

Corresponen al director/a les funcions seglents amb relacié a la
comunitat escolar:

a. Vetllar per la formulacié i el compliment de la carta de compromis
educatiu del centre.

b. Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les
mesures disciplinaries corresponents.

c. Assegurar la participacié del consell escolar.

d. Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares
d'alumnes i, si sS'escau, amb les associacions d'alumnes.

Corresponen al director/a les funcions relatives a lorganitzacié i la
gestiod del centre seglents:

a. Impulsar lelaboracid i loprovacié de les normes d'organitzacid i
funcionament del centre i dirigir-ne laplicaciod.

b. Nomenar els responsables dels organs de gestidé i coordinacid
establerts en el projecte educatiu.
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c. Emetre la documentacié oficial de caracter academic establerta per
la normativa vigent.

d. Visar les certificacions.

e. Assegurar la custddia de la documentacié academica i administrativa
pel secretari o secretaria del centre.

f. Autoritzar les despeses i ordenar els pagoments d'acord amb el
pressupost aprovat.

0. Contractar béns i serveis dins els limits establerts per lAdministracid
educativa i actuar com a organ de contractacid.

h. Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les
seves funcions.

e SOn també funcions especifiques del director/a:

a. Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

b. Elaborar, conjuntament amb lequip directiu, el pla anual i la memoria
anual dactivitats del centre.

c. Realitzar les actuacions previstes en el titol segon del regloment sobre
els drets i els deures de lalumnat en el centre.

d. Realitzar les actuacions derivades de laplicacié en el centre de la
normativa sobre avaluacié dels oprenentotges de lalumnat i les
modificacions i exempcions curriculars, si és el cas.

e. Donar a coneixer als diferents sectors de la comunitat educativa el
contingut de les instruccions d'inici de curs publicades anualment pel
Departament dEnsenyament.

f. Presidir i coordinar les trobades dels delegats i delegades de classe,
Qixi com requerir els tutors i tutores sobre el funcionament de les
respectives assemblees de classe.

9. Aquelles altres que i siguin atribuides per disposicions del
Departoment dEnsenyament.

e El director/a té qualsevol altra funcid que li assigni lordenaoment i totes
les relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ.

e El director/a, en lexercici de les seves funcions, té la consideracid
d'autoritat publica i gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus
informes i d'ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que es
provi el contrari.

El director/a en lUexercici de les seves funcions, és autoritat superior per a
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defensar linteres superior de linfant.

SELECCIO DEL DIRECTOR/A

La seleccid del director/a (Decret 155/2010)

e Condicions i requisits per exercir el carrec de director/a i els carrecs
corresponents a la resta dorgans de govern dels centres docents
publics:

a. La seleccié per al nomenament de director/a dun centre public sefectua
mitjangant concurs de merits entre el professorat funcionari de carrera dels
cossos del nivell educatiu i regim al qual pertany el centre.

b. La seleccid es regeix pels principis de publicitat, merit i capacitat.

c. Els requisits per participar en el concurs de merits sén els seglents:

- Tenir una antiguitat de cinc anys com a minim en la funcié publica docent.

- Haver impartit docencia directa a laula com a funcionari de carrera, durant
un periode digual duradaq, en algun dels ensenyoments dels que ofereix el
centre al que s'opta.

- Presentar un projecte de direccié que inclogui, entre d'altres, els objectius, les
linies d'actuacidé i lavaluacid del mateix projecte.

- Estar prestant serveis en un centre public del Departament dEnsenyaoment,
del mateix nivell i régim, amb una antiguitat d'almenys un curs academic, en el
moment de la publicacié de la convocatoria.

- Tenir coneixement del caotald, i de laranés a la Val dAran, acreditat amb el
nivell C o equivalent, o la idoneitat corresponent. En el cas de les persones
aspirants que no puguin acreditar documentalment la possessid del nivell
exigit, sestara al que disposa larticle 71 del Decret 161/2002, d11 de juny, sobre
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lacreditacié del coneixement del catald i laranes en els processos de seleccid
de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya. Aixi mateix, sera daplicacié el regim dexempcions previst a
larticle 8 del Decret esmentat.

d. Els professors/es designats per a lexercici dels altres drgans de govern han
de ser funcionaris de carrera en servei actiu i tenir destinacié definitiva al
centre.

El carrec de cap destudis 'ha docupar un professor/a dels cossos docents del
nivell educatiu i régim corresponent.

e ElDepartament dEducacié convoca periodicoment el concurs de merits
per a la designacidé dels directors/es dels centres docents en que hagi
de quedar vacant aquest carrec. En el procés de seleccié del director/a
es valoren els merits de competencia professional i capacitat de
lideratge; aixi mateix es valora el projecte de direccidé que ha de
presentar cada candidat. Cadascun d'aquests aspectes requereix una
puntuacié minima d'acord amb el que s'estableixi per reglament.

e La seleccié entre els aspirants a director/a la realitza la comissié de
seleccid que es constitueix amb aquesta finalitat. La comissid esta
formada per:

a. Un inspector/a deducacid, que la presideix, i un director/a dun centre
public del mateix nivell i regim que el centre on shagi de proveir la direccid,
com a representants de ladministracié educativa.

b. Tres representants del claustre de professors.

c. Dos representants del Consell Escolar, elegit per i entre els seus membres
que no son professors. Actua com a secretari de la comissié el director que
forma part de la comissié com a representant de ladministracid educativa. En
cap cas els aspirants poden formar part de la comissié. Els membres de les
comissions sén nomenats pel director o la directora de lArea territorial que
correspongui.
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Si el director es presenta al concurs de merits, no podran formar part de la
comissié de seleccié ni dur a terme les funcions que en el procés de seleccid
estan assignades al director del centre. Aquestes funcions seran exercides pel
cap destudis, en el cas que no sigui candidat, o pel secretari del centre, si no
tenen motiu dabstencid.

Durant el termini fixat a la convocatoriq, els aspirants a director presenten la
seva sollicitud per escrit, adregada al director o a la directora de lArea
territorial que correspongui i hi adjunten la documentacid acreditativa dels
mérits allegats, inclos el projecte especific que recull la seva proposta
directiva en relacié amb el projecte educatiu del centre a la direccid del qual
opta.. A lefecte de lelaboracié del projecte especific de direccid, els aspirants
a director podran consultar la documentacid pertinent.

La unitat competent de lArea territorial per rad de matéria comprova per a
cada candidat el compliment dels requisits esmentats i tramet a lorgan
directiu corresponent de lArea territorial la proposta dadmissié i de
desestimacid de sollicituds. La sollicitud només es pot desestimar per
incompliment dels requisits.

Orgon directiu de l'Area territorial resol sobre ladmissié i la desestimacié de
les sollicituds presentades. El director del centre, en coneixer aquesta
resolucid, la fa publica al tauler danuncis

El director del centre docent convoca el claustre de professors i el consell
escolar per notificar-los les sollicituds admeses i procedir a leleccid dels seus
representants en la comissié de seleccid. El director del centre tramet a lArea
territorial copia de lacta de la sessié de cadascun dels organs de participacid
esmentats. Orgon directiu de l'Area territorial nomena els membres de la
comissid.

La comissié es constitueix dins el termini fixat o lo convocatoria. Organ
directiu de lArea territorial liura a la presidencia de cada comissid la
documentacié corresponent a cadascuna de les sollicituds admeses.
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En el procés de seleccié es consideren primer els candidats ja destinats al
centre i a continuacidé la resta de candidats. En abséencia de candidats, o si no
se n'ha seleccionat cap, el Departament dEducacié nomena, amb caracter
extraordinari i amb criteris de competéncia professional i capacitat de
lideratge, un funcionari o funcionaria docent que, en el termini que sigui
determinat per reglament, ha de presentar el seu projecte de direccid.

La seleccid dels aspirants es realitza en dues fases.

En la primera fase, la comissié de seleccid considera els mérits relacionats
amb lexperiéncia professional dels aspirants, en lombit de la gestié i de la
docencio, que hagi estat valorada positivament, i en ldmbit de la participacid
com o representant del claustre al consell escolar. Es valora especialment
lexperiéncia previa en lexercici de la direccid.

La valoracié dels merits que hagin estat acreditats pels aspirants es fa dacord
amb el barem corresponent. L'Area territorial lliura a la comissié de seleccié la
documentacié que acredita els merits corresponents a aquesta primera fase
del concurs, amb una proposta de baremacidé a ratificar o modificar per la
comissié. Els aspirants que obtinguin o que superin la puntuacid minima
requerida passaran a la fase seguent.

En lo segona fase es considera el projecte especific que recull la proposta
directiva de laspirant en relacié amb el projecte educatiu del centre. Els
aspirants exposaran el seu projecte de direccié davant la comissié de seleccid.

S'ha dobtenir, en aquesta fase, almenys una puntuacid minima per ser
seleccionat.

La comissid seleccionara laspirant que hagi obtingut la puntuacié més alto,
com a suma de les puntuacions de les dues fases, dentre aquells que hagin
obtingut o superat les puntuacions minimes corresponents.

El secretari de la comissid estén lacta acreditativa de les puntuacions
obtingudes per cada aspirant en tots els conceptes, i hi fa constar la persona
seleccionada. Lacta és signada per tots els membres de la comissid.
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El president de la comissié fa publica lacta al tauler danuncis del centre i la
tramet a organ directiu de lArea territorials.

Contra les decisions contingudes o lacta acreditativa de les puntuacions
obtingudes les persones interessades poden presentar reclamacié en el
termini de cinc dies davant la comissié de seleccié. Contra la decisié de la
comissid les persones interessades poden interposar recurs dalgada davant
el organ directiu de l'area territorial.

Els aspirants seleccionats realitzen el programa de formacid inicial, organitzat
pel Departament dEnsenyament, llevat que n'estiguin exempts.

El director podra renovar el seu mandat si obté avaluacid positiva en lexercici
de la seva funcid.

NOMENAMENT | CESSAMENT DEL DIRECTOR/A

L'organ directiu de larea territorial nomena director del centre laspirant
seleccionat que obté avaluacid positiva en el programa de formacid inicial o
que n'estd exempt per un periode ordinari de quatre anys.

Laspirant seleccionat per la comissid de seleccié que no supera el programa
de formacid inicial no és nomenat director.

El director cessa en les seves funcions en completar el periode pel qual ha
estat nomenat, si no opta per continuar en lexercici del carrec dacord amb
lavaluacié positiva de la seva funcid.

El director pot presentar la rendncia motivada abans de finalitzar el periode
pel qual fou nomenat. Perqueé la rendncia sigui efectivo, ha de ser acceptada
per orgon directiu de lArea territorial corresponent del Departament
dEducacid.

En cas dinstruccid dexpedient disciplinari al director, el Departament
dEducacié pot acordar la suspensié cautelar de les seves funcions en els
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termes previstos en la normativa vigent en materia de régim disciplinari. En

aquest suposit, el director o la directora dels serveis territorials encarrega les

funcions de director al cap destudis, mentre es mantingui la suspensid

cautelar.

Per incompliment greu o molt greu de les funcions inherents al carrec de

director, el Departoment dEducacié pot disposar la revocacié motivada del

nomenament del director.

3.2.2.2 Les funcions del/ la cap d'estudis

Correspon a la cap destudis la planificacid, el seguiment i lavaluacid
interna de les activitats del centre, i la seva organitzacid i coordinacid,
sota el comandament de la direccidé del Centre. Correspon a la caop
d'estudis exercir les funcions que li delegui la direccié dentre les
previstes a larticle 1474 de la Llei dJEducacid i totes les altres que li
encarregui la direccid, preferentment en els ombits curricular,
d'organitzacié, coordinacié i seguiment de la imparticid dels
ensenyaoments i altres activitats del centre i d'atencié a lalumnat.

Sén funcions especifiques de la cap destudis:

a. Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del centre com
amb els centres publics que imparteixen leducacié secundaria
obligatoria, als quals estigui adscrit. Coordinar el traspas d'informacid
amb les llars d'infants dels alumnes i les alumnes que es matriculin en el
Centre. Coordinar també, quan escaigui, les activitats escolars
complementaries i dur a terme lelaboracié de lhorari escolar i la
distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents segons la
naturalesa de lactivitat academicao, escoltat el claustre.

b. Coordinar les activitats extraescolars en collaboracié amb el consell
escolar del centre i les associacions de families. Coordinar les relacions
amb els serveis educatius del Departoment dJdEnsenyoment i
especialment amb els equips dassessorament psicopedagogic.

c. Substituir el director/a en cas dabsencia, malaltio o vacant.

d. Coordinar lelaboracié i lactualitzacié del projecte curriculaor de
centre i vetllar per lelaboracid de les adequacions curriculars
necessaries per atendre la diversitat dels ritmes daprenentatge i la
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singularitat de cada alumne/a, especialment daquells i aquelles que
presentin  necessitats educatives especials, tot procuraont lao
collaboracié i participacié de tot el claustre en els grups de treball.

e. Vetllar perqué lavaluacié del procés daprenentatge de lalumnat es
dugui a terme en relacié amb els objectius generals darea i detapa i en
relacid6 amb els criteris fixats pel claustre de mestres en el projecte
curricular de centre. Coordinar la realitzacid de les reunions davaluacié
i presidir les sessions davaluacié de fi de cicle.

f. Vetllar per la coherencia i ladequacid en la seleccid dels llibres de text
i del material didactic i complementari utilitzat en els diferents
ensenyaments que simparteixen en el collegi.

9. Coordinar la progromacié de laccié tutorial desenvolupada en el
centre i fer-ne el sequiment.

h. Coordinar les accions dinvestigacid i innovacié educatives i de
formacidé i reciclotge del professorat que es desenvolupin a lescolq,
qQuan sescaigui.

i. Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per
disposicions del Departament dEnsenyament.

3.2.2.3 Les funcions del secretari/a

Correspon a la secretaria lexercici de les funcions que li delegui la
direccié dentre les previstes a larticle 1474 de la Llei deducacid i totes
les altres que li encarregui la direccid, preferentment en lambit de la
gestid economica, documental, dels recursos materials i de la
conservacié i manteniment de les installacions, dacord amb el que
prevegi el projecte de direccid i s'incorpori a les normes dorganitzacid i
funcionament del centre.

Correspon a la secretaria dur a terme la gestié de lactivitat econdmicai
administrativa de lescola, sota el comandament de la directoraq, i exercir,
per delegacid sevq, la prefectura del personal dadministracid i serveis
adscrit al Centre, quan el director ho determini.

Sén funcions especifiques de la secretaria:

a. Exercir la secretaria dels organs collegiaots de govern i aixecar les
actes de les reunions que celebrin.
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b. Tenir cura de les tasques administratives de lescola, atenent la seva
programacié general i el calendari escolar.

c. Estendre les certificacions i els documents oficials de lescolo, amb el
vist i plau de la directora.

d. Dur a terme la gestié econdmica del centre, lo comptabilitat que sen
deriva i elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i
mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb
la directora. Elaborar el projecte de pressupost de l'escolag, incloent-hi el
manteniment, reposicid i actualitzacié de lequipament i material que
correspongui, segons el que disposa aquest regloment.

e. Vetllar per ladequat compliment de lo gestié administrativa del
procés de preinscripcid i matriculacié dalumnes, tot garantint que
s'adequi a les disposicions vigents.

f. Tenir cura que els expedients academics de lalumnat estiguin
complets i diligenciats dacord amb la normativa vigent.

9. Ordenar el procés darxiu dels documents del centre, assegurar la
unitat dels registres i expedients academics, diligenciar els documents
oficials i custodiar-los.

h. Confeccionar i mantenir linventari general del centre. Coordinar la
gestid dels inventaris especifics.

i. Vetllar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves
installacions, mobiliari i equipament dacord amb les indicacions de la
directora i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacié quan
correspongui.

j. Dur a terme lo correcta preparacié dels documents relatius a
ladquisicid, alienacié o lloguer de béns i els contractes de serveis i
subministraments, dacord amb la normativa vigent.

k. Aquelles altres funcions que li siguin encarregades per la direccid del
Centre o atribuides pel Departament dEnsenyament.

3.2.2.4 Equip Directiu Ampliat (EDA)

En aplicacié del projecte de direccid, i per aprofundir en la practica del
lideratge distribuit, el director o directora del centre pot constituir un consell
de direccidé, amb les funcions i el regim de funcionament i de reunions que
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estableixin les normes d'organitzacié i funcionament del centre. (art37, decret
102/2010 de 3 d'agost)

L'EDA estard format per les persones seguents: Directora, cap destudis,
secretariq, coordinadores de cicle i coordinadora digital.

Les funcions de 'EDA sén:

e Funcions de lideratge pedagogic:

a. Collaborar en laplicacié de les activitats del centre i la programacid
general anual.

b. Collaborar en la decisié dels aspectes pedagogics del centre que la
direccié consideri oportuns.

e Funcions amb relacidé a la comunitat escolar:

a. Garantir el compliment de les normes de convivencia i collaborar en la
presa de decisions de les mesures disciplinaries corresponents.

e Funcions relatives a lorganitzacidé i la gestid del centre:

a. Impulsar laprovacid, difusid i aplicacié de les normes d'organitzacid i
funcionament del centre.

3.2.2.5 Designacid dels organs unipersonals de govern

Una vegada elegit, el director procedeix a la designacié del cop destudis, el
secretari i si s'escau, als altres 6rgans unipersonals de govern citats a larticle
3, i en dona coneixement al consell escolar del centre. La proposta de
nomenoment es tramet a lArea territorial del Departoment d'Educacid
juntament amb lo del director.

3.2.2.6 Nomenament i cessament dels organs unipersonals de govern
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L'drgan directiu de lArea corresponent del Departament dEducacié nomena
el cap destudis, el secretari i si s'escau, els altres organs unipersonals de
govern citats a larticle 3.

La cap destudis, la secretaria cessen en les seves funcions al termini del seu
mandat, la durada del qual és de quatre anys, o quan cessa el director/a que
les va designar.

El delegat territorial del Departament d’Educacié pot disposar el cessament
en els seus carrecs de la cap destudis, de la secretaria i altres organs
unipersonals de govern, a proposta raonada del director/a mitjongant escrit
raonat, previa audiencia de linteressat i comunicacié al Consell Escolar del
Centre.

En ocasié de la instruccid dun expedient disciplinari a la cap destudis,
secretaria o altres organs unipersonal de govern, el Departament dEducacié
pot acordar la suspensid cautelar de les seves funcions en els termes
previstos a la normativa vigent en materia de regim disciplinari. En el procés
dinstruccié de lexpedient es demana informe raonat a la directora del centre.

El Departoment d'Educacidé destituira lo cop destudis, la secretaria i altres
organs unipersonals de govern abans de finalitzar el termini del seu mandat,
quan s'acreditin un incompliment greu de les seves funcions, amb la prévia
notificacié al Consell Escolar del centre i amb audiencia de linteressat/da.

La cop destudis, el secretari i altres organs unipersonals de govern poden
presentar rendncia motivada al carrec abans de finalitzar el periode per al
qual havien estat nomenats. Perqué la rendncia sigui efectiva ha de ser
acceptada per l'organ directiu de lArea territorial corresponent.

Si durant el periode de mandat del director resta vacant el carrec de cap
destudis, de secretari o altres organs unipersonals de govern, el director
convoca una sessié de consell escolar del centre i comunica la corresponent
proposta de substitucid, la qual tramet a lArea territorial corresponent del
Departoment dEducacid per al seu nomenament.
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3.3.1 Composicié organs unipersonals de coordinacio

Sén organs unipersonals de coordinacid els coordinadors i coordinadores de
cicle, Digital, Llenguaq, Escola Verda, Festes, Prevencié de riscos laborals i
COCOBE

3.3.2 Nomenament, cessament i destitucié dels organs unipersonals de
coordinacié

Per exercir la prefectura dels organs de coordinacié es nomena professorat
funcionari de carrero, en servei actiu i amb destinacié al centre. Si cap
daquests o aquestes no hi opta i sen té constancia expressa, podra ser
nomenat qualsevol altre professor/a que imparteixi ensenyoments en el centre
durant el curs escolar referit.

El director o directora del centre nomena els organs unipersonals de
coordinacié.

El nomenoment per exercir les funcions corresponents als organs de
coordinacid es fara des del dia 1 de setembre fins al 31 dagost seguent.

El director o directora del centre pot acceptar la rendncia motivada o
disposar el cessament o la destitucid motivats dels i de les qui exerceixen la
prefectura dels organs unipersonals de coordinacid abans de la fi del periode
pel qual han estat nomenats o nomenades, amb audiencia previa al
professorat interessat.

El director informa el claustre de professors, el consell escolar del centre i
organ directiu de lArea territorial del nomenament, cessament i destitucid
dels organs de coordinacié.

3.3.3 Funcions del coordinador/a de cicle
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En aquest centre, que és una estructura lineal d'una sola linia, hi ha una
coordinadora d'Educacid Infantil i una coordinadora de Educacid Primaria.

Sén funcions de les coordinadores de cicle:

a. Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de
Educacidé Infantil i UEducacié Primario, segons correspongui, sota la
dependencia de la cap destudis.

b. Fer propostes a lequip directiu per a lelaboracié de la Programacié General
Anual.

c. Collaborar amb lequip directiu en laplicacié de la Programacid General
Anual.

d. Organitzar les reunions del cicle.

e. Estructurar els mecanismes de traspas/recull dinformacié juntoment amb la
cap destudis i la resta de coordinadors/es.

f. Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, prendre nota dels acords
presos, donar-los a coneixer a la cap destudis, i fer-ne el seguiment a les
reunions de coordinacié amb la cap d'estudis.

9. Formar part de lequip de coordinacié pedagodgica i ser el portaveu en el
seu cicle.

h. Mantenir actualitzat linventari del material del cicle, fer-se carrec de la seva
actualitzacid i conservacidé en collaboracié amb lequip de mestres.

i. Fer les diligencies necessaries per gestionar les activitats que sorganitzin a
nivell de cicle.

j. Encarregar-se, juntament amb lequip directiu, de la difusié i del compliment
de les disposicions del reglament de les NOFC en el seu cicle.
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k. Fer constar, quan un/a mestre/a del cicle ho demani, el desacord amb les
decisions consensuades per tot el cicle.

l. Elaborar el Pla General Anual i la Memoria Anual de cicle.

3.3.4 Funcions del coordinador/a Digital

a. Assessorar el professorat i el personal datencié educativa del centre en l'Us
didactic i inclusiu de les tecnologies digitals i en la dimensié STEAM
daquestes, aixi com orientar-los sobre la formacié en competencies digitals,
amb la collaboracié dels serveis educatius de la zona.

b. Assessorar el director o directorq, els docents i el personal dadministracid i
serveis del centre en 'Us de les aplicacions de gestidé academica, econdmica i
administrativa del Departament.

c. Vetllar pel manteniment de les installacions i dels equipaments digitals del
centre.

d. Fer el seguiment dels serveis TIC, mitjangant els procediments i les eines
disponibles a aquest efecte, en el marc de lactual model TIC de la Generalitat
de Catalunya.

e. Vetllar pel compliment de la reglomentacié normativa i dels estdndards
tecnologics.

f. Utilitzar preferentment programari i recursos digitals en catald, dacord amb
el que estableix larticle 20 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica
lingUistica.

9. Collaborar en la promocié duna cultura de centre basada en la inclusié
digital, un disseny universal per a laprenentatge amb ['Us de la tecnologiq, la
sobirania tecnolodgicao, el respecte per la privacitat i les dades personals, i la
promocidé de la igualtat de génere.
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h. Incorporar la identificacidé grafica adaptada al Programa didentificacid
visual de la Generalitat de Catalunya als espais web del centre.

i. Vetllar perqué tot el programari installat en cadascun dels ordinadors del
centre educatiu tingui la llicencia legal dUs corresponent, en quée cal
promocionar 'Us de programairi lliure sempre que sigui possible.

j. Utilitzar formats basats en estondards oberts per a lintercanvi de
documents electronics, aixi com llicencies lliures o de comparticid, tant de
documents com de programari.

k. Altres funcions que el director o directora del centre li encomani dacord
amb les directrius del Departoment dEducacio.

3.3.5 Funcions del coordinador/a de Llengua

a. Impulsar lds del fons de la biblioteca per complementar el curriculum de les
diferents arees, posant a labast del claustre el material idoni.

b. Coordinar i fer propostes de les lectures que fa cada grup d'alumnes al llarg
d'un curs escolar.

c. Vetllar pel manteniment de la biblioteca i del fons bibliografic. Fer propostes
per incrementar-lo.

d. Proposar a lequip directiu criteris per a la utilitzacié i optimitzacié de
recursos bibliografics del centre.

e. Impulsar l'elaboracié del Pla de lectura de lescola, la seva aprovacid i el seu
desenvolupament.

f. Vetllar per la convocatoria de Jocs Florals.
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3.3.6 Funcions del coordinador/a de Prevencid de riscos laborals

a. Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com la
promocié i el foment de linteres i lo cooperacié dels treballadors i
treballadores en laccid preventiva, dacord amb les orientacions del Servei i
de les Seccions de Prevencié de Riscos Laborals i les instruccions de la
direccid del centre.

b. Collaborar amb la direccié del centre en lelaboracié del pla d'emergéncio, i
també en la implantacid, la planificacidé i la realitzacié dels simulacres, al
menys, un cop durant el curs.

c. Revisar periodicament la senyalitzacié del centre amb la finalitot
d'assegurar-ne ladequacid i la funcionalitat.

d. Revisar periodicament el pla demergencia per assegurar-ne ladequacié a
les persones, els teléfons i lestructura.

e. Revisar periodicoment els equips contra incendis, com a actuacid
complementaria a les revisions oficials.

f. Promoure i fer el seguiment d'actuacions d'ordre i netejo.

3.3.7 Funcions del coordinador/a de coeducacid, convivéncia i benestar
emocional (COCOBE)

Entre les seves principals funcions destaquen:

a. Coordinar amb la direccidé del centre educatiu el projecte de convivencia i
totes les actuacions relacionades amb el desplegoment de les seves funcions.

b. Vetllar perquée el projecte educatiu de centre i les programacions de les
arees i materies incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacid i
perspectiva de genere, de ciutadania democratica i de consciencia global.
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c. Promoure dins el projecte de convivencia mesures que assegurin el maxim
benestar per als infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers
oquests.

d. Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzaci®é de metodes de
resolucid pacifica de conflictes amb enfocament restauratiu global.

e. Garantir el respecte de tot lalumnat, especialment amb el que presenta
circumstancies despecial vulnerabilitat o diversitat.

f. Donar a coneixer i proposar activitats formatives adregcades a la comunitat
educativa en relacid amb la coeducacid, la convivencia i el benestar
emocional.

9. Informar lo comunitat educativa sobre els protocols en matéeria de
prevencid i proteccié de qualsevol forma de violéncio.

h. Promoure estrategies per identificar possibles situacions de risc o de
violencia contra lalumnat i impulsar ladopcié de mesures dintervencid en el
marc dels protocols previstos pel Departament dEducacid.

i. |dentificar-se davant la comunitaot educativa com a referent per a les
comunicacions relacionades amb possibles casos de violencia al centre
mateix o al seu entorn.

j. Garantir ladequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures
per evitar lestigmatitzacié de qualsevol dels membres de la comunitat
educativa.

k. Ser el referent de coeducacid i perspectiva de genere del claustre seguint el

pla Les escoles lliures de violencies.

3.3.8 Funcions del coordinador/a d’Escola Verda

Les seves principals funcions sén:
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a. Vetllar pel desenvolupaoment dels objectius fixats en el Pla Anual de Centre,
referents a lombit curricular corresponent, conjuntament amb UEDA.

b. Impulsar les linies estructurals de l'escola que ens defineixen com a Escola
Verdo.

c. Vetllor per lUs responsable de tot tipus de material i subministres,
contribuint i fomentant els tres principis basics del model sostenible: reciclar,
reutilitzar i reduir-ne tot tipus de residus.

d. Impulsar i coordinar l'Us de 'hort escolar com un espai d'aprenentatge.

e. Participar en les reunions i seminaris sobre escola verda en representacid
de lescola.

f. Proposar activitats que fomentin i impulsin la consciencia, entre alumnat i
mestres, de la sostenibilitat i lecologia. Organitzar, dinamitzar i impulsar la
festa anual de l'arbre i/o altres activitats relacionades amb UEscola Verda.

3.3.9 Funcions del coordinador/a de Festes

Les seves tasques principals son:

a. Planificar i preparar tot el material i recursos necessaris per cada festa.

b. Coordinar lequip docent del centre assignat a cadascu la tasca a fer
durant la festa.

c. Distribuir els diferents grups, tallers o altres agrupacions d'alumnes, mestres
i families.

d. Planificar els espais i els temps, i amb coordinacié amb el/la Cap d'Estudis,
coordinar el seu Us i la seva durada.

3.3.10 Mestre tutor/a
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La tutoria i lorientacié de lalumnat forma part de lactivitat docent. Poden
exercir les funcions del mestre/a tutor/a qualsevol membre del claustre de
mestres. Les competéncies de la tutoria sén:

a. Tenir coneixement del procés daprenentatge i de levolucié personal del seu
grup-classe.

b. Coordinar la coheréncia de les activitats densenyament-aprenentatge i les
activitats d'avaluacié propies i coneixer la de tots els i les docents que
intervenen en el procés del seu grup-classe.

c. Elaborar la programacié curricular anual del curs d'acord a les necessitats
individuals i del grup, responent al DUA. Caldrd, o final de cada trimestre,
guardar les diferents programacions en lespai acordat.

d. Vetllar per la millora dels resultats educatius de tot el grup, aixi com pel
benestar emocional de cadascun dels infants.

e. Responsabilitzar-se de lavaluacié del seu grup en les sessions d'avaluacié.

f. Elaborar un informe d'avaluacié al final cada trimestre, aixi com fer el
seguiment del grup en cada sessié d'avaluacié i la memoria a final de curs.

9. Tenir curq, junt amb secretaria, quan correspongui vetllar per lelaboracid
dels informes i de la comunicacié daquests a les families o representants
legals dels infants.

h. Dur a terme la informacié i lorientacié academica i emocional de lalumnat
i deixar-ne constancia en el registre d'entrevistes.

i. Mantenir una relacié suficient i periodica amb les families o els
representants legals de lalumnat per informar-los del seu procés
daprenentatge i del seu progrés en les activitats escolars i deixar-ne
constancia en el registre d'entrevistes.
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j. Vetllar per la convivencia del grup i la seva participacid en les activitats
escolars.

k. Vetllar pel bon clima de treball i la bona relacié del grup-classe.

l. Vetllor perque lao documentacié i la informacié relacionada amb el seu
grup-classe estigui al dia en acabar el curs escolar per tal de facilitar la tasca
al tutor/a del curs seguent.

m. Aquelles que li encomani direccié.

3.3.11 Funcions del mestre/a especialista

a. Tenir coneixement del procés daprenentatge i de l'evolucid personal del seu
alumnat.

b. Coordinar la coheréncia de les activitats densenyoment-aprenentatge i les
activitats d'avaluacidé propies.

c. Elaborar la programacié curricular anual del curs d'acord a les necessitats
individuals i dels grups en els que intervé, responent al DUA. Caldrg, a final de
cada trimestre, guardar les diferents programacions en lespai acordat.

d. Vetllar per la millora dels resultats educatius de tots els grups, aixi com pel
benestar emocional de cadascun dels infants.

e. Responsabilitzar-se de lavoluacié de la seva area en les sessions
d'avaluacié.

f. Participar en lelaboracié de linforme d'avaluacié al final cada trimestre, aixi
com elaborar la memoria d'especialitat a final de curs.

Q.. Dur a terme la informacié i lorientacié academica i emocional de
lalumnat i deixar-ne constancia en el registre d'entrevistes, si s'escau.
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h. Informar les families del procés daprenentatge de lalumnat i del seu
progrés en les activitats escolars, deixant constancia en el registre
d'entrevistes quan calgui.

i. Vetllar per la convivencia i el bon clima de treball a l'escola.

j. Vetllar perque la documentacié i la informacié relacionada amb la seva area
estigui al dia en acabar el curs escolar per tal de facilitar la tasca al docent
corresponent el curs seguent.

Sén els encarregats dimpartir aquelles especialitats que contempla la
legislacidé vigent: angles, educacid fisica, mUsica i pedagogia terapéutica.

3.3.12 Funcions del mestre/a de pedagogia terapéutica

a. Atendre a lalumnat amb necessitats educatives especials

b. Coordinar i participar en lelaboracié dadaptacions curriculars o
programacions de suports individualitzades (PSI) conjuntament amb les
tutories i amb collaboracié de lEAP de la zona.

c. Proporcionar materials i estratégies a les tutories per tal de dur a terme
una bona atencié a la diversitat a lalumnat del grup.

d. Collaborar amb les tutories en lelaboracidé de materials especifics o
adaoptats.

e. Intervenir dins laula ordinadria, conjuntament amb la tutorio, per oferir
una atencié més individualitzada a lalumnat que aixi ho requereixi.

f. Intervenir en situacions escolars de treball individual o de petit grup
fora de laula ordinaria.

9. Vetllar pel bon traspas d'informacid dels grups i de lalumnat amb NESE.

h. Participar en les trobades de CAEl, i en les de lEAI i les CAS.

i. Aquelles que la direccié li encomani

3.3.13 Funcions del mestre/a de musica

o. Elaborar i coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i
tot en aquells cursos en que no intervingui com a docent.
b. Impartir classes a Educacié Infantil i Primaria atenent a les dedicacions




C.

e.
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horaries establertes.

Vetllar pel bon funcionament dels espais destinats a la seva activitat,
aixi com del material. En cas necessari, fer comanda de nou material
didactic i musical, sota el consentiment de lequip directiu.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu
carrec, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicid de
mestre/a.

Aquelles que la direccid li encomani.

3.3.14 Funcions del mestre/a d'Educacid fisica

Eloborar i coordinar les activitats curriculars de leducacié fisica del
centre.

Impartir classes a Educacié Infantil i Primaria atenent a les dedicacions
hordries establertes.

Vetllar pel bon funcionament dels espais destinats a la seva activitat,
aixi com del material. En cas necessari, fer comanda de nou material
didactic i esportiu, sota el consentiment de lequip directiu.

Vetllar pel bon funcionament del material de joc del pati i en cas que
sigui necessari fer la comanda de nou material didactic i esportiu sota
el consentiment de lequip directiu.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu
carrec, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicid de
mestre/a.

Aquelles que la direccié li encomani.

3.3.15 Funcions del mestre/ a de llengues

Q.
b.

C.

Elaborar i coordinar les activitats curriculars del centre.

Impartir classes a Educacié Infantil i Primaria atenent a les dedicacions
horaries establertes.

Vetllar pel bon funcionament dels espais destinats a la seva activitat,
aixi com del material. En cas necessari, fer comanda de nou material
didactic, sota el consentiment de lequip directiu.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu
carrec, es dedicard a altres activitats propies de la seva condicid de
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mestre/a.
e. Aquelles que la direccié li encomani.
f. A més, el/la mestre/a d'anglés serd responsable de coordinar i impulsar

el projecte de llengues estrangeres del centre com a part del PEC.
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Sén els agents principals del procés educatiu en els centres i tenen, entre
altres, les funcions que s'indiquen als articles 104 i 29 de la LEC.

4.1.1 Drets dels i les mestres

e Desenvolupar la seva funcié docent dins del principi de la seva llibertat
de catedra i densenyament tenint en compte com a limit la Constitucid,
lEstatut, les Lleis, el PEC i les NOFC.

e Guiar, sobre la seva responsabilitat, la formacié del grup d'infants que li
hagin estat encomanats.

e Participar activament en la creacié de la linia pedagdgica de lescola.

e Disposar del material, instruments i equipament necessaris per a
impartir un ensenyament digne, per a la realitzacié del PEC i de la
propia programacio.

e Rebre informacid sobre el seu alumnat i sollicitar la collaboracié de les
families per a la formacié dels infants.

e Convocar pares/mares/tutors i tutores legals de lalumnat, de manera
individual o collectiva, per a parlar sobre temes relacionats amb
leducacié daquests.

e Ser respectats en la seva dignitat personal i professional pels superiors,
companys i companyes de feina, alumnat i familiars daquests.

e Rebre critiques i suggeriments constructius, en presencia de linteressat
i en un to respectuds.

e Ser informat de la gestid del centre en el marc del Claustre del
professorat.

e Assistir a totes les reunions del Claustre omb veu i vot.

e Assistir a totes les reunions de Cicle i altres que li corresponguin amb
veu i vot.

e Ser elector i elegible per a accedir als 6rgans unipersonal i collegiats
del centre, dacord amb la normativa vigent.

e Tenir dret a la Wiure reunid, tant per a tractar assumptes laborals com
pedagogics, després d’haver-ho comunicat a direccid.

e Altres drets que els corresponguin segons la normativa vigent per la
seva condicié de docent de 'Escola Publica.

e Rebre informacidé puntual i exacta sobre els acords presos pels organs
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de decisid i gestidé de 'Escola.

4.1.2 Deures dels i les mestres

e Participar en les reunions del Claustre, del Cicle i dels altres drgans a
queé pertanyin, amb una predisposicié per a la cooperacid, complint els
acords que s'hi prenguin.

e Dedicar les hores lectives setmanals que es fixin en les instruccions del
curs escolar en el curs o materies assignades, tenint en compte les
seves especialitats, la seva idoneitat i, segons les possibilitats del Centre
0 bé les seves necessitats.

e Complir la jornada i lhorari de treball, l'horari de les classes i el
calendari d’activitats establert en la programacié anual de centre.

e Participar en les formacions que es progromin en el Centre.

e Exercir una vigiloncia activa durant les estones de patis en els espais
assignats.

e Controlar lassistencia del seu alumnat a l'escola.

e Mantenir lordre de lao classe i vetllar per la bona educacid i
comportament dels infants.

e Realitzar les programacions de curs, compartir-les dins larxiu acordat i
desenvolupar-les correctament.

e Prendre part, juntoment amb el seu grup dinfants, en les activitats
aprovades a la Programacié General Anual.

e Efectuar lavaluacid continua del seu alumnat, donar a conéixer a la
seva familia el resultat de la mateixa, dacord amb el calendari establert.

e Complimentar tota la documentacié academica referida als seu
alumnat.

e Entrevistar-se amb les families sempre que aquests ho requereixin i en
l'horari establert per a aquestes entrevistes i mantenir amb ells un clima
de collaboracio per a leducaciod dels seus fills i filles.

e Estar al corrent dels canvis en les orientacions pedagogiques.

e Utilitzar, coneixer i dominar les eines digitals com a recurs pedagogic i
vetllar per un bon manteniment i tenir-ne cura.

e Autoavaluar periodicament la seva activitat com a docent.

e Actuar en consequencia, davant duna incidéncio, quan aquesta es
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detecti.

e Fer les substitucions pertinents, segons el que estableix el pla de
substitucions.

e Afavorir la consecucié dels objectius que proposa el Centre en el seu
Projecte Educatiu.

e Respectar i fer respectar les directrius de les NOFC.

e Participar en lorganitzacié del Centre o través dels oOrgans
corresponents.

e Exercir els carrecs per als quals fos escollit dacord amb les normes
establertes en cada cas.

e Respectar lo llibertat de pensament, de consciencia i de religid del seu
alumnat.

e Respectar les opinions dels altres i mantenir un tracte correcte omb tota
la comunitat educativa.

e \Vetllar per a que les normes i els models de comportoment que es
proposen a lalumnat i lorganitzacidé que es dona a la vida collectiva
s'ajustin als valors que inspiren el funcionament del centre.

e No fer Us del mobil a nivell particular en hores de classe, reunions i
entrevistes amb les families a no ser que es produeixi una circumstancia
greu que aixi ho requereixi, en aquest cas caldra avisar a un altre
docent per a atendre lalumnat.

e Qualsevol altre deure que es derivi de la seva condicié de docent de

lEscola Pdblica, segons la normativa i la legislacié vigent.

4.1.3 La responsabilitat del mestre/a en el desenvolupament de les activitats
escolars

L'incompliment per part dels i les mestres dels deures que els aofecten
determina la seva responsabilitat. L'assumpcid de les seves responsabilitats
determina segons el que estableix aquesta normativa i, en qualsevol cas, la
legislacid vigent.

4.4 Adscripcié dels i les mestres a cursos

Correspon a la direccid del centre adscriure al professorat als cursos, cicles i
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comunitats de la forma més convenient pels infants, tenint en compte
lespecialitat del lloc de treball al qual estigui nomenat i les altres que tingui
reconegudes, en el marc general de les necessitats del centre i del seu
projecte educatiu.

L'adscripcidé la fara la direccidé del centre després d’haver escoltat al claustre i
d’haver consensuat les decisions de la resta de lequip directiu, sempre tenint
en compte els seguents criteris de prioritat:

e Lo caopacitacié o lespecialitat del lloc de treball pel qual hagi estat
nomenat al centre.

e Les caracteristiques i necessitats del grup classe que s'adaptin millor al
tutor o tutora.

e Lo continuitat del mateix tutor d'un curs a laltre sempre que sigui
possible.

e En lo mesura del possible, en el cas de que un dels progenitors sigui
docent del centre, es prioritzard que la tutorio no recaigui sobre
aquesta persona.

4.1.5 Permisos d'abséncia i llicéncies

El director/a, previa sollicitud per escrit per part del mestre interessat/dao,
podra concedir permis en els suposits que marqui la normativa vigent de
cada curs.

Quan un o una docent ha de sollicitar un permis a direccié, ha de demanar el
full o administracié i un cop omplert, i lha de lliurar a direccié (sempre amb el
maxim d'antelacié possible), que és qui donara la conformitat.

Una vegada gaudit el permis, caldrd lliurar a administracié el justificant
d'absencia.

Les absencies s'introdueixen a laplicatiu del Departament d’'Educacid. Es
poden consultar a UATRI.
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El comunicat inicial de baixa caldra enviar-lo a lescolo, ja sigui de MUFACE o
de Seguretat Social, en format PDF.

En cas dimprevistos (malaltia o retard) caldra avisar a el/la cap d'estudis el
més aviat possible per tal de poder planificar la substitucié. Quan es produeixi
la reincorporacié a lescolo, caldra presentar a administracié la documentacid
corresponent que justifiqui labsencia.

Cada mestre/a ha de tenir a laula la programacié setmanal en paper en un
lloc visible per a facilitar la tasca davant possibles substitucions.

La informacioé sobre els permisos i abséncies es publica cada curs a la web del
Departoment d'Educacié als documents per a lorganitzacid i gestid de
centres a lapartat de “Gestid del personal docent”.

4.6 Substitucions

En tots els casos de permisos i llicencies, el director/a del centre haura de
preveure i assegurar ladequada atencid als infants durant les absencies del
professorat que ha sollicitat permis o llicencia, intentant perjudicar el menys
possible el normal funcionament educatiu del grup classe i del centre.

En el cas de permisos sense substitucid, lescola organitzara lo cobertura de
labsencia del mestre/a seguint els criteris pactats i establerts en aquestes
NOFC.

En el cas de les llicencies i en base a allo que estableix la normativa vigent, el
director/a sollicitard a Serveis Territorials del Maresme Vallés-Oriental la
presencia d'un mestre substitut/a durant el temps que falti el mestre/a titular.

Sempre que labsencia pugui ser prevista, el mestre/a procurara concretar les
activitats que han de portar a terme els infants durant el periode de
substitucid.

CRITERIS PER AFER LES SUBSTITUCIONS
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El/la Cap d'Estudis organitzara setmanalment les substitucions previstes amb
antelacié. Es penjaran al whatsapp d'escola i s’enviaran abans de les 9h del
mati.

Aquesta organitzacié es fard dacord al criteri d'escola, de tal manera que
afecti al menor nombre d'infants.

e Si ofecta a un grup desdoblat, laltre docent assumeix el grup sencer i fa
lactivitat que toqui.

e En cas dabsencia dun docent o de manca d'atencié a un grup, es
sequird aquest ordre de prioritat per a la cobertura: primer, es deixaran
de dur a terme les hores de reforg, després, les hores J'EE;, a
continuacid, les hores de dedicacié al centre; i, finalment, es podra
optar per repartir els infants.

e Caldra tenir preparat material, sempre i quan la substitucid estigui
prevista.

e Sempre sintentard que substitueixin persones dins la mateixa
comunitat a la que pertanyen.

e El professorat, en previsié d'una possible substitucié propia, tindra
preparat treball per 'alumnat, considerat segons sigui:

% Absencies imprevistes: activitats preparades relacionades amb les
arees, que poden fer els nens i les nenes autonomament i que
estaran a les aules.

% Absencies previstes: treball o fer amb lalumnot que cada
mestre/a explicara a la persona que 'ha de substituir.

e L'Equip Directiu, en les hores de carrec, no cobreix substitucions, com a
criteri general d'escola.

e Saplicaran els criteris de proximitat i proporcionalitat a 'hora d'establir
les substitucions.

4.1.7 Actuacid en cas d'accidents i incidents

Els infants que es lesionin lleument o lescola (ferides, rascades, petits talls...)
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seran atesos pel mestre responsable en aquell moment de lactivitat i, si cal,
demanard ajuda a consergeria.

En cas que el mestre responsable cregui que la lesid ha de ser atesa per
professional sanitari, sintentara localitzar o la fomilia pel seu trasllat al CAP
corresponent. En el cas de no poder contactar amb la familia, el tutor/a
sempre sera el responsable de linfant i dacompanyar-lo a peu al centre
sanitari. S'avisard a direccid per trucar al 112 i cobrir labsencia del tutor/a a
laula que estigui en cas necessari.

El mestre/a que es trobi dirigint una activitat escolar en el moment de
laccident informara el més aviat possible a un membre de lequip directiu dels
fets ocorreguts. Des de lequip directiu s'informara a les families o els tutors
responsables del que ha passat i del procediment que s’ha dut a terme.

En el cas d'incidents en el que es produeixin desperfectes materials tant en el
propi centre com en altres installacions, s'aplicard el que disposa la
normativa dels Serveis Territorials en matéria de cobertura d'assegurances de
danys materials. Tombé es seguird la normativa vigent si la familia d'un infant
accidentat demana una compensacié per les despeses ocasionades en els
fets en els quals ha estat involucrat linfant (ulleres trencades, dents...).

4.1.8 Comunicacié amb les families

A linici de cada curs escolar, la tutoria de cada classe fard una reunid
collectiva amb les families o tutors/es dels infants en la que s'informara dels
aspectes més importants de la Programacié General Anual, aixi com de la
programacié que seguird lalumnat del seu grup i del funcionament de laula.
Sintentard, sempre que sigui possible, fer conjuntoment la reunié per
Comunitats.

Es fard Us de logenda dels infants o del correu electronic per tal de
comunicar les incidencies que puguin passar al llarg de la jornada escolar o
bé per acordar dia i hora per a fer una entrevista. Les fomilies també hauran
de fer Us de lagenda o del correu electronic per demanar entrevista o
comentar alguna incidencia en relacié al seu fill/a.
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Quan correspongui, lescola comunicard o les families o als tutors
responsables la informacié relativa a activitats, sortides, colonies... aprovades
pel Consell Escolar recollides dins la PGA. Per a les activitats de lentorn, caldra
signar una autoritzacié generica a principi de curs i per a la resta de sortides
i colonies, se'n fard una de concreta.

Tot el professorat destinard una exclusiva a les reunions amb les families, que
quedara estipulada en la PGA. Caldra informar-les en la reunié d'inici de curs.
Preceptivament, i com a minim, cada tutor/a tindra una entrevista per a cada
curs academic amb les families o tutors/es legals. En el cas dInfantil seran
dues entrevistes: una d'elles en finalitzar el curs com a tancament d'aquest.

A comengaments de juliol es fara una reunié collectiva amb les families,
tutors/es legals dels infants i els nens i nenes que iniciaran 13 en el proper
curs en la qual s'informard d’ aspectes relacionats amb lacollida i vinculacié
dels infants d'I3 al centre.

Els i les mestres tutors/es informaran a les families o tutors legals dels
resultats individuals d'avaluacié de cada alumne amb la seglent periodicitat:

e Educacidé infantil: un sol informe (al febrer)

e FEducacid Primaria: tres informes trimestrals

Cal enviar els informes a ambdds progenitors sempre que sigui possible,
parant especial atencidé en els casos de families separades. Per a les families
que ho sollicitin, es faran dos informes (en casos de separacio).

A finals de juny, es programaran entrevistes per a totes les families en el cas
dInfantil i per a casos concrets en el cas de Primaria (a peticid de la familia o
bé de la tutoria).

4.19 Avaluacié de nous i noves docents

La Resolucié EDU/2637/2020 regula el periode de prova inicial del personal

interi o substitut docent que preveu el Decret 133/2001, de 29 de maig, sobre la
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regulacid de la borsa del treball per prestar serveis amb caracter temporal
com a personal interi docent. S'estableix que el funcionari interi o substitut
novell ha de superar un periode de prova inicial que permeti acreditar la seva
idoneitat en lexercici docent en els nivells densenyoment pels quals s’hagi
efectuat el nomenament.

DURADA | REQUISITS

El professorat substitut o interi novell, a partir de la primera incorporacié a la
docéncia en un centre educatiu public o servei educatiu, ha de superar un
periode de prova inicial durant, com a maxim, els quatre primers mesos
d'exercici efectiu de docéncio.

El periode de prova compren els diferents nomenaments que, fins a completar
el periode maxim esmentat, rebi el personal interi o substitut docent i ha de
ser avaluat quan la permanéncia en el mateix centre o servei educatiu sigui
com a minim d'un mes.

En aquest periode cal acreditar que es disposa dels seglents requisits:
suficiencia per impartir la docencia en els nivells que tingui atribuits, idoneitat
per a lexercici practic docent, aptitud pedagogica i el domini de les tecniques
necessaries per a lexercici docent.

FUNCIONS DE TUTORIA

Quan la durada prevista del nomenament sigui igual o superior a un mes, el
professorat interi o substitut ha de ser guiat per un mestre tutor/a del centre
o servei educatiu on estigui destinat. EL nomenament i funcions dels tutors/es
s'estableixen a la Resolucid_EDU/2637/2020.

EXEMPCIONS

Els i les aspirants que hagin superat les proves del procediment selectiu per a
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laccés al cos docent corresponent, sense haver estat inclosos en les
propostes de seleccionats per haver quedat fora del nombre de places
convocades, tenen acreditada la capacitacié docent i resten exempts de la
realitzacié del periode de prova inicial. AQuesta exempcid s'ha de fer constar a
lo base de dades de personal docent.

AVALUACIO

El periode de nomenament del personal interi o substitut docent sera avaluat
pel director/a del centre o del servei educatiu. L'inspector/a del centre o servei
educatiu supervisara la planificacié de les actuacions previstes en relacié amb
lavaluacié del professorat interi o substitut.

Quan la valoracié del periode de nomenament sigui negativao, el director/a ho
ha de posar en coneixement de la Inspeccié d'Educacié, que emetrd un
informe sobre la idoneitat docent inicial del personal interi o substitut novell.

Els criteris i descriptors que s’apliquen en lavaluacié de la idoneitat docent
del personal interi o substitut durant el periode de prova inicial sén els
mateixos que es tenen en compte en l'avaluacié del curs d'iniciacidé a la tasca
docent del personal interi o substitut, previstos als annexos de la Resolucid
EDU/2637/2020.

El director/a del centre avalua el professor interi o substitut tenint en compte,
si escau, linforme del tutor/a, atorgant les puntuacions obtingudes en
cadascun dels criteris i descriptors esmentats i emetent linforme
corresponent sobre la seva suficiencia en lexercici docent durant el periode
de nomenament.

4.1.10 Pla d'acollida del professorat
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El Pla dacollida de lescola contempla també l'acollida dels nous i les noves

professionals que s'incorporen al centre, establint protocols que es recullen en
els documents de normes de funcionament i dinomiques dactuacié que es
transmeten des de la direccid, les coordinacions, els membres de la comunitat
i el claustre.

4111 Pla d'acollida de lalumnat en practiques

Es considera ["acollida d’alumnat de practiques com una inversié de futur. Des
dels centres educatius es pot facilitar que els futurs i futures mestres puguin
assolir les competencies necessaries per exercir una docencia de qualitat. La
incorporacié daltres persones a les aules pot aportar elements de reflexié que
ens ajuden a millorar les practiques.

ACTUACIONS DEL CENTRE

e Establir a través de laplicatiu del Departoment dEnsenyament les
places que es destinaran durant el curs a formar alumnes de practiques
de les diferents Universitats.

e Coordinar calendaris i horaris.

e Adjudicacidé destudiants a les tutories del centre.

e Coordinacid en leloboracié del pla de treball, desenvolupament i
avaoluacié.

e Collaboracié amb els equips docents en el procés de formacid dels i les
estudiants en practiques.

e Rebuda dels i les estudiants de practiques i desenvolupament de les
actuacions d'acollida.

e Resolucié de possibles incidencies que es puguin presentar en el
desenvolupament de les practiques.

e Avaluacid del pla de treball, atenent les valoracions de les persones
implicades en les practiques, identificant-ne elements de millora.
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FUNCIONS DE LA COORDINACIO DE LES PRACTIQUES (CAP D’ESTUDIS):

Donar la benvinguda a l'estudiant de practiques a lescola abans de la
seva estada al centre.

Informar sobre les caracteristiques de lescola: metodologia i espais (el
primer dia de les seves practiques, se li lliurard una carpeta amb tota la
documentacid necessaria).

Informar-se sobre lao seva practica amb infants, experiéncia i
preferencies per a poder assignar-li un mentor/a.

El dia de la seva incorporacié a lescolq, lliurar la carpeta corresponent i
presentar-li el seu mentor/a.

FUNCIONS DEL MENTOR O MENTORA

En relacié a lacollida i informacio:

Informar l"estudiant en relacid al grup classe i/o 'ambit curricular de les
practiques, sobre:
* lalumnat i les seves caracteristiques personals, socials i
academiques.
% lorganitzacié de laula i les seves dinomiques i rutines.
% les programacions daula i la distribucié horaria de les activitats,
espais i recursos.
% reunions de cicle, de nivell, d’especialitat, de claustre...
% treball en xarxa amb altres serveis educatius, del barri, municipi...

En relacié a la funcié dacompanyament i assessoroment:

Acordar amb l'estudiant el sistema de participacié a laula i a la vida en
el centre, segons els criteris del propi centre i de lo modalitat del
practicum.

Comentar les progromacions daula per tal de fer lestudiant particip
dels processos densenyament aprenentatge.

Articular i acompanyar les intervencions i les collaboracions que

lestudiont ha d’aportar, estimulant lo millora, la superacid, lesforg
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personal, la creativitat, la capacitat critico, Uautocritica i lexcellencia.

e Facilitar lobservacid, la collaboracié i la intervencié de l'estudiant a
closse. Estimular Uesperit critic .

e Observar, valorar i aportar propostes de millora i reflexions sobre les
intervencions i les actituds de lestudiant davant del grup classe i
lescola en general.

e Reflexionar amb lestudiant de practiques sobre els aspectes que
traspassen propioment la vida de laula i tenen a veure amb lexercici
professional dels i les mestres.

En relacid a la funcidé de supervisié academica:

e Coneixer i aplicar el pla de treball de practiques del centre formador.

e Mantenir el contacte regular omb el/la tutor/a de la universitat, per tal
de fer el seguiment acurat de lestudiant en practiques.

e Analitzar, comentar i valorar les propostes d' intervencié docents de
U'estudiant, per tal dojustar-les al pla de treball i a les circumstancies
del grup classe.

e Observar, valorar i aportar propostes de millora i reflexions sobre les
intervencions i les actituds de lestudiant davant del grup classe i a
"escola en general.

e Oferir a lestudiant la possibilitat d’opinar respecte a la realitzacié dels
treballs academics que la universitat li demana amb relacié a les
practiques.

Amb relacid a la funcidé de coordinacid institucional:

e Establir i mantenir els vincles institucionals entre centre formador i la
universitat de forma fluida i constant.

e Mostrar una actitud obertao, receptiva i participativa envers noves
iniciatives i propostes orientades a la millora del sistema tutorial i del
practicum en general.

Amb relacid a la funcid d'avaluacio:
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e Coneixer i aplicar el model d'avaluacié del practicum.

e Aplicar criteris d'avaluacié continuada i formativa en la relacid amb
Ualumnat de practiques.

e Orientar lelaboracié dels treballs academics i les intervencions propies
del practicum de 'alumnat tutoritzat.

e Valorar, qualificar i emetre l'informe d’avaluacié corresponent a lestada

de practiques de lalumnat tutoritzat.

4.2.1 Admissid i matriculacid

Tot infant en edat escolar té dret a ser admeés com a alumne a lescola, dacord
amb la normativa vigent sense discriminacié per raons de sexe, ideologiq,
religié, moral, raga o procedencia.

La matriculacid en el centre suposao, per part de lalumnat i la seva familia o
tutors legals, lacceptacié d'aquesta normativa d'organitzacid i funcionament,
del qual s’haura informat segons alld estipulat en aquestes NOFC.

El decret de matriculacidé del Departament d'Educacié de la Generalitat
establird la baremacié de lalumnat, aixi com el procediment a seguir per
lescola en el procés de matriculacid.

Les families o tutors legals presentaran lo documentacié que cal presentar
per a la preinscripcid i la matriculacié aprovada pel Departament d'Educacid
d'acord amb la normativa vigent.

En lo complementacié de la documentacié que cal presentar per a la
inscripcié d'un infant en el centre, es vetllard perque families o tutors legals
especifiquin si pateix alguna malaltia especifica, retard d'aprenentatge o
algun tipus dallérgia que requereixi alguna atencid especial.

Es consideren tutors legals aquelles persones que ho acreditin mitjangant un
document oficial o sentencia judicial i, en aquest cas, tindran els mateixos
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drets dins del centre que les fomilies naturals.

El centre organitzard, com a minim, una jornada de portes obertes abans de
la preinscripcié de lalumnat pel segUent curs. Sempre que la normativa ho
permeti, sinformara a les fomilies i tutors legals del seu funcionament sobre
lorganitzacié i es podran mostrar les installacions. Sexplicaran totes els
aspectes més rellevants del PEC i es respondran totes aquelles questions que
siguin del seu interées o els preocupin.

4.2.2 Adscripcid i promocié de lalumnat

Els infants ingressaran en el Cicle Inicial de lEducacié Primaria lany natural
en el qual complexin 6 anys, excepte lalumnat amb NESE si qixi es creu
necessari.

Tot aquell infant que vingui d'un altre estat es matriculara al curs que i
correspongui per edat, excepte si existeixen evidencies recolzades pels Serveis
Educatius de la zona que aixi ho aconsellin.

La no promocié d'un infant o el seu avangament haurd de comptar amb
laprovacié de la comissié davaluacié: tutor/a, mestre/a de pedagogia
terapeutica i EAP. La repeticid o lavangament d'un alumne/a podra ser
adoptada només una vegada al llarg de la seva escolaritat i hauran de tenir
un PSI, com a minim el primer trimestre. No es podra repetir més d'un curs,
excepte en aquells casos en els quals Serveis Territorials de Maresme- Valles
Oriental autoritzin una modificacid curricular prévia peticié del centre.

L'alumnat de ée de Primaria rebran, al llarg del curs, informacié completo,
precisa i entenedora sobre lEnsenyament Secundari Obligatori (ESO). A més
faran una visita a lInstitut especificament per aclarir les seves inquietuds i
comengar a fer-se amb el nou espai.

423 Drets i deures de lalumnat
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Tots els infants tenen els mateixos drets i deures, sense més distincions que
aquelles que es derivin de la seva edat i de les etapes o nivells que cursin.

L'exercici dels drets per part dels infants implica el deure correlatiu de
coneixement i respecte dels drets de tots els membres de la comunitat
educativa.

Correspon a ladministracié educativa en general i als organs de govern dels
centres educatius en particular, garantir, en el seu respectiu dmbit d'actuacio,
el correcte exercici i lestricta observanga dels drets i deures de lalumnat en
els temes previstos en aquest document, com també la seva adequacid a les
finalitats de lactivitat educativa establertes en la legislacid vigent.

La direccié del centre ha daofavorir la convivencia d'aquest i garantir la
mediacid en la resolucié de conflictes.

Els organs de govern i participacid i el professorat del centre han d'adoptar
les mesures necessaries, integrades en el marc del projecte educatiu i del seu
funcionament habitual, per tal d'ofavorir la millora permanent del clima
escolar i de garantir lefectivitat en lexercici dels drets de lalumnat i en el
compliment dels seus deures, per prevenir la comissié de fets contraris a les
normes de convivencio. Amb aquesta finalitat sha de potenciar la
comunicacié constant i directa amb lalumnat i les families i/o els tutors legals.

DRETS DE LALUMNAT

e Els infants, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre
una educacio integral i de qualitat.
e L'alumnat, a més dels drets reconeguts per la Constitucid, lEstatut i la
regulacié organica del dret a leducacid, tenen dret a:
a. Accedir a leducacié en condicions d'equitat i gaudir d'igualtat
doportunitats.
b. Accedir a la formacidé permanent.
c. Rebre una educacid que estimuli les capacitats, tingui en compte
el ritme daprenentatge i incentivi els valors, lesforg i el rendiment.
d. Rebre una valoracié objectiva de llur rendiment escolar i de llur
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progrés personal.

Esser informats dels criteris i els procediments d'avaluacié.

Esser educats en la responsabilitat.

Gaudir duna convivencia respectuosa i pacifica, amb lestimul
permanent dhabits de didleg i de cooperacid.

Esser educats en el discurs audiovisual.

Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de
compensacio.

Rebre una atencié especial si es troben en una situacidé de risc
que eventualment pugui donar lloc a situacions de
desemparaoment.

Participar individualment i collectivament en la vida del centre.
Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacid vigent.

. Rebre orientacid, particularment en els ambits educatiu i

professional.

Gaudir de condicions saludables i daccessibilitat en loambit
educatiu.

Gaudir de proteccié social, en lombit educatiu, en els casos
d'infortuni familiar o accident.

DEURES DE LALUMNAT

e Estudiar per aprendre és el deure principal dels infants i comporta els

deures seguents:

Q.
b.
C.

Assistir a classe.

Participar en les activitats educatives del centre.

Esforcar-se en laprenentatge i en el desenvolupaoment de les
capacitats personals.

. Respectar els altres infants , al professorat i a tot el personal del

centre.

Respectar i no discriminar els membres de la comunitat
educativa.

Complir les normes de convivéncia del centre.

Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del
centre.

Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del
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centre.
i. Fer un bon Us de les installacions i el material didactic del centre.

Es considerard pare/ mare d'un infant a les persones fisiques amb la patria
potestat sobre lalumne/a des de la matriculacié del seu fill/a al centre.

En cas d'absencia o inexisténcia de pare/mare, hi haurd un tutor/a legal
autoritzat/a per ladministracié competent, el qual gaudira dels mateixos drets
i deures que les families.

Es perdra la representativitat i els drets adquirits a lescola com a familia o
representant legal d'un infant en els casos seglents:

e Perdua legal de la patria potestat
e Fidescolaritzacié de linfant

e Baixa de linfant del centre per qualsevol motiu

DRETS DE LES FAMILIES | ELS TUTORS LEGALS

e Participar en la gestié educativa de conformitat amb la legislacid vigent
sense marginacid per creences, raga o religid.

e Rebre informacid periodica del desenvolupament del procés educatiu i
del rendiment academic dels seus fills/es.

e Ser informats del PEC i de les seves modificacions.

e Mantenir intercanvi d'opinions amb UEquip Directiu i Claustre per tal de
millorar el desenvolupament educatiu i rendiment academic dels seus
fills/es.

e Assistir a les reunions que es convoquin des del centre per a families i
tutors legals dels infants.

e Recoérrer davant les anomalies certes o preteses seguint les vies
establertes.

e Escollir i ser escollit membre del Consell Escolar o d'altres drgans amb
representacié de families.
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e Pertanyer a les Associacions de Familiars de lAlumnat (AFA) segons el
seu regloment especific.

e Colloaborar en lorganitzacié de les activitats extraescolars
progromades.

e Defensar els seus drets respecte leducacid dels seus fills/es.

e Rebre respecte per part de la resta de la Comunitat Educativa.

e Que els seus fills i filles rebin una educacié i que la seva formacid
religiosa i moral estigui dacord amb les seves conviccions propies.

DEURES DE LES FAMILIES | ELS TUTORS LEGALS

e Assistir a les convocatories individuals o collectives dels tutors/es o
altres organs de collegi, per a tractar assumptes relacionats amb el
procés educatiu relacionat amb els seus fills/es.

e Assumir els acords presos pels organs collegiats del centre a través
dels seus representants.

e Collaborar amb les i les mestres i altres organs educatius per al millor
desenvolupaoment de les activitats del centre.

e Contribuir en la tasca de leducacié dels habits dels seus fills/es i fer
créixer en ells actituds favorables a lescola.

e Seguir les normes d’higiene que per algun motiu puntual estableixi el
centre, com la presencia de polls i/o llémenes.

e Comunicar al centre si el seu fill/a pateix malalties infecto-contagioses i
parasitaries.

e \Vetllar per la salut i el benestar fisic i emocional dels seus fills i filles. Per
aquest motiu, en cas que presentin simptomes de malaltia (com ara
orip, febre, conjuntivitis...), no shauran de portar a lescola fins que
s’hagin recuperat, tal com s'estipula en aquestes NOFC.

e Facilitar als seus fills/es els mitjans adients per portar a terme les
activitats indicades pel professorat.

e Justificar adequadament les absencies dels seus fills/es. L'assistencia
de lalumnat al centre és obligatoria. En cas d'abséncies persistents no
justificades, lescola procurara resoldre el problema, en primer lloc, amb
linfant i la seva familia o tutors legals. Si cal, sollicitar la collaboracid
dels equips d'assessorament i orientacié pedagogica o de Serveis
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Socials.

e Estimular els infants en el compliment de les normes de convivéncia i a
l'exercici dels seus drets i deures.

e Cooperar amb lEquip Directiu i Claustre en el procés educatiu i progrés
academic dels seus fills/es.

e Atendre i respondre a la crida de 'Equip Directiu i Claustre en tot allo
que tingui a veure amb la vida escolar dels seus fills/es.

e Coneixer i acceptar el contingut del PEC i del les NOFC del centre, com
tombé dels mecanismes previstos per a fer-ne la modificacid.

Les families o tutors/es de lalumnat que estigui matriculat al centre podran
organitzar-se en associacions de families d'acord amb la legislacid vigent. Les
activitats propies d'aquesta associacié han de poder respondre als seglents
objectius:

e Donar suport a tota la Comunitat Educativa en tot el que es refereix a
leducacidé dels infants matriculats al centre.

e Poden donar assistencia i suport als seus associats i associades i
alumnat del centre mitjangant la programacid i organitzacid d'activitats
extraescolars i serveis, dacord amb el que estableixen els seus estatuts i
normativa d'aplicacid.

e Promoure la participacié de les families i tutors/es en la gestié que el
Claustre i lEquip Directiu cregui oportd.

e Promoure la representacid i participacié de les families i tutors/es en el
Consell escolar i altres organs col:legiats del centre.

e Facilitar la collaboracidé del centre en lambit social, cultural i economic
de lentorn.

e Promoure les activitats de formacioé de les families i tutors/es legals, tant
en la vessant cultural com en leducacié familiar.

e Potenciar la participacié de lassociacié en la Comunitat Escolar.

e D'altres que els assignin els seus respectius estatuts en el marc de la
normativa especifica.
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L'AFA pot promoure activitats extraescolars i aportar suggeriments pel millor
compliment dels objectius educatius de l'escola. Pot tenir com a domicili social
el centre docent préevia comunicacié al Consell Escolar.

Un membre de UAFA serd designat per aquesta per formar part del Consell
Escolar com a representant de lAssociacié.

A través dels seus organs de representacid, gestionard de manera autonoma
els seus recursos, dacord amb el que disposin els seus estatuts.

Pot participar en el desenvolupament de les activitats complementaries
organitzades pel centre sense que aixd pugui suposar aportar treball o
serveis de persones associades o contractades, dels quals se'n puguin derivar
deures o responsabilitats pel centre i per ladministracié educativa. No podran
designar cap personaq, associada o contractado, perque desenvolupi les
activitats lectives del centre.

Pot aportar voluntarioment al centre mitjans materials i economics per a la
realitzacié o millora d'algun aspecte de la vida educativa del centre. Les
aportacions economiques hauran d'estar recollides en el pressupost general
del centre, que aprova el Consell Escolar i ser assignades exclusivament a la
finalitat que correspongui, segons la voluntat manifestada per UAFA.

La carta de compromis educatiu expressa els compromisos de cada familia i
del centre que s'avenen a adquirir relacidé amb els principis que linspiren i que
hon de ser els necessaris per a garantir la cooperacid entre les accions
educatives de les families i del centre educatiu en un entorn de convivencio,
respecte i responsabilitat en les activitats educatives.

Aquests compromisos s'entenen en el marc del respecte als drets i llibertats de
les families recollits a les lleis i pressuposen el respecte de la familia al
caracter del mateix centre.
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Els continguts de la carta de compromis educatiu sén elaborats pel centre, en
el marc de les orientacions del Departament d’Educacid, amb la participacid
de la comunitat escolar i sén aprovats pel Consell Escolar.

La carta és revisada periodicoment en els termes i terminis que acordin el
centre i la fomilia. La signatura dels compromisos expressats a la carta s’ha de
realitzar a linici de lescolaritzacié. Es signada pel director/a del centre i per la
faomilia i n"ha de quedar constancia documental al centre.

Quan sigui necessari es fara una revisid de la carta de compromis amb la
familia i si cal es valorara fer una addenda a la carta de compromis.

El personal no docent forma part de la comunitat escolar i facilita el
desenvolupament de lensenyament mitjongant lexercici de la seva activitat
professional: d'atencidé educativa i dadministracié i serveis.

Tot el personal no docent que presti serveis al centre dependra funcionalment
del director/a. Té el deure de complir i fer complir les normes de convivéncia
establertes al centre que es regulen en aquestes normes.

El personal no docent comunicara a direccié qualsevol anomalia que s'observi
i que pugui perjudicar el desenvolupament normal de les activitats del centre.

4.6.1 Personal de serveis
Es aquell que ddna els seus serveis a consergeria i administracid.

El personal PAS i PAE, participara del Consell Escolar del centre mitjangant el
seu representant, del qual sera escollit dacord amb el que estableix la
regulacié del procés electoral dels 6rgans de govern.

EL/LA CONSERGE
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La seva jornada laboral esta subjecta a la normativa dictada per lAjuntoment
quant al comput d’hores i el seu horari sadaptara a les necessitats del centre i
a les directrius donades per lAjuntament.

Per daltres questions laborals com les vacances, 'horari en periode de
vacances escolars o quan les necessitats del servei requereixin treballs de
consergeria en hores fora de les habituals i per tot alld no especificat en les
NOFC regira el Reglament del personal municipal de consergeria i
manteniment de centres educatius.

Les seves funcions son:

e Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les installacions del
centre escolar, notificar el seu estat i informar al superior de les
possibles avaries i desperfectes que es puguin produir.

e Encarregar-se de la recepcid, atencid i accés de persones al centre
escolar i donar suport administratiu a lequip directiu i professorat de
lescola.

e Controlar laccés de persones al centre escolar i encarregar-se del
control de visites (reunions del professorat, operaris, infants fora de
Uhorari habitual...).

e Donar suport complementari al personal del centre escolar.

e Donar suport administratiu complementari efectuant tasques com ara
cercar informacié a Internet, posar la musica d'entrada i sortida,
utilitzar maquines reproductores...

e \Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament maquinaria, eines i substancies relacionades amb la
seva activitat, aixi com els mitjons i equips posats a la seva disposicid,
d'acord amb els procediments establerts oamb UAjuntoment i lao
normativa vigent en materia de riscos laborals.

e Realitzar tasques basiques de manteniment i conservacié de les
installacions, realitzant totes aquelles tasques de petit manteniment de
manera polivalent en els diferents camps técnics (lompisteriaq,
electricitat, fusterio, cristalleriq, serralleria, pinturo, paleta...).

e Efectuar el control rutinari de les maquines i xarxes de subministrament

del centre (combres de comptadors i motors, entrades denergia
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electrica, conduccions generals d'aiguq, canonades i desguassos en
terrats, patis, caldera..)

Obrir i tancar les installacions (portes, lums, alarmes, calefaccid)

Tenir cura del bon estat de les plantes del centre escolar.

Realitzar trasllats interns de material i mobiliari.

Supervisar i controlar la recepcié de les comandes de material, vetllant
perque els albarans es corresponguin amb el que s’ha sollicitat. Rebre,
controlar i distribuir correspondéencia o paquets del centre escolar.
Controlar i custodiar les claus de tots els accessos a ledifici.
Encarregar-se de lobertura i tancament de lescolo, tot atenent
lalumnat i els seus familiars a les hores d’entrada i sortida.

Atendre telefonicament i comunicar els encarrecs i avisos a direccié i/o
mestres de lescolo.

Realitzar sortides al poble per a fer gestions diverses.

Registrar lentrada i sortida de la documentacid del centre escolar.
Realitzar tasques de reproduccié de documentacid, enquadernacio,
plastificacid i altres.

Ordenar, classificar, arxivar o destruir informacid diversao.

En aquells casos que s'hagi autoritzat l'Us de lescola per a activitats de
lassociacié de families o daltres entitots amb finalitats associatives,
culturals, esportives o educatives, facilitar-los laccés i el normal
desenvolupament de les activitats autoritzades i tenir cura del
tancament de les installacions, si s'escau.

Vetllar pel compliment de les obligacions derivades de la neteja de
ledifici i informar el director del centre de qualsevol incompliment.
Ocupar-se de la recollida dels recipients de les escombraries i
trasllodar-los del centre al loc que determinin les ordenances
municipals relatives a la neteja viaria.

Complir els encarrecs, avisos o comissions dordre intern de lescola que
els siguin encomanats per la direccidé del centre.

Tenir a punt lo farmaciola conjuntament amb la persona responsable
de la coordinacié de riscos laborals.

Mantenir en tot moment un tracte correcte i deferent amb la direccié
del centre, el professorat, els companys de treball, lalumnat i les seves
families i impregnar les seves relacions dun caracter tan educatiu com

sigui possible.
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e Realitzar tasques imprevistes per evitar la pertorbacié del funcionament
normal del centre en labsencia dels especialistes.

e | totes les altres funcions recollides al Document per a lorganitzacid i la

Gestio dels centres del Departament d'Educacid.

L'ADMINISTRATIU/VA

Es el/la professional que collabora amb lequip directiu en les tasques de
gestid i administracid de lescola.

Li correspon gestionar el procés d'inscripcid i matriculacid de lalumnat, els
documents académics, la comunicacié d'avisos oficials, etc. També s'encarrega
d'atendre les consultes, telefoniques o presencials, sobre temes administratius,
Qixi com collaborar en la gestié economica del centre.

Les seves funcions son:

e Gestid administrativa dels processos de preinscripcidé i matriculacid de
lalumnat.

e Gestid administrativa dels documents academics: llibres descolaritat,
expedients academics, titols, beques i ajuts, certificats, diligencies, etc.

e Gestié administrativa i tramitacié dels assumptes propis del centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacié de les tasques seglents:

e Arxiu i classificacié de la documentacid del centre.

e Despatx de la correspondencia: recepcid, registre, classificacid, tromesa,
compulsa, franqueig, etc.

e Transcripcié de documents i elaboracié i transcripcid de listats i
relacions.

e Gestié informatica de dades; domini de laplicacié informatica
corresponent.

e Atencié telefonica i personal sobre els assumptes propis de la
secretaria administrativa del centre.

e Recepcié i comunicacid davisos, encarrecs interns i incidencies del
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personal: baixes, permisos, etc.
e Control de documents comptables simples.
e Exposicid i distribucid de la documentacid dinteres general que estigui

al seu abast: disposicions, comunicats, etc.

La direccié del centre podrd determinar, segons les necessitats i
caracteristiques d'aquest, la realitzacié de tasques similars o relacionades
amb les anteriors.

4.6.2 Personal d'atencié educativa
TECNIC/A DEDUCACIO INFANTIL (TEEI)

Es el/la professional que collobora amb el professorat d'13 en el procés
educatiu de lalumnat, principalment en el desenvolupament dhabits
d'autonomia i en latencié a les necessitats basiques dels infants. En casos
puntuals, es pot considerar que collabori omb la resta de mestres del cicle,
sempre i quan s’hagi valorat amb la coordinadora pedagogica.

Les seves funcions son:

e Participar en la preparacié i desenvolupament dactivitats
densenyament i aprenentatge; organitzacié de laulo, elaboracié de
materials didactics, suport al desenvolupament de la sessid.

e Collaborar en la planificacié i el desenvolupament dactivitats
densenyament i aprenentatge d’habits d'autonomia de lalumnat.

e Dur o terme activitats especifiques amb alumnes pautades pel
mestre/tutor.

e Collaborar en les activitats datencid a les necessitats basiques dels
infants.

e Participar en processos d'observacioé dels infants.

e Participar en totes les coordinacions dels equips docents.

MONITORATGE DE SUPORT A LALUMNAT AMB NECESSITATS EDUCATIVES
ESPECIFIQUES (VETLLADOR/A)
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Les funcions basiques que ha de realitzar sén:

e Donar suport a lequip de mestres a l'aula.

e Collaborar en les tasques preescrites per la CAD i informades a tutories.

e Vetllar per al' adquisicié dels habits de la vida quotidiana a l'escola.

e Collaborar amb el professorat del centre en les hores dentrada i sortida
dels alumnes objecte de la seva atencid.

e Ajudar, si sescau, lalumne en els seus desplagaments a laula i pel centre
en general amb el seu mitjd de mobilitat per garantir la participacié de
lalumne en les activitats.

e Potenciar la relacié aofectiva amb els seus companys i afavorir el seu
ambit relacional omb els seus iguals.

e Donar suport a la higiene personal dels alumnes objecte de la seva
atencid.

e Tenir curq, si sescau, de les protesis que porta 'alumnat: vetllar pel bon
Us i procurar que es mantinguin en bones condicions.

e Donar suport en els desplagaments a l'exterior, en les sortides escolars i
les activitats complementaries del centre.

e Donar suport a Ualumne al pati durant lesbarjo, i als dpats, si cal.

No obstant, atés que les caracteristiques de lalumnat que presenta NESE sén
molt variades, els tutors/es i lequip EAI (Equip d'Atencid Inclusiva) indicaran
aquelles accions prioritaries que s’hagin de dur a terme per donar suport a
cada infant.

4.6.3 Personal de serveis concertats

Es aquell personal depenent d'empreses privades que tenen contracte per a
prestar els seus serveis o subministres a lescola (neteja, cuina, menjador...).

No té dret a la participacié en els 6rgans de govern de centre. Les activitats i
horaris daquest personal es regeixen pel contracte propi de la seva funcio.

No intervindra en el desenvolupament de les activitats didactiques del centre
jo que aquestes sén competencia del personal docent.
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Tot i aix0, cal que mostri disponibilitat pel que fa als actes que la comunitat
escolar organitzi, participant-hi o facilitant el seu desenvolupament, tenint en
compte les seves funcions que li sén propies i impregni un caracter el més
educatiu possible.

4.6.4 Participacié d'altres professionals

EAP | LES SEVES FUNCIONS:

e |dentificar i avaluar les necessitats educatives especials de lalumnat i
fer la proposta descolaritzacié, en colloboracié amb els serveis
educatius especifics quan s’escaigui.

e Assessorar el professorat i les families o tutors legals en la resposta
educativa a lalumnot omb necessitats educatives especials, en
collaboracié amb els docents especialitzats i els serveis educatius
especifics.

e Assessorar els equips docents, lalumnat i les families o tutors legals
sobre aspectes d'orientacié personal, educativa i professional.

e Donar suport als centres educatius en la millora de latencié a la
diversitat i la inclusio.

e Collaborar conjuntament amb els altres equips del servei educatiu de
zona i els especifics per tal de promoure activitats dintercanvi i de
formacié del professorat.

e Collaborar amb els serveis socials i sanitaris de lombit territorial
dactuacid, per tal d'oferir una atencié coordinada als alumnes i families
que ho necessitin.

L'escola té definit un protocol a seguir de comunicacid interna en el cas de
que des de lequip docent es vulgui fer una demanda o EAP.

LA COMISSIO SOCIAL

Es un espai interdisciplinari, on es recullen les demandes detectades a lescola
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o en altres serveis, sobre problematiques socials que s'hi manifesten, i on es fa
una analisi i reflexid per tal de consensuar el diagnostic, delimitar la
intervencid i establir un procés de seguiment.

Es tracta que no sigui un lloc de traspas dinformacions, de demandes o
derivacions i esdevingui un model de corresponsabilitat entre els diferents
professionals implicats.

Objectius

e Donar suport a la tasca socioeducativa.

e Recollir i compartir informacions respecte situacions socials i fomiliars
que afecten el desenvolupament integral i escolar de lalumne/a
analitzant conjuntament aquestes situacions.

e Acordar i planificar la intervencié dels professionals de la comissid per
afavorir la millor escolaritzacié dels menors en situacions socials i/o
familiars desfavorides i/o de risc social.

e Fer un seguiment de les actuacions portades a terme.

e Planificar accions preventives individualment, en grup i/o comunitat.

e Generar propostes de millorao, adregcades a les instancies pertinents
(EAIA, comissions d’absentisme..) i altres agents socioeducatius del
territori.

Metodologia

A partir de situacions socials que lequip docent ha detectat dins de lescola
en les quals s’ha fet una feina previa al centre i no ha tingut éxit, es porta el
caos a la Comissid i tots els participants (Serveis Socials Basics, EAP..) aporten
propostes per treballar.

La Comissié Social les analitza, estableix objectius i planifica la intervencid
segons la periodicitat establerta. A la seglent sessié cadasclU aporta les
informacions pertinents sobre aquell cas. De cada sessid saixeca una acto.

Participants
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La Comissid Social ha de ser una reunid operativa i Qgil, jo que s'estableixen
objectius i plans de treball de cada situacid plantejada. Per tant, cal prioritzar
la participacid dels professionals implicats en el cas, i son:

e Caop d'estudis
e Equip d'Atencid Inclusiva
e EAP

e Professionals dels serveis socials basics municipals

PROFESSIONALS DELS SERVEIS SOCIALS

Treballen amb situacions de risc de ciutadans amb necessitats socials

Funcions:

e Prevencid, deteccid, valoracié i diagnostic de situacions sociofamiliars.

e Plo de treball i intervencidé educativa en les qUestions sociofamiliars
(economia familiar, escolaq, lleure, salut..) en el seu context.

e Possibilitat d'oferir ajuts economics i altres tramitacions.

e Participacié a comissions socials de centre com a espai de coordinacid,
seguiment i intervencié amb ciutadans amb necessitats socials i de risc
social.

e Acompanyament a serveis especialitzats.

L'exit educatiu del nostre alumnat és una de les fites a aconseguir amb el
compromis de tota la comunitat educativa. Totes les persones tenen dret a



Escola La Falguera

conviure en un bon clima escolar i el deure de facilitar-lo.

La Resolucié ENS/585/2017, de 17 de marg, estableix lelaboracié i la
implementacié del Projecte de Convivencia en els centres educatius dins del

marc del Projecte Educatiu de Centre.

La convivencia dins la classe és responsabilitat del docent que estigui
impartint la classe i reflexa una actitud responsable respecte al treball propi i
dels altres, a 'hora que afavoreix el desenvolupament de la personalitat i de la
integracid social dels alumnes. Aquesta convivencia requereix tenir en compte
els seguents aspectes:

e La classe ha de presentar un aspecte net, polit i ordenat. Aixi s"afavoreix
la creacid d’'un ambient agradable pel treball i la convivencia. L'alumnat
se n'ha de sentir responsable i collaborar en la neteja.

e El respecte com a valor basic per la convivencia: als companys i
companyes i a tots els membres de loa comunitat educativa. Hi ha
dhaver un bon clima de treball a laula, guardant silenci quan calgui,
realitzant ordenadament el seu treball, atenent les explicacions i les
indicacions que sels doni.

e Afavorir lautonomia de lalumnat: ordre i cura dels materials i espais.

e El moteriaol dds comu i altres elements de la classe haon de ser
respectats i cuidats.

e les entrades i sortides de classe shon de realitzar de manera
ordenada.

e A lescola no es pot portar mobil, dispositius electronics i rellotges
intelligents.

e Dins lo classe, el to de veu serd adequat, s’evitaran els crits que puguin
molestar els altres.

e [‘alumnat no pot romandre sol a les classes o als passadissos sense la

supervisio del professorat.
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Cal desenvolupar un sentiment de pertinengca al centre a través de la
participacié activa de tota la Comunitat Educativa. Per qix0 és necessari
complir amb els seglents requisits:

5.2.1 Normes generals:

e Cal tenir cura del material

e En acabar lactivitat, lespai i el mobiliari hauran d'estar en perfectes
condicions.

e En cas de generar-se algun dany, cal informar als i les responsables
d'aquell espai i als organs de govern per tal que es puguin prendre les
mesures oportunes.

e La circulacié pels diferents espais ha de fer-se amb tranquillitat i sense
molestar la resta de la comunitat educativa. En cop cas es pot cérrer
dins l'edifici.

e L'Ultim mestre que hagi fet servir un aula al finalitzar la jornada escolar,

serd el responsable de deixar lespai en bones condicions.

5.2.2 Lavabos

A lescola hi ha lavabos pels infants en totes les plantes i al pati. Cada planta
compta amb lovabos adaptats. A més, hi ha lavabos d'Us exclusiu pel
professorat.

A Infantil tenen lavabos propis a les aules.

Cal:

e Respectar el funcionament habitual de laula i només anar-hi en cas de
necessitat.

e Utilitzar-los correctoment i no embrutar-los. Deixar la pica neta i tirar
sempre de la cadena.

e No utilitzar-lo per jugar o parlar.

5.2.3 Pati
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El temps desbarjo és considerat temps lectiu i per tant, recau la
responsabilitat als i les mestres que correspongui segons els torns establerts
Q principi de curs:

e Elsinfants es distribuiran en els espai establerts a principi de curs:
% Pistes (handbol i basquet)
% Transicid
% Pati arbrat
% Bosc
% Infantil
e Cap infant es pot quedar a les aules o als passadissos si no és sota el
coneixement d’algun/a mestra.
e Cal respectar els espais establerts a principi de curs, exceptuant les
sortides o altres activitats puntuals.
e Cal responsabilitzar-se i tenir cura del material que es fa servir.
e No es pot jugar amb violencia o de manera que pugui ser perillosa pels
altres infants.
e Cal respectar el material, les plantes i arbres i les diferents estructures
del pati.
e Sha de fer un Us correcte dels lavabos.
e Cal utilitzar les papereres i els contenidors de manera adequada tenint
en compte la classificacié dels residus.
e A lhora d'anar al pati, cada mestre/a responsable baixa amb el grup
d'infants que li correspon puntualment i no marxa fins que no arribi el
mestre corresponent. El mateix passa a 'hora de recollir.

5.2.4 Les biblioteques

Hi ha tres biblioteques, una per a cada comunitat i en cada planta.

La comissié de Llengles és la responsable del seu funcionament, lo seva
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gestié i la seva organitzacié. També, dorganitzar diferents activitats
encaminades a fomentar la lectura, com els Jocs Florals.

Cal que anualment realitzi una revisé a nivell quantitatiu i qualitatiu per a
poder valorar el seu funcionament i fer una previsié per a propers cursos.

Les normes especifiques de la biblioteca sén:

e Aconsellar i guiar lalumnat en la seva lectura.

e Afavorir el gust per la lectura i el respecte i conservacié en la utilitzacié
dels llibres de lectura i consulta.

e Els llibres que s'utilitzin periodicoment o puntualment es retornaran el
més aviat possible per tal que estiguin al servei de tota lescola.

e Es mantindra un clima de silenci i respecte en les activitats individuals i
de collaboracid en les activitats collectives.

5.2.5 Gimnas

Es lespai especific per a leducacid fisica i per d'altres activitats que ho
requereixen.

El/la responsable del material és el/la mestra dEducacid fisica que gestiona el
lequipament i té cura de linventari especialitzat.

Normes especifiques del gimnas:

e En les activitats d'escola es procurara interferir el menys possible en les
classes d'educacié fisica i avisar amb suficient antelacio.

e L'Us del gimnas, els materials i els vestuaris sefectuara sota la vigilancia
del mestre/a d'Educacié fisica.

e Els vestuaris i dutxes estan separats en dos espais diferenciats per

respectar la intimitat dels nens i les nenes.

5.2.6 Aula de psicomotricitat
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Es lespai especific que conté el material necessari per a realitzar la
psicomotricitat, lambient de Joc i moviment i la dansa dels infants d’Educacid

Infantil aixi com daltres activitats puntuals que siguin progromades i
autoritzades.

Els/les responsables d'aquesta aula sén lespecialista de psicomotricitat i de
dansa que han de tenir cura del seu equipament.

Al migdia s'utilitza per a la realitzacié de la migdiada dels infants d'I3.
Les normes especifiques de la sala de psicomotricitat sén:
e Aconsellar i guiar lalumnat en el joc i la dansa.
e Fomentar el respecte i conservacid en la utilitzacié dels materials.
e Potenciar el joc pel creixement personal dels infants.
e Tenir cura que lalumnat reculli al final de l'activitat.
e Retornar, el més aviat possible, el material que s'hagi utilitzat per a
oltres activitats.

e Anar a buscar els nens i les nenes a laula i tornar-los, després a la seva
closse.

5.2.7 Aules de llengues

Sén els espais especifics per laprenentatge de les llengles (castelld i anglés).
Els i les responsables d'aquestes aules son els/les mestres especialistes.

5.2.8 Aula d'art

Sén els espais especifics per a la realitzacid de 'educacid artistica.

Hi ha una aula per a Infantil i una per a Primaria.

El responsable d'aquesta aula és el/la mestra especialista.
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5.2.9 Aules de musica
Es lespai docent especific per a laprenentatge d'aquesta area.

L'especialista de musica sera el responsable/a de gestionar el seu
equipament i tenir cura de linventari especialitzat.

5.2.10 Aules polivalents d’ambients

Sén els espais destinats a respondre a les intelligéncies multiples i s‘'usen de
manera competencial.

Els i les responsables d'aquestes aules sén els i les mestres de cada ambient.
5.2.11 Radio
Es lespai insonoritzat especific per a gravar a la radio.

Els i les responsables d'aquest espai es la comissié digital que cal que vetlli
pel seu bon funcionament, la seva gestid i la seva organitzacio.

5.2.12 Aula de la calma i aula sensorial
Es lespai de calma i laula sensorial per a aquells infants que ho necessitin.
El/la responsable d'aquest espai es el/la mestra de pedagogia terapeutica.

Disposa de diferents materials didactics i de joc per a que els infants
manipulin individual o collectivament.

S’han redactat documents de gestidé de lespai i de lactivitat.

- Document d'Us Aula de la Calma
- Document d'Us Aula sensorial
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5.2.13 Menjador

El centre disposa de cuina propia on cada dia es prepara el menjar per els
infants que es queden a dinar i un menjador que s'utilitza en dos torns.

El menjador és un espai que fora de lespai migdia té altres utilitats com el
SAM, reunions, extraescolars...

5.2.14 Espais del professorat
El centre disposa d'una sala de mestres.

Si s'escau, es destina al treball de coordinacié per part del professorat,
sessions dels organs collegiats de govern o tasques individuals.

Es, tombé, un espai destinat a 'esmorzar i dinar dels i les mestres. Hi una una
zona de neverq, cafeteres, microones que cal mantenir net i en ordre

Les normes especifiques d'aquest espai son:

e L'equip directiu es responsabilitza de lactualitzacié i manteniment de
les cartelleres.

e Les cofeteres, microones i nevera sén dus exclusiu del personal del
centre.

e El manteniment i bon Us de lespai és responsabilitat de tots els
usuaris/es que procuraran mantenir lordre.

e Es prioritza el treball del professorat per davant daltres activitats:
esmorzar, dinar...

5.2.15 Espais per a la gestid

El centre disposa de diferents espais que es destinen als usos propis de la
gestid:
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e Despatx de direccid
e Sala reprografia
e Sala de reunions
e Soleta biblioteca

e Consergeria
5.2.16 Sales de material
El centre disposa de diferents sales de material:

e Material fungible Infantil
e Material didactic Infantil
e Material fungible Primaria
e Material didactic Primaria
e Material digital

e Material de festes

Es responsabilitat de tots els docents:

e Mantenir les sales endregades.

e Fer un bon Us del material i no deixar a lalumnat entrar sense
supervisio.

o Ultilitzar els fulls de comanda de material i informar la coordinadora
d'etapa quan algun s'esgota.

e Retornar al seu lloc el material utilitzat.

e Reaprofitar i reutilitzar aquell material que ho permeti i llengar aquell
que esta malmeés o esgotat.
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Docents, alumnat, fomilies i autoritats educatives constaten que els objectius
d'ensenyoment i aprenentatge no poden limitar-se als continguts merament
acadéemics. Educar consisteix, basicament, en formar persones capaces de
viure i conviure en les nostres societats plurals enriquint-se mdtuament.

La mediacid contribueix a regular la convivencia en el centre desenvolupant
actituds i habilitats relacionals positives, prevenint la violéncia, intervenint
constructivament enfront dels conflictes i propiciant la reparacid responsable
i la reconciliacid entre persones que passen molt de temps juntes. De retruc, la
millora en el clima del centre incideix positivament en la resta d'activitats
educatives.

¢ i , educa la convivencia:

e Regula la convivencia al centre desenvolupant actituds i habilitats
relacionals positives.

e Prevé la violencia.

e Intervé constructivament davant dels conflictes.

e Millora el clima del centre.

En lombit de lalumnat:

e Contribueix a la seva formacid integral.

e Ajuda a crear grup, en un context on tothom és acceptat.

e Afavoreix la construccié d'actituds, valors i normes de manera efectiva i
practica.

e Desenvolupa les habilitats socials.

Els i les docents que intervenen en aquesta mediacid han de treballar per:

e Crear un ambient reloxat.

e Obrir canals de comunicacié.

e Explorar les posicions inicials de cada persona.
e Fomentar el pensament creatiu.

e Aportar criteris de realitat.
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e Valorar les manifestacions de reconeixement d'una part envers laltro.
e Atorgar autonomia als protagonistes del conflicte.

e Dirigir els protagonistes cap a l'ds cooperatiu del poder.

e Enfortir les relacions afectives i d'interrelacio.

e Aprendre a generar mecanismes per afrontar els conflictes.

e Preparar els participants per a un moén divers i multicultural.

Les practiques restauratives proactives o de primer nivell sén aquelles
activitats adregades o forjar les relacions i crear comunitat. Apleguen un
conjunt dactivitats informals, com les declaracions o les preguntes aofectives,
que tenen un impacte acumulatiu jo que sén part de la vida diaria.

Les practiques restauratives reactives o de segon nivell sén aquelles activitats
adregades a la gestid del conflicte. En totes elles s'utilitzen les preguntes
restauratives i/o els guions i el seu maxim exponent sén les reunions
restauratives. Involucren més persones, requereixen més planificacid i temps, i
sén més estructurades i completes.

Metodologia dels cercles

Els cercles donen la possibilitat d"escoltar espaticament, de practicar la
comprensié mutua, assumir cadascu la seva responsabilitat i aportar-hi
solucions.

1. Les persones participants s’‘asseuen en cercle.

2. S'utilitza un “objecte de la paraula® com a eina per assegurar el respecte a la
persona que parla. Aquest objecte déna la possibilitat de parlar, perd no hi
obliga. Es important respectar la voluntarietat de cadascu.

3. La persona facilitadora s identifica i explica els valors (honestedat,
empatia..) i les normes (respecte, escolta..) per donar seguretat i donar
estructura al cercle.
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4. La persona amb el rol de facilitador, asseguda al cercle, fa una pregunta i
tots els participants tenen loportunitat dexpressar-se quan reben lobjecte de
la parauloa. Aquest objecte simbolicament déna la paraula i també lescolta
dels membres del cercle.

5. Algunes de les preguntes que es poden fer sén:

- Que ha passat? (cada membre del grup narra la seva vivencia)

- A qui ha afectat? (cada membre del grup enumera les persones afectades)
- Com tha afectat a tu? (cada membre del grup descriu les seves emocions)

- Que pots fer tu per solucionar aquesta situacié? (cada membre del grup
aporta allo que pot fer per millorar les relacions)

6. Caldra doncs, prendre nota dels acords i fer-ne el seguiment.
Temps de cercle: caracteristiques principals

Es un cercle estructurat que conté una série dactivitats per construir el
sentiment de comunitat, desenvolupar empatio, confianga i habilitats de
comunicacié i cooperacié. Hi ha molts bons materials amb moltes dactivitats
per al temps de cercle, per exemple dinomiques de cohesié de grup.. Els
temps de cercle consta de les fases seguents:

e Unaronda dentrada

e Un joc de barreja

e Una activitat principal en parelles o grups petits

e Un moment per a la reflexidé i per compartir el que s’ha apres
e Un joc energitzant/cooperatiu

e Unaronda de sortida.
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Els infants participen de la vida del centre:

e Integrant-se de manera personal i compromesa en la vida acadéemica.
e Tenint un carrec a laula: segons es pacti en les assemblees d'aula.
e Formant grups constituits per a finalitats concretes, per exemple, els
ecodelegats i ecodelegades.
e A partir de primer i amb el Projecte Involucrat a cada aula es
constituird un equip de govern que sera lencarregat de:
% Fer de portaveu de la seva classe
% Fomentar la participacié de tot laolumnat en les diferents
activitats que es proposin
% Assistir a les reunions del Consell d'Infants o d'altres a les que se'ls
demani la seva participacid
% Fer propostes i aqjudar o cercar solucions referents a
lorganitzacié de laula o a conflictes que puguin sorgir.
* Altres funcions que se li encomanin en el Consell d'Infants, per
direccid, tutoria o comissions en les que participi.

La convivencia i el positiu desenvolupament de lactivitat educativa fan
necessari establir criteris d'orientacié a 'hora d'aplicar mesures correctores
de conducta en el moment que aixi sexigeix.

Aquestes mesures s’hauran de considerar des de la perspectiva de la inclusid
social, en lo presa de consciencia de la incorreccié i la responsabilitat en
accions futures i mai com a mesura de repressio.

5.6.1 Normes generals

Els infants no poden ser privats del seu dret a leducacidé i a lescolaritat. En
cap cas poden imposar-se mesures correctores i sancions contra la integritat
fisica del nen o la nena i la seva dignitat personal.

La imposiciéd de mesures correctores cap a lalumnat ha de tenir en compte el
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nivell escolar en el que es troba, les seves circumstancies personals i familiars,
ha de ser proporcionada a la seva conducta i ha de contribuir al manteniment
i a la millora del seu procés educatiu.

Es podran corregir i sancionar actes contraris a la convivencia dins del recinte
escolar o durant la realitzacié d'activitats complementaries, extraescolars o
relatives a lespai migdia.

Es poden considerar circumstancies que disminueixen la gravetat de
lactuacioé de linfant:

e Elreconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

e No haver comeés amb anterioritat cap falta contraria a la convivencia.

e La peticid dexcuses

e L'oferiment dactuacions compensatories

e La manca d'intencionalitat

e Els suposits previstos en larticle 28.5 del DECRET 279/20064, de 4 de juliol,

sobre drets i deures de lalumnat i requlacié de la convivencia en els

centres educatius no universitaris de Catalunya.

Shan de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de
lactuacidé de lalumnat:

e Que lacte atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de
la comunitat educativa.

e Que lacte comes comporti danys, injuries i/o ofenses a altres infants
d'edats inferiors o als incorporats recentment al centre.

e Lo premeditacidé i la reiteracio.

e Collectivitat i/o publicitat manifesta.

Les conductes estan regulades en l'article 35 de la_Llei 12/2009 del 10 de juliol,
d'educacid

5.6.2 Conductes i actes que no perjudiquen greument la convivencia
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Sén considerades com irregularitats:

e Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions,
humiliacions... a altres membres de lo comunitat educativa que no
siguin de caracter greu.

e El deteriorament intencionat de llurs pertinences quan no sigui de
caracter greu.

e Els actes que atemptin, amb caracter no greu, contra Wur intimitat o
contra llur integritat personal.

e L'alteracidé injustificada no greu del desenvolupament normal de les
activitots de centre:

% Deteriorament de les dependéencies o equipaments

e Els actes o lo possessidé de mitjons o substoncies que puguin ser
perjudicials per la salut i la incitacié a aquests actes que no siguin de
caracter greu.

e Les faltes injustificades d'assistencia a classe.

e Les faltes injustificades de puntualitat.

Les mesures correctores a aquests actes sén:

e Amonestacid oral per part del professorat
e Amonestacid escrita per a fer la reflexid
e Compareixenga amb direccid o el/la cap d'estudis, fent servir lesqguema

de la reunié o trobada Restaurativa, seguint les fases que es considerin

necessaries per donar resposta a la gestid del conflicte.

e Si intencionadament, o per negligéncia, es causen danys a les
installacions i/o al material del centre o es sostreu material, shauran
de reparar els danys o restituir el que s’hagi sostret, sens prejudici de la
responsabilitat civil que els correspongui, als infants o a les families i
tutors legals en el temps que determini la legislacid vigent.

L'aplicacié de mesures correctores s’ha de comunicar a les families o tutors
legals formalment per escrit.

5.6.3 Conductes greument perjudicials per la convivencia


https://drive.google.com/file/d/1bX9rCtncgB0NZHIVb1AtFh99AnTrmjrN/view?usp=drive_link
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Aquestes conductes sén considerades faltes i poden ser:

e Faltes greument perjudicials

e Faltes especialment greus

5.6.3.1 Faltes greument perjudicials

Segons larticle 37 1 de la_Llei 12/2009. del 10 de juliol, d'educacié es consideren

faltes greument perjudicials per la convivéncia del centre:

e Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions,
humiliacions... a altres membres de la comunitat educativa.
e El deterioraoment intencionat de llurs pertinences.
e Els actes que atemptin greument contra llur intimitat o contra ur
integritat personal.
e L'alteracié injustificada i greu del desenvolupoment normal de les
activitats de centre:
% Deteriorament de les dependéncies o equipaments
% Falsificacid o sostraccié de materials i/o documents academics
% Suplantacié de la personalitat en actes de la vida escolar
e Els actes o la possessid de mitjans o substancies que puguin ser
perjudicials per la salut i la incitacié a aquests actes.
e Lo comissié reiterada d'actes contraris a les normes de convivencia del
centre.
e La possessid, fabricacidé i Us darmes blanques, objectes contundents i
objectes d'Us quotidia alterats.

0.6.3.2 Faltes especialment greus

Els actes i les conductes abans esmentades i recollides en larticle 372 de la

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacidé que impliquin discriminacié per rad de

genere, sexe, rago, Naixenca o qualsevol altra condicid personal o social dels
afectats.

5.64 Sancions que poden imposar-se per conductes greument perjudicials



https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/l/2009/07/10/12
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per a la convivencia

Si intencionadament, o per negligencio, es causen danys a les installacions
i/o al material del centre o es sostregui material, s’hauran de reparar els
danys o restituir el que s’hagi sostret, sens prejudici de la responsabilitat civil
que els correspongui, als infants o a les families i tutors legals en el temps que

determini la legislacié vigent (article 38 de la Llei 12/2009 del 10 de juliol,
d'educacid) o bé realitzar alguna activitat d'utilitat social pel centre (article 25.1
del Decret 102/2010, de 3 dagost, dJautonomia dels centres educatius.

L'aplicacid de les sancions no pot privar als infants de lexercici del dret a
leducacié ni del dret a lescolaritzacié. En cap cas no es poden imposar
sancions que atemptin contra la integritat fisica o a la dignitat de lalumnat.

5.6.5 Criteris per a la graduacié de les sancions que corregeixin les faltes

Les sancions han de guardar relacié amb els fets i han de tenir un valor afegit
de caracter educatiu. Per a la graduacié de les sancions cal tenir en compte:

e Les circumstancies personals, familiars i socials i ledat de linfant
ofectat.

e La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o lacte que la motiva.

e La repercussié de la sancié en la millora del procés educatiu de linfant
afectat i de la resta de lalumnat.

e L'existéncia d'un acord explicit amb la familia o tutors legals, en el marc
del compromis educatiu subscrit per la familia per administrar la sancid
compartida.

e La repercussié objectiva en la vida del centre de lactuacié que que es
sanciona.

e La reincidencia o reiteracié de les actuacions que es sancionen. Pel que
fa als actes o conductes considerats especialment greus, les sancions a
aplicar sshan d'acordar de manera proporcionada a aquesta especial
gravetat ( article 24. 4 del Decret 102/2010, de 3 dJagost, dJautonomia dels
centres educatius).



https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/l/2009/07/10/12
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Correspon a la direccié del centre informar o la comissié de convivencia i
imposar, escoltada a aquesta, la sancié en la resolucié de lexpedient, incoat a
lefecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat
d'utilitat social pel centre i, en sel seu cas, del rescabaloment de danys que es
puguin establir de manera complementaria en la resolucid del mateix
expedient.

Les sancions acordades no es poden fer efectives abans de la resolucié del
corresponent recurs.

D'acord amb larticle 25. 7 del Decret 102/2010, de 3 dagost, dautonomia dels
centres educatius que diu “Quan, en ocasié de la presumpta comissié de

faltes greument perjudicials per a la convivencia, lalumne/q, i la seva familia
en els i les menors dedat, reconeixen de manera immediata la comissid dels
fets i accepten la sancid corresponent, la direccié imposa i aplica directoment
la sancié. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la
falta comesa i de lacceptacid de la sancid per part de lalumne/ai,enelsi les
menors dedat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal’, no cal obrir
expedient, perd si deixar constoncia escrita de reconeixement de la falta
comesa i de lacceptacid de la sancid.

Les faltes i les sancions prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva
comissidé i de la seva imposicid.

El calendari escolar sera el que aprovi el Departoment dEducacié als centres
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d'educacidé infantil i primaria per a cada curs.

Els periodes de jornada intensiva i els dies de lliure disposicié seran triats pel
Consell Escolar un cop escoltat el Claustre docent i la proposta del Consell
escolar municipal. El director/a dels Sistemes Territorials serd lencarregat/da
d'autoritzar-lo.

Els horaris corresponents als diferents nivells, cicles, especialitats, patis..
seran elaborats per el/la cap d'estudis en iniciar-se el curs i s‘aprovaran com a
document annex a la PGA.

6.2.1 Horari del centre

Jornada Jornada SAT i SAM
ordinaria intensiva
Mati De 9h a0 12.30h De 9h 0 13h De 745h o 9h
Tarda De 15h o 16.30h De 16.30h a 17.30h

e Els Serveis d'Acollida Matinal i de Tarda corren a carrec de UAFA.
e L'entradailoa sortida de Primaria es fara de la seglent manera:
% Comunitat de Grans: lentrada és a les 8.55h i la sortida a les
16.25h.
* Comunitat de Mitjans: lentrada és a les ?h i la sortida a les 16.30h
e La Comunitat de Petits gaudeix d'una entrada i una sortida relaxades
quedant el seu horari de la seguent manera:

Entrada i Sortida reloxada

Mati De 9 h a 920h

Tarda De 16.15h 0 16.30h
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Es molt important la puntualitat. A primera hora es treballen rutines i
dindmiques de grup-classe que sén essencials.

Quan al mati algun infant arribi fora del seu horari, sera el /la conserge
qQui acompanyi al nen o a la nena a la seva classe sempre i quan no
tingui autonomia per a fer-ho sol/a.

A la tarda, lalumnat que no es reculli a l'hora, si no estd preinscrit al SAT
i no es pot localitzar a la familia, sera posat en disposicié de la Policia
local de Vilanova del Valles.

El primer dia de curs, lalumnat fara fila al pati d'entradaq, on els/les
seus/seves referents els donaran la benvinguda i els acompanyaran a
les respectives aules. A partir del segon dig, els infants entraran
directament a les aules quan s'obrin les portes del centre, on el
professorat els estard esperant. En el cas de lalumnat de Tr, durant les
primeres setmanes seran recollits per la seva tutoria al pati del davant.
Els nens i nenes d'Infantil accediran per la porta principal del pati i
posteriorment per la porta dacces o ledifici dinfantil i entraran
directoment a les aules acompanyats/des pels seus familiars. Els infants
de lo Comunitat de Mitjans entraran també per la porta principal i
seqguidaoment accediran a ledifici per la porta del hall. Els de la
Comunitat de Grans, accediran per la porta petita i entraran a ledifici
per la porta lateral, al costat de la biblioteca.

L'hora de la sortida es fara en fila ordenada i acompanyats/des pel
professorat, pels mateixos accessos que a l'entrada.

Als nens i les nenes d'infantil els recolliran les seves families dins la
closse. Per tal de no intercedir amb la sortida de la resta d'infants de
primaria, caldra que les families segueixin el circuit d'entrada indicat
(entrada per la porta d'infantil i accés a laula pel pati d'infantil, fent el
recorregut pel passadis).

L'alumnat de Cicle Mitja i Cicle Superior: sera igualment liurat a les
families a la porta principal i no serd permesa la sortida del centre sols
si no és amb autoritzacid escrita dels pares, de les mares o tutors/es
legals.

L'alumnat del Cicle Inicial sera lliurat a les seves fomilies a la porta de la
principal i no sera permesa la sortida del centre sol.

El professorat no deixara sortir cap alumne/a si el/la responsable no es
fa visible a la porta dentrada.
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6.2.2 Horari de lalumnat

La distribucié de les arees d'aprenentatge de 'horari dedicat a lensenyament
reglat es fara d'acord amb les orientacions establertes a la normativa vigent.
L'activitat d'aprenentatge s’ha de realitzar dins de 'horari escolar.

L'AFA del centre pot progromar activitaots extraescolars que, en cap cas,
poden comportar discriminacié o modificacié de lhorari lectiu o del calendari

escolar.

6.2.3 Horari de les families i tutors legals

Hi ha un horari d'atencié al public per part de les persones que exerceixen
tasques directives que queda especificat en la web de lescola i en les
instruccions d'inici de curs.

Al comengament de curs s'informara a les families i tutors del dia i lhora que
els i les mestres destinen a les reunions individuals i a les comunicacions amb
els pares, mares i tutors legals.

En cas dincompatibilitat d'horari o d'urgencia els i les interessades es
posaran en contacte amb tutoria o mestre especialista per a concretar el dia i
l'hora més convenient per a ambdues parts.

6.2.4 Horari del col'lectiu de mestres

Les activitats que suposin el desenvolupoment de la dedicacié exclusiva
docent del professorat es realitzen de 12.30h a 13.30h o bé de 12.30h a 14h de
dilluns a dijous. La direccié especificara a la PGA la planificacié d'aquestes

tasques.

La resta d'hores de treball personal es realitzaran dins o fora del centre,
excepte quan la direccid requereixi de manera extraordinaria el treball dins
del centre, fora de 'horari establert: formacions, reunions amb families, Consell
escolar i altres.
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6.2.5 Esbarjo

El temps desbarjo és considerat com a part del procés
densenyoment-aprenentatge i com a tal serd tutelat per a tots els i les mestres

del centre.

A Uhora del pati es baixard en filo ordenadao, respectant els altres grups que
ho estiguin fent i acompanyats pel docent que estigui en aquell moment a
carrec del grup i s'esperara fins que arribin els/les mestres que han de vigilar.

A hora de pujar del pati es faran files per fer-ho de manera ordenada i,
igualment acompanyats/des pel docent que hagi datendre el grup en la
sessié seglent.

Es tindrd moxima puntualitat en les entrades i sortides del pati per tal de no
interferir en les classes que es realitzen després de lesbarjo.

Els docents que vigilen pati sén els responsables de la cura del material de
pati, vetllant per que sen faci bon Us i s’ endreci a lespai adient.

Els i les responsables de pati es concretaran a inici de curs. Es realitzaran
torns rotatius al llarg de la setmana amb preséncia de tutories i especialitats
dels diferents cursos.

En cas de plujo, a la Comunitat de Petits, els infants sortiran equipats amb
roba de pluja i botes d'aigua. A Primaria lesbarjo es fara a la classe i en
tindran cura els i les mestres que tenen torn de pati amb el suport de la resta
de mestres i especialistes. En el cas de que portin roba de plujo, també
podran sortir a lexterior.

6.2.6 Criteris per a lelaboracié dels horaris

Cada inici de curs s'organitza el professorat i lalumnat en funcié de diversos
factors:
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a. Personal disponible:

En primer loc, cal distribuir les tutories ajustant les reduccions de jornada (si
n’hi ha) i concretant la necessitat de qui ha de cobrir el que queda de jornada.
Cal que quedin cobertes les 25 hores lectives per grup tenint en compte les
hores minimes d'especialitat en base al que s’ha decidit com a centre, segons
el que diu el curriculum i la progromacié de centre.

b. Distribucid horaria

Segons el Decret 175/2022, de 27 de setembre, dordenacié dels ensenyaments

de leducacié basica, letapa de leducacié primaria disposa de 5.250 hores

lectives, distribuides en 35 setmanes, de les quals 4.725 sén destinades al
desenvolupament de les competencies especifiques de les arees, i les 525
hores restants sén destinades a lesbarjo, que té la consideracié d'activitat
educativa.

La distribucidé de les hores lectives curriculars per al desenvolupament de les
competencies especifiques de les arees és competencia dels centres i ha de
garantir la distribucié minima seglent al llarg de letapa:

Arees (competencies especifiques) Total d'hores
Coneixement del Medi Natural, Social 485
i Cultural
Educacid Artistica 500
Educacié en Valors Civics i Etics 35
Educacié Fisica 385
Llengua Castellona i Literatura 525
Llengua Catalana i Literatura 525
Llengua Estrangera 420
Matematiques 695
Religid Esbarjo 525
Hores de gestié autonoma 945
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Total d’'hores de l'etapa 5250

c. Especialistes

Es contempla que lhorari de les especialitats, sobretot si han de portar
tutorio, sigui el menys dispers possible.

d. Comissions dins l'horari lectiu que inclouen personal fora de lescola

La Comissié d'Atencié Educativa (CAEl) i la Comissid d'Accié Social (CAS) es
realitzen en horari lectiu per tal de garantit lassistencia de la persona J'EAP
(Equip d'’Assesorament Pedagogic).

e. Carrecs unipersonals de coordinacié

Les reunions de coordinacié de lequip pedagogic (equip directiu i
coordinadores de cicle) es realitzen dins de lhorari lectiu, aixi com tombé la
reunié de Consell de Direccid en la que s’hi suma la coordinacid digital.

Totes les coordinacions pedagogiques tenen assignades hores dins lhorari
lectiu que responen a les que marquen les instruccions del Departament
d'Educacid.

Tombé es contempla que els carrecs pedagogics puguin assistir als seminaris
que s'organitzen des del CRP (Centre de Recursos Pedagogics). Aixi mateix que
la direccid pugui assistir a les reunions a la que és convocada.

f. Carrecs unipersonals de direccid

Direccid, cop d'estudis i secretaria tenen hores assignades dins Uhorari lectiu
que responen al paquet dhores que marquen cada curs les instruccions del
Departoment d'Educacid.
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Dedica 35 hores setmanals de permanéencia al centre assegurant que hi hagi
sempre algun membre de lequip directiu al centre en lhorari comprés entre
les 830 hi les17 h.

Un dels deures més importants de linfant és assistir a classe. Per o major
efectivitat d'aquest deure, cal tenir en compte:

e Correspon a tutoria el control d'assistencia del seu alumnat. Aquesta
tosca es portard o terme, didriament, mitjongant el registre
d'assistencia. Cal fer el control a primera hora del mati i de la tarda.

e Totes les faltes dassistencia han destar justificades per escrit,
personalment o per trucada telefonica.

e Perque una falta no computi com a tal haura de justificar-se amb algun
document oficial: informe o justificant medic, de la justicia o altres
tromits.

e En cos dJdabséencia reiterada es posard en marxa el protocol

d'absentisme. En un primer moment, des de tutoria es parlard amb

linfant i/o la familia o representants legals per a trobar una solucid,
convocant una reunié per escrit (en cas de no assistencia, seran
convocats per direccid), i si és necessari, es sollicitara lassessorament
pedagogic i dels serveis socials del municipi.

Durant les hores de classe, les portes daccés al centre romandran tancades.
El/la conserge és responsable de respondre el telefon i atendre a totes les
persones que vinguin al centre. No es permetra la Wiure circulacié de persones
adultes que no siguin personal sense la prévia autoritzacié de lequip directiu.


https://drive.google.com/file/d/1mbx7l1mH5ZT3C0F7Wm7YwATGNv7worqj/view?usp=sharing
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Si cal recollir a un infant fora de lhorari establert, cal notificar-ho a tutoria per
correu electronic o mitjongant lagenda.

Sempre que una familia reculli a un infants fora de l'horari establert, caldra
signar a la llibreta dassisténcia que es troba a consergeria.

Les sortides i colonies formen part del nostre projecte educatiu, potencien la
relacié amb lentorn i desenvolupen valors de ciutadanio. Estan integrades
dins el curriculum i sén recomanables.

La programacié de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte
escolar s’haura d'incloure a la PGA i ser aprovades pel Consell Escolar.

La ratio de lalumnat i el professorat sshaura d'ajustar a la resolucié que déna
instruccions sobre lorganitzacié i la gestié dels centres de Primaria, aprovada
pel Departament d'Educacié a principi de cada curs i tenir en compte les
directrius que s'estableixen en la PGA.

Els tutors/es junt amb lequip directiu tindran lo responsabilitat de que la
relacié entre infants i acompanyants s'ajusti a la normativa.

Els i les acompanyants seran, en principi, membres del claustre, inclosa la
TEEI, procurant que s'interfereixi el minim possible en els horaris de les
closses.

Per a les sortides a lentorn proper, si cal, podran ser les families qui
acompanyin al grup, sempre i qQuan es respecti la normativa establerta i es
compleixin els requisits necessaris.

L'alumnat en practiques i la persona vetlladora podran acompanyar també a
les sortides i colonies.

L'alumnat que participi en una activitat fora del municipi caldrd que presenti



https://docs.google.com/document/d/1ysFKuCPjrZPchDeDNMb7KDuC9Tkj2KH5I_SFASLUGuE/edit
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una autoritzacié especifica d'aquella proposta signada per la familia o
representant legal. Si des de tutoria no es té constancio, linfant no podra
participar d'aquesta activitat.

Les sortides fora del recinte escolar, en el terme municipal, necessiten una
autoritzacid diferenciada que es signa a principi de lescolaritat.

ACOMPANYAMENT SORTIDES

No es poden fer sortides ni altres activitats fora del centre amb menys de dos
acompanyants, un dels quals ha de ser necessarioment un mestre/ao.

Quan es desenvolupi una activitat fora del centre programada per a un
collectiu d'alumnes i hagi alumnes d'aquest collectiu que no hi participin, el
centre ha d'organitzar latencié educativa per a aquests alumnes.

Els acompanyants que no sén personal del centre poden ser docents jubilats.
Per a les sortides a lentorn proper, si cal, podran ser les families qui
acompanyin al grup sempre i quan siguin membres de UAFA, facin el formulari
dinscripcid i presentin un certificat de delictes de naturalesa sexual i signin el
protocol de families acompanyants.

En tots els casos, el personal acompanyant queda cobert per la polissa
d'asseguranga d'accidents i de responsabilitat civil i patrimonial de lescola i
UAFA.

D'altra bandaq, cal que els acompanyants no hagin estat condemnats per
sentencia ferma per delictes contra la libertat i loa indemnitat sexual ni per
delicte de trafic déssers humans; aixi mateix, tampoc poden tenir sentencia
ferma de delicte o mesures fermes cautelars d'allunyament contra cap
membre de la comunitat educativa.

Per als centres publics, cal tenir en compte que la relacié maxima
d'alumnes/mestres o acompanyants ha de ser:
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Segon cicle J'E.I I, 2n, 3r i 4t de Seiée de
primaria primaria
Sense 10/1 15/1 20/1
pernoctacié
Amb pernoctacid 8/1 12/1 18/1

Amb caracter excepcional, la direccid del centre, escoltat el Consell Escolar i
valorades les implicacions de seguretat i proteccid de lalumnat, podrq, per a
una activitat concreta, acordar el canvi daquestes relacions maximes.

Pels infants aoamb Necessitats Educatives Especials correspon al centre
adaptar lorganitzacié del temps escolar a les caracteristiques especifiques
d'oquests nens i nenes de manera que no comporti una carrega per a les
seves families.

Sén els documents que es lliuren o les families per tal d'informar de les
activitats i altres aspectes relacionats amb la vida escolar, aixi com per obtenir
lautoritzacié per a diverses propostes.

Excepte la documentacid que s'hagi de retornar signada, que es lliurara
individualment i en format paper, les circulars es lliuraran mitjongant el TPV i
només en aquest format per a les faomilies que no tinguin correu electronic.

A més, tota la informacié que sigui possible es penjara en lespai web.

6.71 Roba

A lescola sha de venir amb roba comoda que no perjudiqui el
desenvolupament normal de les activitats i ha d'anar marcada amb el nom.
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Per a les activitats d'art, es pot dur una bata o roba vella que es pugui
embrutar. En caop caos lescola es fard responsable dels desperfectes
ocasionats a la roba particular si s'ha fet un Us responsable dels materials.

A lalumnat dEducacié Primaria s€'ls informard a principi de curs de qué han
de portar per a les activitats d'Educacid fisica: tovallola, roba de recanvi...
tenint en compte el nivell, si shan de dutxar..

Als infants d'Educacié Infantil i Primaria s'informa a principi de curs de tot el
material que han de portar a lescola: tovalloletes, mocadors...

6.72 Esmorzars

Es recomanable que els nens i les nenes facin un esmorzar complet a casa i
no vinguin en deju a lescola. Allo que portin de menjar a classe ha de servir
per trencar el mati.

Afavorira que els infants portin esmorzars saludables i embolicats en
recipients rentables i reutilitzables. No es poden dur sucs ni lactics bevibles
per dificultats de conservacid.

Els dimarts i els dijous sén els dies fixats per a portar fruita. Es recomana que
sigui de proximitat, ecoldogica i de temporada.

L'alumnat esmorza a la classe abans de sortir al pati. En cas que el temps i
sigui insuficient, podra baixar el que li quedi per acabar al pati.

6.7.3 Celebracid dels aniversaris

Per motius de seguretat alimentaria i per complir amb la normativa vigent, a
lescola celebrem els aniversaris amb el grup closse, tot oferint a
lhomenatjat/da un espai en que esdevé el protagonista (voltes al Sol, capsa
de vida..). Aquell dia cada infant (de manera individual) pot portar un
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esmorzar especial per celebrar laniversari del seu company/a. Només cal que
les families avisin la resta del grup per tal que siguin coneixedores. Aquesta
mesura ens permet garantir un entorn segur per tots els infants i evita
possibles riscos relacionats amb allergies i intolerancies alimentaries.

No es poden portar llaminadures i les invitacions només es podran repartir
fora de lescola, excepcionalment es podran repartir a laula sempre i quan
tothom estigui convidat.

“Celebracions i actes amb menjar i beure a l'escola.

En activitats i celebracions puntuals, lescola vetllard perqué sofereixin
opcions cada cop més saludables, tot respectant les allergies i intolerancies
alimentaries de cada grup, i intentant mantenir alhora les tradicions i
expressions culturals propies del nostre entorn, com a part essencial de la
nostra identitat collectiva i del sentiment de pertinenga a la comunitat
educativa.

6.74 Diners i altres objectes

En principi, ni al recinte escolar ni fora d'ell, en les sortides prograomades, no
es poden portar objectes ni diners, si no és el cas que aquest fet hagi estat
autoritzot pels i les mestres responsables. En aquests casos, la correcta
utilitzacid i la responsabilitat sera totalment de lalumnat.

No estd permesa la utilitzacié de mobils, dispositius electronics, tauletes,
rellotges intelligents per part dels infants en horari lectiu. L'alumnat no pot
utilitzar aparells electronics personals al centre. Si se'n fa Us, es retirq, es
notifica a la familiq, i Sacorda amb aquesta el retorn.

6.7.5 Material escolar

S'estableix una quota general des d'I3 fins a 6e. Tot el material serd a lescola,
les families no han de portar res. Les comandes de material es faran per
comunitats.




Escola La Falguera

La quota inclou diferents conceptes:

e Material fungible: agendaq, carpeto, quadern de bitacola, boligrofs,
estoig, retoladors, llapis, maquinetes, regles, material artistic, tisores,
enquadernacions, fotocopies, plastificacions...

e Material didactic: reprografia, robotico, llicencies digitals, ambients,
racons, jocs didactica, llibre pla lector, instruments, eines
pedagogiques...

e Plataformes digitals d'aprenentatge.

e Renovacié despais i mobiliari: lescola estd en procés de renovacid
pedagogica que implica lestabliment d'espais més confortables i que
responen a les necessitats del nostre alumnat.

e Sortides escolars: Especifiques per a cada curs, s'aproven al mes de
setembre.

e AFA (Associacié de Families dAlumnes): L'import de UAFA és de 35 euros
anuals.

6.7.6 Joguines

A lescola estd permes portar joguines que es podran utilitzar a U'hora del pati,
tot i que la recomanacié tant a Infantil com a Primaria és que no en portin. La
responsabilitot de la cura i el bon Us daquestes és responsabilitat de
lalumnat.

Aquestes han de ser no belliques i potenciar el joc en equip i no individual.

6.7.7 Comptes corporatius de l'alumnat

L'alumnat compta amb una adrega electronico, creada per lescola, amb
domini propi, que manté al llarg de tota lescolaritzacié al centre. S'utilitza per
a activitats escolars i va vinculada a un compte de Google Suite per a
Educacid.

Es tracta d'un compte de treball i una eina essencial per a assolir la
competencia digital.
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Si se'n fa un mal Us, quedard registrat i es pot procedir a suspensions
temporals o totals del compte.

Les families o tutors legals han de coneixer les claus daccés al compte per tal
de supervisar-ne ['Us fora del context escolar i guiar als seus fills i filles cap a
un Us segur i civic de les diferents eines associades al compte.

6.7.8 G Suite escolar

Descripcié del servei:

Els comptes de G Suite per Educacié sén proporcionats per la direccid de
lescola amb lobjecte de donar suport a les funcions de comunicacié de tot el
personal contractat del centre, lalumnat de centre i lAFA conforme lacord
establert amb Google en activar el domini escolalafalguera.cat a la “G Suite for

Education” que és el conjunt de solucions de programari de Google que
ofereix gratuitoment als centres educatius sota el model de computacid en el
nuvol “ Software as a Service" (Programari com a servei).

Laccés a aquests recursos estd condicionat a lacceptacid de la Politica d'Us
per part de 'usuari en cas del personal propi, 'alumnat major de 14 anys i les
families dels infants menors de 14 anys als quals se'ls proporcioni el compte.

Els comptes institucionals es troben sota la plataforma dotada per G Suite for
Education i inclouen els seguents serveis integrats: Gmail, Google Calendar,
Google Drive, Google Classroom i Meet.

Els serveis sota el domini escolalafalguera.cat i els subdominis corresponents
sén serveis administrats per lescolo. Sha triot aquesta plataforma de
comunicacid i treball collaboratiu per diverses raons de les quals destaquen:

e Alta disponibilitat del servei

e Integracié daplicacions de productivitat i collaboracié amb e-mail
proporcionant un ecosistema de treball corporatiu i cooperatiu.

e Gratuitat encara comptant amb les mateixes condicions de servei
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Google Apps Business
Elevada operativitat al ser una solucié integrada multidispositiu i

multiplataforma, poden aplicar les mateixes condicions dus a
dispositius mobils.

Accessibilitat des de navegador web, sense necessitat dinstallar
programari extro.

Oferir un sistema de missatgeria i videoconferencia multiusuari per a
reunions telematiques integrat amb la resta dJdaplicacions de
comunicacid i productivitat.

L'administrador del domini és lequip directiu. Sera ldltim responsable en

ladministracid i gestié de comptes i aplicacions del Panell de Control.

Condicions del servei:

Condicions generals:

Els comptes G Suites de lescola constitueixen un servei que lescola
proporciona als seus docents, personal dadministracid i serveis, AFA i
alumnat.

Els comptes de Google Apps de lescola seran creats i utilitzats d'acord
amb les condicions establertes en lacord subscrit entre lescola i
Google. Els termes d'acords generics “GSuite for Education” es poden
consultar al lloc web de Google Apps a aquesta pagina.

Els comptes de Google Apps de lescola hauran de ser utilitzats en
tasques relacionades amb la seva activitat educativa o de gestid.

La publicacié i distribucié de qualsevol tipus de contingut mitjangant
els serveis i aplicacions vinculats als comptes de Google Apps de
lescola s’ha de fer dacord amb la legislacié vigent sobre proteccié de
dades de caracter personal.

Queda estrictament prohibit l'Us dels comptes Google Apps de lescola i
de tots els serveis i aplicacions que hi estan vinculats, per a activitats
comercials o publicitaries més enlld de les especificades a la PGA.

Els comptes d'alumnes de Google Apps seran nominals i respondran
sempre a una persona fisica. Pel que fa als comptes de la resta de la



https://workspace.google.com/intl/es/terms/tssg/
https://myaccount.google.com/dashboard?pli=1
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comunitat educativo, es podran assignar direccions per carrecs o grup.
Tot ofici, invitacidé o tromit que no requereixi signatura i segell
institucional, Ssencaminara via correu electronic institucional.

Els usuaris o representants legals d'aquests (alumnat menor de 14 anys)
sén responsables de totes les activitats realitzades amb els seus
comptes d'accés i la seva bustia associada a l'escola.

Es una falta greu facilitar i oferir accés al propi compte a persones no
autoritzades. El compte és personal i intransferible.

Es responsabilitat de cada usuari procurar la salvaguarda de les dades

contingudes en les aplicacions de Google Apps.

Condicions dels comptes de Google Apps per a docents i PAS:

Els comptes de Google Apps de lescola es concedeixen a tot el personal
docent i personal d'administracié i serveis en actiu que treballen a
lescola.

Aquests comptes tenen consideracid de “‘comptes de treball”. A aquest
efecte, quan un/a docent o persona d'administracié i serveis deixa de
complir la condicié de treballador en actiu del centre es suspendra o
donard de baixa del seu compte de Google Apps.

En cas d'haver indicis de faltes greus de disciplina com labus de
menors, lexercici indegut d'autoritat i conductes d'assetjoment laboral,
lescola es reserva el dret a suspendre i/o intervenir el compte del
docent o personal dadministracidé i serveis.

Condicions dels comptes de Google Apps per a lalumnat:

Cada infant només podra tenir un Unic compte de Google Apps de
lescola i el seu Us és exclusiu per a lombit educatiu i escolar.

Quan un nen o nena deixi d'estar matriculat/da a lescola, es procedira
a suspendre i/o eliminar el seu compte.

L'ds del compte ha de ser conforme a les normes de convivencia
escolars.

L'escola es reserva el dret a condicionar el desplegoment de les

aplicacions segons criteris pedagogics i d'edat de lalumnat.
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En el cas que hi hagi indicis de que el compte d'un infant es pugui veure
involucrat en casos greus de disciplina de ciberassetjoment, podran ser
intervingut, suspes i/o supervisats per la direccié del centre.

Privadesa, Seguretat i Tractament de dades:

Google Apps posseeix des de maig 2012, la certificacié ISO 27001, a més
de la existent SSAE 16/ SAE 3402 i el certificat FISMA de Google Apps
per governs.

Es una empresa que disposa de la certificacié del Programa Port Segur
(Port Harbor) del Departament de Comerg dels EUA, reconeguda per a
lo Comissié Europea i lagencia Espanyola de Proteccié de Dades, la
qual cosa implica complir amb els requeriments de la LOPD, sempre que
es faci un Us responsable de les eines de la informacidé generada o
emmagatzemada en elles.

El programa Sofe Harbor permet complir la Directiva 95/46 / CE del
parlament europeu i del consell de 24 d'octubre de 1995, relativa a la
proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractoment de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades.

6.79 Impressid i reprografia

S’ha de prioritzar copiar a dues cares i en blanc i negre per lestalvi de
paper.

Nomeés els membres del claustre docent i del personal dadministracid i
serveis poden fer Us de les fotocopiadores mitjangant el codi establert.
Si es necessiten fer fotocopies personals, shaurd de pagar a
consergeria el preu fixat.

Els serveis complementaris i UAFA podran sollicitar copies a
consergeria.

El preu de les fotocopies les fixara direccié atenent els contractes de
renting, de manteniment i de la compra de paper.

Principalment, el claustre docent i el personal dadministracid i serveis
es fara les copies personalment. Tanmateix, es pot sollicitar a
consergeria amb suficient antelacid que les faci.



https://es.wikipedia.org/wiki/ISO/IEC_27001
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e Per qUestions de capacitat i preu, shourd de considerar 'Us dels
diferents equips seguint els criteris establerts segons els dispositius de
reprografia que disposici el centre. Per exemple:

% Fotocopiadora Canon 5230 per a copies en blanc i negre
% Fotocopiadora Canon 5235 per a copies en color
% Fotocopiadora Konica situada al despatx de direccid
% Fotocopiadora direccid: només la pot utilitzar lequip directiu
e L'equip directiu es fara carrec de les gestions de contractacid,

manteniment, seguiment i gestid.
6.7.10 Criteris per a la formacié docent
a. Formacié interna de tot el claustre o etapes

Es procurard fer formacié interna de centre, sempre que respongui a les
necessitats del claustre i del projecte del centre. Aquesta formacié es pot fer
dins i fora de l'horari lectiu.

b. Formacid individual

Les formacions incloses dins del PFZ (Pla de Formacié de Zona) es
consideraran dins de 'horari escolar.

Es procurara informar a lequip de mestres de les ofertes formatives i de
jornades i congressos fora de lhorari escolar, per tal que cadascu pugui
beneficiar-se de la formacid i si és el cas, pugui informar el claustre daquestes.

6.711 Us de dispositius digitals
a. Professorat

Tot el professorat té a la seva disposicid un ordinador lliurat pel Departament
dEnsenyoment.

La responsabilitat de lestat i bon Us de lordinador i els seus components
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liurat pel Departoment és de cada un dels i les docents. En cas d'avaria o mal
funcionament es pot recdrrer al servei de manteniment corresponent, cobert
per una assegurancga. En cas de perdua és obligacié del professorat reposar
el material extraviat.

L'ordinador es podrd endur a casa sempre que sigui necessari. A final de curs
s’haura de retornar a la coordinadora digital, en el cas de no tenir continuitat
en el centre.

Es responsabilitot de cada docent el bon Us de les eines digitals que fa
lalumnat. Cal tenir molta cura en la conservacié del material, donant
responsabilitat als infants, perd en tot moment amb la supervisié de ladult.
L'alumnat no pot fer un Us i circulacié lliure dels dispositius pel centre.

Només es pot installar progromari pel desenvolupament de la nostra tasca
docent sota la supervisié de la coordinadora digital.

Cal guiar lalumnat a 'hora de buscar i fer recerca dinformacié, ajudant-lo a
seleccionar la important, triant les webs adients i concretes per a cada
tematica.

b. Alumnat

Les tauletes tactils i els Chromebooks sén propietat de lescola. Els infants sén
els usufructuaris i responsables del seu manteniment, carrega i gestid.

En cas de perdua o trencament n'haura de respondre lusufractuari (per tant,
la familia de linfant).

e Incidéncies:

En cas que lequip no funcioni linfant avisard al seu referent per a poder
fer-ne una revisié rapida i intentar resoldre el problema.

Es necessari que lalumnat faci regularment una copia de seguretat de tots els
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seus documents i dades mitjangant el Google Drive.
e FEtiquetatgei vetlla

Els equips hauran de ser etiquetats amb el nom de linfant i tenir una clau
d'accés per engegar-se.

L'escola ha installat armaris per guardar els equips tactils a cada aula, on es
guardaran mentre lalumnat no els hagi de fer servir. AQuests equips en cap
cas poden sortir de l'escola.

e Normativa d’Us

Els equips sén eines de treball. Es important que els programes que s'installin
no facin disminuir la seva rendibilitat.

Cada infant és responsable del seu equip, no es pot fer servir el de cap altre
infant.

Si un infant fa un mal Us de lequip, es tindra en compte en la seva qualificacid
d'actitud i es poden prendre mesures disciplinaries. Cal, també, respectar els
dels altres companys i companyes a fi que no tinguin cap anomalia ni
incident. En aquest cas, també es podran prendre mesures disciplinaries.

L'equip només podra ser utilitzat quan el o la referent ho autoritzi i amb les
aplicacions que indiqui.

6.712 Us de teléfons mobils i smartwatch
o. Professorat:

El professorat, només és podra fer Us de dispositius mobils a laula, en horari
lectiu, per a realitzar enregistraments de videos o fotografies de lalumnat en
les seves tasques i activitats del dia a dio. L’hora del pati es considera horari
lectiu, per tant no es podra consultar tampoc en aquesta franja horaria.
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No es podra fer Us del mobil i/o del smartwatch per Us personal ni
connectar-se a xarxes socials, exceptuant els casos d'urgencia (previ avis a
direccid), a excepcid dels missatges enviats per lequip docent per qlestions
organitzatives del centre en el dia a dia.

No es podra fer Us de les fotos per questions personals, les fotos realitzades
shauran de penjar a la carpeta de drive corresponent i no es pot fer difusid
d'aquestes fotos.

b. Alumnat

El Departoment d'Educacid i Formacidé Professional disposa d'un document
regulador en relacié a la gestid dels dispositius mobils en el centre, amb
instruccions clares sobre lUs dels telefons mobils i que pretén donar un marc
general comu per a tot el sistemao, per tal que cada centre prengui com a
referencia i concretar el réegim intern de l'Us dels telefons mobils.

Aixi doncs, prenent com a referencia tals directrius, s'estableix que:

e L'Us de telefon mobil estd prohibit per a tot lalumnat en tots els espais
del centre educatiu i en totes les activitats educatives que puguin tenir
lloc fora del centre.

e L'alumnat que porti un telefon mobil lha d'apagar en entrar al centre i
ha de garantir que resti apagat de manera que no es pugui accedir a
les dades personals que el dispositiu emmagatzema.

e Aquestes indicacions també shan de complir en les activitats
efectuodes fora del centre que complementen i/o formen la
programacié general anual, és a dir, sortides, colonies, activitats
extraescolars...

e Es permet utilitzar telefon mobil o dispositiu intelligent a lalumnat que

tingui alguna necessitat especifica de salut.

Les actituds i conductes contraries a la convivéncia es descriuen a la LE
(article 37) i al Decret 102/2010 (articles 23, 24 i 295)



https://espai.educacio.gencat.cat/Normativa/DOIGC/Cercador-pdf/Documents/ORG_Us_Mobils.pdf
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=480169
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=545262
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Conducta contraria lleu: Luds del telefon mobil per part dun infant
sense el consentiment previ dun/a docent constitueix una falta lleu si
no ofecta els drets fonamentals o la proteccié de dades. Es considera
una falta de disciplina. El centre ha de custodiar el telefon mobil fins el
final de la jornada, amonestar a lalumne/a i el/la docent corresponent
ho ha de comunicar a la familio.

Conducta contraria greu: Lus del telefon mobil que vulneri els drets
fonamentals de lao persona constitueix una falta greument perjudicial
per a la convivencia. En aquest cas, el mobil quesa custodiat pel centre
fins a final de la jornada.

Conducta contraria molt greu: Si un infant es nega a lliurar el mobil es
considera falta greu i shaon d'aplicar les sancions corresponents a
aquest tipus de falta.

6.713 Desplagaments del personal del centre

Qualsevol desplagament ha de ser autoritzat o encarregat per la direccid del

centre.

Les quanties de les dietes i els desplagaments es basen en el que estableix el

Decret 462/2002, de 24 de maig i les seves actualitzacions, sobre

indemnitzacions per rad del servei, per als grups Al i A2, que fixa les seglents

quanties:

Allotjoment i restauracio:

* Allotjoment: 65,97 euros/dia

% Restauracié: 3740 euros/dia (dieta completa)

% Restauracid: 18,70 euros/dia (dieta reduida)
Indemnitzacid per quilometratge:

% Turismes: 0,19 euros/km

% Motocicletes: 0.078 euros/km
Desplagaoments en transport public (tren, avid i autobus)
Altres rebuts. S'abonaran també presentant els rebuts corresponents:

% Rebuts de taxis (un maxim de dos)

% Tiquets de parquing

% Taxes autopista



https://www.boe.es/buscar/pdf/2002/BOE-A-2002-10337-consolidado.pdf
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Sén aquelles activitats que no figuren expressament incloses en els plans i
programes curriculars (visites, sortides, colonies...) i tenen com a finalitat el
perfeccionament i lampliacié de la tasca educativa, cultural i social realitzada
pel centre, de manera que es completa el procés de formacié de lalumnat,
mitjoncant el desenvolupament de determinats aspectes del projecte
educatiu.

Sén de caracter obligatori per lalumnat i el professorat, sempre i quan no
sobrepasi lhorari laboral

S'ha de considerar la participacid del professorat a 'hora de programar i
organitzar alguna d'aquestes activitats.

Aquestes activitats estan incloses en la PGA que elabora lequip directiu a
linici de curs i una vegada recollides les propostes de millora del claustre.
Correspon al Consell escolar la seva aprovacio.

Sén aquelles que no tenen continguts propis de les activitats lectives ni de les
activitats complementaries.

Sén planificades, progromades, organitzades i desenvolupades,
prioritdrioment, per UAFA. Tombé, per lAjuntament o altres entitats o
associacions.

Tenen com a finalitat la formacid de lalumnat en aspectes socioeducatius i de
lleure sense relacié directa amb lactivitat propiament escolar.
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Sén voluntaries per a lalumnat. Es desenvolupen fora de Uhorari lectiu, en
lespai migdia o a la tarda i habitualment dins les installacions del nostre
centre o de laltra escola del poble.

Tant en Consell escolar com la direccié del centre hi collaboraran facilitant i
estimulant la seva realitzacié amb la cessié d'espais i material del centre i en
tots aquells aspectes que siguin de la seva competéncia, dacord amb el
procediment previst en aquestes NOFC, el que s'estableix en el si del consell i
tenint en compte el normal funcionament de la vida escolar. La direccié del
centre facilitard el desenvolupament de les esmentades activitats i la seva
integracié en lo seva vida escolar.

Seran organitzades, programades, dirigides i sota la responsabilitat de les
entitats o persones que hagin fet la sollicitud. Aquesta entitat sera la
responsable de les actuacions del personal contractat per a portar a terme
aquestes activitats, al qual haurd de donar a coneixer la normativa d'aquestes
NOFC que els hi pugui afectar en el desenvolupament de lesmentada
activitat.

Qualsevol activitat que es porti a terme per part de 'AFA haurd de ser
aprovada pel Consell escolar, fent constar a lo corresponent acta que la seva
realitzacié tindra lloc fora de Uhorari escolar i en els espais que es delimitaran
per a la seva execucid, amb lao responsabilitat exclusiva de [AFA del
compliment de les condicions d'Us que s'acordin.

L'AFA disposa d'autonomia i competéncies previstes a la llei i als seus estatuts
per a lorganitzacid, direccid i desenvolupament de les activitats extraescolars
corresponents, de les quals se’'n fa responsable.

L'AFA, com a persona juridica, podra contractar, sota la seva responsabilitat,
personal o empreses per a executar les activitats que organitzi dins les seves
competencies.

El personal que tingui cura de la realitzacid d'aquestes activitats extraescolars
haurd d'estar degudament contractat per LAFA o per lempresa contractada i
donat d'alta a la Seguretat Social, bé sigui com a treballador/a per compte
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daltri o bé com a treballador/a per compte propi.

L'activitat d'acollida la portard a terme UAFA i el seu horari sera de 745h a 9h i
de 16.30h a 18h.

Els organitzadors de les activitats extroescolars seran responsables de:

e Supervisar el bon funcionament i la utilitzacid del material de les aules.

e Informar el monitoratge de les activitats que es portaran a terme al
centre durant el curs escolar.

e Informar de la normativa pactada, préviaoment, entre UAFA i lescola o
comengament de curs i dels aspectes de les NOFC que els puguin
afectar.

e Coordinar amb lequip directiu el seguiment i lavaluacid de les activitats
extraoescolars que es porten a terme durant el curs escolar.

El Consell escolar vetllara pel bon desenvolupament de les activitats
extraescolars, aixi com de la correcta actuacié del personal contractat per
lentitat organitzadora i es reserva del dret d'interrompre aquestes activitats
per causa de forga major o quan no s'ajustin a les disposicions establertes en
aquestes NOFC.

Els infants hauran d'assistir a classe en condicions de salut i higiene que no
comportin un risc potencial per a la resta de persones de la comunitat
escolar. En cas d'observar-se deficiencies a criteri del o la docent, s'informara
la familia que haurd de posar el remei que calgui.

L'infant amb alguna malaltia contagiosa no podrda assistir a lescola i es
quedara a casa fins que aquesta hagi remes. Per a la seva reincorporacié a
lescola caldra que la familia porti un justificant assegurant que linfant esta
recuperat i en condicions d'assistir a classe.

Periodicament, el centre, a través de lequip directiu, mantindrd contactes amb
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larea basica de salut que els correspon i amb el servei de salut del municipi
per qUestions sanitaries de lescola (revisions bucodentals, vacunacions...).

El personal del centre procurard atendre els nens i les nenes en cas de lesid.

Quan la lesid sigui greu i no es pugui curar a lescolo, es trucara a la familia
perque porti al nen o la nena al CAP. Si la familia no respon, es trucara a
lambulancia.

En casos excepcionals i previa autoritzacid, tutoria o un membre de lequip
directiu podra acompanyar a linfant al CAP.

Quan es detecti que un infant té polls, des de tutoria es comunicara a la
familio o tutors legals perque el vinguin a buscar i li apliquin el tractoment
oportu.

Quan el nen o la nena tingui febre o altres simptomes que facin inviable que
segueixi a lescola, es trucara a la familia per tal que el vinguin a buscar. No
podra tornar a lescola passades 24 hores sense febre i sense antitermics.

De la mateixa manera, quan un infant no estigui en disposicié de romandre al
centre per quUestions emocionals, es trucard a la familia per tal que el vinguin
a buscar i podra tornar a lescola quan la familia consideri que estd en
condicions de fer-ho.

Per norma general, el professorat no administrard cap mena de medicacid. Es
altament recomanable procurar donar les dosis en horari no escolar.

En cas que un infant n'hagi de prendre, caldra que la familia presenti la
prescripcié medica i lautoritzacid corresponent a tutorio.

L'alumnat amb intoleroncia a determinats aliments hourd de portar una
certificacié medica a principi de curs i informar també a lespai migdia.
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Caldrg, també, informar de totes les allergies.

ADMINISTRACIO DE PARACETAMOL

El Departament de Salut i la Societat catalona de pediatrio han recomanat
introduir el paracetamol a la farmaciola dels centres educatius de Catalunya.

Quaon un infant té febre igual o superior a 38°C, mentre s'espera que els
familiars el vinguin a recollir, es recomana administrar aquest medicoment
amb a previa autoritzacié de la fomilia o tutors legals.

La direccid del centre facilitara els espais al personal sanitari per a realitzar
les campanyes sanitaries marcades per ladministracid: vacunacions, revisions
bucodentals...

Sempre que se n'hi hagi de realitzar alguna, les families o tutors legals seran
avisats previament per tal que donin la seva autoritzacié.

El centre disposa d'una farmaciola per atendre les necessitats sanitaries de
lalumnat i personal docent i no docent de lescola.

Cada comunitat també té una petita farmaciola amb tots els elements
indispensables per atendre amb immediatesa petites lesions, que semportara
quan hi hagi alguna sortida.

Coordinacié de riscos laborals procurara que les farmacioles continguin els
elements necessaris per atendre lalumnat afectat, tal com marca la normativa
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sanitaria vigent.

En horari lectiu, sera tutoria qui determinara si un infant necessita ser ates. En
cas que no sigui possible, la responsabilitat serd el referent que en aquell
moment dirigeix lactivitat. Se lacompanyard o consergeria per tal d'oferir-li
una atencié adequada. Si no és possible, latendra urgentment consergeria,
administracié o qualsevol membre de la comunitat educativa que estigui lliure
de closse i/o proper a linfant afectat en aquell moment.

Si es produeix un accident fora de lhorari lectiu (activitats extraescolars), la
responsabilitat d'atendre a lalumnat sera el monitoratge que estigui donant
lactivitat en aquell moment.

No es permet el consum de tabac, alcohol i altres substancies toxiques dins
del recinte de l'escola.

Aquesta normativa d'Us de tabac, alcohol i altres substancies toxiques afecta
qualsevol membre de la comunitat escolar o persona que es troba dins del
centre.

El menjador escolar és taombé un espai formatiu, en el qual es treballen els
habits, la cultura i les relacions personals. Tot aix0 queda recollit en el pla de
funcionament de lespai migdia. Tant la direccié del centre com lempresa i el
monitoratge hauran de vetllar perquée es compleixi.

Sera lAFA, mitjongant la comissié mixta de menjador, que fard proposta ferma
de les diferents possibilitats dempresa gestora de lespai migdia al Consell
Escola i sera aquest qui vota lempresa escollida.

La comissié de menjador n'anira fent un seguiment puntual.
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El servei de menjador és per l'Us exclusiu dels membres de la comunitat
educativa.

L'activitat de lespai migdia es troba regulada a partir del Pla de funcionament
de menjador, revisat cada curs i penjat a la plana web del centre.

HORARIS | PAUTES D'ACTUACIO

Els horaris i les pautes d'actuacié s'aprovaran prévioment el comengoment de
cada curs en acord amb lequip directiu.

Pautes a seguir davant un problema greu de conducta durant el servei de
migdia:

Es seguiran les mateixes normes de convivencia que shan establert per
lescola en l'horari lectiu.

RESPONSABILITAT EN L'ESPAI MIGDIA

L'empresa escollida és el maxim responsable del bon funcionament del servei
de menjador i les seves funcions son:

e Supervisar la gestid i organitzacié que porta a terme la coordinacié de
menjador

e Fer el seguiment de la comptabilitat del menjador

e Collaborar en latencid a les families usuaries del menjador

e Convocar reunions de seguiment amb coordinacié i la representacié de
lempresa pel bon funcionament del menjador

e Convocar, informar i proposar millores a la comissié de menjador

escolar.

REGLAMENTACIO TECNICO-SANITARIA
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El personal de cuina que manipuli aliments i/o realitzi activitats culinaries de
preparacid, haurd de tenir el carnet de manipulacié d'aliments emes per
ladministracié sanitaria competent o haver rebut formacié pertinent a carrec
de lempresa.

El personal de cuina i qui manipuli aliments tindra prohibit durant lexercici
del seu treball fumar, mastegar xiclet i utilitzar vestimenta no autoritzada.

Les installacions de cuina i menjador compleixen els requisits que marca la
normativa vigent.

L'empresa escollida vetllara perque aquesta reglomentacié tecnico-sanitaria
del servei de menjador es compleixi, fent servir els informes que
periodicaoment puguin elaborar tant lempresa com les entitats que facin les

revisions.

PREU | PAGAMENT DE REBUTS DEL SERVEI DE MENJADOR

El Consell Comarcal del Maresme és lencarregat d'aprovar el preu del menu
del menjador de lalumnat fix i espordadic.

Les families interessades en el servei de menjador hauran de donar unes
dades bancaries per tal de fer efectius els rebuts mensuals de menjador,
requisit imprescindible per a fer Us del servei en cas d'alumnat fix, aixi com
també oferir tota la informacié requerida per lempresa: questionaris
informatius, fitxes d'inscripcio...
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L'escola és de tothom qui la utilitza i mereix el respecte i tracte adequats. Es
tasca de tots i totes, doncs, vetllar per lordre, la conservacid i la netejo.

L'adquisicié del material es fard d'acord amb el pressupost que anualment
aprova el Consell escolar.

Quan es tracti de material d'Us general (fotocopiadora, ordinadors, material
audiovisual...) sera direccid o la persona a qui delegui lencarregada de la seva
adquisicid.

Quan es tracti de ladquisicid de material especific de grup nivell, comunitat,
comissié... sera el mestre/a corresponent qui s'encarregui d'elaborar un listat
per ordre de preferéncia que sera lliurat a lequip directiu per donar-li el seu
vistiplau. Tot seguit, lequip directiu podra adquirir-lo directament o autoritzar
a la persona implicada perque faci la compra.

Tombé es podran acceptar donacions o cessions d'Us realitzades de béns
mobles béns fungibles. En aquest cas, caldra adregar-se als Serveis
Territorials per rebre lassessoroment a fi de gestionar els expedients

corresponents a cada cas, atesa la normativa.

Per tot el material fungible de lescola seran les coordinadores de cicle les
encarregades de fer la comanda. Quan un mestre/a detecti que falta algun
material, caldra que ho apunti al llistat que hi ha a cada sala de material.



https://espai.educacio.gencat.cat/Gestio/Donacions-Centres/Pagines/default.aspx

Escola La Falguera

7.2.1 Disposicions generals

L'autoritzacié de lUs social dels edificis, installacions o serveis del centre
afectats al servei d'educacié en horari escolar per part de persones fisiques o
juridiques o organismes requereix lautoritzacié previa expressa dels Serveis
Territorials del Maresme-Valles Oriental. Direccié els fara arribar les sollicituds
acompanyades d'un informe,

Les activitats extraoescolars o complementaries organitzades per UAFA no
requereixen cap tramit d'autoritzacié previa al SSTT si han estat aprovades
pel Consell Escolar del centre en la PGA.

L'autoritzacid sobre l'Us social de les installacions i serveis del centre excepte
en horari escolar correspon a lajuntament.

Quan la realitzacié de lactivitat requereixi l'Us d'equipaments o material del
centre la titularitat dels quals és del Departament d'Educacié o dels Serveis
Territorials del Maresme-Valles Oriental, previament a lao seva autoritzacid es
requerira la conformitat explicita documentada de la direccid del centre.

L'aojuntoment ha de notificar a la direccié del centre les autoritzacions
concedides, previoment a la realitzacié de les corresponents activitats. Si
lautoritzacié és per dur a terme una activitat periodica o continuq, la direccid
n'haura de donar compte als Serveis Territorials.

L'ajuntoment haurd d'adoptar les mesures oportunes en matéria de vigilancio,
manteniment i neteja dels locals i installacions emprades, de tal manera que
quedin en lestat adequat per al seu Us posterior per lalumnat i professorat
en activitats ordindries. Aixi mateix, respondra que els equipaments i materials
del centre eventualment emprats per lexercici de lactivitat romanen en
perfecte estat d'Us un cop aquella ha finalitzat o haurd de procurar que se
substitueixin o reparin, si han estat deteriorats, sense cost per lescola.
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Si lactivitat autoritzada comporta despeses pel centre, lajuntament ha de
compensar-lo per aquestes. Els eventuals ingressos, un cop autoritzat 'ds,
podran ser imputats a la comptabilitat del centre i aplicats a despeses de
funcionament.

7.2.2 Publicitat i informacions

Per norma general, no s'exposara o distribuira publicitat d'entitats privades o
lucratives dins el recinte escolar, tot i que si es podra fer, previ permis de
direccid, en els taulers d'anuncis exteriors.

La direccié podra repartir i recollir informacié que es refereixi a activitats
avalades per AFA i lajuntament.

La distribucié i repartiment de publicitat entre el professorat de material
pedagogic i de tota mena de recursos, activitats o elements de possible
interes educatiu sera regulada pel cloustre de mestres. L'exposicidé de
publicitat sera regulada per lequip directiu.

La informacid individual que lescola té en els seus arxius i bases de dades
queda restringida a l'Us intern del personal docent i esta subjecte al que dicta
la legislacid vigent al respecte.

Només la familia o tutor legal de linfant podra tenir accés a la informacié
personal dels seus fills/es.

La informacié general o estadistica sobre lescola només podra ser facilitada
a entitats publiques.

Per tal de garantir la seguretat i la proteccié de tots els membres de la
comunitat escolar, el centre disposa d'un pla demergencia.
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Els objectius d'aquest pla seran els de detectar possibles focus o situacions
de risc i de perill del centre, establir normes per a evitar-los i determinar la
manera d'actuar en cas que es produeixin.

La responsabilitot moxima de la seguretat del centre és del director/a
conjuntament amb la coordinacié de riscos laborals i d'ells depen la redaccid
d'aquest pla de seguretat, amb les collaboracions que considerin convenients,
aixi com la seva reforma i actualitzacié.

El pla demergencia del centre serd aprovat per lequip directiu i el Consell
escolar.

El pla incorpora també les directrius per la seva revisid periodica i
actualitzacid, aixi com les normes que s'apliquin als simulacres (com a minim
un cada curs i, a poder ser, al primer trimestre) i altres formes de difusidé entre
el conjunt de la comunitat escolar.

Una copia del pla demergencio, una vegada aprovat pel Consell escolar, sera
liurada als Serveis Territorials del Maresme-Valles Oriental, a lajuntoment i a
totes aquelles institucions que collaborin amb el pla.

L'escola no disposa de servei de transport obligatori finangat pel
Departoment d'Educacid. Per tant, no s'escau establir un Pla de funcionament
del servei de transport escolar.
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L'avaluacié de lalumnat ha de ser continua, amb la finalitot de detectar les
dificultats tan bon punt es produeixen, esbrinar-ne les causes i prendre les
mesures necessaries a fi que linfant pugui continuar omb eéxit el seu
aprenentatge.

El procés d'avaluacié es regula el Capitol 4 del Decret 175/2022 de 27 de

setembre, d'ordenacid dels ensenyaments de leducacid basico.

Aixi mateix, o partir de landlisi dels resultats globals del grup i del centre, i
dels resultats de les proves davaluacié facilitades pel Departament
d'Educacid, es prendran, si escau, decisions de millora sobre els objectius, la
gestié organitzativa i les estratégies d'ensenyoment i aprenentatge que cal
aplicar.

Els diferents elements que integren el curriculum sén els referents per a
lavaluacid.

Els criteris d'avaluacié de les arees mostren el grau dassoliment de les
competencies especifiques daquestes, establerts a UAnnex 2 del Decret
175/2022 de 27 de setembre, d'ordenacié dels ensenyoments de leducacid
basico.

8.1.1 Criteris de promocio

La repeticid només es contempla amb caracter excepcional.



https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=938401
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=938401
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=938401
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Es la comissié d'avaluacié la que decideix la promocid o repeticié de lalumnat
tenint en compte criteris de:

e Possibilitats cognitives de linfant

e Collaboracié de la familia

e Ratio dels grups

e Actitud de linfant

e Capacitat dadaptacid de linfant a un nou grup

e Benestar emocional de linfant
Els criteris seran publics i s'informara a les faomilies o tutors legals i a lalumnat:

e Si un infant supera el curs en la seva totalitat, promociona al curs
seguent.

e Al 3ridelapromocié és automatica.

e No saconsella una repeticido a letapa dinfantil, fora que tots els
condicionants educatius aixi ho aconsellin, i es disposi dassessorament
de UEAP, del suport de la familia i del vistiplou del Departoament
d'Educacié.

e Per laolumnat que no ha assolit els objectius de cicle es pot decidir la
repeticié de curs en qualsevol dels tres cicles i per una sola vegada en
tota leducacié primario.

e L'alumnat de segon que no superi quatre arees i dmbits s'estudiara la
seva possible retencio.

e Per lalumnat de segon que no assoleixi les competencies de
lectoescriptura i matematiques, la comissié d'avaluacié valorara la
conveniéncia que pugui romandre un curs més al cicle inicial amb un
pla de suport individualitzat amb les adaptacions i suports necessaris
perque pugui assolir aquests criteris abans de passar a cicle mitja. Des
de tutoria s'informara a la familia o tutors legals.

e L'alumnat de 4t i 6& que no superi tres arees o ambits s'estudiara la seva
possible retencid.

e En el cas de lalumnat que acaba cicle mitjd i superior sense haver
assolit els criteris d'avaluacié en llengua catalana i matematiques, la
comissié d'avaluacidé reunida a final de curs, valorard la conveniéncia
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que pugui romandre un curs més al cicle actual amb un pla de suport
individualitzat amb les adaoptacions i suports necessaris perque pugui
assolit aquests criteris abans de passar al cicle superior o canviar
d'etapa.

L'equip docent pot decidir, excepcionalment, el pas al seguent curs de
lalumnat amb tres arees suspeses. Aquesta decisidé requereix el vot favorable
de tots els presents a la reunid, en cas dempat, sera el vot de tutoria el

diriment.

Excepcionalment, lalumnat amb avaluacid negativa en tres arees pot
promocionar quan l'equip docent considera de forma individualitzada:

e Que linfant té bones expectatives per seguir amb aprofitament el
seguent curs.

e Que linfant té expectatives favorables de recuperacio.

e Que lo promocié serd positiva per a la seva evolucid personal i
academica.

e Que no ha tingut manca manifesta dinteres o abandonament
injustificat d'algun dmbit o areq, aixi com un elevat nombre de faltes
d'assistencio.

Per lalumnat que passa de cicle sense haver assolit els objectius de lanterior,
caldra establir les mesures educatives necessaries per afavorir aquests
aprenentatges. Les mesures poden ser organitzatives incidint fonamentalment
en les estrategies didactiques i metodologiques o un suport personalitzat.

Aquest alumnat serd avaluat del seu progrés en lassoliment dels objectius del
cicle anterior i, en el moment que assoleixi els criteris d'aquest cicle, es fara
constar en el seu expedient académic.

En relacié amb les qualificacions:

e L'alumnat que sigui de qualsevol grup especific de diversitat i que tingui

un pla de suport individualitzat tindrd una frase explicativa en linforme
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tipus ‘Les qualificacions de linfant reflecteixen el nivell assolit segons el
seu pla de suport individualitzat de treball”. Al mateix temps i com que
esta fent un curriculum adaptat podra rebre una qualificacié ordinaria
com la resta de lalumnat.

e La qualificacid trimestral i de final de curs shaurd d'expressar en els
termes seguents:
% Assoliment Excellent (AE)
% Assoliment Notable (AN)
* Assoliment Satisfactori (AS)
% No assoliment (NA)

L'alumnat ha d'estar informat en tot moment del seu progrés per tal d'orientar
el seu rendiment cap a lexit escolar i poder prendre, amb lojut de les i dels
docents, decisions de millora. De la mateixa manera, les families tindran
informacid, mitjoncant informes escrits i entrevistes de tutorio, sobre el procés
d'aprenentatge dels seus fills/es, referenciats al nivell exigit, i rebran
orientacions per ajudar-los a millorar, amb pautes de treball per a aplicar en
lombit familiar.

El professorat haurd de preveure espais, instruments i maneres de fer que
promoguin la reflexié de lalumnat, aixi com la forma dintegrar-ho a les

sessions d’'avaluacio.

En cas que un infant segueixi un pla de suport individualitzat (PSI) amb
importants adaptacions amb relacié als estondards oridnaris, la familia ha
destar informada de la incidencia daquest fet en lassoliment dels nivells
basics de les arees instrumentals de leducacid primario.

Excepcionalment, a lalumnat de procedencia estrangera que s'incorporen al
sistema educatiu a Catalunya per primera vegada durant el segon o el tercer
trimestre del curs escolar i que no tenen com a llengua familiar cap de les
llengues oficials a Catalunya, es pot prendre la decisié temporal de no avaluar
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algunes de les arees.

Els informes escrits i les entrevistes sén els elements habituals de comunicacid
amb les families. De manera general, aquesta informacidé anird acompanyada
d'orientacions que permetin a les families i a lalumnat trobar collaboracié
amb els i les docents, estrategies per aconseguir millorar-ne els
aprenentatges.

8.1.2 Criteris d'avaluacid

e L'avaluacié dels processos d'aprenentatge de lalumnat sera continua i
global, de manera que es tindrd en compte el seu progrés en el nivell
dadquisicié de les competencies especifiques propies de cada area o
ambit.

e L'avaluacié de lalumnat prendrd en consideracié ladquisicié de les
competencies del curriculum, el treball fet a laulg, linteres i lesforg a
progressar demostrat. Es posara especial cura en el caracter formatiu
de lavaluacid. Per qixo es fomentaran les activitats d'autoavaluacio i
coavaluacié i es facilitara el coneixement previ dels criteris d'avaluacid.
Caldra a més, garantir a lalumnat un retorn qualitatiu dels resultats
assolits per implicar-los en el seu procés daprenentatge.

e Les activitats realitzades a laula s'avaluaran de formes diverses segons
lo seva finalitat: Autoavaluacié (avaluacié propia), co-avaluacid
(avaluacié entre iguals) i heteroavaluacié (docent-alumnat). La
importancia de lavaluacid és que sigui progressiva i que lalumnat
pugui avangar i aprendre durant el procés. Per aixd és indispensable
compartir els objectius i criteris davaluacidé amb lalumnat.

e S'utilitzaran instruments davaluacié diversos per tal denriquir el procés
daprenentatge: bases dorientacié, rdbriques, bastides daprenentatge,
graelles dobservacio...

e Lestasques s‘avaluaran seguint els seguents nivells d'assoliment:

% Expert/a: lo manera com linfant ha adquirit la competéencia és
elevada en bones qualitats, o perque utilitza les habilitats
cognitives més complexes: creativitat, interpretacid, abstraccio.
L'alumne/a té un nivell d’autonomia tal que podria ajudar a
adquirir la competencia als seus companys i les seves
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companyes.

% Avangot/da: la manera com lolumne/a ha adquirit la
competéencia es fa notar per sobre de la resta per la seva qualitat
o magnitud o perque és molt singular. Linfant és competent de
manera autonoma.

% Aprenent: lalumne/a ha adquirit loa competencia amb lojuda de
les eines al seu aobast per resoldre les activitats o situacions
proposades: el/la mestra, apunts, bases dorientacid, rdbriques...
En aquest grau dassoliment es considera que linfant és
competent del tot.

* Novell lUaolumne/a no ha odquirit el grau dassoliment i
d’autonomia necessaria.

e En el suposit que el progrés de lalumnat no sigui adequat, s'establiran
mesures i suports per atendre les seves necessitats educatives per
poder seguir el procés educatiu. Aquestes mesures i suports
d'adoptaran en qualsevol moment de letapa i, si escau, es procedird a
una valoracié psicopedagogica per tal d'identificar les seves dificultats i
ajustar la intervencid docent.

8.1.3 Sessions d'avaluacidé

Les i els docents han d'analitzar el procés d'aprenentatge del seu alumnat i
han de garantir lassoliment dels criteris que marca el curriculum. Per aquest
motiu és necessari establir espais de reunid i trobada per comentar els
resultats obtinguts per lalumnat i tots aquells aspectes relacionats amb els
seu procés d'aprenentatge i poder, aixi, establir totes les mesures de millora
per garantir lexit educatiu de tothom.

A primaria, les sessions d'avaluacié es duen a terme trimestralment, en les que
participen tutoria dels diferents nivells, un referent de lequip d'atencid a la
diversitat, el professorat de suport que participa en els reforgcos de les aulesi
mestres especialistes. La reunié estd coordinada per algun membre de lequip
directiu.

A infantil, les reunions segueixen el mateix esquema i es faran 2 vegades al
curs.
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En aquestes sessions cada docent ha d'aportar informacidé sobre el procés
d'ensenyament-aprenentatge de les arees o ambits que imparteix. Es
tractaran els aspectes seguents:

e Jdificultats daprenentatge

e dinamica del grup

e actituds i habits

e alumnat amb dictamen

e alumnat amb PSI

e valoracié global de lalumnat i del grup
e Qcords i decisions

e propostes de millora

S'aixeca acta de les sessions on s'‘assenyalen tots els aspectes tractats i un
seguiment de lalumnat que necessita una atencié especial. A les sessions
d'avaluacié de primaria també queda reflectida la qualificacié especificada
per arees de cada infant.

L'equip docent, en la valoracié dels aprenentatges de lalumnat prendra les
decisions per consens i, en cas de no arribar-hi per majorio, cada mestre/a
emetra un vot Unic amb independencia de les materies que imparteixi.

Les comissions d'avaluacié sén formades per tots els i les mestres que
exerceixen en un nivell determinat en el cicle i presidides per un membre de
lequip directiu.

En casos excepcionals, es podran incorporar a les sessions d'avaluacid, si
s'escau, aquelles professionals (EAP, logopeda..) que també hagin intervingut
en el procés d'ensenyoment de lalumnat.

Cada tutor/a actuara com a secretari/a de la sessid i N'aixecard actao.

Funcions de les comissions d'avaluacio:
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e Analitzar collectivament levolucié dels aprenentatges de cada infant i
del grup en general.

e Establir, si escau, mesures d'adequacid i reforg.

e Proposar la modificacié d'estrategies i els ajustaments de programacié
que convinguin per les activitats educatives del cicle.

e Decidir si lalumnat promociona de nivell o hi resta un any més, en el cas
que no hagi assolit completoament els objectius del curs. Per a prendre
aquestes decisions, es tindroan en compte els criteris recollits a les
NOFC.

e Explicitar les activitats que convenen en el cicle seguent per assolir els
objectius del cicle anterior, per a aquells infants que hagin passat als
segUents havent assolit de forma incompleta els objectius del cicle
anterior.

e Cada comissié d'avaluacid es reunird com a minim un cop per trimestre
a Educacié Primaria i quadrimestre a Educacid Infantil per tal d'avaluar
el grup classe.

e Es promocionaran els infants d'acord amb els criteris d'avaluacid
establerts en cicle.

e En la sessié seglent, shourd de fer el seguiment del grau de

compliment dels acords presos.

L'alumnat s'organitza en grup-classe segons l'any de naixement i tindrd com a
referéncia un tutor/a.

En casos excepcionals, un infant serd matriculat a un curs que no li pertoca
per any de naixement si les seves necessitats educatives ho requereixen, i
sempre i quan, EAP inspeccid educativa i la mateixa escola hi donin el
vist-i-plau, a la vegada que la fomilia o els tutors legals hi estiguin d'acord.

L'escola és d'una linia tot i que, pot donar-se, com ha passat, que en algun
moment es dobli un curs en concret. En aquests casos, quan lalumnat
sincorpora a |13 es distribueix en dos grups de manera que quedi equilibrat en:
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e Nombre total d'alumnat

e Nombre de nens i nenes

e Germans, cosins o altres familiars

e Nombre d'alumnat que ha anat a lescola bressol

e Nombre d'alumnat que no ha anat mai a lescola bressol

e Data de naixement dels infants

e Nombre d'alumnat amb Necessitats Especifiques de Suport Educatiu
e Nombre d'alumnat nouvingut

e [lengua materna d'alumnat

Si un infant s'incorpora al centre un cop iniciat el curs escolar, la direccié
estudiara quin és el grup en el qual s'integrara millor, sense que aixo impliqui
una descompensacio en el nombre d'alumnat dels grups.

La pertinenga de lalumnat a un mateix grup-classe sera estable, al menys,
durant un cicle escolar complet. Quan es cregui convenient barrejar diversos
infants d'un nivell en algun moment de lescolaritat, per afavorir una millor
dinomica d'aprenentatge i relacions socials dins del grup-classe, la comissid
d'atencié a la diversitat ho analitzara i fara la barreja conjuntament amb es
tutories. Sempre s'informara prévioment a les families.

A final de cada cicle es podran barrejar lalumnat en dos grups del mateix
nivell equilibrant-los atenent els punts exposats anteriorment, a més de tenir
en compte el seu rendiment académic i la seva actitud a classe.

En cas que al acabar el cicle els grups estiguin equilibrats en aquests
aspectes, lo junta davaluacid, excepcionalment, pot valorar la continuitat
d'aquests grups sense canvis.

D'acord amb larticle 81 de la_Llei 12/2009. del 10 de juliol, d'educacio, el Decret
150/2017._de 17 d'octubre, de latencié educativa a lalumnat en el marc d'un

sistema educatiu inclusiu, aixi com dels principis generals del nostre PEC,
lescola ha de garantir que latencidé educativa de tots els infants es regeix pel
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principi d'escola inclusiva.

Lescola promou que tot lalumnat, independentment de les seves necessitats
especifiques, sigui atés a partir dels principis d'igualtat i equitat. Cal tractar a
tothom igual de bé en funcié de la seva singularitat.

Actuacions per atendre la diversitat:

e Sempre que la disponibilitat de personal ho permeti, es faran
desdobloments i/o atencid en petits grups (flexibles, diversos...)

e Adaptacions d'activitats, continguts i/o objectius

e Modificacions del curriculum quan lendarreriment superi un curs
academic.

Per a latencié de les necessitats educatives especifiques, el tractament de
lalumnat amb trastorns d'aprenentatge o de comunicacié relacionats amb
laoprenentatge escolar i latencidé dinfants amb altes capacitats, lescola
disposa d'una especialista en Pedagogia terapeutica.

En funcié de les valoracions de les comissions d'avaluacié i d'atencid a
leducacié inclusiva (CAEIl), es determinaran les persones per atendre a la
diversitat i els recursos temporals i materials.

8.3.1 Mesures organitzatives d'atencid a la diversitat

Didactiques i metodologiques

En funcié de les necessitats de linfant es faran adaptacions curriculars
individuals ajustades a les caracteristiques, els ritmes d'aprenentatge i la
singularitat de cada nen o nena.

Atenent les demandes dels equips de comunitat i de les tutories es podran
determinar diferents tipus d'intervencié pedagogica:

e Suport en el grup ordinari (intervencié de més d'un mestre/a a laula)
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e Agrupaments flexibles o desdoblaments dels grups d'infants

e Atencid individualitzada i/o en petit grup (preferentment dins l'aula)

8.3.2 Plans de suport individualitzat (PSI)

e Selaborard un PSI per o un infant quan es consideri que pel seu
progrés, les adaptacions incorporades a la programacié ordinaria i les
mesures de refor¢ o ampliacid previstes sén insuficients.

e ['alumnat que presenti greus dificultats d'aprenentatge i especialment
aquell que sigui considerat per EAP com a necessitats educatives
especials greus i permanents tindrd un PSI, almenys, en les arees
instrumentals.

e El plo de suport individualitzat recull el conjunt d'ajudes, suports i
adaptacions que linfant pugui necessitar en els diferents moments i
contextos escolars.

e Lo proposta d'elaborar un PSI pot sorgir d'un dictamen d'escolaritzacio,
d'un informe psicopedagogic, a demanda d'una tutoria o de qualsevol
mestre/a de lequip docent si s'identifica que pel progrés de linfant les
mesures d'atencid a la diversitat planificades no sén suficients.

e L'elaboracid dun pla de suport individualitzat s'’ha de fer sempre des de
la perspectiva inclusiva i pot requerir la revisié de com s'organitzen els
recursos disponibles de laula i del centre.

e Lo responsabilitat delaborar el PSI és de la tutorio i/o de les
especialitats que intervenen, amb lassessorament de la coordinacid
CAD i de 'EAP.

e Per alelaboracid del PSl i la seva aplicacid i seguiment es prendran com
a referencia les orientacions del Departament dEducacié i del model de
lescolo: Educacid infantil i Primaria.

8.3.3 Atencié a lalumnat nouvingut

Es considera infant nouvingut aquell que s’ha incorporat per primera vegada
al sistema educatiu (un un moment posterior a linici de l'educacié primaria) en
els darrers vint-i-quatre mesos o, excepcionalment, en els darrers trenta-sis
mesos si procedeix d’ombits lingUistics i culturals molt allunyats del nostre.



https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/diversitat-i-inclusio/atencio-educativa-als-alumnes/pla-de-suport-individualitzat-pi/
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Per tal datendre a aquest alumnat, cal organitzar els recursos i estrategies
adquats. Per aixd, lescola preveu una resposta personalitzada per garantir
laprenentatge de la llenguaq, laccés al curriculum comu i els processos de
socialitzacié d'aquest nen o nena.

La CAD sera lencarregada de definir les actuacions que es duran a terme per
atendre les necessitats educatives d'aquests infants per facilitar la integracié
a laula ordinaria des de primer moment.

L'escolaritzacié d'aquest alumnat al segon cicle d'educacid infantil es fara
prenenent com a referent lany de naixement; a letapa de primaria també es
pren com a criteri general i primordial lany de naixement, i en casos molt
excepcionals, es tindra en compte, també, el nivell daprenentatge de linfant
Qixi com les caracteristiques personals i socials.

8.3.4 Comissio d'Atencid a lEducacid Inclusiva

Per tal d'atendre i fer el seguiment dels alumnes amb necessitats educatives
especials es crea la Comissié dAtencid a lEducacid Inclusiva (CAEI).

Aquesta Comissié elaborara el Pla dAtencidé a la Diversitat que sera el marc
que adoptard les mesures convenients per atendre la diversitat i amb la
finalitat d'adequar la intervencidé educativa a les caracteristiques i necessitats
de lalumnat.

Estard formada per lespecialista d'educacid especial, que serd el coordinador
de lao comissid, el psicopedagog/a de UEAP i la direccid. Les reunions seran
mensuals.

Correspon a la comissié d'atencié a la diversitat:

e Concretar els criteris i prioritats que el centre estableix per latencid a la
diversitat de l'alumnat.

e Organitzar i fer un seguiment dels recursos de que disposa el centre i
de les mesures adoptades. Posar en comu les dificultats que sorgeixen a
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les aules en relacié a la diversitat i als alumnes que troben barreres en
laprenentatge i la participacio.

e Fer el seguiment de levolucié dels infants amb necessitats educatives
especials i especifiques, daquells que tenen dificultats per aprendre.

e Proposar els plans individualitzats i planificar les actuacions i reunions
necessaries pel seu desenvolupament i concrecié.

e Collaborar en la construccidé dun marc de referencia comu a nivell de
centre per avancar en la inclusié i en les respostes i formes de suport
que s'ofereixen a lalumnat, segons les seves diferents necessitats

8.3.5 Pla d’accid tutorial

Laccié tutorial és el conjunt d'accions educatives que contribueixen al
desenvolupament personal de lalumnat, al seguiment del seu procés
daprenentatge i a lorientacié escolar i académica. El seu objectiu és
potenciar la maduresa dels infants, lo seva autonomia i lo capacitat de
prendre decisions coherents i responsables, de manera que tots els alumnes
aconsegueixin un millor creixement personal i una bona integracid social. Aixi
mateix, laccid tutorial ha de contribuir al desenvolupament duna dinomica
positiva en el grup classe i a la implicacié de lalumnat en la dindmica del
centre. Laccid tutorial ha d’emmarcar el conjunt dactuacions que tenen lloc
en el centre educatiu, tot integrant les funcions del tutor/a i les actuacions
d’altres professionals.

Pel que fa a laccid tutorial, els objectius i les activitats que es duen a terme
fan referencia a:

e Lorientacié personal escolar mitjangant les tutories individuals.

e Lo cohesid i dinamitzacid del grup classe a partir de la formacié
rebuda.

e La coordinacié de lactivitat educativa entre els membres dels equips
docents.

e La comunicacié del centre amb les fomilies de lalumnat.

e La collaboracié en aspectes organitzatius del centre.
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8.3.6 Projectes educatius

L"escola gestiona projectes que impliquen a tota la comunitat educativa i que
afavoreixen la inclusié mitjangant un gran ventall d'activitats participatives.

e Plans estrategics singulars que pauten actuacions directives i docents

e Programes dinnovacié Educativa: ambients, capses d'aprenentatge...

e Projectes de treball collaboratiu

e Projectes de cohesid: Programa TEI

e Projecte d’'Escola Verda

e Projectes d'entorn vinculots amb diferebts serveis del barri i d'altres

escoles del poble: biblioteca, centre cultural, bicicletadao, cross...

8.3.7 Activitats participatives de les families

e lacompanyament a les sortides. L'escola compta amb una borsa de
families o tutors legals que puguin acompanyar a les sortides.

e El sopar de final de curs. A finals de curs lAFA de lescola organitza un
sopar per a tota la comunitat escolar.

e Festival de Nadal i Festa de Final de curs

e Festa de Carnaval

e Dioda de Sant Jordi

e Ritual de Tancament d' IS i Graduacid de 6¢e

e Mostra de dansa

e Festa de la Primavera

e Jornada de pati

e Activitats collaboratives per a millorar lescola

e Activitats al llarg del cicle d'Infantil i puntuals a Primaria a cada nivell

e Altres activitats que puguin sorgir durant el curs
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La responsabilitat de tenir al dia els documents academics és dadministracid
amb la supervisid de direccid. Per aquesta tasca utilitza el programa de gestid
ESFERA.

La documentacidé de cada infant es guarda en una carpeta en els arxivadors
dadministracié. A partir del curs 2024-2025 es fa en arxiu digital a la unitat G.
Només hi pot accedir el professorat, administracié i el/la conserge per

guardar la documentacié.

Cada carpeta consta dels seglents documents:

e Dades de la matricula omb la documentacid pertinent
e Full dentrevista inicial
e Carta de compromis educatiu
e Actes d’entrevistes amb la familia o els tutors legals
e Documentacié Oficial:
% Fitxa de dades basiques dEducacid Infantil
% Expedient académic: queda custodiat a lescola
% Historial academic (copia): es lliura quan linfant marxa de lescola

Administracié, amb la supervisié de la direccid, és lencarregada de demanar
la documentacidé dels nous i noves alumnes i denviar la dels infants que

marxen.
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9.1.1 Actes de final de cicle

A final de cicle es genera una acta on hi consta tot lalumnat. En aquesta hi ha
la qualificacid final ( si ha superat o no el cicle) i si promociona o no.

Al final de lacta ha de constar lalumnat de cursos superiors que hagin
superat aquell cicle.

Les actes les signen el tutor/aq, especialistes i la direccid.

Un cop feta lacta, en ESFERA, i signada es generen els informes individuals de
cada infant.

La gestié econdmica la porta secretaria i es fa a través del prograoma ESFERA,
on s'introdueixen totes les despeses de centre i aportacions de families,
Consorci, Departament i daltres entitats i permet visualitzar la situacid
economica del centre en tot moment. Cal trobar unes hores mensuals per a
poder anar introduint les dades i mantenir-lo actualitzat. Durant el segon
trimestre es presenta el pressupost previst al Consell Escolar per o la seva
aprovacid. Al mateix temps, caldra presentar la liquidacié del pressupost
tancat i el pressupost per al nou any als SSTT.

L'escola disposa de 2 comptes bancaris diferenciats entre MATERIAL (on rep
les assignacions de funcionament del Departament d'Educacid, els ajuts per a
menjador escolar i es transfereixen des de la Plataforma TPV Escola les
aportacions de families en concepte de material), i SORTIDES (on es
transfereixen les aportacions de families en concepte de sortides i colonies).
Tombé, duna CAIXETA al centre on figuren pagoments de les families que
lefectuen directament a ladministracié del centre i es disposa de diners en
efectiu per al pagament de petites despeses.

9.2.1 Cobrament families
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La quota de material establerta s'abona en quatre pagaments:

- Ir pagament de 45€ durant el mes de juliol.

- 2n pagament de 45€ durant el mes de setembre.

- 3r pagament de 30 € durant el mes de gener

- 4t pagament de 30 € durant el mes de marg.

- Els quatre pagaments es publiquen al mes de juliol i poden ser abonats
alhora.

9.2.2 Pagament del material

Durant el curs es van efectuant els diferents pagoments de material, sortides i
colonies a través de transferencia bancario, majoritarioment. L'escola compta
amb una targeta de prepagament que també pot utilitzar per a la compra de
materials i/o sortides en determinats establiments.

Els i les mestres realitzen puntualment compres de material que posteriorment
els sén abonades des de Secretaria, presentant la factura/tiquet
corresponent.

Posteriorment, tots aquests moviments s'introdueixen en el programa de
gestio ESFERA.

9.2.3 Declaracié Hisenda

Cada any es presenta cop al mes de marg el model 347 on figuren els
proveidors de lexercici anterior amb els que s’han gastat 3005,06 € o més.

TPV Escola és un sistema de referencia per gestionar els pagoments escolars,
dissenyat per facilitar la gestidé i el control de pagoments a les escoles,
instituts i AFAs. Inclou la comunicacié amb les families i tutors legals per a fer
arribar informacions diverses, i es poden autoritzar diferents questions
relacionades amb el centre escolar, d'entre altres serveis.
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La responsabilitat de leina és de secretaria que és qui ho gestiona de la
seguent manera:

e Totes les families de lescola estan donades dalta en aquesta aplicacid.
Quan arriba un nou infant al centre, en el moment de la matricula sel
dona daltao.

e Tot el professorat estd donat dalta.

e Lequip directiu té accés a totes les families del centre.

L'ds que se'n dona és el seglent:

e Envioment de diferents comunicacions relatives al centre.
e Documentacid i autoritzacions.

e Gestid de pagaments per part de les families.

Els arxius fotografics que es volen compartir amb les families es penjaran a la
carpeta corresponent del Drive, identificada amb un codi. L'accés a cada
carpeta estara restringit a les families i tutors/es legals de la promocid
corresponent i requerird contrasenya.

Per garantir la privacitat, només podran visualitzar les fotogrofies i videos les
families i tutors/es legals vinculats a aquella generacid. Els arxius de les
generacions que ja no formen part de lescola s'eliminaran a linici del curs
seguent a la seva sortida del centre.

Lo web i les xarxes socials del centre actuen com a finestral del projecte
educatiu, mostrant-ne laplicacié practica en el dio a dia

En les publicacions que es facin a través d'aquests canals, es procurara que
les imatges i videos no mostrin els rostres dels infants, prioritzant sempre la
visibilitzacié de la proposta didactica o lactivitat desenvolupado; en aquells
casos en que, per la naturalesa de lactivitat, apareguin cares identificables,
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sera imprescindible comptar amb lautoritzacié d'imatge corresponent

Aquests espais tenen com a finalitat donar a coneixer les actuacions
pedagogiques del centre i compartir-les amb la comunitat educativa, aixi com
amb les families que en puguin formar part en el futur

Atés que es tracta de canals de comunicacié publics, cal garantir una imatge
coherent amb el projecte de centre, mantenint una estetica acurada i
utilitzant textos que reflecteixin els valors i linies pedagogiques definides,
segquint sempre el llibre d'estil acordat per lequip directiu.

Quan una familia té una queixa d'algun aspecte relacionat amb el seu fill/a ha
de concertar una entrevista amb el tutor/a del seu fill/a per expressar la seva
queixa, intentar aclarir la situacid i establir uns acords i compromisos per
solucionar el problema si es creu oportu.

Quan algun membre de la comunitat educativa vol fer una queixa o denuncia,
s'adregara al director/a per comunicar la situacié de la qual vol parlar.
S'intentara solucionar el tema durant la reunid/entrevista en la que la direccid
prendra nota escrita i en fara registre. Si no hi ha una bona entesaq, s'oferira la
possibilitat de deixar constdncia mitjangant un d'aquests dos canals:

e Bustia de queixes i reclamacions que hi ha al costat d'administracié

e Mitjangant la_instancio generica de la web de lescola

En ambdds casos haurd de constar:

e |dentificacid de la persona o persones que la presenten
e Contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible
e Dataisignatura

e L'escrit, si cal, anird acompanyat de totes les dades, documents o altres
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elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a quée es faci
referencia.

Correspondra a la direccid del centre:

e Rebre la documentacid i estudiar-lo, directament, o a través daltres
organs del centre, si sescau, obtenir indicis i sempre que sigui possible
fer comprovacions per arribar a evidéencies sobre lojustament dels fets
exposats a la realitat.

e Traslladar una copia de lescrit de queixa rebut a la persona afectada i
demanar-li un informe escrit precis sobre els fets objecte de la queixq,
aixi com laportacié de la documentacié probatoria que consideri
oportuna.

e L'informe escrit podra ser substituit per una declaracié verbal de la
persona afectada que es recollird per escrit en el mateix moment que la
formuli, es datara i signard, com a minim, la persona aofectada. En tot
cas, es respectara el dret daudiencia de linteressat/a.

e Estudiar el tema amb la informacid recollida i, si ho considera oportd,
demanar lopinié d'organs de govern i/o de participacié del centre
sobre el fons de la questio.

e Dur o terme totes les actuacions dinformacid, dassessoraoment, de
correccid i, si fa al cas, d'aplicacid dels procediments de mediacid, en el
marc de les funcions que la direccid té atribuides com a representant
de ladministracid en el centre, concretoment les de vetllar pel
compliment de la normativa i de cap de personal.

e Contestar per escrit als o les que han presentat la queixa, amb
constancia de recepcid, comunicant-los la solucié a quée s’ha arribat o,
si S'escau, la desestimacidé personal motivada de la queixa. Com a minim,
es contestard al primer signant de la dendncia i es fard constar en
lescrit de resposta informacid sobre quin és el seguent nivell al qual
poden acudir si no queden satisfets/es per la resolucié adoptada (o les
actuacions empreses) per la direccié del centre.

e En cas que el director/a sigui part directament interessada en la queixa,

s’haurd d'abstenir i, en el seu lloc, ho fard el/la cap d'estudis.

Actuacions posteriors i arxivament de la documentacid:
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e Conclosa lactuacié de la direccid, es podra informar la direccié dels
Serveis Territorials de la incidencia produida i la solucié que se li ha
donat.

e En tot cas, la documentacié generada quedara arxivada, en original o
copies autenticades, a la direccid, a la secretaria del centre, a disposicid
de la Inspeccid d'Educacid.

Les families o tutors legals poden discrepar amb el mestre/a corresponent
respecte a les qualificacions obtingudes pels seus fills/es.

Les reclomacions sobre qualificacions al llarg del curs cal que es parlin
directoment amb el/la mestra ofectat/da. En cas de no coincidir amb la
resolucié final que el/la docent hagi pres, es poden presentar allegacions

escrites.

Els escrits de queixa sobre les qualificacions obtingudes per lalumnat shan
d'adregcar a la direccid del centre i han de contenir la identificacié de la
persona o persones que el presenten, el contingut de la queixo, lo data i
signatura i les dades i/o dictdmens en les que es basa la queixa.

Els escrits dimpugnacié de les decisions preses pel personal del centre,
s’hauran de dirigir a la direccié amb les dades descrites a lapartat 2.1.

Els escrits d'impugnacié de les decisions preses per la direccid, es dirigiran a
la direccié dels SSTT o a la Inspeccid educativa.

D'acord amb alldo que disposa lordre de 13 de novembre de 1989 per la qual

saproven les instruccions gue regulen les actuacions, els tromits i les gestions
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a realitzar pels centres docents publics de nivell no universitari de Catalunya

en determinats casos daccidents o incidents (DOGC ndm. 1225, de 29 de
novembre), modificada per lordre de 16 doctubre de 1991 (DOGC num. 1510, de
25 doctubre), el professor o professora o altres professionals d'atencid

educativa que es trobin dirigint o vigilant una activitat escolar, extraescolar o
complementaria en la qual tingui lloc un accident, hauran datendre la
situacié produida amb els mitjons de qué puguin disposar, actuant en tot
moment amb diligéncia i conformement a alldo que estableix la normativa
vigent.

La direccidé del centre comunicara els fets, tan aviat com es pugui, a la direccid
dels Serveis Territorials del Maresme-Valles Oriental, a fi que lorgan
competent pugui prendre les mesures adients de proteccié de linfant
accidentat, si s'escau, i informi la fomilia o tutors legals o les persones
perjudicades (tercers) dels fets ocorreguts i del procediment establert per
reclamar en via administrativa.

Per iniciar el procediment de reclamacié en via administrativo, linteressat/a o
lo fomilio o tutors legals de linfant han de presentar un escrit de reclomacié
davant la direccid dels Serveis territorials del Maresme-Vallés Oriental. Cal que
els particulars adjuntin a lescrit algun document acreditatiu del seu dret i un
detall sobre lestimacié del perjudici ocasionat. En el cas d'accidents soferts
per alumnes, els interessats/es presentaran una fotocopia del llibre de familia
del document judicial que acredita la representacid legal del menor, el
certificat medic de lesions, la justificacié i avoluacié de les despeses
originades o que es puguin originar de vegades de laccident i qualsevol altra
documentacidé que considerin pertinent.

La direccié del centre, amb lassistencia deguda, haura dJdelaborar
posteriorment un informe detallat dels fets i les circumstancies relacionades
amb laccident i trametre'l sense demora a la direccid dels Serveis Territorials
del Maresme Valles-Oriental. Per a lelaboracié d'aquest informe, el director/a
ha de tenir en compte la versié dels fets donada (i ratificada posteriorment
per escrit) pel mestre/a o la persona que tenia encarregada la direccid, la
vigiloncia o la custodia de linfant en el moment de produir-se laccident, i les
informacions verbals o documentals de quée pugui disposar.
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L'’Administracié resol lexpedient en el termini maxim de sis mesos, en notifica
la resolucié al/la reclamant i o la junta del personal i si s'escau, tramita
labonament de la indemnitzacid corresponent.

Quan en un centre educatiu o en qualsevol activitat que es faci fora del centre
(sortides, colonies..) es produeixi una situacié d'emergencia (mort, accident
greu...) caldra trucar al 112 per tal que el Servei demergencies Médiques (SEM)
activi els recursos necessaris per atendre la situacio.

La direccié del centre sera linterlocutor del SEM durant la situacid
d'emergéncia. La intervencié dels professionals del Departoment d'Educacid
(EAP i docents d'orientacid educativa) donara suport a lequip del SEM que
gestiona la intervencid psicologica.

Finalitzat el periode demergéencio, lEAP collaborard amb la direccié del centre
en la normalitzacié de la vida escolar.

En cas que calgui prosseguir alguna intervencié amb el personal del centre, la
direccié ho haura de sollicitar a la direccidé dels Serveis Territorials.

Quan algun membre de la comunitat educativa vol fer un suggeriment o una
felicitacid, caldra que utilitzi aquests dos canals:

e Bustia de queixes i reclamacions que hi ha al costat d'administracié

e Mitjangant la instoncia generica o el formulari de felicitacions i

suggeriments que es troben a la web de lescola

En ambdds casos haurd de constar:

e |dentificacid de la persona o persones que la presenten

e Contingut del suggeriment o la felicitacid
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e Dataisignatura

Sén “‘dades personals® tota la informacié que identifico, directa o
indirectament, una persona fisica. En lGmbit educatiu sobretot es tracten
dades personals com ara nom, cognom, adre¢a postal, adrega electronica de
linfant, familia, personal docent, personal dels centres, etc, perd també el DN,
la veu, una fotografio, el nUmero de compte corrent, la professié de les families
o els tutors legals o el contingut i el resultat dels treballs i proves de lalumnat,
entre d'altres.

Dins de les dades personals, trobem les categories especials de dades, les
quals revelen lorigen étnic o racial, opinions politiques, conviccions religioses
o filosofiques, afiliacid sindical, dades de salut, vida sexual, orientacié sexual,
dades genetiques i dades biometriques dirigides a identificar la persona. En
lombit educatiu sén categories especials de dades les relatives a les
necessitats educatives especials, dades de salut de linfont com ara
discapacitat, allergies i intolerancies;, dades psicopedagogiques; dades de
lesions, malalties, discapacitats psiquiques, altes capacitats i trastorns que
afecten laprenentatge, i dades biometriques, com ara empremtes dactilars,
entre d'altres.

El tractoment d'aquest tipus dinformacié requereix un rigor especial en el
compliment dels principis de la proteccié de dades i estd sotmeés a unes
condicions especials, tant pel que fa a loa forma com sha dobtenir el
consentiment, com a les mesures de seguretat aplicables.

Aquesta informacié pot ser de qualsevol persona que s'hi relacioni, pero, molt
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especialment de lalumnat, families o tutors legals i professorat, professionals
que hi presten els serveis, monitoratge, ex-alumnat i altres persones amb les
quals es relaciona l'escolao.

Les dodes de caracter personal que les escoles tracten per dur a terme les
seves funcions no pertanyen al centre, sind a lalumnat, als seus familiars, al
seu personal o a altres persones fisiques amb qui es relaciona.

Per tal de preservar el dret de les persones a la intimitat no es facilitaran
dades de lalumnat (telefons, adreces...) a d'altres faomilies.

En el marc de laplicacié de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de

Proteccié de Dades Personals i garantia del Drets Digitals (LOPD) cal tenir

present:

e Pel que fa a l'ds d'eines informatiques:

% Els destinataris de correus electronics no poden ser visibles pels
altres usuaris.

% Les impressions de dades no poden ser visualitzades per altres
usuaris no autoritzats.

* Les claous d'usuari no poden ser visualitzades per altres i en cas
de ser-ho, s’han de canviar.

% S'ha de tancar la sessid d'usuari un cop finalitzades les tasques.

e Pel que fa a la documentacié:

% Els expedients de lalumnat o professorat no poden sortir de
lescola i s’ha de garantir que quan no hi hagi responsabilitat de
la seva custodia cal que quedin tancats amb clau.

% Els documents com informes, activitats d'avaluacid, etc que el/la
docent s'endugui fora del centre queden sota la seva
responsabilitat. En cas de pérdua s’ha de comunicar.

% Les dades personals dels infants com a resultats académics,
absencies i altres només poden ser comunicades a la seva familia
i tutors legals amb o sense presencia de linteressat.

% En cap caos es podran penjar llistes al tauler d'anuncis on constin
dades personals de lalumnat.
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El dret o la propia imatge estd reconegut en larticle 181 de la Constitucid
espanyola regulat per la Llei organica 1/1982, de S de maig, sobre el dret a

lhonor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge. L'article 3
d'aquesta Llei admet la validesa del consentiment atorgat pels menors i
incapagos si les seves condicions de maduresa ho permeten, d'acord amb la
legislacidé civil. En consequénciaq, és necessari haver obtingut el consentiment
pertinent abans de captar, publicar o difondre imatges d'infants en les que
aquests siguin clarament identificables, en els webs dels centres educatius, en
revistes o publicacions d'ambit educatiu editades pel centre o xarxes socials,

entre altres mitjans.

En lo difusié d'informacid, cal adequar les mesures de seguretat als avengos
tecnologics i a les necessitats derivades dels nous riscos que puguin apareixer
La imatge i la veu sén dades de caracter personal i, per tant, el seu
tractament ha de complir la normativa vigent en aquesta materia.

Cal transmetre a lalumnat els principis i els valors relatius a la privacitat de si
mateix i de la resta de persones. L'alumnat ha de saber que no pot fer
fotografies ni videos a altres infants o persones sense el seu consentiment ni,

per tant, tampoc fer-ne difusié a les xarxes socials o a Internet.

Quan el tractoment requereixi el consentiment de lao persona interessada o
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del representant legal, lautoritzacié ha dinformar del tractoment de les
dades.

Les activitats o actes oberts al public organitzats i celebrats en els centres
educatius en qué participen familiars d'infants dun centre o servei educatiu
poden comportar la gravacié dimatges i/o veus per part de les families, tutors
legals i dels assistents.

En aquests casos es considera que el tractoment se circumscriu a activitats
exclusivament personals o domestiques, les quals queden excloses de 'dmbit
d'aplicacié de la normativa de proteccié de dades.

Els familiars han de tenir en compte que no poden publicar o difondre aquest
tipus de dades personals a Internet, xarxes, blogs... tret que hagi obtingut el
consentiment de qui apareix a la gravacié o, si sén menors de 14 anys, de les
families o tutors legals.

La direccié ha d'informar els assistents a aquests actes, amb caracter previ, si
podran gravar imatges o veus dels i les participants i, en tot cas, que les
gravacions podran ser utilitzades uUnica i exclusivament de forma personal i
domestica.

Aixi, correspon a la direccié o la titularitat del centre, definir, si escau, la
politica en aquests casos, ja que no existeix cap normativa que prohiveixi de
manera explicita aquest tipus d'activitat. En tot cas, el centre ha d'avaluar
amb caracter previ les consequéncies que se'n puguin derivar.

L'escola, amb caracter general, prohibeix la recomana que no es gravin
imatges i/o veus per part de les families o tutors legals i dels assistents atés
que ja ho fara lequip docent atenent a totes les normatives expressades als
documents d'organitzacid i gestidé de centres.
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Si la captacié d'imatge i/o de veu la fa un tercer a consequéncia d'un encarrec
del centre educatiu, dintre d'actes o activitats no lectives, la direccid del centre
és la responsable d'obtenir el consentiment, de l'alumnat o, si escau, de la seva
familia o tutors legals.

Si un tercer capta imatges o veus per a les seves finalitats és el responsable
d'obtenir el consentiment de lalumnat o, si escau, de les families i tutors legals
amb caracter previ a la captacid. Aixi mateix, aquest consentiment pot ser
obtingut a través del centre, si aquest ho considera oportd, tot informant i
identificant de qui serd la responsabilitat d'aquest tractament, les finalitats,
els canals de difusid, etc.
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Aquestes NOFC sén dobligat compliment per a tots els membres que
constitueixen la comunitat escolar de U'Escola La Falguera i entraran en vigor
a partir de la seva aprovacié per part del Consell escolar del centre.

La moxima responsabilitat de fer complir aquestes NOFC és del director/a. Els
membres del Consell escolar, els del claustre de mestres i els de la junta de
lAssociacié de Familiars dAlumnes tenen també el deure de coneixer, complir i
fer complir les NOFC.

Es faculta el director/a per a la interpretacié del present reglament.

Pel que fa als deures de lalumnat i el seu regim disciplinari es faculta
igualment la comissid de convivencia, referida en aquest reglament, per a la
interpretacid aplicativa al cas concret.

El present reglament és susceptible de ser modificat per les causes seglents:

e Perque no s'ojusti a la normativa de rang superior un cop revisat pels
Serveis Territorials del Maresme- Valles Oriental.
e Perque entrin en vigor canvis en la normativa de rang superior.
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e Per lavaluacid que en faci el Consell escolar, veient-se que concorren
noves circumstancies a considerar o nous ambits que s’hagin de regular.

e Provisionalment, si hi ha algun aspecte a incloure, fins a la celebracid
d'una sessid del consell escolar, el director/a de lescola, ates el Decret
155/2010, de 2 de novembre, de la direccid dels centres educatius publics
i del personal directiu professional docent, el pot incloure i aplicar-lo
fins a la seva aprovacidé definitiva.

e Modificacions de caracter estetic, dordre, funcional, expressiu,
ortografic o lingUistic que no alterin el contingut explicit de les normes.

e Situacions excepcionals de les quals se’'n derivin un Pla de Contingéencia
o d'organitzacié especific (epidemies, guerres, catastrofes...)

El consell escolar ha d'aprovar per majoria les modificacions del regloment
que poden proposar-se a través dels organs de govern, els organs de
coordinacid i les associacions de familiars, a lequip directiu per escrit.

El cloustre aportara a lequip directiu criteris i propostes a les modificacions

presentades.

Posteriorment, les possibles modificacions es presentaran a la comissid
permanent del Consell escolar per consensuar-les. Superat aquest tramit, les
modificacions aniran en lordre del dia del seguent Consell escolar per la seva
aprovacié definitiva.

En el cas de no trobar el consens necessari en la comissi®d permanent, les
modificacions es retornaran al claustre del centre per tornar a iniciar el
procés.

Després de la seva aprovacié pel Consell escolar, no ha de considerar-se el
document de les NOFC com un document tancat i inamovible, siné que cal
que sigui un document facilment modificable, per adaptar-lo als nous acords i
o les noves necessitats del centre, i ha de ser un document constantment
millorable en tots aquells aspectes que es considerin convenients.

Les modificacions en el redactat daquestes NOFC s'afegiron en un apartat
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titulat “Disposicions addicionals” al final del redactat del regloment. A final de
cada curs, el Consell escolar podrd decidir d'incorporar les modificacions
realitzades en el document de les NOFC durant el curs, i aquestes quedaran
incloses en lapartat de disposicions addicionals, en l'articulat reglament que
els correspongui. D'aquesta manera s'actualitzaria el document de les NOFC
per al nou curs.

En el cas que es produeixin situacions no previstes en les NOFC, que per les
seves caracteristiques requereixen una intervencié urgent i que no hi hagi
temps de convocar la comissid permanent, serd la direccié qui prendra la
decisidé que estimi més oportuna i posteriorment ho comunicara als organs
qQue siguin necessaris.

Es poden eloborar especificacions del reglament que no suposin una
modificacié d'aquest, a carrec dels organs i responsables del
desenvolupament de les funcions atribuides en aquest.

Es tracta de manuals de funcions, quadres lineals de distribucid de treball,
esquematitzacions grafiques de processos i dinamiques, o d'altres d'analegs.

El Consell escolar ha de coneixer i supervisar aquestes especificacions, en les
quals podra introduir modificacions i aquestes no seran valides ni aplicables
en tant que contradiguin el contingut d'aquest regloment.

Aquest reglament es difondra a tots els membres de la comunitat educativa.

Estard penjat o la web de lescola i se'n donard una copia digital als membres
dels organs collegiats.
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D'acord amb el que disposa el Capitol 3, autonomia organitzativa, del Decret
102/2010, de 3 dagost, dautonomia dels centres educatius, es dipositard un
exemplar del text d'aquest regloment als Serveis Territorials del Maresme-
Vallés Oriental, que ha de vetllar per la seva adequacié a la normativa vigent.

lgualment es procedira per a les modificacions del reglament.

S'arxivard i estarda a disposicié de qualsevol membre del Consell escolar la
copia de la instancia amb que s'efectua la tromesa de diposit del reglament.
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https://drive.google.com/file/d/1Y8YqfljQYxFDUsT7v5kWj1pyb_NKXppj/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1esDNnLKroqI9A1ZMnewq1UaB7ANX3IWmmiroKbFvqwc/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1koQuSNIbJDpznyzEPfr_E1V1D4j7Mm8Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kStEs6-JNIqGqtmEB3fMrE18fJa9uJu5
https://drive.google.com/file/d/1TOBmIzyCHT72oGSXHRzS48KdAxfKbaSR/view
https://drive.google.com/file/d/1TOBmIzyCHT72oGSXHRzS48KdAxfKbaSR/view
https://drive.google.com/file/d/13UO770-fMvM4rZF4mwHbXsgR-INg_HDR/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1dqFobTQFw5Wp5I1JM00x2wHwCe6InpLo10rDwgyTWHo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1GS6vbGfbWnufwrx3CM9dDDSnqfISRxFY/edit?usp=drive_link&ouid=102153948646172064063&rtpof=true&sd=true
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Escola La Falguera

Resolucié de la Directora del centre Escola La Falguera, de Vilanova del Vallés
per la qual aprova laprovacio de les Normes d'Organitzacidé i Funcionament
de Centre.

Com a directora del centre Escola La Falguera, de Vilanova del Valles, i en
aplicacié de les competencies que estableix larticle 132 de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d'Educacid, modificada per la Llei Organica 3/2020, de 29
de desembre, dacord amb la resolucié per la qual s‘aproven els documents
per a lorganitzaciod i la gestid dels centres pel curs 2024/25 i dacord amb el
parer del Consell Escolar, que és qui correspon avaluar i aprovar el Projecte
Educatiu de Centre, segons consta a lacta de la sessié........

RESOLC:

1. Aprovar les Normes d'Organitzacié i Funcionament del Centre

2. Comunicar aquesta resolucié al Consell Escolar del centre i donar-la a
coneixer a tota la Comunitat educativa. Aixi mateix, aquest document,
tal com preveu la llei, estard enllagat per consulta publica a la web de
lescola.

Vilanova del Valles, .........
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La directora
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