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PROCÉS D’ELABORACIÓ

La Programació General Anual (PGA) és el document marc indispensable pel
bon funcionament del centre. En ella es concreten tots els objectius i
indicadors del curs a nivell general de centre, alhora que també es proposen
totes les actuacions que es portaran a terme per després poder reflexionar i
revisar i poder plantejar les millores adients en el futur, sempre tenint en
compte el Projecte Educatiu del Centre i preservant els eixos vertebradors i
trets d’identitat propis, així com també els objectius del Projecte de Direcció
vigent.

La PGA l’elabora l’Equip Directiu Ampliat (Consell de Direcció) i es presenta a
claustre per tal de recollir totes les esmenes o suggeriments dels seus
membres. Serà en última instància el Consell Escolar l’encarregat d’aprovar-la
després d’estudiar-la i demanar a l’EDA els aclariments oportuns.

Els objectius de la present PGA estan recollits en tres àmbits d’actuació:
1. Àmbit pedagògic
2. Àmbit d’organització, de govern i coordinació
3. Àmbit de relació amb l’entorn i la comunitat

En aquests àmbits es poden trobar objectius de continuïtat, que pretenen
consolidar o millorar aspectes ja implementats al centre i també podem trobar
objectius d’innovació. Cada objectiu s'estructura en diferents actuacions que
es portaran a terme al llarg del curs. De cada actuació s’han concretat els
òrgans que participen, qui és la persona responsable, el moment del curs en
el què es durà a terme i quin òrgan en farà el seguiment i l’avaluació, seguint
els criteris d’avaluació marcats i el rendiment de comptes de cada un dels
objectius.

Els criteris d’avaluació són fonamentals per a final de curs poder realitzar la
valoració de les activitats, que més tard, ens permetrà redactar la Memòria
Anual de Centre (MAC).
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1. Objectius generals del centre

1.1. Conclusions i millores de la Memòria del curs 22-23.
● Elaborar la programació transversal del projecte Involucra’t en el

marc del Nou Currículum com a situació d’aprenentatge.
● Elaborar un qüestionari de satisfacció de l’alumnat on es tinguin

en compte:
○ La participació i autoavaluació de l’alumnat al Consell

d’Infants de l’escola.
○ La participació en el Juntes d’avaluació al tercer cicle (5è i

6è)
○ Valorar la implementació d’eines d’autoavaluació per

conèixer el nivel d'autogestió i autoregulació de l’alumnat.
● Dissenyar les programacions en el marc del Nou Currículum:

projectes, situacions d’aprenentatge, teixit d’aula i ambients.
● Assegurar la participació de l’alumnat del tercer cicle a les juntes

d’avaluació trimestrals.
● Millorar l’autoavaluació de l’alumnat en les diferents franges.

Dissenyant una eina d’avaluació per a racons d’aprenentatge.
● Millorar els resultats de les competències bàsiques en l’àrea de

llengua catalana, i principalment l’expressió escrita.
● Millorar els resultats de les competències bàsiques en l’àrea de

llengua anglesa, reduint el percentatge de les franges baixa i
mitjana-baixa.

● Millorar els resultats de les competències bàsiques en l’àrea de
medi natural i social, i principalment en l’investigació científica.

● Afiançar els resultats de la competència matemàtica, consolidant
la línea metodològica del centre en aquesta àrea, assegurant els
espais de reflexió pedagògica.
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1.2. Objectius del curs 2023-2024

OBJECTIUS CURS 23-24

ÀMBIT PEDAGÒGIC

OBJECTIU 1
Millorar els resultats acadèmics en l’àmbit lingüístic:
català i anglès

OBJECTIU 2
Impulsar l’equitat d’oportunitats de l’alumnat del
centre.

OBJECTIU 3
Revisar i organitzar les programacions d’aula i el
model d’informe per donar resposta a la normativa
vigent

ÀMBIT D’ORGANITZACIÓ, GOVERN I
COORDINACIÓ

OBJECTIU 4 Revisar i actualitzar la documentació del centre
(NOFC i Pla d’acollida del Centre)

ÀMBIT DE RELACIÓ ENTORN I COMUNITAT OBJECTIU 5 Millorar la relació entre els diferents sectors
educatius.
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ÀMBIT PEDAGÒGIC

OBJECTIU DEL PdD: Consolidar i/o millorar els resultats de l’alumnat pel que fa a les proves internes i externes
d’avaluació: Revisar i millorar les programacions anuals a la normativa vigent.

OBJECTIU CURS: 1. Millorar els resultats acadèmics en l’àmbit lingüístic: català i anglès

ESTRATÈGIA 1.1. Revisar i millorar les programacions anuals a la normativa vigent

ACTUACIONS RESPONSABLES AGENTS
IMPLICATS TEMPORITZACIÓ INDICADORS CRITERI D’ÈXIT INSTRUMENTS

DE RECOLLIDA

Actualitzar les programacions de
racons i ambients segons la
normativa vigent.

Cap
d’estudis Claustre

Programacions
actualitzades
penjades al

Drive

60% de
programacion
s acabades

vi (0%)

Programacion
s acabades

Dissenyar Situacions
d’Aprenentatge segons la
normativa vigent.

Cap
d’estudis Claustre

Programacions
acabades i
penjades al

Drive

50% de
programacion
s acabades

vi (0%)

Programacion
s acabades

Fer adients les proves internes a la
nostra programació d’aula.

Cap
d’estudis Claustre

Recull de
proves internes

per nivells

100% de proves
penjades al

Drive
vi (0%)

Recull de
proves
internes

Fer un seguiment dels resultats de
les proves internes i externes per a
fer les millores adients a la nostra
programació general de centre.

Direcció Consell de
Direcció

Valoració en la
Memòria dels
resultats i

propostes de
millora

80% de
propostes
incloses a la
PGA com a
objectiu
prioritari

Resultats de
les proves de

CCBB,
diagnòstiques

i internes
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ESTRATÈGIA 1.2. Incrementar la dedicació horària a l’aprenentatge de la llengua estrangera

ACTUACIONS RESPONSABLES AGENTS
IMPLICATS TEMPORITZACIÓ INDICADORS CRITERI D’ÈXIT INSTRUMENTS

DE RECOLLIDA

Incorporar l’anglès en els 30’ de
lectura setmanals a la
Comunitat de Grans.

Mestre
d’anglès

Mestre
tutor i
mestre
d’anglès

Programació
d’aula

75% de les
sessions

programades
(vi 0%)

Programació
de l’estona de

lectura

Incorporar un ambient d’ anglès
a la Comunitat de Mitjans.

Cap
d’estudis Mestre

d’anglès
Programació
de l’ambient

Implementació
100% de

l’ambient a
comunitat de

Mitjans

Programació
de l’ambient

Establir dins l'horari mig grup
d’anglès per treballar la llengua
oral a comunitat de grans.

Cap
d’estudis

Mestre
d’anglès

Programació
d’anglès

75% de de
sessions al
llarg del curs

vi (0%)

Programació
de llengua oral

de l’àrea
d’anglès

ESTRATÈGIA 1.3. Fomentar i organitzar el treball de l’expressió escrita en llengua catalana

ACTUACIONS RESPONSABLES AGENTS
IMPLICATS TEMPORITZACIÓ INDICADORS CRITERI D’ÈXIT INSTRUMENTS

DE RECOLLIDA

Establir un codi de correcció de
l’expressió escrita des de la
Comunitat de Mitjans

Coordinadora
comissió de
llengües

Mestre
tutor/a

Infografia
penjada al

Drive

Valoració
positiva del

claustre en un
75%

Document de
correcció de
l’expressió
escrita

Ús de bases d’orientació i
rúbriques per a tota la Primària
en relació a l'expressió escrita.

Coordinadora
comissió de
llengües

Mestre
tutor/a

Recull de bases
d’orientació i
rúbriques
penjades al

Drive

50% de les
rúbriques de
les diferents
tipologies
textuals

Recull de
bases

d’orientació i
rúbriques
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Establir dins l'horari mig grup
per treballar l’expressió escrita
en la comunitat de grans.

Cap
d’estudis Mestre

tutor/a

Programació
d’expressió
escrita

75% de de
sessions al
llarg del curs

vi (0%)

Programació
d’expressió
escrita de
l’àrea de
català

Seqüenciar i distribuir les
diferents tipologies textuals al
llarg de l’educació bàsica.

Coordinadora
comissió de
llengües

Mestre
tutor/a

Document de
seqüenciació
aprovat pel
claustre i

penjat al Drive

Document de
seqüenciació
aprovat pel
90% del
claustre

Document
seqüenciació
per nivells de
tipologies
textuals

ESTRATÈGIA 1.4. Millorar l’autoavaluació de l’alumnat en la franja de racons d’aprenentatge i ambients.

ACTUACIONS RESPONSABLES AGENTS
IMPLICATS TEMPORITZACIÓ INDICADORS CRITERI D’ÈXIT INSTRUMENTS

DE RECOLLIDA

Implementar l'ús d’eines
d’autoavaluació a racons de
treball (tiquets de sortida,
rúbriques, diari de racons.
KPSI…)

Coordinador
a primària

Mestre
tutor/a Documents

aprovats per
la comunitat

75%
d’instruments

d’autoavaluació
incloses a la

programació de
racons
vi (0%)

Programació
de racons dels

diferents
nivells

Implementar l'ús d’eines
d’autoavaluació a ambients
d’aprenentatge (tiquets de
sortida i rúbriques)

Coordinador
a primària

Mestre
tutor/a Documents

aprovats per
la comunitat

75%
d’instruments

d’autoavaluació
incloses a la
programació
d’ambients

vi (0%)

Programació
d’ambients

dels diferents
nivells
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OBJECTIU DEL PdD: Consolidar la línea metodològica per la millora de l’aprenentatge competencial de l’alumnat:
Realitzar la Formació Interna de Centre per afavorir el desenvolupament docent.

OBJECTIU CURS: 2. Impulsar l’equitat d’oportunitats de l’alumnat del centre.

ESTRATÈGIA 2.1. Impulsar l’equitat d’oportunitats a partir de la Formació Interna de Centre

ACTUACIONS RESPONSABLES AGENTS
IMPLICATS TEMPORITZACIÓ INDICADORS CRITERI D’ÈXIT INSTRUMENTS

DE RECOLLIDA

Detectar les necessitats com a
claustre per atendre
equitativament a tot l’alumnat

Direcció Equip
directiu

Demandes
realitzades pels

mestres a
l’enquesta de
satisfacció

100% de
resposta de
l'apartat
formació

Enquesta de
satisfacció
docent

Realitzar una FIC que doni
resposta a la inclusió de tot
l’alumnat

Direcció Claustre
80%

d’assistència a
les sessions
plantejades

Participació
del 90% del
claustre
(vi 80%)

Full de registre
d’assistència
de la formació

Incloure el Disseny Universal de
l’Aprenentatge a les
programacions de les
situacions d'aprenentatge. Cap d’estudis Claustre

Document
d’acords
presos a
Claustre

Document
compartit al

Drive

Actes de les
sessions de

Cicles
pedagògics

ESTRATÈGIA 2.2. Disseny d’espais inclusius oberts a tot l'alumnat

ACTUACIONS RESPONSABLES AGENTS
IMPLICATS TEMPORITZACIÓ INDICADORS CRITERI D’ÈXIT INSTRUMENTS

DE RECOLLIDA

Elaborar un document d’ús,
reflexionar de l’espai de l’aula
de la calma.

Mestre MPT
Comissió
d’atenció a
la inclusió

Document
acabat

Document
compartit

amb claustre i
penjar al
Drive

Decàleg d’ús
de l’aula de la

calma
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Portar a terme els canvis
pactats en relació a l’aula de la
calma.

Mestre MPT
Comissió
d’atenció a
la inclusió

Recull
d’intervencions

fetes

50% de les
intervencions
portades a

terme
(vi 0%)

Memòria
especialitat
Pedagogia
Terapeutica

Donar a conèixer l’espai de la
calma com un espai obert a
tothom.

Mestre MPT Mestres
tutors/es

Actes de les
diferents

assemblees de
primària

80% de les
actes

contemplin la
promoció de
l’aula de la
calma (vi 0%)

Acta del
Consell
d’infants

Dissenyar espais inclusius a
l’exterior del jardí d’infantil.

Coordinador
a Infantil

Cicle
infantil

Recull
d’intervencions
pactades dins
l’acta de cicle

de Petits

60% de les
intervencions
portades a

terme

Programació
d’Ambient
Exterior

Dotar a les aules d’elements i
recursos que facilitin l'accés als
aprenentatges i al benestar
emocional de tot l’alumnat.

Mestre MPT Mestres
tutors/es

Recull
d’intervencions

per dotar
d’espais de la
calma i respir a
de les aules.

50% de les
aules

implementin
aquest espais

Memòria
especialitat
Pedagogia
Terapeutica
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ESTRATÈGIA 2.3. Disseny de protocols d’actuació del treball inclusiu a l’aula.

ACTUACIONS RESPONSABLES AGENTS
IMPLICATS TEMPORITZACIÓ INDICADORS CRITERI D’ÈXIT INSTRUMENTS

DE RECOLLIDA

Detectar les necessitats
referents a l’atenció a la
diversitat present a l’escola.

Mestre MPT CAEI
Recull de les

necessitats per
cursos

100% de casos
identificats i
en procés de

gestió.

Document
recull de les
necessitats

Consensuar i debatre el
conjunt d’actuacions per
atendre les diferents
necessitats

Mestre MPT CAEI Coordinacions
CAEI

Protocols que
donin

resposta a les
actuacions i
necessitats.

Actes CAEI

Dissenyar i recollir les
estratègies d’atenció a la
diversitat en plans d’actuació
específics.

Mestre MPT Claustre
Claustres

pedagògics i
coordinacions
treball inclusiu

1 coordinació
per trimestre

Protocols
d’actuació de
treball inclusiu

Formalitzar el circuit de
demanda quan es detecta una
necessitat a l’aula.

Mestre MPT
Mestres
tutors/es

Document de
protocol de
detecció

penjat al Drive

Document
implementat
en la gestió de
la inclusió

Protocols de
detecció de

treball inclusiu
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OBJECTIU DEL PdD: Consolidar la línea metodològica per la millora de l’aprenentatge competencials de l’alumnat.
Revisar i replantejar les línies metodològiques de les situacions d’aprenentatge, teixit d’aula i ambients per afavorir l’aprenentatge
competencial.

OBJECTIU CURS: 3. Revisar i organitzar les programacions d’aula per donar resposta a la normativa vigent.

ESTRATÈGIA 3.1. Programar sistemàticament espais de reflexió docent.

ACTUACIONS RESPONSABLES AGENTS
IMPLICATS TEMPORITZACIÓ INDICADORS CRITERI D’ÈXIT

INSTRUMENTS
DE

RECOLLIDA

Establir dins de l’horari
trobades pedagògiques per tal
de reflexionar i consensuar
aspectes metodològics

Cap d’estudis Claustre
Documentació
pedagògica
elaborada

Dues trobades
mensuals

Actes de les
sessions

realitzades

Redactar i proposar un
document recull del Pla Lector
del Centre

Cap d’estudis Claustre Document
acabat

Document
acabat i

penjat al Drive
Document Pla

Lector

Revisar el document
metodològic i organitzatiu dels
ambients d’aprenentatge.

Cap d’estudis Claustre Document
acabat

Document
acabat i

penjat al Drive
Document

Iniciar la reflexió i el debat per
tal de dissenyar una línia
d’escola en quant a les
matemàtiques.

Direcció Claustre
Document
recull dels

acords presos
6 sessions

durant el curs

Document
metodològic

de les
matemàtiques
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ESTRATÈGIA 3.2. Crear comissions de treball per definir les eines i els criteris d’avaluació.

ACTUACIONS RESPONSABLES AGENTS
IMPLICATS TEMPORITZACIÓ INDICADORS CRITERI

D’ÈXIT
INSTRUMENTS
DE RECOLLIDA

Iniciar la seqüenciació dels
criteris d’avaluació del nou
currículum per cicles i per
àrees.

Cap d’estudis Claustre
Documentació
recull Criteris
d’avaluació
per àrees

Document
recull de les

àrees
lingüística i
matemàtica

Documentació
de criteris
d’avaluació
per cicles

Definir el perfil d’alumnat per
cicles naturals. Cap d’estudis Claustre

Document amb
les

competències
de l’alumnat
del 3r cicle

Perfil alumnat
3r cicle

Document:
Perfil sortida
alumnat

OBJECTIU DEL PdD: Consolidar la línea metodològica per la millora de l’aprenentatge competencials de l’alumnat.
Concretar els instruments i criteris d’avaluació com a millora de l’aprenentatge de l’alumnat.

OBJECTIU CURS: 4. Revisar i dissenyar el model d’informe d’avaluació per donar resposta a la normativa vigent.

ESTRATÈGIA 4.1. Redissenyar i consensuar el format i el contingut dels informes trimestrals

ACTUACIONS RESPONSABLES AGENTS
IMPLICATS TEMPORITZACIÓ INDICADORS CRITERI D’ÈXIT

INSTRUMENT
S DE

RECOLLIDA

Analitzar diferents models
d’informe que puguin donar
resposta a la línia metodològica
del centre i a la normativa vigent.

Cap d’estudis
Consell

de
direcció

Acta de les
trobades del
Consell de
Direcció

Document
compartit al
Claustre i

penjat al Drive

Esquema
d’avaluació
dels diferents
trimestres

Generar debat pedagògic a
partir dels diferents models
d’informe per crear un de propi. Cap d’estudis Claustre

Acta de les
trobades del
Claustre

Incloure els
acords presos

a la
documentació
d’avaluació

Jamboard
sobre com ha
de ser un
informe
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Crear l’informe que reculli els
acords presos.

Direcció
Consell

de
direcció

Informe per
trimestre

100% de les
plantilles
creades i

compartides
des del correu

oficial del
centre

Actes de cicle
(avaluació)

Crear els esquemes d’avaluació
que recullen els aspectes
avaluats i indicadors per cada
apartat de l’informe: Comentari
general i àrees.

Cap d’estudis
Consell

de
direcció

Grau de
satisfacció
docent dels
esquemes

d’avaluació i
documentació

generada

75% del
docents
satisfets o

molt satisfets
(vi 0%)

Enquesta de
satisfacció
docent

Incloure la veu de l’alumnat de
comunitat de grans en l’informe
final de curs. Direcció

Consell
de

direcció

Grau de
satisfacció
docent dels
esquemes

d’avaluació i
documentació

generada

75% del
docents
satisfets o

molt satisfets
(vi 0%)

Enquesta de
satisfacció
docent

ESTRATÈGIA 4.2. Assegurar la participació de l’alumnat de comunitat de grans (4t, 5è i 6è) a les juntes d’avaluació
trimestrals.

ACTUACIONS RESPONSABLES AGENTS
IMPLICATS TEMPORITZACIÓ INDICADORS CRITERI D’ÈXIT

INSTRUMENTS
DE

RECOLLIDA

Dissenyar formulari individual per
l’alumnat de comunitat de grans
per tal d’incloure la visió de grup
a la junta d’avaluació.

Direcció Equip
Directiu

Valoració per
part de tutoria

a la Junta
d’avaluació el
resultat del
formulari

100% de les
actes

d’avaluació
amb la visió
de l’alumnat.

Acta de la
Junta

d’avaluació
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Dissenyar formulari
d’autoavaluació per l’alumnat de
comunitat de grans per tal
d’incloure-la a l’informe. Direcció Equip

Directiu

Grau de
satisfacció de
l’alumnat en

l’autoavaluació
del procés

d’aprenentatge

75% de
satisfacció de

l’alumnat
entre

Satisfactori i
Molt

satisfactori
(vi 0%)

Enquesta de
satisfacció de

l’alumnat

Dissenyar bateria de preguntes
com a base d’orientació per tal
que l’alumnat de comunitat de
grans redacti l’autoavaluació del
curs per incloure-la al informe.

Direcció Equip
Directiu

Grau de
satisfacció de
l’alumnat en

l’autoavaluació
del curs

75% de
satisfacció de

l’alumnat
entre

Satisfactori i
Molt

satisfactori
(vi 0%)

Enquesta de
satisfacció de

l’alumnat
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ÀMBIT D’ORGANITZACIÓ, GOVERN I COORDINACIÓ

OBJECTIU DEL PdD: Actualitzar i revisar la documentació existent per adaptar-la a la situació actual del centre i a la
normativa vigent: Revisar les NOFC.

OBJECTIU CURS: 5. Revisar i actualitzar la documentació del centre

ESTRATÈGIA 5.1. Revisar i actualitzar les NOFC

ACTUACIONS RESPONSABLES AGENTS
IMPLICATS TEMPORITZACIÓ INDICADORS CRITERI

D’ÈXIT
INSTRUMENTS

DE
RECOLLIDA

Redactar les NOFC en funció de
les necessitats actuals. Direcció Equip

directiu
Document
acabat

Document
aprovat per
Consell
Escolar i
penjar a la
web del
Centre

NOFC

Donar a conèixer les NOFC a la
comunitat educativa Direcció Equip

directiu

Document
penjat a la
web del
centre

—- Web

16



Escola La Falguera
Programació General Anual 23-24

ESTRATÈGIA 5.2. Revisar i actualitzar el Pla d’Acollida

ACTUACIONS RESPONSABLES AGENTS
IMPLICATS TEMPORITZACIÓ INDICADORS CRITERI

D’ÈXIT
INSTRUMENTS

DE
RECOLLIDA

Actualitzar el Pla d’Acollida de
centre. Direcció

Consell
de

Direcció
Document
acabat

Document
presentat a
Consell
Escola i

penjat a la
Web

Pla d’Acollida

Donar a conèixer el Pla d’Acollida
a la comunitat educativa Direcció Equip

Directiu
Grau de

satisfacció
del claustre

80% del
docents
satisfets o

molt
satisfets
(vi 0%)

Enquesta de
satisfacció

ESTRATÈGIA 5.3. Redactar el Pla de comunicació de centre.

ACTUACIONS RESPONSABLES AGENTS
IMPLICATS TEMPORITZACIÓ INDICADORS CRITERI

D’ÈXIT
INSTRUMENTS

DE
RECOLLIDA

Redactar el Pla de comunicació
de centre. Direcció Consell de

Direcció
Document
acabat

Document
presentat a
Consell
Escola i

penjat a la
Web

Pla de
Comunicació

Donar a conèixer el Pla de
comunicació a la comunitat
educativa.

Direcció Equip
Directiu

Grau de
satisfacció
del claustre

65% del
docents
satisfets o

molt
satisfets
(vi 0%)

Enquesta de
satisfacció

17



Escola La Falguera
Programació General Anual 23-24

ÀMBIT DE RELACIÓ ENTORN I COMUNITAT

OBJECTIU DEL PdD: Millorar la cohesió entre els membres de la comunitat escolar tenint com referents a tots els
agents educatius, interns i externs del centre: Potenciar la cohesió i la relació entre els diferents sectors educatius.

OBJECTIU CURS: 6. Millorar la relació entre els diferents sectors educatius.

ESTRATÈGIA 6.1. Elaborar i desenvolupar Decàlegs de famílies acompanyants i col·laboradores.

ACTUACIONS RESPONSABLES AGENTS
IMPLICATS TEMPORITZACIÓ INDICADORS CRITERI

D’ÈXIT
INSTRUMENTS

DE
RECOLLIDA

Analitzar les memòries de final de
curs i valorar els aspectes a
millorar en la col·laboració de les
famílies.

Direcció Equip
Directiu

Recull
d’aspectes a

millorar

Organitzar
la

intervenció
de les

famílies al
centre

PGA

Elaborar un decàleg de famílies
acompanyants i col·laboradores. Direcció Claustre Decàleg

acabat

Decàleg
compartit
amb les
famílies a

les
reunions i
penjat a la

Web

Decàleg

Dissenyar la nova organització
en quan a les famílies
acompanyants i col·laboradores.

Direcció Consell de
direcció

Acords
presos a
Consell de
Direcció

Redactat
de

l’apartat a
les NOFC

Actes Consell
de Direcció
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Difondre aquesta informació a
les reunions d’inici de curs i la
reunió específica de famílies
acompanyants.

Direcció Claustre

Esquema i
guió de la
reunió de
famílies

acompanya
nts

65% Grau
de

satisfacció
de les
famílies
entre

Satisfactor
i o Molt

satisfactori
(vi 0%)

Enquesta
satisfacció
famílies

Posar en funcionament la gestió
de les sortides i activitats amb
les famílies en relació a aquest
nou decàleg.

Direcció
Mestres

tutors/es i
coordinadores

Satisfacció
docent en la
nova gestió

de les
sortides i
activitats

65% Grau de
satisfacció
dels docents

entre
Satisfactori

o Molt
Satisfactori

Enquesta
satisfacció
docent
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ESTRATÈGIA 6.2. Consolidar el funcionament de les Comissions Mixtes del centre.

ACTUACIONS RESPONSABLES AGENTS
IMPLICATS TEMPORITZACIÓ INDICADORS CRITERI

D’ÈXIT
INSTRUMENTS

DE
RECOLLIDA

Analitzar les memòries de les
Comissions, per plantejar les
millores adients.

Direcció Consell de
direcció

Recull de
millores

50% de les
millores
incloses
als PT

Pla de treball
de les

Comissions

Agendar una reunió amb l’AFA
per compartir aquestes millores. Direcció Equip

Directiu
Acords presos
conjuntament

80%
d’acords

compartits
Acta de la
reunió

Consensuar amb l’AFA i les
coordinadores d’escola el
funcionament d’aquestes
Comissions Mixtes.

Direcció Consell de
direcció

Acords presos
conjuntament

80%
d’acords

compartits
Acta de la
reunió

Garantir trobades sistemàtiques
de les Comissions Mixtes pel bon
funcionament i gestió del Pla de
Treball.

Direcció Coordinadores
de comissió

Trobades
bimensuals

i/o
trimestrals

2-5
trobades
al curs

Acta de les
reunions
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ESTRATÈGIA 6.3. Elaborar Decàleg de les competències de les famílies delegades.

ACTUACIONS RESPONSABLES AGENTS
IMPLICATS TEMPORITZACIÓ INDICADORS CRITERI

D’ÈXIT
INSTRUMENT

S DE
RECOLLIDA

Reunió per comunitats per recollir
les necessitats que tenim com
escola, sobre la gestió i funcions
de les famílies delegades.

Direcció Claustre
Recull

d’aspectes a
considerar

Incloure al
Decàleg el
65% dels
aspectes a
considerar

Actes de cicle

Redactar un Decàleg i una carta
de compromís per a les famílies
delegades.

Direcció Consell de
direcció

Document
acabat

Decàleg
presentat a
claustre, CE
i penjar
Web.

Decàleg
famílies

delegades

Difondre el Decàleg a tota la
comunitat educativa. Direcció Equip

directiu
Presentació
del Decàleg

65% Grau de
satisfacció

de les
famílies entre
Satisfactori o

Molt
Satisfactori

Actes
trobades AFA
i famílies
delegades

Dissenyar un Pla de funcionament
per donar la benvinguda a les
famílies delegades de cada curs
(Pla d’acollida)

Direcció Consell de
direcció

Apartat
famílies

delegades
PA

100%
apartat
redactat

Pla d’Acollida
(PA)
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2. Organització i funcionament general del centre

2.1 Recursos humans

EQUIP DIRECTIU

Cap d’estudis Direcció Secretaria

Sara Blanchart Verònica Gràcia Eva Pérez

Coordinacions

Coordinadora Infantil Coordinadora Primària

Leticia Madrid Aida Cuestas

Coordinació digital Coordinació
Escola Verda

Coordinació
llengües

Coordinació Riscos
Laborals

Coordinació
festes, ètica i

estètica

Coordinació de
comissió convivència i

benestar

Cristina Collado Rosa Macias Marta Pou Gemma Parra Anna Torrents Marta Amezcua

TUTORIES I ESPECIALITATS

Educació Infantil

I3 I4 I5 A I5 B Reforç infantil TEEI

Cristina Collado Leticia Madrid Marta Espelt Marta Pou Esther Barbany

Educació Primària

1r 2n 3r 4t 5è 6è

Marta Fernández Patricia Bernal Rosa Macias Gemma Parra Eva Pérez Xavier Majà

22



Escola La Falguera
Programació General Anual 23-24

Especialistes

Pedagogía
terapèutica

Anglès Música Educació Física Dansa Educació Artística/
Castellà

Patrícia Núñez Aida Cuestas /
Dani jurado

Anna Torrents /
Paula Moya

Jordi Rio /
Jose Murillo

Anna Bastida /
Jordi Rubio

Marta Amezcua

SUPPORTS EXTERN I PERSONAL NO DOCENT

CONSERGERIA ADMINISTRATIVA VETLLADORA

Carme Martínez / Juan Carlos Queipó Imma Peiró Anabel Yeste

EAP

Carles Morera

PERSONAL D’HIGIENE I SALUBRITAT

Carmen Granados, Paula Naya, Sònia Soto i Judit

PERSONAL D’ATENCIÓ AL SERVEI DE MENJADOR I LLEURE

Esther Carranza, Rosa Castells, Veronica Jiménez, Montaña Almendro, Marta Bizarro, Monica Munita

EMPRESA DE MENJADOR COORDINACIÓ MENJADOR CUINER I AUX. DE CUINA

F.Roca: Àngels i Cristina Esther González / Montaña Almendro Cosme Bermúdez i Sara
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2.2 Composició Consell Escolar

Presidenta: DIRECTORA Verònica Gràcia Estévez

CAP D’ESTUDIS Sara Blanchart Jornet

SECRETÀRIA Eva Pérez Andreu

SECTOR MESTRES

Leticia Madrid
Aida Cuestas
Rosa Macias

Marta Amezcua
Cristina Collado

SECTOR FAMÍLIES Carla Ginestí
Albert Solà
Ana Morillo

Mariam Salmanova

REPRESENTANT AFA Anna de la Rua

REPRESENTANT AJUNTAMENT Lluís Àlvaro

REPRESENTANT PAS Esther Barbany

2.3 Organigrama del Centre
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2.4. Comissions pedagògiques

Les comissions d’escola són, i han de ser, les peces d’unió del projecte
educatiu de l’escola. Tot seguit les enumerem i en diem les persones
coordinadores:

Comissió Coordinació

Digital Cristina Collado

Festes i estètica escolar Anna Torrents

Riscos i seguretat laboral Gemma Parra

Llengües i biblioteca Marta Pou

Escola Verda Rosa Macias

Equip d’atenció inclusiva Patricia Nuñez

De convivència i benestar Marta Amezcua

La CAEI, Comissió d’Atenció a l’Educació Inclusiva, es reunirà cada cop que
sigui necessari, sota la responsabilitat de la Directora i l'assessorament de la
Mestra de pedagogia terapèutica i el responsable de l’EAP i tutories i
especialitats quan sigui escaient.

La CAS, Comissió d’Atenció Social, es reunirà un cop al trimestre, sota la
responsabilitat de la Directora, la Cap d’estudis, la tècnica de Serveis Socials,
la pediatra del poble, la infermera del CAP i el responsable al centre de l’EAP.
Poden ser convocades tutories en cas que s’estimi necessari.

2.5. Activitats de formació permanent i de perfeccionament del professorat.

➢ L’escola forma part de la Xarxa de Competències. Enguany inicia el seu
cinquè curs.

➢ Als claustres pedagògics treballarem la inclusivitat de l’alumnat amb el
Disseny Universal de l’Aprenentatge, la línia metodològica d’escola en
relació a l’àmbit matemàtic, el Pla lector del centre i el perfil
competencial del nostre alumnat.

➢ FIC. Aquest curs ens estem formant amb l’Andy Morodo per tal de
reflexionar sobre les Situacions d’Aprenentatge, el nou Currículum i el
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DUA per tal de complementar aquells acords que arribem en els
claustres pedagògics.

➢ Seminaris de directors/res de primària
➢ Seminaris de cap d’estudis
➢ Seminaris de secretaria
➢ Seminari de coordinació digital
➢ seminaris de coordinació primària-secundària
➢ Subxarxa de coordinació digital
➢ Seminari

2.6. Participació en l'àmbit de la comunitat educativa del municipi

L’escola participa, ja des dels darrers anys, en diversos esdeveniments
programats per l’Ajuntament de Vilanova del Vallès, així com d’altres activitats
proposades per entitats culturals i educatives del pobles, com ara l’Espai
Trencaclosques, Let’s Clean Up Europe, activitats per a la Prevenció en
Drogues, Pantalles i Riscos Associats( Mancomunitat del Galzeran)...
En aquest sentit, també participa en el Cross popular escolar, incentivant a
l’alumnat del centre a participar-hi, en la decoració del camí de Santa
Quitèria, col·laborant amb l'associació de dones La Lluna, en el programa
Hércules i en es Servei Comunitari en col·laboració amb l’Institut de Vilanova.
Enguany s’ha iniciat la participació en la Coral escolar, conjuntament amb
l’Escola Mestres Munguet-Cortés.
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3. Horari general de les activitats del centre, de l’alumnat i del
professorat

3.1 Calendari escolar
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3.2 Horari docent

Horari d'exclusives

DILLUNS

12:30 a 13:30h

DIMARTS

13:30 a 14:00h

DIMECRES

13:30 a 14:00h

DIJOUS

12:30 a 13:30h

DIVENDRES

Nivell Cicle
Claustre /
Comissions

* Claustres
pedagògics

* Entrevistes
amb famílies

*Orientacions
CAEI

Les exclusives es fan en horari de 12:30h a 13:30h o 14:00h.
Cal especificar la distribució i organització dels dimecres i dijous:

● El primer dimecres de mes es programarà un Claustre mensual i la resta
de dimecres es portaràn a terme Comissions d’escola/ mixtes

● Els dijous s’organitzaran de la següent manera: els dos primers dijous
de mes es faran claustres pedagògics i els dos últims seran d’entrevistes
amb les famílies. En cas de necessitar traspassar informació de la CAEI
es farà en un dels dijous programats per realitzar claustres pedagògics.

Horaris de reunions
➢ Claustre: els dimecres de 12:30 a 14:00h el primer dimecres de mes, de

caràcter ordinari. Totes les informacions de gestió i informatives es fan
via email, DRIVE (carpeta compartida), comunicades per avançada
mitjançant whatsApp.
Sempre que es consideri necessari, es podrà convocar un claustre
extraordinari, qualsevol dia de la setmana el qual serà d’assistència
obligada per tot el personal docent de l’escola.

➢ L’Equip Directiu Ampliat: es reuneix els dimecres de 15h a 16:30h. L’Equip
Directiu Ampliat està format per les tres persones que conformen
l’Equip Directiu i les coordinadores d’infantil i primària. En moments
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puntuals i segons les necessitats del centre, poden ser convocades les
altres coordinadores.

➢ Comissions: digital, de llengües i biblioteca, escola verda, festes i
estètica de l’escola.

➢ Comissions mixtes (famílies i mestres): Festes, menjador i escola verda.
➢ Consell Escolar: es farà una convocatòria trimestral, i sempre que sigui

necessari.

3.3. Dates d’avaluació i lliurament d’informes
A les avaluacions hi assisteix la tutoria del cicle i els especialistes que
imparteixen classe en aquell grup així com també el personal docent que des
de la Coordinació es consideri necessari. És d'obligat compliment documentar
amb fulls de seguiment, graelles i altres eines de registre, l’avaluació de cada
infant. Aquest registre té l’objectiu de realitzar juntes d’avaluació on es pugui
aprofundir en l’evolució de cada infant, cada sessió es dedicarà exclusivament
a un grup classe, en horari especial de 12:35h a 14:00h.

El calendari de les avaluacions serà el següent:

Educació Infantil

Sessions
d’avaluació

Tancament
informes

Lliurament
informes

1º Avaluació
Del 22 al 25 de
gener

2 de febrer 9 de febrer

2ª Avaluació

Del 27 de maig al
10 de juny

13 de juny 21 de juny

Educació Primària

Sessions
d’avaluació

Tancament
informes

Lliurament
informes

1ª Avaluació del 27 de
novembre al 5 de
desembre

13 de desembre 20 de desembre

2ª Avaluació del 4 al 12 de
març

15 de març 22 de març

3ª avaluació Del 27 de maig al
10 de juny

13 de juny 21 de juny
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La realització de les proves externes de CCBB de sisè d’educació primària es
farà del 16 al 18 d’abril.
Les proves diagnòstiques de 2n es realitzaran al 3r trimestre.

3.4. Horari d’atenció i relació amb les famílies

En aquest sentit les entrevistes telemàtiques han arribat a l’escola per facilitar
trobades que a vegades són difícils de dur a terme. Cara tutoria oferirà l’opció
a les famílies de realitzar l’entrevista de manera telemàtica o presencial.
Al llarg del curs hi haurà dos períodes d’entrevistes amb les tutories,
proposades per l’escola o bé a demanda de les famílies, sempre que es pugui,
planificades i amb prèvia sol·licitud. La primera d’aquestes entrevistes tindrà
lloc en el decurs del primer semestre.

TIPUS DE REUNIÓ DATA

Entrevistes inicials amb les famílies,
qüestionaris d’ingrés a I3. Del 4 al 8 de setembre

Reunió informativa de l’AFA Durant el primer trimestre

Reunions metodològiques Primera quinzena de febrer

Reunions informatives sobre les
colònies

Pels grups d’I5 i 6è, com a mìnim 15
dies abans de la realització

Reunions de tutoria

I3: 5 de juliol
I4 i I5: 26 de setembre
Comunitat de Mitjans: 27 de
setembre
Comunitat de Grans: 25 de setembre

Entrevistes final de curs

Entrevistes proposades des de
tutoria per tancar el curs: 18 i 19 de
juny (de 13 a 15h)

Entrevistes proposades des de les
famílies per tancar el curs: 25 de juny
(de 9 a 14h)

Reunions Comissions mixtes
(Mestres/ famílies)

De 2 a 5 trobades al curs (depenent
de la comissió)

30



Escola La Falguera
Programació General Anual 23-24

3.5 Horari d’atenció de l’Equip Directiu i Administració

Verònica Gràcia
Direcció
direccio@escolalafalguera.cat

Dilluns i dimecres de 9h a 10h
Divendres de 15h a 16h

Sara Blanchart
Cap d’estudis
capdestudis@escolalafalguera.cat

Dimecres de 15h a 16h
Divendres de 11h a 12.30h

Eva Pérez
Secretària
secretaria@escolalafalguera.cat

Dijous de 9h a 10h

Leticia Madrid
Coordinació Infantil
leticia.madrid@escolalafalguera.cat

Dimecres de 15h a 16h

Aida Cuestas
Coordinació Primària
aida.cuestas@escolalafalguera.cat

Dimecres de 15h a 16h

Imma Peiró
Administració
info@escolalafalguera.cat

DIlluns i dimecres de 9h a 10.30h
Dimecres i divendres de 15h a 16.30h
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4. Àmbit alumnes
4.1. Dades d'escolarització i vacants

CURS ALUMNES COMUNITAT CICLE ETAPA ESCOLA

I3 22

81 81

INFANTIL
81

PRIMÀRIA
138

219

I4 19

I5A 20

I5B 20

1r 26

72
51

2n 25

3r 21
42

4t 21

665è 25
45

6è 20

CURS ALUMNES VACANTS

I3 22 0

I4 19 1

I5A 20 5

I5B 20 5

1r 26 -1

2n 25 0

3r 21 4

4t 21 4

5è 25 0

6è 20 5
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4.2 Sortides i colònies

33



Escola La Falguera
Programació General Anual 23-24

5. Àmbit famílies

5.1. Comissions mixtes

L’escola obre les seves portes a la societat en general i a les famílies en
particular, això facilita un procés de complicitat en la programació de la vida
diària del centre. Des del sector famílies, s’ha d’escollir una persona
representant per a cada coordinació que serà l’encarregada de coordinar-se
amb la persona coordinador del sector docent. Les trobades periòdiques
s’aniran establint a mesura que s’engranin les coordinacions i es vagin
prenent decisions.

5.2. Activitats i serveis no lectius-extraescolars

➢ Menjador escolar
El servei de menjador està gestionat per l'empresa F.Roca S.l., sota la
supervisió de l’AFA, la Comissió Mixta i la Direcció del Centre.
Aquest servei ocupa l’horari des de les 12:30h del migdia fins a les 15:00 de la
tarda.
És, i vetllem per tal que així sigui, un espai educatiu que ha d’estar en
consonància amb la línia de l’escola.

➢ Servei d’acollida
Servei d’acollida matinal (SAM), de dilluns a divendres de 7:45h a 9h. Enguany
s’ha recuperat el Servei d’acollida de Tarda (SAT) en horari de 16:30h a 18:00h.

34

Comissió Mixta Coordinador/a docent

Escola Verda Rosa Macias

Festes Anna Torrents

Menjador Verònica Gràcia
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➢ Activitats extraescolars i post lectives
Enguany l’AFA ha contractat una empresa externa (Artgest) la qual té una
coordinadora al centre durant la realització de les mateixes, la qual vetlla que
els infants . Aquest canvi també ha propiciat que s’obri l’oferta de les
activitats extraescolars a les dues escoles del municipi.
És responsabilitat de l’AFA, en coordinació amb l’empresa Artgest, vetllar per
tal que les diferents activitats que es desenvolupen dins del centres estiguin
en consonància amb la línia d’escola
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