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ESTRUCTURA 
DEL PROJECTE
Què resaltarem avui?

Context

Ámbit d'actuació

Objectius

Actuacions concretes

Torns de paraula



L'escola Josep Ventalló i Vintró està situada en el barri de Can Parellada.  Barri perifèric de la

ciutat de Terrassa a 5 Km del centre. Actualment l'escola gairebé és d'una línia. Compta amb

un equip docent  obert al diàleg i al treball cooperatiu. És una escola plural i democràtica que

respon als principis de respecte i diversitat de la societat que l'envolta. Som una escola

inclusiva i oberta a la comunitat educativa. Treballem perquè el nostre alumnat sigui capaç

de desenvolupar al màxim les seves capacitats. Procurem que els continguts curriculars

siguin significatius i aplicables a la seva realitat.

Fa uns anys es va treballar l'eina de sensibilització per l'elaboració del projecte de convivència en tota

la comunitat educativa, a continuació s'exposen els aspectes més importants que s'han considerat en

els diferents estaments de la comunitat.

 

  CONTEXTUALITZACIÓ DEL CENTRE

Es va fer un buidatge de  l'eina de sensibilització de tota la
comunitat educativa i al  posar les dades a l'aplicatiu, van sortir els
punts molt forts, punts forts, punts febles i punts molt febles.

DIAGNOSI-RESULTATS

https://drive.google.com/file/d/1HJRcvO60CExzT2FBj5j4Nncn95qFxIoH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HJRcvO60CExzT2FBj5j4Nncn95qFxIoH/view?usp=sharing
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Sensibilitzar la
comunitat escolar de
la necessitat
d'elaborar un Projecte
de convivència amb
la implicació i el
compromís de tots els
agents educatius.

Elaborar una
diagnosi

participativa
sobre la situació
de la convivència

en el centre.

 
Constituir i dinamitzar

la comissió de
convivència.

 

OBJECTIUS
Assegurar i garantir la participació, la implicació i
el compromís de tota la comunitat escolar.

1.1 1.2 1.3
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 Potenciar les
competències

socioemocionals.

 Potenciar les
habilitats i

competències
necessàries per a

la
gestió positiva dels

conflictes.

 

 Educar infants i joves
en el desenvolupament

d'uns valors
instrumentals (respecte,
esforç, responsabilitat,
etc.) que els permetin

formar-se com a futurs
ciutadans responsables i

compromesos.

 

OBJECTIUS
  Ajudar cada alumne a relacionar-se amb si
mateix, amb els altres i amb el món.

2.1 2.2 2.3
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2.4
 Educar en el valor de
la norma i potenciar la

participació de l'alumnat
en la seva elaboració.



 Garantir l'òptima
incorporació dels

nous
membres de la

comunitat
escolar.  Promoure una

cultura
inclusiva que

respecti i
valori les

diferències en
un marc de valors

compartits.

 

Potenciar l'educació
intercultural.

 

OBJECTIUS
  Potenciar l'equitat i el respecte a la diversitat de
l'alumnat en un marc de valors compartits.

3.1

3.2
3.3

3

3.4
Prevenir l'absentisme

i facilitar la reincorporació
de l'alumnat absentista

3.5
Promoure la

participació de l'alumnat
en les activitats

complementàries,
extraescolars i de lleure

educatiu de l'entorn.



Sensibilitzar la
comunitat escolar

en la
importància del

valor del
diàleg i la gestió

positiva
dels conflictes

 
 

OBJECTIUS
  Fomentar la mediació escolar i la cultura del
diàleg com a eina bàsica en la gestió del conflicte.

4.1
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Participar en
iniciatives i projectes
compromesos en la
cultura per a la pau.

Formar les persones
perquè siguin capaces

d'informar-se,
entendre i

analitzar críticament
situacions de conflicte
social, de violència i de

pau.

 
Potenciar la

participació de tots els
sectors de la

comunitat
escolar com a element

bàsic per garantir la
convivència i el clima

escolar.

 

OBJECTIUS
Fomentar una cultura de la pau i la no-violència,
juntament amb els valors que fan possible
preservar i enriquir la vida de totes les persones.

5.1 5.2 5.3
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 COEDUCACIÓ
La coeducació és l'acció educativa fonamentada en en el reconeixement de les potencialitats i
individualitats de les nenes i els nens i de les noies i nois, independentment del seu sexe,
orientació afectivosexual, identitat o expressió de gènere, potenciant així la igualtat real d'
oportunitats.

Centre: generar espais que facilitin el suport entre iguals. Incloure a les NOFC normes
claus que garanteixin el respecte a tot i a totes i a la no discriminació per raó de gènere...
Recollir en el PEC i en la carta de compromís la importància de la coeducació
Aula: incloure activitats relacionades amb la coeducació en el pla d'acció tutorial i
recursos de vocabulari no sexista. 
Entorn: col·laborar amb les entitats de l'entorn per promoure accions que afavoreixin la
igualtat de gènere.



EDUCACIÓ
INTERCULTURAL

Centre: difondre activitats formatives, fons documental de llibres,  programar activitats que
reflecteixin la diversitat cultural i incloure a la Memòria Anual  la valoració de les actuacions
fetes.
Aula: conèixer la diversitat de procedència i cultural de l'aula.  
Entorn: assegurar que les famílies nouvingudes coneixen el funcionament del sistema
educatiu català, obrir les instal·lacions del centre a les famílies promovent la seva
participació a la vida del centre. 

L’Educació intercultural és una resposta pedagògica a l’exigència de preparar a la ciutadania
perquè pugui desenvolupar-se en una societat plural i democràtica. Té com a finalitat última la
igualtat en drets, deures i oportunitats de totes les persones i el dret a la diferència en un marc
de valors convivencials compartits, tot promovent espais de relació i inclusió. Així mateix,
promou l’ús de la llengua catalana en un marc plurilingüe com un element de cohesió i igualtat.
d’oportunitats



EDUCACIÓ PER
LA PAU

L’educació per la Pau té com a objectiu fomentar una cultura de pau i no-violència, juntament
amb els valors que fan possible preservar i millorar la vida de totes les persones. Està
conformada per tots els valors, comportaments, pràctiques, actituds, sentiments i creences
que acaben construint-la. 

Centre: celebrar el dia de la Pau realitzant activitats per fomentar el respecte i la
convivència. Establir en el pla d'acció tutorial mesures, estratègies i actuacions..
Revisar les NOFC per tal d'assegurar-nos que recull unes normes clares.
Aula: materials educatius, esperit crític en situacions de desigualtat
Entorn: col·laboració en projectes comunitaris solidaris i cooperatius amb altres
centres de l'entorn.



EDUCACIÓ
SOCIOEMOCIONAL

 Pretén potenciar el desenvolupament de les competències socioemocionals com a element essencial per a la
formació integral de l'alumnat. És la que permet capacitar de conéixer i reconéixer les pròpies emocions i les
dels alres, i saber expressar-les, utilitzar-les i gestionar-les de manera positiva. Ha de facilitar el treball
cooperatiu i la gestió positiva dels conflictes.

Centre: sensibilitzar la comunitat educativa en el treball d'educació socioemocionals:
apadrinaments per acompanyament del procès lector, cinema...
Aula: recollir en els continguts específics addicionals de la carta de compromís les
mesures necessàries i els compromisos entre família i tutor del centre per promoure la
competència social.
Entorn: apadrinament dels alumnes de l'Escola Bressol Municipal l' Esquitx (P-5)



EDUCAR EN EL
RESPECTE

El respecte s'entén com l'actitud de reconeixement dels drets de les persones i la valoració
de la seva identitat, opinió i manera de pensar, i constitueix el principi bàsic per viure i
conviure en societat. La manca de respecte pot generar conflictes en tots els àmbits:
personal, familiar, escolar, etc.

Centre: incloure en la memòria anual la valoració de les actuacions realitzades per promoure
l'educació en el respecte, elaborant si cal propostes de millora.
Aula: realitzar activitats que desenvolupin l'autoestima entre l'alumnat i acompanyar l'alumnat
en el reconeixement dels seus límits i capacitats.
Entorn: col·laborar amb les entitats de l'entorn.



EDUCAR EN L'ESFORÇ I LA
RESPONSABILITAT

En l’àmbit escolar, l’esforç constitueix la base fonamental perquè l’alumnat obtingui un major
rendiment.  També els permetrà vèncer i superar els obstacles en els diferents àmbits de la
seva vida.
La responsabilitat té com a objectiu que l’alumnat es comprometi en el procés
d’aprenentatge, és a dir, que sàpiga quins són els seus deures i dur-los a terme de la forma
més autònoma possible. 

Centre: dissenyar en el pla d'acció tutorial activitats que fomentin aquests valors,
incloure en el projecte educatiu com a elements bàsics per a l'èxit educatiu,
programació general anual, carta de compromís educatiu.
Aula: educar en l'ús responsable de les tecnologies de la informació -pla TAC, carta
de compromís educatiu-mesures i compromisos família i tutor/a.
Entorn: col·laboració per promoure accions de servei comunitari amb altres entitats
de l'entorn



EDUCAR EN LA GESTIÓ
POSITIVA DELS CONFLICTES

L’educació en la gestió positiva de les relacions i els conflictes proposa, repensar conceptes clau sobre
convivència, identificar els valors de base que s’hi relacionen. Qüestionar-nos sobre com interpretem les
conductes desafiants o disruptives, la importància que li donem a la creació de relacions, la millora del sentiment
de pertinença i a la creació d’entorns amables on tothom pugui desenvolupar-se com a persona. I, el
desenvolupament d’habilitats i competències de gestió relacional positiva.

Centre: aprofitar la celebració de dates reconegudes internacionalment per impulsar
l'educació en la gestió positiva dels conflictes i la millora del clima de convivència (DENIP, Dia
Europeu de la mediació escolar, Dia de la prevenció de la violència contra les dones, Dia dels
drets humans, etc.). 
Aula: ajudar l'alumnat a reflexionar abans de realitzar una acció, a valorar les conseqüències
que se'n poden desprendre i fer-se'n responsable.  Ajudar l'alumnat a reflexionar abans de
realitzar una acció, a valorar les conseqüències que se'n poden desprendre i fer-se'n
responsable. 
Entorn: fer participar la comunitat educativa en el procés d'elaboració de les normes de
convivència de barri.



INCLUSIÓ
L’educació inclusiva és aquella que ofereix a tots els infants i joves altes expectatives d’èxit
educatiu, independentment de les seves característiques, necessitats o discapacitats, i
l'oportunitat de créixer i aprendre conjuntament compartint experiències i situacions
d’aprenentatge. 

Centre: concretar en la Programació general anual de centre les accions previstes per
fomentar una educació inclusiva incloent la seva valoració a la Memòria Anual. Incloure
en les NOFC normes clares que garanteixin el respecte a tothom. Incloure a les NOFC les
normes clares sobre el respecte a tothom incloent els valors de la escola inclusiva al PEC
i a la carta de compromís educatiu. 
Aula: dissenyar en el Pla d'acció tutorial activitats que fomentin el coneixement i el
respecte per la diversitat de l'alumnat. 
Entorn: col•laborar amb els centres de l'entorn en l'elaboració i  desenvolupament de
projectes  que fomentin la inclusió, la igualtat d'oportunitats i el respecte a la diversitat.



ABSENTISME
Centre: disposar d'indicadors que permetin a la comunitat escolar identificar l'alumnat amb
factors de risc d'absentisme. Establir un procés de comunicació i coordinació entre els diferents
agents implicats del centre davant situacions d'absentisme.

Aula: disposar de materials amb continguts curriculars per tal de donar resposta a les
necessitats de l'alumnat absentista que es reincorpora al centre després d'un període
d'absentisme. Fer un seguiment i acompanyament individualitzat de l'alumnat amb risc
mitjançant la tutoria (traspàs d'informació, full de seguiment acadèmic, entrevistes personals,
etc.).

Entorn: dur a terme un seguiment i una orientació molt pautada dels casos de risc d'absentisme
en la transició entre les diferents etapes educatives (primària-secundària, secundària-
ensenyaments post obligatoris o programes de formació i inserció).



CONFLICTES GREUS
Són aquelles conductes tipificades en l'art. 37 de la llei 12/2009 del 10 juliol d' educació: entre
d'altres indisciplina, injúries, amenaces, agressions i vexacions personals, danys materials i
patrimonials, alteració injustificada i greu de les activitats del centre, possessió de mitjans o
substàncies perjudicials per a la salut, etc Aquestes conductes s'han de considerar
especialment greus quan impliquin discriminació per raó de gènere, sexe, raça, naixença o
qualsevol altra condició personal o social dels afectats.

Centre: umplicar l'aalumnat en la detecció de possibles conflictes. I donar a conèixer entre
la comunitat escolar els indicadors dels protocols per a la millora de la convivència que
permetin identificar situacions de conflicte greu en el centre.
Aula: utilitzar estratègies (assemblea, cercles restauratius...) en la resolució dels conflictes
greus esdevinguts a l'aula.
Entorn: col.laborar i coordinar-se amb les entitats de l'entorn.



GESTIÓ I RESOLUCIÓ POSITIVA DELS
CONFLICTES

La resolució de conflictes pretén oferir estratègies i accions per abordar de manera efectiva
qualsevol conflicte que es pugui donar, sempre buscant una reconciliació i entesa entre les
parts. Establir unes bases per aprendre i  i evitar-ne la repetició. 

Centre: derivar cap al servei de mediació els conflictes entre iguals i difusió, garantir espais
de trobada de l'alumnat mediador per fer un seguiment i valoració, recull de valoracions en
la memòria anual, formació.
Aula: crear espais de reflexió compartida docent-alumne/a, treball individual però també
en gran grup per analitzar i resoldre els conflictes.
Entorn: impulsar una xarxa d'àmbit comunitari que reculli els conflictes més freqüents amb
propostes d'actuació, treball en xarxa amb mediadors de la zona i altres agents socials.



ACOLLIDA
 L’acollida és el conjunt sistemàtic d’actituds i actuacions que el centre educatiu posa en
funcionament per acompanyar els nous membres de la comunitat escolar, o els que
s’incorporen després de processos d’absència, en la vida i la cultura del centre i, alhora, fer-
los partícips dels projectes que s’hi desenvolupen. El centre educatiu ha d’elaborar un Pla
d’Acollida que defineixi els procediments a seguir durant l’arribada de nous membres de la
comunitat escolar (alumnes, professorat, famílies, PAS, etc.) i ha de crear una estructura
organitzativa que permeti plantejar l’acollida com un procés gradual i seqüenciat en el temps,
sense quedar restringida a un primer contacte o trobada inicial.concepte

Centre: potenciar la figura del delegat/da del grup, informar sobre el grup classe al 
 professorat  o professionals nous abans de la seva incorporació a l’aula tenint en
compte els aspectes més rellevants del grup.
Aula: materials per atendre   l'alumnat amb absentisme  fent un l seguiment de la
seva reincorporació.
Entorn: aprofitar els recursos de l'entorn per facilitar la incorporació al centre dels
professionals i famílies nouvingudes (districte, zona, ciutat...) tenint en compte la
col·laboració de l'AMPA.



COMUNICACIÓ
Entenem per comunicació el fet de transmetre informació. Procés mitjançant el qual unes
persones es posen en contacte amb unes altres. Els centres educacius han de disposar
d'uns canals de comunicació per permetin a tothom , o bé accedir a la informació que
necessiten en el moment que la necessiten, o bé posar-se en contacte amb les persones
que tenen el coneixement.

Centre: programar actuacions de sensibilització sobre la necessitat de potenciar la
comunicació entre tota la comunitat educativa.
Aula: fomentar la tutoria entre iguals per facilitar la comunicació amb alumnat
nouvingut o amb altres necessitats.
Entorn: disposar d'espais i canals de comunicació adreçats a les famílies.



ESTRUCTUTURA I GESTIÓ DE
RECURSOS

Centre: incloure a les NOFC estratègies d'estructura i gestió de recursos que afavoreixin la
convivència i incloure les criteris organitzatius al PEC. Fer el seguiment del  Projecte de
convivència del centre. Formació i  claustres pedagògics.
Aula: incloure mesures addicionals a la carta de compromís educatiu amb els
compromisos entre família i tutor pel manteniment d'un entorn de convivència i respecte a
l'aula. 
Entorn: ús de les TIC en la comunicació amb els agents educatius de l'entorn promovent la
participació de les famílies.

Entenem per estructura de centre l’organització que afavoreix la planificació, coordinació i
seguiment de les activitats previstes per a la consecució de determinats objectius. Aquesta
estructura de centre ha de facilitar la participació i la presa de decisions de tota la comunicació
escolar.
Entenem per gestió de recursos la implementació eficient i eficaç dels recursos humans i
materials del centre educatiu orientats a assolir uns objectius determinats.



NORMA

Centre: preveure espais de seguiment i valoració per part de la comunitat educativa de
l'aplicació de les normes de convivència.
Aula: facilitar espais de trobada entre l'alumnat per poder avaluar el compliment de les
normes i i elaborar noves propostes.
Entorn: donar a conèixer a les famílies les NOFC i facilitar-ne la participació.

La norma és l’instrument regulador de la convivència que té com a finalitat garantir els
drets i els deures de tothom. Les normes del centre estan recollides en el document NOFC.



Centre: recollir el grau de satisfacció dels diferents agents de la comunitat escolar sobre
la seva participació en diversos àmbits d'intervenció: aula, centre i entorn.
Aula: emprar l'aplicació informàtica Escola i famílies (elements de diagnosi, propostes
d'actuació d'aula i recursos).
Entorn: tenir en compte els recursos de l’entorn en la tasca educativa. Coordinar amb les
entitats del l’entorn del centre per promoure la participació de tots els membres de la
comunitat escolar. 

PARTICIPACIÓ
En l' àmbit educatiu participar vol dir, sobretot, ser protagonista del propi procés educatiu. La
participació educativa és el camí per avançar en processos comunitaris de treball i d'aprenentatge
en xarxa, orientats a l'éxit educatiu, a l'afavoriment de la convivència i a la millora de l'entorn.



PROTOCOLSPROTOCOLSPROTOCOLS






