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9. DOCUMENTS DEL CENTRE
9.1. Carpetes de Nivell

Normativa reguladora

● LLEI 12/2009, del 10 de juliol, d'educació de Catalunya (LEC)

● DECRET 181/2008, de 9 de setembre, pel qual s'estableix l'ordenació dels ensenyaments del
segon cicle de l'educació infantil

● Llei 27/2013,de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l'Administració local

● DECRET 101/2010, de 3 d'agost, d'ordenació dels ensenyaments del primer cicle de l'educació
infantil

● DECRET 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de l'educació infantil i els
requisits dels centres (modificat l'article 2 i derogats els articles 3, 4 i 5)

● DECRET 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de l'alumnat i regulació de la convivència
en els centres educatius no universitaris de Catalunya.

● LLEI ORGÀNICA 2/2006, de 3 de maig, d'Educació (LOE)

● LLEI 5/2004, de 9 de juliol, de creació de llars d'infants de qualitat

● DECRET 155/1993, d'1 de juny, d'actualització del programa de salut escolar

● LLEI 3/1991, de 18 de març, de Formació d'Adults

● LLEI 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infància i l'adolescència.

● ACORD GOV/156/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Pla Estratègic de Serveis Socials
2010-2013

● DECRET 299/1997, de 25 de novembre, sobre l'atenció educativa a l'alumnat amb necessitats
educatives especials

● DECRET 119/2015, de 23 de juny, d'ordenació dels ensenyaments de l'educació primària.

● DECRET 187/2015, de 25 d'agost, d'ordenació dels ensenyaments de l'educació secundària
obligatòria.

● LLEI 10/2015, del 19 de juny, de formació i qualificació professionals

c/ Joan Maragall, s/n
08520 Les Franqueses del Vallès
Tel. i fax 93 849 55 94
ceipjoansanpera@xtec.cat

4

https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5422/09190005.pdf
https://www.gencat.net/eadop/imatges/5216/08247053.pdf
https://www.gencat.net/eadop/imatges/5216/08247053.pdf
https://ensenyament.vilafranca.cat/sites/default/files/llei3_0.pdf
https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5686/10209100.pdf
https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5686/10209100.pdf
http://www.gencat.net/diari/4670/06178074.htm
http://www.gencat.net/diari/4670/06178074.htm
http://www.gencat.net/diari/4670/06165026.htm
http://www.gencat.net/diari/4670/06165026.htm
http://www.boe.es/boe_catalan/dias/2006/05/16/pdfs/A01294-01341.pdf
http://www.gencat.cat/diari/4175/04188093.htm
http://www.gencat.net/salut/depsan/units/sanitat/html/ca/infantil/dir1_l33_doc_3390.html
http://www.gencat.cat/benestar/normativa/l3fa.htm
https://www.gencat.cat/eadop/imatges/5641/10146047.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5741/10249070.pdf
http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5741/10249070.pdf
http://educacio.gencat.net/extranet/dogc/decret_299_1997.html
http://educacio.gencat.net/extranet/dogc/decret_299_1997.html
https://ensenyament.vilafranca.cat/sites/default/files/decret1.pdf
https://ensenyament.vilafranca.cat/sites/default/files/decret2.pdf
https://ensenyament.vilafranca.cat/sites/default/files/decret2.pdf
https://ensenyament.vilafranca.cat/sites/default/files/llei102015.pdf
mailto:ceipjoansanpera@xtec.cat


Generalitat de Catalunya
Departament d’Ensenyament
Escola Joan Sanpera i Torras

● Real Decreto 595/2015, de 3 de julio, por el que se establecen los umbrales de renta y patrimonio
familiar y las cuantías de las becas y ayudas al estudio para el curso 2015-2016, y se modifica
parcialmente el Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de
las becas y ayudas al estudio personalizadas.

Admissió de l'alumnat. Preinscripció i matrícula^

● DECRET 75/2007, de 27 de març, pel qual s'estableix el procediment d'admissió de l'alumnat als
centres en els ensenyaments sufragats amb fons públics.

● DECRET 10/2012, de 31 de gener, de modificació del Decret 75/2007, de 27 de març, pel qual
s'estableix el procediment d'admissió de l'alumnat als centres en els ensenyaments sufragats amb
fons públic.

Calendari escolar^

● ORDRE EDU/56/2019, de 26 de març, per la qual s'estableix el calendari escolar del curs 2019-2020
per als centres educatius no universitaris de Catalunya.

Gestió dels centres docents públics^

● DECRET 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius.

● DECRET 155/2010, de 2 de novembre, de la direcció dels centres educatius públics i del personal
directiu professional docent.

● ORDRE de 16 de gener de 1990, de desplegament del Decret 235/1989, de 12 de setembre, que
regula el procediment per dur a terme l'autonomia de gestió econòmica.

● RESOLUCIÓ de 19 d'abril de 2006, de la Secretaria General del Departament d'Educació per la qual
es donen instruccions a les direccions dels centres relatives a diversos aspectes de la gestió
econòmica dels centres públics del Departament d'Educació.

● Instrucció 1/2013 de la secretària general, relativa a la gestió econòmica dels centres educatius
públics del Departament d'Ensenyament.

Servei escolar de menjador als centres docents públics^

● DECRET 160/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de menjador als centres
docents públics de titularitat del Departament d'Ensenyament.

● Resolucio/2307/2019, de 5 de setembre, per la qual es determina el preu màxim de la prestació del
servei escolar de menjador dels centres educatius de titularitat del Departament d'Educació per al
curs 2019-2020 i el preu de l'ajut individual de menjador escolar per a l'alumnat escolaritzat fora del
seu municipi de residència en centres educatius privats concertats i municipals, d'acord amb la
planificació feta al mapa escolar per al curs escolar 2019-2020.
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1. INTRODUCCIÓ
El present document pretén determinar l'estructura organitzativa i de funcionament pròpia de la
nostra escola d'acord amb els objectius i criteris del nostre Projecte Educatiu; tenint en compte
que aquesta organització pot ser flexible i en si mateixa no és una finalitat, sinó un instrument
per desenvolupar i fer possible el Projecte Educatiu, i en últim terme, assolir l'èxit formatiu i
educatiu dels/de les nostres alumnes.
Aquestes NOFC han estat elaborades, consensuades i aprovades d'acord amb el que estableix
el Decret 102/2010 d'autonomia dels centres educatius.

2.PROCEDIMENT D’APROVACIÓ, REVISIÓ I ACTUALITZACIÓ DEL
PEC, PLA ANUAL DE CENTRE, MEMÒRIA I PRESSUPOST I ESTAT DE
COMPTES
2.1.Aprovació, revisió i actualització del PEC

El projecte educatiu és l'element vertebrador del centre i de la seva activitat, recull la identitat
del centre, n'explicita els objectius, determina la seva gestió, organització i funcionament, i li
dóna sentit amb la finalitat que l'alumnat assoleixi les competències bàsiques i, més en general,
una educació integral.
Contribueix a impulsar la col·laboració entre els diversos sectors de la comunitat educativa i la
relació entre el centre i l'entorn social.
Al ser un document de tanta transcendència cal revisar el seu contingut per adequar-lo als
temps, a les novetats en educació i a les exigències de la societat.
És responsabilitat de tota la Comunitat educativa la seva aplicació, seguiment, avaluació i
modificació.
La nostra escola sempre ha gaudit d'un Projecte Educatiu viu i actiu, l'actualització del qual es
basa en la proposta de l'equip directiu, la revisió i consens amb l'equip docent i del Consell
Escolar i la seva aprovació definitiva.

2.2. Revisió i aprovació del pla anual, memòria i del pressupost i estat
de comptes
El PEC es desenvolupa en els diferents Projectes de direcció (PD) i Plans Anuals Generals de
Centre (PAGC). La valoració que cada curs es fa d’aquests Plans queda recollida a les
Memòries de Centre. El PAGC és presentat al Consell Escolar a l'inici i a final de curs, prèvia
revisió del Claustre de mestres i finalment aprovades pel director/a de l'escola.
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De la mateixa manera es presenta al Consell escolar el pressupost a l’inici de l’any natural
juntament amb l’estat de comptes de l’any anterior. Un cop revisats i informats al Consell
Escolar, és aprovat pel/per la director/a del centre.

3. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN I COORDINACIÓ

3.1.Òrgans de govern unipersonals i de coordinació

3.1. Director/a
És responsable de l’organització, funcionament i administració del centre, exerceix la direcció
pedagògica i és cap de tot el personal.
A més, té les funcions que li assignin les normatives corresponents.

Funcions de representació:
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- Presidir el claustre, el consell escolar i els actes acadèmics de l’escola.
- Fer present l’escola en totes aquelles instàncies i actes públics que es cregui convenient.

Funcions de direcció pedagògica:
- Coordinar l’equip directiu, i orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre d’acord

amb les previsions de la programació anual .
- Assegurar l’aplicació dels plantejaments acordats sobre acció tutorial, aplicació de la carta de
compromís educatiu, als procediments d’inclusió social i de coeducació, i tots els que es
recullen en el projecte educatiu del centre.
- Garantir el funcionament de la Comissió d’Atenció a la Diversitat.
- Garantir el desplegament del Pla d’acollida del centre, assumint les funcions que li
corresponen i que queden recollides en el mateix. Tant pel que fa a famílies, alumnes, mestres,
com alumnes en pràctica de les universitats, instituts i altres institucions.
- Garantir el funcionament de la Comissió Social.
- Vetllar per a la realització de les concrecions curriculars, garantir el seu acompliment i
intervenir en la seva avaluació.
- Garantir que el català sigui la llengua vehicular de l’educació i aprenentatge, administrativa i
de comunicació i que s’utilitzi normalment en les activitats del centre, tal com recull el projecte
lingüístic de l’escola.
- Formular i presentar al claustre la proposta inicial de projecte educatiu i, si s’escau, possibles
adaptacions i modificacions.

Funcions de relació amb la comunitat escolar:
- Afavorir la convivència en el centre, garantir el compliment de normes i adoptar les mesures
necessàries que corresponguin segons aquestes normes d’organització i funcionament.
- Exercir les funcions de mediació i arbitratge en els conflictes que es generin entre persones
de la comunitat educativa, o bé determinar una persona perquè ho faci, si així ho considera
convenient.
- Garantir l’exercici dels drets i deures de totes les persones de la comunitat escolar.
- Assegurar la participació efectiva del claustre i el consell escolar en l’adopció de les decisions
que els correspongui.
- Establir canals de relació amb l’associació de pares i mares d’alumnes i amb els pares i mares
delegats de curs.
- Mantenir comunicació fluida i periòdica amb les famílies de l’alumnat i vehicular les demandes
que en sorgeixen.
- Promoure la implicació activa del centre en l’entorn social i el compromís de cooperació i
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integració plena en la prestació del servei d’educació de Catalunya.

Funcions en matèria d’organització i funcionament:
-Proposar la programació anual de centre conjuntament amb el/la cap d’estudis i el/la
secretari/a, recollint les propostes dels cicles i del claustre i retre’n comptes a través de la
memòria anual.
- Fer la proposta de funcionament del menjador escolar, fer el seguiment del servei i en
donar-ne comptes en el Consell Escolar.

Funcions específiques com a cap de personal:
- Proposar, escoltat el claustre, la distribució de tutories, les coordinacions unipersonals i les
responsabilitats de cada un dels mestres.
- Resoldre, amb les actuacions que facin al cas, les faltes d’assistència.
- Actuar en casos de faltes lleus comeses pel personal que presti serveis al centre i que es
detallen a l’article 117 de la Llei de Funció Pública de l’Administració de Catalunya.

Funcions en matèria de gestió:
- Dirigir la gestió econòmica del centre, l’aplicació del pressupost aprovat, autoritzant les
despeses i ordenant els pagaments.
- Obtenir i acceptar, si s’escau, recursos econòmics i materials addicionals per rendibilitzar l’ús
de les instal·lacions del centre.
- Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el compliment de les
seves funcions. Aquest exercici comporta la facultat d’observació de la pràctica docent a l’aula i
del control dels òrgans de coordinació que s’hagi dotat el centre.
- Coordinar i fer el seguiment de la feina de la/l’administratiu/va del centre, juntament amb el/la
secretari/a.
- Gestionar el manteniment de l’edifici, fer-ne el seguiment – conjuntament amb el personal de
manteniment- i instar a l’administració corresponent que faci les actuacions oportunes.
- Gestionar la millora de les instal·lacions del centre i instar a l’administració corresponent que
faci les actuacions oportunes.

Altres atribucions:
- Coordinar les activitats que es deriven del Pla Municipal “Comunitat i escola”.
- Afavorir que l’escola sigui lloc d’aprenentatge de diferents estudis reglats i acollir alumnes en
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pràctiques dels centres que s’escaigui.
- Coordinar les activitats extraescolars.

3.1.2 Cap d'estudis

El/la cap d’estudis és nomenat/da per la direcció per desenvolupar el projecte de direcció, i per
un temps igual al mandat de la direcció, o com a mínim, per un curs sencer.
Correspon al/a la cap d’estudis exercir les funcions que li delegui la direcció previstes a la Llei
d’Educació de Catalunya.
Li correspon substituir a la directora en cas d’absència o malaltia.
En cas de baixa o malaltia del/de la cap d’estudis, farà les seves funcions la persona que
designi la direcció.

Funcions:
- Substituir el/la director/a en cas d’absència, malaltia o vacant.
- Vetllar perquè es faci i es porti a terme una concreció del currículum, i en garanteixi el
compliment.
- Intervenir en el disseny, aplicació i avaluació del Pla anual de Centre.
- Assegurar l’aplicació del projecte lingüístic, el pla d’acció tutorial, els plantejaments de
coeducació i inclusió recollits en el projecte de direcció.
- Fomentar la participació del professorat en activitats de formació permanent i actualització de
les seves capacitats professionals en funció de les necessitats derivades del projecte educatiu.
- Presidir les juntes d’avaluació. Recollir els aspectes rellevants i prendre les mesures
necessàries per a la millora educativa.
- Coordinar i fer el seguiment de l’atenció a la diversitat.
- Planificar la Comissió d’Atenció a la Diversitat, de la feina, el seu desenvolupament facilitant
els mitjans que facin al cas i assegurant la participació de les persones idònies.
- Assistir a les reunions de Comissió Social que es convoquin.
- Afavorir la participació de tècnics de Serveis Socials i persones relacionades amb diferents
serveis o organismes que tinguin o puguin tenir intervenció directe amb l’alumnat. Mantenir
relació constant amb els Serveis Socials, proposant actuacions, si fa al cas.
- Fer la distribució de grups, aules i espais docents, escoltat el claustre, i segons les necessitats
del curs.
- Intervenir en els diferents cicles per optimitzar la cohesió metodològica.
- Elaborar els horaris, fer-ne el seguiment i les modificacions que siguin pertinents.
- Organitzar, conjuntament amb la direcció, les substitucions dels mestres.
- Elaborar el full setmanal i la planificació mensual i fer-ne difusió.
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- Portar a terme el programa de reutilització de llibres de text. Dinamitzar la tria dels materials
pedagògics.
- Assumir la coordinació dels alumnes delegats de curs, reunir-los periòdicament i dinamitzar
les reunions.
- Fer, i mantenir actualitzat, un arxiu pedagògic que contingui els documents que s’elaboren i
les memòries de cada grup.
- Coordinar les activitats culturals i sortides pedagògiques.
- Coordinar i supervisar les tasques dutes a terme per les diferents comissions plantejades.

Altres atribucions:
- Participar activament en el seminari de Caps d’estudi del municipi.
- Participar en el seminari de Primària-Secundària. Dinamitzar totes les actuacions en el canvi
d’etapa.
- Participar activament en totes aquelles instàncies pedagògiques que faci al cas.

3.1.3 Secretari/ ària

El/la secretari/a és nomenat/da per la direcció per un temps no superior al mandat de la
direcció, o com a mínim, per un curs sencer.
Correspon al/a la secretari/a l’exercici de les funcions pròpies de secretària del claustre i del
consell escolar.
Correspon al/a la secretari/a exercir les funcions que li delegui la direcció previstes a la Llei
d’Educació de Catalunya.
En cas de baixa o malaltia del/de la secretari/a, assumirà les seves funcions la persona que
designi la direcció o bé la direcció assumirà una part de la seva feina i distribuirà les seves
funcions entre diferents persones del claustre.

Funcions:
- Dur a terme la gestió de l’activitat econòmica i administrativa del centre.
- Vetllar per la documentació acadèmica i administrativa del centre.
- Estendre les certificacions i els documents oficials de l’escola, amb el vist i plau de la direcció.
- Col·laborar amb la comptabilitat del material escolar conjuntament amb la comissió de
material de l'AMPA.
- Gestionar el pressupost anual del centre i preparar el balanç amb el vist i plau de la direcció.
- Fer el seguiment dels pagaments de les quotes, de les sortides, de colònies i tots aquells que
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l’equip directiu determini.
- Coordinar i fer el seguiment de la feina de l’administrativa del centre, juntament amb direcció.
- Fer el seguiment de la realització dels informes a les famílies.

3.2.Òrgans de govern col·legiats

3.2.1 Consell Escolar
El Consell escolar és l’òrgan de govern col·legiat de les escoles on participa la comunitat
educativa.
Composició del Consell Escolar

1. El consell escolar d'un centre públic està integrat per:
 El director o directora, que el presideix.
 El cap o la cap d'estudis.
 Un o una representant de l'ajuntament de la localitat on es troba situat el centre.
 El secretari o secretària del centre que assisteix amb veu i sense vot i exerceix la

secretaria del consell.
 Els i les representants del professorat s'elegeixen pel claustre.
 Els i les representants de l'alumnat i dels pares i mares o tutors, elegits

respectivament per ells i entre ells.
 Un o una representant del personal d'administració i serveis, elegit per i entre aquest

personal.
 En els centres específics d'educació especial i en els que tinguin unitats d'educació

especial també és membre del consell escolar un o una representant del personal
d'atenció educativa. La representació d'aquest personal no té la consideració de
representació del professorat als efectes de determinar la composició del consell
escolar.

2. El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un terç del total de membres
del consell, elegits pel claustre i en representació d'aquest.

3. El nombre de representants de l'alumnat i pares i mares o tutors, en conjunt, no pot ser
inferior a un terç del total de persones membres del consell. Una de les persones
representants dels progenitors la designa l'associació de famílies més representativa del
centre.

4. Cada centre determina la composició del consell escolar que queda recollida a les seves
normes d'organització i funcionament, d'acord amb el que s'estableix en el Decret 102/2010,
de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius i la resta de legislació vigent.
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5. El centre no pot modificar la configuració del Consell escolar dins dels tres cursos
acadèmics següents a aquell en què és determinada. L'aprovació d'una modificació en
la composició del consell escolar no entrarà en vigor fins al primer procés electoral que
es dugui a terme després que s'hagi aprovat. (D102/2010. Art.45)

6. Un cop constituït, el consell escolar del centre ha de designar una persona que impulsi
mesures educatives de foment de la igualtat real i efectiva entre homes i dones.
(D102/2010. Art.27.7)

El Consell escolar d'aquest centre públic està integrat per les següents persones membres
(Decret 102/2010. Art.45):

a) El director o directora, que el presideix.
b) El cap o la cap d'estudis.
c) Un o una representant de l'ajuntament de la localitat.
d) 5 representants del professorat elegits pel claustre.
e) 4 representants dels pares i mares o tutors, elegits respectivament per ells i entre ells.
f) Un o una representant del personal d'administració i serveis, elegit per i entre aquest
personal.
g) Un representant de les famílies designat per l’AFA del centre.

El secretari o secretària del centre no és membre del Consell escolar, però hi assisteix amb veu
i sense vot, i exerceix la secretaria del consell. (D102/2010. Art.45)

Renovació de les persones membres.
Les persones membres del Consell escolar, representants electes dels diferents sectors, ho són
per un període de quatre anys. (D102/2010. Art.28)
El Consell escolar es renovarà per meitats de les persones representants electes de cada
sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar. El Consell escolar renovat s'ha de
constituir abans de finalitzar el període lectiu del mes de desembre. Les eleccions per a la
constitució o renovació de les persones membres del Consell escolar les convoca el director o
directora amb quinze dies d'antelació, dins les dates que a aquest respecte fixi amb caràcter
general el Departament d'Educació. (D102/2010. Art.28)

Si es produeix una vacant en el Consell escolar, aquesta s'ha d'ocupar pel procediment
següent: la vacant s'ha d'ocupar per la següent candidatura més votada en les darreres
eleccions, sempre que mantingui els requisits que la van fer ser elegible com a representant. Si
no hi ha més candidats o candidates per cobrir-la, la vacant romandrà sense cobrir fins a la
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propera renovació del consell escolar. La nova persona membre s'ha de nomenar pel temps
que restava del mandat a la persona representant que ha causat la vacant. (D102/2010.
Art.28). La condició de membre del Consell escolar es perd quan es cessa en el càrrec que
comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan
l'òrgan que l'ha assignat en revoca la designació. (D102/2010. Art.28)

Si per motius diversos i en situacions excepcionals, en qualsevol dels sectors queden
representacions al descobert, es substituirà per persones de reserva que hagin estat votades
en els processos d’elecció. Si no hi ha cap persona en el cas dels docents, es demanarà al
Claustre un/a docent voluntari/a. Si no surt ningú, ocuparà la representació el/la docent amb
més antiguitat al centre que no estigui formant part del Consell escolar. En el cas de famílies,
serà el/la Delegat/da de famílies dels grups classe de més edat.

Desenvolupament dels processos electius

En aquest centre les normes que regulen els processos electius seran les que consten al
D102/2010. Art.28. Aquestes normes han de garantir la publicitat dels respectius censos
electorals i de les diverses candidatures, han de determinar la composició de les meses, que
seran presidides pel director o directora, o persona de l'equip directiu en qui delegui, i han
d'establir un període no inferior a deu dies entre la convocatòria de les eleccions d'un sector i el
dia de les votacions.

Funcions del consell.
Les funcions del Consell escolar són les que estableix l'article 148.3 de la Llei d'educació. A
més, li correspon vetllar i donar suport a l'equip directiu per al compliment de la programació
anual del centre i del projecte de direcció el qual, en el marc del projecte educatiu del centre,
vincula l'acció del conjunt d'òrgans de govern unipersonals i col·legiats d'acord amb l'article
144.4 de la Llei d'educació.(D102/2010. Art. 46.1).

Corresponen al consell escolar les funcions següents:

● Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres
cinquenes parts dels membres.

● Aprovar la programació general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

● Aprovar les propostes d'acords de corresponsabilitat, convenis i altres acords de
col·laboració del centre amb entitats o institucions.

● Aprovar les normes d'organització i funcionament i les modificacions corresponents.
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● Aprovar la carta de compromís educatiu.
● Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.
● Intervenir en el procediment d'admissió d'alumnes.
● Participar en el procediment de selecció i en la proposta de cessament del director o

directora.
● Intervenir en la resolució dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.
● Aprovar les directrius per a la programació d'activitats escolars complementàries i d'activitats

extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.
● Participar en les anàlisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conèixer

l'evolució del rendiment escolar.
● Aprovar els criteris de col·laboració amb altres centres i amb l'entorn.
● Qualsevol altra que li sigui atribuïda per les normes legals o reglamentàries.

Funcionament del Consell

Presidència i secretaria.
Correspon al director o directora presidir el Consell escolar (LEC. art.142.4.c).
El secretari o secretària del centre no és membre del Consell escolar, però hi assisteix amb veu
i sense vot, i exerceix la secretaria del consell. (D102/2010. art.45.2).
El o la cap d’estudis substitueix el director o directora en cas d’absència, malaltia o vacant.
(D102/2010. art.32.4).
La persona que ocupa la secretaria és substituïda pel vocal o la vocal més jove (en els casos
d’absència, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada. (L26/2010. art.16.4)

Les funcions del president o presidenta són:

a) Exercir la representació de l’òrgan.
b) Ordenar la convocatòria de les sessions ordinàries i extraordinàries.
c) Fixar l’ordre del dia de les sessions, tenint en compte, si escau, les peticions de la resta de
membres formulades amb la suficient antelació.
d) Presidir les sessions i moderar el desenvolupament de les deliberacions i els debats.
e) Assegurar el compliment de les lleis.
f) Dirimir els empats amb el seu vot a l’efecte de l’adopció d’acords.
g) Suspendre les sessions per causa justificada.
h) Visar les actes de les reunions de l’òrgan.
i) Complir les altres funcions inherents al càrrec.
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Les funcions del secretari o secretària de l’òrgan col·legiat són:
a) Fer la convocatòria de les sessions per ordre del president o presidenta.
b) Estendre l’acta de la sessió.
c) Tenir cura que es practiquin els actes de comunicació necessaris.
d) Estendre els certificats pertinents.
e) Custodiar i arxivar les actes.
f) Facilitar als membres de l’òrgan col·legiat la informació necessària per a l’exercici de llurs
funcions.
g) Complir les altres funcions inherents al càrrec. (L26/2010. art.15)

Reunions
El Consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el
convoca el director o directora del centre o ho sol·licita al menys un terç de les seves persones
membres. A més, s'ha de fer una reunió a principi de curs i una altra a la seva finalització.
(D102/2010. Art.46)

Convocatòria de les reunions.
La convocatòria de les reunions s'ha de trametre per la presidència del consell amb una
antelació mínima de 48 hores, juntament amb la documentació que hagi de ser objecte de
debat, i, si escau, d'aprovació. El Consell escolar es pot reunir d'urgència, sense termini mínim
per a la tramesa de la convocatòria, si totes les persones membres hi estan d'acord.
(D102/2010. Art.46)
Quan en l'ordre del dia s'incloguin temes o qüestions relacionades amb l'activitat normal del
centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d'alguna persona membre de la
comunitat educativa que no sigui membre del Consell escolar, se'l podrà convocar a la sessió
per tal que informi sobre el tema o qüestió corresponent. (D102/2010. Art.46)
La convocatòria de la sessió de l’òrgan col·legiat, amb l’ordre del dia corresponent, s’ha de
notificar als membres amb una antelació mínima de quaranta-vuit hores, llevat del cas
d’urgència apreciada pel president o presidenta, que s’ha de fer constar a la convocatòria. Les
normes pròpies dels òrgans col·legiats poden preveure una segona convocatòria i especificar el
nombre de membres necessaris per a constituir vàlidament l’òrgan. (L26/2010. art.17.1)
La convocatòria de la sessió de l’òrgan col·legiat s’ha de fer preferentment per mitjans
electrònics, i ha d’anar acompanyada de la documentació necessària per a la deliberació i
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l’adopció d’acords, sens perjudici que aquesta documentació estigui disponible en un lloc web,
del qual s’ha de garantir l’accessibilitat i la seguretat. (L26/2010. art.17.2)

Constitució del consell.

Per a la constitució vàlida de l’òrgan en primera convocatòria, als efectes de la realització de
sessions i deliberacions i de la presa d’acords, cal la presència dels titulars de la presidència i
de la secretaria, o si escau de qui els substitueixin, i la de la meitat, com a mínim, dels seus
membres. (L26/2010. art.17.4) / (L 30/1992. art.26.1)
Malgrat que no s’hagin complert els requisits de la convocatòria, aquest òrgan col·legiat resta
vàlidament constituït si s’han reunit tots els membres i ho acorden per unanimitat.(l26/2010.
art.17.3)
En segona convocatòria el quòrum s’assoleix amb l’assistència d’una tercera part dels
membres, amb un mínim de tres. (L26/2010. art.17.6)

Desenvolupament de les sessions i de les deliberacions.

Només poden ésser tractats (objecte de deliberació o acord) els assumptes que figuren en
l’ordre del dia, llevat que hi siguin presents tots els membres de l’òrgan col·legiat i es declari la
urgència de l’assumpte amb el vot favorable de la majoria absoluta. (L26/2010. art.18.4) (L
30/1992. art.26.3).
Les sessions dels òrgans col·legiats seran presencials però podran ser a distància o mixtes per
acord dels seus membres. El president o presidenta ha d’assegurar el dispositiu físic, operatiu o
tecnològic necessari per a la celebració efectiva de la sessió. (L26/2010. art.18.1)
Amb independència dels mitjans utilitzats, s’ha de garantir el dret dels membres d’aquest òrgan
col·legiats a participar en les sessions, i també la possibilitat de defensar i de contrastar llurs
posicions respectives, la formació de la voluntat col·legiada i el manteniment del quòrum de
constitució. (L26/2010. art.18.2)
A tots els efectes, el lloc de les sessions desenvolupades a distància és la seu d’aquest òrgan.
Les sessions a distància poden ésser en temps real o amb intervencions successives en un
fòrum virtual dins dels límits temporals marcats pel president o presidenta. (L26/2010. art.18.3)
Abans del començament de la sessió, o excepcionalment durant el transcurs d’aquesta, els
membres d’aquest òrgan col·legiat poden presentar esmenes, addicions o propostes
alternatives, que han d’ésser debatudes i votades en la sessió. (L26/2010. art.18.5)
Sens perjudici de les facultats del president o presidenta per a ordenar el debat, en les
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deliberacions prèvies a la votació hi pot haver torns a favor i en contra. (L26/2010. art.18.6)

Adopció d’acords i règim de votacions.

Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no és possible
arribar-hi, la decisió s'adopta per majoria de les persones membres presents, llevat dels casos
en què la normativa determini una altra majoria qualificada. (D102/2010. Art.46) (L 30/1992. art.
26.4).
Les decisions es prenen a partir dels membres que estan presents en la sessió, però si algú no
hi és present però sabem la seva opinió perquè ens l’ha fet arribar per escrit, la farem saber a
la resta del consell, però en cap cas comptarà la seva opció com a votació si no hi és present.
Les votacions no es poden fer per correu electrònic. Aquest només val per saber l’opinió dels
membres però si no estan presents a la sessió la seva opció no compta com a vot.
Els membres que fan constar en acta llur vot contrari o llur abstenció amb relació a un acord
adoptat resten exempts de la responsabilitat que se’n pugui derivar. (L26/2010. art.19.3) (L
30/1992. art. 27.4)
En cas d’empat dirimeix els resultats de les votacions el vot del president o presidenta.
(L26/2010. art.19.1)
Les votacions de l’òrgan col·legiat només poden ésser secretes si ho permet la regulació
específica de l’òrgan. (L26/2010. art.19.2)

3.2.2 Claustre

El claustre del professorat és l’òrgan de participació del professorat en el control i la gestió de
l’ordenació de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Està
integrat per tot el professorat (inclosos els mestres de religió, si escau) i el presideix el director
o la directora (Decret 102/2012. Art. 48.1)
Correspon al secretari o a la secretària del centre l’exercici de les funcions pròpies de la
secretària del claustre. (Decret 102/2012. Art. 33.3).

El claustre del professorat té les funcions següents (art. 146.2. LEC):
- Intervenir en l’elaboració i la modificació del projecte educatiu.
- Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de selecció del
director o de la directora.
- Establir directrius per a la coordinació docent i l’acció tutorial.
- Decidir els criteris per a l’avaluació dels alumnes.
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- Ser responsables de les millores educatives per donar resposta a l’avaluació dels resultats de
centre.
- Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.
- Elegir els representants del professorat en el consell escolar.
- Donar suport a l’equip directiu i, si escau, al consell de direcció, en el compliment de la
programació general del centre.
- Les que li atribueixin les normes d’organització i funcionament del centre, en el marc de
l’ordenament vigent.
- Qualsevol altra que li sigui atribuïda per les normes legals o reglamentàries.

Funcionament del claustre
Des de Direcció es convocarà mitjançant una convocatòria electrònica personal a cada
mestre/a i amb antelació a la data fixada per la reunió, on consta la data, l’horari, el lloc de la
reunió, l’ordre del dia i si cal, un guió de la reunió. La convocatòria es pot acompanyar de
documents pel seu estudi previ.
Habitualment es convoca una reunió ordinària a principi de cada mes, sense perjudici de poder
convocar-ne altres ordinaris o extraordinaris.

Si algun/a mestre/a o comissió necessita incloure algun punt a l’ordre del dia cal que ho sol·liciti
a Direcció abans del lliurament de la convocatòria. Sempre es podrà intervenir, però, en el torn
obert de paraules.

Es procurarà arribar amb puntualitat a la reunió, per tal d’acabar a l’hora prevista, tot i que
aquesta començarà quan hi hagi quòrum.

Les reunions de Claustre són de caràcter obligatori pels docents i tenen prioritat per davant de
qualsevol altre reunió o activitat. Cal excusar-se a Direcció en cas d’absència justificada.

Les reunions començaran amb l’aprovació de l’acta anterior i a continuació es deixarà un temps
reduït d’aportacions, seguidament es continuarà amb l’ordre del dia.

Els acords quedaran reflectits a l’acta. Si la situació ho requereix es votaran les diferents
propostes per arribar a un acord definitiu. Els acords són vinculants per a tothom.

Ningú podrà abandonar la reunió del Claustre sense permís de qui presideix la reunió o fins que
aquest/a aixequi la sessió.
Si es preveu que s’allargarà la sessió més del temps previst, es podrà aixecar la sessió i
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convocar oralment als membres del Claustre per continuar la reunió en una altra data.

3.2.3 Claustres pedagògics

Els claustres pedagògics seguiran el mateix model que els Claustres però la temàtica treballada
serà explícitament de caire pedagògic. Es tractaran temes metodològics proposats per l’equip
directiu, l’equip coordinador o a petició de qualsevol dels departaments del centre. En aquests
claustres es podran convidar persones externes diferents als docents del centre (altres
professionals, alumnes de l’escola amb els que es porta a terme la pràctica educativa, etc...).

3.2.4 Equip coordinador

L’escola Joan Sanpera constitueix l’equip coordinador format pels coordinadors de les tres
comunitats (petits, mitjans i grans) i l’equip directiu. Aquest equip de treball es reunirà
setmanalment per coordinar diversos temes relacionats amb l’organització i funcionament de
l’escola, la dinamització pedagògica i metodològica i la presa de decisions a partir d’un
lideratge distribuït que s’extendrà pels diferents equips de treball.

Funcions
- Motivar l’equip de mestres per treballar de manera col·lectiva i cohesionada potenciant la
reflexió i la millora pedagògica.
- Repassar l’esborrany d’exclusiva que proposa el/la cap d’estudis, fent les esmenes que facin
al cas.
- Convocar, preparar i dinamitzar les reunions de cicle.
- Assegurar la coherència del treball dels cicles.
- Fer de canal transmissor entre els cicles i l’equip directiu.
- Vetllar per l’aplicació de les propostes del Pla de Formació.
- Guiar i revisar el contingut de les reunions amb famílies.
- Atendre les demandes dels cicles i arbitrar possibles solucions.
- Valorar les reunions d’avaluació i suggerir propostes de millora.
- Vetllar pel correcte lliurament de la documentació als membres del seu cicle.
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3.3.Equip directiu

El/La directora/a, el/la cap d’estudis i el/la secretari/a conformen l’equip directiu del centre.
Les hores destinades a tasques de govern es repartiran gradualment en funció del càrrec, de
forma que el/la directora/a sigui qui més hores de gestió al despatx tingui a la setmana.

En l’horari dels membres de l’equip directiu es tindrà en compte que els tres membres de
l’equip coincideixin per tal de fer reunions de coordinació de l’equip directiu.

Funcions
- Motivar l’equip de mestres per treballar de manera col·lectiva i cohesionada potenciant la
reflexió i la millora pedagògica.
- Ser el nucli impulsor de les propostes d’innovació.
- Gestionar el projecte de direcció del centre.
- Elaborar la programació anual i la memòria de cada curs escolar.
- Formular propostes per a la millora del funcionament general de l’escola.
- Fer el seguiment de l’acompliment dels acords que es prenen en qualsevol àmbit.
- Intervenir en l’acció educativa per assegurar la coherència del projecte, la consecució dels
objectius fixats i vetllar per l’acompliment dels acords que es prenen en qualsevol àmbit.
- Afavorir la participació activa de tots els membres del claustre i la bona comunicació entre tots
ells.
- Portar a terme les actuacions que li són pròpies del Pla d’Acollida.
- Fer present l’escola al poble i el poble a l’escola.
- Participar en convocatòries de projectes d’innovació, premis, concursos que afavoreixin
l’estímul personal i col·lectiu del centre

L’equip directiu i els/les coordinadors/es, es reuniran setmanalment conformant l’Equip
Coordinador.

3.4 Òrgans unipersonals de coordinació
L’escola Joan Sanpera i Torras té els següents òrgans unipersonals de coordinació:
- Coordinador/a de Comunitat (1 per cada comunitat: Petits, mitjans i grans)
- Coordinador/a TAC
- Coordinador/a de Llengua, interculturalitat i cohesió social (cLIC)
- Coordinador/a de Riscos laborals i farmaciola
- Coordinadora de Projectes Internacionals.
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3.4.1 Coordinador/a de comunitat
- Coordinar l’acció educativa duta a terme per l’equip docent de cicle.
- Vetllar per la coherència i la continuïtat de les accions educatives al llarg de l’etapa.
- Atendre les demandes dels cicles i arbitrar possibles solucions.
- Vetllar pel desenvolupament dels objectius fixats en la Programació General de Centre.
- Vetllar per l’acompliment dels acords presos.
- Reunir-se amb l’Equip coordinador (Equip directiu + Coordinadors de cicle) per traspassar

informació i propostes, o a l'inversa. Decidir aspectes d’Equip que afavoreixin una millora
educativa.
- Convocar el cicle i traspassar la informació de la reunió amb l’equip coordinador.
- Recollir noves propostes i exposar-les a la propera reunió.
- Aixecar acta de les sessions de cicle mitjançant la plataforma google drive.
- Vetllar per un bon clima de treball i entesa al cicle.
- Signar les Actes d’avaluació de cada trimestre i recollir les propostes de millora que se’n

derivin de l’avaluació
- Coordinar les sortides pedagògiques i colònies del cicle, amb ajuda del/de la Cap d’estudis.
- Responsabilitzar-se de l’organització de la vigilància dels patis i vetllar pel seu bon

funcionament, sempre amb ajuda del/de la Cap d’estudis.

3.4.2 Coordinador/a TAC (informàtica)
- Impulsar l’ús didàctic de les TAC en el currículum escolar i assessorar als mestres per la seva
implantació.
- Vetllar pel manteniment de les instal·lacions i els equips informàtics i telemàtics del centre i
coordinar-se amb els serveis de manteniment preventiu i d’assistència tècnica.
- Proposar a l’equip directiu criteris per a la utilització i optimització de recursos TIC del centre.
- Impulsar l’elaboració el Pla TAC de l’escola, la seva aprovació i el seu desenvolupament.
- Actualitzar l’inventari de l’aula.
- Vetllar pel bon funcionament de la maquinària i el compliment de la normativa de l’aula
d’informàtica
- Endreçar l’aula d’informàtica. Mantenir l’ordre de les carpetes a la P:\\ i coordinar la constant
actualització de la web i dels blocs de l’escola.
- Ajudar als/les mestres que ho sol·licitin en temes informàtics.
- Coordinar la Comissió TAC.

3.4.3 Coordinador/a LIC (Llengua, interculturalitat i cohesió social)
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- Formar part de la comissió d’atenció a la diversitat.
- Vetllar per la cohesió de les famílies i els alumnes, proporcionant informació necessària i
acompanyament perquè s’incorporin a la comunitat educativa.
- Realitzar les funcions que es desprenen del Pla d’acollida.
- Participar en la Comissió Social.
- Ha de vetllar durant l’arribada de l’alumnat nouvingut a l’escola, fent les següents tasques:

. Observació i valoració dels nivells competencials dels alumnes.

. Decidir el tipus d’intervenció que s’ha de realitzar en funció de les característiques en
que arriba l’alumne.
. Assessorar al tutor/a sobre activitats d’acollida que afavoreixin un bon íntegrament.
. Seguiment d’aquests alumnes en el procés d’adaptació a l’entorn educatiu.
. Vetllar per l’aplicació del Pla d’acollida.

- Coordinar-se amb l’assessor LIC de la zona.
- Participar del departament de Llengües.

3.4.4 Coordinador/a de riscos laborals i farmaciola
- Coordinar les actuacions en matèria de seguretat i salut, d’acord amb les orientacions del
Servei de Prevenció de Riscos Laborals i les instruccions de la direcció del centre.
- Col·laborar amb la direcció del centre en l’actualització del pla d’emergència i també en la
implantació, la planificació i la realització de simulacres anuals. Així com de fer la valoració
d’aquests i adreçar-la a l’autoritat competent.
- Vetllar pel manteniment de la farmaciola.
- Vetllar pel manteniment dels extintors i altres materials (senyalització, mànegues...) d’equips
de lluita contra incendis.
- Assessorar als mestres en temes d’acció preventiva.
- Promoure actuacions d’ordre i neteja que tinguin a veure amb la seguretat de les persones i la
seva mobilitat; i fer-ne el seguiment.
- Emplenar el full de notificacions d’accidents.
- Col·laborar amb els tècnics del Servei de Prevenció de Riscos Laborals en la investigació dels
accidents que es produeixin en el centre docent.
- Col·laborar amb els tècnics del Servei de Prevenció de Riscos Laborals en l’avaluació i control
dels riscos generals i específics del centre.
- Col·laborar, si s’escau, amb el Claustre per al desenvolupament, dins el Currículum de
l’alumnat, dels continguts de prevenció de riscos.
- Participar en activitats formatives i reunions que convoquin els Serveis Territorials.
-Vetllar per l’acompliment del protocol d’actuacions davant al·lèrgies i intoleràncies alimentàries.
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De l’exercici de les seves funcions, els/les coordinadors/es responen davant de l’equip directiu.

3.4.5. Coordinador/a de projectes Internacionals

Les seves funcions són les següents: ● Ajudar a definir l’estratègia d’internacionalització i els
objectius que es persegueixen. ● Gestionar la tramesa de les acreditacions necessàries per a la
participació en diferents projectes dintre dels marcs d’actuació corresponents. ● Participar en
cursos de formació i actualització en l’àmbit de la mobilitat internacional. ● Fer una previsió, a
través d’enquestes i reunions informatives, del nombre d’ajuts que és pertinent demanar per a
accions de mobilitat internacional. ● Sol·licitar ajuts Erasmus+ per a professorat i alumnat. ●
Fer difusió dels projectes d’internacionalització al centre i a la seva web. ● Supervisar, coordinar
i actualitzar totes les dades referents a les actuacions que es duen a terme dintre de Pla
d’Internacionalització. ● Cercar socis a l’estranger per a la participació, amb o sense
reciprocitat, en diferents projectes d’internacionalització. ● Vetllar pels aspectes logístics
referents als viatges, allotjaments, transports, manutenció i adaptació de les mobilitats
internacionals. ● Assegurar la tramesa d’assegurances i documentació necessaris per a les
estades internacionals. ● Dirigir el procés de selecció d’alumnes participants en els projectes de
mobilitat segons els criteris i procediments de selecció prèviament establerts. ● Dirigir el procés
de selecció de mestres per a la realització de mobilitats internacionals segons els requisits
establerts. ● Coordinar l’harmonització amb la resta de coordinacions pel tal de dur a terme una
internacionalització que no alteri cap aspecte organitzatiu del centre. ● Mantenir la
documentació associada a les accions internacionals. ● Fer la recollida i anàlisi dels indicadors
d’avaluació i proposar-ne millores.
Aquelles altres que li puguin ser encomanades per la direcció del centre o atribuïdes pel
Departament d’Ensenyament

Competències professionals
El professional que ocupi aquest càrrec ha de tenir les següents competències:
● Comunicació, persuasió i influència ● Treball en equip i treball en xarxa ● Planificació i
organització ● Compromís amb el servei públic i l’organització ● Iniciativa, autonomia i
proactivitat

4. Organització pedagògica del centre
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4.1.Organització dels mestres

4.1.1.Equips docents / nivell/ comunitat / intercicle
Els/les tutors/es són els/les responsables de vetllar pel seu grup d’alumnes i fer seguiment de
les actuacions de tot el personal que intervé en el seu grup classe: especialistes, vetlladors,
mestres de reforç i EE, monitors/es...
L’acció tutorial té per finalitat contribuir, en col·laboració amb famílies, al desenvolupament
personal i social de l’alumnat en els aspectes intel·lectual, emocional i moral, i comporta el
seguiment individual o col·lectiu de l’alumnat per part del professorat.

Actuacions:
● Informar a pares, mares o tutors/es sobre l’evolució educativa dels seus fills i filles,

oferint-los assessorament i atenció adequada.
● Facilitar a pares, mares o tutors/es legals l’exercici del dret i deure de participar,

implicar-se en el procés educatiu dels seus fills i filles. (Carta de compromís)
● Vetllar pels processos educatius de l’alumnat.
● Vetllar per la convivència del grup d’alumnes i la seva participació en les activitats del

centre.

Aquests/es tutors/es es coordinen en les reunions de nivell, on es tracten temes curriculars i
d’organització dels grups, es fan les programacions de nivell, unitats didàctiques, les activitats,
etc.
Els diferents nivells, juntament amb els/les especialistes assignats, es reuneixen en Comunitat.
Un/a mestre/a fa la funció de coordinador/a. En aquestes reunions es tracten temes
d’organització interna, línies treball i propostes pròpies del cicle i/o d’equip directiu i/o claustre.
Es treballa en els objectius proposats pel propi cicle, així com en els objectius proposats al
PAGC.
Els diferents cicles poden ser convocats pel Cap d’estudis en reunions d’Intercicle, on es
procura arribar a consens de les línies pedagògiques a seguir. Algunes d’aquestes reunions
són per exposar propostes metodològiques seguides per algun cicle, i d’altres són de presa de
decisions i/o treball. També es fa una avaluació de les proves externes de centre.
El Claustre és l’òrgan de coordinació general dels docents. Són convocats per l’equip directiu,
essent obligatoris, i és l’espai on es tracten temes que afecten a la totalitat de l’escola.
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Funcionament de les reunions de comunitat i/o cicle
Les reunions de Cicle o Comunitat es convoquen des de Direcció en l’horari d’exclusiva dins de
la plataforma xtec (google calendar) que gestiona el/la cap d’Estudis. També les pot convocar
el/la coordinador/a de cada cicle.

Allí es tracten les informacions que han estat prèviament treballades a l’Equip coordinador o bé
els temes organitzatius o pedagògics que impliquen als cicles, i es porten diferents propostes
tractades als diferents Departaments.

Les propostes, valoracions o altres que presenti el Cicle arribaran, o bé a les reunions d’Equip
Coordinador o bé al Claustre perquè es tinguin en consideració.
El/la coordinador aixecarà acta de cada sessió de cicle. S’utilitzarà google documents per
fer-les. En el següent cicle es llegirà l’acta anterior per si s’ha de fer alguna modificació i
aprovar-la. Es comparteix amb la resta de membres mitjançant la plataforma drive.

Funcionament de les reunions d’Intercicle
Es convocaran en horari d’exclusiva.
El tema de la sessió ha d’estar delimitat i previst amb un ordre del dia, de manera que es
puguin prendre decisions en la primera o, com a molt tard, en la segona sessió.
Els temes que es comencen s’han d’acabar.
Quan s’està treballant un tema hem de procurar de no canviar a d’altres.
Un moderador controlarà els torns de paraula.
S’ha d’anar avaluant la funcionalitat del què estem fent.
Els acords aprovats s’hauran d’explicitar en un acta que es llegirà en la propera sessió.
Les actes s’han d’explicar en el claustre i incorporar en els documents de centre.
Entre tots es decidirà quin dia es tornarà a reunir l'intercicle.

4.1.2. Comissió d’avaluació

Funcionament
A Primària es fan 3 comissions d’Avaluació coincidint amb els tres trimestres.
A Comunitat de Petits es fan dues també coincidint amb els dos períodes d’avaluació, al gener i
al juny.
En ambdues etapes, es fa una sessió per nivell, on assisteixen tots els docents, tutors i
especialistes que passen pel cicle (P3, P4 - P5, 1r - 2n, 3r - 4t, 5è - 6è).
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Prèviament a la sessió tots els professionals que intervenen en aquell nivell han de completar
les actes corresponents amb l’anàlisi i avaluació de tots els aspectes relacionats amb aquells
grups: cohesió i dinàmica de relació del grup, comportament i actitud, organització en el treball i
ordre, puntualitat i desplaçaments, relació del grup amb els /les tutors /es i altres mestres.,
alumnes amb dificultats, assoliments dels objectius.(veure graella).
Es fan propostes de millora tant a nivell individual com a col·lectives per a cada grup classe
(organitzatives, de gestió del grup i metodològiques). Es deixa constància a l’Acta.

Les Actes estan penjades i accessibles a tothom en la plataforma drive de l’escola.
En acabar les sessions d’avaluació les actes seran impreses pel CAp d’Estudis i signades per
les coordinadores de la comunitat.

4.1.2.1. Acords en relació a les propostes de repetició de curs.
El principi que guiarà la decisió en relació a les repeticions consisteix en considerar que la
mesura de repetició, afavoreix el desenvolupament personal i/o acadèmic de l’alumne/a.

L’equip docent farà la proposta de repetició de curs a la junta d’avaluació tenint en compte els
criteris següents:

- El nivell d’assoliment de les competències bàsiques del curs on està ubicat.

- Valoració de la professional de l’EAP, en funció de les proves i el seguiment realitzat
a l’alumne/a.

- L’autonomia personal

- Els hàbits de treball i d’estudi

- Les relacions interpersonals amb el grup de referència

- La repercussió emocional que podria suposar la repetició

- Consideració que el suport de la mestra d’educació especial no ha estat suficient per
donar resposta a les competències del curs on està ubicat.

En les entrevistes amb les famílies, el tutor haurà anat informant de l’evolució de l’alumne/a i en
alguns casos s’haurà parlat de la possibilitat de repetir com a recurs per millorar el nivell de
competències.

La proposta de repetició serà fruit del seguiment de l’alumne i es formularà a les famílies a
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finals del segon trimestre.

Per tal de fer repetir a un alumne/a cal que tingui elaborat un PI.

4.1.3.Càrrecs i Departaments

Cada mestre/a ha de tenir, com a mínim, un càrrec. La distribució dels càrrecs es farà a partir
d’una proposta de l’Equip directiu, en base a les necessitats del curs escolar, la formació dels
docents i les seves inquietuds professionals, així com les propostes de la memòria del curs
anterior. A la reunió de Claustre d’inici de curs es consensua aquesta distribució.
Els càrrecs i les funcions poden variar, poden ser les següents:

Responsable Revista Timbaler.
El responsable recull amb l’ajut d’un grup d’alumnes de Cicle superior els originals digitals dels
escrits que els diferents nivells i especialitats lliuren per a ser publicats en la revista. Són els
responsables d’editar la revista.
Editarà dos exemplars del Timbaler per curs i es compartirà amb la comunitat educativa via mail
i es penjarà al web de l’escola. Es repartirà un exemplar a les diferents entitats del Municipi.
Responsable de notícies del web
- Motivar al claustre en l’actualització del web de l’escola realitzant entrades.
- Portar al dia les notícies de l’escola a les xarxes socials.

Departament de Laboratori.
- Ha de coordinar i consensuar els criteris d'avaluació, continguts i objectius de les àrees de
medi natural i social en programació lineal de centre.
- Establir metodologies adequades i pròpies.
- Potenciar la formació dels mestres en aquestes àrees.
- Animar les activitats de centre pròpies de les àrees de medi.
- Procurar els lligams entre les àrees per tal d’elaborar el Projecte interdisciplinari que serà
avaluable.
- Dinamitzar i donar suport als nivells per tal que elaborin els projectes d'experimentacions i
laboratori.
- Treballar en els objectius proposats al PAGC i Projecte de direcció, en relació al PEC.

Comissió Festes i Setmana Monogràfica
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- Programar la setmana monogràfica (objectius, actes d'escola, espais, subvenció necessària,
horari general, material necessari, responsables...).
-Programar les activitats i logística de les diferents festes a celebrar a l’escola: Castanyada,
Santa Cecilia, Nadal, Carnestoltes, Sant Jordi i Fi de Curs.
*Enguany les festes es distribueixen i organitzades per les diferents comunitats.

Comissió Cultura Digital.
- Coordinar amb el professorat i proposar activitats relacionades amb les TIC/TAC.
- Vetllar pel funcionament de les aules TIC.
- Recopilar les webs educatives que es treballen a tots els cicles.
- Recollir les propostes dels cicles en matèria de les TAC. Motivar als cicles per la seva
utilització i recerca de nous materials TAC.
- Proposar activitats en l’ús de les TIC/TAC.
- Transmetre a les comunitats qualsevol proposta o actuació que vingui des de la comissió.
- Ordenar i arxivar les fotos digitals i vídeos
- Preparar un àlbum anual general de tot el curs amb les fotos dels esdeveniments més
importants.
- Treballar en els objectius proposats al PAGC i Projecte de direcció, en relació al PEC.
- Elaboració, revisió i actualització del PLA TAC.
- Coordinar amb l’Equip directiu l’adquisició de materials i programari tecnològic.
- Dinamitzar els Tallers competencials i artístics relacionats amb l’àmbit digital.

Departament de Llengües Estrangeres.
- Ha de coordinar i consensuar els criteris d'avaluació, continguts i objectius de l’àrea en
programació lineal de centre.
- Establir metodologies adequades i pròpies.
- Potenciar la formació dels mestres en aquesta àrea.
- Animar les activitats de centre pròpies.
- Procurar els lligams entre les àrees per tal d'elaborar el Projecte interdisciplinari que serà
avaluable.
- Treballar en els objectius proposats al PGA i Projecte de direcció, en relació al PEC.
- Programar L’English Day (objectius, actes d'escola, espais, subvenció necessària, horari
general, material necessari, responsables...).
- Programar i dissenyar projectes internacionals (eTwinning, Eurofriends, Erasmus+...) i
gestionar les activitats dels projectes així com les diferents plataformes digitals.
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Hort
- Gestionar i dinamitzar les activitats relacionades amb els horts escolars, inclòs el bloc.
- Crear una programació d’hort.
- Coordinar-se amb els voluntaris d’Harmonia 2.0 per establir actuacions al llarg del curs.
- Preveure les actuacions durant l’estiu per donar continuïtat al projecte.

Psicomotricitat i Teatre:
- Ordenar el material i realitzar l’inventari, incloent-hi les novetats, proposar noves adquisicions;
assessorar en el funcionament i possibilitats dels aparells, etc.
- Fer el manteniment del material, ordenar la sala i vetllar per la reparació del material malmès.
- Coordinar les hores disponibles segons les peticions dels/de les mestres.

La comissió d’atenció a la diversitat (CAD)
La constitueix el referent de l’EAP, els mestres d’EE i el Cap d’Estudis. Es coordina
setmanalment.
Funcions:
- Definir les línies generals de l’Atenció a la Diversitat i les formes en què es concreta en el
Centre.
- Establir amb quines mesures (organització, recursos i metodologia) es concreta l’Atenció a la
Diversitat.
- Fer el seguiment de l’alumnat amb NEE i informar de l’evolució i dels canvis que es puguin
produir.

4.2 Organització de l’alumnat

L’atenció educativa es regirà pel principi d’atenció a la diversitat, base d’una escola inclusiva.
L’atenció educativa es regirà pel principi d’atenció a l'alumnat en el marc d'un sistema educatiu
inclusiu tal i com estableix el DECRET 150/2017, de 17 d'octubre, mitjançant l’establiment de
mesures de suport universal, addicionals o intensius.
Els mecanismes generals que a nivell de centre es posaran en pràctica per a fer-la efectiva
seran els següents:
Organitzatius: agrupaments flexibles, desdoblaments, reforços, agrupaments internivells,
intercicles, SEP...
Curriculars: currículums flexibles (adaptacions), PI, concrecions individuals a les propostes
didàctiques d’aula....
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Metodològics: treball interdisciplinar, cooperatiu, per projectes, psicomotricitat reeducativa …

[...]

4.2.1.Atenció a la diversitat de l’alumnat amb NE
DECRET 150/2017, de 17 d'octubre

Es tindrà especialment en compte la detecció precoç de les dificultats per tal de prendre les
mesures adients a cada cas establint els següents mecanismes:
Tutoria fa observació.
Es fa demanda d’educació especial
Es porta a la CAD per tal de valorar el cas.
Es fan les derivacions a serveis interns i externs del centre.
S’acorden les actuacions amb els docents que atenen a l’alumnat.
Recull de les propostes d’actuació: PI, adaptacions...

En el moment de la preinscripció les mestres d’educació especial fan una observació directa de
l’alumne a l’escola. En el cas de que sigui necessari la referent d’EE farà aquesta observació a
la llar d’infants per preveure possibles actuacions d’atenció a l’alumne.

Totes les mesures preses sobre els alumnes seran revisades i valorades, a cada junta
d’avaluació, per tal de redistribuir recursos, realitzar modificacions a nivell metodològic, en
funció de les necessitats. Per això és important que a totes les juntes d’avaluació hi hagi la
participació d’un membre de l’equip directiu i d’ EE.
De forma sistemàtica, es farà un seguiment entre escola i serveis externs que atenguin als
alumnes amb NESE del centre.

Els /les mestres d’EE poden donar el seu suport a dins l'aula ordinària, a l’aula d’EE o
psicomotricitat. En aquest cas aniran a buscar els nens /es a les seves respectives aules i els
acompanyaran al tornar, excepte aquells alumnes que ja són autònoms i poden tornar sols a
l’aula.

Historial de seguiment de l’alumne

L’escola disposa d’una fitxa de l’alumne que es atès des de la CAD on es recullen totes les
actuacions amb els diferents serveis interns i externs (atenció amb les famílies, CAD, equip
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directiu, Creda, logopeda municipal, EE, Comissió social, CDIAP, CSMIJ, altres…) compartida
pels membres de la CAD.

Programació

Es realitzen dos tipus de programacions d’EE: la programació setmanal on s’especifica
l’activitat que es durà a terme cada sessió i la programació dels objectius generals que
s’acorden conjuntament amb els/les tutors/es. Aquests objectius els podem trobar concretats en
el PI de l’alumne o en un full de seguiment de les adaptacions que es determinen per aquell
alumne.

Programació individualitzada (PI)

Hi constarà:
Registre de dades.
Factors significatius.
La programació adaptada.
Concreció de criteris: Metodològics, d’Avaluació, de Recursos i Material.
Full de seguiment d’entrevistes.
Previsions.
Full de compromisos.

L’avaluació dels alumnes amb NESE.

Es realitza una observació inicial al mes d’octubre, per tal de conèixer l’evolució del nen/a
durant els mesos d’estiu. Si l’infant s’atén per primer cop s’ha de fer un informe escrit del
registre d’observacions. Prèviament des de les tutories es realitza la demanda.
Els/les mestres d’educació especial col·laboren amb els tutors en la realització dels informes
per a les famílies.
Les mestres d’EE realitzen un informe el mes de maig per tal que sigui un punt de referència en
la valoració de final de curs. S’ha de guardar a l’expedient de l’alumne. Es mostrarà al tutor /a i
s’ha de tenir en compte que és un document confidencial de l’escola que en cap cas pot
traspassar aquest àmbit.
[...] //
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Criteris per l’avaluació dels nens /es amb NESE.

Anticipació, conjuntament amb els tutors /es, què avaluarem i com avaluarem les diferents
matèries.
Valoració si s’adapta els instruments d’avaluació.
Delegació de l’avaluació d’alguns criteris als referents d’EE.
Canvi de les eines i activitats d’avaluació (en alguns casos pot ser oral, amb dues sessions
enlloc d’una, etc.).

Aspectes a tenir en compte a l’hora de prioritzar l'atenció dels nens /es a educació
especial
Principi de prevenció: S’ha d’atendre els /les alumnes amb dificultats quan abans millor (si és
possible quan es detecta el problema).
Es prioritzaran els /les alumnes amb dificultats greus i permanents.

La coordinació
Coordinació amb l’EAP un cop per setmana.
Coordinació dels /de les mestres d’EE un cop per setmana amb el Cap d’estudis.

Amb els tutors /es, famílies i serveis externs (logopèdia, CREDA, CDIAP, CSMIJ, serveis
socials, psicòlegs), com a mínim ha d’haver dues entrevistes durant el curs.

4.2.2 Distribució de grups i equips de mestres
Grups d'alumnes
En el supòsit d'absència eventual del o de la docent que és responsable d'una classe o activitat
escolar, l'organització general del centre ha de preveure'n la substitució i l'adopció de mesures
d'acord amb la seva estructura, per atendre l'absència. Aquestes mesures s'han d'incloure en
les normes d'organització i funcionament del centre.
Les escoles rurals amb primer cicle d'educació infantil implantat han de preveure que almenys
hi hagi al centre dues persones que es responsabilitzin dels infants en tot moment: dos/dues
mestres o un/a mestra i el tècnic/a especialista d'educació infantil.
Els òrgans de coordinació didàctica han de preveure i elaborar material complementari de
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suport de les àrees o matèries que s'imparteixen en cadascun dels cursos de l'etapa. El mestre
o mestra que faci la substitució de curta durada, en el cas de les escoles, o el professor o la
professora de guàrdia, pel que fa als instituts, s'ha d'encarregar de facilitar aquest material a
l'alumnat, vetllar per la seva realització i recollir-lo en finalitzar la sessió, per tenir-lo en compte
en l'avaluació de l'alumnat. En el cas d'absència d'un o una docent, prevista amb prou
antelació, el mateix docent ha de ser l'encarregat d'elaborar les propostes d'activitats que
l'alumnat ha de fer durant les classes que no pugui impartir. El o la docent ha de fer arribar
aquestes activitats al o a la cap d'estudis o al coordinador o coordinadora corresponent, que ha
de donar les instruccions adequades al professorat de guàrdia perquè les porti a terme.
En el cas dels cicles formatius de grau superior, els d'arts plàstiques i disseny, els
ensenyaments esportius i les escoles oficials d'idiomes, el centre ha de concretar l'adequació
d'aquestes mesures a la singularitat dels alumnes i dels grups.

L'activitat docent del centre s'organitza en funció del projecte educatiu i, en el cas dels centres
públics, de les concrecions previstes al projecte de direcció vigent, a partir de l'agrupament dels
i de les alumnes; la confecció d'horaris es fa d'acord amb les prescripcions curriculars que
s'estableixen en la normativa vigent, amb els criteris de les normes d'organització i
funcionament del centre i en funció de l'especialitat i la preparació específica del professorat.
L'organització dels i de les alumnes en grups s'ha d'establir d'acord amb els criteris definits en
les normes d'organització i funcionament del centre, en el marc de l'autonomia pedagògica i
d'acord amb el principi de l'educació inclusiva. Així mateix, aquests agrupaments a l'aula s'han
de fer de manera equilibrada, segons el que estableix el Pla per a la igualtat de gènere en el
sistema educatiu (aprovat per Acord de Govern de 20 de gener de 2015).

Procés socialització de l’alumnat. Formació dels grups d’aula.
(doc. “POTENCIALITAT COM ESCOLA AMB DUES LÍNIES EN EL PROCÉS DE
SOCIALITZACIÓ DELS INFANTS”)

Mitjançant les diferents agrupacions volem:
- Fomentar relacions positives en el si de la comunitat educativa.
- Potenciar activitats de treball cooperatiu i l’aprenentatge entre iguals amb els alumnes dels
diferents cicles i les interrelacions on l’alumne sigui realment el protagonista del seu
aprenentatge.
- Treballar per l’educació en i amb valors.

Dins d’aquest context, ens hem plantejat diferents iniciatives en les quals estem treballant:
- Potenciar la participació de les famílies.
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- Afavorir les activitats intercicles i internivells,
- Plantejar diferents tipus d’agrupaments (desdoblaments, apadrinaments lectors, tallers
competencials, tallers d’art, espais d’aprenentatge, exposicions orals (Molt a Dir), ...)
- La barreja sistemàtica de grups per a la realització de tasques diverses no incloses en els
agrupament abans descrits.

Pensem que la barreja de grups és positiva per a tots els alumnes perquè afavoreix un dels
objectius que es planteja, de forma prioritària, l’escola: l’hàbit i la capacitat de socialització.

Si mantenim la mateixa agrupació des de P3 fins a 6è limitem l’establiment de les relacions de
convivència, amistat o companyonia a un entorn centrat en un grup classe. Hi ha centres, els
de 1 sola línia, que no tenen altra opció, però nosaltres tenim la possibilitat i potser el deure
d’oferir-los un entorn més ampli.

Quan barregem no desfem o trenquem, sinó que potenciem l’intercanvi, la interrelació i
l’enriquiment personal, donant noves oportunitats de socialització.

La barreja de grups ens permetrà, entre d’altres coses:

A nivell d’alumnes
- Conèixer més a fons a altres companys i companyes i, per tant, altres maneres de ser i de
pensar. Podran ampliar, que no perdre, el seu cercle d’amistats.
- Treballar l’adaptació a nous entorns, fet que els farà posar en joc mecanismes i recursos que
els ajudaran a autoafirmar-se i els prepararà pels nous entorns que hauran d’afrontar en el futur
(institut, universitat, feines,...).
- Augmentar la seva autoestima, en la majoria de casos.
- Aprendre a ser més oberts i flexibles, acceptar els nous companys i les seves característiques
diferents amb normalitat i naturalitat.
- Trencar la idea de classe per afavorir la idea de nivell i superar la competitivitat que a vegades
es crea entre grups del mateix nivell.- En definitiva donar millor resposta a la diversificació de
centres d'interès que apareixen amb la maduració i autoafirmació dels infants al llarg dels anys.

Aquesta evolució divergent de centres d'interès molts cops és motiu de tensions, aïllament o
submissions en grups més petits i en canvi en grups de relació oberts o més grans permeten la
possibilitat de trobar companys/es de creixement més propers, tot facilitant el seu
autoconeixement i desenvolupament.
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A nivell de famílies

Considerem que també és un fet positiu a nivell de pares i mares ja que els permet conèixer a
noves famílies i establir noves relacions que ajudaran i afavoriran la cohesió de la comunitat
educativa.
Des d’un altre punt de vista, la barreja de grups contribuirà també a equilibrar les diferències
que s’han anat produint al llarg del temps.

Els alumnes es distribueixen en dos grups en iniciar la seva escolaritat a P3. En el moment de
la realització dels grups no coneixem personalment els nens i nenes i fem la distribució tenint
en compte diferents criteris:
- Equilibrar nombre de nens i nenes.
- Equilibrar alumnes per la seva data de naixement.
- Repartir necessitats educatives especials.
- Assistència a Llar d’infants.
- Separar bessons.
- El nom dels/de les nens/nenes.
- …

Alguns d'aquests criteris tenen ple sentit a P3 per equilibrar els grups i com a eina educativa
que facilita l'aprenentatge i la cohesió en el cicle infantil però que a partir de P5 esdevenen
purament anecdòtics (assistència a llar d'infants, nom o data de naixement) i en canvi fixen el
grup durant 9 anys enfront a necessitats educatives més importants.

L’experiència ens demostra que amb el pas dels cursos, en la majoria de casos, és convenient
una redistribució dels alumnes.

Per una banda, perquè al llarg de l’escolaritat els grups pateixen variacions diverses:
- Per baixes,
- Per noves incorporacions,
- Per dificultats d’aprenentatge que es detecten,
- Per problemes actitudinals o caracterials que es manifesten,
- ...

I per altra, perquè la barreja de grups:
- Contribueix a trencar dinàmiques incorrectes
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- Ajuda a un major coneixement entre els alumnes i trenca l’enfrontament de grups A i B
- Pot ajudar a trobar el seu lloc als alumnes que han tingut dificultats de relació.
- ....

Les barreges les realitzaran els tutors, els especialistes, l’equip d’atenció a la diversitat i l’equip
directiu, que coneixen els grups i els alumnes. Per realitzar-les es tindran en compte els
següents criteris:
- Equilibrar nombre de nens i nenes.
- Equilibrar els diferents nivells d’aprenentatge.
- Equilibrar alumnes amb dificultats d’aprenentatge específiques.
- Equilibrar alumnes amb problemes actitudinals i/o caracterials.
- Canviar la ubicació d’aquells alumnes amb dificultats d’adaptació al grup.
- Apropar alumnes amb afinitats de caràcter, centres d'interès comuns o
aspectes motivacionals compartits.
- ...

CANVI EXCEPCIONAL DE GRUP
En el cas que una comunitat determinada, valorés convenient que un alumne o alumna fos
canviat de grup de manera excepcional, la Comissió d’Atenció a la Diversitat i l’Equip directiu
estudiaria la demanda i emetria la seva valoració.

4.3. Acció i coordinació tutorial

L’acció tutorial té per finalitat contribuir, en col·laboració amb famílies, al desenvolupament
personal i social de l’alumnat en els aspectes Intel·lectual, emocional i moral,i comporta el
seguiment individual o col·lectiu de l’alumnat per part del professorat.

Actuacions.
- Informar a pares, mares o tutors/es sobre l’evolució educativa dels seus fills i filles.

oferint-los assessorament i atenció adequada.
- Facilitar a pares, mares o tutors/es legals l’exercici del dret i deure de participar,

implicar-se en el procés educatiu dels seus fills i filles.
- Vetllar pels processos educatius de l’alumnat.
- Vetllar per la convivència del grup d’alumnes i la seva participació en les activitats del

centre.
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Finalitats i funcions de les tutories
La tutoria i l’orientació de l’alumnat és part de la funció docent.
La tutoria individual és element essencial en la tasca educativa dels centres.
Cada grup d’alumnes té assignat un tutor/a de grup, responsable immediat de l’acció tutorial
conjunta.

Nomenament i cessament de tutors i tutores
Els tutors i tutores es nomenen pel director o directora del centre per un curs acadèmic com a
mínim, havent escoltat al claustre amb els criteris corresponents.
La direcció del centre, pot revocar el nomenament del tutor o tutora, a sol·licitud de la pròpia
persona interessada o per pròpia decisió.
El director o la directora informa al Consell escolar del nomenament i cessament de tutors i
tutores.

Principis de l’acció tutorial i orientació
L’acció tutorial ha de contribuir a crear una dinàmica positiva en el grup-classe i a implicar
l’alumnat i les seves famílies en la dinàmica del centre.
L’acció tutorial integrarà les funcions del tutor o tutora i les actuacions dels i de les mestres que
puguin intervenir en el grup-classe.
L’acció tutorial ha de preveure els procediments de treball conjunt amb les famílies per a la
coordinació i el seguiment tant del procés d’aprenentatge com dels aspectes de
desenvolupament personal, orientació escolar i de convivència i cooperació.

Organització
Cada grup d’alumnes tindrà un tutor o tutora, que serà el responsable d’orientar el procés
educatiu de l’alumnat, tant individualment com col·lectivament.
Correspon al tutor o tutora la relació amb les famílies o tutors legals i del seguiment de la
documentació acadèmica, aquest mateix/a farà el seguiment tant a nivell individual com grupal,
del procés d’aprenentatge i afavorirà que se sentin segurs i acollits.
Ha de coordinar l’acció del conjunt de mestres que intervé en aquell grup d’alumnes, vehicular
la informació a les famílies, i coordinar-se amb els serveis externs que intervenen en alumnes
del grup.

Actuacions de l’equip docent
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L’equip de comunitat serà responsable del seguiment de l’alumnat del grup i establirà les
mesures necessàries per a la millora de l’aprenentatge, d’acord amb el projecte educatiu de
centre.
Aquest equip col·laborarà per prevenir les dificultats d’aprenentatge que puguin presentar-se.
Fer col·legiadament l’avaluació de l’alumnat i adoptar les corresponents mesures de promoció.
Col·laboraran per a prevenir els problemes d’aprenentatge que puguin presentar-se.
Els centres habilitaran horaris específics per a les reunions de coordinació dels equips dins del
període de permanència del professorat en el centre.

Avaluació
AVALUACIÓ CONTINUA I FINAL

Protocols de Matemàtiques: P4, P5, CI, CM i 5è
Protocols de Llengua Catalana: P4, P5, CI, CM i 5è

Es passen les proves establertes en els protocols interns de centre a final de curs, al següents
cursos: P4, P5, CI, CM i 5è.
S’omplen les graelles d’avaluació i es lliura al/la Cap d’Estudis i aquest fa l’estadística dels
resultats i un resum-valoració que s’exposa a cicle, intercicle o claustre.

Es fa un seguiment mitjançant les graelles d’avaluació, que servirà com avaluació del trimestre i
final de curs.

4.4 Orientació acadèmica i pas de primària a secundària

Durant el cicle superior de Primària, però especialment a 6è, el centre prepara dins del Pla
d'acció tutorial un seguit d'activitats pels alumnes d'orientació acadèmica i de pas de primària a
secundària.
Aquestes activitats es recullen al Pla Anual General de centre, aprovat pel Claustre i el Consell
Escolar. Generalment es participa en els seminaris de coordinació amb els diferents centres de
la localitat.
Per tal d’orientar bé a l’alumnat en el traspàs a l’ESO, i que hi hagi una bona transmissió de la
informació entre els professionals que treballem amb ells, ens marquem el següents objectius i
actuacions: (Modificables segons els objectius consensuats al mencionat seminari)
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OBJECTIUS ACTUACIONS

Coordinar línies de treball a
nivell municipal per una bona
adaptació a incorporar-se a
l’ESO.

- Participació del Cap d’Estudis en un seminari de
coordinació.

Tenir el màxim d'informació
de l’alumnat de 6è.

- Informe de transició a l’ESO: El realitzen els
tutors/es de 6è i mestres d'educació especial. Es fa
reunió de coordinació per parlar de tots els/les alumnes.
Assisteixen tutors, mestres d'educació especial, cap
d'estudis, referent EAP de l'escola, coordinadora
pedagògica i mestres tutors institut.
- Amb bon gust em presentaré: Qüestionari que
responen tots els alumnes per tal de saber cap on se’ls
pot orientar, els seus gustos i preferències. Aquesta
activitat es realitzarà un cop iniciat el curs de 1r.ESO
- Devolució de l'avaluació inicial a 1r ESO a l'escola
de procedència.
- Coordinació mestres escola, professors instituts,
coordinadors pedagògics i EAP per fer el traspàs
d’informació.

Orientar a l’alumnat sobre les
característiques i
funcionament de l’ESO, així
com donar seguretat sobre el
canvi que van a fer.

- Xerrada d’un professor de l’Institut i dos
ex-alumnes per tal de donar a conèixer el
funcionament de l’ESO, aclarir dubtes i neguits.

- Visita dels alumnes de 6è als instituts (INS
Lauro / INS El Til·ler)

- Visita de les famílies amb els fills/es a l’Institut a
les Jornades de Portes obertes.

4.5 Objectius, prioritats i línies de treball dels cicles
Els objectius, prioritats i línies de treball de cada cicle es modifiquen i detallen al Pla Anual
General de centre de cada curs escolar; i s'aproven, per tant, pel Claustre de mestres i pel
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Consell Escolar.
Aquests tres aspectes es preparen durant els primers dies de curs pels docents de cada
comunitat en base als cursos anteriors, als objectius generals del centre i a les memòries dels
cursos anteriors.

5. DE LA CONVIVÈNCIA DEL CENTRE
5.1 Convivència i resolució de conflictes . Qüestions generals
Les conductes irregulars i les faltes dels alumnes es classifiquen en els següents dos grups, en
funció de la seva gravetat: Conductes contràries a les normes de convivència (lleu) i conductes
greument perjudicials per a la convivència (greu). Totes elles són mereixedores de correcció i
sancions, tant si tenen lloc a l’escola com durant qualsevol activitat escolar, incloent sortides,
excursions, servei de menjador i activitats extra lectives; igualment poden ser sancionades si es
produeixen fora de l’escola i tenen alguna relació amb la vida escolar o afecten altres alumnes
o altres membres de la comunitat educativa.

5.1.1 Mesures de promoció de la convivència

DISCIPLINA

Haurem de vigilar molt aquest aspecte, especialment els casos de manca de respecte, així com
els desplaçaments, entrades i sortides, que sempre es realitzaran sense córrer ni cridar i de
manera ordenada.
Cal que qualsevol mestre/a que observi conductes irregulars, en hores lectives o no, cridar a
l’atenció dels alumnes indisciplinats, que apliqui les actuacions establertes (reflexions, fulls
d’incidència, full d’amonestació...) i que comuniqui els fets als/les tutors/res. Cal seguir els
criteris de resolució de conflictes establerts en el centre i que el docent implicat faci el
seguiment de tot el procés.
Sempre que sigui possible, convindria que els problemes de disciplina es resolguessin en el
moment, tan a les tutories, com a les classes d’especialitat, abans d'arribar a direcció.
Si es produeix una falta greu o molt greu, cal comunicar-ho a direcció per si s'han de prendre
mesures cautelars i/o iniciar expedient disciplinari (consulteu les NOFC i el full
d'amonestacions).
És molt important que les famílies estiguin sempre assabentades tan dels fets com de les
actuacions previstes i que junt amb elles es puguin establir mesures correctores conjuntes.
Cal evitar treure de classe cap alumne, però si es donés el cas, se li haurà d'assignar una
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activitat i avisar-lo de què no molesti. L’alumne/a ha d’estar en un lloc visible des d’on el/la
mestre/a pugui controlar-lo/a. A les hores on hi ha dos mestres a l’aula, el/la mestre/a de suport
se’n farà càrrec.

NORMES MÍNIMES EXIGIBLES ALS ALUMNES

Puntualitat i assistència.
● Respecte, correcció i cortesia en el tracte tant amb els companys com amb els adults

que els acompanyen.
● Respecte al material propi i aliè, així com a les instal·lacions, jardins, etc.
● Desplaçaments silenciosos, sense córrer i sense cridar, ni botar la pilota.
● Demanar torn de paraula i fer silenci quan el/la mestre/a o algun company parli.
● Parlar fluix quan calgui preguntar alguna cosa als companys.
● No menjar ni mastegar res a classe.
● Portar autoritzacions per a realitzar sortides o administrar medicaments.
● Portar els justificants d’absències, retards o sortides en horari lectiu.
● Anar als lavabos de la pròpia planta en sortir al pati.
● No quedar-se a classe, passadissos ni vestíbuls en horari d'esbarjo.
● Desembolicar l'esmorzar quan s'arribi al pati i fer ús de les papereres.
● No portar a l’escola joguines ni aparells electrònics, mòbils, mp3...

Les mesures i accions que el centre desenvoluparà per tal de capacitar tot l’alumnat i la resta
de la comunitat educativa per a la millora de la convivència seran, d’entre altres:

A nivell d’aula:
Programar sessions preventives per desenvolupar l'assertivitat i l'empatia i la cohesió de grup.
Fer una detecció i recull dels conflictes que es donen a l’aula, analitzar les seves causes i
plantejar estratègies per a la seva resolució.
Fomentar la participació i implicació de l’alumnat en la gestió dels conflictes de l’aula.
Parlem amb l'alumnat sobre els conflictes, tant els de l'aula com els de fora del centre.
Fer participar l’alumnat del procés d’establiment de normes de convivència.
Fer activitats a l’aula per afavorir la participació dels alumnes en la gestió, prevenció i resposta
davants els petits conflictes.
Afavorir que el docent i especialment el tutor o la tutora puguin disposar de temps i espais per
tractar els petits conflictes el més aviat possible.
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Realitzar tallers o sessions de formació adreçades a alumnes a càrrec de professionals sobre:
autoestima, maltractament, assetjament, consum i dependència de tòxics, ús d’internet...
Actuar davant dels conflictes relacionats amb la violència: assetjaments, agressions,
amenaces, de gènere, racisme.
Fomentar que tant el professorat com l'alumnat vegin els conflictes com una oportunitat de
creixement personal.
Abordar directament el conflicte amb els implicats.
Fomentar l'ús de la paraula en les relacions interpersonals.
Utilitzar la mediació com a mecanisme de resolució de conflictes.
Treballar en les sessions d’aula les Normes de Convivència a l’escola.
Establir un clima de confiança que afavoreix la comunicació dels conflictes per part de l’alumnat
al professorat corresponent.
Incloure en les reunions de l’equip docent l’anàlisi dels conflictes, les possibles causes i les
propostes de millora i prevenció.
Gestionar la comunicació i col·laboració amb les famílies per afavorir-ne la implicació en la
solució dels conflictes.
Organitzar, a les sessions d’aula, assemblees de grup per tal que tot l’alumnat participi en la
gestió dels conflictes.
Crear un espai de reflexió compartida docent-alumne sobre les situacions conflictives a l’aula.
Elaborar una guia per a la gestió efectiva de conflictes a l’aula, amb bones pràctiques i
estratègies i recursos efectius a l’hora de fer front als conflictes quotidians.
Fer participar l’alumnat del procés d’establiment de normes de convivència dins de l’aula i a
nivell d’escola als diferents consells d’Infants que es celebrin.
Practicar amb l'exemple la resolució positiva dels conflictes.

A nivell de centre:
Sensibilitzar al claustre en la necessitat de tractar els conflictes com a font d’aprenentatge mutu
i aprofitar-los per desenvolupar actituds proactives i estratègies de resolució.
Promoure un clima de col·laboració i respecte entre els docents, l’alumnat i les famílies i la
resta del personal del centre.
Afavorir una cultura de centre acollidora i respectuosa amb la diversitat.
Analitzar a la comissió de convivència les causes dels conflictes que es produeixen
habitualment al centre i fer propostes d’actuació.
Intervenir amb diligència quan es detecta que s'està iniciant un conflicte amb els indicadors de
rumors, provocacions, llenguatge ofensiu, prejudicis.
Contemplar la reparació i la reconciliació com a eines en la resolució dels conflictes i oferir a
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l’alumnat, sempre que sigui possible, el programa de mediació com a alternativa a un procés
sancionador i, en cas contrari, com a actuació educativa complementària.
Oferir informació i formació als membres de la comunitat educativa sobre els temes de
resolució de conflictes.
Elaborar registres per anotar els conflictes que es donen, el lloc on es produeixen i les
possibles causes.
Procurar que tots els membres de la comunitat educativa se sentin protegits davant de casos
de violència.
Afavorir l’acceptació de les diferències i considerar la diferència com un valor afegit (diversitat).
Actuar amb rapidesa i eficiència en els casos de conflictes greus.
Atendre la víctima amb celeritat en el cas d’assetjament escolar i posar en marxa actuacions
immediates per millorar i tractar de solucionar el problema.
Tenir prou coneixement de les competències i el funcionament dels cossos de seguretat pública
i dels serveis d’assistència social, justícia i protecció de menors.
Conèixer i aplicar, en cas que sigui necessari, els protocols marc d’actuació en casos d’abusos
sexuals i altres maltractaments greus a menors, coordinat pel Departament d’Acció Social i
Ciutadania.
Elaborar i difondre els protocols d’actuació establerts per garantir la seguretat de tots els
membres de la comunitat educativa.
Analitzar, valorar i fer propostes de millora de l’atenció a la diversitat en els diferents òrgans de
participació de la comunitat educativa.
Establir el marc de relació entre la família i el centre per compartir els objectius necessaris per
assolir l'entorn de convivència i respecte que inspiren la carta de compromís educatiu.
Incorporar en el Pla d'acció tutorial el treball per al desenvolupament de competències pròpies
de l’àmbit de la convivència: competència social, dinàmica de grup, educació emocional,
coeducació, educació sexual...
Contribuir, amb diferents actuacions i actituds, a fer que l’alumnat i tota la comunitat educativa
percebin el clima de seguretat i confiança necessaris per poder treballar i estiguin convençuts
que el centre intervé amb rapidesa per protegir els qui pateixen alguna situació de violència o
maltractament
Afavorir una cultura de centre acollidora i respectuosa amb la diversitat i un clima relacional
positiu, potenciant els espais de col·laboració formals i informals entre docents, alumnat i
famílies.
Analitzar, valorar i fer propostes de millora de l’atenció a la diversitat en els diferents òrgans de
participació de la comunitat educativa.
Disposar d’una sala o espai de mediació.
Donar a conèixer a tots els membres de la comunitat educativa el Decret d’autonomia de centre
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i les NOFC.
Fer conèixer a tota la comunitat educativa l’existència i funcionament de la Unitat de Suport a la
Convivència Escolar (USCE), una unitat d’assessorament telefònic i si cal també presencial,
format per professionals docents, de la Inspecció educativa i de l’Assessoria jurídica del
Departament d’Ensenyament.
Disposar a les NOFC de la tipificació dels petits conflictes, la seva diferenciació amb els
conflictes greus, i també les actuacions que cal emprendre en cada cas.

A nivell d’entorn:
Afavorir una cultura de centre acollidora i respectuosa amb la diversitat i explicitar-ho en el
Projecte educatiu de centre.
Col·laborar estretament amb les administracions locals per promoure actuacions preventives en
relació amb els conflictes que es produeixen fora de l’espai del centre i on estiguin implicades
persones de la comunitat educativa.
Coordinar-se amb les administracions locals, perquè les actuacions culturals, lúdiques i
esportives municipals tinguin una dimensió educativa a favor de la convivència.
Mantenir contacte amb els agents de seguretat pública i d’atenció social i sanitària del
municipi.
Fer una detecció i un recull de les dades sobre els conflictes més freqüents que es produeixen
a l’entorn. Analitzar les causes i veure propostes d’actuació.
Donar a conèixer a les famílies les Normes d'Organització i Funcionament de Centre (NOFC)
Oferir mediació a les persones que plantegin conflictes amb l'alumnat del centre.
Treballar en xarxa amb els agents de l’ordre, els mediadors de la zona i altres agents socials.
Elaborar la carta de compromís educatiu entre les famílies i el centre per afavorir la bona
convivència i la implicació conjunta per assolir-la.
Implicar les famílies en la millora de les relacions.

5.1.2 Mecanismes i fórmules per a la promoció i resolució de
conflictes
Els mecanismes que el centre té establerts a l’hora de resoldre els conflictes que es
produeixen, tant a l’aula com al centre o a l’entorn, i de crear un clima de treball i convivència
adequat són:

Comissió d’atenció a la diversitat.- Per fer el seguiment de l’alumnat; donar propostes,
estratègies i recursos per gestionar la diversitat a l’aula.
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Integrants de la comissió: Cap d’Estudis del centre, les mestres d’Educació Especial, el
membre de l’EAP de l’escola.

Comissió Social.- Per analitzar i fer el seguiment en xarxa dels casos d’alumnes amb risc social
o amb una problemàtica determinada.

Integrants de la comissió: Cap d’estudis del centre, mestres d’Educació Especial, el membre de
l’EAP de l’escola, Serveis Socials, Treballador Social de l’EAP i altres (Centre Obert, EAIA…)

Comissió convivència.- Per analitzar les causes dels conflictes que es produeixen al centre i
dissenyar propostes d’actuació per la millora de la situació tot implicant a les diferents persones
(docents, alumnes, família, altres) que formen part d’aquest procés. Gestionar amb
immediatesa els conflictes greus. Fer seguiment dels casos amb els propis alumnes implicats i
quan s’escaigui amb els delegats de classe, establint un sistema de mediació amb els propis
alumnes i famílies.

Integrants de la comissió: Direcció del centre, mestres Educació Especial, representants del
consell escolar (2 mestres, 2 pares o mares).

Els procediments de resolució dels conflictes de convivència que es duran a terme en el centre
s’ajustaran als principis i criteris següents:
a) Vetllaran per la protecció dels drets dels infants implicats i hauran d’assegurar el compliment
dels deures d’aquests.
b) Hauran de garantir la continuïtat de les activitats del centre, amb la mínima pertorbació per a
l’alumnat i el professorat.
c) S’hauran d’emprar mecanismes de mediació sempre que sigui pertinent.

5.1.3 Queixes o denúncies
El procediment adequat per a la presentació formal d’una queixa relativa a la prestació d’un
servei educatiu és el que preveu la Resolució de 24 de maig de 2004, de la Secretaria General
del Departament d’Educació, i, més en concret, el protocol marc que es descriu a continuació:

PROTOCOL MARC PER AL DESPLEGAMENT, EN ELS REGLAMENTS DE RÈGIM INTERN DELS
CENTRES PÚBLICS, DEL PROCEDIMENT PER TRACTAR EN L’ÀMBIT ESCOLAR LES QUEIXES DE
L’ALUMNAT, DELS PARES O DE PROFESSORS O D’ALTRES TREBALLADORS DEL CENTRE
SOBRE L’ACTUACIÓ D’UN PROFESSOR O D’UN ALTRE TREBALLADOR DEL MATEIX CENTRE
En absència de previsions sobre aquest tema en el reglament de règim intern del centre, aquest protocol
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serà d’aplicació directa al tractament de les queixes o denúncies de l’alumnat, dels pares o d’altres
professors o treballadors del centre sobre l’actuació d’un professor o d’un altre treballador del centre, que
no se circumscriguin a la pura dinàmica educativa-formativa.

En els reglaments de règim intern que n’abordin el tractament, s’hauran de preveure expressament els
procediments associats a: (i), la presentació i contingut mínim de l’escrit de queixa o denúncia; (ii),
l’actuació de la direcció del centre davant de l’escrit fins a emetre una resposta final resolutòria, i (iii), les
actuacions posteriors que se’n puguin derivar. El detall amb què aquí es desenvolupen els tres punts és
una orientació del que cada reglament de règim intern podria especificar.

La direcció del centre haurà de vetllar perquè, a través dels mecanismes habituals que tingui previst el
centre o dels que amb caràcter extraordinari es puguin habilitar, els procediments a què fa referència
aquest annex, en la forma que resultin incorporats al respectiu reglament de règim intern, siguin coneguts
pels diversos sectors de la comunitat educativa, alhora que garanteixin la màxima objectivitat,
imparcialitat i transparència, i també l’eficàcia i els dret fonamentals a la integritat i a la dignitat de les
persones interessades.

1. Punts a preveure en els reglaments de règim intern
i) Presentació i contingut de l’escrit de queixa o denúncia. L’escrit normalment es presentarà al registre
d’entrada del centre, adreçat a la direcció, i haurà de contenir:– identificació de la persona o persones
que el presenten;
– contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible (amb especificació dels desacords,
de les irregularitats, de les anomalies, etc., que qui presenta la queixa creu que s’han produït per acció o
omissió del professor o d’un altre treballador del centre a què es refereixen);– data i signatura. Així
mateix, es recomana que l’escrit vagi acompanyat de totes les dades, documents i altres elements
acreditatius dels fets, actuacions o omissions a què es faci referència.

ii) Actuació de la direcció del centre davant de l’escrit. Correspon a la direcció:– rebre la documentació i
estudiar-la;
– directament, o a través d’altres òrgans del centre si fa al cas, obtenir indicis –i sempre que sigui
possible fer comprovacions per arribar a evidències
– sobre l’ajustament dels fets exposats a la realitat;
– traslladar còpia de l’escrit de queixa rebut al professor o treballador afectat, i demanar-li un informe
escrit precís sobre els fets objecte de la queixa, així com l’aportació de la documentació provatòria que
consideri oportuna. L’informe escrit es pot substituir per una declaració verbal de la persona afectada que
es recollirà per escrit en el mateix moment que la formuli, es datarà i la signarà, com a mínim, la persona
afectada. En tot cas, la direcció ha de vetllar perquè el procediment específic establert al centre prevegi
escoltar l’interessat;
– estudiar el tema amb la informació així recollida i, si la direcció ho considera oportú, demanar l’opinió
d’òrgans de govern i/o de participació del centre sobre el fons de la qüestió;
– dur a terme totes les actuacions d’informació, d’assessorament, de correcció i, si fa al cas, d’aplicació
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dels procediments de mediació, en el marc de les funcions que la direcció té atribuïdes com a
representant de l’Administració en el centre, a la qual correspon vetllar pel compliment de la normativa i
exercir la prefectura del personal que hi té adscrit;
– contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constància de recepció, comunicant-los la
solució a què s’ha arribat o, si escau, la desestimació motivada de la queixa. Com a mínim, cal contestar
al primer signant de la denúncia, i fer constar en l’escrit de resposta informació sobre quin és el següent
nivell al qual poden acudir si no queden satisfets per la resolució adoptada (o les actuacions empreses)
per la direcció del centre.
En el cas que la direcció sigui part directament interessada en la queixa, s’haurà d’abstenir i, en el seu
lloc, ho farà el cap d’estudis.

iii) Actuacions posteriors i arxivament de la documentació. Conclosa l’actuació de la direcció, es podrà
informar la direcció dels Serveis Territorials de la incidència produïda i la solució que se li ha donat. En tot
cas, la documentació generada quedarà arxivada, en original o còpies autenticades, a la direcció o la
secretaria del centre, a disposició de la Inspecció d’Ensenyament.
Un escrit de denúncia presentat al centre s’ha de poder resoldre, en primera instància, en l’àmbit de la
institució escolar. És per això que el tràmit d’informar la direcció dels Serveis Territorials només s’ha de
considerar com un tràmit potestatiu de la direcció. Una altra cosa és que la persona denunciant reiteri
posteriorment la queixa o denúncia davant dels Serveis Territorials o, si formalment escau, hi presenti
una reclamació, cas en què la direcció del centre serà posteriorment requerida des dels Serveis
Territorials perquè aporti la informació i documentació a partir de la qual havia resolt en primera instància.

2. Normativa de referència
El procediment establert en els punts anteriors s’entén en el marc legal vigent, reglamentat al seu torn
pels reglaments orgànics de centre que siguin d’aplicació en cada cas concret: 596Núm. 1006– CEIP:
reglament orgànic aprovat pel Decret 198/1996 (DOGC 14/6/1996), modificat pel Decret 352/2000
(DOGC 10/11/ 2000);– IES: reglament orgànic aprovat pel Decret 199/1996 (DOGC 14/6/1996), modificat
pel Decret 352/2000 (DOGC 10/11/ 2000).

5.2. Mediació escolar
La mediació és un procés de gestió positiva de conflictes. Parteix del fet que quan es produeix
un conflicte no es tracta de guanyar o perdre, sinó d’intentar arribar a un acord consensuat i
cooperatiu entre dues parts.
Cal treballar en tots els àmbits de la comunitat educativa:

-l’expressió d’emocions i sentiments.
-la comprensió de problemes.
-la comunicació basada en el diàleg
-la capacitat d’escolta.
-la participació activa, la cooperació.
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Propostes d’actuació a l’aula:
-Saber a qui s’han de dirigir en cas de conflicte.
-Incorporar dins del pla tutorial i/o a les sessions d’educació en valors eines per resoldre
conflictes.
-Programar tallers d’assertivitat.
-Assemblea de classe com espai de diàleg on tractar conflictes vinculats a la convivència i el
treball escolar.
-Incrementar a la classe el treball cooperatiu i el treball per projectes.

Propostes d’actuació al centre:
-Tothom ha de tenir clars els canals de comunicació al centre.
-Aconseguir un bon clima al centre.
-Cuidar molt la comunicació: diàleg/escolta.
-La comissió de convivència col·laborarà, si cal, en els processos de mediació a petició de
direcció.
-Si és un conflicte més greu es pot demanar la mediació de EAP o inspecció.
-Fer ús del Consell d’infants per a tractar temes de convivència general escolar.

5.3 Règim disciplinari de l'alumnat. Conductes greument perjudicials
per a la convivència en el centre

Principis generals d’actuació.
Els principis generals d’actuació que guiaran l’actuació del centre a l’hora d’aplicar el règim
disciplinari de l’alumnat seran els que es contemplen en la normativa vigent i que, en resum, es
concreten en els següents:

1. Cap alumne/a podrà ser sancionat per conductes diferents de les tipificades en la
LEC o en les NOFC del centre. (Principi de “tipicitat”).
2. Interdicció de privar l’alumnat de l’exercici del dret a l’educació ni del dret a
l’escolarització.
3. Prohibició d’imposar sancions contràries a la integritat física i a la dignitat personal de
l’alumne/a.
4. La resolució de conflictes, que s’ha de situar en el marc de l’acció educativa, té per
finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes.
5. Les mesures correctores i sancionadores han d’incloure, sempre que sigui possible,
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activitats d’utilitat social per al centre.
6. La imposició de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell
escolar en què es troben els alumnes afectats, llurs circumstàncies personals, familiars i
socials i la proporcionalitat amb la conducta o l’acte que les motiva, i ha de tenir per
finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes. En el cas
de les conductes greument perjudicials per a la convivència, la imposició de les sancions
s’ha d’ajustar al que disposa la LEC.
7. Els alumnes que, intencionadament o per negligència, causin danys a les
instal·lacions o el material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o
restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els
correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que
determina la legislació vigent.
8. Es poden corregir i sancionar conductes realitzades dins del recinte escolar o durant
la realització d’activitats complementàries i extraescolars i en els serveis de menjador i
transport escolar o d’altres organitzades pel centre.
9. Es poden corregir i sancionar conductes que, encara que dutes a terme fora del
recinte escolar, estiguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i
afectin altres companys o altres membres de la comunitat educativa.
10. Gradació de les mesures correctores i de les sancions d’acord amb circumstàncies
que puguin disminuir o augmentar la gravetat de l’actuació de l’alumnat (circumstàncies
atenuants i/o agreujants). En tot cas, els actes o conductes a què fa referència l’article
37.1 de la Llei d’educació s’han de considerar especialment greus, i les mesures
sancionadores s’han d’acordar de manera proporcionada a aquesta especial gravetat,
quan impliquin discriminació per raó de gènere, sexe, raça, naixença o qualsevol altra
circumstància personal o social de terceres persones que resultin afectades per
l’actuació a corregir.
11. Obligació d’instruir expedient disciplinari per a imposar sancions per conductes
greument perjudicials per a la convivència del centre.

Aspectes formals previstos en garantia dels drets de les persones durant la instrucció
d’un expedient disciplinari.

El centre respectarà els aspectes formals previstos en la normativa vigent en garantia dels
drets de les persones durant la instrucció dels expedients disciplinaris. Es posarà especial
èmfasi en els següents:
Necessitat de comunicar la incoació de l’expedient als interessats.
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Dret a la recusació de l’instructor de l’expedient si es donen les causes legals per a fer-ho.
Necessitat del tràmit de vista i audiència (els interessats tenen el dret a conèixer el contingut de
l’expedient – “Vista”- i a ser escoltats –“audiència”.
Dret a presumpció d’innocència i a la no obligació de declarar en contra d’un mateix.
Dret a la defensa, sigui a formular al·legacions o a ser escoltat en el procediment.
Dret a la prova, en el sentit de proposar i que li siguin admeses i es practiquin els mitjans
proposats per l’expedientat per a la seva defensa.

Principis generals:
Tots els alumnes tenen el dret i deure de desenvolupar les seves aptituds

personals i d’aprofitar l’ensenyament que els ofereix l’escola,a fi d’aconseguir una sòlida
preparació humana i acadèmica.

Les conductes contràries a l’ambient de treball i respecte mutu poden ser
considerades com a faltes lleus,greus o fins i tot molt greus.

Totes aquelles actituds i accions que alterin el normal desenvolupament de
l’activitat acadèmica,podran ser sancionades pel professorat.

Les faltes tenen un mateix valor tant si es produeixen dins o fora de l’aula.

5.3.1 Conductes sancionables (art. 37.1 LEC)
Són conductes contràries a les normes de convivència:
1. Les faltes injustificades de puntualitat a l'horari de l'escola.
2. Les faltes injustificades d'assistència a classe o a altres activitats educatives organitzades pel
centre.
3. Qualsevol acte d’incorrecció i desconsideració amb els altres membres de la comunitat
educativa.
4. Els actes d’indisciplina; qualsevol acte injustificat que alteri el desenvolupament normal de
les activitats del centre.
5. El deteriorament intencionat d’espais, instal·lacions, mobiliari o altres objectes de l´escola,
així com de les pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.
6. Les manques de respecte a qualsevol membre de la comunitat educativa, incloses les que es
facin per mitjà de les xarxes digitals.
7. La captura, emmagatzematge, tractament o difusió, per mitjans analògics o digitals, de dades
de caràcter personal, inclosa la imatge i veu, de membres de la comunitat educativa sense el
seu permís.
8. L’apropiació indeguda d’objectes o material que pertanyi a altres membres de la comunitat
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educativa.
9. L’apropiació indeguda de treballs escolars, inclosa la còpia de treballs d’altres alumnes i la
còpia d’altres fonts sense citar-ne l’origen.

Són conductes greument perjudicials per a la convivència:
1. Els actes greus d'indisciplina, les injúries, ofenses, agressions físiques, amenaces, canvis o
suplantació de la identitat digital, vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
educativa, la sostracció o deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que atemptin
contra llur intimitat o llur integritat personal, inclosos quan es facin per mitjà de les xarxes
digitals i/o aparells tecnològics.
2. L'alteració injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, la
falsificació o la sostracció de documents i materials acadèmics i la suplantació de personalitat
en actes de la vida escolar, inclosa la suplantació de la identitat en xarxes informàtiques.
3. EI deteriorament greu causat intencionadament de les dependències o els equipaments del
centre i del material d'aquest.
4. Els actes o la possessió de mitjans o substàncies que puguin ésser perjudicials per a la salut,
la incitació a aquests actes i especialment la incitació al consum.
5. La comissió reiterada d'actes contraris a les normes de convivència del centre.
6. Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat personal
dels membres de la comunitat educativa del centre.
7. La captura, emmagatzemant, tractament o difusió, per mitjans analògics o digitals, de dades
de caràcter personal, inclosa la imatge, el vídeo, l'animació, el text o la veu, de qualsevol
membre de la comunitat educativa sense el seu consentiment exprés, quan se'n puguin derivar
conseqüències negatives per a aquestes persones.
8. Les manques de respecte a la institució escolar i/o a les persones que hi treballen.
9. Els actes o la possessió de mitjans o substàncies que puguin ésser perjudicials per a la salut,
i la incitació a aquests actes.

Els actes o les conductes a què fa referència l'article anterior que impliquin
discriminació per raó de gènere, sexe, raça, naixença o qualsevol altra condició personal o
social dels afectats s'han de considerar especialment greus.

5.3.2 Sancions imposables (art 37.3 LEC)

Les sancions que es poden imposar per la comissió d'alguna de les faltes tipificades com a
conductes greument perjudicials per a la convivència en el centre són:
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a) la suspensió del dret de participar en activitats extraescolars o complementàries o la
suspensió del dret d'assistir al centre o a determinades classes, en tots dos supòsits per un
període màxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalització del curs acadèmic, si
són menys de tres mesos.
b) la inhabilitació definitiva per a cursar estudis al centre.

5.3.3 Competència per imposar les sancions (art. 25 decret 102/2010)
Correspon a la direcció del centre imposar la sanció en la resolució de l’expedient incoat a
l’efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al
centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera
complementària en la resolució del mateix expedient.

FALTES GREUS MESURES QUI L'APLICA

- Actes greus d’indisciplina o
ofensa a altres persones.
- Agressió física o amenaces.
- Deteriorament greu

(intencionat) a
dependències del centre.
- Actes injustificats que alterin
greument el
desenvolupament normal de
les activitats.
- Actuació o incitació a coses
perjudicials per a la salut i
integritat de les persones.
- Actes reiterats i sistemàtics
de conductes contràries a les
normes de convivència.

a) Tasques educatives en horari
no lectiu (acord família/escola)
on consti el temps
b) Reparació o reposició del
dany ocasionat.
c) Suspensió del dret de
participar en activitats
extraescolars fins a final de curs.
d) Canvi de grup amb tasques
educatives per a realitzar, temps
no superior a un mes.
e) No assistir a determinades
classes entre 6 i 15 dies amb
treball.
f) Inhabilitació per cursar estudis
al centre pel que falti de curs
(buscar un altre centre).
g) Inhabilitació definitiva per a
cursar estudis al centre en el
que va cometre la falta (buscar
un altre centre).

a), b), c) i d)
El Consell Escolar: la
comissió de
convivència.

e),f), g) s'ha d'obrir
EXPEDIENT
(director)
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5.3.4 Prescripcions (art. 25.5 Decret 102/2010)
Les faltes i sancions a què es refereix aquest capítol (conductes greument perjudicials)
prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissió i de la seva imposició

5.3.5 Graduació de les sancions .Criteris ( article 24.3 i 4 Decret 102)
Per a la graduació en l’aplicació de les sancions que corregeixen les faltes greument
perjudicials per a la convivència en el centre , s’han de tenir en compte els criteris següents:
a) Les circumstàncies personals, familiars i socials i l’edat de l’alumnat afectat.
b) La proporcionalitat de la sanció amb la conducta o acte que la motiva.
c) La repercussió de la sanció en la millora del procés educatiu de l’alumnat afectat i de la resta
de l’alumnat.
d) L’existència d’un acord explícit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta de
compromís educatiu subscrita per la família, per administrar la sanció de manera compartida.
e) La repercussió objectiva en la vida del centre de l’actuació que se sanciona.
f) La reincidència o reiteració de les actuacions que se sancionen.
En tot cas, els actes o conductes a què fa referència l’article 37.1 de la Llei d’educació s’han de
considerar especialment greus, i les mesures sancionadores s’han d’acordar de manera
proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliquin discriminació per raó de gènere,
sexe, raça, naixença o qualsevol altra circumstància personal o social de terceres persones que
resultin afectades per l’actuació a corregir.

5.3.6 Garanties i procediment en la correcció de les faltes (article 25,
Decret 102)
La instrucció de l’expedient disciplinari correspon a un o una docent amb designació a càrrec
de la direcció del centre. A l’expedient s’estableixen els fets, i la responsabilitat de l’alumnat
implicat, i es proposa la sanció així com, si escau, les activitats d’utilitat social per al centre i, en
el seu cas, l’import de reparació o restitució dels danys o materials que eventualment hagin
quedat afectats per l’actuació que se sanciona.
De la incoació de l’expedient la direcció del centre n’informa l’alumnat afectat i, en el cas de
menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres
actuacions d’instrucció que es considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva de
resolució, l’instructor o instructora de l’expedient ha d’escoltar l’alumnat afectat, i també els
progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de l’expedient completat fins a la proposta de
resolució provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb allò que a
l’expedient s’estableix i es proposa o hi puguin formular al·legacions. El termini per realitzar el
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tràmit de vista de l’expedient, de la realització del qual n’ha de quedar constància escrita, és de
cinc dies lectius i el termini per formular-hi al·legacions és de cinc dies lectius més.
Per tal d’evitar perjudicis majors a l’educació de l’alumnat afectat o a la de la resta d’alumnat
del centre, en incoar un expedient la direcció del centre pot aplicar, de manera excepcional, una
suspensió provisional d’assistència a classe per un mínim de tres dies lectius prorrogables fins
a un màxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolució de la direcció que incoa
l’expedient. Aquesta suspensió pot comportar la no-assistència al centre. Altrament, l’alumne/a
haurà d’assistir al centre, però no podrà participar en les activitats lectives amb el seu grup
mentre duri la suspensió provisional d’assistència a classe. En tot cas, en la suspensió
provisional d’assistència a classe, que s’ha de considerar a compte de la sanció, s’han de
determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest període.
Un cop resolt l’expedient per la direcció del centre, i a instàncies dels progenitors o tutors
legals, o de l’alumnat afectat si és major d’edat, el consell escolar pot revisar la sanció aplicada,
sens perjudici, de la presentació dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis
territorials corresponents. En qualsevol cas, la direcció del centre ha d’informar periòdicament
el consell escolar dels expedients que s’han resolt.
Per garantir l’efecte educatiu de l’aplicació de les sancions que comportin la pèrdua del dret a
assistir temporalment al centre en les etapes d’escolarització obligatòria es procurarà l’acord
del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la resolució que imposa
la sanció expressarà motivadament les raons que ho han impedit. La sanció d’inhabilitació
definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes obligatòries, ha de garantir a l’alumne/a
un lloc escolar en un altre centre. El Departament d’Educació ha de disposar el que sigui
pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar directament la nova escolarització de
l’alumnat en qüestió.
Quan, en ocasió de la presumpta comissió de faltes greument perjudicials per a la convivència,
l’alumne/a, i la seva família en els i les menors d’edat, reconeixen de manera immediata la
comissió dels fets i accepten la sanció corresponent, la direcció imposa i aplica directament la
sanció. Tanmateix, ha de quedar constància escrita del reconeixement de la falta comesa i de
l’acceptació de la sanció per part de l’alumne/a i, en els i les menors d’edat, del seu pare, mare
o tutor o tutora legal.

5.3.7 Altres.
En aquest centre l’instructor dels expedients serà el/la cap d’estudis. Cas que no sigui possible
per raons de recusació o inhibició acceptades, ho serà el secretari/ària del centre.
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5.4 Règim disciplinari de l'alumnat. Conductes perjudicials per a la
convivència en el centre

5.4.1 Conductes contràries a les normes de convivència
Les irregularitats en què pot incórrer l’alumnat d’aquest centre que es contemplaran com a
conductes contràries a la convivència en el centre són:
Les que tipifica l’art. 37.1 LEC:

Les injúries, ofenses, agressions físiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres
membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes
que atemptin greument contra llur intimitat personal.
L’alteració injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependències o els equipaments del centre, la falsificació o
sostracció de documents i materials acadèmics i la suplantació de personalitat en actes de la
vida escolar.
Els actes o la possessió de mitjans o substàncies que puguin ésser perjudicials per a la salut i
la incitació a aquests actes.
La comissió reiterada d’actes contraris a les normes de convivència.

Les faltes injustificades d’assistència a classe i de puntualitat.
L’ incompliment no greu de les normes de convivència d’aquest centre que es concreten,
encara que no d’una manera exhaustiva, en les següents:

En relació als professors i altre personal del Centre:
Els alumnes d’aquest centre tenen obligació de respectar i complir les instruccions del
professorat i del personal no docent. Tots ells contribueixen a la seva educació.
Els alumnes seguiran les orientacions del professorat respecte al seu aprenentatge.
Els alumnes tenen l’obligació de respectar i complir les indicacions contingudes en ...

En relació a l’ordre:
Les entrades i sortides de les classes a les 9 i a les 15h., es faran de manera autònoma.
No es pot jugar, córrer, ni fer botar la pilota, als passadissos i classes.
Els alumnes han de tenir cura del material propi i el de l’escola. Han de tenir els calaixos ben
endreçats, així com la resta de l’aula. És demanarà permís al professor/a en cas de necessitar
el seu material.
...
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En relació a l’edifici:
Els alumnes respectaran el bon ús del mobiliari i de les instal·lacions del centre.
Qualsevol alumne que produeixi desperfectes al centre de forma voluntària o negligent –
pintura, vidres, portes, miralls, etc.- està obligat a pagar el cost de la reparació. Si són diversos
alumnes, el cost quedarà dividit en parts proporcionals.
Els alumnes vigilaran no tirar papers i embolcalls al pati. A principi de curs es confeccionarà un
planning de recollida de papers per cursos dins del projecte Caçadors de Brossa.
En relació a l’esbarjo:
Els alumnes poden jugar lliurement a tot el pati sense interferir el joc dels altres companys. Es
diferencien dos patis al recinte escolar: el pati d’Educació Infantil que ja està degudament
delimitat per la tanca acolorida corresponent i la resta del pati per primària.
Els papers i deixalles s’han de dipositar a les papereres.
No està permès jugar a pilota dins de l’edifici escolar.
...
En relació a altres aspectes:
Els alumnes no podran portar telèfon mòbil dins del recinte escolar.
En els lavabos i vestuaris caldrà seguir les normes d’higiene, ordre i bona educació.
Els alumnes no podran sortir del centre durant l’horari escolar, a no ser que portin el
consentiment del pares/mares o representants legals per escrit, mitjançant la utilització de
l’agenda o trucada telefònica.

5.4.2 Mesures correctores i sancionadores en casos de faltes greus.
Les mesures per corregir les conductes contràries a la convivència del centre seran:

a) Amonestació oral.
b) Compareixença immediata davant del o la cap d'estudis o del director o la directora del
centre.
c) Privació del temps d'esbarjo
d) Amonestació escrita.
e) Realització de tasques educadores per a l'alumne o l'alumna, en horari no lectiu, i/o la
reparació econòmica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres de la
comunitat educativa. La realització d'aquestes tasques no es podrà prolongar per un període
superior a dues setmanes.
f) Suspensió del dret a participar en activitats extraescolars o complementàries (sortides i
excursions) del centre per un període màxim d'un mes.
g) Canvi de grup o classe de l'alumne o de l'alumna per un període màxim de quinze dies.
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h) Suspensió del dret d'assistència a determinades classes per un període no superior a cinc
dies lectius. Durant la impartició d'aquestes classes l'alumne o l'alumna ha de romandre al
centre efectuant els treballs acadèmics que se li encomanin.

5.4.3 Circumstàncies atenuants i agreujants.
Es consideren circumstàncies que poden disminuir la gravetat de l'actuació de
l'alumnat:
El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.
No haver comès amb anterioritat faltes ni conductes contràries a la convivència en el centre.
La petició d'excuses en els casos d'injúries, ofenses i alteració del desenvolupament de les
activitats del centre.
L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.
La falta d'intencionalitat.
Els supòsits previstos a l'article 28.5 del Decret 279.
...

S'han de considerar circumstàncies que poden intensificar la gravetat de
l'actuació de l'alumnat:

Que l'acte comès atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la comunitat
educativa per raó de naixement, raça, sexe, religió o per qualsevol altra circumstància personal
o social.
Que l'acte comès comporti danys, injúries ofenses a companys d'edat inferior o als incorporats
recentment al centre.
La premeditació i la reiteració.
Col·lectivitat i/o publicitat manifesta.

5.4.4 Faltes d'assistència a classe i puntualitat. Mesures correctores.
Els alumnes han d'arribar puntualment a classe. Si a criteri del professorat del centre, el

retard freqüent d’un alumne pertorba el bon inici de les activitats escolars, S’avisarà a la família
mitjançant entrevista (o trucada telefònica) per part del tutor/a. Si continua els retards, es farà
un comunicat des de direcció i aquesta s’entrevistarà amb la família.
Pel que fa a les faltes d’assistència, s’avisarà a la família. En cas que siguin reiterades es
portarà el cas a la Comissió social, que farà una primera avaluació i seguiment. En cas de no
millorar la situació s’activarà el protocol d’Absentisme.
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5.4.5 Aplicació de les mesures correctores
(Determinar en quines situacions les mesures correctores s’han d’aplicar directament pel
professorat i en quins casos en correspon l’aplicació als òrgans unipersonals de govern del
centre)
L'aplicació de les mesures correctores detallades a la secció 2 d’aquest capítol correspon a:
a) Qualsevol professor o professora del centre, escoltat l'alumne o l'alumna, en el supòsit de les
mesures correctores previstes a les lletres a), b) i c).
b) La persona tutora, la persona cap d'estudis, el director o la directora del centre, escoltat
l'alumnat, en el supòsit de la mesura correctora prevista a la lletra d).
c) El director o la directora del centre, o la persona cap d'estudis per delegació d'aquest, el
tutor/a del curs i la comissió de convivència, escoltat l'alumne o l'alumna, en el supòsit de les
mesures correctores previstes a les lletres e), f), g) i h).

5.4.6 Informació a les famílies
(Procediment per informar-ne la família i, si és possible i escau, establir, amb aquesta, pautes
compartides d’actuació).
La imposició de les mesures correctores, llevat de l’amonestació oral, la compareixença
immediata davant del cap d’estudis o del director del centre i de la privació del temps d’esbarjo,
s’hauran de comunicar formalment a la família dels infants.

5.4.7 Altres
De la mesura correctora aplicada, llevat de l’amonestació oral, la compareixença immediata
davant del cap d’estudis o del director del centre i de la privació del temps d’esbarjo, en
quedarà constància escrita, i amb explicació de la conducta de l’alumne/a que l’ha motivada.

6. DE L‘ALUMNAT I DEL PROFESSORAT
6.1 De l’alumnat
Tenint en compte el Decret 279/2006, de 4 de juliol, i la Llei d’educació de Catalunya, en l’article
21, i la Llei orgànica reguladora del dret de l’educació (LODE), en el seu article 6, es defineixen
a continuació els següents drets i deures de l’alumnat:
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6.1.1 Dels drets
L’alumne té dret a rebre una educació integral i de qualitat, que contribueixi al ple
desenvolupament de la seva personalitat.
L’alumne té dret a accedir a l’educació amb igualtat d’oportunitats, sense més distincions que
les derivades de la seva edat i del nivell que estigui cursant.
L’alumne té dret a accedir a la formació permanent.
L’alumne té a rebre una educació que n’estimuli les capacitats, que tingui en compte el seu
ritme d’aprenentatge i que valori l’esforç, la dedicació i el rendiment amb objectivitat.
L’alumne té dret a estar informat dels criteris i els procediments d’avaluació.
L’alumne té dret a la protecció social en l’àmbit educatiu en els casos d’infortuni familiar i
accident.
L’alumne té dret a rebre orientació particularment en els àmbits educatiu i professional.
L’alumne té dret a participar individual i col·lectivament en el funcionament i en la vida del
centre.
L’alumne té dret a rebre les ajudes i els suports necessaris per compensar les carències i els
desavantatges de tipus personal, familiar, econòmic, social i cultural, especialment en cas de
presentar necessitats educatives especials.
L’alumne té dret a gaudir d’una convivència respectuosa i pacífica, en protecció contra tota
agressió física o moral, estimulant permanentment hàbits de diàleg i cooperació.
L’alumne té dret a què es respecti la seva llibertat de consciència, les seves conviccions
religioses i morals.
L’alumne té dret a se educar en la responsabilitat.
L’alumne té dret a ésser educat en el discurs audiovisual.
L’alumne té dret a gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en l’àmbit educatiu.

6.1.2 Dels deures
L’alumne té el deure principal d’estudiar per aprendre i esforçar-se per aconseguir el màxim
desenvolupament de les seves capacitats.
L’alumne té el deure de participar en les activitats educatives del centre i especialment en les
escolars i complementàries.
L’alumne té el deure d’assistir a classe amb puntualitat.
L’alumne té el deure de respectar els altres alumnes i l’autoritat del professorat, seguint les
seves directrius.
L’alumne té el deure de respectar la llibertat de consciència, les conviccions religioses i morals,
la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa, així com de
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no discriminar-los per cap d’aquests motius.
L’alumne té el deure de complir les normes de convivència del centre, tot respectant les normes
d’organització i disciplina.
L’alumne té el deure de contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre i en
la consecució d’un adequat clima d’estudi, respectant els drets dels seus companys i l’autoritat i
orientacions del professorat.
L’alumne té el deure de respectar el projecte educatiu del centre.
L’alumne té el deure de conservar i fer un bon ús de les instal·lacions del centre i materials
didàctics.

6.1.3. Tasques i deures de l’alumnat

Les activitats fora de l'horari lectiu han de contribuir al desenvolupament de l'autonomia
personal (gestió del temps, autoregulació, presa de decisions...) i ser significatives per a
l'aprenentatge: poden consistir en la realització d'activitats d'observació i de contrast d'elements
propers a la realitat de l'alumne, de cerca d'informació, d'indagació, de lectura, de participació
en activitats culturals, artístiques, esportives... que complementin els aprenentatges de l'aula.

S'ha d'evitar la realització de tasques repetitives, no contextualitzades o d'una durada
excessiva. En tot cas, les activitats fora de l'horari lectiu no haurien de substituir allò que els
docents tenen en el seu programa i que no tenen temps de tractar a classe.

Els equips docents tenen la responsabilitat de coordinar i regular aquestes activitats de manera
que tinguin sentit per a l'alumne i es respectin les necessitats de descans dels alumnes, el
temps de lleure i la convivència familiar.

ORGANITZACIÓ DEURES I TASQUES
En ambdues etapes educatives es podrà demanar als alumnes que preparin les exposicions
orals a casa. (S’entén per exposicions orals: poemes, contes, projectes individuals i en grup,
representacions teatrals, Molt a dir)

TASQUES TERMINI
ENTREGA

REGISTRE VALORACIÓ

P3 (pendent de
consens)

Recerca material
del projecte.
Preparació MAD

15 dies

1 cop al

Col·laboració de
la família.

Es valora en el
informe.

c/ Joan Maragall, s/n
08520 Les Franqueses del Vallès
Tel. i fax 93 849 55 94
ceipjoansanpera@xtec.cat

61

mailto:ceipjoansanpera@xtec.cat


Generalitat de Catalunya
Departament d’Ensenyament
Escola Joan Sanpera i Torras

Llibreta Draky trimestre
1 cop al curs
escolar

P4 (pendent de
consens)

Recerca
informació (1
pregunta del
projecte)
Preparació MAD
Maleta viatgera
Algun petit escrit
o dibuix segons
projecte.
Expressió oral
amb mascota

15 dies

1 cop al
trimestre
1 cop al curs
escolar
Segons projecte
(p.ex. oficis)
1 cop al curs
escolar

Col·laboració de
la família.

Es valora en el
informe.

P5 (pendent de
consens)

Recerca
informació (1
pregunta del
projecte)
Preparació MAD
Maleta viatgera
Expressió oral
amb mascota
1 llibre lectura
biblioteca

15 dies

1 cop al
trimestre
1 cop al curs
escolar
1 cop al curs
escolar

setmanal

Col·laboració de
la família.

Es valora en el
informe.

PRIMER 1 llibre de
biblioteca

Tasques
concretes
reflexives i
competencials

Preparació
projecte
(exposició oral)

Preparació MAD

Divendres

1 setmana
mínim

Si cal segons
projecte

Si cal

A la llibreta
missatgera i la
mestra porta el
control

responsabilitat
l’actitud
resulta
presentació
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Travelling bags 1 cop al curs
escolar

SEGON 1 llibre de
biblioteca +
llibret

Tasques
concretes
reflexives i
competencials

Preparació
projecte
(exposició oral)

Preparació MAD

Travelling bags

Dimarts
Divendres

1 setmana
mínim

Si cal segons
projecte

Si cal

1 cop al curs
escolar

A la llibreta
missatgera i la
mestra porta el
control

responsabilitat
l’actitud
resulta
presentació

TERCER
(pendent de
consens)

4 operacions
(es considera
que de tant en
quant és
necessari)

Buscar
informació
projecte

Preparació
exposicions
orals

Taules de
multiplicar
Estudiar algun
concepte
Travelling bags
Scrapbooks

Divendres

Segons projecte
(10/15 dies)

Segons projecte
(10/15 dies)

1 setmana.
Puntualment
1 cop al curs
escolar
1 cop al curs
escolar

Registre a l’aula
(graella o
agenda d’aula)
agendes
personals

La mestra porta
el control

Supervisió a
l’aula
Serveix per
avaluar.
Responsabilitat/
actitud

Responsabilitat/
actitud
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QUART Lectura i treball
del llibre

Recerca
d’informació del
projecte.

Preparació
d’exposicions
orals.

Cada dilluns
tertúlia

Agenda

La mestra porta
el control

Responsabilitat/
actitud

CINQUÈ Recerca
d’informació del
projecte.

Preparació
d’exposicions
orals.

Activitats
d’ampliació dels
continguts
treballats
(classroom)

Cada dilluns Agenda

La mestra porta
el control

Autocorrecció,
hàbits treball i
compromís

Responsabilitat/
actitud

SISÈ Recerca
d’informació del
projecte.

Preparació
d’exposicions
orals.

Activitats
d’ampliació dels
continguts
treballats
(classroom)

Agenda

La mestra porta
el control

Responsabilitat i
implicació
davant petites
tasques
escolars.

Responsabilitat/
actitud
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6.2 Del professorat
Segons la LEC, els professors són els professionals que exerceixen la responsabilitat principal
del procés educatiu i l'autoritat que se'n desprèn. Aquesta responsabilitat inclou la transmissió
de coneixements, destreses i valors. L'Administració educativa i els titulars dels centres han de
promoure els instruments i les condicions adequats per al perfeccionament, la promoció i el
desenvolupament professionals del professorat. El professorat ocupa la posició preeminent en
l'exercici de les seves funcions docents, en què gaudeix d'autonomia, dins els límits que
determina la legislació i en el marc del projecte educatiu.

6.2.1 Dels drets
Els professors, en l'exercici de la seves funcions docents, tenen els drets específics següents:
a) Exercir els diversos aspectes de la funció docent en el marc del projecte educatiu del centre.
b) Accedir a la promoció professional.
c) Gaudir d'informació fàcilment accessible sobre l'ordenació docent.

6.2.2 Dels deures

EXERCICI DE LA FUNCIÓ DOCENT ( ART. 28 LEC)
Els mestres i els professors són els professionals que exerceixen la responsabilitat

principal dels procés educatiu i l’autoritat que se’n desprèn. Aquesta responsabilitat, en el marc
definit per l’article 104, inclou la transmissió de coneixements, destreses i valors.
L’administració educativa i els titulars dels centres han de promoure els instruments i les
condicions adequats per al perfeccionament, la promoció i el desenvolupament professionals
del professorat.
El professorat ocupa la posició preeminent en l’exercici de les seves funcions docents, en què
gaudeix d’autonomia, dins els límits que determina la legislació i en el marc dels projecte
educatiu.

DRETS I DEURES DELS MESTRES EN L’EXERCICI DE LA FUNCIÓ
DOCENT (ART.29 LEC)
Els mestres, en l’exercici de llurs funcions docents, tenen els drets específics següents:
Exercir els diversos aspectes de la funció docent a què la referència l’article 104, en el marc
dels projecte educatiu del centre.
Accedir a la promoció professional.
Gaudir d’informació fàcilment accessible sobre l’ordenació docent.
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Els mestres, en l’exercici de llurs funcions docents, tenen els deures específics següents:
Exercir la funció docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts del
projecte educatiu.
Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte, tolerància,
participació i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d’una societat
democràtica.
Mantenir-se professionalment a dia i participar en les activitats formatives necessàries per a la
millora contínua de la pràctica docent.

FUNCIONS DELS MESTRES ( ART. 104 LEC)

Els mestres són els agents principals del procés educatiu en els centres.

Els mestres tenen, entre altres, les funcions següents:
Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les àrees, les matèries i els mòduls que
tinguin encomanats, d’acord amb el currículum, en aplicació de les normes que regulen
l’atribució docent.

És interessant recordar que la direcció del centre està facultada per observar la pràctica docent
a l’aula i per requerir la documentació pedagògica i acadèmica necessària per avaluar-la:

(Article 9. Decret 155/2010) Funcions específiques en matèria de gestió:
A més del vessant de gestió incorporat a la resta de funcions assignades a la direcció del
centre, li corresponen les funcions gestores següents:

a) Emetre la documentació oficial de caràcter acadèmic que estableix la normativa
vigent i, quan escaigui, formular la proposta d'expedició dels títols acadèmics de l'alumnat.

b) Visar les certificacions acadèmiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar
continguts documentals arxivats en el centre.

c) Assegurar la custòdia de la documentació econòmica, acadèmica i administrativa
mitjançant la secretaria del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i
confidencialitat de les dades d'acord amb la legislació específica en matèria de protecció de
dades.
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d) Dirigir la gestió econòmica del centre i l'aplicació del pressupost que aprova el consell
escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.

e) Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos econòmics i materials addicionals i
obtenir-ne, en el marc de la legislació vigent, per la rendibilització de l'ús de les instal·lacions
del centre, sense interferències amb l'activitat escolar i l'ús social que li són propis i d'acord
amb l'ajuntament, quan la propietat demanial del centre correspongui a l'ens local.

f) Contractar béns i serveis dins dels límits que estableix l'ordenament i, d'acord amb els
procediments de contractació públics, actuar com a òrgan de contractació.

g) Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el compliment
de les seves funcions. L'exercici d'aquesta funció comporta a la direcció del centre la facultat
d'observació de la pràctica docent a l'aula i del control de l'actuació dels òrgans col·lectius de
coordinació docent de què s'hagi dotat el centre.

h) Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de les instal·lacions
correspon a la Generalitat, i instar l'administració o institució que se n'encarregui perquè hi faci
les accions oportunes en els altres casos.

i) Gestionar la millora de les instal·lacions del centre i instar el Departament d'Educació
perquè hi faci les accions de millora oportunes.

j) Exercir en el centre aquelles funcions que en matèria de prevenció de riscos laborals li
assigni el Pla de prevenció de riscos laborals del Departament d'Educació.

(Article 6. Decret 155/2010). Funcions de direcció pedagògica i lideratge:
La direcció dirigeix i lidera el centre des del punt de vista pedagògic.
En aquest respecte, li corresponen específicament les funcions següents:

a) Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de projecte educatiu
i, si escau, les posteriors modificacions i adaptacions.

b) Vetllar per la realització de les concrecions curriculars en coherència amb el projecte
educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluació.

c) Dirigir i assegurar l'aplicació dels criteris d'organització pedagògica i curricular, així
com dels plantejaments del projecte educatiu inherents a l'acció tutorial, a l'aplicació de la carta
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de compromís educatiu, a l'aplicació dels plantejaments coeducatius, dels procediments
d'inclusió, i de tots els altres plantejaments educatius que tingui incorporats, d'acord amb la
seva concreció en el projecte de direcció.

d) Garantir que el català sigui la llengua vehicular de l'educació, administrativa i de
comunicació utilitzada normalment en les activitats del centre, en els termes que estableix el
títol II de la Llei 12/2009, tal i com es concretin en el projecte lingüístic que forma part del
projecte educatiu del centre.

e) Coordinar l'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre
d'acord amb les previsions de la programació general anual, amb la col·laboració de l'equip
directiu, i sense perjudici de les competències atribuïdes al claustre del professorat i al consell
escolar.

f) Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, l'avaluació del projecte educatiu i del
funcionament general del centre. Aquesta avaluació abasta l'aplicació del projecte de direcció i,
si escau, dels acords de coresponsabilitat.

g) Participar en l'avaluació de l'exercici de les funcions del personal docent i de l'altre
personal destinat al centre. Aquesta funció comporta l'atribució a la direcció de la facultat
d'observació de la pràctica docent a l'aula i de l'actuació dels òrgans col·lectius de coordinació
docent de què s'hagi dotat el centre, així com la facultat de requerir del professorat sotmès a
avaluació la documentació pedagògica i acadèmica que consideri necessària per deduir-ne les
valoracions corresponents, inclosos les referides a la possible transmissió d'estereotips sexistes
i la reproducció de rols de gènere a l'aula.

h) Impulsar la coordinació del projecte educatiu del centre amb els d'altres centres per
tal de poder configurar de manera coherent xarxes de centres que facin possible actuacions
educatives conjuntes.

Funcions que no es contradiuen amb les que s’indiquen en la LOE (art. 91).
a) La programació i l’ensenyament de les àrees, matèries i mòduls que tinguem encomanats.
b) Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes.
c) Exercir la tutoria dels alumnes i la direcció i l’orientació global de llur aprenentatge.
d) L’orientació educativa, acadèmica i professional dels alumnes, en col·laboració, amb els
serveis o departaments especialitzats.
e) L’atenció al desenvolupament intel·lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de l’alumnat.
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f) La promoció, organització i participació en les activitats complementàries, dins o fora del
recinte educatiu, programades pels centres.
g) La contribució a fer que les activitats del centre es desenvolupin en un clima de respecte, de
tolerància, de participació i de llibertat per fomentar en els alumnes els valors de la ciutadania
democràtica.

h) La informació periòdica a les famílies sobre el procés d’aprenentatge dels seus fills i filles,
així com l’orientació per a la seva cooperació en el procés.
i) La coordinació de les activitats docents, de gestió i de direcció que els siguin encomanades.
j) La participació en l’activitat general del centre.
k) La participació en els plans d’avaluació que determinin les administracions educatives o els
mateixos centres.
l) La recerca, l’experimentació i la millora contínua dels processos d’ensenyament
corresponent.

El Dret d’Autonomia insisteix en aquest aspecte i en la seva obligatorietat si es dóna el cas:
(Article 38 i 39. Decret 102/2010) Finalitats i funcions de les tutories:
La tutoria i orientació dels alumnes forma part de la funció docent. Tots els mestres integrants
del claustre poden exercir les funcions de mestre/a tutor/a quan correspongui. Cada unitat o
grup d'alumnes té un/a mestre/a tutor, amb les següents funcions:
a)Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolució personal dels alumnes.
b)Coordinar la coherència de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les activitats
d'avaluació de tots els docents que intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup
d'alumnes.
c)Responsabilitzar-se de l'avaluació del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluació.
d)Vetllar per l'elaboració dels documents acreditatius dels resultats de l'avaluació i de la
comunicació d'aquests als pares o representants legals dels alumnes.
e)Dur a terme la informació i l'orientació acadèmica dels alumnes.
f)Mantenir una relació suficient i periòdica amb els pares dels alumnes o representants legals
per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva participació en les activitats del
col·legi.
g)Vetllar per la convivència del grup d'alumnes i la seva participació en les activitats del col·legi.
h)Participar en l'avaluació interna del centre.
i)Aquelles altres que li encomani el/la Director/a de l’escola o li atribueixi el Departament
d’Educació.
la tutoria i l’orientació de l’alumnat és part de la funció docent.
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Tot el professorat del claustre d’un centre públic ha d’exercir les funcions de tutor o tutora quan
correspongui.

……………………………………………………………………………………………………………

És interessant recordar que són encàrrecs de funcions que no es poden rebutjar:
(Art. 41.2. Decret 102/2010). Els òrgans unipersonals de coordinació reben de la direcció els
encàrrecs de funcions de coordinació o especialitzades previstes a les l’aplicació del projecte
educatiu, entre les quals hi ja la coordinació d’equips docents i de departaments. De l’exercici
de les seves funcions responen davant de l’equip directiu.
Exercir les activitats de gestió, de direcció i de coordinació que els siguin encomanades.
Recordem la possibilitat que la direcció encarregui determinades funcions amb caràcter
transitori als membres del claustre:

(Article 44. Decret 102/2010). Encàrrec transitori de funcions a òrgans unipersonals de direcció
addicionals, a òrgans unipersonals de coordinació i a altres persones membres del claustre,
amb caràcter accidental o transitori, Sense perjudici dels que s’estableix en els articles anteriors
i quan no estiguin atribuïdes expressament a altres òrgans unipersonals de direcció o
coordinació per les normes d’organització i funcionament del centre, el director o directora del
centre pot encarregar als òrgans unipersonals de direcció, als òrgans unipersonals de
coordinació i a altres personals membres del claustre funcions de gestió, coordinació o
docència sempre que siguin adequades a la seva preparació i experiència i tinguin caràcter
transitori. El professorat afectat té l’obligació d’assumir-les i exercir-les dins de la jornada de
treball setmanal que tingui assignada.
Recordem que és el director/a del centre qui nomena i destitueix els òrgans
unipersonals de direcció i els de coordinació i qui assigna altres responsabilitats requerides per
l’aplicació del projecte educatiu del centre:
(Article 10. Decret 155/2010). Funcions específiques com a cap del personal del centre.
10.1 A més de les altres funcions inherents a la condició de cap de personal que l’ordenament
atribueix a la direcció del centre, li corresponen les funcions específiques següents:
a) Nomenar i destituir, amb la comunicació prèvia al claustre i al consell escolar, d’acord amb el
marc reglamentari i les normes d’organització i funcionament del centre, els altres òrgans
unipersonals de direcció i els òrgans unipersonals de coordinació; assignar-los responsabilitats
específiques i proposar l’assignació dels complements retributius corresponents, tenint en
compte els criteris que estableix el Govern i els recursos assignats al centre.
b) Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestió i de coordinació docent i
les funcions de tutoria i de docència que siguin requerides per a l’aplicació del projecte educatiu
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i siguin adequades a la seva preparació i experiència.
c) Col·laborar en la recerca, l’experimentació i el millorament continu dels processos
d’ensenyament.
d) Promoure i organitzar activitats complementàries, i participar-hi, dins o fora del recinte

escolar, si són programades pels centres i són incloses en llur jornada laboral.
Obligació de participació que es recull en les instruccions curs 2011-12. Centres públics de la
Generalitat: Els professors estan obligats a complir l’horari i el calendari d’activitats establert en
la programació general anual del centre. També estan obligats a assistir als claustres, a les
reunions dels àmbits de coordinació que correspongui i a les altres reunions extraordinàries no
previstes en programació general anual del centre que siguin degudament convocades per la
direcció.
L’horari de les d’activitats (fora del recinte del centre) programades i aprovades pel consell
escolar respectarà l’horari setmanal general establert per als professors i tindrà per als
professors la mateixa obligatorietat que l’horari habitual de treball.
j) Utilitzar les tecnologies de la informació i la comunicació, que han de conèixer
i dominar com a eina metodològica.
k) Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars, d’acord
amb l’article 34.

Les funcions que especifica l’apartat 2 s’exerceixen en el marc dels drets i els deures establerts
per les lleis.

L’exercici de la funció docent en els centres vinculats al Servei d’Educació de Catalunya
comporta el dret de participar en els òrgans del centre d’acord amb el que estableixen les lleis.

La funció docent s’ha d’exercir en el marc dels principis de llibertat acadèmica, de coherència
amb el projecte educatiu del centre i de respecte al caràcter propi del centre i ha d’incorporar
els valors de la col·laboració, de la coordinació entre els docents i els professionals d’atenció
educativa i del treball en equip.

Com a membre del claustre del professorat (centres públics de la Generalitat) cal recordar que:
( Art. 48.2. Decret 102/2010) Les funcions que corresponen al claustre de professorat són les
que estableix l’article 146.2 de la Llei d’Educació. A més, ha de vetllar i donar suport a l’equip
directiu per al compliment de la programació anual del centre, i per al compliment del projecte
de direcció que, en el marc del projecte educatiu del centre vincula l’acció del conjunt d’òrgans
de govern unipersonals i col·legiats del centre.
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PERSONAL QUE INTEGRA LA FUNCIÓ DOCENT (ART. 111 LEC)

Integren la funció pública docent el personal funcionari de carrera pertanyent als cossos creats
per aquesta llei, el personal docent funcionari interí i el personal docent contractat en règim
laboral.

L’ordenació i la regulació del personal que integra la funció pública docent es regeixen per
aquesta llei i per la normativa general que regula el règim jurídic de la funció pública, la qual
també s’aplica, si ho determina expressament, als professionals d’atenció educativa i al
personal d’administració i serveis.

Deures del personal de la Generalitat (text únic Llei Funció Pública)

Article 108. Deures del personal de la Generalitat

En el compliment de les seves funcions, encaminades a la satisfacció dels interessos generals,
els funcionaris de la Generalitat han de respectar rigorosament els principis d’actuació derivats
de l’article 103 de la Constitució.

Especialment, el personal al servei de la Generalitat tindrà el deure de :

Complir la Constitució, l’Estatut de Catalunya i les altres disposicions que afecten l’exercici de
les seves funcions.
Complir estrictament, imparcialment i eficaçment les obligacions pròpies del seu lloc de
treball, complir les ordres rebudes que es refereixen al servei i formular, si s’escau, els
suggeriments que creu oportuns. Si les ordres eren, a judici seu, contràries a la legalitat, podrà
sol·licitar-ne la confirmació per escrit i, un cop rebuda, podrà comunicar immediatament per
escrit la discrepància al cap superior, el qual decidirà. En cap cas no es compliran les ordres
que impliquin comissió de delicte.
Guardar reserva total respecte als assumptes que coneix per raó de les seves funcions,

excepte quan es cometen irregularitats i el superior jeràrquic, un cop advertit, no les esmena.
Comportar-se en les relacions amb els administrats amb la màxima correcció i procurar en tot
moment de prestar el màxim d’ajut i d’informació al públic.
Esforçar-se per facilitat i exigir als subordinats el compliment de les seves obligacions,
mitjançant les instruccions i les ajudes que calguin, i mantenir en tot moment la cordialitat amb
ells i amb els seus companys.

Vetllar pel propi perfeccionament professional i, en particular, esforçar-se en el
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perfeccionament del coneixement del català per tal d’utilitzar-lo adequadament en la seva feina,
i assistir amb aquesta finalitat als cursos que imparteixin els centres de formació.
Complir estrictament la jornada i l’horari de treball, els quals es determinaran per reglament en
funció de la millor atenció als administrats, dels objectius assenyalats en els serveis i del bon
funcionament d’aquests.
No alterar voluntàriament, per cap mitjà, les seves condicions físiques i psíquiques ni induir
altre personal a fer-ho, quan això pugui afectar d’una manera considerable el funcionament
regular dels serveis o la tasca que té encomanada.
El personal al servei de la Generalitat no serà obligat a residir a la localitat on treballa, llevat
dels casos en què per raó del servei el deure de residència sigui necessari. Això no podrà ser
obstacle per a l’estricte compliment de la jornada i de l’horari de treball.

Excepcionalment es podrà exigir al personal al servei de la Generalitat l’execució de tasques
fora de l’horari ordinari.3

6.3.3 Responsabilitat civil

LA RESPONSABILITAT DEL PROFESSORAT EN L’ÀMBIT CIVIL

Què entenem per responsabilitat civil
Entenem per responsabilitat civil l’obligació de respondre pecuniàriament dels actes realitzats
per un mateix o per altres (indemnització per danys i perjudicis). Aquesta responsabilitat pot
néixer per incompliment de l’obligació concreta d’un contracte (responsabilitat contractual) o
perquè es produeixi un dany o perjudici derivats d’un delicte o quasidelicte ( responsabilitat
extracontractual ).

Deixarem de costat la responsabilitat contractual i ens fixarem solament en l’extracontractual ,
recordant que perquè es doni aquest tipus de responsabilitat és necessari que hi hagi una
relació causal entre el dany o perjudici produït i l’acció o omissió del subjecte. Per analitzar-la
haurem de tenir en compte els articles 1.902,, 1903 i 1.904 del Codi Civil.

Què diu el Codi Civil
Veiem, doncs, que la responsabilitat extracontractual pot néixer no només per actes propis, sinó
també per actes d’altres quan entre l’autor material del fet i el que queda responsable hi ha un
nexe tal que espot presumir, amb fonament, que, si ha va haver mal, aquest ha d’atribuir-se,
més que a l’autor material, per distracció o defecte de vigilància d’una altra persona.
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Quan es deixarà de poder exigir qualsevol tipus de responsabilitat
Com que perquè es pugui deduir responsabilitats per al professorat cal que quedi provada
l’existència de dol (és a dir, intenció, malícia) o culpa (és a dir, negligència), cas que es provi la
inexistència d’aquets dos requisits, es deixarà de poder exigir qualsevol tipus de responsabilitat.

Vegem què es diu al Codi Civil:
La “diligència d’un bon pare de família” és l’obligació ( o “norma de cura”) preceptuada amb
caràcter general per a totes les obligacions. Com que aquesta “norma de cura” no la trobem
taxativament escrita, serà el jutge qui en cada cas marcarà l’abast d’aquesta obligació. A l’hora
de fer-ho, hem de pensar que no es basarà ( o no hauria de fer-ho) solament en criteris
estereotipats tals com “ la prudència de l’home normal o normalment previsor”, sinó també en
valoracions inseparables de la realitat de la imprudència, com són: que la societat viu, i així ho
accepta, amb un marge de risc que es presenta com necessari (risc permès) ineludible (per
exemple, l’ús de l’autocar per anar d’excursió).
Els criteris que el Tribunal Suprem té en compte a l’hora de determinar si s’ha actual amb la
diligència deguda són els següents:
Edat de l’alumne: si és menor edat cal tenir més cura.
El tipus d’activitat en la qual s’ha produït el dany: era un activitat ordinària o era una activitat
que comportava més perill i per tant necessitava més vigilància.
La presència o l’absència dels professors responsables de l’activitat.
L’adequació de les instal·lacions.
La previsibilitat de la conducta que produeix el dany.
En qualsevol cas, la referència personal que ha d’acompanyar l’àmbit de culpabilitat ha de ser
la possibilitat d’exigir un comportament prudent i la previsibilitat del resultat. 3

RESPONSABILITAT CIVIL I ASSISTÈNCIA JURÍDICA AL PERSONAL
DOCENT DE L’ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA
D’acord amb el disposa l’article 138 de la Llei 12/2009, d’educació, i la resta de legislació
aplicable, l’administració educativa respon de les possibles responsabilitats civils
indemnitzables que es puguin derivar de procediments judicials seguits contra els funcionaris
docents i de la prestació de les fiances corresponents.
L’administració educativa vetlla, en tot moment, perquè els professors disposin d’una defensa
adient quan, arran d’una denúncia, demana o querella per actuacions i/o omissions en l’exercici
de les seves funcions, necessitin assistència lletrada. Se seguiran, en aquest sentit, els criteris
que estableix el Decret 57/2002, de 19 de febrer, de modificació del Decret 257/1997, de 30 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis Jurídics de l’Administració de la
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Generalitat de Catalunya (DOGC NÚM. 3584, DE 27.2.2002). Entre les funcions de la defensa
dels funcionaris de la Generalitat per actes o omissions comesos en l’exercici del seu càrrec,
dels quals puguin derivar-se responsabilitats per a la institució o per al funcionari.

CONSIDERACIONS QUE S’HAN DE TENIR PRESENTS EN LA
PROGRAMACIÓ I EL DESENVOLUPAMENT DE LES ACTIVITATS

De la lectura de diverses sentències emeses per diferents tribunals en les quals s’han
pronunciat sobre la responsabilitat del professorat pels danys soferts pels seus alumnes, o que
aquests ha causats a tercers, podríem fer una sèrie de consideracions que s’han de tenir
presents a l’hora de programar i desenvolupar determinades activitats escolars, extraescolars o
complementàries en els centres educatius, o de concretar normes de funcionament i
d’organització d’aquestes activitats:
Com menys edat tinguin dels alumnes, més grans ha de ser les mesures de vigilància.
Les activitats esportives, per la seva naturalesa, comporten un cert risc afegit, circumstància
que el professor encarregat de l’activitat ha de tenir en compte i adoptar totes les precaucions
necessàries per la seva pràctica; és necessari en tot moment una vigilància constant per la
seva part.
No infringir les normes que el centre tingui establertes o que el Departament d’Ensenyament
ens doni, com per exemple les ràtios alumnat/professorat en les sortides. La infracció de
reglament suposarà sempre, si es dóna el cas, una conducta culposa.
L’absència del professor, encara que momentània, en el moment que es produeixen els fets, es
considera una conducta culposa de falta de vigilància. Es considera que amb la seva presència
s’haguessin pogut evitar els danys.
La deficient organització del centre educatiu (deficiències en les instal·lacions, en el nombre de
persones vigilant les activitats, etc.) és un element que els jutges utilitzen per determinar el grau
de responsabilitat en alguns casos.
Les circumstàncies especials de determinats alumnes fan que sigui necessari també adoptar
mesures de vigilància especials.
No intervenir per impedir que les activitats lúdiques dels alumnes es puguin convertir en
perilloses i causin danys als alumnes pot ser motiu de conducta negligent per part del
professorat. Es culpabilitzaria la passivitat del professor davant la pràctica per part dels
alumnes de jocs en els quals per les circumstàncies objectives es pogués preveure la
possibilitat de produir-se danys.
Existeix el deure de vigilància del personal del centre fins al seu tancament. L’arribada
prudencial dels pares a recollir els menors posa fi a aquest deure de custòdia, i s’estima (STS)
c/ Joan Maragall, s/n
08520 Les Franqueses del Vallès
Tel. i fax 93 849 55 94
ceipjoansanpera@xtec.cat

75

mailto:ceipjoansanpera@xtec.cat


Generalitat de Catalunya
Departament d’Ensenyament
Escola Joan Sanpera i Torras

que la recollida no ha de fer-se de forma immediata al finalitzar la jornada escolar, sinó que
podrà ser amb la suficient flexibilitat que cada cas demandi.
En moltes sentències els fets succeïts durant la realització d’activitats no perilloses ni il·lícites,

sota la vigilància del personal encarregat, es qualifiquen de fortuïts i els exoneren de qualsevol
responsabilitat.

7. COL·LABORACIÓ I PARTICIPACIÓ DELS SECTORS DE LA
COMUNITAT ESCOLAR
7.1 Qüestions generals
7.2 Informació a les famílies

[...] CIRCULARS I NOTIFICACIONS A LES FAMÍLIES
Habitualment es lliuren des de Direcció a través de l’aplicació TOKAPP. També poden lliurar-ne
els cicles, tutors o especialistes desde la mateixa aplicació. Aquestes són sempre en català.

LLIURAMENT D’INFORMES

A Educació Infantil només es lliuren dos informes: el primer a finals de gener o primers de
febrer, i el segon a finals de juny.
A Educació Primària es lliuren tres informes, un a cada trimestre respectivament.
Els diferents docents han de complimentar els literals i observacions de les seves valoracions
d’alumne i àrea als documents compartits del DRIVE i el/la tutor/a lliurarà una còpia del llistat
de literals que es troba al final de l’acta d’avaluació. Un cop complimentats els informes
s’imprimiran i el/la tutor/a els revisarà per donar el vist-i-plau. Finalment es farà una còpia i
els/les tutors/es programaran i enviaran els informes per correu electrònic. Es desarà una
còpia en format paper per l’expedient.
PRIMER TRIMESTRE: Es lliura l’informe amb entrevista amb les famílies en format presencial
o virtual.
SEGON TRIMESTRE: El lliura només Educació Primària, directament per correu electrònic a
les famílies.
TERCER TRIMESTRE: Es lliura l’informe amb entrevista a les famílies al llarg d’un dia sencer.
Es distribueix una graella als/a les mestres per tal que puguin coordinar les entrevistes de les
famílies que tinguin més d’un/a fill/a.
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Reunió d’inici de curs

. Mesures a aplicar davant la manca d’assistència

Des de Direcció es fa un escrit uns dies abans recordant la importància de la seva assistència.
Es penja un rètol a la porta exterior a Ed. Infantil. i es publica al Suplement del Timbaler que
s’envia per correu electrònic.

. Sobre la data, el lloc i l’hora:

Les reunions es faran els més aviat possible un cop iniciat el curs. Es faran a l’aula
corresponent i a la tarda.

. Per nivells:

Les reunions es realitzaran per nivells. En cas que els dos tutors siguin nous a l’escola hi hauria
d’assistir algun mestre /a que conegui bé el cicle.

. Sobre el guió:

Cada reunió ha de tenir un guió esquemàtic i flexible pactat a nivell de claustre, que s’ha de
lliurar a direcció i que s’ha de penjar al drive.

. Sobre la informació que es lliura a les famílies ha de constar:

Presentació dels /de les mestres.
Funcionament, organització i activitats que es fan.
Normes.
Activitats especials i festes.
Dades d’interès.

. Sobre si es lliuren guions a les famílies:

Es fa un escrit amb les informacions bàsiques de les reunions que es donaran a les famílies
assistents i posteriorment a les absents.
A la carpeta de grup, cal que els tutors complimentin la graella d’assistència de les famílies a
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inici de curs (des d’educació infantil P-3 fins a 6è de primària).

Entrevistes dels tutors i/o especialistes amb les famílies

Es realitzen dues entrevistes durant el curs, com a mínim. Aquestes es fan al primer i al tercer
trimestre on s’aprofita per entregar l’informe d’avaluació.
Tots els especialistes disposen d’una hora setmanal per a possibles entrevistes, aquestes s’han
d’acordar amb temps.

7.3. Associació de famílies d’alumnes (AFA)
Les activitats pròpies de les associacions de famílies d’alumnes són aquelles que puguin
respondre als objectius següents:
a) Donar suport i assistència als membres de l’associació i, en general, els pares, mares i tutors
legals, als professors i als alumnes del centre i als seus òrgans de govern i participació, en tot
el que es refereix a l’educació dels seus fills i, en general, de tots els alumnes matriculats al
Centre.
b) Donar suport i assistència als seus associats i alumnes del Centre, mitjançant la programació
i organització d’activitats extraescolars i serveis que sempre han de tenir en compte el Projecte
Educatiu, d’acord amb el que estableixin els seus estatuts i normativa d’aplicació.
c) Promoure la participació de les famílies dels alumnes en la gestió del Centre.
d) Promoure la participació de les famílies en el Projecte Educatiu a través de les diferents
Comissions.
e) Assistir les famílies dels alumnes en l’exercici del seu dret a intervenir en el control i la gestió
del Centre.
f) Promoure la representació i la participació de les famílies dels alumnes en el Consell Escolar i
altres òrgans col·legiats del Centre.
g) Facilitar la col·laboració del Centre en l’àmbit social, cultural, econòmic i laboral de l’entorn.
h) Promoure les activitats de formació de les famílies, tant en el vessant cultural, com
l’específica de responsabilització en l’educació familiar.
i) D’altres que, en el marc de la normativa específica, els assignin els seus respectius estatuts.
Un membre de la Junta de l’AFA serà designat per aquesta per formar part del Consell Escolar
com a representant de l’associació. L’AFA, a través dels seus òrgans de representació,
gestionaran de manera autònoma els seus recursos, d’acord amb el que disposin els seus
estatuts. Els fons propis del Centre i els fons propis de l’AFA es gestionaran de manera
autònoma i separada amb comptabilitats independents. L’AFA podrà participar en el
desenvolupament de les activitats complementàries organitzades pel Centre, sense que en cap
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cas la participació pugui suposar aportar treball o serveis de persones associades o
contractades per la qual aportació es puguin derivar deures o responsabilitats per al Centre i
per a l’Administració educativa. L’AFA no podrà aportar cap persona, sigui associada o
contractada, perquè desenvolupi les activitats lectives del Centre, que són responsabilitat i
competència exclusiva i directa del personal docent o tècnic nomenat pel Departament
d’Ensenyament. L’AFA podrà aportar voluntàriament al Centre mitjans materials i econòmics
per a la realització o millora d’algun aspecte de la vida educativa del Centre. La donació o
cessió de mitjans materials hauran de quedar recollits a l’inventari del Centre si passen a la
seva propietat i en qualsevol cas s’elaborarà un document on s’especifiquin les condicions de
l’aportació. Les aportacions econòmiques hauran d’estar recollides en el pressupost general del
Centre, que aprova el Consell Escolar, i ser assignades exclusivament a la finalitat que
correspongui segons la voluntat manifestada per l’AFA.

7.4 Alumnes delegats. Consell d’Infants
Es realitzen 1 o dos cops al trimestre en funció dels temes a tractats. Temes que es treball en
les sessions d’aula i que es comparteixen en els Consells d’infants per després decidir
actuacions col·lectives.

Funcionament de les reunions amb els delegats/des de classe.
El cap d’Estudis convoca habitualment un cop al trimestre als delegats i sots-delegats de cada
classe de primària. A la convocatòria s’acompanya una autorització familiar per assistir a la
reunió que cal retornar signada.

En aquestes reunions es tracten temes que afecten directament als alumnes.
Les informacions arriben a les tutories a través dels representants i es parlen quan el/la tutor/a
ho creu convenient.

En assemblea es porta a terme el debat necessari i es fan valoracions i propostes que es lliuren
al cap d’Estudis. Aquestes opinions i propostes s’incorporen a la marxa del centre tant bon punt
sigui possible.

7.5 Altres òrgans i procediments de participació. Delegats/des de
famílies.
A les reunions d’inici de cada curs les famílies escolliran els seus representants de delegats/es
de classe. Les seves funcions seran les següents:
a) Representar la classe en les diferents actes o reunions.
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b) Recollir propostes i neguits de les famílies respecte qualsevol tema de l’escola.
c) Buscar persones per a col·laborar en les tasques que necessiti l’escola.
d) Parlar amb els/les mestres per tal d’aclarir petits dubtes i fer els suggeriments i propostes
que com a pares/mares poden fer. Durant el curs es farà una reunió cada trimestre amb l’Equip
Directiu de l’Escola. Els delegats i delegades poden proposar altres reunions si ho creuen
necessari.

7.6 Carta de compromís educatiu

Definició
És un document que expressa els objectius per assolir un entorn de convivència i respecte pel
desenvolupament de les activitats educatives. La carta de compromís educatiu formalitza la
corresponsabilitat entre el centre educatiu i les famílies per dur a terme una acció coherent i
coordinada en el desenvolupament personal, acadèmic i social de cada infant. És preceptiva en
els centres d’educació infantil i primària.
Finalitats
La coherència educativa de tots els agents implicats en l’educació exigeix la relació i el diàleg
entre les famílies de l’alumnat i els professionals de l’educació, per afavorir l’èxit educatiu. La
finalitat de la carta de compromís és potenciar la comunicació, participació, implicació i
compromís entre els centres i les famílies en l’educació dels infants.
Aquesta carta ha de contribuir, entre d’altres finalitats, a:
• Millorar la informació i la comunicació entre el centre i les famílies.
• Compartir amb l’alumnat i amb les famílies els principis i continguts del projecte educatiu del
centre.
• Facilitar a l’alumnat i a les famílies l’exercici dels seus drets i el compliment dels deures.
• Vincular centre i família, mitjançant el compromís i l’acció tutorial.
• Potenciar el sentiment de pertinença de l’alumnat i de les famílies a la comunitat educativa.
• Impulsar fórmules organitzatives que afavoreixin la implicació de les famílies en el fet
educatiu.
• Afavorir una acció coherent dels agents educatius que intervenen en el procés educatiu i que
contribueixen al desenvolupament integral de la personalitat.
• Implicar la família en l’adopció de les mesures educatives alternatives o complementàries que
s’escaiguin per atendre les necessitats específiques de l’alumnat.
• Fomentar la convivència i el bon clima escolar
Continguts
La carta de compromís educatiu ha d’expressar els objectius i les estratègies necessàries per
assolir el desenvolupament dels processos educatius en un clima de convivència i de respecte.
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Ha d’establir actuacions concretes, assolibles a curt termini, que incideixin en la formació de
l’alumnat i explicitar els compromisos que cada família adquireix amb el centre i els del centre
amb la família.
Els continguts de la carta de compromís educatiu s’han de formular en el marc del projecte
educatiu i, per tant, d’acord amb el caràcter propi del centre i les normes d’organització i
funcionament. També ha de tenir en compte les característiques de l’entorn social, de l’etapa
educativa i de cada alumne o alumna i la família.
Els compromisos entre les famílies i el centre s’han de referir, com a mínim, al seguiment de
l’evolució dels i de les alumnes, a l’acceptació dels principis educatius del centre, al respecte
envers les conviccions ideològiques i morals de la família i a la comunicació entre el centre i la
família.
Els compromisos que es formalitzin han de partir de la priorització dels valors que, d’acord amb
el projecte educatiu, el centre vol impulsar en la formació de l’alumnat. Aquests valors s’han
d’adequar a cada etapa i nivell educatius. Amb caràcter general, l’educació en l’esforç i la
responsabilitat en la sociabilitat i en l’autonomia personal són valors especialment rellevants
que cal considerar en la carta de compromís.
També pot incloure compromisos específics addicionals acordats pel centre i la família, si es
considera necessari, la qual cosa comportarà el seguiment i revisió d’aquests compromisos de
forma periòdica entre el centre i la família.
Redacció, aprovació i difusió
Els continguts comuns de la carta de compromís educatiu són elaborats pel centre, amb la
participació de la comunitat escolar, i són aprovats pel consell escolar Correspon a la direcció
del centre impulsar les mesures organitzatives necessàries per fer efectiu aquest procés
participatiu.
Un cop s’aprovi la carta de compromís, cal fer-ne difusió a les famílies, amb la finalitat de
compartir els continguts i la importància d’aquest compromís i potenciar alhora que en facin
partícips els fills i les filles. La direcció, d’acord amb el consell escolar, ha d’optar per l’estratègia
de difusió de la carta que millor s’adapti a les característiques del centre. A més, amb la finalitat
de sensibilitzar l’alumnat de la importància de la carta de compromís educatiu, pot ser
convenient planificar actuacions concretes amb l’alumnat.
Signatura i seguiment dels acords
La carta de compromís educatiu la signa la direcció del centre o qui en el seu nom disposin les
normes d’organització i funcionament del centre, d’una banda, i el pare, la mare o tutor o tutora
legal de l’alumne o alumna, de l’altra. De la carta i de les revisions successives, se n’han de
signar dues còpies, una per al centre i una altra per a la família.
Es formalitza en el moment de la matrícula i pot ser objecte de revisió periòdica si ambdues
parts ho acorden.
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Les normes d’organització i funcionament del centre han d’establir a qui correspon fer el
seguiment del compliment dels compromisos de la carta, responsabilitat que normalment recau
en el tutor o tutora de l’alumne o alumna. El centre i les famílies han de revisar periòdicament el
compliment dels compromisos de la carta. Les modificacions que s’acordin s’hi han d’incloure
com a addenda i han d’anar signades per la persona que tingui assignat fer el seguiment dels
compromisos i pel pare, la mare o el tutor o tutora legal de l’alumne o alumna. Els continguts de
la carta s’han d’actualitzar, almenys, a l’inici de cada etapa educativa.
Les famílies de l’alumnat de nova incorporació han de formalitzar la carta en el moment de la
matriculació al centre.

7.7 Acompanyament de les famílies a sortides i activitats escolars.
Es demanarà col·laboració de les famílies en l’acompanyament de sortides de matí o tarda i tot
el dia (dins i fora del Municipi) i per acompanyar a les Activitats Culturals. NO es demanarà
aquesta col·laboració en les sortides de més d’un dia (colònies o viatges d’intercanvi).Les
famílies podran acompanyar els grups classe dels/de les seus/seves fills/es. Els i les voluntàries
han de ser socis/es de l’AFA per poder-les incloure en l'assegurança de responsabilitat civil que
disposa l’associació.
Les mestres tutores, encarregades de la preparació de les sortides pedagògiques, inclouran en
la circular de l’autorització, un apartat on es demanen voluntaris/es. Un cop rebudes les
propostes i segons les necessitats de l’activitat es farà un sorteig a l’aula, sempre intentant que
hi hagi famílies de tots els grups-classe. Les famílies seleccionades no podran repetir a menys
que no hi hagi cap més voluntari/a en properes sortides.
Un cop triats els/les acompanyants, les tutores ho notifiquen a secretaria, i aquesta ho farà a
les famílies amb una trucada telefònica. Les famílies hauran de passar pel despatx de
secretaria i signar un document de compromís. Aquests es comprometen als següents punts:

● Ets un model pels infants i per això has d’utilitzar un vocabulari adequat, tenir una
actitud positiva i activa amb els infants, respectant els ritmes i característiques de
tots/es. Els/les mestres són qui gestiona el grup i les seves dinàmiques (conflictes,
reaccions, …).

● Els i les alumnes tenen dret a la seva intimitat i privacitat. Cal que sigueu molt curosos
en no difondre informació personal.

● La vostra finalitat és acompanyar TOTS els infants dels grups. Deixeu el/la vostre/a fill/a
que visqui la sortida amb els seus companys de classe, deixant-li el seu espai propi. Val
la pena que abans ho parleu a casa amb el/la vostre/a fill/a.
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● És necessari que porteu la vostra bossa (esmorzar, roba, aigua…) diferenciada de la del
vostre fill o filla per no crear desigualtats i dependència familiar.

● Per motius d’autorització d’imatges cal que us abstingueu de fer fotos amb qualsevol
dispositiu que no sigui de l’escola i per descomptat no es poden publicar en cap suport.

● No està permès fumar, beure alcohol ni utilitzar el telèfon mòbil davant dels infants. Si
ho necessites fer cal que ho comuniquis als mestres i et separis del grup.

7.8. Centre Formador - Pràctiques
L’escola com a centre formador acreditat acull alumnes de pràctiques d’estudiants de magisteri,
de cicle formatiu de grau mitjà tècnic en educació infantil, de cicle formatiu de grau mitjà tècnic
en atenció de persones en situació de dependència i alumnes del projecte Roda de secundària.

El període de pràctiques és un període formatiu que permet:
Relacionar l’enfocament acadèmic i la pràctica professional a partir de la immersió en els
centres educatius i el coneixement de la realitat escolar.
Integrar els coneixements teòrico-pràctics en els contextos reals i l’assoliment de criteris propis
com a futurs docents.
Facilitar l’adquisició de les competències professionals docents necessàries pel
desenvolupament dels estudiants en pràctiques.
Generar dinàmiques i espais de reflexió didàctica i pedagògica que afavoreixin la innovació, la
recerca i la transferència del coneixement.

Subratllem la importància de participar en la formació inicial del professorat com una decisió de
projecte de centre, ja que aporta sostenibilitat i coherència global als aprenentatges del nou
professorat.

En els períodes en què l’alumnat ha d’assistir al centre educatiu, l’equip directiu i la coordinació
de pràctiques del centre li ha d’assignar un/a o diversos/es tutors/es. Aquests/es tutors/es tenen
un paper cabdal en la formació de l’alumnat i compaginen una doble funció: la de mestre/a i la
de tutor/a de pràctiques. A grans trets, han d’acollir, acompanyar, orientar, formar i coavaluar
l’alumnat en pràctiques.

Es detallen les actuacions a realitzar en el procés d’acollida i seguiment de l’alumnat en
pràctiques:
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ACCIÓ TEMPORITZACIÓ RESPONSABLE

Rebuda per facilitar informació bàsica (horaris,
curs/tutor*, espais, funcionament del menjador...).
*Sempre que sigui possible, es tindrà en compte el
cicle o curs de preferència on l’alumne desitja fer
les seves pràctiques.

El primer dia de l’acollida Equip Directiu

Recollida, revisió i signatura de la documentació
(conveni) que aporta l’alumne del centre d’on
prové.(Universitat, Institut, etc.)

El primer dia de l’acollida Equip Directiu

Entrega de documents d’Escola: PEC, Pla de
Convivència, Treball per projectes, Projectes
d’Escola...

El primer dia de l’acollida Cap d’estudis

Visita de l’Escola. Ubicació i funcionament dels
serveis

El primer dia de l’acollida Equip Directiu

Presentació del tutor/a encomanat. El primer dia de l’acollida Equip Directiu

Establir expectatives i objectius a assolir.
Recordatori de la normativa (drets d’imatge i de
confidencialitat...)

Després dels primers
dies d’adaptació al
centre.

Equip Directiu

Reunió coordinació alumnes: es comenten els
dubtes o qüestions diverses en relació als
documents.

En diferents moments
dels pràctiques i sempre
que sigui necessari.

Equip Directiu i/o
tutor/a

Reunió d’avaluació alumnes en relació a: l’acollida,
l’estada al centre, la intervenció a l’aula...

L’última setmana de
pràctiques

Equip Directiu i
tutor/a

Desenvolupament de les pràctiques
L’execució de les pràctiques concreten en diferents moments que es detallen a continuació:
- Observació: té per finalitat fer l’anàlisi global del centre, conèixer el seu model de pràctica
educativa i de gestió, valorar la seva relació amb l’entorn, assistir a les reunions del centre i
establir un primer contacte amb l’aula.
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- Intervenció tutelada: consisteix en dur a terme intervencions puntuals a l’aula i en altres
processos del centre amb el suport i la supervisió del tutor/a del centre i, posteriorment, fer el
seguiment i reflexió d’aquestes intervencions amb el tutor/a de la universitat.
- Intervenció autònoma supervisada: inclou la programació, el desenvolupament i l’avaluació
d’una unitat didàctica, la intervenció com a professor responsable del grup classe, la gestió
directa de l’aula i la reflexió compartida amb la resta de l’equip docent.

Totes les actuacions es coordinen entre escola i universitat o centres educatius, seguint els
protocols d’actuació d’aquests centres.

Aspectes organitzatius

ACCIÓ TEMPORITZACIÓ RESPONSABLE

Coordinació amb el tutor/a de
pràctiques de la universitat o
institut (presencialment, via
telefònica o a través de
correu electrònic).

En funció de la universitat /
institut i període de
pràctiques.

La directora, el Cap d’Estudis
amb el tutor/a de la
universitat o institut i tutor/a
del centre.

Concretar la intervenció de
l’alumne de pràctiques a
l’aula.

En funció de la universitat /
institut i període de
pràctiques.

El/la Tutor/a de la universitat
o institut amb el tutor/a del
centre i l’alumne/a de
pràctiques.

Coordinació de les pràctiques

La direcció del centre assigna la responsabilitat de la coordinació de les pràctiques al cap
d’estudis que com a coordinador/a de pràctiques tindrà les funcions següents:
- Coordinar la relació del centre amb la universitat en l’elaboració del pla de treball, el seu
desenvolupament i avaluació.
- Organitzar el calendari, els espais i els horaris d’intervenció dels estudiants en pràctiques i
facilitar la mobilitat dins el centre i l’assistència a les diverses reunions (claustre, equips
docents, departaments, tutories, reunions i entrevistes amb les famílies).
- Concretar les matèries, els cursos i els nivells implicats en les pràctiques.
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- Col·laborar amb els equips docents en el procés de formació dels estudiants en pràctiques.
- Rebre els estudiants de pràctiques i desenvolupar les actuacions d’acollida conjuntament amb
els tutors.
- Resoldre possibles incidències que es puguin presentar en el desenvolupament de les
pràctiques i, si escau, informar-ne la direcció del centre.
- Avaluar el pla de treball, atenent les valoracions de les persones implicades en les pràctiques,
i identificar-ne elements de millora.

Tutorització de les pràctiques
L’equip directiu assigna la responsabilitat de la tutorització dels estudiants en pràctiques als
docents que expressin la seva voluntat d’assumir-la. Es vetlla perquè els tutors/es reuneixin les
característiques professionals següents a nivell d’experiència docent:
- Compromís amb la innovació i amb capacitat pel treball en equip.
- Implicació en el desenvolupament del projecte educatiu del centre.
- Capacitat d’orientació i tutoria d’alumnes.
- Habilitats que ajudin a desenvolupar en l’alumnat les competències bàsiques.

Les funcions del tutor/a de pràctiques del centre són:
- Fer l’acompanyament dels estudiants en pràctiques i vetllar pel desenvolupament del pla de
treball.
- Acordar les actuacions de formació amb el coordinador/a de pràctiques del centre.
- Coordinar amb el tutor/a de la universitat o del centre educatiu, si és el cas, el seguiment de
les pràctiques: calendari i continguts de les reunions de treball.
- Dissenyar les estratègies de participació dels estudiants en reunions de cicle, departaments,
equips docents, comissions de treball del centre, etc.
- Assessorar l’estudiant en pràctiques en l’elaboració i ajustament de les programacions d’aula i
l’aplicació de criteris d’avaluació.
- Concretar la participació dels estudiants en actuacions del pla d’acció tutorial.
- Participar en l’avaluació dels estudiants en la fase de pràctiques d’acord amb els criteris
establerts per la universitat en el pla de treball p els centres educatius, si és el cas.

Avaluació
L’avaluació del Pla de Treball de les pràctiques permet reflexionar, identificar i recollir els
elements clau en relació amb l’aplicació del pla, la tutorització i la coordinació per part de
l'Escola i els centres educatius i les universitats així com les corresponents propostes de
millora.
La formalització de l’avaluació del pla de treball es fa mitjançant:
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- INFORME del centre sobre el desenvolupament de les pràctiques, la coordinació amb la
universitat i el grau d’aprofitament dels estudiants.
- INFORME de la universitat o dels centres educatius si és el cas, sobre el desenvolupament de
les pràctiques i la coordinació amb el centre.
A més, el Pla d’Acollida del centre recull un espai per valorar la percepció i el grau de
satisfacció dels estudiants en pràctiques.

ACCIÓ TEMPORITZACIÓ RESPONSABLE

Reunió d’avaluació alumnes
en relació a:
l’acollida, l’estada al centre,
la intervenció a l’aula...

En finalitzar el període de
pràctiques.

Equip Directiu

Aquests informes es lliuren a la Comissió Territorial de Coordinació, integrada pels Serveis
Territorials (Direcció, Inspecció en cap i responsable FIP) i les Universitats (responsables de les
pràctiques).
Aquesta comissió té les funcions següents:
a) Fer el seguiment del desenvolupament de les pràctiques en els centres formadors
b) A partir dels informes presentats avaluar:
- els centres per a la seva acreditació com a centres formadors
- els coordinadors dels centres
- els tutors/es dels centres
- la coordinació de les universitats o dels centres educatius.
c) Fer propostes de millora i identificar els aspectes més reeixits en relació a les pràctiques.
d) Elaborar l’acta i l’informe corresponent.

Les universitats i els centres educatius, a partir de l’avaluació realitzada, emeten les
certificacions corresponents dels tutors/es i coordinadors/es responsables de les pràctiques en
els centres formadors.
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8.FUNCIONAMENT DEL CENTRE

8.1 Aspectes generals

8.1.1 Horari

L'horari lectiu d’Educació Infantil i Primària serà de 9 a 12’30h. i de 15 a 16’30 h.
L'horari dels/de les mestres des de l’inici de curs al setembre fins al final de curs al juny és de
9 a 13’30 hores i de 15 a 16’30 hores.
Durant tot el curs, es realitzarà l'exclusiva de 12’30 a 13’30 hores segons la següent proposta:

Si algun dia, per causa justificada no es pot realitzar l'exclusiva cal avisar a direcció.

8.1.2.Puntualitat

Les reunions de mestres començaran puntualment, si hi ha quòrum, sense esperar que hi
siguem tots.

8.1.3.Entrades i sortides

Els alumnes entraran al pati 5 minuts abans de les 9:00 i de les 15:00.
L’alumnat d’educació infantil entren per la porta posterior (cal insistir-hi a les famílies). La resta
es col·locaran en fila índia, per grup, davant de la porta corresponent: cicle inicial a la lateral
(porxo); i la resta a la frontal.
Entraran al col·legi a les 9 i les 15 hores i quan els ho indiqui el/la tutor/a (o el/la mestre/a
corresponent). Les portes es tancaran 10 minuts després de les 9:00 i de les 15:00 hores.
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En dies de pluja, tots els alumnes de primària realitzaran les files de manera ordenada al
vestíbul de l’escola. Els/les mestres vetllaran per la correcció i el bon comportament dels
alumnes fins que sigui l’hora de pujar a les aules.
En els dies de molta pluja els alumnes d’educació Infantil entren i surten pel porxo. Es
col·loquen cartells identificatius de cada nivell. Els/les mestres procuren sortir 5 minuts abans
per facilitar el lliurament dels alumnes.
En casos excepcionals (pluja extrema, neu...) l’equip directiu podrà preveure formes de sortida
dels alumnes diferents, tal com fer entrar les famílies al centre a recollir llurs fills/es, etc.
No es pot deixar sortir cap alumne en horari lectiu si no porten un justificant signat pels
pares/mares/tutors o venen a buscar-los personalment.
A les 12:35 hores es tancaran les portes exteriors de l’escola (fet que s'ha de comunicar als
alumnes des de la tutoria). A les 16:35, es tancaran també. No poden quedar-se alumnes al
pati després de les 12.35 ja que després es barregen amb els alumnes de menjador; i tampoc a
partir de les 16.35 hores ja que ha finalitzat la jornada escolar.
Cal sortir puntualment amb els alumnes i evitar retards de files i/o alumnes. Cal preveure un
temps de recollida amb els alumnes que necessitin més estona de preparació.
Les famílies acompanyants d’ alumnes que arribin tard han de passar per secretaria per tal de
que personal de l’escola els acompanyi a l’aula.
Si algun/a alumne/a ha de marxar abans d’acabar l’horari escolar s’esperarà a secretaria fins
que un familiar se’n faci càrrec.
En cas de retard reiterat (al quart retard), el/la tutora ha de notificar-ho a les famílies a través
del correu electrònic o agenda.

[...]
ÚLTIMES MODIFICACIONS CARTA FAMÍLIES

Absències i retards
· Per tal de tenir el control de l’assistència dels/de les alumnes cal que aviseu per telèfon a

secretaria en cas de malaltia i als tutors via agenda quan es prevegi una absència a l’escola.
Les famílies acompanyants d’alumnes que arribin tard han de passar per
secretaria per tal de que personal de l’escola els acompanyi a l’aula.
Segons les (NOFC) Normes d’Organització i de Funcionament de Centre
No es pot deixar sortir cap alumne en horari lectiu si no porten un justificant signat pels
pares/mares/tutors legals o venen a buscar-los personalment.

· Durant els primers minuts de classe (a les 9 a i a les 15h) els mestres de les diferents aules
realitzaran el control dels alumnes i notificaran a secretaria qualsevol absència.
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Entrades i sortides
· Us demanem que sigueu puntuals a l'hora de recollir els alumnes a les sortides de l'escola.

Us informem que en cas de retard els alumnes es portaran al servei d'acollida que ofereix el
servei de menjador.

Segons les (NOFC) Normes d’Organització i de Funcionament de Centre
Les famílies a Educació Infantil recolliran els/les alumnes directament a les portes de les aules que
donen al pati d’Educació infantil.
Les mestres tutores donaran els/les nens i nenes als seus familiars (pare/mare o persona autoritzada a
inici de curs). En cas que la recollida ho faci una altre persona a l’habitual, es prega ho notifiquin els
pares/tutors legals directament via telefònica a secretaria.
Les mestres cridaran els alumnes un per un i els donaran a la porta de l’aula a la persona responsable i
autoritzada. Es demana a les famílies que tinguin paciència, seran les mestres qui nombrin els fills/es
quan puguin sortir de l’aula, per garantir en tot moment per part de les professionals, un bon control en
tot moment de la situació.
Es demana a les famílies que no utilitzin aquest temps per parlar d’aspectes personals amb les tutores.
Els/les docents tenen unes hores de visita per parlar sobre els seus fills/es. En tot cas es podran
esperar a que hagin marxat tots/es els /les alumnes per poder fer algun comentari.

Els alumnes del cicle inicial seran entregats a les famílies en el porxo d’entrada a l’escola. Es seguirà el
mateix protocol que a Educació Infantil.

Els alumnes dels cicles mitjà i superior sortiran per l’entrada que dona als patis. Aquells alumnes els
quals els pares/mares/tutors legals hagin signat l’autorització per sortir de l’escola sols podran marxar
quan el/la mestre ho digui. Els/les docents vetllaran perquè els/les alumnes que no tenen aquesta
autorització, marxin amb els seus familiars o persones responsables.

Ús de les instal·lacions escolars en les entrades i sortides del centre
· En dies feiners les instal·lacions i patis de l'escola fora de l'horari escolar es cedeixen per les

activitats extraescolars i servei d'acollida. No es poden utilitzar per a jugar o berenar fora de
l’horari escolar.
Us demanem, un cop més, que sigueu àgils en sortir del centre un cop finalitzades les classes
i que no us quedeu als patis. Cinc minuts després de l'hora de sortida sonarà de nou la sirena
per marcar el moment en que es tancaran les portes del centre.
El personal de manteniment té la responsabilitat de tancar les portes de la reixa d'entrada i
assegurar-se de que no queda ningú a dins que no faci cap de les activitats mencionades.
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El servei de patis oberts de la nostra escola funciona els caps de setmana i dies festius en
l'horari establert a la normativa i que podeu consultar als cartells exposats.

Segons les (NOFC) Normes d’Organització i de Funcionament de Centre
A les 12:35 hores i a les 16:35 es tancaran les portes exteriors de l’escola (fet que s'ha de comunicar
als alumnes des de la tutoria). No poden quedar-se alumnes al pati després de les 12.45 ja que
després es barregen amb els alumnes de menjador; i tampoc a partir de les 16.35 hores ja que ha
finalitzat la jornada escolar. L’escola no es pot fer responsable de la seguretat de les persones fora de
l’horari escolar.

8.1.4.Mestres especialistes

Han d'acompanyar els alumnes des de les respectives aules de cada grup a les aules pròpies i
retornar-los un cop acabada la sessió de l’especialitat.
Si falten algun dia, els/les alumnes es queden a la pròpia classe a càrrec dels tutors/res o
mestres disponibles. És convenient deixar la feina preparada i avisar el cap d’estudis de les
tasques a realitzar.
Quan hi hagi una sortida o cap altre activitat que impedeix fer una classe, els tutors avisaran
els/les especialistes per tenir-ho en compte. Quan un especialista no pot fer la seva classe per
sortida o substitució ha d’avisar els tutors implicats.
Els/les especialistes i els/les mestres d’EE han d'assistir a les sessions de les reunions
d'avaluació. Allà revisaran els literals de les notes prèviament lliurats als tutors i fer una
valoració global de cada grup a la seva àrea. Posteriorment han de complimentar la part
corresponent de l’informe i de l’acta d’avaluació de cada alumne i de cada classe.

8.1.5.Activitats complementàries i extraescolars

SORTIDES I COLÒNIES

Els/les mestres tutors o especialistes són els responsables de l’organització i logística de cada
sortida o colònies.
És imprescindible l'autorització prèvia i per escrit de les famílies (anual) (hi ha un model a la
Carpeta d'Aula) i haver pagat el rebut corresponent.
Per acord del claustre, no podran assistir a sortides i colònies els/les alumnes que no hagin
pagat la quota de material del mateix curs o anterior (o almenys una part). Els/les tutors/es són
responsables d’informar-se a secretaria dies abans de la sortida de quines famílies cal avisar
per tal de que paguin la quota corresponent.
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Totes les sortides, incloses les de mitja jornada, han d'estar aprovades pel Consell Escolar i
quedar registrades a la PAGC.
Es complirà sempre la normativa pel que fa a la ràtio de les persones acompanyants en les
sortides que es realitzin (una pot ser monitor/a).
Al despatx ha de quedar constància del lloc, durada i telèfon de cada sortida o estada.
Convé portar sempre la farmaciola portàtil, les còpies de les targetes sanitàries i sempre que
sigui possible el mòbil del centre.
Cal avisar una setmana abans a l'encarregada de menjador perquè prepari els entrepans
dels/de les alumnes comensals habituals.
Els autocars són avisats pels/per les tutors/res amb 15 o 20 dies d'antelació. A l’agenda de
telèfons de Secretaria hi són els de les diverses empreses que es contracten habitualment. Cal
vigilar que les empreses de transport compleixin la normativa de seguretat vigent.
Cal sol·licitar a Secretaria els talons o imports necessaris pel pagament d’entrades,
monitoratge, autocars... Aquests imports seran comptabilitzats als comptes del grup classe.
Les colònies es realitzaran a final de cicle per acord del Claustre.

ACTIVITATS CULTURALS i CONCURS SANT JORDI (Escola i Municipal)

Un cop per trimestre els/les tutors/res, han d'acompanyar els seus grups a realitzar activitats
culturals al casal.
A inici de curs es repartirà a les famílies una autorització general per sortides (activitats
culturals, les puntuals efectuades als voltants de l’escola, ja sigui per estudi del medi, per
recollir mostres, activitats lúdiques, etc.).
És imprescindible l'autorització prèvia i per escrit de les famílies que els tutors/res han de
recollir.
La despesa que representen aquestes activitats es cobra dins de la quota de cooperativa. Per
tant els alumnes sense autorització no podran assistir-hi i romandran al centre. Per acord de
Claustre, a aquestes activitats assistiran tots els alumnes, tot i que no hagin pagat la quota de
material i sortides.
L’escola col·labora amb el Concurs Literari de Sant Jordi, organitzat per l’Ajuntament. Els
treballs presentats poden ser realitzats expressament per al concurs o bé els alumnes poden
triar d’altres realitzats durant el curs. La participació és voluntària.
En la lectura dels treballs presentats hi participen mestres i el Cap d’Estudis i/o Directora
participen en els actes protocol·laris.
Internament es poden celebrar uns Jocs Florals, on els alumnes presenten els seus treballs
literaris.
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8.1.6.Festes
A nivell general d'escola cadascun dels cicles s'encarregarà de pensar en la decoració de les
parts comuns d'una de les festes i de l'organització dels actes que afectin a tota l'escola.
L'equip coordinador s'encarregarà de:
Observar aspectes de logística i pressupost. (Aquests punts es coordinaran amb l’equip
directiu).
Traspassa als diferents Cicles les propostes preses.
Elaborarà els díptics i circulars.

8.1.7.Esbarjo

Es sortirà al pati a les 11:00 i s'entrarà a les 11’30 hores, excepte els pàrvuls, que poden
realitzar l'esbarjo amb més flexibilitat.
Abans de baixar faran ús dels lavabos de la planta corresponent (el de la planta baixa s'usarà
per casos autoritzats pels/per les mestres que vigilen el pati).
No pot quedar-se cap alumne a l'aula ni a les taules de la planta baixa si no és acompanyat de
mestres.
L'espai d'ús múltiple de l'entrada serà un espai de lectura i relax. Hi haurà un mestre que vigili
aquesta zona.
Sota cap concepte s'autoritzarà el joc amb pilotes en l'interior de l'edifici, els porxos i la zona de
davant del porxo de l’entrada de cicle inicial.

El parvulari farà servir els patis posteriors; la resta, els de davant. El Cicle Inicial farà servir la
pista d’handbol i el sorral; els Cicle Mitjà i Superior faran una distribució equitativa dels dies en
que poden fer ús dels camps de futbol i bàsquet. Cal insistir als alumnes que respectin aquesta
distribució.
Els patis seran vigilats, com a mínim, per tres mestres de cada cicle. Els mestres que lliurin de
vigilància s’hauran d’assegurar que deixen els/les alumnes vigilats pels/per les mestres que
pertoqui. En cas contrari cal que esperin la seva arribada. Els/les mestres que vigilen
s’asseguraran que amb la seva presència quedin totes les zones vigilades (especialment les
zones ajardinades).
Els dies de pluja no se sortirà al pati (només Cicle Inicial podran fer ús del porxo).
Una vegada que els/les alumnes han baixat l'escala, no podran pujar a les classes; per tant han
d'agafar l'esmorzar o peces d'abric quan baixin.
Els alumnes d’educació infantil i cicle inicial esmorzaran a l’aula uns minuts abans que soni la
música. La resta esmorzen al pati.
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Tothom desembolicarà l'esmorzar quan arribi al pati i farà ús de les papereres. Les carmanyoles
es disposaran en capses per a cada nivell. A cada nivell hi hauran dos encarregats de vetllar
per aquesta capsa, pujar-la i baixar-la de les aules.
Cada cicle establirà un torn de vigilància de pati pels mestres tutors i adscrits.
El cafè pels mestres és una gentilesa de l'AMPA que gestiona el menjador. Els mestres faran
un bon ús dels utensilis utilitzats, gots, culleres... que s’hauran de tornar al menjador per a la
seva neteja.

Els infants de 1r a 6è gaudeixen d’activitats diferents durant la setmana, organitzades pels

alumnes de 6è en horari d’aula al llarg del curs. Les propostes són:

Cada espai o ronda té les seves normes, els alumnes de 6è s’ocupen de cada proposta i

controlen els espais. Són els encarregats de recordar les normes als usuaris, de controlar els

materials que s’utilitzen

8.1.8. Substitucions i baixes

Sempre que es pugui i des de la primera sessió es farà servir la roda de substitucions. El Cap
d’estudis organitzarà les substitucions i en portarà registre.

Aquestes abastaran tots els cicles (d'Educació Infantil i Primària), prioritzant que aquestes
siguin realitzades pels membres del mateix cicle, a ser possible.
Les llicències per malaltia de més de 15 dies són cobertes pel Departament d’Educació. Mentre
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no arribi el docent substitut l’escola haurà d’assumir la substitució.
Cal trucar a direcció ràpidament especificant els dies exactes de començament de la baixa i, si
es coneix, la data prevista de l’alta. El dia de concessió de la baixa, s’ha d’enviar còpia del
comunicat de baixa personalment o per fax a Direcció a fi que es pugui cursar la petició de
substitut a la Delegació. Sense la còpia del comunicat de baixa no es podrà cursar la petició i la
plaça restaria sense cobrir.
A més, cal presentar l’original del comunicat de baixa tan aviat com es pugui a Direcció.
També cal avisar amb tres dies d'antelació si es renova la baixa i presentar l'alta quan es tingui.
Atenció: Inspecció revisa el llibre d'absències del professorat. Per tant s'han de justificar totes
les absències, incloses les d’hora d’exclusiva. Cada mes s'exposa a la sala de mestres la llista
corresponent i a finals de juny s'envia la relació de totes les faltes justificades de cada
professor/a per ordre a la Delegació.

8.1.9. Reprografia / Manteniment

FOTOCOPIADORES

Cada nivell i especialista té un codi per a realitzar les còpies que necessiti. A finals de
cadascun dels trimestres el/la secretari/a calcularà la despesa de cada grup classe.
Els especialistes cal que marquin el número de codi del curs corresponent.
El preu de les fotocòpies pot consultar-se a Secretaria. Les fotocòpies personals es realitzen
amb el codi de direcció i s'abonen al despatx.
Els mestres han de preveure quan podran fer les còpies, per tal de no enviar alumnes a la sala
de reprografia.

Desde les aules es poden enviar ordres d’impressió a la fotocopiadora. S’utilitzarà el mateix
codi de nivell.

PLASTIFICADORA

Cal anotar les plastificacions que es facin al full penjat al plafó de suro. El preu pot consultar-se
a Secretaria i varia segons la mida. La despesa es liquidarà trimestralment com a material de
cooperativa.
Les plastificacions personals s'abonen al despatx.
Cal anar amb compte amb la màquina, és delicada.
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RELLIGADORA

Es poden relligar documents personalment o encarregar-les al despatx.
El preu pot consultar-se a Secretaria segons la mida, i es liquidarà trimestralment com a
material de cooperativa.
Si és personal s'abona al despatx.

MANTENIMENT

Cal indicar al/a la secretari/a els encàrrecs de manteniment i indicar si és urgent o no. Es veurà
si són factibles les peticions, es prioritzaran i es realitzaran en el mínim temps possible.
Cal evitar dir-li al personal de manteniment directament.

TELÈFON

El telèfon de l’escola és disponible per a trucades relacionades amb qüestions acadèmiques.

8.1.10. Actuacions en el supòsit de retard en la recollida de l’alumnat a la sortida del
centre
[...] Si passat uns minuts a les sortides de l’escola, la família no ha vingut a recollir a un infant,
el/la mestre/a que està amb el grup ha de trucar a la família per notificar la situació.
Si la família arriba al centre en pocs minuts, l’infant pot restar esperant a secretaria. Si pel
contrari la família afirma que trigarà una estona més llarga, l’infant haurà de fer servir el servei
d’acollida. La família abonarà el preu de servei a l’empresa que la gestiona.

8.1.11. Actuacions en el supòsit de retards i/o absentisme de l’alumnat

Full mensual d'assistència

Cal posar el curs, el mes i el nom del tutor i signar-les. Omplir diàriament el full d’absències, pel
matí i per la tarda.
El full no el poden omplir els alumnes, ni tan sols els delegats.
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L’absència durant el matí s’indicarà amb el signe /.
L’absència durant la tarda s’indicarà amb el signe \ .
L’absència durant un dia sencer s’indicarà amb el signe X.
Si l’absència és justificada, s’escriurà a sobre de la casella una lletra J.
Els retards s’assenyalaran amb un punt
( ● )
Un cop finalitzat el mes, haureu de fer el recompte d’absències (justificades i no justificades),
indicant-ne el número a la columna “Total”.
A efectes del recompte final, dues absències de mitja jornada (matí o tarda) compten com a
absència d’un dia complet.
A l’inici de cada mes, heu de lliurar a secretaria el full de les absències del mes anterior signat,
adjuntant-hi grapats els justificants de les famílies (excepte els justificants a l’agenda).
Recordeu de guardar el número d’absències de l’alumnat pel mes següent.

NOTA: En cas que detecteu una reiteració en les absències que pugui considerar-se
absentisme escolar, heu d’iniciar el Pla d’Absentisme (trucar a la família, entrevistar-se amb
elles, notificar-ho a l’equip directiu i referent d’EE a la CAD...). Igualment s’ha de complimentar
l’imprès d’avís de retards injustificats i reiterats als alumnes de la carpeta d’aula.

8.1.12 Actuacions amb alumnes malalts i/o accidentats.

[...] PROTOCOL D'AL·LÈRGIES- INTOLERÀNCIES I MALALTIES CRÒNIQUES
A l'inici de cada curs les famílies han de comunicar a secretaria si els seus fills/es pateixen
alguna al·lèrgia, intolerància o malaltia crònica. Al despatx se'ls dóna un imprès que cal
complimentar amb les actuacions adequades pel seu tractament.
Amb aquestes dades s'omple una fitxa i s'incorpora al dossier d'emergències. Aquest dossier
es fa per triplicat per facilitar la seva consulta. Una còpia resta al menjador escolar, una segona
a la tutoria i l'última roman al despatx.
La fitxa sobre els casos d’al·lèrgies i intoleràncies ha d’estar visible a les aules per on passen
els alumnes.
Davant d'una emergència el personal consulta el dossier i actua en conseqüència.
Al traspàs de tutories s'informa als nous tutors dels casos que cal tenir en compte.

ACCIDENTS / INCIDENTS
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Si un/una alumne/a té sang i la ferida és de poca importància el/la tutor/a o mestre/a
responsable, l'atendrà fent ús dels guants i els productes adequats de la farmaciola, consultarà
el full de vacunacions actualitzat (que els/les tutors/res hauran demanat a començament de
curs) i sempre es comunicarà el fet a les famílies i al/a la tutor/a.

En casos de malaltia, febre, o lesions no massa greus, s’avisarà a la família per tal que els
recullin i duguin als centres mèdics corresponents.

Si es considera molt greu la ferida o hi ha dubtes sobre les conseqüències de l'accident, el/la
tutor/a o mestre/a al càrrec del grup avisarà a direcció i si la família no pot arribar o és molt
urgent, aquesta avisarà a una ambulància i s’acompanyarà l'alumne/a a l'ambulatori o a
l'Hospital de Granollers amb la cartilla de l'assegurança o la targeta sanitària. (El/la paral·lel/a
es farà càrrec del grup que queda sol fins que s’assigni un substitut).

En tots els casos s'informarà a les famílies i si es considera que poden reclamar
responsabilitats per danys personals o materials, el/la tutor/a realitzarà i lliurarà al/la director/a
un informe en el full corresponent que hi ha a la carpeta d'aula.

Davant d’una situació d’emergència cal

1. Identificar que efectivament sigui una emergència
2. Trucar el 112
3. Avisar a la família
4. No deixar sol al nen/a

Es consideren situacions d’emergència:

1. Pèrdua de coneixement.( amb la pèrdua del to postural, sense
resposta a estímuls tàctils o verbals o lentificació de la resposta ).
2. Dificultat respiratòria ( ennuegament, broncoaspiració, obstrucció de
les vies respiratòries...)
3. Traumatisme amb fractura oberta
4. Traumatisme que comporta immobilització funcional i dolor
5. Traumatisme cranial amb pèrdua de coneixement ( o signes de
desorientació, desequilibri, atordiment)
6. Epilepsia/ Convulsió (pèrdua de coneixement i to postural)
7. Reacció al·lèrgica, quan observem en l’infant 2 o més símptomes
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dels següents:
a/ urticària
b/ inflor
c/ dificultat respiratòria
d/ mareig
e/ baixada de to
8. Hemorràgia per ferida ( per vidre, objectes metàl·lics, contusió...)
9. Hipertèrmia (més de 41ºC i sovint amb taques a la pell, convulsions,
dificultat respiratòria)
10. Intoxicació
11. Cremades: tèrmiques, càustiques o per electrocució.
12. Trastorn sobtat de conducta ( al·lucinacions, llenguatge incoherent,
idees delirants, amb molta agressivitat, brot psicòtic, conducta asocial,
comportament dissociatiu...)
13. Afectació a l’ull: ferida, dolor sobtat, amb o sense pèrdua de visió.

8.1.12 Altres

PROTOCOL DE NORMES D’ÚS DE LES JOGUINES A L’ESCOLA

ÚS DE LES JOGUINES EN EL DIA A DIA
P-3
La joguina és un objecte amb una gran càrrega emocional i comunicativa en aquestes edats i
podran formar part de les activitats a classe. Amb les que es porten de casa es crea un espai a
l’aula (racó, cistell, capseta...).

P-4, P-5 i CI
No s’incentivarà que els nens/es portin joguines de casa. El mestre/a decidirà si es fa alguna
menció específica o treball, o si es guarden per tal de no dificultar el normal funcionament de la
programació del dia.

CM i CS
En cap cas es podran portar joguines de casa ni es permeten jocs electrònics i/o de cost elevat.

PATIS
Es podran portar jocs tradicionals (bales, baldufes, cromos, patacons...) i les joguines que
determinin cada cicle (pales, galledes, pilotes, sedassos...).
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Des de tutoria i reunió de delegats/es és reflexionarà sobre l’ús responsable de les joguines.
Si es creen conflictes els/les tutors/es i/o direcció valoraran la conveniència o no de permetre
portar aquest tipus de jocs.
Segons les diferents propostes de jocs al pati es podrà portar el material necessari per a
realitzar-les: patinet, casc, diabolos, etc...

MENJADOR
No es podran portar joguines de casa. El menjador en disposa de pròpies.
Les joguines de les classes que estiguin en desús o obsoletes seran ben rebudes al menjador
escolar.

PROPOSTES DE TASQUES D’ESTIU PELS INFANTS

Des de les tutories es poden donar diferents propostes, sempre potenciant un treball
competencial. Al tornar de vacances els nous tutors/es supervisen les tasques realitzades.
[propostes]

Des de l’escola només es recomanen (no són obligatoris). Només en els casos d’alumnes de
6è que ho necessitin serà obligatori fer uns dossiers que han estat consensuats per tots els
centres educatius del municipi. Aquests treballs seran rebuts als instituts i valorats pels seus
mestres tutors.

RELACIONS ENTRE ALUMNES I FAMÍLIES I EL CENTRE A TRAVÉS DE LES TAC

L'escola disposa de pàgina web i correu electrònic i és a través d'aquests medis on les famílies
i els alumnes es poden relacionar amb el centre via telemàtica.
Amb els/les alumnes de 4t a 6è es fa ús de la plataforma Google app for Education que serveix
per al treball educatiu. Sempre sota el consentiment dels tutors legals. [document autorització]

L'escola procurarà que el màxim d'informació es faci via telemàtica amb les famílies i per això
habilitarà un espai a la web on les famílies podran trobar els diferents comunicats. Es farà un
esforç progressiu per tal de reduir el lliurament de comunicats amb paper a les famílies.

També el Timbaler i el seu suplement es faran en versió digital de manera que progressivament
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puguin, si cal, substituir a les edicions en paper.

8.1.13 Ús dels dispositius mòbils al centre educatiu.

"L'ús de telèfons mòbils està prohibit per a l'alumnat en tots els espais del centre educatiu i en
totes les activitats educatives que puguin tenir lloc fora del centre. L'alumne que porti un telèfon
mòbil l'ha d'apagar en entrar al centre i ha de garantir que resti apagat de manera que no es
pugui accedir a les dades personals que el dispositiu emmagatzema. L'escola ha de vetllar per
posar a disposició de l'alumnat els dispositius tecnològics que siguin necessaris per a
l'assoliment de la competència digital en l'aplicació de les situacions d'aprenentatge que així ho
requereixin.

Aquestes indicacions també s'han de complir en les activitats efectuades fora del centre que
complementen i/o formen part de la programació general anual. S'inclouen per tant, sortides,
colònies, viatges, projectes compartits amb altres centres, activitats amb participació de les
famílies o la comunitat educativa, activitats extraescolars, activitats amb entitats de l'entorn, etc.
Es considera que els espais del centre com la biblioteca, el pati, els passadissos, els
laboratoris, el gimnàs, les aules específiques, els tallers i anàlegs, són espais on habitualment
es duen a terme activitats lectives i, per tant, s'hi ha d'aplicar la mateixa indicació.  " 

Salut: "Es permet utilitzar un telèfon mòbil o dispositiu intel·ligent a l'alumnat que tingui alguna
necessitat específica per motius de salut i hagi de monitorar algunes constants."

NESE: "Es permet utilitzar un dispositiu mòbil a l'alumnat que, per motiu de necessitats
específiques de suport educatiu, requereixi l’ús d’alguna aplicació que li faciliti l’accés a
l’aprene ntatge, la participació o la comunicació."

Activitats singulars:"Es permet utilitzar un dispositiu mòbil a l’alumnat quan sigui
imprescindible per dur a terme algun projecte o activitat del centre que no es pugui dur a terme
amb els dispositius del centre."

Sortides i viatges: "Es permet utilitzar el mòbil en sortides i viatges quan el docent en doni
permís i sempre que l’alumne faci un ús correcte de les imatges i sons enregistrats,
especialment quan apareguin terceres persones, a fi de no incórrer en la vulneració de drets
fonamentals i garantir la protecció de dades."

Transport escolar i desplaçaments entre municipis: "Els alumnes que visquin allunyats del
centre educatiu poden utilitzar el telèfon mòbil si cal comunicar alguna informació a la família."
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Emergències: "En cas que es produeixi una situació d’emergència l’alumnat, pot utilitzar el
telèfon mòbil per comunicar-se amb la família."

mesures correctores i sancions

El règim sancionador i les actituds i conductes contràries a la convivència es descriuen a la
LEC (article 37) i al Decret 102/2010 (articles 23, 24 i 25) i s’han de recollir a les NOFC. 

Conducta contrària lleu

"L’ús del telèfon mòbil per part d’un alumne sense el consentiment previ d’un docent constitueix
una falta lleu, si no afecta els drets fonamentals o la protecció de dades. En aquests casos, es
considera una falta de disciplina. El centre ha de custodiar el mòbil fins al final de la jornada, ha
d'amonestar l’alumne i el docent corresponent ho ha de comunicar a la família."

Conducta contrària greu

"L’ús del telèfon mòbil que vulneri els drets fonamentals de la persona constitueix una falta
greument perjudicial per a la convivència. En aquests casos el mòbil queda custodiat pel centre
fins al final de la jornada i s'ha d'obrir un expedient disciplinari."

Conducta contrària molt greu

"Si un alumne al qual es demana que lliuri el telèfon mòbil s’hi nega, es considera falta molt
greu i s’han d'aplicar les sancions corresponents a aquest tipus de falta."

8.2 Serveis escolars

8.2.1. Menjador

Els preus del menú s’estableixen anualment i hi consten al Pla Anual.
És gestionat per una empresa externa.
Els alumnes seran recollits per les monitores a la porta de cada aula, a les 12’25 hores.
Els alumnes de I3 i I4 dinen a l’aula.
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8.2.2. Acollida
Hi ha servei d’acollida de matí i de tarda, (de 7.30 a 9.00h. i de 16.30 a 17.30h.). Els preus del
servei s’estableixen anualment i hi consten al Pla Anual.És gestionat per l’empresa externa
TRESMES Ecoactiva.
Els alumnes d’educació infantil i cicle inicial, es recolliran a l’aula abans de finalitzar la jornada i
se’ls acompanya al menjador on es concentren amb la resta d’alumnes.
Al matí 5 minuts abans hauran de sortir del menjador, els d’infantil acompanyats de la monitora,
per anar a les aules de manera ordenada. La resta es dirigiran a les aules.

Si els pares volen més informació, poden dirigir-se a la coordinadora de menjador o posant-se
en contacte directament amb l’empresa del servei.

8.3Gestió econòmica

8.3.1 Cooperativa AFA

Les famílies paguen una quota anual a la cooperativa en concepte de material fungible,
activitats culturals i sortides (tres durant el curs). El seu import es fixa al final del curs anterior i
consta al Pla Anual de Centre.
A tot l’alumnat se’ls proporciona tot el material que necessiten: fulls, llapis, gomes, maquinetes,
pintures, etc.
També se'ls proporciona les agendes a partir de 2n. de cicle Inicial, i la llibreta missatgera a 1r
del cicle inicial.

Cada tutor/a ha d'apuntar al moment, a l’imprès preparat a l'efecte, el material que agafa
(també els paquets de folis que hi ha a reprografia). Si un especialista agafa material, cal que
ompli l’imprès i assigni la despesa a un curs.
Si s'observa que algun material s'està acabant cal anotar-ho al full de "comandes a realitzar".
Cal deixar el material de cooperativa ordenat.

Al final del trimestre i de cada curs es fan els recomptes dels ingressos i despeses i cada tutor
sap el saldo que li correspon al seu grup-classe. És molt important que cada mestre sàpiga
exactament el saldo disponible que correspon al seu grup i procurar que les despeses no el
superin.
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Les possibles compres de material no fungible s'han de sol·licitar prèviament a direcció perquè
siguin estudiades i autoritzades, en el seu cas.

8.3.2 Despeses de funcionament
Seguint la normativa vigent i les instruccions del Departament es porta la comptabilitat oficial
del centre i la gestió de la documentació oportuna amb el suport informàtic propi i del programa
oficial Esfer@.
Es fan els pressupostos anuals i la liquidació del pressupost i es presenten al Claustre i al
Consell Escolar per la seva revisió i aprovació.

8.4 Gestió acadèmica administrativa

DOCUMENTS D’ESCOLA
Tots els documents d’escola estan organitzats a dins de la Plataforma DRIVE, en UNITATS
COMPARTIDES del centre.
Tot el material creat dins de la tasca docent és propietat del centre i per tant haurà d’estar ben
organitzat i a l’abast de tots els seus usuaris.

DOCUMENTACIÓ A CUMPLIMENTAR A FINAL DE CURS

TOTS ELS GRUPS
Omplir inventari de mobiliari i tasques de manteniment de l’aula.
Comprovar que els alumnes de Primària tinguin a l’expedient del despatx el document:
“Expedient acadèmic. Full de dades. Pàgina 1”
Cal posar la còpia grapada a l’expedient del despatx de cada alumne/a :
Notes del 1r, 2n i 3r trimestre.
Full d’entrevistes amb les famílies.

EDUCACIÓ INFANTIL
Complimentar el full de Resum d’Escolarització.

GRUPS QUE FINALITZEN UN CICLE DE PRIMÀRIA (2n, 4t o 6è)
Expedient i historial acadèmic:
Omplir graella de mesures d’atenció a la diversitat i lliurar-la al despatx per complimentar la
pàgina 2.
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Omplir graella d’avaluació final de cicle i lliurar-la al despatx per complimentar les pàgines
3-4-5.
Omplir graella de competències bàsiques i lliurar-la al despatx per complimentar la pàgina 2.
Acta d’avaluació global del cicle (per duplicat; signatures originals de tutors/es, cap d’estudis i
directora).
Apartat corresponent del full “Dades dels resultats de l’avaluació d’Educació Primària”.
Informe de final de cicle a les famílies. (signatura original dels tutors/es i cap d’estudis)
Lliurar a les famílies les notes i l’informe de final de cicle.

GRUPS DE 6è
Informe individualitzat de final d’etapa. (signatura original dels tutors/es i directora)
Recollir el llibre d’escolaritat (a secretaria)
Informe de traspàs a ESO (ho fan els/les tutors/es)
Recollir l’enquesta “Amb molt de gust amb presento”
Lliurar a les famílies les notes, l’informe de final de cicle i l’historial acadèmic.

ALUMNES DE PRIMÀRIA QUE MARXIN SENSE ACABAR EL CICLE
Informe personal per trasllat:
Omplir i lliurar al despatx la graella d’assoliment de les competències bàsiques.
Omplir graella de mesures d’atenció a la diversitat i lliurar-la al despatx .
Fer signar a la família el document de baixa corresponent.

ALUMNES DE PRIMÀRIA QUE MARXIN HAVENT ACABAT EL CICLE INICIAL O MITJÀ
Lliurar a les famílies les notes i l’historial acadèmic.
Fer signar a la família el document de baixa corresponent.

NOTA: LA DATA EN TOTS ELS DOCUMENTS SERÀ
L’ÚLTIM DE CLASSES DEL CURS

8.6 Personal d’administració i serveis de suport socioeducatiu del centre
L’escola disposa d’una administrativa que està a les ordres de la direcció del centre.
Realitza tasques administratives i de suport a l’equip directiu i les tasques que li encomani
direcció.
L’escola també disposa de personal TEI que es dedica a les tasques pròpies de la seva
especialitat centralitzades a educació infantil i particularment a P3.
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9 DOCUMENTS DE CENTRE
Alguns d’aquests documents es poden consultar al web de centre tot complint amb la normativa
de transparència del Departament d’Educació.
La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.

PROJECTE EDUCATIU (PEC)
El PEC (Projecte Educatiu de Centre) és una eina que, en la forma d'un document consensuat,
serveix com a marc de referència per a la gestió, la presa de decisions col·legiades i la formació
al centre. Aquest caràcter marc és possible en la mesura que el PEC, en coherència amb el
context, defineix les senyes d'identitat del centre; expressa la seva estructura organitzativa,
funcional i pedagògica; formula els objectius de futur i determina els mitjans i les opcions
metodològiques per a aconseguir-los.
[document]

PROJECTE DE DIRECCIÓ
L'actual equip directiu i la seva direcció contempla un Projecte de direcció per a quatre cursos
escolars. S'ajusta al Projecte educatiu de centre i a la resta de Plans i projectes de l'escola i
projecta una sèrie d'objectius i actuacions a realitzar amb el vist i plau d'inspecció de zona, el
Claustre de docents i el Consell Escolar.
[document]

PLA PROGRAMACIÓ GENERAL ANUAL GENERAL DE CENTRE (PGA)
El Pla Anual de Centre és un document institucional, que funciona
com instrument de gestió a curt termini i és de naturalesa organitzativa.
Aquest document ha d’adaptar-se a l’entorn, i a les
possibilitats i les limitacions del centre.

MEMORIA ANUAL
Amb la Memòria Anual es fa una valoració de l'assoliment dels objectius i fites establertes en el
PAGC. Es fan valoracions i propostes de millora pel proper curs.

PROJECTE DE CONVIVÈNCIA
El projecte de convivència de centre és un document que engloba el conjunt d’accions
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encaminades a la millora de la convivència. En aquests moments està en procés d’elaboració.
[document]

PLA D’ACCIÓ TUTORIAL (PAT)
El PAT (Pla d’Acció Tutorial) és el marc en el que se especifiquen els criteris i procediments per
a l’organització i funcionament de les tutories. En ell s’inclouen els objectius i línies d’actuació
que al llarg del curs els tutors aniran desenvolupant amb els alumnes de l’escola.
[document]

PLA D’ACOLLIDA (PA)
És el conjunt d’actuacions que l’escola posa en marxa per tal de facilitar l’adaptació de
l’alumnat que s’incorpora de nou al centre.
[document]

PROJECTE LINGÜÍSTIC (PLC)
És el recull organitzat dels acords que sobre les propostes educatives per a l’ensenyament –
aprenentatge de les llengües i la comunicació al centre i que afecta a tota la comunitat
educativa.
[document]

PLA DE LECTURA
És el conjunt d’actuacions que l’escola posa en marxa per tal de fomentar el gust per la lectura,
l’aprenentatge de la lectura i la lectura com a eina d’aprenentatge.
[document]

PLA D’EVACUACIÓ
Recull les actuacions a seguir per l’evacuació o confinament de tot el personal de l’escola en
cas d’incendi, o altres motius que posessin en perill les persones.
[document]
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