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1. INTRODUCCIÓ I MARC NORMATIU 
 
Som un centre amb un claustre il·lusionat, inserit en el municipi de Les Franqueses del Vallès i                 
obert a l’entorn amb una clara vocació de servei. 
 
Tenim la mirada posada en l’educació compartida amb tota la comunitat i treballem per              
construir una societat justa, diversa i competent.  
 
La nostra proposta parteix de la concepció constructivista del procés d’ensenyament i            
aprenentatge. Posem l’accent en la comunicació en totes les seves vessants (oral, escrita,             
artística...), incidim en les emocions i l’autoconeixement, potenciem les habilitats socials així            
com la competència en l’ús de la tecnologia i tenim un projecte lingüístic que té en compte el                  
domini de les tres llengües (català, castellà i anglès). 
 
En definitiva volem crear un espai per aprendre a aprendre on cadascú arribi a desenvolupar               
al màxim les seves capacitats.  
 
L’elaboració d’aquest Projecte Educatiu de Centre es basa en la normativa següent: 
 
NORMATIVA 

● CONSTITUCIÓ ESPANYOLA (1978) 

● ESTATUT D’AUTONOMIA DE CATALUNYA (6/2006) 

● LODE (8/1985) 

● LOE (2/2006) 

● LEC (12/2009) 

● LOMCE (8/2013) 

● LOMLOE (2021) 

● DECRET D’AUTONOMIA DE CENTRES (102/2010) 

● DECRET DE DIRECCIÓ DE CENTRES (155/2010) Direcció de centres públics i directius            
professionals docents. Modificat per (29/2015) 

● Atenció educativa alumnes AC (ORDRE ENS/1543/2013) 

● Atenció educativa trastorns d’aprenentatge (ORDRE ENS/1544/2013)  

● Atenció educativa a l’alumnat en el marc d’un sistema inclusiu (DECRET 150/2017) 

● Drets i deures de l’alumnat i convivència (279/2006 -  Derogat 4 i IV pel 102/2010) 

● Elaboració i implementació del projecte de convivència (ENS/585/2017) 

● Protocols i documents d’organització i gestió de centres 

● Protocols de Prevenció, detecció i intervenció… radicalització, odi, discriminació, assetjament i           
ciberassetjament, LGTBI, violència masclista. 

● Actuacions del centre i diversos supòsits. 

● Ordenació dels ensenyaments de segon cicle d’Ed. Infantil (181/2008)  

● Procediment i els documents i requisits formals del procés d'avaluació del segon cicle d’Ed.              
Infantil (484/2009) 

● Ordenació dels ensenyaments d’Ed. Primària (119/2015)  

● Procediment i els documents i requisits formals del procés d'avaluació d’Ed. Primària (164/2016) 
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2. DEFINICIÓ INSTITUCIONAL  
 
2.1. Raó de ser i visió del centre 
 
La nostra RAÓ DE SER es centra en el canvi de paradigma de la funció de l’Escola,                 
principalment pel que fa als aspectes següents: 
 
- La societat de la informació  
En l'actualitat, els centres educatius no són la principal font d'informació per als infants. Són               
poques les dades que els oferim com a innovadores, perquè l'alumnat ja ha estat bombardejat               
fora de les aules per una informació que ni tan sols busca, en un format més atractiu. 
Cal, doncs, que l’educació a les escoles incideixi sobre la capacitat d‘organitzar, interpretar,             
donar sentit i assimilar d’una manera crítica aquesta informació, oferint estratègies diverses a             
l’alumnat. 
 
- Una societat de coneixement múltiple  
Actualment, queden molt pocs sabers absoluts. Per tant, l‘educació no ha de proporcionar             
coneixements com a veritats acabades, sinó que ha d‘ajudar a construir el propi punt de vista,                
una veritat particular a partir d‘altres veritats parcials. Caldrà aprendre a gestionar la incertesa,              
conviure amb la relativitat de les teories, les múltiples interpretacions d‘una mateixa informació             
i, a partir d‘aquí, construir judicis personals propis.  
 
- Una societat d’aprenentatge continu 
Els coneixements als quals accedeix el nostre alumnat no només són relatius, sinó que, a               
més, tenen data de caducitat. El ritme dels canvis tecnològics i científics ens fan difícil               
preveure què necessitarem (en quant a coneixements) els ciutadans en un període de temps              
determinat. Apareixen perfils professionals nous i s‘obre una mobilitat professional extensa i            
molt diversa. El sistema educatiu no pot donar resposta a totes aquestes necessitats             
específiques, ja que ni tan sols sabem quines seran. El que ha de fer és formar els futurs                  
ciutadans i ciutadanes perquè es converteixin en aprenents més flexibles, eficaços i autònoms,             
dotant-los de capacitat d‘aprenentatge, i no només de coneixements i sabers. A més, cal              
assumir que ja no hi ha un temps a la vida per estudiar i un altre per treballar. Cal formar-se al                     
llarg de tota la vida. 
 
Així doncs la VISIÓ del centre es basarà en les següents bases teòriques: 
 
El coneixement s’ha de construir a partir d’una perspectiva globalitzada i relacional basada en              
la concepció sòcio-constructivista i sistèmica del procés d’ensenyament i aprenentatge.          
El protagonista d’aquest procés és l’alumne, que va construint els seus propis esquemes de              
coneixement interelacionant-los amb les seves experiències educatives anteriors. A més, ho fa            
a partir d'un procés de construcció conjunt d’interacció amb els diferents sistemes als quals              
pertany, ja que aprenem dels altres i amb els altres a partir de la vivència compartida. 
 
Els aprenentatges han de ser significatius i han de quedar integrats en les estructures              
cognitives dels alumnes. Un aprenentatge esdevindrà significatiu si parteix dels coneixements           
previs dels alumnes, si té una estructura i una seqüència lògica i ben organitzada, si és                
engrescador i motivador per l’alumne, si està relacionat amb les pròpies vivències i si parteix               
dels interessos dels alumnes. 
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A més, els aprenentatges han de ser funcionals, és a dir que siguin transferibles a altres                
situacions i cal que potenciïn les diverses formes d’aprendre dels alumnes, respectant les             
seves habilitats i competències. Partint de la teoria de les intel·ligències múltiples, caldrà             
trobar un equilibri entre el treball col·lectiu i l’itinerari personal de cada alumne que ens ha de                 
permetre atendre a la diversitat de les aules amb l’objectiu de crear un espai per aprendre a                 
aprendre on cadascú arribi a desenvolupar al màxim les seves competències. 
 
Pel que fa a l'avaluació dels processos d'aprenentatge dels alumnes, aquesta ha de ser              
contínua i global, amb una observació sistemàtica de l'assoliment dels objectius           
educatius, integradora de les valoracions de totes les àrees, amb una visió globalitzada             
del procés d'aprenentatge al llarg de l'etapa i centrada en el desenvolupament i la              
consolidació de les competències bàsiques. La finalitat de l'avaluació ha de permetre            
identificar els continguts i les competències assolides pels alumnes en el marc de les              
seves diferències de ritmes i capacitats. Cal destacar el caràcter formatiu de l'avaluació.             
Per això és necessari que els alumnes coneguin prèviament els objectius i els criteris              
d'avaluació de les activitats que realitzen i que rebin un retorn qualitatiu dels resultats              
obtinguts que afavoreixi l'autoregulació de l'aprenentatge.  
 
2.2. Trets d’identitat i caràcter propi 
 
La nostra Escola té com a objectiu fonamental la formació integral dels alumnes per tal que                
desenvolupin al màxim les seves capacitats i esdevinguin ciutadanes i ciutadans competents,            
responsables, crítics, compromesos i actius envers la societat. 

 
Ens definim com una Escola pública catalana, inclusiva, laica i respectuosa amb la             
pluralitat.  
 
Volem un claustre il·lusionat i professional, compromès amb la qualitat pedagògica i que             
exerceixi la tasca docent amb responsabilitat i exigència, que vetlli per la seva formació              
permanent i sigui sensible a les necessitats dels i les alumnes i de la resta de la comunitat. 
 
Volem un equip directiu que vetlli en primer lloc per l’alumnat i conseqüentment per l'entorn               
que fa possible el seu aprenentatge. Volem un equip directiu responsable i compromès amb el               
Projecte Educatiu, que prengui decisions d'acord amb el seu projecte de direcció i doni              
comptes de la seva gestió en un marc de lideratge distribuït. 
 
Volem un centre que permeti la participació de la comunitat que l'envolta i que alhora               
gaudeixi de la confiança d'aquesta per desenvolupar els projectes i reptes que d'una manera              
consensuada s'acordi dur a terme a la recerca de l’excel·lència. 
 
Volem una relació entre tots els sectors propera i franca on el diàleg, el respecte i la                 
coresponsabilitat en siguin el fonament i preservi l’equitat.  
 
Volem que sigui una Escola integrada i vinculada al municipi, oberta a l'entorn i amb una                
clara vocació de servei.  
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Tenim la mirada posada en l'educació compartida amb tota la comunitat i treballem per              
construir una societat democràtica, plural i tolerant, que respecti les idees i les creences de tots                
els seus membres. 
 
Volem una Escola on l'avaluació sigui continuada, exigent i formativa. Que el retiment de              
comptes esdevingui una part del quotidià tant dels alumnes com de les accions i decisions               
que es duguin a terme a tots els nivells organitzatius del centre. 

 
 
2.3. Característiques del context escolar 
 
L’alumnat que configura l’eix vertebral del nostre centre prové de famílies del municipi,             
majoritàriament de classe mitjana i mitjana-baixa. Treballadors i treballadores joves que han            
triat l’Escola per portar-hi el seus fills. 
 
L’Escola es troba situada a les Franqueses del Vallès, a la província de Barcelona. És un dels                 
municipis més extensos de la comarca del Vallès Oriental ja que aglutina 5 nuclis de població                
diferents: 4 pobles històrics amb identitat pròpia (Corró d’Amunt, Corró d’Avall, Llerona,            
Marata) i el barri de Bellavista. Té una extensió de 30 Km2 i llinda amb els municipis de                  
Granollers (capital de comarca), Canovelles, Cànoves i la Garriga.  
La seva població és d’uns 20.000 habitants. Actualment, al municipi hi trobem 3 escoles              
bressol municipals, 5 escoles d’educació primària i 2 d’educació secundària. D’aquestes, 4 són             
de recent construcció, fidel reflex de l’augment de població que ha experimentat el poble. 
 
L’Escola funciona des del curs 2003/2004. És una escola de dues línies i té un total de 465                  
alumnes. El claustre està format per 32 docents aproximadament. 
 
Està distribuïda en dos edificis (un per educació infantil i l’altre per educació primària).  
 
El centre està situat en un entorn privilegiat, amb bones comunicacions, serveis i un entorn               
encara agrícola. Al davant té una riera, al costat un gran parc i un poliesportiu amb piscina. A                  
prop hi ha la ronda de Granollers. 
 
 
2.4. Necessitats educatives de l’alumnat 
 
L’alumnat del centre és divers, així com les seves necessitats. 
 
Aproximadament un 3% de l’alumnat té el reconeixement A (NESE), un 6,5% B (SCD) i un                
0,5% C (NISE). 
 
Tot i que el percentatge d’alumnes A és d’un 3%, al centre hi ha aproximadament un 7,5% de                  
l’alumnat que necessita un PI, degut a retards en els aprenentatges. 
 
L’alumnat és majoritàriament castellano parlant. 
 
 
 
3. OBJECTIUS DE CENTRE  

Escola Guerau de Liost / 2020-2021 



Projecte Educatiu de Centre 

 
3.1. Justificació dels objectius i prioritats educatives 
 
La nostra proposta educativa prioritza el SER i el SABER FER sense oblidar-se del SABER               
ESTAR per finalment arribar al SABER. La fonamentació teòrica parteix de la concepció             
sòcio-constructivista i sistèmica del procés d'ensenyament-aprenentatge, la pràctica        
reflexiva i el desenvolupament de totes les competències, per això posem l'accent en: 
 

- L’atenció a la diversitat per fomentar l’equitat i donar resposta a les necessitats de              
tots i cadascun dels nostres alumnes. 

- La comunicació en totes les seves vessants (oral, escrita, artística...) en les diferents             
llengües (català, castellà i anglès). S’implementaran diferents estratègies i recursos          
(interns i externs al centre) per a poder assolir una bona competència lingüística en les               
tres llengües. Sempre que sigui possible es participarà en projectes internacionals           
Erasmus+ o eTwinning. 

- Les emocions i l'autoconeixement. 
- Les habilitats socials com a mitjà de millora personal i col·lectiva.  
- La competència en l'ús de les TAC com a mitjà per conèixer i transformar el món que                 

ens envolta. 
 
Per tal d’ajustar millor la resposta educativa que es dóna a l’alumnat es promourà la creació                
de llocs estructurals vinculats a perfils professionals específics. Aquestes places          
estructurals es vinculen directament amb els ítems citats anteriorment i, per tant, es prioritzarà,              
sempre que sigui possible, la creació de places amb els següents perfils:  

● Lingüístic en llengua estrangera (anglès, francès, italià, alemany) (AICLE) 
● Competència digital docent 
● Atenció a la diversitat dels alumnes 
● Lectura i biblioteca escolar 
● Immersió i suport lingüístic 
● Educació visual i plàstica 
● Metodologies amb enfocament globalitzat 

En definitiva volem crear un espai per aprendre a aprendre on cadascú arribi a              
desenvolupar al màxim les seves competències. 
 
 
3.2. Objectius del centre 
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Pel que fa a la COHESIÓ SOCIAL: inclusió, equitat i coeducació 

1. Transmetre i consolidar    
els valors propis d’una    
societat democràtica com   
la coeducació, el   
pluralisme i l’equitat, entre    
d’altres 

El sentiment de pertinença a una societat democràtica i la          
responsabilitat que comporta ser ciutadà és imprescindible viure’l des         
de l’inici de l’escolaritat i en molts moments del quotidià dins i fora del              
centre. Cal fer viure en primera persona a l’Escola els valors humans            
que possibiliten el creixement integral de l'individu com a continuïtat          
dels valors que es viuen a casa. Entenem aquest creixement com un            
procés que ha de portar al nostre alumnat a rebutjar la xenofòbia i la              
discriminació per qualsevol raó i valorar la igualtat d’oportunitats per a           
tots i totes i la riquesa de la diversitat. 
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És per això que participarem al programa Coeduca’t. L’objectiu         
d'aquest programa és ajudar els centres a treballar aspectes bàsics de           
coeducació, de perspectiva de gènere i de sexualitat de forma          
sistemàtica, rigorosa i respectuosa. Així com l’adquisició d’hàbits        
saludables, de cura i respecte del propi cos. L’Escola ha de ser un             
entorn que afavoreixi la salut física, psíquica, afectiva i social de les            
persones. Cal vetllar per tal que l’alumnat adquireixi estils de vida           
saludables. L’Escola ha d’estimular conductes de prevenció davant els         
riscos greus i freqüents per a la salut individual i col·lectiva. Es            
treballaran dates assenyalades de referència d’aquests valors. 

2. Vetllar pel foment de la      
Pau i el respecte dels drets      
humans 

Estem convençuts que cal potenciar el coneixement i l’assumpció dels          
drets humans com a propis. Paral·lelament, cal practicar la         
“noviolència” entesa no només com el fet de no utilitzar-la, sinó que cal             
anar més enllà i rebutjar qualsevol tipus de violència com a mitjà de             
relació entre les persones.  
És per això que participem en el programa #aquiproubullying, un          
programa que posa a l’abast dels centres la formació, estratègies i           
recursos necessaris per elaborar un projecte de prevenció, detecció i          
intervenció davant l’assetjament amb la participació de tota la comunitat          
escolar, especialment de l’alumnat qui actuarà com observador i agent          
actiu i compromès en la lluita contra l’assetjament alhora que adquireix           
les actituds i els valors propis de la competència social i ciutadana. 

3. Treballar els valors i     
l’educació emocional 

L’Escola potencia el respecte, l’honestedat, la constància en el treball,          
la resiliència, el rigor i l’esforç. La nostra proposta educativa té com a             
lema “Cap èxit sense esforç i cap esforç sense èxit”. Verbalitzar i fer             
palesa la vinculació entre pensament i acció i el desenvolupament de           
l’educació emocional són els mitjans per assolir el màxim grau          
d’autoestima i satisfacció personal de cadascú dels membres de la          
comunitat educativa. 
Considerem fonamental l’acció que fan els tutors i tutores per tal           
d’acompanyar l’alumnat en el seu desenvolupament integral. El tutor ha          
de ser guia, orientador, facilitador i model pels alumnes (a nivell           
individual i grupal) i és la peça clau per la comunicació entre l’Escola i              
les famílies. En el Pla d’Acció Tutorial es recullen les funcions dels            
tutors, els criteris de comunicació entre els diferents membres de la           
comunitat educativa i les programacions que han de portar a          
interioritzar i assumir com a propis els valors expressats en el           
document “COMVIURE A L’ESCOLA”.  

Pel que fa al desenvolupament, als APRENENTATGES i als resultats acadèmics de 
l’alumnat 

1. Impulsar l’excel·lència i    
la qualitat de l’educació,    
promovent l’aprenentatge  
al llarg de la vida 

Entenem que la qualitat de l’educació va lligada a l’assoliment de           
l’excel·lència de tot l’alumnat i aquesta ve definida per a cadascú d’una            
forma diferent. És a dir, a cada alumne se li facilita un entorn i un model                
educatiu que li ha de permetre desenvolupar, al màxim, totes les seves            
competències i assolir l’excel·lència depenent del seu punt de partida.          
La coherència dels processos d’ensenyament i aprenentatge per        
garantir l’assoliment de les Competències Bàsiques i l’adquisició de         
l’autonomia seran la base per a desenvolupar un projecte de vida. 
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A partir del nou paradigma de la societat que estem vivint cal donar             
eines a l‘alumnat per entendre que la formació permanent és          
imprescindible i que durant tota la seva vida els caldrà formar-se. És            
necessari desvetllar el plaer de conèixer, comprendre, investigar i, per          
altra banda, fomentar l’emprenedoria. Vetllarem per capacitar l’alumnat        
per resoldre situacions i problemes quotidians utilitzant de manera         
rigorosa i científica el coneixement que aporta cadascuna de les          
diferents disciplines. 

2. Atendre a la diversitat i      
vetllar per la inclusió de tot      
l’alumnat 

Si l’alumnat és divers, també ho han de ser les propostes educatives i             
totes elles han de portar a que els alumnes esdevinguin protagonistes           
del seu procés d’aprenentatge. A la nostra Escola aprenem que la           
diversitat i la pluralitat són una riquesa i que ens fan obtenir millors             
resultats educatius. S’establiran les mesures necessàries per atendre a         
l’alumnat amb NESE (universals, addicionals i/o intensives) amb la         
finalitat d’aconseguir que desenvolupin totes les seves capacitats i         
competències. 

3. Fomentar l’ús de les 
tecnologies de 
l’aprenentatge i el 
coneixement 

Estem convençuts que cal la utilització autònoma i creativa dels          
sistemes digitals i tecnològics presents i futurs i que, sens dubte,           
faciliten el procés d’ensenyament i aprenentatge. L’Escola ha de vetllar          
per estar permanentment dotada i formada per aprofitar al màxim la           
potencialitat d’aquest tipus de tecnologia. 

Pel que fa a la vinculació amb l’ENTORN 

1. Promoure una 
comunicació activa i 
responsable entre tots els 
membres de la Comunitat 
Educativa 

Entenem la comunicació com a fonamental per tal de crear la           
imprescindible confiança entre tots els membres que formen la         
Comunitat Educativa: famílies, mestres, alumnes, monitores, personal       
extern... Aquesta comunicació s’ha de basar en el foment de l’empatia i            
l’assertivitat i ha de permetre a tots i totes expressar de forma            
responsable i adient, i pels canals establerts, tot allò que pugui           
esdevenir una millora de la nostra Escola. Desenvolupar el sentiment          
de pertinença al centre en tots els membres de la comunitat educativa            
a través de la participació, la implicació i la coresponsabilització en la            
vida del centre serà l’eix vertebrador del treball de vinculació amb           
l’entorn. 

2. Vetllar per l’aplicació de 
la Carta de compromís 
educatiu 

Al principi de l’escolaritat se signarà una carta de compromís educatiu,           
tant per part de la Direcció del centre com de les famílies. En ella              
queden reflectits els drets i els deures de cadascú, així com la decisió             
ferma de portar a terme el projecte educatiu de l’Escola. 

3. Conscienciar en el 
respecte i la preservació 
del medi ambient 

Eduquem l’alumnat per tal que adquireixi consciència de la necessitat          
de tenir cura del medi ambient i aprendre a gaudir amb respecte i             
responsabilitat dels recursos naturals i del paisatge. Per això, cal posar           
al seu abast la informació, els coneixements, els valors, les destreses           
tot partint de la pròpia experiència per tal que desenvolupin una actitud            
i determinació que els capaciti a fer-se responsables, individualment i          
col·lectiva, de la resolució dels problemes ambientals presents i futurs.  
Vetllarem per convertir-nos en Escola Verda amb l’objectiu d’innovar,         
incloure, avançar, sistematitzar i organitzar accions educatives que        
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4. CONCRECIÓ I DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE 
 
4.1. Criteris d’organització pedagògica 
 
- Criteris per concretar el currículum 
 
A partir del que marca la normativa recollida al Currículum es farà una assignació horària de                
les hores de lliure disposició en funció dels objectius d’aquest mateix document i dels del               
Projecte de Direcció.  
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tinguin la finalitat d'afrontar, des de l'educació, els nous reptes i valors            
de la sostenibilitat. Seguirem col·laborant en els projectes Apilo (piles),          
Anella (anelles plàstic), Glorr (roba) i Claki (oli). 

4. Fomentar el coneixement 
de Catalunya i l’arrelament 
al país 

La participació i vivència del llegat cultural, les tradicions, les festes           
populars, la música, la història - primer a nivell local i mica en mica, al               
llarg de l’escolaritat, obrint-se amb vocació universal - ha de ser el mitjà             
per desenvolupar al mateix temps l’afirmació d’arrelament al propi país,          
el treball de valors, el pas del temps, el coneixement de cançons i             
poemes tradicionals... i que els nostres alumnes se sentin ciutadans del           
món. Se celebren entre altres: la castanyada, Santa Cecília, el Nadal,           
DENIP, Carnestoltes, Pasqua, Sant Jordi...  

Pel que fa a la GESTIÓ del centre 

1. Promoure un Equip 
Docent competent, 
autoexigent, implicat i 
participatiu 

L’Equip Directiu crearà un entorn de treball participatiu i motivador que           
promogui la implicació de l’equip docent en el projecte i el funcionament            
del centre, facilitant el desenvolupament i la millor de la seva           
professionalitat i la millora contínua del centre. Es crearan i          
s’implementaran diferents espais dialògics que promoguin la reflexió        
sobre la pròpia tasca docent. 

2. Organitzar eficaçment el 
centre 

Gestió eficaç i eficient dels recursos disponibles al servei de          
l’aprenentatge dels alumnes. 

3. Consolidar l’Escola com 
a centre de referència de 
pràctiques 

Col·laborar amb diferents Universitats i Instituts per tal d’oferir el centre           
com un espai on futurs mestres i professors facin les pràctiques per tal             
que puguin assolir les competències necessàries per exercir una         
docència de qualitat. L'organització d’aquestes pràctiques ha de        
permetre la simultaneïtat entre la teoria i la pràctica, i ha de facilitar             
l'acompanyament professional des de la universitat i des del centre          
educatiu. 

4. Fomentar la col·laboració 
amb agents externs  

Comptar amb la col·laboració d’associacions de voluntaris, agents        
externs, entitats de caire social amb un objectiu doble: rebre suport en            
diferents projectes escolar i ajudar a grups de defensa o protecció           
social, cultural i/o ambiental amb metes no comercials. 
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En funció de la valoració de l’avaluació del centre duta a terme pel Claustre (Memòria Anual),                
es podran fer petits canvis a nivell d’horaris per tal d’ajustar-los i donar una millor resposta                
educativa en funció de les necessitats. 
 
La proposta la farà l’Equip Directiu i quedarà recollida en una graella com la que es mostra a                  
continuació: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A més, al protocol 2.6. de les NOFC (Currículum i Metodologia) es concreten pautes per a                
l’elaboració i la implementació de les programacions didàctiques, així com les diferents            
mesures que es proposen per atendre la diversitat i personalitzar l’aprenentatge.  
 
També es recullen altres aspectes curriculars als punts 2.7. Graella general projectes, autors i              
altres, 2.8. Graella gèneres i tipologies textuals i 2.9. Activitats específiques de les NOFC. 
 
 
- Criteris metodològics 
 
Per tal d’assolir els objectius proposats s’utilitzaran les següents estratègies metodològiques: 
 
El treball per projectes és l’eix principal de la nostra proposta metodològica. Permet partir de               
l’interès de l‘alumnat i fer-lo protagonista del seu procés d’aprenentatge. Els projectes seran             
semi-dirigits. Això vol dir que les temàtiques dels diferents projectes vindran donades, però             
després cada grup-classe podrà aprofundir i desenvolupar el projecte segons els seus            
interessos assegurant que es treballen els continguts claus. 
La graella dels projectes està recollida al protocol 2.7. de les NOFC (Graella general de               
Projectes, autors i altres. 
 
A la nostra Escola considerem imprescindible la personalització de l’ensenyament en un            
context social que afavoreixi el desenvolupament de totes les competències. Per aquest motiu             
vetllarem per fomentar el treball cooperatiu que implica posar en joc les habilitats socials al               
mateix temps que facilita l’atenció a la diversitat.  
 
En altres moments, s’organitza l’horari del professorat per tal que coincideixin dos mestres a              
l’aula i puguin dur a terme metodologies diverses per a la millora pedagògica. Per tal d’afavorir                
aquesta personalització, es dissenyen plans de treball que fomenten l’autonomia, l’esforç i            
l’autoregulació.  
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Les activitats multinivell com els racons, tallers, ambients i/o espais d’aprenentatge, així            
com la tutoria entre iguals promouen la comunicació, el coneixement mutu, l’empatia,            
l’autoestima, la vivència dels valors... en definitiva el camí cap a l’excel·lència individual. 
 
Una gran part de les tasques dutes a terme per l’alumnat queden recollides en el               
portafolis/àlbum personal de cada alumne/a, així com en els diferents blocs a la web del               
centre. 
 
 
- Criteris organitzatius: confecció de grups i agrupaments de l’alumnat, organització del            
temps i dels espais, assignació i formació del professorat... 
 
A les NOFC es recullen diferents protocols relatius a l’organització pedagògica del centre (punt              
2 del document). Els protocols que fan referència als criteris organitzatius són els següents: 
 

 
 
- Criteris d’avaluació 

«Volem una Escola on l'avaluació sigui continuada, exigent i formativa.          
Que el retiment de comptes esdevingui una part del quotidià tant dels            
alumnes com de les accions i decisions que es duguin a terme a tots              
els nivells organitzatius del centre.» 

 
A tal efecte es porta a terme tot un seguit d'avaluacions a diversos nivells que persegueixen un                 
únic objectiu: la millora del procés educatiu dels i les nostres alumnes. L'avaluació ha de servir                
als docents i al centre per analitzar, valorar i reorientar, si cal, l’acció educativa per prendre les                 
mesures oportunes per garantir que tots els alumnes assoleixin les competències bàsiques            
previstes. 
 
L’avaluació al centre es concreta en tres àmbits: l’avaluació de l’alumnat, l’avaluació de centre              
i l’avaluació docent. 

- AVALUACIÓ DE L’ALUMNAT 
 
Pel que fa a l’avaluació de l’alumnat, treballarem per avançar cap a una avaluació: 

- FORMATIVA: per constatar els avenços, detectar dificultats i esbrinar-ne les causes,           
així com per adoptar les mesures necessàries. 

- COL·LEGIADA: on es té en compte l’opinió de tothom que participa en l’avaluació. 
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2.1. Organització dels mestres:  
- Criteris per a la formació d'equips docents 
- Claustres/Claustres pedagògics 
- Cicles/Blocs 
- Nivells 
- Departaments 
- La Comissió 
- Horari exclusives  

 
2.3. Organització de l’alumnat: 

- Criteris de formació de grups a P3 
- Criteris de barreja de grups a P5, 2n i 4t  
- Criteris per a la proposta de grups als Instituts 
- Altres aspectes a tenir presents 
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- QUALITATIVA: per recollir més informació sobre el procés d’aprenentatge dels          
alumnes. 

- COMPETENCIAL:  perquè s’avalua el procés d’assoliment de les competències. 
- AUTÈNTICA: ja que es basa en la capacitat de l’alumne/a per resoldre problemes             

reals en contextos diversos. 
- TRANSVERSAL: ja que s’avaluen les competències digital, d’aprendre a aprendre,          

d’autonomia, iniciativa personal i emprenedoria. 
- OBJECTIVA: perquè es concreten les competències de cadascun dels àmbits com a            

objectius a assolir en acabar l’etapa. 
- EQUITATIVA: ja que s’adapta a les possibilitats de cada alumne/a.  

 
 
Amb aquest objectiu s'han de diversificar les activitats i els instruments d'avaluació            
incorporant-hi mecanismes d'autoavaluació, coavaluació i heteroavaluació.  
 
Aquesta avaluació es concreta en l’avaluació a nivell intern i també té en compte diferents               
avaluacions externes. 
 
A nivell intern, l'avaluació formativa esdevé part del quotidià a les aules, en les activitats i en                 
les actituds. En totes les àrees existeixen uns criteris d'avaluació consensuats i coneguts tant              
pels estudiants com per les famílies. S'han dissenyat activitats dirigides expressament a la             
recollida d'informació per tal d'avaluar el desenvolupament de diverses àrees instrumentals a            
Educació Primària i a Educació Infantil que posen de manifest el desenvolupament i l'evolució              
dels resultats de l'aprenentatge.  
Aquests resultats es concreten en unes valoracions numèriques que queden recollides en els             
diversos documents.  
 
A nivell extern, des del Govern i altres administracions educatives com el Consell Superior              
d'Avaluació del Sistema Educatiu o el Departament d'Educació s'impulsen tot un seguit            
d'activitats d'avaluació dirigides a avaluar alumnes de diversos cursos en algunes àrees per tal              
de tenir una visió global del conjunt de Catalunya i en particular de cada centre. Aquestes                
avaluacions permeten fer un anàlisi o reflexió per establir propostes de millora i establir un               
evolutiu que s'utilitza com a indicador del grau de millora i de progrés del centre.  
 
A les NOFC (punt 3) es recullen els següents protocols que despleguen diferents aspectes de               
l’avaluació de l’alumnat a l’Escola: 
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3.1. Proves sistemàtiques internes 
3.2. Procés oficial d'avaluació: 

- Abans de la junta d’avaluació 
- Entrega de notes i observacions especialistes 
- Durant la junta d’avaluació 
- Després de la junta d’avaluació 
- Cicle de notes (a primària) 
- Acta d’avaluació de final de curs (a primària) 

3.3. Redacció i entrega d'informes 
3.4. Proves sistemàtiques externes 
3.7. Criteris d'elaboració d'àlbums 
3.8. Nivell d'exigència: 

- Hàbits 
- Hàbits de treball 
- Deures 

3.9. Ponderació: 
- A Educació Primària 
- A Educació Infantil  
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- AVALUACIÓ DE CENTRE 
 
L'Escola disposa de diversos canals de recollida d'informació que permeten fer un anàlisi             
acurat dels resultats tant pel que fa a indicadors de procés (grau d'execució, grau de               
satisfacció i grau d'impacte) com dels indicadors de progrés.  
A les memòries anuals s'integren els diversos resultats provinents de l'avaluació interna com             
externa i s'hi afegeixen tot un seguit d'ítems que provenen per una banda del sistema               
d'indicadors del Departament com d'altres que es recullen de forma interna (mestres, càrrecs,             
famílies, etc.) 
 
A les NOFC (punt 3) es recullen els següents protocols que despleguen diferents aspectes de               
l’avaluació de centre: 
 

 
 
- AVALUACIÓ DOCENT 
 
L'ED impulsa diversos projectes centrats en l'avaluació dialògica com observació entre           
iguals, entrevistes individuals,... que han de permetre dins la concepció de l'avaluació            
formativa la millora professional i conseqüentment la millora del procés d'ensenyament i            
aprenentatge.  
 
A les NOFC es recullen diferents protocols relatius als criteris d’avaluació docent (punt 3 del               
document). Els protocols que fan referència és els següent: 
 

 
 
- Criteris per a l’atenció a la diversitat (alumnat amb discapacitats, trastorns            
d’aprenentatge i altes capacitats. 
 
L’Escola es basa en el Decret 150/2017 de l’atenció educativa a l’alumnat en el marc d’un                
sistema inclusiu per a orientar la seva intervenció envers l’atenció a la diversitat. 
 
La idea fonamental d’aquesta intervenció es basa en el reconeixement de la diversitat com              
a fet universal, entenent que un sistema educatiu inclusiu és la única mirada possible per a                
donar resposta a tots els alumnes. 
 
Així doncs, es promou la personalització de l’aprenentatge a través de l’aplicació i             
implementació del DUA (Disseny Universal d’Aprenentatge) amb l’objectiu d’oferir igualtat          
d’oportunitats i equitat perquè tots els alumnes puguin rebre una educació integral i amb              
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3.10. Mínims 
3.11. Ortografia: criteris d'avaluació i promoció 
3.12. Competències digitals: programació transversal 
3.13. Espais d’aprenentatge 

3.5. Avaluació de centre: 
- Sistema d’Indicadors de Centre (SIC) 
- Memòries anuals 
- Graelles d’avaluació 
- Memòria i avaluació del Projecte de Direcció 

3.6. Avaluació docent 
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expectatives d’èxit. És per aquest motiu que caldrà crear xarxes afectives que generin la              
implicació dels alumnes (per què aprenem?), xarxes de reconeixement proporcionant diferents           
sistemes de representació (què aprenem?) i xarxes estratègiques que fomentin diferents           
maneres d’acció i expressió (com aprenem?). 
 
Això, no podem aconseguir-ho sense la participació i la coresponsabilitat dels diferents agents             
implicats: DOCENTS, ALUMNES i FAMÍLIES. Pel que fa als docents caldrà vetllar perquè             
fomentin pràctiques inclusives a les aules, sempre acompanyats de la formació i dels recursos              
oportuns. Pel que fa a l’alumnat, caldrà fomentar el sentiment de pertinença al centre i               
dotar-los d’eines d’autoregulació i autodeterminació, així com d’aprenentatges valuosos i          
competencials. Pel que fa a les famílies, vetllarem per fomentar la seva participació, fent un               
acompanyament i fent un seguiment dels compromisos presos a la carta de compromís             
educatiu. 
 
Els compromisos per part de l’Escola seran: 

- Seguir treballant a partir de la Comissió d’Atenció a la Diversitat. 
- Actuar de manera preventiva i proactiva per detectar les necessitats dels alumnes. 
- Dissenyar entorns d’aprenentatge flexibles que ofereixin opcions variades per a donar           

una resposta ajustada a les necessitats dels alumnes. 
- Adequar les mesures i els suports a les característiques dels alumnes: suports            

universals, suports addicionals i suports intensius. 
 
El treball en xarxa serà bàsic per a l’èxit d’aquestes pràctiques inclusives. 
 
Al punt 2 de les NOFC es recullen dos protocols que concreten l’organització i les actuacions                
de la CAD i del SEP a l’Escola: 
 

 
 
- Criteris per al seguiment i l’orientació de l’alumnat (PAT) 
 
L’acció tutorial integra les funcions tutorials del docent, dels equips educatius i de tots els               
professionals de la comunitat educativa i té per finalitat contribuir, en col·laboració amb les              
famílies, a la implicació de cada alumne en el seu procés educatiu i al desenvolupament d’una                
dinàmica social positiva en la comunitat educativa. 
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2.4. Comissió d'atenció a la diversitat (CAD): 
- Components 
- Funcions específiques de la CAD 
- Demandes a la CAD 
- Protocol de demandes 
- Objectius i funcions específiques de l’atenció d’EE 
- Criteris de priorització de casos 
- Historials dels alumnes 
- Elaboració dels PI 
- Avaluació dels alumnes atesos 
- Professionals externs 
- Alumnes que amplien durant un curs més l’estada a un cicle 

 
2.5. Suport Educatiu Personalitzat (SEP) 

- Alumnes atesos 
- Hores de dedicació al SEP 
- Funcions de l’Equip Directiu 
- Funcions dels mestres de SEP 
- Comunicació amb les famílies 
- Comunicació amb el servei de menjador 
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L’Acció Tutorial del centre s’estructura en dues grans línies de treball: 

- El procés d’acollida i les accions pedagògiques compartides d’equip entre etapes i            
ensenyaments. 

- L’acció tutorial i l’orientació acadèmica al servei de la personalització i la projecció dels              
aprenentatges. 

 
Pel que fa al primer punt, al centre, existeix un document (Pla d’Acollida) que recull les                
actuacions referents a: alumnes i famílies, mestres, alumnes de pràctiques i personal            
d’administració i serveis.  
 
També es sistematitzen diferents accions pedagògiques de coordinació entre diferents cursos           
i/o etapes: P5/1r, 3r/4t i 6è/1r d’ESO, tenint en compte l’organització del centre per blocs; bloc                
petits (P3, P4 i P5), bloc mitjans (1r, 2n i 3r) i bloc grans (4t, 5è i 6è). En aquestes                    
coordinacions sistemàtiques es tracten qüestions organitzatives, metodològiques i curriculars. 
 
Pel que fa al segon punt, en relació a l’acció tutorial i l’orientació acadèmica es treballa en                 
diferents àmbits fomentant que l’alumne s’impliqui i sigui actiu en el seu procés             
d’aprenentatge, utilitzant la comunicació com a una eina de construcció d’aquest. 
 
Es duen a terme tutories personalitzades, es participa en el projecte #aquiproubullying, es             
preveu fer un treball específic de coordinació amb les famílies en el qual hi poden participar els                 
alumnes, així com promoure les tutories entre iguals... Algunes d’aquestes actuacions queden            
recollides al punt 2.2. Acció i coordinació tutorial de les NOFC i en el punt 4 del mateix que                   
tracta temes de convivència. 
 
Es preveu recollir totes les actuacions en un únic document (PAT) que quedarà inclòs a les                
NOFC del centre.  
 
 
4.2. Criteris d’estructura organitzativa i de gestió 
 
- Òrgans de govern i de coordinació 
 
L'assignació de responsabilitats de direcció i de coordinació en els centres educatius, s'orienta             
a garantir el següent: 

- El desenvolupament del projecte educatiu del centre i de la programació general anual. 
- La coherència dels enfocaments metodològics, les concrecions i les programacions          

curriculars i els materials didàctics. 
- La qualitat en els procediments i els criteris d'avaluació. 
- El treball en equip dels docents i de la resta de personal de la comunitat escolar i                 

educativa. 
- L'acció tutorial grupal i individual, amb els alumnes, les famílies i l'entorn, en             

coherència amb la carta de compromís educatiu. 
- El suport als docents de nova incorporació. 
- L'ús eficient dels recursos, les instal·lacions, les aules i els materials específics. 
- La transició correcta entre etapes educatives prèvies i posteriors als ensenyaments que            

s'imparteixen al centre. 
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L’Estructura organitzativa de govern i de coordinació del centre queda recollida al punt 1 de les                
NOFC en els següents protocols: 
 

 
Cada any, abans de finalitzar el curs escolar, l'Equip Directiu es reunirà amb tots els membres                
del Claustre per tal de fer una valoració del curs, tant a nivell professional com personal. A                 
més, demanarà als mestres quines són les seves expectatives pel curs següent a nivell              
professional.  
A partir d'aquestes trobades amb els i les mestres, de les memòries anuals, dels resultats               
obtinguts i de la visió de l'equip directiu sobre el funcionament dels mestres a títol individual,                
dels equips de nivell i de cicle/blocs... es farà un plantejament inicial d'organització de l'equip               
de coordinació per al curs següent.  
Cal tenir en compte que la decisió final formarà part d'un procés de treball en equip: direcció,                 
cap d'estudis i secretària en un marc de lideratge distribuït.  
 
 
- Participació de la comunitat educativa 
 
La participació de la comunitat educativa és un dels eixos del funcionament del centre i és                
partint d’aquesta premissa que s’engranen diferents mecanismes i estructures de participació. 
 
CONSELL ESCOLAR I CLAUSTRES 
La composició, les comissions, les funcions i la renovació dels membres del consell escolar              
queden recollits al punt 1.2. Òrgans col·legiats de participació: consell escolar i claustres.  
 
PARTICIPACIÓ DE LES FAMÍLIES 
En el protocol 4.9. Participació de les famílies de les NOFC es recullen els diferents òrgans,                
iniciatives i dinàmiques per concretar aquesta participació: 
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1.1. Òrgans unipersonals de direcció: director/a, cap d’estudis i secretari/a: 
- Responsabilitats i les funcions de cadascun dels òrgans 

1.3. Equip directiu: 
- Composició 
- Funcions 
- Funcionament 
- Retiment de comptes 

1.4. Consell de direcció: 
- Composició 
- Funcionament 
- Funcions 

1.5. Òrgans unipersonals de coordinació: 
- Coordinadors/es de cicles o blocs 
- Coordinació de riscos laborals 
- Coordinació TAC 
- Coordinació de Llengua, Interculturalitat i Cohesió Social (ELIC) 
- Coordinació de biblioteca 

- Consell Escolar 
- AMPA 
- Participacions puntuals + annex de Drets i deures dels acompanyants i membres de les comissions. 
- Atenció a les famílies 
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PARTICIPACIÓ DE L’ALUMNAT 
En el protocol 4.3. Participació de l’alumnat de les NOFC es recullen els diferents òrgans de                
participació de l’alumnat, així com els seus drets i deures: 
 

 
 
- Promoció de la convivència 
 
La promoció de la convivència és un dels pilars de la nostra Escola. Al llarg del curs                 
2018-2019 s’ha elaborat el Projecte de Convivència. Totes les accions que es desprenen             
d’aquest pla tenen com a objectiu vetllar pel benestar de totes les persones que formen part de                 
la Comunitat Educativa. Vinculat a aquest projecte també s’ha dut a terme el Projecte              
d’Innovació #aquiproubullying promogut pel Departament d’Educació. 
 
Les mesures i accions que el centre durà terme per tal de capacitar tot l’alumnat i la resta de la                    
comunitat educativa per la millora de la convivència es faran en tres àmbits: aula, centre i                
entorn. 
 
També s’implementaran diferents mecanismes de prevenció i intervenció per a resoldre els            
conflictes que es puguin produir, així com per crear un clima de treball i de convivència                
adequats. 
 
A banda dels documents específics abans citats (Projecte de Convivència i Projecte            
#aquiproubullying), al punt 4 les NOFC del centre es recullen diferents protocols vinculats a la               
promoció de la convivència: 
 

 
 
 
 
 
- Elaboració i actualització de documents de gestió 
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- Carta de compromís 
- Famílies representants del grup-classe 
- Hora del te 

- Consell de delegats/des 
- Equips de convivència 

4.1. Pla d’acollida  
4.2. Projecte de Convivència  
4.4. Règim disciplinari de l’alumnat  
4.5. Protocol d'absentisme  
4.6. Funcions, drets i deures dels mestres  
4.7. Règim disciplinari dels mestres 
4.8. Absències del professorat i substitucions  
4.10. Protocols de convivència i clima escolar 
4.11. Protocol de salut escolar 
4.12. Protocol d’actuacions en cas de queixes 
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Es promourà que tant en l’elaboració com en l’actualització dels documents de gestió hi              
participin diferents membres de la Comunitat Educativa. 
L’Equip Directiu serà l’encarregat de fer una proposta d’acord amb les línies establertes al              
PEC. Aquesta proposta s’enriquirà i/o s’esmenarà en Claustre i posteriorment es passarà al             
Consell Escolar. 
Un cop consensuats els documents per majoria se’n farà difusió a la resta de la Comunitat                
Educativa. 
Es procurarà que els documents es revisin i s’actualitzin, si és necessari, aproximadament             
cada cinc anys. 
 
- Serveis escolars: menjador, acollida matinal, activitats extraescolars 
 
L'Escola ofereix el servei de menjador, acollida i casal gestionat per una empresa externa              
especialitzada. 
 
Anualment la Comissió de Menjador formada per l’Equip Directiu i representants de mestres,             
PAS, AMPA i famílies vetlla per la bona gestió i organització dels serveis oferts. Com a mínim                 
un cop al trimestre se’n fa la valoració i propostes de millora. 
 
En acabar el curs es fa una memòria i es valora la continuïtat o no de l’empresa que ha                   
gestionat els serveis. En cas que calgui canviar d’empresa la selecció la fa la Comissió de                
Menjador a través d’un concurs. 
 
Els horaris dels serveis oferts són: 

- Servei d’Acollida al matí (de 7:30 a 9:00) 
- Servei de Menjador (de 12:30 a 15:00) 
- Servei d’Acollida a la tarda (de 16:30 a 17:30) 

 
En cas que algun d’aquests serveis no tingui prou demanda, no es durà a terme. 
 
A més, s’ofereix: 

- Servei de monitoratge acompanyants a les sortides i acollides puntuals a les            
reunions. 

- Casal d’Estiu a finals de juny i al juliol per a tots els i les alumnes del centre. 
 
L'AMPA ofereix el servei d’activitats extraescolars en horari de migdia i tardes per als              
alumnes d’educació infantil i primària. 
 
L'Escola, de manera conjunta amb l'AMPA, ofereix el servei de biblioteca extraescolar els             
dilluns, dimarts, dimecres i dijous de 16:30 a 18:00h. 
 
 
4.3. El Projecte Lingüístic 
 
El Projecte lingüístic es va revisar i actualitzar durant el curs 2017-2018 i recull els punts                
següents: 
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- Dades del centre 
- Marc legal 
- Context sociolingüístic 
- Diagnosi 
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El document íntegre queda recollit com a Annex a aquest PEC. 
 
 
 
5. AVALUACIÓ 
 
L’Avaluació es farà en Claustre i en Consell Escolar. 
 
5.1. Mecanismes d’avaluació 
S’establiran indicadors de progrés referits a elements de context, recursos, processos i            
resultats. Seran revisables periòdicament en funció dels resultats de l’avaluació del centre. 
 
5.2. Indicadors de progrés 
A les taules següents es recullen els indicadors d’avaluació per a cada objectiu del PEC. A la                 
primera columna s’indicarà el Tipus d’Indicador (TI): de Context (CN) Recursos (RC), de             
Resultats (RS) o bé de Processos (PR). Les dades numèriques referenciades a l’avaluació són              
relatives al curs 2018-2019. 
 

OBJECTIUS DE COHESIÓ SOCIAL 
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- Ús comunicatiu de la llengua a l’Escola 
- El tractament de les llengües 
- Concreció operativa del projectes 
- Indicadors d’avaluació 

Objectiu 1: Transmetre i consolidar els valors propis d’una societat democràtica com la             
coeducació, el pluralisme i l’equitat, entre altres. 
TI INDICADORS CRITERI D’ÈXIT 

RC Participació en plans i projectes específics      
(Coeduca’t). 

Implementació del projecte Coeduca’t. 
Presentació del projecte al programa de 
reconeixement del projectes d’innovació 

pedagògica. 

RC Formació en centre a nivell individual i/o grupal. Registre de formacions. 
Participació de més d’un 80% dels mestres en 

una o més formacions anual. 
RS 

 
Grau de satisfacció per part dels docents, de        
l’alumnat i de les famílies en vers el treball         
d’aquests valors. 

Enquestes de satisfacció. 
Percentatge superior al 80% de satisfactori i 

molt satisfactori.  
Objectiu 2: Vetllar pel foment de la Pau i el respecte dels drets humans. 
TI INDICADORS CRITERI D’ÈXIT 

PR Percentatge d’activitats d’avaluació de les     
programacions d’aula vinculades al foment de la       
Pau i el respecte als Drets humans. 

Registre del percentatge d’activitats. 
Increment progressiu. 

PR Disseny d’activitats específiques i 
complementàries vinculades a aquest objectiu 
(DENIP, Dia Universal dels Drets dels Infants...) 

Registre del percentatge d’activitats. 
Increment progressiu. 

Objectiu 3: Treballar els valors i l’educació emocional. 
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OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT, APRENENTATGES  
I RESULTATS ACADÈMICS DE L’ALUMNAT 
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TI INDICADORS CRITERI D’ÈXIT 
PR Percentatge d’activitats d’avaluació de les     

programacions d’aula vinculades a treballar els      
valors i l’educació emocional. 

Registre del percentatge d’activitats. 
Increment progressiu. 

RS Millora de l’índex de cohesió dels sociogrames.  Reducció del nombre d’alumnes amb els 
estatuts següent: agressivitat, victimització i 

ignorats.  

RS 
 

Grau de satisfacció per part dels docents, de        
l’alumnat i de les famílies en vers el treball         
d’aquests valors, en el marc del projecte       
#aquiproubullying. 

Enquestes de satisfacció. 
Percentatge superior al 80% de satisfactori i 

molt satisfactori.  

Objectiu 1: Impulsar l’excel·lència i la qualitat de l’educació, promovent l’aprenentatge al llarg             
de tota la vida. 
TI INDICADORS CRITERI D’ÈXIT 

RS Percentatge d’alumnat que supera les següents 
assignatures a final de cada cicle: català, 
castellà, anglès, matemàtiques i medi natural. 

Índex d’alumnes que superen les àrees 
instrumentals dels diferents cursos. SIC. 

CI - Llengua Catalana: 76,92% 
CM - Llengua Catalana: 81,63% 

CS - Matemàtiques: 80% 
Increment progressiu 

RS Percentatge d’alumnat que supera les proves de 
CB de 6è a la franja “mig-alt” i “alt”. 

Resultats proves CB 6è. 
Increment progressiu. 

RS Comparativa de resultats interns i externs a 6è 
de primària. 

Resultat “Rendiment acadèmic”. SIC. 
Increment progressiu. 

PR Percentatge de presència efectiva d’activitats de 
caràcter competencial en les seqüències 
didàctiques. 

Registre activitats. 
Increment progressiu. 

Objectiu 2: Atendre a la diversitat i vetllar per la inclusió de tot l’alumnat. 
TI INDICADORS CRITERI D’ÈXIT 

CN Alumnat NESE (NEE, SCD, NISE) 2,74% (A), 6,3% (B), 0,21% (C).  
Seguiment evolució. 

RS Percentatge d’alumnat amb PI que superen els 
objectius planificats. 

Dades numèriques anuals. 
Increment progressiu. 

PR Grau de satisfacció per part dels docents, de 
l’alumnat i de les famílies en vers l’atenció a la 
diversitat. 

Enquestes de satisfacció. 
Augment progressiu. 

Objectiu 3: Fomentar l’ús de les tecnologies de l’aprenentatge i el coneixement. 
TI INDICADORS CRITERI D’ÈXIT 

PR Percentatge d’activitats TAC dutes a terme a les        
aules: treball per projectes, espais     
d’aprenentatge de robòtica… 

Registre activitat. 
Increment progressiu. 

Grau d’utilització dels equipaments assignats. 

RC Formació en centre a nivell individual i/o grupal        
relacionat amb eines TIC i TAC. 

Registre de formacions. 
Increment progressiu. 
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OBJECTIUS DE VINCULACIÓ AMB L’ENTORN 
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RS Percentatge d’alumnat que supera les proves      
internes de Competència digital. 

Resultats proves internes. 
Increment progressiu. 

Objectiu 1: Promoure una comunicació activa i responsable entre tots els membres de la              
Comunitat Educativa. 
TI INDICADORS CRITERI D’ÈXIT 

PR Difusió del PEC a través del disseny de diferents         
eines i estratègies. 

Realització de l’hora del te, workshops al 
Consell Escolar i al Consell de Delegades i 

delegats. 

RS Grau de satisfacció per part dels docents, de        
l’alumnat i de les famílies pel que fa al treball          
conjunt dels diferent membres de la Comunitat       
Educativa. 

Enquestes de satisfacció. 
Augment progressiu. 

PR Percentatge de participació en les eleccions del       
Consell Escolar. 

Registre de participació. 
Augment progressiu. 

Objectiu 2:  Vetllar per l’aplicació de la Carta de compromís educatiu. 
TI INDICADORS CRITERI D’ÈXIT 

PR Realització d’activitats de presentació dels     
continguts de la carta de compromís.  

Realització de l’hora del te, workshops al 
Consell Escolar i al Consell de Delegades i 

delegats. 

PR Grau d’actualització de la carta de compromís no        
superior a 4 anys 

Revisió i actualització cada vegada que es 
reelabori el PdD. 

CN Índex d’absentisme de l’alumnat (superior al 10%) Absències alumnat E. Infantil i Primària. SIC. 
Ed. Infantil - 19,46% 
Ed. Pirmària - 6,79% 

Disminució progressiva. 

PR Percentatge d’assistència de les famílies a      
reunions generals. 

Registre d’assistents. 
Increment progressiu. 

PR Percentatge d’entrevistes tutorials anuals:    
famílies/alumnes. 

Registre d’entrevistes. 
Increment progressiu. 

Objectiu 3: Conscienciar en el respecte i la preservació del medi ambient. 
TI INDICADORS CRITERI D’ÈXIT 

PR Realització de diferents projectes relacionats amb      
el respecte i la preservació del medi ambient. 
Participació activa de l’alumnat en el reciclatge       
dels residus generats a l’escola. 

Realització de xerrades, difusió d’iniciatives, 
implementació de recollida selectiva de 

diferents residus vinculats, si és possible, a 
obres de caire social. 

Projecte Anella, recollida de piles, CLAKI… 

RC Participació en plans i projectes específics      
(Escola Verda). 

Realització del projecte. 
Sol·licitud del reconeixement d’Escola Verda. 

PR Grau de satisfacció per part dels docents, de        
l’alumnat i de les famílies en vers l’atenció a la          
diversitat. 

Enquestes de satisfacció. 
Augment progressiu. 

Objectiu 4: Fomentar el coneixement de Catalunya i l’arrelament al país. 
TI INDICADORS CRITERI D’ÈXIT 
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OBJECTIUS DE GESTIÓ DE CENTRE 
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PR Percentatge de presència efectiva d’activitats de      
foment del coneixement de Catalunya i      
d’arrelament al país. 

Celebració de festes tradicionals catalanes. 
Registre d’activitats. 

RS Grau de satisfacció per part dels docents, de        
l’alumnat i de les famílies en relació a la         
celebració de festes tradicionals catalanes.     
(Castanyada, Sant Jordi…) 

Enquestes de satisfacció. 
Augment progressiu. 

PR Participació en certàmens que fomentin la cultura       
i la llengua catalana. (CLVA, JJFF de Catalunya,        
JJFF municipals…). 

Registre de participació. 
Increment progressiu. 

Objectiu 1: Promoure un Equip Docent competent, autoexigent, implicat i participatiu. 
TI INDICADORS CRITERI D’ÈXIT 

RC Promoure plans de formació de centre i de        
formació individual. 

Hores de formació en centre i hores de 
formació individual. 

RS Avaluació dialògica: observacions entre docents i      
per part de l’equip directiu. 

Nombre d’observacions. 
Grau de satisfacció. 

Valoració del grau d’impacte. 

PR Revisió i reelaboració del pla d’acollida. Grau de satisfacció de l’acollida: mestres 
nous, noves famílies, alumnat nou… 

Augment progressiu. 

PR Promoció del lideratge distribuït a partir de la        
definició de grups de participació:     
#aquiproubullying, coeduca’t, escola verda,    
comissions escolars 

Increment de mestres que prenen 
responsabilitats o bé que s’especialitzen el 
algun projecte específic: #aquiproubullying, 

coeduca’t, escola verda, comissions escolars 

Objectiu 2: Organitzar eficaçment el centre. 
TI INDICADORS CRITERI D’ÈXIT 

RS Millora de la direcció pedagògica i de la direcció         
administrativa: grau de satisfacció de la comunitat       
educativa. 

Enquestes de satisfacció. 
Augment progressiu. 

PR Millora de la comunicació interna. Establiment de mecanismes de comunicació 
interna que garanteixin el flux de la informació 

entre els diferents grups de participació. 
Grau d’utilització dels canals de comunicació 

establerts. 

PR Creació d’un mecanisme de visualització de      
consecució d’objectius. 

Creació de l’eina. 
Grau de satisfacció per part del Claustre. 

Objectiu 3: Consolidar l’Escola com a centre de referència de pràctiques. 
TI INDICADORS CRITERI D’ÈXIT 

RS Grau de satisfacció dels i les alumnes en        
pràctiques i els seus tutors.  

Enquestes de satisfacció. 
Augment progressiu. 

RC Nombre d’alumnes de pràctiques.  Registre d’alumnat. 
Manteniment i consolidació de les 

col·laboracions actuals. 
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6. APROVACIÓ I DIFUSIÓ DEL PEC 
 
Aquest projecte l’ha elaborat l’Equip Directiu, d’acord amb les directrius establertes pel Consell             
Escolar i tenint en compte les propostes que ha realitzat el Claustre de Mestres.  
 
S’aprovarà en Claustre i en Consell Escolar i se’n farà difusió a través de diferents mitjans: 

- Publicació a la web del centre. 
- Hora del te. 
- Consell Escolar. 
- Consell de Delegats/des. 
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PR Nombre d’estudis diferents, Instituts i Universitats      
que aporten estudiants en pràctiques al centre.  

Registre d’estudis. 
Manteniment i consolidació de les 

col·laboracions actuals. 

Objectiu 4: Fomentar la col·laboració amb agents externs. 
TI INDICADORS CRITERI D’ÈXIT 

PR Participació en seminaris de coordinació     
organitzats pel CRP: direccions, caps d’estudi,      
primària-secundària... 

Registre i valoració de les activitats. 
Manteniment i consolidació de les 

col·laboracions actuals. 
Increment, si s’escau. 

PR Gestió de coordinacions de comissions diverses:      
patis, menjador, AMPA... 

Promoció i dinamització de les coordinacions 
diverses. 

Registre de coordinacions. 

PR Participació del treball en xarxa del municipi:       
PECE, Serveis Socials, associacions i entitats... 

Registre i valoració de les activitats. 
Manteniment i consolidació de les 

col·laboracions actuals. 
Increment, si s’escau. 


