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"MARC CONTEXTUAL DEL CENTRE:

L'Escola Publica Granullarius va iniciar el seu funcnoncmen’r durant

el curs 1974-75.

" Situada dleshores als afores de la ciutat, degut al darrer
creixement urbd de Grcmo[lers avui es troba mfegroda dins del barri de
la.Font Verda.

Es va construir per cobrir les necessitats educatives derivades del
fort creixement demogrdfic que va patir la zona com a '
conseqiiéncia,essencialment, de Ja immigracié dels anys 60.

I’Escola estd ubicada just al limit de Granollers amb el municipi de.
La-Roca del Vallgs, al carrer Mcresme i-al costat de la carretera d’ en“oc
amb "autovia de Mataré. . |

- Des del punt de vista arquitectonic, el conjunt d’edificis de I'Escola
~ s'ajusta als canons fipics dels anys 60-70: blocs compactes, funcionals i
espaiosos, i patis abundants que s’adapten al desnivell del terreny.

Escola és de fitularitat poblica i acull els nivells educatius d’Educ.
infantil i Primaria, amb dues linies per mvel] amb un fofal de 18 grups-
classe.

Pel que fa a I'status social, les femilies dels nostres alumnes tenen
.una procedéncia’ socio-econdmica variada, predominant de forma
destacada els empleats i els obrers II‘ICIUSiTIOlS |

Des del punt de vista lingiistic, a voltant dels 2/3 provenen de
families de parla cces’re”cmcn i la resta sén de parla ca’rc:lanc i/o b||m-
gues
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“TU9iTRETS D'IDE

Es un recull de principis ideolégics i educatius que I'Escola
Granullarius assumeix com a seus i que marquen la identitat
singularitzada i diferenciada del Centre, donant-li un cardcter propi.Ens
definim respecte a: - o |

EL CARACTER PUBLIC: - .
 I’Escola Granullarius es defineix «per se» com un servei piblic per

als habitants de'Granollers.. "~ )

Pel seu cardcter ptblic, I'ensenyament és gratuit i correspon a
I Administracié posar al nostre abast els mitjans.adients per a cobrir les
necessitats educatives i de funcionament basiques. Altres aspectes -
econdmics, no coberts per 'Administracié, rio podran ser causa de
~discriminacié. ' '

' ’ACONFESSIONALITAT: o .

I'Escola Granullarius es manifesta pel respecte a totes les
confessions, pel pluralisme ideoldgic i, per tant, respectuosa amb les
‘diverses creences religioses i maneres de pensar, oberta a tothom i
contraria a qualsevol tipus d’adoctrinament, proselitisme i/o sectarisme.

Cap familia, cap alumne, cap treballador no podra ser discriminat
per raé de la seva confessionalitat o aconfessionalitat. by

~ Cal dir, perd, que creient que les festes populars regeixen la vida
quotidiana de la societat que ens envolta i, malgrat ser conscients de les
seves relacions amb la religié, aquestes festes les celebrem a |'Escola :
sense excloure’n cap contingut fonamental, encara que aquells alumnes,
pares o mestres amb creences contrarries a aquestes celebracions sén
lliures de participar o no en elles. ' i

LA LLENGUA: L .

Considerem la llengua com un dels trefs més importants que identi-
~fiquen un poble i, tanmateix, un instrument fonamental d'integracié
social a la realitat que ens envolta. Per tant, el catald és la primera:
llengua'de I'Escola. : o F o

A nivell dorganitzacié d’escola, utilitzem el catala com a llengua -
de comunicacié {oral i escrita) en les nostres relacions amb els alumnes,
pares, administracié i altres institucions, entitats i/o organismes. _

A nivell educatiu, el catald és la llengua en qué els alumnes fan els
' seus primers passos, reforcant I'aprenentatge d'aquesta llenigua
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mitjancant processos d'immersi6 que permetin la insered social efectiva
de tots els nostres alumnes, sigui quina sigui la seva procedéncia. |

La llengua cosfeﬂcmo com a segona llengua, s’introduira al prlmer
mvel] d’Educ. Primaria.

l'Escola vetllard en tot moment per adequar els seus. ml’r|cms i
recursos en potenciar en els alumnes el domini efectiv de les dues
llengiies oficials i el coneixemient d'altres, com a vehicle de comumcodo
amb e| mén que ens envolia.

LA METODOLOGIA

Com a punt de partida, I'Escola clcceptc: com a fals els fets
diferencials de cada persona, assumeix aquesta singularitat i valora la
diversitat com a condicié positiva: i enriquidora per al conjunt de la
comunitat educativa. - ‘ ,

Aixi, doncs, considerem que la nostra actuacié s’ha de fonamentar
“en un fracte personcuhfzai dels alumnes, adequat a la diversitat de ritmes
‘evolutius i de capacitats intel.lectuals de cada persona.

Aixd implica, inevitablement, una metodologia flexible, subjecta a -
‘la diversitat i als diferents ritmes evalifius.
Aquest tracte s'articulard en I'aprenentatge mitjancant sistemes

d'instruccié actius, que impliquin la participacié dels alumnes en el propi -

procés d'aprenentatge, que desenvo]upm i reforcin el seu interés i.
‘motivacié envers |'estudi, aixi com el seu esperit critic.

En aquests sistemes:jugaran un paper pnmordnc:l les diferents
técniques d’aprenentatge basades en la recerca i en I'adquisicié de
coneixements mitjangant I'experimentacié directa, per-tal que no hi hagi
cap desconnexié entre teoria i prdctica, entre treball i estudi.

L'EDUCACIO COM A PROCES INTEGRAL: ‘

 L'Escola Granullarius entén el procés ec[uccthu no només com un fet
merament instructiu a la recerca d’un bon rendiment avaluable, des del .
punt de vista logoceéntric. Tot al contrari, considerem I"educacié com un
procés integral que es desenvolupa tot tenint en compte fotes i
cadascuna de les diverses dimensions que conformen la personalitat de
"alumne, tant a nivell individual com a nivell social i en Gmblts dlversos
FISIC lnfel lectual, moral...

Aixi, doncs Escola donard molta importancia a I educacié del
pensament, coneixement i domini del cos, de I'expressié dels sentiments,
de les capacitats sensitives i intel lectuals, de la vida en grup i de l'oci.

Per aconseguir aixd, I'Escola | proporcionard als alumnes la
formacié i informacié més amplia i Gtil perqué puguin incorporar-se de
forma activa a [G sociefat.



EL PLURALISME i ELS VALORS: . B,
Considerem que 'Escola té la_responsabilitat de formar els seus
alumnes en el mare d’un conjunt d’actituds, valors i normes. o
 Té I'obligacié de formar-los en el respecte als drets i llibertats
fonameritals, en I'exercici de la tolerancia i la solidaritat, tof dins dels
principis democrdtics de convivencia. o '
Aixd implica: | | .
E respecte i acceptacié de les diferéncies que puguin donar-se
entre les persones, a nivell social, cultural, lingtistic, religiés, étnic,
ideologic, fisic, psicologic.... o o
-El respecte a les diverses maneres de pensar.
El respecte a les diverses concepcions filosofiques del mén i de la
vida., — | S L
El respecte a les diverses ideologies politiques. S
Dins d’aquest marc de respecte, les llibertats académiques les
exercirem subjectes a la coordinacié derivada de la mateixa existencia
d’equips educatius. . |
" Ldlire vessant de la llibertat i el respecte és I'educacié vers la
solidaritat i tolerancia com a tnica forma darticular el respecte als
altres, just a partir del fimit de la llibertat i iniciativa personal.
A En aquest sentit, I'Escola vetllaré pel compliment d’unes normes
positives i implicites d la societat democrdfica, que es concrefaran en
una disciplina basada en el respecte a un mateix, als alres i a tot alld
que ens-envolta, i en I'adquisicié i practica d’uns habits de ’
comportament que facilitin la convivéncia dins d’aquest marc de valors
aqui deserit. B R T
Finalment, I'Escola ha de facilitar I'eclosié de la personalitat dels
alumnes, basada en aquests valors democrdtics, per introduir-se a la
realitat social dotats d’una capacitat d’andlisi per entendre les diferents:
opcions i acceptar-les i treballar en la transformacié d’aquesta realitat
per arribar a una societat més democrdtica, tolerant, soliddria, respon-
sable, critica, respectuosa i-dialogant amb els altres. |

LA COEDUCACIO: . , |
| D'acord amb els principis de respecte i igualtat de drets i no-
discriminacié que inspiren la nostra activitat educativa, I'Escola
Granullarius proporciona un ensenyament igual als nens i a les nenes,
desenvolupat en un marc de coeducacié. -

.

La coeducacié ens imposa un sistema de treball orientat cap a
I'eliminacié de discriminacions contra la dona; la superacié de mites,
tabos i rols diferenciats entre home i la dona. - -



Eduquem per la igualtat sense cap mena de discriminacié per raé
del sexe, mitjangcant una metodelogia superddora d'un simple .
enfocclmenf d’ ensenyament mixt, que mira d’evitar conductes que posin
I'émfasi en els papers tradicionials atibuits @ Phomei & lo dona que
intenta proporcionar dls alumnes imatges diversificades i no -
convencionals d'un sexe i I'altre.

LA GESTIO INSTITUCIONAL:

Parfint de la idea d'uha escola democrética, Escola Granullarius
potencia, amb els mitians adequats i al seu abasr la participacié real i
efectiva en la gesti6 de I'Escola de tots els estaments que la componen
(mestres, alumnes, pares, personal no docent....) per mitja dels
_representants eleglts per cadascun d’aquests estaments i d’acord camb
c1|[o que els perme’r la legislacio v1genf
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Es deriven directament dels nostres trets d'identitat.o bé de la
mateixa activitat educativa: o

RELATIUS, ALS TRETS D'IDENTITAT -

. I’ACONFESSIONALITAT:. .~ . =~

“Valorar i respectar les diferents confessions religioses que es -
puguin donar dins I'ambit escolar, aixi com el dref defs pares a friar |
entre les opcions establertes en la normativa vigent. -

-Respectar la plurdlitat ideoldgica i evitar qualsevol tipus
d’adoctrinament, proselitisme i/o sectarisme. |

-Evitar. qualsevol possible discriminacié per raons de-
- confessionalitat. e T

LA LLENGUA: - = =

-Promoure acfituds i situacions educatives que facilitin la
integracié dels alumnes a la realitat lingiiistica catalana.

_Utilitzar correcta’i adequadament la llengua catalana, a nivell
oral i escrit, i com a llengua vehicular, tant en I'ambit dels
aprenentatges com-en el de les relacions personals i/o
institucionals. _ -‘ ' -

" _Garantir el coneixement adequat de la llengua castellana, a nivell
oral i escrit, per tal que els alumnes puguin utilitzar-la correctament com
a font d’informacié i/o vehicle d’expressié. - I

-Assolir aprenentatges basics per tal de comprendre i expressar
missatges senzills inherents a la vidg quotidiana en una llengua
estrangera. S '

I’/EDUCACIO INTEGRAL: . )
~ -Desenvolupar una educacié integral dels alumries.

-Recolzar I'equilibri emocional i els nivells d’autonomia de cada

‘alumne. . ‘ :

-Ajudar els alumnes en I'acceptacié de si mateixos.

Promoure |'autonomia personal i la independéncia de criteris.

LA METODOLOGIA: SRR

-Respectar, acceptar i atendre la diversitat.

-Respectar els diferents ritmes evolutius aixi com les diferents:
- capacitats intel.lectuals.
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-Adequar-el curriculum a les necessitats educatives dels nens en
-cadd moment. . - REE .
-Organitzar el treball de la manera més adequada per crear
~ habits d’autonomia que permetin als alumnes seguir el seu propi  ritme
de treball, segons els seu nivell maduratiu.
-Orientar 'aprenentatge de la lectura i I'escriptura cap a métodes

que permetin amotllar-se als diferents ritmes evolutius individuals.

~ “Incloure en el programa de cada mestre un pla de treball minim,
dirigit a tots els alumnes del seu grup-classe, i un altre amb |
aprenentatges d'intensitat diversificada i seqienciada per tal
d’atendre els diferents ritmes i capacitats dels seus alumnes.
| -Potenciar la realitzacié dactivitats manipulatives, practiques |

" vivencials, que permetin la motivacié pel treball i el

desenvolupament d’habilitats i interessos heterogenis entre els
alumnes de diferents capacitats. '
-Redlitzar una accié continua i sistemdtica d’orientacid, motivacié i
"~ estimul a fots els alumnes del grup-classe. .
-Determinar i respectar espais horaris especifics per desenvolupar
' accié tutorial, individual i de grup. - L
-Aconseguir una linia metodoldgica coherent, basada en
'ensenyament actiu, que potencii el desenvolupament de la iniciativa
personal i la creativitat i que sigui portada a terme amb criteris
homogenis d’actuacié entre tots els diferents cicles.
- -Establir els criteris necessaris per a I'ts dun material adequat als
principis de la coeducacié, la solidaritat, la tolerancia i altres
- valors democratics. | E ‘
' -Acceptar el llibre de text com una eina més de consulta i no pas
" com a Onic model a'seguir. | '
~ -Afavorir que els alumnes facin aprenentatges significatius i que els
aprenentatges assolits siguin funcienals. -

EL PLURALISME | ELS VALORS: | ,_

-Fomentar entre els alumnes |'esperit critic i el sentiment de la
responsabilitat, la tolerdncia, la solidaritat, la veracitat, la pau, o
cooperacié, el didleg, la justicia, I'amistat i el respecte; tant a ells
mateixos com als alires i a fot alldé que els envolta, com a valors
fonamentals sobre els que es sustenta la societat democrdtica.

-Potenciar entre els alumnes la necessitat d’establir i respectar unes
normes de conducta adients. per mantenir entre tots unes relacions i una
convivéncia basades en els valors esmentats en el punt anterior, sense
dogmatismes ni imposicions.arbitraries. |
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-Desenvolupar la capacitat d’expressar els propis punts de vista, i
ol mateix temps, escoltar, entendre i respectar els dels altres. |
~ -Ajudar als alumnes a establir i mantenir relacions personals
positives que els capacitin per participar en la vida social.

" LA COEDUCACIO: | |
 -Assolir un régim de treball i de relacions en el que no hi hagi cap
inena de discriminacié per raé de sexe. R

| Treballar en Ieliminacié de discriminacions i en la superacié de
mites, tabus i rols diferenciadors entre homes i dones. "

Treballar per la plena integracié social com a persones igudls,
tant dels nens com de les nenes. o |

LA GESTIO INSTITUCIONAL: . _- .

- --Afavorir la participacié de mestres, alumnes, pares i personal no
docent en la gestié del Centre, de forma.adequada a llurs capacitats |
competéncies. , . '

| _Potenciar els canals d’informacié i participacié dels mestres en la
gesti6, com a base generadora d'acfituds de confianca i col.laboracié.
~ -Ajudar al personal no docent a portar a terme el seu treball amb
" eficacia, procurant que disposin dels mitjans necessaris. -

- -Orientar i animar els alimnes a la participacié democrdtica,
fomeritant les assemblees de classe, reforcant el paper dels delegats i/0
altres sistemes de representacié adients. |

-Potenciar la col.laboracié dels pares amb I'Escola, per compartir
~ aquelles tasques educatives i/o activitats que, unilateralment o
conjuntament, es puguin organitzar. - -

-Facilitar la participacié dels pdres en la gestié mitjancant el seu
treball en els orgains de govern on tenen representacié i compefencies.

RELATIUS A L'ACTIVITAT EDUCATIVA s

I’EQUIP DE MESTRES: o L,
~ -Potenciar el treball en equip a partir de | activitat dels cicles i la
concrecid de programacions diddctiques coordinades.

-Facilitar la participacié dels mestres en acfivitats incloses en el Pla
de Formacié Permanent dels professors, sobretot si aquestes poden
revertir en un benefici per a la fotalitat de I'Escola. | .

:Desenvolupar els aspectes formatius en els alumnes i orientar-los
“al llarg de tota la seva escolaritat, en una tasca coordinada i realitzada

entre fots els mestres.
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- -Arribar a acords i compromisos sobre les activitats educatives i
com portar-les a terme. -
-Revisar periddicament les progrcnmcxc:ons i mefodologm per tal
d’adequar-les en fot moment c:] procés d’aprenentatge dels alumnes.

LA RELACIO AMB ELS PARES

-Estructurar uns canals de relacié sistemdtics entre els pares i
'Escola, dssumits per ambdues parts, revisar perlod[camenf el seu
funcionament i cercar noves formes de relacm que pugum conduir a
experiéncies més posmves

LA RELACIO AMB ALTRES ENT’TATS
“-Potenciar I'intercanvi d’experiéncies amb altres escoles.
-Mantenir relacions de col.laboracié, coordinacié i intercanvi’
d’informacié amb els centres de Secunddria que acullin alumnes nostres.
Parhapor en activitats culturals i educatives proposodes per olh'es
entitafs, quan siguin coherents amb el Pla Anual i puguin estar
- confemplcndes en aquest.,

L'AMBI T ADMINISTRATIU:

| -Mantenir actualitzats els fitxers relohus qls mestres i als alumnes,
aixi com els inventaris. -

' -Desenvolupar canals adients per a una bona comunicacié, agil i
efectiva, mferncx i externa.

UTILITZAC’O DELS RECURSOS ECONOMICS :

-Fer una distribucié racional dels recursos economics mitjangant
'estudi objectiu de les necessitats, totprioritzant aquelles que
afavoreixin la millora.de la qucllfof de I'ensenyament.

-Porfar una gestié econdmica clara i fransparent, que s'ajusti el
méxim possible als pressupostos anuals.. :

-Utilitzar mecanismes de control sobre la dtilitzacié dels recursos
econdmics en els quals participin representants dels diferents estaments
de la comunitat escolar, atenent-se a les competéncies que la normativa
vigent els hi ctrrbueax i dehmltca |

ELS SERVEIS COMPLEMEND’-\R’S
“-Orientar I organitzacié i funcionament del Menjador Escolor com
un servei que, a més del nodriment, impliqui I adqu151c10 d'habits
personals i socials (higiene, conc]ucfa relacié...). -
' -Desenvolupc:r habilitets manuals i lodiques en els nens, durant les -
esfones prevmes i posteriors al menjar.

13
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Emmarca fots els drgans unipersonals, col.legiats, auxiliars, consultius'i
de serveis i les relacions que s'estableixen entre ells, per tal de coordinar -
el funcionament de fots els mitjans de queé disposa el Centre per
aconseguir els objectius que ens hem marcat com o Escola.

“La concrecié d'aquesta estructura ha d'estar subjecta a la
legislacié vigent en la matéria i ha de servir per ajudar-nos d vertebrar
aquests elements de forma coherent, per evitar la dispersié dactuacions
- i la indefinicié de competéncies i responsabilitats. |

' ELEMENTS DE L'ESTRUCTURA ORGANITZATIVA ...occc

Organs de govern: | -
“Unipersondls: Director, Cap d'Estudis i Secretari.
-Col legiats: Claustre, Consell Escolar i Comissi6 Economica.

Equip de mestres:
-De nivell.
-De Cicle.
“-Comissions de treball.
-Carrecs persondils.

Coordinadors dels equips de mestres:
-Coordinadors de Cicle. | -
. -Coordinadors de les comissions de treballl.

/

Alumnes: - _

' -Assemblea de classe.
-Delegats de classe.
-Assemblea de delegats. -
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UNIPERSONALS

EI Director: A -
| Sobre el que recau el govern, la dleCCIO i responsc:bﬂrfof general
de totes les activitats que es realitzen a 'Escola, vetllant per la
coordinacié de la gesti6 del Centre, I c:dequc:ao c[ aquesta al projecte
educativ i ala programoao genera|

El Cap d’Estudis: :

Responsable de I'activitat académica i curricular de I'Escola.-
Garanteix la planificacio, la programacié, el seguiment i 'avaluacié
interna de les activitats docents, i la seva organitzacié i coordmcu:lo en
col.laboracié amb I Equip Directiu i el Claustre de professors. |

El Secretari:
Responsable de la gestié de I'activitat odmlnlstrahva i econdmica
de I'Escola, en col. laboramo amb I"Equip Dlrechu i el Clqusire de
professors. -

Aquests tres organs unipersonals funcionaran com a Equip
Directiu. Tots tres coordinaran entre ells la seva activitat i prendran
conjuntament les decisions. Aquestes tendiran a enriquir la perspectiva
global de I'Escola i a animar a cadascun dels membres de la comunitat
escolar, de manera que es prioritzin els interessos generals i els drets i
deures de les persones per sobre dels interessos particulars de cadascun.

ORGANS COL. LEGIATS S ——

El Claustre: :

Format per fots els mesfres que pres’ren serveis a I'Escola, és
"drgain tecnico-professional i de participacié de qué disposen s
mesires en la p[omflcoao i gestio edulca’rlvc: de I'Escola.

El Consell Escolar:

- Es I'drgan de- pcxrhcnpc:ao i govern del Centre on estan
representats fots els sectors que formen la comunitat educativa (Equip
Directiu, Claustre de professors AMPA, pares d’alumnes, personal
d’ qdmlmstracao I servets [ A|unfc1ment) Es I’ organ de progrqmacm
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seguiment i avaluacié general de les activitats del Centre.

Estar compost per |'Equip Directiu i representants del Claustre de

professors, APA, pares d’alumnes, personal d’administraci i serveis |

Ajuntament. Es presidit pel Director.

Cal tenir en compte que els diferents membres del Consell no'
representen els inferessos del seusector, sind els interessos generals de.

|'Escola.

La Comissié Economica: ; Yy
Funciona integrada dins del Consell Escolar. Per fant, els seus

" membres també ho sén del Consell. Es reuneix, amb anterioritat

‘mmediata al Consell, només quan a l'ordre del dia d’aquest hi ha algun
punt relacionat amb I'economia de I'Escola. Per tant, la seva finalitat és

' |a d’estudiar el pressupost anual i tevisar l'estat de comptes de I'Escola.

. Al . ~ - * . .’ -
Secretari de I'Escola, que actuard com a Secretari de la Comissid, i
representants del Claustre de professors, dels pares d’alumnes i de
I’ Ajuntament. e

Estd constituida pel Director de I'Escola, que és el seu president, el

" ORGANITZACIO DE L'EQUIP DE MESTRES eicmmmcines

Mestres de nivell: |
Equip format pels tutors d’un mateix nivell educatiu. Sén els -

encarregats i els responsables de la formacié dels seus.alumnes;

Mestres de Cicle: § o -
Format pels mestres tutors dels nivells corresponents i pels
especialistes que I'Equip Direcfiu determini en funcié de la incidéncia

~ que tinguin en el cicle.

Sén els responsables i encarregats de planificar, programar, coor- .
dinar, portar a terme i avaluar fofa " activitat pedagogica i organitzativa

"~ que genera el Cicle.

Les comissions de freball: |

~ Es formaran cada curs segons les necessitats prioritaries de
I'Escola. Cada comissié estard integrada pels mestres-més interessats pel-
ireball e la comissié i/0 aquells que I'Equip Directiu consideri oports,

7

' cercant una composicié equilibrada en nmero de persones i

representaci6 de cada cicle.
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- S'encarreguen de tasques educdtives especifiques que es deriven
de|s objectius genero[s i especifics d'Escola.

Els carrecs personcnls <

" Responsabilitats individuals o en comissio, molt concretes, que
* s’assignen als mestres en funcié de les necessitats de I'Escola i dracord
amb les posmb:htafs del Clqus’rre

=

COORDINADORS DE L'EQUIP DE MESTRES m@::@

Els coordlncdor$ de Cicle -

_ Es un membre de cada cicle, designat per 'Equip Directiu, que
vetlla per la coheréncia i continuitat de les accions educatives o llarg de

I'Educacié Infcmh| i 'Educacio Pll’mGl'ICl juntament amb. el Cap d’ Estuclrs

Els Coordinadors de les comissions:

~ Es un mestre responsable de cadascuna de les comissions de
treball que es programin cada curs escolar, segons les necessitats del
Centre..Es designat per I Eqmp Directiu. ‘

ELS ALUMNES 1o ommmssmesees s s

I’Assemblea de Classe

Trobada dels alumnes d'una classe en ossemblec: per tractar els
problemes que els afecten, concrefar propostes i acordar-activitats que
volen dur a ferme. Aquesfes reunions seran periddiques i les faran fofes
les classes. '

Els Delegai’s de Classe:
- Sén escollits democrdticament pels alumnes de cada classe.
Préviament, cada candidat haurd de presentar per escrit, o bé
parlar amb el seu mestre, el seu programa de treball i fer-lo publlc
dcwcmi els seus companys per tal que el coneguin. |

_ L’Assemblea de Delegats:

Facilita la participacié dels alumnes enla vida de I Escola.

Estdi formada pel Cap d’Estudis i els delegats de cadascuna de les
classes de Primaria..

-.17



"iINDEX

1 - INTRODUCCIO . (MARC C_ONTEXTUAL-DEL CENTRE)
2 - TRETS DYIDENTITAT

3- OBJECTIUS &
RELATIUS ALS TRETS D’IDENTITAT
RELATIUS A LACTIVITAT EDUCATIVA

4 - ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE
ELEMENTS DE L'ESTRUCTURA ORGANITZATIVA
'ORGANS DE GOVERN
ORGANS COLeLEGIATS
ORGANITZACIO DE L'EQUIP DE MESTRES

~ COORDINADORS DE L'EQUIP DE MESTRES
ELS ALUMNES '

" Edita: CEIP Granullarius - Abril 1998

Disseny i maquetacié: Quico Ventura
Impressi6: Impremta Municipal de Grano”ers
© CEIP Granullarius 1998

10

10

12

14
14
15
15

16

17
17



