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Presentació

L ' e s c o l aE l  p r o j e c t eL ' e q u i p



Estructura
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Visió
 

Avaluació diagnòstica del centre

Desplegament estratègic



1. Una escola que situa l’infant al
centre de l’aprenentatge.

E S T R U C T U R A  O R G A N I T Z A T I V A  -  V A L O R S



D I V E R S I T A T  I  I N C L U S I Ó  -  D E C R E T  1 5 0 / 2 0 1 7

2. Una escola acollidora pel que fa a la diversitat i el
respecte per la individualitat de cada infant, en el marc d’un
sistema inclusiu. 

P R O T O C O L  D ’ A T E N C I Ó  A  L A  D I V E R S I T A T  ( D U A )

P R O J E C T E S  S I N G U L A R S  

C O D O C È N C I A

A V A L U A C I Ó  A L I N E A D A  A L  N O U
C U R R Í C U L U M

D E T E C C I Ó  P R E C O Ç  D E  D I F I C U L T A T S



A D E Q U A R  L ’ A V A L U A C I Ó  P E R  A  L ’ A P R E N E N T A T G E
A L S  P R I N C I P I S  D E L  N O U  C U R R Í C U L U M

 3. Un centre on l’aprenentatge es fomenta des del
treball individual com en equip i es potencia que
cada alumne/a sàpiga enfrontar-se als reptes i a les
dificultats de manera autònoma i, alhora, tenir eines
per saber col·laborar en el treball en equip. 

D E S E N V O L U P A M E N T  I  I M P L E M E N T A C I Ó  D E L
T R E B A L L  P E R  P R O J E C T E S  E N  E Q U I P S
C O O P E R A T I U S  D E  4 T  A  6 È .



4. Un centre on es valorin
els fets amb una visió
crítica, potenciant
l’observació, la
investigació, la creativitat,
l’anàlisi, la síntesi,
l’autoavaluació i
l'aprenentatge a través del
propi assaig i error.



" L ’ A L U M N E / A  F O R M A  P A R T  A C T I V A  D E  T O T S  E L S  S E U S  A P R E N E N T A T G E S ,
É S  L ' Ú N I C A  M A N E R A  Q U E  A Q U E S T S  S I G U I N  P E R D U R A B L E S … ”

A V A L U A C I Ó  P E R  A  L ’ A P R E N E N T A T G E  

L Í N I A  C L A R A  E N  E L  D E S E N V O L U P A M E N T  D E L S
P R O J E C T E S  G L O B A L I T Z A T S  I  L E S  S I T U A C I O N S
D ’ A P R E N E N T A T G E

C O M P E T È N C I A  M A T E M À T I C A  



5. Una escola on l'impuls del projecte lingüístic
sigui una prioritat.

P R O J E C T E  L I N G Ü Í S T I C  D E  C E N T R E

A N À L I S I  R E S U L T A T S  E D U C A C T I U S

P R O P O S T E S  D E  M I L L O R A



E X P R E S S I Ó  E S C R I T A  F L U I D E S A  I
C O M P R E N S I Ó

L E C T O R A

O R A L I T A T

M I L L O R A R  L A  C O M P E T È N C I A  L I N G Ü Í S T I C A

D E S P L E G A M E N T  E S T R A T È G I C



6. Un centre on les emocions són
part integral de l’aprenentatge.

7. Una escola coeducadora.

B E N E S T A R  D E  L A  C O M U N I T A T

P R O J E C T E  D E  M E D I A C I Ó :  E R G  I  C N V

D E S P L E G A M E N T  E S T R A T È G I C



P e r  q u è  c o m u n i q u e m ?
C o m / q u a n  c o m u n i c a r ?
A m b  q u i n  e f e c t e ?
A  q u i ?
Q u è  c o m u n i q u e m ?
Q u i  c o m u n i c a ?  

P L A  D E  C O M U N I C A C I Ó  D E  C E N T R E

8. Un equip de mestres il·lusionats i formats
professionalment, fent xarxa amb la
comunitat i cercant l’excel·lència.



Lideratge distribuït
“ E s  t r a c t a  d ’ u n  l i d e r a t g e  q u e  c a p a c i t a  t o t s  e l s  a c t o r s  d e  l ’ e n t o r n

e d u c a t i u  i  e l s  f a  p r o t a g o n i s t e s  d e l  s e u  p r o c é s  d e  d e s e n v o l u p a m e n t ;
e m f a t i t z a  l a  i m p o r t à n c i a  d e  l e s  a c t i t u d s  d e l s  p r o f e s s i o n a l s :  u n a

a c t i t u d  o b e r t a  a l  m ó n ,  d i s p o s a d a  a  r e l a c i o n a r - s e  i  a  a p r e n d r e  d ’ a l t r e s
r e a l i t a t s  i  e x p e r i è n c i e s .  L ’ a c t i t u d  d ’ a p r e n e n t a t g e  p e r m a n e n t  e s

c o n c r e t a  e n  l a  c r e a c i ó  d ’ e q u i p s  d e  c o o r d i n a c i ó  m é s  a m p l i s ,  e n  l a
c r e a c i ó  d e  l e s  c o n d i c i o n s  d e  p o s s i b i l i t a t  p e r q u è  e m e r g e i x i n  n o u s
l i d e r a t g e s  i  e n  l a  f o r m a c i ó ,  l a  c a p a c i t a c i ó  i  e l  d e s e n v o l u p a m e n t

i n d i v i d u a l s  i  c o l · l e c t i u s . ”  

M à r i u s  M a r t í n e z  i  M u ñ o z ,  J o a n  B a d i a  i  P u j o l ,  i  A n n a  J o l o n c h  i  A n g l a d a  
e n  l ’ e s t u d i  L i d e r a t g e  p e r  a  l ’ a p r e n e n t a t g e ,  E s t u d i s  d e  c a s  a  C a t a l u n y a .






Estructura organitzativa
 C L A U S T R E S  P E D A G Ò G I C S  M E N S U A L S  

R E U N I O N S  D E  L ' E Q U I P  D I R E C T I U  
C O N S E L L  D E  D I R E C C I Ó
C I C L E S  

C O O R D I N A C I Ó  D E  N I V E L L  S E T M A N A L  
C O O R D I N A C I Ó  I N T E R C I C L E  M E N S U A L
C O M I S S I O N S  I N T E R C I C L E  I  G R U P S  I M P U L S O R S
E S P A I S  D E  F O R M A C I Ó  I N T E R N A
C O M I S S I O N S  M I X T E S

        C I C L E S  P E D A G Ò G I C S  S E T M A N A L S
        C I C L E S  O R G A N I T Z A T I U S  Q U I N Z E N A L S  
        C I C L E S  D ' A T E N C I Ó  A  L A  D I V E R S I T A T  
        C I C L E  C A E I  T R I M E S T R A L  








Retiment de comptes

P R O J E C T E  D E  D I R E C C I Ó

F U N C I Ó  D I R E C T I V A  

R E S U L T A T S  E D U C A T I U S  

AVALD I R



" L e s  l l a v o r s  d o r m e n  e n  e l  s e c r e t  d e

l a  t e r r a  f i n s  q u e  a  u n a  d ' e l l e s  s e  l i

o c o r r e  l a  f a n t a s i a  d e  d e s p e r t a r "

E l  P e t i t  P r í n c e p


