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L'equip

El projecte

L'escola




l.Marc normatiu vigent
éjz;uéz;wa 2.Plantejament institucional:
Missid, visido i valors
5.Visio
a.Diagnosi
b.Desplegament estrategic
4 Estructura organitzativo
5.Retiment de comptes

6.lancament




/ipis

Avaluacié diagnostica del centre

Desplegament estrategic



1. Una escola que situa l'infant al
centre de |'aprenentatge.

ESTRUCTURA ORGANITZATIVA - VALORS



2. Una escola acollidora pel que fa a la diversitat i el
respecte per la individualitat de cada intfant, en el marc d'un
sistema inclusiu.

DIVERSITAT | INCLUSIO - DECRET 150/2017
PROTOCOL D'ATENCIO A LA DIVERSITAT (DUA)
PROJECTES SINGULARS
CODOCENCIA

AVALUACIO ALINEADA AL NOU
CURRICULUM 4‘

DETECCIO PRECOC DE DIFICULTATS




3. Un centre on l'aprenentatge es fomenta des del
treball individual com en equip i es potencia que
cada alumne/a sapiga enfrontar-se als reptes i a les
dificultats de manera autonoma i, alhora, tenir eines
per saber col:laborar en el treball en equip.

ADEQUAR L'AVALUACIO PER A L'APRENENTATGE
ALS PRINCIPIS DEL NOU CURRICULUM

DESENVOLUPAMENT | IMPLEMENTACIO DEL
TREBALL PER PROJECTES EN EQUIPS
COOPERATIUS DE 4T A 6E.



4. Un centre on es valorin
els fets amb una visié
critica, potenciant
'observacid, la
investigacio, la creativitat,
"analisi, la sintesi,
'autoavaluacid i
'aprenentatge a través del
propi assaig | error.




"L’"/ALUMNE/A FORMA PART ACTIVA DE TOTS ELS SEUS APRENENTATGES,
ES L'UNICA MANERA QUE AQUESTS SIGUIN PERDURABLES...”

AVALUACIO PER A L’'APRENENTATGE

LINIA CLARA EN EL DESENVOLUPAMENT DELS

PROJECTES GLOBALITZATS | LES SITUACIONS
D'APRENENTATGE

COMPETENCIA MATEMATICA




(X 2 4

5. Una escola on limpuls del projecte lingiiistic
sigui una prioritat.

PROJECTE LINGUISTIC DE CENTRE

ANALISI RESULTATS EDUCACTIUS

PROPOSTES DE MILLORA




DESPLEGAMENT ESTRATEGIC
e MILLORAR LA COMPETENCIA LINGUISTICA

ORALITAT FLUIDESA | EXPRESSIO ESCRITA
COMPRENSIO
LECTORA




4. Un centre on les emocions sdén
part integral de ['aprenentatge.

7. Una escola coeducadora.

DESPLEGAMENT ESTRATEGIC

e BENESTAR DE LA COMUNITAT

e PROJECTE DE MEDIACIO: ERG | CNV



8. Un equip de mestres il-lusionats i formats
professionalment, fent xarxa amb la
comunitat i cercant I'excel‘lencia.

PLA DE COMUNICACIO DE CENTRE

e Per queé comuniquem?
e Com/quan comunicar?
e Amb quin efecte?

e A qui’”

e Qué comuniguem?’

e Qui comunica’



[idersifere Ailritrds

“Es tracta d'un lideratge que capacita tots els actors de |'entorn
educatiu i els fa protagonistes del seu procés de desenvolupament;
emfatitza la importancia de les actituds dels professionals: una
actitud oberta al mdn, disposada a relacionar-se i a aprendre d’altres
realitats i experiencies. L'actitud d'aprenentatge permanent es
concreta en la creacidé d’equips de coordinacié més amplis, en la
creacio de les condicions de possibilitat perqué emergeixin nous
lideratges i en la formacid, la capacitacid i el desenvolupament
individuals i col-lectius.”

Marius Martinez i Mufioz, Joan Badia i Pujol, i Anna Jolonch i Anglada q
en |'estudi Lideratge per a |'aprenentatge, Estudis de cas a Catalunya.




Edractipa aqand /g

e CLAUSTRES PEDAGOGICS MENSUALS
e REUNIONS DE L'EQUIP DIRECTIU

e« CONSELL DE DIRECCIO

e CICLES

CICLES PEDAGOGICS SETMANALS

CICLES ORGANITZATIUS QUINZENALS
CICLES D'ATENCIO A LA DIVERSITAT
CICLE CAEIl TRIMESTRAL

e COORDINACIO DE NIVELL SETMANAL

e COORDINACIO INTERCICLE MENSUAL

e COMISSIONS INTERCICLE | GRUPS IMPULSORS
e ESPAIS DE FORMACIO INTERNA

e COMISSIONS MIXTES



Pelireri, fe compoles

AVALDIR

e PROJECTE DE DIRECCIO
e FUNCIO DIRECTIVA
e RESULTATS EDUCATIUS




"Les |lavors dormen en el secret de

la terra tins que a una d'elles se |i
ocorre la fantasia de despertar’

El Petit Princep



