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1. CONTEXTUALITZACIÓ

Aquest curs ha estat un any de mandat extraordinari de la direcció del centre, en Samuel Ramos ha

assumit el càrrec de cap d'estudis i en Rubén Gallardo ha continuat a la secretaria. Part del segon

trimestre i durant tot el tercer, en Rubén Gallardo ha estat gaudint del permís de paternitat, fet que ha

suposat que la direcció i el cap d'estudis assumim les tasques de la secretaria, fet que ha fet que durant

quatre mesos l'equip directiu hagi estat integrat per dues persones. L'equip de coordinadores dels cicles

ha tingut un paper actiu i de lideratge en els seus cicles, aquest fet ha recolzat la tasca de direcció i ha

permès dur a terme un lideratge distribuït positiu.

Al llarg del tercer trimestre s'ha dut a terme el concurs de selecció de la direcció pels quatre anys vinents i

s'ha presentat el Projecte de Direcció (2023-2027), compartit amb la comunitat educativa, que traçarà la

línia pedagògica dels propers quatre cursos.

S'ha apostat pel treball de la cohesió de claustre i el sentiment de comunitat educativa, que ha incidit

directament en el benestar de l'equip, afavorint l'aparició de lideratges diversos, el treball cooperatiu, la

comunicació oberta i clara, entre d'altres.

La retirada de totes les mesures activades durant la pandèmia, ha permès recuperar la interacció dels

grups i la participació activa de les famílies al centre, aportant una riquesa extraordinària a la

implementació dels projectes singulars de centre, a les sortides d'entorn i a les festes i celebracions.

L'oralitat ha tingut un pes important i s'ha treballat per establir una línia de centre compartida. Aquesta,

s'ha vinculat al treball de les emocions i gràcies a la participació en el Programa Tenim la Paraula i

l'Enfocament Restauratiu Globalitzat, s'ha impulsat el Projecte d'emocions i mediació escolar.

S'ha consolidat l'AIS (Aula Integral de Suport) com un recurs amb presència en el dia de la vida del Granés,

aquest segon curs de funcionament del recurs ens ha ofert nous reptes i aprenentatges en l'àmbit

pedagògic i ens ha permès fer un pas més enllà pel que fa a la implementació de mesures d'atenció a la

diversitat a les aules, en col·laboració amb la referent de l'EAP, CSMIJ i la docent i l'educadora de l'AIS.

2. ANÀLISI DE L’AVALUACIÓ INTERNA/EXTERNA

A l’annex 1 de la memòria es fa una anàlisi comparativa dels resultats de les proves internes i externes i

de les qualificacions i de les mesures de millora que caldrà aplicar el curs vinent. Les principals conclusions

d’aquesta anàlisi són:

● Aquest curs s’ha iniciat una rutina sistematitzada del treball de la consciència fonològica a
l'educació infantil, que ha incidit de forma positiva en els resultats.

● El suport dels divendres de la docent referent del PCT es valora positivament a l’hora de treballar
en petit grup i de forma sistemàtica. Cal continuar fent un treball sistemàtic de consciència
fonològica en la mateixa línia d’aquest curs.

● Els resultats de les proves Teberosky han estat satisfactoris, ja que continua augmentant el
nombre d’alumnes en l’estadi alfabètic. Cal posar la mirada en l’alumnat que es troba en l’estadi
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presil·làbic i sil·làbic, veiem com hi ha una diversitat polaritzada, caldrà dissenyar estratègies que
permetin un acompanyament encara més individualitzat i treballar de manera sistemàtica.

● En l’àmbit matemàtic a I4 ha disminuït el nombre d'alumnes que superen els diferents ítems
respecte a els cursos anteriors. Es va fer un canvi de tutoria al mes de novembre i per dificultats
en la gestió del grup, i s'han concentrat els esforços en treballar els hàbits, rutines, cohesió,
expressió oral i consciència fonològica. Caldrà posar la mirada en el treball del llenguatge
matemàtic el curs vinent i gestionar el suports per afavorir l’atenció a la diversitat el màxim de
franges de codocència.

● El grup d’I5 també destaca en l’àmbit matemàtic ja que el grup es situa en un 98% d’assoliment
dels diferents ítems: qualitats, magnituds, conceptes i operacions.

● Els resultats d’I5 són molt satisfactoris i superiors a la promoció anterior, cal continuar treballant
en aquesta direcció i vetllar per mantenir la bona dinàmica del grup a cicle inicial.

● Pel que fa als resultats obtinguts a finals de 1r en lectura, hi ha hagut una millora notòria, cal
continuar potenciant el treball sistemàtic fet aquest curs pel que fa a consciència fonològica,
entrenament visual, estratègies de velocitat lectora. Caldrà sistematitzar mesures d'atenció a la
diversitat, amb l'objectiu de donar resposta a l'alumnat que es situa en la franja baixa i reduir
aquest 35% d'alumnat de mitjana que no supera els criteris d'avaluació.

● Els resultats obtinguts per la promoció 2015 (alumnat de 2n) són molt bons respecte als anys
anteriors, tant en la fluïdesa lectora que s'ha reduït l'alumnat que se situa a la franja baixa en 9
punts i hi ha un notable augment de l'excel·lència de 5 punts respecte al curs passat. Pel que fa a
la comprensió lectora, només el 4% de l'alumnat se situa a la franja baixa, respecte al 36% del curs
passat i s'ha augmentat l'excel·lència en 16 punts. S'ha fet una bona feina al llarg d'aquest curs
amb els dos grups.

● Cal consolidar la sistematització que s'ha fet aquest curs, es valora positivament el suport rebut
que ha permès fer desdoblaments, treballar en petit grup i barrejar grups a l'hora de fer els
racons matemàtics i de llengua.

● Aquest curs s'ha fet un pla d'atenció a la diversitat molt centrat a educació infantil i a cicle inicial,
conjuntament amb la psicopedagoga de l'EAP, per detectar indicadors de risc de forma precoç i
poder donar una resposta ajustada a les necessitats. Es valora positivament i caldrà continuar
treballant-hi per tal de consolidar-lo el curs vinent.

● Amb l'objectiu de mantenir aquesta bona tendència i treballar des de la línia metodològica del
centre, cal garantir un docent referent als cicles que acompanyi i transmeti les estratègies
lectores, el treball de l'expressió escrita… ja consolidats.

● Els resultats de 4t en comprensió lectora són molt satisfactoris ja que han superat lleugerament

els obtinguts per la promoció 2009 que prenem com a referència de bons resultats. Cal continuar

treballant en la mateixa línia de l’impuls de la lectura.

● Continuant a 4t els resultats en expressió escrita en la promoció 2013 són millors (menys alumnat

amb dificultats i més excel·lència) que els de la promoció 2011. Respecte a la promoció del 2009,

s’ha reduït un 18% l’excel·lència i no supera la prova un percentatge similar d’alumnes. De cara al

curs vinent, cal assegurar que es facin les sessions sistemàtiques d’expressió escrita amb dos

mestres a l’aula i que l’alumnat disposi dels referents suficients i adaptats als diferents nivells

d’escriptura. També cal continuar oferint propostes engrescadores d’escriptura a la llibreta
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viatgera i aplicar als projectes la metodologia d’escriptura de les sessions sistemàtiques.

● Es valora positivament el treball de l'oralitat que s'està fent al centre des del curs 2021-22,
emmarcat en el Programa Tenim la Paraula. Aquest ha permès posar el focus i potenciar
l'expressió oral des d'I3 a 6è. Els resultats de la prova d’expressió oral en llengua catalan de 6è
estan alineats als de la mitjana de Catalunya. Cal posar especial atenció al treball del lèxic i la
morfosintaxi per reduir el nombre d'alumnes que no assoleix aquest ítem, ja que hi ha un decateix
del doble de punts.

● Posant la mirada en els resultats de les competències bàsiques de 6è, cal revertir la tendència de
resultats que no es corresponen amb la mitjana de Catalunya, és per això que proposem un pla
d'acció concretat en els diferents cicles de l'escola i del qual es farà un seguiment per part de
l'equip directiu. Les principals mesures que caldrà implementar queden recollides de forma
detallada a l’Annex 1, anàlisi de resultats.

3. ORGANITZACIÓ INTERNA

3.1. CONSELL ESCOLAR

Durant el curs escolar 2022-23 s’han realitzat 5 sessions ordinàries de Consell Escolar en les que s’han

tractat els temes següents:

DATA ORDRE DEL DIA

11 octubre 2022
1. Nous membres Consell escolar

2. Servei de menjador curs 2022-23

3. Memòria del curs 2021-22

4. Programació General Anual 2011-23

5. Sortides i colònies

6. Precs i preguntes

30 gener 2023
1. Pressupost 2023 i memòria 2022

2. Preinscripció i portes obertes

3. Aprovació sortides 2n trimestre

4. Comissió de menjador del Consell Escolar

5. Procés participatiu Projecte pati

6. Comissió convivència

7. Projecte de direcció 2023-2027

8. Precs i preguntes

27 febrer 2023
1. Elecció dels membres del Consell Escolar per la comissió de selecció de la

direcció del centre.

2. Altres informacions.

3. Precs i preguntes
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20 d’abril 2023
1. Aprovació Projectes d'innovació curs 2023-2028

2. Altres informacions

3. Precs i preguntes

30 juny 2023
1. Activitats extraescolars 2023-24

2. Servei de menjador curs 2023-24

3. Projectes Innovació

4. Projecte pati

5. Aprovació calendari i horari curs 2023-24

6. Altres informacions

7. Precs i preguntes

S’han realitzat 3 sessions amb la Comissió de menjador del Consell Escolar i es van tractar els temes

següents:

DATA ORDRE DEL DIA

11 octubre 2022
1. Canvi d’empresa de l’espai de migdia

2. Comunicació famílies-empresa

3. Relació amb el monitoratge
4. Relació amb els infants, participació projecte de mediació
5. Projecte “Lleure lliure”
6. Projecte “Convidat”
7. Alimentació
8. Pagaments
9. Altres informacions
10. Precs i preguntes

27 gener 2023
1. Projecte “Lleure lliure”

2. Projecte “Convidat”

3. Qualitat dels àpats

4. Altres informacions

5. Precs i preguntes

15 maig 2023
1. Enquesta de satisfacció espai de migdia

2. Altres informacions

3. Precs i preguntes
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3.2. EQUIP DIRECTIU

Tal com es va planificar en la Programació Anual de Centre, el calendari de coordinació ha estat dimarts de

15:00 a 16:30.

El temps setmanal d’atenció al càrrec ha estat el següent:

● Directora: 15 hores.

● Cap d’estudis: 11 hores.

● Secretari: 9 hores.

3.3. EQUIP DE COORDINACIÓ

L’Equip de coordinació del curs 2022-23 s’ha reunit setmanalment els dilluns de 12:30 a 13:00 i ha tractat

els temes següents:

● Organització festes i celebracions

● Organització i concreció dates sortides i colònies

● Acords d’organització interna

o Suports

o SEP extern

o Normes de convivència (entrades i sortides, patis, etc.)

o Documentació interna

o Calendari i planificació mensual

o Avaluacions

● Dinamització de projectes: reciclatge, pati, ràdio, teatre, etc.

● CAEI: Elaboració i seguiment de protocols d’atenció a la diversitat

o Repeticions/retencions

o Avaluació interna

o Elaboració i seguiment de PI i adaptacions

o Mecanismes d’atenció a la diversitat

o Pla de treball vetlladores

De cada trobada se n’ha aixecat una acta que s’ha enviat a les coordinadores, a tots els docents i al gmail

del cicle corresponent per tal de recuperar l’esmentada acta el dia de cicle i fer-ne el traspàs a tots els

membres. També s’ha compartit a la carpeta del Drive del cicle, per poder recuperar fàcilment totes les

actes. Un cop fet el debat al cicle, les coordinadores han fet les anotacions i han tornar a reenviar l’acta a

tots els components del cicle i a l’equip directiu, per fer-ne posteriorment el seguiment.
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3.4. ALTRES COORDINADORS

COORDINACIÓ TASQUES PROGRAMADES
CURS 2022-23

VALORACIÓ

ESTRATÈGIA

DIGITAL

- Coordinar FIC digital.

- Administrar tots els comptes dins el domini del
centre.

- Vetllar pel manteniment bàsic de la xarxa i els
dispositius digitals.

- Gestionar l’inventari TIC del centre.

- Assessorar al claustre pel que fa referència les
noves tecnologies aplicades a l’aula.

- Elaborar document d’estratègia digital i l’espai
de cultura digital.

- Participar en les formacions dirigides a
coordinadors digitals.

- S’ha realitzat la FIC amb una bona
participació del claustre.

- S’han realitzat totes les tasques
amb l’ajuda de la comissió digital i
l’equip directiu.

- S’han resolt les diferents
incidències. Algunes han requerit la
participació del preventiu o fer
incidències a SAU.

- S’ha finalitzat el document
d’estratègia digital amb
l’assessorament de la mentora
digital.

RISCOS

LABORALS

- Actualització del Pla d’Emergència.

- Revisió i dotació farmacioles

- Coordinar les actuacions de millora proposades
a l'avaluació de riscos realitzada al centre.

- Gestió i actualització de la documentació
obligatòria a personal de l’escola.

- Participar en les tasques de coordinació
d'activitats empresarials.

- S’han realitzat totes les actuacions
previstes, excepte la Coordinació
de les activitats empresarials.

- S’ha realitzat el simulacre
d'emergència satisfactòriament.

LIC - Participar a la formació sobre mediació entre
iguals.

- Participar en la comissió de mediació de
l’escola.

- Ha participat a la formació.

- Ha participat a la comissió de
mediació i al grup impulsor el
Programa Tenim la Paraula.
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3.5. CLAUSTRE

Durant el curs escolar 2022-23 s’han realitzat 12 sessions ordinàries de Claustre en les que s’han tractat

els temes següents:

DATA ORDRE DEL DIA

4 juliol 2023 1. Benvinguda

2. Pla d’organització curs 2022-23

3. Línies destacades d’aquest curs 2022-23

4. Organització juliol

5. Pla de treball: calendari

6. Funcionament de cicles

7. Altres informacions

8. Precs i preguntes

7 juliol 2023 1. Agraïment tasca d’aquests dies

2. Ordinadors mestres i prof

3. PEEC: Novetats trobada de danses, bastonada i Cantata La Clika.

4. Propostes Santa Cecília

5. Altres informacions

6. Precs i preguntes

1 setembre 2023 1. Dinàmica d’inici de curs
2. Organització dia 1 i 2 de setembre
3. Horaris

4. Ordinadors mestres, prof, incidències

5. Presentació famílies fotos

6. Novetats en qüestió de personal: canvi de TEI, incorporació mestra I4 i

estem a l’espera d’una persona d’administració.

7. Sistema PAP que s’ha iniciat al municipi.

8. Obres i reformes d’estiu.

9. Actuació control colònia de coloms.

10. Formacions de claustre d’aquest curs: violència digital vicaria, tenim la

paraula i estratègia digital.

11. Precs i preguntes

10 octubre 2022 1. Memòria 2021-22
2. PGA 2022-23
3. Altres informacions
4. Precs i preguntes

29 novembre 2022 1. Horaris gener i nova incorporació professorat
2. Avaluació
3. Pla d'emergència
4. Comissió espais
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5. Altres informacions
6. Precs i preguntes

24 gener 2023 1. Presentació AIS Granés (equip multidisciplinar)

2. Precs i preguntes

30 gener 2023 1. Presentació Maria MESI i Laura MESI EI

2. Pressupost 2023 i memòria 2022

3. Preinscripció i portes obertes

4. Carnestoltes

5. Biblioteca de consulta amb llibres sobre CNV i mètodes restauratius a la sala

de mestres

6. Altres informacions

7. Precs i preguntes

28 febrer 2023 1. Elecció dels membres del Claustre per la comissió de selecció de la direcció

del centre

2. Preinscripció

3. Atelier

4. Projecte Pati

5. Altres informacions

6. Precs i preguntes

21 març 2023 1. Presentació mestres substituts nous

2. Projecte Pati

3. Preinscripció

4. Atelier

5. Precs i preguntes

11 abril 2023 1. Projectes innovació/formació 2023

2. Temporalització de tasques

3. Procés selecció direcció

4. Altres informacions

5. Precs i preguntes

25 abril 2023 1. Visita Serveis Territorials

2. Comissió de mediació

3. Altres informacions

4. Precs i preguntes

13 juny 2023 1. Projecte pati definitiu

2. Xec 100 euros

3. Organització darreres setmanes de curs

4. Organització juliol i setembre
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5. Projectes d'innovació

6. Altres informacions

7. Precs i preguntes

3.6. ATENCIÓ A LA DIVERSITAT

L’escola disposa d’una taula on s’expliciten les mesures universals, addicionals i intensives que es van

aplicant a cada grup al llarg de l’escolaritat. Aquesta eina es troba a la carpeta verda del drive i es

comparteix amb tot els docents a inici de curs.

S’ha acompanyat la mestra d’EE sobre el funcionament i organització de l’atenció a la diversitat al centre.

La directora, ha fet el suport als PI, l’assessorament a la tutoria i passar proves internes, fer reunions de

coordinació amb especialistes i famílies.

S’ha fet un seguiment i valoració intensives de l’alumnat d’educació infantil i cicle inicial per fer una

detecció precoç de possibles indicadors que ens alerten de dificultats, amb l’objectiu de fer una treball

individualitzat a l’aula, fer recomanacions a la família, derivar a especialistes en el cas que es consideri

necessari a la CAEI. Es valora molt positivament la feina feta.

Així, mateix s’ha continuat fent el seguiment i detecció habituals a cicle mitjà i superior.

S’ha fet una CAEI anual amb la participació de cada cicle per fer seguiment dels grups, alumnat i compartir

i dissenyar mesures DUA per aplicar a les aules.

Organització dels grups i suports:

TIPUS DE SUPORT DESCRIPCIÓ VALORACIÓ

Suport d’un altre docent
a l’aula
SEP intern

Tots els grups d’I3 a 6è han tingut aquest
suport un mínim de dues sessions
setmanals per fer racons de llengua i de
matemàtiques a EI i expressió escrita i
matemàtiques manipulatives a la primària.
La mestres d’EE han entrat un mínim d’una
sessió setmanal a tots els grups per poder
observar i detectar dificultats

Molt positiu quan es pot fer
perquè de vegades el docent de
suport ha d’anar a fer alguna
substitució.

Desdoblaments EI: laboratori, Atelier i hort
CI: laboratori, ludoteca matemàtica,
expressió oral en català
CM: laboratori, teatre, TAC, matemàtica
manipulativa, expressió oral en anglès
CS: laboratori, ràdio, expressió oral en
anglès, TAC

Molt ben valorat pels docents
però quan cal substituir s'han de
desmuntar.

1 mestres més per cicle A infantil es reparteixen els alumnes en 5 Es valora positivament.
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als tallers internivell tallers internivell un cop a la setmana.
A primària es reparteixen els alumnes dels
4 grups en 5 grups per fer 5 tallers d’uns 17
alumnes un cop a la setmana.

La participació de les famílies a
educació infantil es regularà per
poder fer una planificació.

SEP extern De 8:30 a 9h dos dies a la setmana per 3r
(6 alumnes)

Es valora molt positivament
aquest suport.

Suport docent PCT Els divendres de 9h a 16h la docent PCT ha
intervingut amb tots els grups d’educació
infantil. S’han organitzat racons a l’aula i la
docent ha liderat el de consciència
fonològica i expressió oral, s’han fet grups
heterogenis prioritzant aquell alumnat
amb més dificultats en aquest àmbit.
Els divendres a la tarda (tallers intercicles)
ha conduit l’espai del restaurant incidint en
l’oralitat.

La valoració del programa PCT és
molt positiva.

Suport en petit grup de
1r a 6è per part de la
mestra d’EE

De les proves internes passades a l’inici de
curs, es desprenia que calia donar més
suport a l’alumnat amb més dificultats en
l’adquisició de la lectura i l’escriptura.

L’atenció en petits grups ha
permès fer un impuls en la
consolidació de la
lectoescriptura en aquell
alumnat que ha acusat més els
mesos sense escola i les
quarantenes per la Covid. Bona
valoració.

S’han fer reunions de la CAEI setmanalment, reunions de la COS mensualment i amb el SAP

trimestralment. Els dijous al migdia s’ha dedicat a l’atenció a la diversitat per tal que la mestra d’EE es

pogués anar reunint amb els diferents tutors/es i fer un seguiment acurat dels alumnes.

S’ha contactat amb el servei de mediació municipal per tal d’analitzar el funcionament d’alguns grups de

primària i facilitar dinàmiques positives i una gestió positiva dels conflictes. La valoració és molt positiva.

Ha sigut el tercer curs de funcionament de la dotació d’AIS (Aula Integral de Suport) a l’escola, s’ha

elaborat la memòria juntament amb CSMIJ i s’ha fet un recull de valoracions i propostes de millora de

centre. Els dos documents s’han enviat a SSTT i compartit amb la referent del CSMIJ i EAP.
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4. VALORACIÓ D’ACTIVITATS, SORTIDES, COLÒNIES I CELEBRACIONS

4.1 SORTIDES D’ENTORN

CICLE CURS SORTIDA VALORACIÓ MESTRES

Infantil

I3

- Busquem el Tió als Pinetons

- L’entorn de l’escola

- Espectacles auditori

- Sant Hilari

- Trobada de danses

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva

I4

- Activitat cohesió del grup pel poble.

- Joc de la Castanyera

- Busquem el Tió als Pinetons

- Activitats del museu

- Activitats promoció Salut

- Espectacles auditori

- Sant Hilari

- Trobada de Danses

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració Positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva

I5

- Activitat cohesió del grup pel poble.

- Joc de la Castanyera

- Busquem el Tió als Pinetons

-Educació vial

- Activitats del museu

- Activitats promoció Salut

- Espectacles auditori

- Sant Hilari

- Trobada de Danses

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva

Inicial

1r

-Activitat cohesió del grup pel poble.

- Joc de la Castanyera

- Activitats del museu

- Activitat esportives

- Activitats promoció Salut

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva
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- Espectacles auditori

- Sant Hilari

- Trobada de danses

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva

2n

-Activitat cohesió del grup pel poble.

-Joc de la Castanyera

- Serveis de Cardedeu

- Passejada pel poble

- Activitats del museu

- Activitat esportives

- Activitats promoció Salut

- Espectacles auditori

- Sant Hilari

- Trobada de danses

- La Clika

- Valoració positiva-

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva tot i que es
valora una mica fluixa la
formadora.

- Es valora poc positivament el
monitoratge de l’activitat.

- Valoració positiva.

- Valoració positiva

- Valoració positiva

-Valoració positiva

-Valoració molt positiva, molt
adequada.

Mitjà 3r Activitat cohesió del grup pel poble.

- Activitat esportives

- Activitats del museu

- Activitats promoció Salut

- Espectacles auditori

- Sant Hilari

- Sortida font dels Oms

- Trobada Ball de Bastons

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració Positiva

- Valoració Positiva

- Valoració Positiva.

4t -Activitat cohesió del grup pel poble.

-Activitat esportives

- Activitats promoció Salut

- Espectacles auditori

- Activitat Biblioteca

- Sant Hilari

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Poc motivadora.

- Valoració positiva

- Valoració positiva.
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Superior

5è

-Activitat cohesió del grup pel poble.

-Activitat esportives

- Activitats promoció Salut

- Espectacles auditori

- Sant Hilari

- Educació vial

- Activitats Biblioteca

- Valoració positiva

- Valoració positiva però es
valora una mica negatiu el
monitoratge.

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració Positiva

- Valoració Positiva

- -Valoració positiva.

6è

-Activitat cohesió del grup pel poble.

- Activitat esportives

-Juguem amb Valors

- Activitats promoció Salut

- Espectacles auditori

- Activitats Biblioteca

- Sant Hilari

- Educació vial

- Sortida Corredor grups 6è

- Cantània

- Gincama Consell d'infants

- Valoració positiva

- Valoració positiva, tot i que el
monitoratge una mica fluix.

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva

- Valoració positiva.

- Valoració positiva

- Valoració positiva.

- Valoració positiva.

- Valoració positiva

- Valoració positiva

4.2 ALTRES SORTIDES I COLÒNIES

CICLE CURS SORTIDA VALORACIÓ MESTRES

Infantil

I3 .Can Bordoi -Valoració molt positiva.

I4 - Can Mateuet - Valoració molt positiva

I5 - La Tavella - Valoració poc positiva ja que les

instal·lacions no adequades als infants.

I3/I4/I5 - Colònies a Can Montcau - Espai i activitats molt positives. La casa

molt adequada a infantil. Molt positiva

l’estada.

1r/2n - La Ruta dels Sentits (Ribas Bigues i

Riells)

- Valoració positiva
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Inicial 1r/2n - Museu STEAM (Manresa) - Valoració positiva tot i que falta més

experimentació per part dels infants.

1r/2n - Colònies Can Bosco - Valoració positiva. Casa molt ben adequada.

i recomanable.

Mitjà

3r - Les Coves del Toll - Valoració positiva.

- CRARC ( Masquefa) - Valoració positiva

4t

- Coves del Toll - Valoració positiva

- Casa de les abelles - Valoració positiva

3r/4t - Colònies Can Caballé (Girona) - Valoració molt positiva.

Superior

5è/6è -Mercabarna - Valoració positiva, adequada al projecte

Restaurant.

5è/6è - Caminada Marata- Sant Hilari -Els alumnes de 5è es van casa força.

5è/6è - Filmoteca - Valoració positiva.

5è/6è - Colònies Càmping Tarragona - Valoració positiva. Monitoratge una mica

fluixet.

4.3. VALORACIÓ DE LES FESTES I CELEBRACIONS

FESTA FORMAT VALORACIÓ MESTRES

CASTANYADA

Activitats prèvies: pregó
CM, arribada Castanyera,
tallers i exposició de
tardor

Valoració positiva i força ben organitzades. Bona valoració per
part de tots els cicles.

Matí: activitats
organitzades per cicles

Valoració general positiva.

Tarda: Festa conjunta
(espectacle a càrrec de
6è, menjada de
castanyes).

Valoració força positiva de tots els cicles. Només a infantil
concretament a I5 va haver-hi una mica de desorganització a
l'entrada de les famílies. Cicle superior considera que s’hauria
d’obrir l’espectacle a les famílies.

SANTA CECÍLIA

Tasques prèvies al
concert

Es valora molt positivament conèixer amb prou temps la
temàtica del concert. Molt bona organització per part de
l’especialista de música.

Actuacions diverses
durant la setmana.

Valoració molt positiva.

Concert Valoració molt positiva. Des de CS es veu la necessitat de crear
una petita comissió perquè no recaigui tot sobre l'especialista
de música.
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NADAL Activitats de cicle
(calendari advent, arbre
desitjos, videoclip)

Valoració positiva.

Cançó/poema de Nadal Valoració positiva per part dels cicles. Excepte CS que
considera que cal una revisió de la cançó i adequar-la al
currículum.

Postal de Nadal Valorada positivament. CS considera que hauria de ser més
contextualitzada.

FELICITACIÓ NADAL Valoració positiva. CS proposa fer-la amb Anglès.

FINAL 1r. TRIMESTRE Per cicles (Tió, amic
invisible ...)

Valoració positiva. Cal gestionar bé les pistes de l'amic
invisible.

CARNESTOLTES Arribada Rei Carnestoltes Valoració general positiva.

Setmana de consignes Valoració positiva. Alguna no es va acabar d’entendre.

Elaboració complements: Valoració positiva. CS considera que els infants els hi agradaria
venir amb la disfressa de casa, del que ells desitgin.

Dijous llarder Valoració molt positiva.

Festa conjunta tarda Valoració molt positiva. CS vol que considera que les famílies
han de participar més.

SANT JORDI Activitats de cicles Valoració molt positiva. CS considera que els Jocs Florals no
haurien ser obligatoris.

Contacontes amb famílies Valoració positiva. Es podria celebrar més sovint.

FINAL DE CURS Piscina i Gimcana
Refescant

Valoració molt positiva, el nou format ha funcionat molt bé.

Festa final de curs Valoració molt positiva. Cal seguir millorant la sonorització.

5. CONCLUSIONS I PROPOSTES DE FUTUR

Ens trobem en un punt important del camí de la nostra escola, formem part de dos projectes d'innovació

del Departament d’Educació (FAIG i Enfocament Restauratiu Global) i el Programa Tenim la Paraula, que

ens ajudaran a enriquir i consolidar pilars del nostre projecte educatiu: els contextos d'aprenentatge,

l'enfocament restauratiu i l'acompanyament emocional.

Partint del recull de les necessitats detectades a la memòria caldrà continuar desplegant i consolidant

l'essència del Granés, marcada pel treball per contextos d'aprenentatge oferint a l'alumnat espais

acollidors, polivalents, dinàmics, que fomentin la cerca i la presa de decisions amb biblioteques d'aula

riques i un ventall ampli de propostes que tinguin en compte la diversitat d'interessos, formes d'aprendre

i nivell dels infants.

Tanmateix, caldrà continuar enriquint i aprofundint en els espais que emmarquen els projectes singulars

de l'escola, que ofereixen diferents contextos a través dels quals desenvolupar talents, mirades i maneres

d'aprendre.
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Sabem que alumnes emocionalment estables, que senten vincle amb el grup i l'equip de mestres, són

alumnes oberts i preparats per aprendre tot el que se'ls proposa al voltant, és per això que despleguem

cada any de manera més profunda les eines restauratives, proactives i proventives que hem anat

treballant al llarg del temps.

Entomem el repte de poder aprofundir i millorar la nostra tasca a l'hora de dissenyar activitats

relacionades amb els projectes i situacions d'aprenentatge per tal que aquestes siguin riques, que

fomentin aprenentatges que perdurin i dels quals els principals protagonistes siguin els infants de l'escola.

Serà imprescindible continuar fent línia d'escola i crear dinàmiques positives, perquè la comunitat Granés

pugui tirar endavant tots els reptes que es proposi amb la il·lusió, el compromís i la creativitat que sempre

ens ha caracteritzat.
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Diligència per fer constar que la present Memòria Anual 2022-23 ha estat

aprovada per la direcció i presentada al Claustre i al Consell Escolar del Centre.

FAIG CONSTAR que la present memòria anual 2022-23 ha estat aprovada per la direcció, prèvia

presentació al Claustre i al Consell Escolar.

Cardedeu, 30 d’octubre 2023

Vist-i-plau:

Directora El secretari

(segell del centre)
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