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1. CONTEXTUALITZACIO

L'escola Germans Corbella és un centre d'educacid infantil i primaria situat a
Cardedeu, a la comarca del Vallés Oriental. Es un centre de doble linia amb uns
450 alumnes. Va ser inaugurada el mes de setembre de 1982, després de
separar-se de l'escola “mare” Ramon Macip-Dolors Granés i d'establir-se com a
centre d'una linia amb un equip de mestres amb un plantejament d’'escola
catalana, activa, amb projectes innovadors i lligada als moviments de renovacid

pedagogica del moment.

L'escola esta situada a la part residencial del poble, en un entorn molt tranquil i amb
poc fransit rodat. Disposa de diferents espais exteriors: 3 patis, 1 pista i una zona
verda al costat del gimnas, on I'alumnat pot redlitzar els seus esbarjos i alfres

activitats.

Segons dades del curs escolar 2017-18, d'un total de 421 alumnes, el 3,32% son
alumnes amb nacionalitat estrangera. | el percentatge d'alumnes de nova
incorporacié al sistema educatiu (alumnes incorporats al nostre sistema educatiu en

els 2 Ultims anys) és de 2,68%.

Les dades administratives de la tfipologia de les families del centre indiquen que
corresponen majoritariament a un nivell socioeconomic i cultural mitja tot i que la
crisi economica actual esta fent canviar aquesta tipologia i cada vegada més,

s'incorporen, sobretot a mig curs, families amb un nivell socioeconomic baix.



2. JUSTIFICACIO

Fa uns anys, es va detectar que a I'estona d'esbarjo i a Educacid Fisica hi havia
molts conflictes entre infants. Per tal d’abordar aquesta problematica, des de I'area
d’Educacio6 Fisica es va comencar a incloure la metodologia del tfreball cooperatiu.
Com que va donar bons resultats, tot el claustre es va involucrar en agquesta nova

manera de treballar i es va iniciar una formacié a carrec de Pere Pujolds. D'aquesta
manera es va fraspassar I'aprenentatge cooperatiu a tofs els dmbits de I'escolaia

totes les etapes; des d’'infantil fins a finals de Primaria.

Pel que fa a la metodologia en si, aporta uns clars beneficis en relacid amb
diferents dmbits, els quals també van ser una motivacié a I'hora d'apostar per
aquesta metodologia. L'aprenentatge cooperatiu fomenta la participacio
equitativa dels infants, I'ajuda mitua i potencia la interaccié simultania.
D’entre els molts canvis que s’han promogut a partir de la infroduccié d'aqguesta
metodologia, destaquem els segUents punfs:
- La metodologia de freball (passar d'un aprenentatge individual a un
aprenentatge cooperativ)
- L'aposta per lI'atencid a la diversitat i la inclusio.
- L'acceptacidi el respecte de les diferencies.
- L'autoestima, I'autonomia i la responsabilitat de I'alumnat sobre el seu propi
procés d'aprenentatge.
- L'aprenentatge per tal que aprenguin d'ells mateixos i dels companys/es.
- L'establiment de les relacions molt més positives, aixi com el respecte mutu.
- La funcié del/la mestre/a a I'hora dintervenir i ensenyar, sent I'infant el

protagonista.



3. ELS 3 AMBITS D'INTERVENCIO
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4. AMBIT A: COHESIO DE GRUP: DINAMIQUES

A inici de curs, a tofs els cursos, es realitzen dinadmiques de cohesid de grup de Paco
Cascon. A la comunitat de mitjans i grans, es conclou aquest periode amb un mati
al parc on es fan algunes dindmiques per fomentar la cohesid entre tofs els infants
de la comunitat. Aquestes dindmiques donen peu a iniciar el treball en equips

cooperatius.

Es poden consultar els documents de les dinamiques de Paco Cascon al seguent

enllac.



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AgiBLyuKhRyeLRGVGfGLMRaDLLyHnlKI

5. AMBIT B: EL TREBALL EN EQUIP COM A RECURS. LES ESTRUCTURES.

En el seglent enllac es pot consultar I'explicacié detallada de cada estructura

cooperativa del programa CA/AC i que treballem a I'escola.

5.1. LES ESTRUCTURES SIMPLES

Es freballen les estructures simples de manera gradual, introduint-ne de noves

a cada comunitat. Es poden consultar en el seguent enllac.

5.2. LES ESTRUCTURES COMPLEXES

Es freballen a partir de 2ni es poden consultar en el seglent enllac.

5.3. ADAPTACIONS DE LES ESTRUCTURES PELS INFANTS QUE TROBEN
BARRERES

Per tal que tofts els infants puguin participar activament dins I'equip, s’han de
tenir molt presents els segUents punts:

e Si tenen una responsabilitat participen molt més. Es important
ajudar-los a trobar quina responsabilitat poden assumir i que I'agafin
com a compromis.

e Fls rols i ordres han de ser molt clares, no només per aquests infants,
també per a la resta de I'equip.

Una de les estructures que ens pot ajudar a reforcar la idea que “tots som
responsables del propi aprenentatge i del de la resta de I'equip” és la del
NUmero. Abans de comencar I'activitat el/la mestre/a explica que si freu un
nUmero a I'atzar de la llista, I'alumne/a que surti ha de ser capac d'explicar

la fasca o el saber treballaft.

Dos exemples d'estructura simple que es poden adaptar a infants amb

barreres:


https://drive.google.com/drive/folders/1XIWdGBNhoELcuKdshdRj_czidvPbcb83?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1jN1OR025yZgPgMGcafFVe_kLsRkLcN9nVkPzu3Q6N5k/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ewvabp5jItym1ByRf5FeGMunic76lFfNY5U6Hd66uEU/edit?usp=sharing

Foli giratori:

Llapis al mig:

Tothom ha d’aportar alguna idea: no cal que sigui escrita (es pot
establir que el secretari o I'ajudant I'ajudin a escriure o donar la
possibilitat de dibuixar alldo que vol aportar).

Es recomana que els infants amb més dificultat no siguin els primers, ja

que necessiten models de resposta.

Li llegeixen la pregunta o enunciat.

Es recomanable que no sigui el primer o la primera en donar la seva
opinid per poder escoltar models.

A infantil deixar molt clars els rols. (L'u llegeix la pregunta, el dos diu la
seva opinid, el tfres diu si estd o no d'acord i el quatre confirma que
podem escriure la resposta), sense perjudici que aquests rols puguin
rotar durant I'activitat.

Si no es veu capac d'escriure, pot rebre ajuda d'algu altre o

respondre en veu alta i que algu altre ho escrigui.

Dos exemples d’estructura complexa que es poden adaptar a infants amb

barreres:

Grups d’investigacio:

Clarificar els objectius i passos de la investigacio (llista de verificacio,
base d’orientacio).

A I'hora de repartir les tasques tenir en compte la complexitat de la
tasca que s'assigna a I'alumne/a amb barreres i considerar I'opcid

d'aparellar-lo amb algu altre.



- Limitar i aclarir la seva participacié en la divulgacio dels resultats de la
investigacio (dir una o dues frases en I'exposicié oral, elaborar una

part molt concreta del mural o portafolis, etc.)

Grups d’'experts / metode trencaclosques
- En la primera vegada que fem el metode trencaclosques, ajuntar
I'alumnat amb barreres en un mateix grup d'experts. Aquest grup sera
més tutelat per la mestra , amb un gruix de fonts més acotati amb un
repte més senzill. El grup pactard, elaborard i assajard conjuntament el
retorn que fard al grup base.
Exemple: En una activitat de frencaclosques sobre els animals
de la granja, el grup d’'experts d’'infants amb barreres estudien
junts amb la mestra un animal a partir d’imatges i pictogrames.
Les dues o fres frases que s'aprenen sobre aquell animal estan
relacionades amb alguna de les imatges o pictogrames. Els
infants retornen al grup base i comparteixen la informacio (les
dues o ftres frases que han apres) assenyalant les imatges o

pictogrames.

6. AMBIT C: EL TREBALL EN EQUIP COM A CONTINGUT

L'ambit C posa el focus en I'avaluacié de I'equip cooperatiu: aprendre a cooperar.
El procés d'avaluacioé formativa i formadora és molt important, ja que permet a
I'equip reflexionar sobre el propi procés d'aprenentatge i prendre decisions de
millora. Quan som conscients dels nostres punts forts i febles, podem ajustar les
nostres estrategies i la nostra practica per assolir els objectius de manera més

efectiva.



Per aprendre a cooperar, és essencial ser conscients de les dificultats i conflictes que
comporta la cooperacid, aixi com dels avencos que anem realitzant a nivell

individual i col 1ectiu.

En I'ambit C, I'alumnat reflexiona sobre els rols, els objectius comuns i els seus
compromisos, a partir de la regulacio entre iguals (autoavaluacié i coavaluacid),
amb la finalitat d’anar millorant les habilitats socials i de cooperacid, a partir de la

reflexié tant individual com conjunta.

6.1. ACORDS D'ESCOLA

Per tal d'incorporar I'ambit C a I'aula, es proposen les segUents orientacions:

1. Formacié d’equips
Prenem com a referéncia la proposta del tutor/a del curs anterior i a partir de les
dindmiques realitzades a inici de curs relacionades amb I'ambit A, s'acaba
d'elaborar la proposta dels equips base. S'Than de tenir en compte el criteri
d'heterogeneitat amb relacié amb la capacitat cognitiva, la capacitat d'ajuda i

els infants amb barreres.

Una vegada s'ha elaborat la proposta, es fa una prova a I'aula amb els infants (una
activitat amb estructura cooperativa), per tal de veure si la proposta és encertada

o s'ha de fer alguna reestructuracio d’equips.

Per iniciar els nous equips, es readlitzen dindmiques de cohesid, afavorint aixi la
coneixenca i estimulant el sentiment de pertinenca a I'equip. Una dindmica que es
pot realitzar en aquest moment per afavorir la cohesié i, alhora, decidir el nom de

I'equip, és la diana.
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2. Elaboracio dels plans d’equip

Els plans d’equip s'elaboren des d'l4 fins a ée. Aquests plans van augmentant de

complexitat a mesura que avancen de curs. Els més senzills aniran acompanyats de

suports visuals. A 3r é&s quan comencen a participar en I'elaboracid dels objectius.

Per a I'elaboracié del pla d’equip, es recomana seguir els seguents passos:

Presentar els objectius comuns al grup-classe i comentar-los entre tots/es. A

partir de 3r, a més, cada equip ha de decidir el seu tercer objectiu.

o

Caracteristiques del tercer objectiu (elaboracid propia de I'equip):

L'objectiu ha de ser comu per a tots els membres de I'equip.

Ha de ser un objectiu vinculat a competencies cooperatives.
Aixi doncs, per exemple “Fer bona lletra”, “Seure bé", “No fer
faltes d’ortografia”... no sdn objectius propis d'un pla d'equip.
Ha de ser especific i que ajudin a identificar les accions que
s'han de readlitzar per assolir-lo. No caure en generalitzacions
com “parlar bé”, “esforcar-se més”...

S'ha de poder avaluar amb indicadors directament

observables.

Els rols s'inicien a 14 i fins a 2n es mantenen al llarg del curs. A partir de 3r,

cada frimestre s’ha de fer canvi de rols.

Per tal que els rols funcionin, no és suficient presentar les funcions de
cada rol; és important que es faci modelatge per part de la mestra
sobre com dur a terme cada rol.

Els rols acordats per la comissié d'acord amb el grup de treball del

MEM,, sén els segUents:

Coordinador/a: Anima a tothom a participar i a fer la seva
tasca. Modera les activitats i s’assegura que segueixin els passos

de I'estructura utilitzada.

11



- Portaveu: Transmet les idees i activitats que fa I'equip. Anima els
membres de I'equip a treballar. Recorda que cal un to de veu
adequat i que cal respectar el torn de paraula.

- Secretari/aria: Omple els fulls de treball i/o el pla d'equip.

- Ajudant: Quan falta un nen/a fara el seu carrec. Garanteix que
els carrecs es duen a terme i ajuda a qui ho necessita.

- Material: aguest rol es desvincula del de secretari/aria quan
'equip és de 5 membres. S'encarrega del material que es
necessita a cada sessio.

e Compromisos personals dins I'equip cooperatiu: quan hi ha un infant amb
barreres o un equip amb conflictes reiterats, cal que el tutor/a faci una
tutoria individualitzada amb I'equip per tal d’acordar com han de gestionar
les diferents situacions que es donen en aquest equip. També es poden
anficipar tasques als infants que troben més barreres, per tal que s’ho

preparin préviament i el dia de la sessid poder participar activament.

6.2 AVALUACIO

Quan treballem cooperativament hi ha molts aspectes a avaluar.
El quadern d'equip ens permetrd I'autoregulacié de I'equip. Es una eina
pautada, perd també oberta que permet:
e |'autoavaluacié personal del carrec, dels compromisos personals, dels
objectius personals.
e L'Autoavaluacidé com a equip: hem aconseguit els objectius proposatse Quée
he fet bé? Que podem millorar?
e La coavaluacié dels companys i companyes
Per altra banda, com a escola, creiem que “el fet de saber treballar en equip” és
una competéncia bdasica per als nostres alumnes; una eina que necessitaran per al
seu futur. Es per aixd, que incloem en els nostres informes I'avaluacié d’aquest

aspecte.

12



6.2.1. QUADERN D’EQUIP | DIARIS DE SESSIO

Hi ha tfres models de quadern d’equip: un pels petits, un pels mitjans i un pels grans.

Quadern de I'equip Pla de I'equip Diari de sessio
Formacié de I'equip Explicacio que contée Model
base dels carrecs de diari

Comunitat No tenen quadern A partir d’l4 Fer-ne un al trimestre. Nom de I'equip,
petits Explicacié de la funcid Elnom de l'equip i estructura
amb el recurs visual. data. cooperativa
Espai pel nom de Objectiusila seva freballada i tema o
I'infant del carrec. valoracid activitat treballada.
Dues columnes per Taula de carrecs per La dataila valoracié
avaluar el carrec amb la coavaluacio. amb smiley
smiley Dues preguntes
generals: Qué hem fet
bé?
Qué hem de millorar2
Comunitat 1ri2n Hi ha una definicié de Iri2n 3r
mitjans Nom, nivelli curs i cada carreciles seves | Fer-ne un al tfrimestre.

espai pel seu logotip
de I'equip.
Autoretrat dibuixat
dels membres de
I'equip. Fan un petit
comentari de gustos,
habilitats o aficions.
Normes de
funcionament.

3r
Nom, nivellicursi
espai pel seu logotip.
Es fan una foto amb la
tauleta.

tfasques i
responsabilitats.
Quan ja tenen definit
el seu carrec posen el
seu nom.
Normes de
funcionament

*1ri2n elrol és per tot
el cursi a partir de 3r
es realitza el canvi
cada frimestre.

Datainom de I'equip.
Objectius de I'equip
predeterminats i
valoracié amb colors.
Valoracié final del
freball en equip. Hi ha
fres preguntes que es
valoren en colors i
dues de resposta
oberta.
Valoracié del
compromis personal
(carrecs).

3r
Fer-ne un al trimestre i
fer el canvi de rols.
Data, nivelli grup
nom de |'equip i nom
dels membres de
I'equip.
Valoracié dels
objectius d’equip (dos
predeterminats i un de
consens d'equip).
Valoracid dels carrecs
i valoracié global del
freball en equip.

Data, estructura
freballada i tema.
Valoracié de la sessid
(actitud i participacid)
amb un codi de
colors.

3r
Data, estructura
freballada i tema.
Valoracié de la sessid
(actitud i participacid)
amb un codi de colors
i una observacid lliure.
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Comunitat
grans

Nom, nivellicursi
espai pel seu logotip
de I'equip.
Amb la tauleta es fa
una foto de I'equip.
Carrecs, tasques i
responsabilitats.

Descripciod dels
carrecs amb les
tfasques i
responsabilitats.

Normes de
funcionament.

*A grans el rol canvia
cada frimestre.

Fer-ne un al frimestre i
fer el canvi de rols.
Data, nivelli grup
nom de |'equip i nom
dels membres de
I'equip.
Valoracié dels
objectius d’equip (dos
predeterminats i un de
consens d’'equip).
Valoracid dels carrecs
i del compromis
personal. Valoracid
global del freball en

equip.

Data, estructura
treballada i tema.
Valoracié de la sessid
(actitud i participacid)
amb un redactat i una
observacid lliure.

6.2.2. INFORMES

Els informes que es lliuren a les families trimestralment (Primaria), inclouen

items relacionats amb I'aprenentatge cooperatiu. Estan inclosos en I'area de

valors i sén els seglents:

- Es capac d’arribar a un consens amb el seu equip cooperatiu.

- Esta compromes/a amb el rol de I'equip cooperatiu.

En el cas d'infantil (a partir d'l4), els items que es mostren a continuacio,

s'inclouen dins I'eix 4 dels informes que semestraiment es lliuren a les families:

- Li agrada formar part de I'equip i va adquirint la dinamica de

I'aprenentatge cooperatiu.

EXPERT AVANCAT APRENENT INICIAT
Compleix les funcions del
carrec. SEMPRE QUASI SEMPRE ALGUNES VEGADES POQUES VEGADES
Ha ajudat o s'ha deixat ajudar.

SEMPRE QUASI SEMPRE ALGUNES VEGADES POQUES VEGADES
Evoluciona/ progressa en
I'aprenentatge cooperatiu. SEMPRE QUASI SEMPRE ALGUNES VEGADES POQUES VEGADES
S'esforca en el treball diari.

SEMPRE QUASI SEMPRE ALGUNES VEGADES POQUES VEGADES
Es respectuds/-a amb les -
opinions dels altresi els SEMPRE QUASI SEMPRE ALGUNES VEGADES poaues veGaDEs
acords del grup.

14




7. QUE HI HA D'HAVER A L'AULA

A cada aula hi ha d'haver un racé visual d'aprenentatge cooperatiu on els infants
tinguin accés als quaderns d’equip i al material necessari per treballar. Tenir fotos
dels equips i/o dels rols a I'abast dels infants també ajuda al correcte

desenvolupament dels equips cooperatius.

El curs 2023-2024 es va fer una prova pilot d'incloure uns marcs de foto visibles per

davant i per darrere on indicaven els rols de cada infant i els objectius de I'equip.

L'objectiu és que de mica en mica es vagin infroduint a tots els cursos de Primaria.

Medalles de cada carrec amb la imatge descriptiva.

15
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8. LA COMISSIO D'APRENENTATGE COOPERATIU

El curs 19-20 es va crear a I'escola la Comissié d’'Aprenentatge cooperatiu. En
aguesta comissid hi ha un membre de I'equip directiu i, a poder ser, un/a mestre/a

de cada comunitat.

La comissid es reuneix aproximadament una hora un migdia a la setmana. Les
seves principals funcions son:
e Acompanyar i als mestres nous al centre per tal de presentar-los
I’ Aprenentatge cooperatiu.
e Elaborar documents d'escola en relacié amb aquesta metodologia.
e FElaborar els materials necessaris per dur a terme |I'aprenentatge cooperatiu a

les aules.

16



e Assessorar el claustre de l'escola en qualsevol dubte o dificultat que es

puguin trobar treballant cooperativament.

e Implementar les propostes que neixen en el grup de treball del MEM

(Moviment Educatiu del Maresme) i a la xarxa Kheliddn.

e Transmetre al claustre el treball realitzat amb aquests grups de tfreball.

e Coordinar els claustres pedagogics en relacio amb I'AC.

e Veftllar perque es dugui a terme I'Aprenentatge cooperativ com a linia

d’'escola.

9. LA FORMACIO | L'INTERCANVI DE BONES PRACTIQUES

ANY PROCES

2010-2012 Formacié CA/AC Pere Pujoldas

2014 -2015 Compartir bones practiques d'aprenentatge cooperativ amb
altres centres d'altres comunitats autdnomes amb el projecte
"Juntos alcanzando un sueno” (subvencionat pel MECD).

2015-2019 Diversificacié d'activitats d'aprenentatge cooperatiu des de
totes les arees.

Compartim bones practiques amb altres escoles de la zona
(Cardedeu i Matard) en el grup de treball del MEM.

2018 - 2025 La Imane coordina el grup de treball Khelidén infantil.

2019 - 2020 Es van ampliar les persones que es formaven en el MEM.

2019 - 2022 Creacio¢ de la comissié d'aprenentatge cooperatiu a l'escola i
actualitzacié de tota la documentacid.

2022 - 2024 Més implicacio de docents del claustre a grups de treball de la

Kheliddn i del MEM. Participacié a les Jornades cooperatives
del juliol.
Compartir bones practiques d'aula sobre dindmiques de
cohesid i benestar emocional amb altres centres d'altres
comunitats autdnomes amb el projecte “Juntos creando
vinculos emocionales” (subvencionat pel MECD).

2024 - 2025 Elaboracio i aprovacié del “Projecte cooperatiu d'escola”.

17



HISTORIA DE
\YAI»Y-\

ESCOLA GERMANS
CORBELLA

APRENENTATGE COOPERATIU

El curs 2010-11 i curs 2011-12 vam acabar de fer la
formacid CA/AC amb en Pere Pujolas. Des de llavors a la
nostra escola treballemm l'aprenentatge cooperatiu de
manera sistematitzada i gradual d°13 a 6&. Sempre hem
participat de les Jornades i simposiums organitzades per
la Uvic i la Xarxa Khelidon.

TREBALL INTERN DE CENTRE

P
CURS 12-13 53 CURS 13-14

CURS 14-15

GRUP DE TREBALL DEL MEM

PARTICIFA: IMANE EL IDRISSI

PARTICIPEM: CLARA CAMALETA A ESTRADA, IMAMNE EL
[Asl:1] JEMHMIFER SAMTAMND A VILEEALES

A ESTRADA, IMANE EL IDRISS!. JENMIFER
SANTANG | JESSICA VILREALES

PARTICIFEM: SONIA ESTRADA, IMANE EL IDRISS! | HURIA
RODRIGO
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10. PLA DE GENERALITZACIO

La generdlitzacié de I|'aprenentatge cooperativ t€ com a finalitat  convertir
I'aprenentatge cooperatiu en un instrument que estructura I'activitat a I'aula i en

un referent en el projecte educatiu de centre (Coromina, Garcia, Lago i Prat).

10.1 ANALISI DE LA GENERALITZACIO DEL AC AL CENTRE

Per a elaborar un pla de generdlitzacié ens proposem fer una andlisi de
I'estat d'aplicacié de I' Aprenentage Cooperatiu al centre mitjancant unes

rUbriques del MEM.

10.1.1 RUBRICA D'AVALUACIO DELS PLANS DE GENERALITZACIO ALS
CENTRES (GAC-MEM)

Nivell 1

Ens estem INICIANT.
Ho hem escoltat, perd
encara no ho hem
acordat ni s'ha portat
aterme

Nivell 2
Ja hem COMENCAT.
Esta acordat (comis-
sio, claustre..) i ara ho
comengarem a portar
a terme.

Nivell 3

Esta EN PROCES.
Portem un temps
fent-ho aixi i anem

modificant acords en
funcié dels resultats.

Nivell 4

Esta ACORDAT.

Ja fa temps que vam
decidir fer-ho aixi i
continuem perque és
el que més ens
funciona.)

2.
Generalitzacié

de centre

21

o dinamiques

o valoracié alumnes
o valoracié mestres

Minim 2 dinamiques
Minim 1 valoracié
alumnes

Minim 1 valoracio
mestres

Minim 5 dinamiques
Més de 2 valoracions
alumnes
Més de 2 valoracions
mestres

Entre 7110 minim.

A cada dinamica es fa
una valoracié de
mestres i alumnes

Es fan activitats
cooperatives
sistematiques en unes
activitats concretes.

Es fan activitats
cooperatives quan hi
ha suport a l'aula.

Es fan activitats
cooperatives a totes
les arees que fa el
tutor.

Es programen
activitats cooperatives
dins les unitats
didactiques en les
diferents arees.

Només el tutor posa la
qualificacié de
I'aprenentatge
cooperatiu.

A les sessions
d'avaluacié el tutor i
els especialistes
comenten el
funcionament de les
sessions d'aprenen-
tatge cooperatiu

A les sessions d'avalu-
aci6 cada mestre/a ja
sigui tutor o espe-
cialista aporta una
qualificacié d'apre-
nentatge cooperatiu.

Dins de la qualificacié
de cada area també hi
ha la nota
d'aprenentatge
cooperatiu.

Avaluar el pla de
I'equip i només rotar
els carrecs.

Es valoren els carrecs
perd no els
Ccompromisos.

Es valoren els carrecs,
compromisos i
objectius a partir
d'una rubrica.

Es valoren els carrecs,
compromisos i
objectius a partir
d'una rubrica que els
serveix per
autoregular-se

T JUAN MILLERA, MERCE; LAGO MARTINEZ, JOSE RAMON; OLIVERAS ROVIRA, ANNA. Construint
I'aprepentatge cooperatiu des de les aules i els cenfres- recorregut del grup de treball
d’'aprenentatge cooperatiu del MEM (Moviment Educatiu del Maresme) 2012-2022
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Nivell 1

Ens estem
INICIANT. Ho hem
escoltat, pero
encara no ho hem

Nivell 2

Ja hem COMENCAT.
Esta acordat (comis-
sio, claustre..) i ara
ho comengarem a

Nivell 3

Estd EN PROCES.
Portem un temps
fent-ho aixi i anem

modificant acords en

Nivell 4

Esta ACORDAT.

Ja fa temps que vam
decidir fer-ho aixi i
continuem perqué és el

acordat ni s'ha | portar aterme. funcié dels resultats. que més ens funciona.)
portat
aterme

3. Pla d'acompanyament | 3.1 Es fa | 31 1 hora en algun | 31 Es dota d'hores | 3.1 Tenir una hora a cada

i suports.

Organitzacié d'un horari
lectiu planificat (observar
i ser observat) amb
documents conjunts que

siguin objecte de debat.

esporadicament,

sense planificacio.

dels ambits

d'observacio.

d'observacio i reflexid

en un dels ambits.

per cada ambit per

observar i després una
hora per compartir el

que sha reflexionat

(cocodocencia).

5. Incorporacié de
dinamiques, estructures
i plans d’equip a nivell de
claustre per aprendre a

treballar en equip.

3.2 De manera
esporadica es fa
alguna dinamica o
s'aplica estructura
en el claustre de

professorat.

3.2 Es fan claustres o
reunions de
professorat a
principi i a final de
curs de manera
sistematica, aplicant
dinamiquesi

estructures.

3.2 Es fan claustres o
reunions de
professorat durant el
curs de manera
sistematica per
ajustar dinamiques i
estructures que
correctament ajustin
els equips que

s'activen en grups.

3.2 Els claustres i
reunions del professorat
es fan cooperatius.
S'apliquen dinamiques,
estructuresi plans
d'equip. Hi ha equips de
professorat heterogenis i
estables durant tot el
curs gque els organitza

I'equip directiu.

4. Linies de
desenvolupament en un

projecte

4.1 S'anomena que
es treballa
I'aprenentatge
cooperatiu i es
presenta a les

families.

4.1 Explicacié del que
es treballai
I'aprenentatge
cooperatiu amb les
reunions amb les

families.

4.1 Realitzacié d'una
dinamicaiuna
estructura en la
reunié de presentacid
a cada inici de curs

amb les families.

4.1 Realitzacié d'una
dinamica iuna
estructura per cada
nivell a la presentacio a
cada inici de curs amb

les families.

4.2 No existeix cap
comissio
d'aprenentatge

cooperatiu.

4.2 Formacié en
aprenentatge

cooperatiu.

4.2 Es forma una
comissié que treballi
al grup de treball del
MEM , a seminaris, a
jornades a Catalunya i
a simposis a nivell

estatal.

4.2 El claustre
s'organitza en equips
base per realitzar
diferents tasques
diferents tasques a

I'escola
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Nivell 1

Ens estem INICIANT. Ho
hem escoltat, perd
encara no ho hem

acordat ni s'ha portat
aterme

Nivell 2
Ja hem COMENCAT. Esta
acordat (comis- sié,
claustre..) i ara ho
comengarem a portar a
terme.

Nivell 3
Esta EN
Portem un temps
fent-ho aixi i anem
modificant acords en
funciod dels resultats.

PROCES.

Nivell 4

Esta ACORDAT.

Ja fa temps que vam
decidir fer-ho aixi i
continuem perquée és el
que més ens funciona.)

51 Tasques que

realitza

No existeix comissio

coordinadora.

Es crea la comissid, es
realitzen algunes
tasques pero sense estar

establertes.

S'estableixen més
tasques i es van ampliant

i/o modificant.

Coordinar, planificar, fer
'acompanyament dels
docents nous, establir
acords i fer-ne difusio.
Recull informacié del pla
de generalitzacio, en fa la
valoracié i fa la proposta
de millores per establir el

pla de millora.

5.2 Components

No hi ha ningu.

Equip directiu i

coordinacié pedagogica.

Equip directiu,
coordinacié pedagogica i
algun representant

d'algun cicle.

Equip directiu,
coordinacié pedagogica,
un docent de cadacicle i
un representant de la

CAD.

5.3 Periodicitat de les

trobades

Es comenta en 1claustre

durant I'any.

Trobades mensuals.

Trobades quinzenals.

1cop per setmana.

5.4 Traspas (a cicles,

claustres...)

No es fa.

Es fa traspas en els

claustres.

El traspas és en els

claustres i cicles.

Es fa traspas per tres
vies: claustres, cicles i a

nivell de families.

'Caprenentatge cooperativ no é¢ només una metodologia, é¢ una manera de

construir coneixement junte i junfes, on cadascd i cadascona aperta. i guanya.

tothom.”
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