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INTRODUCCIO

Aqguest Pla d’acollida del professorat defineix i sistematitza els processos a seguir durant I'arribada de nous docents i crea una estructura organitzativa que
planteja l'acollida com un procés gradual i seqlienciat en el temps, no quedant restringida a un primer contacte o trobada inicial.

Les actuacions plantejades sdn coherents amb els objectius i les linies prioritaries del Projecte educatiu de centre, aixi com del Pla Estrategic de Millora PMOE —
PROA+. Es contemplen diferents fases de planificacié i aplicacié per tal d’afavorir la incorporacié del nou professorat al centre i aconseguir un clima de confianga

i benestar de tots els professionals de la comunitat escolar.

Igualment, per afavorir la comunicacié i fomentar la participacid en el pla, existeixen espais de coordinacid i de reflexid; aixi com instruments de valoracié i
avaluacio per tal d’incorporar possibles modificacions i propostes de millora de cara a altres cursos.

OBJECTIUS

- Objectius PMOE PROA+:

*  Facilitar I'entrada i incorporacié a I'equip dels nous docents.
»  Aconseguir i mantenir un bon clima inclusiu en el centre.
=  Aconseguir i mantenir un bon nivell de satisfaccié en el procés d’ensenyament aprenentatge.

- Objectius de centre:

= Millorar els resultats educatius.
=  Mantenir la cohesio social.

Objectius especifics de centre:

Minims

e Afavorir la incorporacié del nou professorat al centre.

e Dissenyar una serie d’activitats i programes plantejats amb antelacio a la incorporacio.

e Oferir una informacié realista i practica que garanteixi que el professorat de nova incorporacié conegui les caracteristiques i funcionament
del centre educatiu.



® Aconseguir un clima de confianca entre les persones que treballen en el centre (tant les que pertanyen a I'equip docent com la resta de
personal) que permeti la implicacio i benestar emocional del professorat novell a la vida del centre.
Facilitar el coneixement mutu entre les persones que treballen en el centre educatiu.
Anar més enlla d’una introduccid informativa al funcionament i organitzacio del centre de treball.

Optims

® Aconseguir el compromis del professorat amb el projecte de centre i la seva implicacié per millorar els resultats educatius de tot I'lalumnat.

e Planificar, desplegar, avaluar i reajustar 'acollida dels nous docents al centre.

o Permetre el coneixement del projecte educatiu als nous docents i la pertinent adaptacid del seu exercici professional al context del centre.

® Preveure actuacions de suport i acompanyament més intensius per als docents novells, hagin de fer o no el periode de prova o el curs
d’iniciacio a la tasca docent.

® Preveure les actuacions a desenvolupar en el marc del periode de prova inicial i el curs d’iniciacio a la tasca docent. S’han concretat les
funcions dels tutors en relacié amb el context especific del centre.

® Promoure estratégies d’observacio entre iguals i estrategies de practica reflexiva orientades a la millora professional de tots els seus
docents.

® Preveure que es facilitin, en el temps més breu possible, mesures i suports especifics als docents davant la identificacio de dificultats.

ACTUACIONS

El desenvolupament del pla comprendra les seglients actuacions:

e Elpla d’acollida del professorat desenvolupara intervencions com les seglients:

O

Coordinacio de la direccié i els equips de centre per a la planificacid i calendaritzacié de les actuacions d’acollida.

Designacio, per part de I'equip directiu, del professorat que exercira les funcions de docents-mentors dels companys/es de nova incorporacid
al centre

Claustre inicial de setembre:

=  Presentacio dels coordinadors/es equivalents als mentors
* Entrega del Pla d’Acollida en format paper.



* Presentacié en claustre de la sintesi del PEC i I'estructura organitzativa.

* Presentacié de la resta del personal del centre (docent i no docent).

* Presentacio i acompanyament per part del mentor/coordinador en la recollida de claus, ordinador, materials, ...

= Reunié en cicleilliurament de materials informatius del centre per part del coordinador.

» Realitzacié de les reunions necessaries per fer una immersié efectiva en el coneixement del projecte educatiu del centre.
» Visita guiada per les diferents instal-lacions del centre per part del docent mentor/coordinador.

o Activitats d’acollida inicials:

Actuacio Temporitzacio Responsable Descripcio

Coordinacié de la direcci6 i els equips de centre per a la planificacid i Revisar i preparar al S’acorda amb els coordinadors de cicle, revisar les tasques i funcions

. ., . , . final de cada curs | Direccié d’aquest pla d’acollida. Es fa la valoracié de cada curs escolar, per tal
calendaritzacié de les actuacions d’acollida. - . o

escolar. d’introduir canvis i millores
Designacio, per part de I’equip directiu del centre, del/la docent que
exercira les funcions de coordinacio del pla d'acollida del professorat Direccié
Mes de juny

del centre.

Presentaci6 del Pla d’Acollida en claustrel, la sintesi d PECi els Vs de setembre. |bireccs Exposicié per part de la Direccié de la sintesi del PEC i Festructura
projectes de centre. organitzativa del centre.

Presentacié en claustre2 del protocol economic (compres,
. Secretari
proveidors, factures,...) Mes de setembre | Secretaria

Presentacio en claustre3 del coordinador TIC i el coordinador de . .
Coord TIC i Coord Riscos
Mes de setembre

riscos Laborals. Laborals

Realitzacié de reunions per a I'aprofundiment en el projecte
educatiu del centre

) Reunions de cicle.
Curs escolar Coordinadors/ mentors

Lliurament dels materials informatius referits al centre (informacio
general) per part del docent-mentor.

) Reunions de cicle.
Mes de setembre | Coordinadors/mentors



Visita guiada per les diferents instal-lacions del centre per part del

coordinador-mentor. Mes de setembre | Equip de cicle.

El/la coordinador-mentor assignat estara disponible al llarg del curs,
amb la finalitat d’exercir les seves tasques de guia, acompanyament i,  Cursescolar.
tutoritzacid.

Estratégies d’observacions entre iguals.

Coordinadors/mentors

Coordinadors/mentors
Curs escolar. /

Convivencia en el centre entre I'equip docent i la resta del personal no
docent que exerceix les seves funcions en el centre.

Curs escolar Direcci6



AVALUACIO DEL PLA

El seguiment i avaluacid del pla es fara en acabar el curs a partir dels indicadors que s’indiquen tot seguit:

- Grau d’aplicacio de les activitats planificades (nimero d’activitats aplicades x 100 / numero d’activitats
plantejades).

- Grau d’execucié de les activitats planificades (Compliment dels terminis d’execucié/Us dels recursos
previstos/Adequacié metodologica/Nivell d’implicacid de les persones aplicadores).

- Grau de satisfaccio del professorat de nova incorporacio (a partir de I'enquesta de satisfaccid).

DOCUMENTACIO | RECURSOS

- Documentaci6 a lliurar sobre informacio referida al centre:

e Pla d’Acollida en format paper.

e Enllag ala carpeta compartida DRIVE al curs corresponent: DOCUMENTS IMPORTANTS DE CENTRE
(PEC, NOFC, Pla d’Acollida, Projecte Lingtiistic, Projecte de Convivencia, Projecte #aquiproubullying,
PEM Proa+,...)

- Enquesta de satisfaccié del professorat de nova incorporacié (inclos en la memoria de final de curs).
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