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TITOL I. INTRODUCCIO

L’escola és una comunitat educativa formada pel professorat, el personal no docent, les entitats i
organitzacions de I'entorn, les families i tot alumnat. Té com a objectiu basic promoure la formacio
integral de l'alumnat, a fi i efecte, que aconsegueixin una bona integracié a la societat, respectant
els principis democratics de convivéncia i els drets i llibertats fonamentals.

El nostre centre és una comunitat educativa, a 'hora que una comunitat de treball en equip. Com
tot grup de convivencia, la nostra comunitat, per tenir consciéncia dels seus actes, obligacions i
drets, necessita d'unes normes reguladores establertes i d'acord amb instancies legislatives
superiors. Per tal que tots els membres d'aguesta comunitat desenvolupin les seves tasques en
ordre, respecte i disciplina, s'estableixen les segients Normes d’Organitzacié i Funcionament
del Centre (a partir d’ara NOFC).

Les NOFC de L’Escola Font de I’Orpina tenen com a missié concretar una estructura organitzativa
i funcional per al centre, i proveir-lo d'unes normes consensuades de funcionament dels recursos
humans, materials i funcionals que facilitin la convivéncia i 'organitzacié entre els membres de la
comunitat educativa.

Cal entendre les NOFC com una eina que ha de servir per regular la vida interna del Centre,
establir i concretar les relacions entre els diferents sectors que formen la nostra comunitat
educativa. Ens ha de servir per garantir la convivéncia, tot considerant els drets i deures de tots els
membres integrants de la comunitat educativa i el bon funcionament del Centre.

Les NOFC apleguen el conjunt d’acords i decisions d’organitzacié i funcionament que fan possible,
en el dia a dia, el treball educatiu i de gestié per tal d’assolir els objectius proposats en el projecte
educatiu de I'escola i que es van concretant en la programacio general anual.

Correspon al Consell Escolar, a proposta de la direccié del centre, aprovar-les i modificar-les,
segons marqui la legislatura vigent. Els pares i les mares d’alumnes tenen dret a rebre informacio
sobre les NOFC.

1. Principis basics

a) Aquest centre docent es caracteritza per ser una escola publica, democratica,
catalana, progressista i aconfessional.

b) L’objectiu, és el desenvolupament integre dels alumnes quant a la formacié
corporal, salut fisica, afectivitat, educacié sexual, educacié del pensament,
llengua i expressi6 en general, educacié estética, educaci6 ambiental i
coneixement i domini del medi a partir de la tecnologia entesa en un sentit
ampli.

c) Aguestes possibilitats els han de permetre contribuir a la realitzacié i
participacié d’'una societat en qué puguin progressar i gaudir dels resultats
positius del procés democratic.

d) L’escola donara tanta importancia a la relacié educativa, com a I'adquisicié de
continguts, a fi de formar persones amb personalitat i criteris propis.

e) L’escola és coeducativa, per tant no discrimina entre els nois i les noies.

f) L’escola és democratica tant pel que fa a la gestid i organitzacio interior com a
gualsevol altra decisié que afecti al centre.

g) L’escola és catalana tant pel que fa a la llengua vehicular emprada per a donar
les classes com als continguts.

h) L’escola no adopta una opcié religiosa concreta i és respectuosa amb totes les
confessions de l'alumnat i les families. Amb tot, no s’eludira la informacio
referida a aspectes culturals que tot fet religiés comporta.

4



i) L’escola potenciara la valoracié dels fets socials que comportin una defensa
o millora dels drets humans i del progrés sostenible col-lectiu de la societat.
El mestre estimulara en l'alumne els valors d’'una societat democratica:
solidaritat, respecte a laltre, actitud de dialeg, etc... i proporcionara els
elements necessaris d’analisi i critica a fi d’obtenir una formacio integral.

2. Normativa reguladora.

Base legal per la qual s’estableixen les NOFC al nostre centre:

a)

b)

, de 3 de maig, d’educacié — LOE
, de 10 de juliol, d’educacié — LEC
, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius

, de 4 de juliol, sobre drets i deures de 'alumnat i la regulacié de
la convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, derogat
parcialment (art. 4 i Titol IV) pel Decret 102/2010 d’autonomia de centres
educatius.

(Article 42 de) Organica del dret a 'Educacié que assenyala com a
funcié del C. Escolar aprovar el Reglament de Régim Interior del Centre (actual
NOFC).

LOMCE 8/2013 de 9 de desembre llei de millora de la qualitat educativa

aprovades en els diferents documents per l'organitzacio i el
funcionament dels diferents centres educatius publics i privats per a cada curs
escolar.

del 12 de juny pel qual s’aprova el reglament organic dels
centres docents publics que imparteixen educacio infantil i primaria.

de 2 de novembre, de la direccio6 dels centres educatius publics
i del personal directiu professional docent.

3. Ambits d’aplicacio.

a)

L’'aplicacié de les presents NOFC afecta a tots els integrants de la comunitat
educativa de I'Escola Font de I'Orpina de Vacarisses que haura de vigilar i
avaluar les normes inherents al present Reglament, sempre amb un esperit de
comprensio i de recerca de solucions per damunt de la repressid i el castig.

El seu ambit fisic d’aplicacié sera: I'edifici propi de I'escola i qualsevol lloc o
edifici on s’hagués desplagat la comunitat educativa en la seva totalitat o en petit

grup.


http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-7899
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaldogc/menuitem.c973d2fc58aa0083e4492d92b0c0e1a0/?vgnextoid=485946a6e5dfe210VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD&appInstanceName=default&action=fitxa&documentId=480169&language=ca_ES&newLang=ca_ES
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaldogc/menuitem.c973d2fc58aa0083e4492d92b0c0e1a0/?vgnextoid=485946a6e5dfe210VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD&appInstanceName=default&action=fitxa&documentId=545262&language=ca_ES&newLang=ca_ES
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaldogc/menuitem.c973d2fc58aa0083e4492d92b0c0e1a0/?vgnextoid=485946a6e5dfe210VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD&appInstanceName=default&action=fitxa&documentId=403808&language=ca_ES&newLang=ca_ES
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1985-12978
http://educacio.gencat.cat/portal/page/portal/EducacioIntranet/Inici/Normativa/DOIGC/Documents
../super/AppData/Local/Temp/DECRET%20198/1996,%20de%2012%20de%20juny
http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/template.PAGE/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?javax.portlet.tpst=ba5f51819ed19d6c56159f10b0c0e1a0&javax.portlet.prp_ba5f51819ed19d6c56159f10b0c0e1a0=action%3Dfitxa%26documentId%3D563091%26languag

TITOL Il. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

Capitol 1. Per orientar I’organitzacié pedagogica.

L'estructura d'organitzacio i gestié ha de permetre i facilitar, en el marc del Projecte
Educatiu:

L'autonomia de gestié organitzativa i pedagogica de l'escola i la definicio dels seus
objectius.

L'assoliment dels objectius didactics i pedagogics dels ensenyaments que s'hi imparteixen i
la seva adequacio a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

Té per finalitat plasmar de forma coherent I'accié educativa de I'escola adoptada després
de I'analisi de la propia realitat i del context socioeconomic i cultural.

Especifica les opcions i finalitats educatives basiques que es pretenen per al conjunt de
'alumnat, tenint en compte la diversitat de condicions personals, necessitats i interessos.
Recull la identitat del centre, n'explicita els objectius, n'orienta I'activitat i li dona sentit amb
la finalitat que l'alumnat assoleixi les competéncies basiques i, més en general, el maxim
aprofitament educatiu.

La millora del processos d'ensenyament i aprenentatge i d’avaluacié dels alumnes.
Contribueix a impulsar la col-laboracié entre els diversos sectors de la comunitat educativa i
la relacio entre el centre i I'entorn social.

La investigaci6 i innovacié educatives i la formacié del personal docent.

S’actualitza en funcié dels canvis socials i culturals del context escolar i, quan escaigui, en
funci6 les necessitats educatives de I'alumnat.

Contingut:

El projecte educatiu del centre recull i desenvolupa el caracter propi del centre. El caracter propi
ha de respectar els principis rectors del sistema educatiu i per als centres de titularitat publica,
el caracter propi és el definit a I'article 93 de la Llei d'educacié.

A més, el projecte educatiu conté els aspectes que s'indiquen a continuacio:

L'aplicacié dels criteris d'organitzaci6 pedagogica, les prioritats i els plantejaments
educatius, els procediments d'inclusié educativa, els valors i objectius que regeixen
I'aprenentatge de la convivencia i altres actuacions que caracteritzen el centre.

Els indicadors de progrés pertinents, que han de referir-se a elements de context, recursos,
processos i resultats i que han de ser revisables periddicament en funcié dels resultats de
l'avaluacio del centre.

La concreci6 i el desenvolupament dels curriculums, els criteris que orientin l'atenci6 a la
diversitat i els que han d'orientar les mesures organitzatives, sempre d'acord amb els
principis de l'educacio inclusiva i de la coeducacié.

Els criteris que defineixen I'estructura organitzativa propia.

El projecte linglistic, que s'ha de concretar a partir de la realitat sociolinguistica de I'entorn i
d'acord amb el régim linglistic del sistema educatiu establert a les lleis. El projecte
linguistic déna criteri sobre l'aprenentatge de les dues llengles oficials i de les llengles
estrangeres.

El Projecte de convivencia.

El pla d’acci6 tutorial.

El pla d’atencié a la diversitat.



o El projecte d’escola verda.

L’escola pot introduir en el projecte educatiu tots els annexos que, d'acord amb la normativa
vigent, consideri pertinents.

Capitol 2. Per orientar el rendiment de comptes al consell escolar de la
gesti6 del PEC.

L’equip directiu és qui elabora el projecte educatiu de centre, partint de les propostes del
claustre de professors i del Consell Escolar.

El PEC és un document escolar a llarg termini. Els projectes de direccié han de concretar, per a
guatre anys, les prioritats, respecte al PEC, que es tindran en aquest periode, i el Consell
Escolar n’ha de ser informat.

El consell escolar aprova i avalua el PEC, tenint en compte que:

e EIPEC es desenvolupa en els diferents plans generals anuals.

e Les programacions generals anuals han de concretar per a un any, les prioritats que s’han
marcat en el projecte de direccio.

e La valoracié que cada curs es fa d’aquest pla queda recollida a la Memoria de Centre.

e Tant el pla general anual com les memaries de centre son presentades al Consell Escolar a
inici i a final de curs.

La direccio de I'escola fa public el Projecte Educatiu a tota la comunitat educativa.

El Projecte Educatiu quedara modificat:

e Per qualsevol normativa d’ambit superior que el contradigui.

e Per iniciativa de I'equip directiu o per petici6 de dues terceres parts dels membres del
Consell Escolar.

e Per la presentaci6 de propostes de modificacié o revisio per part del Claustre de
professors, que s’hauran d’aprovar per majoria.

Capitol 3. Aprovacio, revisio i actualitzacié del PEC.

Els procediments de formulacié i aprovacié dels projectes educatius s'han d'ajustar al que
estableixen els articles 94.1 i 95.1 de la Llei d'educacioé.

L’escola estableix mesures i instruments d'acollida i formacié que faciliten el coneixement del
projecte educatiu als professionals que s'hi incorporin.

El PEC sera revisat totalment com a maxim cada 10 anys, sens perjudici que es facin revisions
parcials, sempre que la comunitat educativa a través del Consell Escolar o la direccid, ho
considerin oporta.

El Claustre i el Consell Escolar han d’aprovar cada modificaci6 total o parcial que es faci del
PEC.



TITOL Ill. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL
CENTRE.

Cap itol 1. Eq ui p directiu. (LEC Art. 147; Decret 102/2010 d’autonomia de centres, Art. 35)

L’equip directiu és I'drgan executiu de govern del centre public i les persones membres han de
treballar coordinadament en I'exercici de les seves funcions. Correspon a les persones
membres de I'equip directiu la gestid del projecte de direccié.

L’equip directiu del centre esta format pel director o directora, que el presideix, el o la cap
d’estudis, el secretari o secretaria.

Son funcions de I'equip directiu :

a) Assessorar el/la director/a en matéries de la seva competéncia.

b) Elaborar la programacio general, el projecte educatiu, les NOFC, la memoria anual i
el pla d'acollida dels alumnes nouvinguts de l'escola, tenint en compte les
aportacions del Claustre.

c) Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la
tasca col-lectiva del centre.

d) Ser el nucli impulsor de les propostes d’innovacio.

e) Establir els criteris per a I'avaluaci6 interna del centre.

f) Impulsar i determinar el procediment d'elaboracié i execucié del pla d'avaluacio
interna.

g) Col-laborar amb [l'avaluaci6 externa del centre que realitzi la inspeccié
d'ensenyament.

h) Elaborar, si escau, el pla estratégic del centre.

i) Vetllar per la promocio i la bona imatge del centre

i) Motivar I'equip de mestres per treballar de manera col-lectiva i cohesionada
potenciant la reflexié i la millora pedagogica.

k) Gestionar el projecte de direccio del centre.

[) Formular propostes per a la millora del funcionament general de I'escola.

m) Fer el seguiment de 'acompliment dels acords que es prenen en qualsevol ambit.

n) Intervenir en l'accié educativa per assegurar la coheréncia del projecte, la
consecucié dels objectius fixats i vetllar per 'acompliment dels acords que es
prenen en qualsevol ambit.

0) Mostrar I'escola com una comunitat oberta, emissora i receptora d’experiéncies.

p) Fer present I'escola a la comunitat educativa i al poble i el poble a I'escola.

Funcionament

e L’equip directiu es reunira, com a minim, un dia a la setmana.

e EIl seu horari de treball es concreta cada curs en la Programacié General Anual, i es
reparteix en: treball individual per carrec, treball d’equip i hores de docéncia.

o Cada una de les persones de I'equip estara adscrita a un cicle.

Rendiment de comptes



o Les persones de I'equip, quan acabin el periode de mandat, han de retre comptes dels
resultats de la seva gestio, i presentar mesures de millora, tenint en compte I'acompliment
del projecte educatiu del centre.

Capitol 2. Organs unipersonals de direccio.

Son organs unipersonals de govern de I'escola: la directora, la cap d'estudis i la secretaria, els
quals constitueixen I'equip directiu del centre.

Seccioé 1. Directora, Cap d’estudis i Secretaria.

A. Director/a capiToL 2 (DECRET155/2010, de 2 de novembre, de la direccio dels centres educatius publics i del
personal directiu professional docent)

Article 3:  Funcions i atribucions

3.1 Correspon a la direccio de cada centre public I'exercici de les funcions de representacié, de
direcci6 i lideratge pedagogics, de lideratge de la comunitat escolar, d’organitzacio,
funcionament i gestié del centre i de cap del seu personal.

3.2 Les funcions de la direccio s’exerceixen en el marc reglamentari de I'autonomia dels centres
publics i comporten I'exercici d’'un lideratge distribuit i del treball en equip d’acord amb el que
s’estableixi a cada centre en relacié amb les funcions dels membres de I'equip directiu i, si
s’escau, del consell de direccio.

Article 4: Consideracioé d’autoritat publica

4.1 La direccio, en l'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat publica i
gaudeix de presumpcio de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en les seves
actuacions, llevat que es provi el contrari. Aixi mateix, en I'exercici de les seves funcions, la
direccio és també autoritat competent per defensar l'interés superior de l'infant.

4.2 Les direccions dels centres publics poden requerir la col-laboracié necessaria a les altres
autoritats de les administracions publiques per al compliment de les funcions que els estan
encomanades. Aixi mateix, poden sol-licitar i han de rebre informacié dels diferents sectors de
la comunitat educativa del seu centre i dels altres drgans i serveis de I’Administracié educativa,
amb la finalitat de disposar de la informaci6 suficient del seu centre i de la zona educativa per a
I'exercici eficient i efica¢ de les seves funcions.

De forma resumida les funcions i atribucions de la direcci6 son:

a) Funcions de representacio.
e Presidir el claustre, el Consell Escolar i els actes académics de 'escola.
o Fer present 'escola en totes aquelles instancies i actes publics que es cregui
convenient.

b) Funcions de direccié pedagogica i lideratge.

e Coordinar I'equip directiu, i orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre d’acord
amb les previsions de la programacio anual.

e Assegurar I'aplicacié dels plantejaments acordats sobre accié tutorial, aplicacié de la
carta de compromis educatiu, als procediments d’inclusié social i de coeducacio i tots els
gue es recullen en el projecte educatiu del centre.

e Garantir el funcionament de la comissié d’atencid a la diversitat, assegurant la
planificaci6 de la feina, el seu desenvolupament facilitant els mitjans necessaris i
assegurant la participacio de les persones idonies.



c)

Garantir el desplegament del pla d’acollida del centre, assumint les funcions que li
corresponent i que queden recollides en el mateix. Tant pel que fa a families, alumnes,
mestres com alumnes en practiques de les universitats.

Garantir el funcionament de la comissioé social, afavorint la participacié de técnics de
serveis socials i persones relacionades amb diferents serveis o organismes que tinguin o
puguin tenir intervencio directa amb I'alumnat. Mantenir relacié constant amb els serveis
socials, proposant actuacions, si fa al cas.

Vetllar per a la realitzacié de les concrecions curriculars, garantir el seu acompliment i
intervenir en la seva avaluacio.

Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de l'educacié i aprenentatge,
administrativa i de comunicacié i que s’utilitzi normalment en les activitats del centre, tal
com recull el projecte linguistic de I'escola.

Formular i presentar al claustre possibles adaptacions i modificacions del projecte
educatiu.

Funcions en relacié amb la comunitat escolar.

Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de normes i adoptar les
mesures necessaries que corresponguin segons aquestes normes d’organitzacié i
funcionament.

Exercir les funcions de mediaci6 i arbitratge en els conflictes que es generin entre
persones de la comunitat educativa, o bé determinar una persona perqué ho faci, si aixi
ho considera convenient.

Garantir I'exercici dels drets i deures de totes les persones de la comunitat escolar.
Assegurar la participacié efectiva del claustre i el consell escolar en I'adopcio de les
decisions que els correspongui.

Establir canals de relaciéo amb I'associacié de pares i mares d’alumnes.

Mantenir comunicacio fluida i periddica amb les families de I'alumnat i gestionar les
demandes que en sorgeixen.

Promoure la implicacié activa del centre en I'entorn social i el compromis de cooperacié i
integracid plena en la prestacio del servei d’educacio de Catalunya.

d) Funcions en matéria d’organitzacié i funcionament.

Proposar la programacio general anual de centre conjuntament amb el/la cap d’estudis i
el/la secretari/aria, recollint les propostes dels cicles i del claustre i retre’n comptes a
través de la memoria anual.

Fer el seguiment del funcionament del menjador escolar participant en la Comissi6 de
menjador municipal.

e) Funcions especifiques en materia de gestio.

f)

Dirigir la gestié econdmica el centre, I'aplicacié del pressupost que aprova el Consell
Escolar, autoritzar les despeses i ordenar els pagaments.

Obtenir i acceptar, si s'escau, recursos econdomics i materials addicionals per
rendibilitzar I'is de les instal-lacions del centre.

Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el compliment de
les seves funcions. Aquest exercici comporta la facultat d’observacié de la practica
docent a 'aula i del control dels drgans de coordinacié que s’hagi dotat el centre.
Coordinar i fer el seguiment de la feina de I'administrativa del centre, juntament amb el/la
secretari/aria.

Gestionar el manteniment de l'edifici, fer-ne el seguiment, conjuntament amb el/la
conserge, i instar a 'administracié corresponent que faci les actuacions oportunes.
Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar a 'administracio corresponent
gue faci les actuacions oportunes.

Funcions especifigues com a cap del personal del centre.
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e Proposar, escoltat el claustre, la distribucié de tutories, les coordinacions unipersonals i
les responsabilitats de cada un dels mestres.

¢ Resoldre, amb les actuacions que facin al cas, les faltes d’assisténcia.

e Actuar en casos de faltes lleus comeses pel personal que presti serveis al centre i que
es detallen a l'article 117 de la Llei de Funcié Publica de I’Administracié de Catalunya.

g) Altres atribucions en materia de personal.
e Coordinar les activitats conjuntes amb altres centres i/o associacions del municipi.
e Acollir alumnes en practiques dels centres quan s’escaigui.
e Supervisar les activitats extraescolars.

Article 142 (Llei 12/2009 d'Educacié de Catalunya, de 10 de juliol.):

El director o directora

1. Ellla director/a del centre public és responsable de l'organitzacio, el funcionament i
I'administracio del centre, n’exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot el personal.

2. La selecci6 del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs, en
qué participen la comunitat escolar i I’Administracioé educativa.

3. El/lla director/a té funcions de representacid, funcions de lideratge pedagogic i de
lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestio. Aquestes funcions s’exerceixen en
el marc de I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de
direccié aprovat.

4. Corresponen al/a la director/a les funcions de representacié seglents:
a) Representar el centre.
b) Exercir la representacio de '’Administracié educativa en el centre.

c) Presidir el Consell Escolar, el claustre del professorat i els actes académics del
centre.

d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a 'Administracié educativa i
vehicular al centre els objectius i les prioritats de I'’Administracié.

5. Corresponen al/a la director/a les funcions de direccié i lideratge pedagogics seguents:

a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.

b) Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents
amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

c) Assegurar 'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio, i també de tots els altres
plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de
direccio.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacié, administrativa i de
comunicacio en les activitats del centre, d’acord amb el que disposen el titol Il i el
projecte linguistic del centre.

e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

f) Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la
relacio de llocs de treball del centre i les modificacions successives.

g) Instar que es convoqui el procediment de provisié de llocs a qué fa referencia
I'article 124.1 i presentar les propostes a qué fa referéncia l'article 115.

h) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir 'aplicacié de la
programacié general anual.

i) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte educatiu i,
eventualment, dels acords de coresponsabilitat.
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j) Participar en I'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de l'altre
personal destinat al centre, amb I'observacio, si escau, de la practica docent a l'aula.
6. Corresponen al/a la director/a les funcions segtients amb relacié a la comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulacio i pel compliment de la carta de compromis educatiu del
centre.

b) Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures
disciplinaries corresponents.

c) Assegurar la participacié del consell escolar.
d) Establir canals de relaci6 amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, si
s’escau, amb les associacions d’alumnes.

7. Corresponen al/a la director/a les funcions relatives a I'organitzacié i la gestio del
centre seguents:
a) Impulsar 'elaboracié i 'aprovacio de les normes d’organitzacié i funcionament del
centre i dirigir-ne I'aplicacio.
b) Nomenar els responsables dels drgans de gesti6 i coordinacié establerts en el
projecte educatiu.

c) Emetre la documentacié oficial de caracter académic establerta per la normativa
vigent.

d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custodia de la documentaci6 academica i administrativa pel
secretari/aria del centre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per 'Administracié educativa i
actuar com a organ de contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves
funcions, la qual cosa comporta, si escau, I'observacioé de la practica docent a l'aula.

8. El/la director/a té qualsevol altra funcié que li assigni 'ordenament i totes les relatives
al govern del centre no assignades a cap altre organ.

9. El/la director/a, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat publica
i gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en
les seves actuacions, llevat que es provi el contrari. El/la director/a, en I'exercici de les
seves funcions, és autoritat competent per a defensar l'interés superior de l'infant.

B. Caps d’estudis (DECRET 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius.)
Article 32: Cap d’estudis

1. El o la cap d’estudis és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no
superior al del mandat de la direccid, entre el professorat destinat al centre, com a minim,
per un curs sencer.

2. Correspon al o a la cap d’estudis exercir les funcions que li delegui la direccié d’entre
les previstes a l'article 147.4 de la Llei d’educacio i totes les altres que li encarregui la
direccid, preferentment en els ambits curricular, d’organitzacié, coordinacié i seguiment
de la imparticid dels ensenyaments i altres activitats del centre i d’atencié a I'alumnat,
d’acord amb el que prevegi el projecte de direccid i s’incorpori a les normes d’organitzacio
i funcionament del centre.
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3.Correspon al cap d'estudis la planificacio, el seguiment i l'avaluacié interna de les
activitats del centre, i la seva organitzacié i coordinacio, sota el comandament del/la
director/a del centre.

Funcions

e Licorrespon substituir al/a la director/a en cas d’abséncia o malaltia. En cas de baixa
o malaltia de la cap d’estudis, fara les seves funcions la secretaria o la persona que
designi la direccio.

e Vetllar perqué es faci i es porti a terme un desplegament i una concrecié del
curriculum coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

e Assegurar el compliment de la carta de compromis educatiu, del projecte linglistic i
dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusié, i també de tots els altres
plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de
direccio.

e Assegurar l'aplicacié del projecte linguistic, el pla d’accié tutorial, els plantejaments
de coeducacio i inclusio recollits en el projecte de direccid.

e Fomentar la participacié del professorat en activitats de formacido permanent i
actualitzaci6 de les seves capacitats professionals en funcié de les necessitats
derivades del projecte educatiu.

e Coordinar i fer el seguiment de I'atencio a la diversitat.

Fer la distribucié de grups, aules i espais docents, escoltat el claustre, i segons les

necessitats del curs.

Intervenir en els diferents cicles per optimitzar la cohesié metodologica.

Elaborar els horaris, fer-ne el seguiment i les modificacions que siguin pertinents.

Organitzar, conjuntament amb la direccid, les substitucions dels mestres.

Elaborar la planificacié mensual i fer-ne difusio.

Coordinar les activitats complementaries en col-laboraci6 amb [l'equip de

coordinadors.

e Fer, i mantenir actualitzat, un arxiu pedagogic que contingui els documents que
s’elaboren i les memories de cada grup.

e Fer el seguiment de la realitzacié dels informes a les families.

Altres atribucions

e Participar activament en el seminari de caps d’estudi de la zona.

o Participar activament en totes aquelles instancies pedagogiques que faci al cas.
e Participar activament en la coordinacio primaria- secundaria de Vacarisses.

C. Secretari/aria (DECRET 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius.)
Article 33: Secretaria

1. El/la secretari/aria és nomenat/da per la direcci6 del centre, per un periode no superior
al del mandat de la direcci6, entre el professorat destinat al centre, com a minim per un
curs sencer.

2. Correspon a la secretaria I'exercici de les funcions que li delegui la direccié d’entre les
previstes a l'article 147.4 de la Llei d’educacio i totes les altres que li encarregui la
direccié, preferentment en 'ambit de la gestié econdmica, documental, dels recursos
materials i de la conservacié i manteniment de les instal-lacions, d’acord amb el que
prevegi el projecte de direccid i s'incorpori a les normes d’organitzacio i funcionament del
centre.
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3. Correspon també al/a la secretari/aria del centre I'exercici de les funcions propies de la
secretaria del claustre i del Consell Escolar del centre, i d’aquells altres drgans col-legiats
en que les normes d’organitzacié i funcionament del centre aixi ho estableixin.

4. Correspon al/a la secretari/aria dur a terme la gesti6 de l'activitat economica i
administrativa del centre, sota el comandament del/la director/a, i exercir, per delegacio
seva, la prefectura del personal d'administracio i serveis adscrit al centre, quan el/la
director/a ho determini.

Funcions

e Li correspon substituir al/a la cap d’estudis en cas d’abséncia o malaltia. En cas de
baixa o malaltia del/de la secretari/aria, assumira les seves funcions la persona que
designi la direccié o bé la direccié assumira una part de la seva feina i distribuira les
seves funcions entre diferents persones del claustre.

o Exercir les funcions propies de la secretaria del claustre i del Consell Escolar del
centre.

e Dur a terme la gesti6é de l'activitat econdmica i administrativa del centre.

e Vetllar per la documentacio académica i administrativa del centre.

e Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el vistiplau de la
direccio.

o Gestionar el pressupost anual del centre i preparar el balang, conjuntament amb
'administrativa, i el vistiplau de la direccié.

o Fer el seguiment dels pagaments de les quotes, de les sortides, de colonies i tots
aquells que I'equip directiu determini.

e Vetllar per la conservacio i manteniment de les instal-lacions.

e Coordinar i fer el seguiment de la feina de l'administrativa, juntament amb la
directora.

¢ Organitzar i vetllar les tasques del bidell de I'escola, juntament amb la directora

Consideracions

Les delegacions de funcions de la direccid del centre en el/la cap d’estudis i en el/la
secretari/aria tenen caracter intern al centre, es formalitzen en resolucié de la direccio,
que s’ha de comunicar al claustre i al Consell Escolar, arxivar com a documentacio
administrativa formal del centre educatiu public i incorporar a les NOFC.

Les delegacions i els encarrecs de funcions es poden revocar per la direccié en qualsevol
moment, amb les mateixes formalitats que preveuen els apartats anteriors.

Capitol 3. Organs col-legiats de participacio.

Seccio 1. Consell Escolar. (article 148 de la LEC)

El Consell Escolar és I'd0rgan de participacié de la comunitat escolar en el govern del
centre.

Corresponen al Consell Escolar les funcions segtents:

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de
tres cinquenes parts dels membres.

b) Aprovar la programacio general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i
els resultats.

c) Aprovar les propostes d’acords de corresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracio del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d'organitzaci6 i funcionament i les modificacions
corresponents.
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Aprovar la carta de compromis educatiu.

Aprovar rendiment de comptes i rebre informacié del pressupost del centre.
Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del director
o directora.

Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als
alumnes.

Aprovar les directrius per a la programacio d’activitats escolars complementaries i
d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
conéixer I'evolucio del rendiment escolar.

Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El Consell Escolar aprova les seves normes de funcionament. En alld que aquestes
normes no estableixin, s’apliquen les normes reguladores dels organs col-legiats de
'Administracié de la Generalitat.

El Consell Escolar actua hormalment en ple.

Composici6 del Consell Escolar (article 45 del Decret 102/2010):

El Consell Escolar de I'escola Font de I'Orpina esta constituit per:

1 La directora, que el presideix.

1 La cap d’estudis.

1 representant de I'Ajuntament.

4 representants del professorat elegits pel claustre.

3 representants dels pares i mares o tutors, elegits per i entre ells.

1 representant dels pares i mares designat per TAMPA

1 representant del personal d’administraci6 i serveis, elegit per i entre ells.

La secretaria del centre no és membre del consell, perd hi assisteix amb veu i
sense vot i exerceix les funcions de secretaria del consell.

En total el Consell Escolar el composen 12 membres.

Renovacioé dels membres (Article 28.3 del Decret 102/2010).

Les persones membres del consell, representants electes dels diferents sectors, ho
sbén per un periode de quatre anys.

El consell escolar renovara la meitat de les persones representants electes cada
dos anys, en el primer trimestre del curs escolar. El consell renovat es constituira
abans d’acabar I'any, segons el calendari marcat per '’Administracio

Les eleccions les convocara la direccié del centre seguint el calendari que fixi el
Departament d’Ensenyament de la Generalitat.

Si es produeix una vacant es cobrira amb la persona que va resultar més votada en
les darreres eleccions. En cas de no ser possible quedara vacant fins les seglients
eleccions

En qualsevol dels casos, aquesta persona tindra el nomenament pel temps que li
restava a la persona que ha produit vacant.

La condici6 de membre del consell escolar es perd quan se cessa en el carrec que
comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser
elegible o quan I'drgan que I'ha designat en revoca la designacio.

L’escola no pot modificar la configuracid del consell escolar dins dels tres cursos
acadéemics seguents a aquell en que és determinada. L'aprovacié d'una modificacié en
la composicié del consell escolar no entrara en vigor fins al primer procés electoral que
es dugui a terme després que s'hagi aprovat.
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Desenvolupament dels processos electius
En el nostre centre les normes que regularan els processos electius seran les seguents:

Sector pares i mares

o Tots els pares, mares i tutors d’'alumnes de I'escola formen part del cens i per tant
sbn persones elegibles com a representats del sector pares i mares al consell
escolar. En cas que no es presenti ningu, qualsevol pare o mare és susceptible de
ser elegqit.

o L’elecci6 es fara en la data que fixi la direccio de I'escola i en una franja horaria que
comprengui I'entrada dels alumnes al mati i la sortida de la tarda.

e Cada elector —pare, mare o tutor- pot votar, com a maxim, el nombre de
representants que cal renovar.

Sector del professorat

e Totes les persones membres del claustre del professorat, amb independéncia de la
seva situacié administrativa, son electores i elegibles com a representants del
professorat al consell escolar del centre, amb I'Unica excepcié del professorat
substitut que no és elegible.

o L’elecci6 es fara en una sessio extraordinaria de claustre.

e Cada mestre pot votar, com a maxim, el nombre de representants que cal renovar.

Sector personal d’administracié i serveis

e L’eleccio es fara en la data que fixi la direccié de I'escola.

e Cada elector pot votar, com a maxim, el nombre de representants que cal renovar.
e SOn elegibles tots els membres del PAS

La direccié del Centre ha de garantir la publicitat dels respectius censos electorals i de
les diverses candidatures, ha de determinar la composicié de les meses, ha de presidir
les meses, o0 la persona de I'equip directiu en qui delegui, i ha d'establir un periode no
inferior a deu dies entre la convocatoria de les eleccions d'un sector i el dia de les
votacions.

Funcionament del consell

e Correspon al director o directora presidir el consell escolar.

e La secretaria del centre no és membre del consell escolar, perd hi assisteix amb
veu i sense vot, i exerceix la secretaria del consell.

e En els casos d’abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa
justificada , la persona que ocupa la secretaria sera substituida pel vocal o la vocal
que es decideixi a la reunio.

e La deliberaci6 dels temes i el posicionament de cada persona es considera reservat
en I'ambit del Consell.

e Els acords que es prenguin es faran publics a través del bloc de I'escola.

Funcions del/de la president/a de I’6rgan col-legiat sén:

e Exercir la representacié de I'drgan.

e Ordenar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries.

e Fixar l'ordre del dia de les sessions, tenint en compte, si escau, les peticions de la
resta de membres formulades amb la suficient antelaci6.

o Presidir les sessions i moderar el desenvolupament de les deliberacions i els

debats.

Assegurar el compliment de les lleis.

Dirimir els empats amb el seu vot a I'efecte de I'adopcié d’acords.

Suspendre les sessions per causa justificada.

Visar les actes de les reunions de I'drgan.
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Complir les altres funcions inherents al carrec.

Funcions del/de la secretari/aria de I’organ col-legiat son:

Fer la convocatoria de les sessions per ordre del/de la president/a.

Estendre I'acta de la sessio.

Tenir cura que es practiquin els actes de comunicacié necessaris.

Estendre els certificats pertinents.

Custodiar i arxivar les actes.

Facilitar als membres de I'drgan col-legiat la informacié necessaria per a I'exercici
de llurs funcions.

Complir les altres funcions inherents al carrec.

Reunions
El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre
gue el convoca el/la director/a del centre 0 ho sol-licita al menys un ter¢ dels seus
membres. Preferentment, es fara una reunié a principi de curs i una altra a la seva
finalitzacio.

Convocatoria de les reunions

La convocatoria de les reunions la tramet la presidéncia del consell amb una
antelacié minima de 48 hores, juntament amb la documentacié que hagi de ser
objecte de debat, i, si s’escau, d'aprovacié.

El consell escolar es pot reunir d'urgéncia apreciada pel president o presidenta, que
es fara constar a la convocatoria.

Quan en l'ordre del dia s'incloguin temes o questions relacionades amb ['activitat
normal del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d'alguna
persona membre de la comunitat educativa que no sigui membre del consell
escolar, se'l podra convocar a la sessié per tal que informi sobre el tema o glestio
corresponent. Aquest membre no tindra dret a vot.

La convocatoria de la sessi6 de l'drgan col-legiat es fara via mail i anira
acompanyada de la documentacid necessaria per a la deliberacié i I'adopcio
d’acords.

Constituci6 del consell

Per a la constitucié valida de I'drgan en primera convocatoria, als efectes de la
realitzacié de sessions i deliberacions i de la presa d’acords, cal la preséncia dels
titulars de la presidéncia i de la secretaria, 0 si escau de qui els substitueixin, i la de
la meitat, com a minim, dels seus membres.

En segona convocatoria el quorum s’assoleix amb l'assisténcia d’'una tercera part
dels membres, amb un minim de tres.

Desenvolupament de les sessions i de les deliberacions

Només poden ésser tractats (objecte de deliberacié o acord) els assumptes que
figuren en l'ordre del dia, llevat que hi siguin presents tots els membres de I'drgan
col-legiat i es declari la urgéncia de 'assumpte amb el vot favorable de la majoria
absoluta.

Les sessions dels organs col-legiats seran presencials i, en casos excepcionals,
(comissié permanent) podran ser a distancia o mixtes per acord dels seus
membres.

El president o presidenta ha d’assegurar el dispositiu fisic, operatiu o tecnoldgic
necessari per a la celebracié efectiva de la sessio.

Amb independéncia dels mitjans utilitzats, s’ha de garantir el dret dels membres
d’aquest organ col-legiats a participar en les sessions, i també la possibilitat de
defensar i de contrastar llurs posicions respectives, la formacié de la voluntat
col-legiada i el manteniment del quorum de constitucio.
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Abans del comencament de la sessid, 0 excepcionalment durant el transcurs
d'aquesta, els membres d’aquest organ col-legiat poden presentar esmenes,
addicions o propostes alternatives, que han d’ésser debatudes i votades en la
sessio.

Sens perjudici de les facultats del president o presidenta per a ordenar el debat, en
les deliberacions prévies a la votacié hi pot haver torns a favor i en contra.

Adopcié d’acords i régim de votacions

Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no és
possible arribar-hi, la decisié s'adopta per majoria de les persones membres
presents, llevat dels casos en qué la normativa determini una altra majoria
qualificada.

Les decisions es prenen a partir dels membres que estan presents en la sessio,
pero si algl no hi és present perd sabem la seva opinié perqué ens I'ha fet arribar
per escrit, la farem saber a la resta del consell, perd en cap cas comptara la seva
opcié com a votacio si no hi és present.

Les votacions no es poden fer per correu electronic. Aquest només val per saber
I'opinié dels membres; si no estan presents a la sessié la seva opcié no compta
com a vot.

Els membres que fan constar en acta llur vot contrari o llur abstencié amb relacio a
un acord adoptat resten exempts de la responsabilitat que se’n pugui derivar.

En cas d’empat dirimeix els resultats de les votacions el vot del president o
presidenta.

Les votacions de I'drgan col-legiat es faran per assentiment o ma algada, només
seran secretes gquan ho decideixi la majoria dels membres presents en la sessi6.

Comissions en el si del consell (Decret 102/2010 Art. 47)

El consell escolar actua normalment en ple. Hi ha 3 comissions preceptives:

e La comissid econdmica supervisa la gestié econdmica del centre i formula,
d'ofici 0 a requeriment del consell, les propostes que siguin escaients en aquesta
materia.

e La comissidé permanent es reunira per temes puntuals i urgents que requereixin
actuacions immediates. Els acords es comunicaran en acabar la reuni6. Estara
oberta a altres persones, si la tematica aixi ho requereix, que tindran veu pero no
vot. S'utilitzara, via mail, per autoritzar sortides i canvis de data no previstos en el
Pla Anual. També per donar el vist i plau de I'Us de la cuina fora de I'horari lectiu
(periode vacacional)

eLa comissi6 de convivencia col-laborara en la planificacié de mesures
preventives de convivéncia i en la mediaci6é escolar, aixi com intervindra en els
casos que el consell determini. Poden participar altres professionals quer no siguin
del Consell, amb veu pero sense vot.

Es podran constituir altres comissions de treball especifiques sempre que ho proposi
un membre del Consell i s’aprovi per majoria. Es determinara la seva constitucié i les
seves funcions en reunioé ordinaria de Consell.

El Consell Escolar pot autoritzar que s'incorporin d'altres persones membres de la
comunitat educativa a una comissiéo quan sigui d'interés per als objectius de la
comissid. Aquestes tindran veu pero no vot, dins el Consell.

A I'nora d’establir comissions d'estudi i informacié en el si del Consell Escolar es
delimitaran els ambits d'actuacio i les funcions que se'ls encomanara per tal que
formulin aportacions i propostes al plenari del consell.
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e Les comissions incorporaran la direccié del centre o, en la seva representacid, un
altre organ unipersonal de direccio, i com a minim, un professor o professora, i un
representant de les mares i els pares.

Actes de les sessions

e En l'acta s’han de fer constar els assistents, I'ordre del dia de la reunid, el lloc i el
temps en qué s’ha efectuat, els punts principals de les deliberacions, el contingut
dels acords adoptats, el sentit dels vots i, si un membre o una membre ho demana,
una explicaci6 succinta del seu parer.

e Aixi mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripci6 integra de la seva
intervenciod o proposta, sempre que aporti a I'acta, o en el termini que assenyali el
president, el text que es correspongui fidelment amb la seva intervencid, cosa que
cal fer constar en I'acta o bé se n’hi ha d’adjuntar una copia.

o Els membres que discrepen de I'acord majoritari poden formular un vot particular
per escrit en el termini de setanta-dues hores, el qual s’ha d’incorporar al text de
I'acord.

o El/la secretari/taria, amb el vistiplau del/de la president/a, ha de signar l'acta, que
s’ha d’aprovar en la seguent reunid. El/la secretari/aria pot emetre validament
certificats sobre els acords especifics que s’hi hagin adoptat sens perjudici de
l'aprovacié ulterior de l'acta, i hi ha de fer constar expressament aquesta
circumstancia.

e Qui acrediti la titularitat d’'un interés legitim podra dirigir-se al secretari del consell
per a qué li sigui expedida la certificacié dels seus acords.

e Cal garantir que els vocals puguin accedir a les actes per a consultar-hi el contingut
dels acords adoptats.

En cas d’haver-hi situacions que no quedin regulades en aquesta normativa, es
recorrera la norma general.

Seccio6 2. Claustre del professorat.

El claustre del professorat és I'0rgan de participacid del professorat en el control i la
gestio de l'ordenaci6 de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius
del centre. Es integrat per tot el professorat i el presideix el director o directora del
centre.

Correspon a la secretaria del centre I'exercici de les funcions propies de la secretaria del
claustre.

El claustre del professorat té les funcions segients:

a) Intervenir en 'elaboracid i la modificacié del projecte educatiu.

b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de
selecci6 del directora. El procediment sera a través de votacions.

c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accid tutorial.

d) Decidir els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i
els resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el compliment
de la programacio general del centre.

h) Col-laborar en l'elaboracié dels documents interns de centre i posteriorment
aprovar-los.
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i) Revisar i aprovar anualment el llibret d’Acords de Claustre i fer-ne les propostes
de millora necessaries.

J) Les que li atribueixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre, en el
marc de I'ordenament vigent.

k) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El director o directora pot convocar a les sessions del claustre del professorat,
professionals d’atencié educativa destinats al centre, sempre que els temes a debatre
ho requereixin

Funcionament del claustre.

e Correspon a la directora presidir el claustre del professorat.

e La convocatoria del claustre haura de ser acordada i notificada amb una antelacio
minima de 48 hores, excepte en cas d'urgencia. Es fara via mail. A la convocatoria
s'adjuntara l'ordre del dia que pot recollir les propostes que sorgeixin del cicle,
comissions i/o carrecs.

e El claustre també podra ser convocat préevia sol-licitud de, al menys, 2/3 dels seus
membres. En aquest cas, els sol-licitants hauran de proposar l'ordre del dia i aportar
la informacié® necessaria sobre els temes a tractar, abans de les 48 hores de la
celebracié del Claustre.

e El quorum necessari perqué el claustre estigui validament constituit sera de 2/3 dels
seus membres. S'esperara un temps de 5 minuts després de I'hora de la
convocatoria per determinar si hi ha quorum. La sessio es dissoldra quan faltin més
d'un terg dels seus membres.

¢ De no haver-hi quorum, el Claustre es constituira en segona convocatoria 24 hores
després de I'hora assenyalada per la primera.

e L'ordre del dia dels claustres ordinaris comprendra els seglients punts:

a) Aprovacio, si procedeix, de I'acta del/s claustre/s anterior. S’enviara als
membres del claustre en format pdf per a plantejar possibles esmenes.

b) Punts de I'ordre del dia a debatre.

c) Torn obert de paraules.

e La persona que ocupa la secretaria és substituida pel vocal o la vocal que es
decideixi a l'inici de la reunié (en els casos d’abséncia, de vacant, de malaltia o per
qualsevol altra causa justificada).

e Es poden establir comissions de treball en el si del claustre del professorat per a
I'estudi de temes especifics i determinar-ne I'ambit d’actuacié i les funcions que
se’ls encomana per tal que formulin aportacions i propostes al claustre.

e En cas que hi hagi alguna esmena, totes les observacions i rectificacions a les
actes llegides es consignaran en l'acta del claustre on s'efectuen.

e Els acords s'adoptaran per consens. En cas de no arribar-hi i s’hagués de fer
votacié es resoldra per majoria absoluta dels assistents. Si cap proposta obté la
majoria absoluta, es repetira la votacid i s'aprovara aquella que obtingui la majoria
simple, previ torn de intervencions. Dirimira els empats el vot del/la director/a.

o En l'abséncia d'un/a mestre/a, el seu substitut/a oficial té dret a votar sempre i quan
el titular no sigui present i el tema que s’estigui tractant I'afecti directament.

o Els membres del claustre que discrepin de I'acord majoritari podran demanar que
consti en acta el seu desacord quedant exempts de la responsabilitat legal que
pugui derivar-se’n, pero no de la seva execucio.

e Tots els mestres poden fer Us de la paraula en el punt de I'ordre del dia que es
debat, i també tenen dret a exposar precs, formular preguntes i presentar
propostes.

e Tota intervencio s'haura de ajustar a la proposta objecte del debat, expressant-se
de forma correcta i evitant molestar el claustre o algun del seus components.
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El/la director/a podra prendre part en els debats demanant torn de paraula com
qualsevol altre mestre/a.

Exhaurides les intervencions reglamentaries, es procedira a la votacid, sense poder
tornar a comencar el debat un cop conegut el resultat de la votacio.

Les votacions es podran realitzar a ma algada o secreta en funcié del tema a tractar
i/o la demanda dels membres del claustre.

Tots els professors estan obligats a assistir al claustre, independentment del seu
horari i sempre que la reunié s’hagi convocat degudament.

Funcions de la presidenta de I’organ col-legiat sén:

Exercir la representacio de I'dorgan.

Ordenar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries.

Fixar I'ordre del dia de les sessions, tenint en compte, si escau, les peticions de la
resta de membres formulades amb la suficient antelacio.

Presidir les sessions.

Assegurar el compliment de les lleis.

Dirimir els empats amb el seu vot a I'efecte de 'adopcié d’acords.

Suspendre les sessions per causa justificada.

Visar les actes de les reunions de I'drgan.

Complir les altres funcions inherents al carrec.

Funcions de la secretaria de I’6rgan col-legiat sén:

Fer la convocatoria de les sessions per ordre del/de la president/a.

Moderar el desenvolupament de les deliberacions i els debats.

Estendre I'acta de la sessio.

Tenir cura que es practiquin els actes de comunicacié necessaris.

Estendre els certificats pertinents.

Custodiar i arxivar les actes.

Facilitar als membres de I'drgan col-legiat la informacié necessaria per a I'exercici
de llurs funcions.

Complir les altres funcions inherents al carrec.

Reunions del claustre del professorat.

El claustre es reunira amb caracter ordinari minim una vegada al trimestre, en horari
de migdia.

Quan es prevegi una durada més llarga, s’informara a la convocatoria i es podra
convocar en horari de tarda, un cop acabades les classes.

El claustre es reunira amb caracter extraordinari per tractar gliestions diverses que
puguin sorgir al llarg del curs i per coordinar totes aquelles activitats que es
programin al llarg del curs.

Es faran claustres monografics per tractar temes pedagogics.

Les reunions de claustre, i segons contingut a tractar, podran ser obertes a:
professionals de I'Equip d’Assessorament Psicopedagogic, a alumnes en practiques
de les universitats, a técnics de serveis socials i a d’altres persones que puguin
aportar reflexio i que se’ls convidi. No tindran dret a vot.

La deliberaci6 dels temes i el posicionament de cada persona es considera reservat
en I'ambit del claustre.
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Adopcié d’acords i régim de votacions.

Sempre que sigui possible, es prendran els acords per consens i nhomés es fara
votacio si és estrictament necessatri.

En cas d’empat dirimeix els resultats de les votacions el vot del president o
presidenta.

Actes de les sessions.

En l'acta s’han de fer constar els assistents, I'ordre del dia de la reunid, el lloc i el
temps en qué s’ha efectuat, els punts principals de les deliberacions, el contingut
dels acords adoptats, el sentit dels vots i, si un membre 0 una membre ho demana,
una explicacié succinta del seu parer.

Aixi mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripci6 integra de la seva
intervencio o proposta, sempre que aporti a I'acta, o en el termini que assenyali el
president, el text que es correspongui fidelment amb la seva intervencid, cosa que
cal fer constar en I'acta o bé se n’hi ha d’adjuntar una copia.

Els membres que discrepen de I'acord majoritari poden formular un vot particular
per escrit en el termini de setanta-dues hores, el qual s’ha d’incorporar al text de
I'acord.

El secretari o secretaria, amb el vistiplau de la presidenta, ha de signar I'acta, que
s’ha d’aprovar en la seglient reunio. El secretari o secretaria pot emetre validament
certificats sobre els acords especifics que s’hi hagin adoptat sens perjudici de
'aprovacié posterior de l'acta, i hi ha de fer constar expressament aquesta
circumstancia. Les actes s’enviaran al claustre via correu electronic.

Qui acrediti la titularitat d’'un interés legitim podra dirigir-se al secretari o secretaria
del claustre pergué li sigui expedida la certificacio dels seus acords.

Cal garantir que els vocals puguin accedir a les actes per a consultar-hi el contingut
dels acords adoptats. No es podran fotocopiar.

Consideracions.

La direccié ha dinformar al Claustre i al Consell Escolar els nomenaments i
cessaments dels altres organs unipersonals de direccio , els organs unipersonals de
coordinacid i de tutors i tutores.

El Claustre i el Consell Escolar del centre educatiu han de coneixer les
candidatures presentades al concurs de merits de seleccié del director o de la
directora del centre i els seus projectes de direccio.

Els tutors i les tutores els nomena el/la director/a del centre per un curs académic
com a minim.

Capitol 4. Organs unipersonals de coordinacio. (article 41 becret 102/2010 d’autonomia de

centres)

So6n organs unipersonals de coordinacié a la nostra escola:

els/les coordinadors/es de cicle

el/la coordinador/a d'informatica,

el/la coordinador/a lingiistic,

el/la coordinador/a de prevencié de riscos laborals.
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Els coordinadors seran nomenats per la directora per un periode minim d’'un curs
escolar i maxim fins la data de fi del mandat de direccio.

La directora pot acceptar la renancia motivada o aprovar el cessament dels
coordinadors abans de la finalitzacié del periode pel qual havien estat nhomenats, una
vegada escoltat els equips de cicle i amb audiéncia de l'interessat.

Es podran substituir els/les coordinadors/es en cas de baixa per malaltia llarga. En cas
de baixa de curta durada n’assumira la coordinaci6 algun membre del claustre designat
per la direccio..

Del nomenament o cessament, segons correspongui el/la director/a n’informara al
Consell Escolar i als Serveis Territorials.

Seccid 1. Coordinadors/es de cicle.

S’estableix un coordinador/a per a cada cicle (Educacié Infantil, CI, CM i CS) sempre
gue la normativa vigent ho permeti.

S6n funcions dels/de les coordinadors/es de cicle :

e Formar part de l'equip de coordinacié pedagodgica de I'escola unificant criteris
d’actuacio i ser el portaveu en el seu cicle.

e Presidir les reunions de cicle i deixar constancia per escrit dels acords en una acta.
Enviar-la a tots els membres del cicle i a direccid, i guardar-ne copia. A les reunions
es tractaran temes pedagogics i organitzatius. Les informacions es faran via mail.

e Presidir les reunions d’intercicle i fer-ne l'acta.

e Dinamitzar i coordinar el treball pedagogic a realitzar al llarg del curs per I'equip
docent de cicle.

e Fer el recull de propostes o modificacions que es recullen al llibret d’Acords de

Claustre.
o Vetllar per la coheréncia i la continuitat de les accions educatives al llarg de I'etapa
de [l'educaci6 infantili i l'educacié primaria, segons correspongui, sota la

dependéncia de la cap d’estudis.

o Discutir aspectes pedagodgics i organitzatius que vagin sorgint per tal d’anar
establint pautes d’actuacio.

¢ Coordinar tots els aspectes organitzatius de cada sortida del cicle.

o Vetllar pel desenvolupament dels objectius fixats en la programacié general anual,
acords de cicle i de centre.

o Vetllar per 'acompliment de la normativa de I'escola i dels acords presos.

¢ Mantenir actualitzat l'inventari del material fungible i didactic del cicle, fer-se carrec
de les comandes i de la seva actualitzacié i conservacié en col-laboracié6 amb
I'equip de mestres.

e Fer les diligéncies necessaries per gestionar les activitats que s'organitzin a nivell
de cicle.

e Ferlarepresentacio del cicle davant dels altres 6rgans de I'escola.

Secci6 2. Coordinador/a d’informatica (TAC).

Son funcions de la coordinadora d'informatica :

e Proposar a I'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzaci6 i optimitzacié dels
recursos informatics i per adquirir-ne de nous.
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Establir el protocol per gestionar la comunicacié digital amb tots els membres de la
comunitat educativa.

Definir i graduar els usos de les TAC en funcié del nivell educatiu i definir els nivells
de competéncia digital a assolir.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
telematics del centre.

Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments
informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacio
permanent en aquest tema.

Impulsar I'is didactic de les TIC per tal de dur a terme el procés de millora dels
aprenentatges i assessorar als mestres per la seva implantacio i adaptacio a les
necessitats de I'alumnat.

Aquelles que el/la director/a li encomani en relacié amb els recursos informatics i
telematics o que li pugui atribuir el Departament d'Educacio.

Assegurar la inclusio digital de tot I'alumnat i el professorat garantint les eines
necessaries i 'accessibilitat als recursos.

Definir les necessitats de formacié del professorat i promoure el treball en xarxa
dins i fora del centre.

Revisar el compliment de les instruccions del Departament d’Ensenyament pel que
fa a la proteccié de dades personals i de la propietat intel-lectual en els entorns
digitals del centre.

Incentivar I'is del bloc del centre per part de la comunitat educativa, Assegurar la
imatge corporativa de I'escola i mantenir actualitzat el bloc tot incentivant-ne I'is
per part de la comunitat educativa, donant a coneixer la produccié de continguts
realitzats per I'alumnat.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equips informatics i telematics del
centre i coordinar-se amb els serveis de manteniment preventiu i d’assisténcia
tecnica.

Seccio 3. Coordinador/a linguistic.

Son funcions del/la coordinador/a linguistic :

Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb [l'assessor/a LIC,
actuacions per a la sensibilitzacié, foment i consolidacié de I'educacié intercultural i
de la llengua catalana com a eix vertebrador d’un projecte plurilingle.
Col-laborar en [lactualitzacié dels documents d’organitzacié del centre (PLC,
Projecte de Convivéncia i Pla d’acollida) i en la gestié de les actuacions que fan
referéncia a I'acollida i integracié de I'alumnat nouvingut, a I'atencié a 'alumnat en
risc d’exclusio social i a la promocié de I'Gs de la llengua, I'educacié intercultural i la
cohesio social del centre.
Assessorar |'equip directiu en I'elaboracié del projecte linglistic.
Assessorar |'equip directiu en la programacié de les activitats relacionades amb la
concrecié del projecte linglistic inclos en la programacié general del centre i
col-laborar en la seva realitzacio.
Assessorar el claustre en el tractament de les llengties en I'elaboraci6 del projecte
curricular del centre, d'acord amb els criteris establerts en el projecte linguistic.
Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I'entorn, per potenciar la
cohesié social mitjancant I'is de la llengua catalana i I'educacié intercultural,
afavorint la participacié de I'alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.
Col-laborar en la definicié d’estratégies d’atencié a I'alumnat nouvingut i/o en risc
d’exclusié, participar en l'organitzacié i optimitzacié dels recursos i coordinar les
actuacions dels professionals externs que hi intervenen.
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e Col-laborar en la coordinacié dels ensenyaments inicials de la llengua catalana.

o Exercir la funcié d’assessorar al tutor, durant el temps que la CAD determini, de
I'alumnat, tipificat per la legislacio, com a “alumne de nova incorporacié”.

e Aquelles que ellla director/a del centre li encomani en relaci6 amb el projecte
linguistic o que li pugui atribuir el Departament d’Educacio.

Seccio 4. Coordinador/a de riscos laborals.

Son funcions del/la coordinador/a de prevencié de riscos laborals:

e Promoure i coordinar, segons les directrius i objectius de la direccio del centre i la
guia de la seccié de prevencié de riscos laborals de la delegaci6 territorial, les
actuacions en matéria de salut i seguretat del centre.

e Promoure I'Gs dels equips de treball i proteccio i fomentar I'interés i la cooperacio
dels treballadors i treballadores en I'accié preventiva.

e Promoure, molt especialment, les actuacions preventives basiques, com l'ordre, la
netedat, la senyalitzacié i el manteniment general, i efectuar-ne el seguiment i
control.

e Col-laborar amb la direccié del centre en I'actualitzacié del pla d’emergéncia i també
en la implantacio, la planificacid i la realitzacié de simulacres anuals. Aixi com de fer
la valoracié d’aquests i adrecar-la a I'autoritat competent.

o Col-laborar en les implantacions del pla d’emergéncia i en les actuacions que se’n
deriven.

e Col'laborar en l'avaluacio i el control dels riscos generals i especifics del centre,
atencio a queixes i suggeriments i registre de dades.

e Revisar periddicament la senyalitzacio del centre i els aspectes relacionats amb el
pla d’emergéncia.

o Gestionar les diferents farmacioles del centre i mantenir la provisid de gel per
aplicar als possibles danys de I'alumnat.

e Emplenar i trametre a la direccio i posteriorment als Serveis Territorials el full de
notificacié d’accident laboral.

Capitol 5. Personal d’administracié i serveis i de suport socioeducatiu del
centre.

El personal d'administraci6 i serveis i de suport socioeducatiu (professionals que degudament
contractats per les institucions, entitats, associacions o empreses corresponents prestin servei
en el centre i/o professionals externs que en el desenvolupament de les seves funcions portin a
terme tasques en el si del centre) té el deure de respectar les normes del centre contingudes en
aguest document, aixi com altres normes de rang superior gue resultin d'aplicacié en cada cas
concret.

Tanmateix, aquest personal té el deure de reserva respecte de la informacié a que tingui

accés per ra6 del seu carrec.
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TITOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

Capitol 1. Organitzaci6 del professorat.
Secciod 1. Equips docents / de cicle.

Cada cicle esta format per tots els mestres que imparteixen docéncia als alumnes d’un mateix
cicle. Els especialistes que fan classe a cicles diferents quedaran adscrits, a principi de curs, a
un d’ells, en funcié de la quantitat d’hores docents que imparteixin i de I'equilibri numeéric dels
cicles, malgrat puguin incorporar-se a d’altres cicles de forma puntual.

El cicle constitueix la unitat basica d'organitzacidé pedagogica en matéria de programacio,
avaluacié i recuperacié de l'alumnat.

Hi ha els seglents cicles:

Parvulari: nivells P3, P4 i P5 del segon cicle d’Educacié Infantil.
Cicle Inicial: nivells 1r i 2n de primaria.

Cicle Mitja: nivells 3r i 4t de primaria.

Cicle Superior: nivells 5¢ i 6& de primaria.

Son funcions dels equips de cicle:

a) Coordinar l'organitzacio i el desenvolupament dels ensenyaments propis del cicle
en el col-legi, com a criteri prioritari.

b) Formular propostes relatives als projectes educatiu i curricular del centre i a la
programacio general.

c) Portar a terme les sessions d'avaluacié dels seus alumnes, constituits en
comissions d'avaluacié presidida per algun membre de I'equip directiu, per a
I'avaluacio i promoci6 dels alumnes que finalitzen un cicle.

d) Aportar a lI'equip directiu propostes per a I'elaboracié del pla d'avaluacié interna
del centre.

e) Col-laborar en l'avaluaci6 externa del centre que realitzi la inspeccid
d'ensenyament.

f) Revisar de forma periodica i sistematica els diferents aspectes que fan referéncia
al curriculum i 'avaluacié, d’acord als referents normatius vigents:

e Reial decret 1630/2006, de 29 de desembre, pel qual s’estableixen els
ensenyaments minims del segon cicle d’educacié infantil (BOE num. 4, de
4.1.2007).

e Reial decret 1513/2006, de 7 de desembre, pel qual s’estableixen els
ensenyaments minims de [l'educacié primaria (BOE num. 293, de
8.12.2006).

e Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de
'educacio infantil i els requisits dels centres (DOGC num. 4670, de
6.7.2006). El Decret 101/2010, de 3 d’agost, en deroga els articles 3,415 i
en modifica l'article 2 i el titol, que queda redactat aixi: “Decret 282/20086,
de 4 de juliol, dels requisits dels centres de I'educacié infantil”.

e Decret 181/2008, de 9 setembre, pel qual s’estableix I'ordenacid dels
ensenyaments del segon cicle de I'educacié infantil (DOGC num. 5216, de
16.9.2008).

e Decret 119/2015, de 23 de juny, pel qual s’estableix I'ordenacié dels
ensenyaments de I'educacié primaria (DOGC num. 6900, de 26.6.2015).
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e Ordre EDU/296/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el
procediment i els documents i requisits formals del procés d’avaluacié en
I'educacio primaria.

e Ordre EDU/484/2009, de 2 de novembre, del procediment i els documents
i requisits formals del procés d’avaluacié del 2n cicle de I'educacié infantil

a) Revisar de forma periodica els diferents aspectes del PEC.

b) Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s'ha d'emprar en el cicle, d'acord
amb els criteris fixats en el projecte curricular i projecte educatiu, i revisar-ne els
resultats.

c) Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents grups
d'alumnes , especialment dels aspectes relacionats amb l'atencié a la diversitat
de necessitats dels alumnes, i en concret dels alumnes amb necessitats
educatives especials i/o dificultats d'aprenentatge, i/o altes capacitats.

d) Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes, els processos de
recuperacio i I'atencié individualitzada, i els recursos esmercats.

e) Harmonitzar el pla d'accio tutorial, [l'orientacié dels alumnes i el traspas
d'informacio6 a les families d'acord amb els criteris fixats en el projecte educatiu i
revisar-ne els resultats.

f) Interpretar les NOFC, adaptant les actuacions que se’n derivin a I'edat de cada
grup d'alumnes.

g) Valorar els llibres i material didactic i proposar, quan es cregui convenient, els
canvis necessaris.

h) Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb |'organitzacio i
funcionament dels ensenyament en el cicle : sortides, celebracions, activitats
complementaries, etc.

i) Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés
educatiu dels alumnes del cicle.

i) Afavorir l'intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de I'equip i
també amb membres d'altres equips del centre o d'altres centres.

k) Plantejar al claustre les propostes de formacié permanent del professorat
vinculades als interessos i necessitats del cicle i amb implicacié a nivell de
centre.

[) Totes aquelles relacionades amb els processos organitzatius del cicle, aixi com
les que d'acord amb la funcié general, I'equip directiu li vulgui encomanar.

m) Acollir el professorat nou introduint-lo en la cultura, costums i habits del centre,
facilitant-li materials i/o formacié per tal que pugui integrar-se plenament i
participar activament a I'escola.

Els equips de cicle sén coordinats pel/per la corresponent coordinador/a de cicle sota la
supervisio del/de la cap d'estudis.

Els equips de cicle es reuneixen setmanalment i sempre que els convoca el/la coordinador/a,
I'equip de direccio o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres.

Seccid 2. Comissions d’avaluacio.

Les comissions d'avaluacio sén formades per tots els mestres que exerceixen en un nivell
determinat en el cicle i presidides per algun membre de I'equip directiu.

En casos excepcionals el/la tutor/a d’acord amb la direccié del centro podra requerir una
comissio d’avaluacié on hi hagi tots els professionals que integren el cicle.

27



Es podran incorporar a les sessions d’avaluacié, si s’escau, aquells professionals (EAP,
logopeda...) que també hagin intervingut en el procés d'ensenyament dels alumnes.

Cada tutor/a actuara com a secretari de la sessi6 i n‘aixecara acta, que passara a formar part
de l'acta d’avaluacié del llibre d’actes, dins la carpeta d’actes anual de secretaria en format
paper, i I'arxiu digital a la carpeta d’actes d’avaluacié dins la xarxa informatica de I'escola (P).

Les actes d’avaluaci6 es caracteritzen per:

Contenen el nom i cognoms de tots els alumnes del grup classe.
Hi consta la data i assistents a I'avaluacié.

S’ha d’emprar el format estandard de I'escola.

S’ha d’especificar els alumnes que no assoleixen alguna area.
S’ha de penjar, digitalment, en el termini que s’acordi.

Les funcions de les comissions d'avaluacio son :

a) Analitzar col-lectivament I'evolucio dels aprenentatges de cada alumne i del grup
en general.

b) Establir, si escau, mesures d'adequacio i reforg.

c) Proposar la modificacié d'estratégies i els ajustaments de programacié que
convinguin per a les activitats educatives del cicle.

d) Realitzar una valoracio final per arees i la valoracié global del progrés de cada un
dels alumnes per cursos i en finalitzar el cicle.

e) Decidir si els alumnes promocionen de nivell o hi resten un any més, en els cas
gue no hagin assolit completament els objectius del curs. Per a prendre aquestes
decisions, es tindran en compte els criteris recollits en el document “criteris de
retencid en un nivell escolar”’ (documents d’avaluacio).

f) Explicitar les actuacions que convenen en el cicle seglent per assolir els
objectius del cicle anterior, per a aquells alumnes que hagin passat als seguents
havent assolit de forma incompleta els objectius del cicle anterior.

g) Quan s’escaigui, aprovar la proposta de distribucié de I'alumnat dels dos grups
de mateix nivell, feta pels tutors i revisada per I'equip de cicle i I'equip directiu,
per tal de compensar les diferéncies que s’hagin pogut produir i d’afavorir la
cohesié social entre I'alumnat.

Cada comissié d'avaluacié es reunira com a minim a final de cada trimestre per tal d’avaluar el
grup classe. Préviament es fara una reunié del tutor/a amb algun membre de I'equip directiu per
parlar dels aspectes més rellevants dels alumnes i de les actuacions que es duen a terme per
millorar el nivell d’aprenentatge.

En les actes de les sessions trimestrals s'haura d'explicitar, almenys, la relacié d'alumnes que
presenten dificultats i les mesures de reforg i adequacio preses, aixi com les modificacions en
la programacio i estrategies d'intervencid proposades pels mestres. En la sessi6 seglent
s'haura de fer el seguiment del grau de compliment dels acords presos.

La junta d’avaluacié es reunira a final de curs per avaluar els alumnes que acaben el cicle. En
I'acta de la darrera sessi0 d'avaluacié de cada cicle es fara constar la valoracié final de les
arees, la valoraci6 global del progrés de cada alumne i la proposta de promocié o retencié de
I'alumne en el cicle. També es decidira i definira 'adaptacioé dels material del curs seglent per
als alumnes que ho necessitin.

Es promocionaran els alumnes d’acord amb els criteris establerts en aquestes NOFC.
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Seccid 3. Comissions de treball.

Comissié pedagogica:
Esta formada per I'equip directiu, especialment el/la Cap d’estudis i pels coordinadors de cicle.

Son funcions de I'equip de coordinacio pedagogica:

a) Coordinar i harmonitzar I'actuacio i les propostes dels equips de cicle.

b) Col-laborar amb el/la cap d’estudis en la planificacié, seguiment i avaluacié de les
activitats pedagogiques del centre, i especificament en la gestié del pla d'avaluacié
interna.

c) Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la programacio
general del centre amb caracter anual.

d) Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzacié de les sessions de
treball de la comissié.

e) Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles, detectar els
desajustaments i corregir-les, si és el cas, d'acord amb les directrius generals.

f) Col'laborar amb [I'E.Directiu en la revisi6 peridodica del curriculum i fer-ne les
modificacions de millora.

Comissio6 d’Atenci6 a la Diversitat (CAD):

La CAD és la comissié encarregada de planificar, promoure i fer el seguiment de les mesures
que es duguin a terme per atendre la diversitat de necessitats educatives de I'alumnat.

Esta formada per la cap d’estudis, 'EAP de referéncia, el/la mestre/a d’educacié especial, els
coordinadors de cicle i la coordinadora Lic.

Sén Funcions de la CAD:

a) Planificar i deixar constancia de tots els suports que es porten a la practica al centre.

b) Establir les caracteristiques de cada suport, el nUumero de persones i el nimero d’hores
que s’hi dedicaran.

c) Establir els criteris d’alta i de baixa d’un recurs.

d) Establir els criteris per derivar els alumnes amb NEE.

e) Previsié i organitzacioé de I'atencio dels alumnes amb NEE.

f) Fer el seguiment de l'evolucié dels alumnes amb necessitats educatives especials i
especifiques.

g) Proposar I'elaboracié dels plans individualitzats.

h) Fer traspassos d’informacié d’alumnes amb alguna necessitat especifica que vinguin
d’un altre centre.

i) Consensuar els models de formulari a utilitzar amb les families, tutors,...

Per tal de dur a terme les actuacions de la CAD, hi haura una reunidé a l'inici de curs i una
després de cada avaluacio.
Comissio6 Social:

Es la comissi6 en la qual hi intervenen la direccié del centre, EAP i personal de serveis socials
de referéncia de I'Ajuntament de Vacarisses. Aquesta comissié fara el seguiment dels alumnes
amb necessitats especifiques derivades de situacions amb dificultats socioeconomiques. Es
reunira com a minim una vegada per trimestre i quan se’n valori la necessitat
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Comissioé de biblioteca:

La comissié de biblioteca és I'encarregada d’organitzar i dinamitzar la biblioteca escolar del
centre.

En la mesura del possible, seria aconsellable que hi hagués un representant de cada cicle i la
secretaria del centre.

La comissio de biblioteca es reunira aproximadament cada mes, sempre que la distribucié
horaria ho permeti.

Son funcions de la comissioé de biblioteca:

a) Coordinar les diferents activitats organitzades per la biblioteca escolar.

b) Proposar i dinamitzar al claustre I'is de la biblioteca.

c) Ajudar en l'organitzacio i gestié de la biblioteca escolar.

d) Promoure el servei de préstec del fons de la biblioteca.

e) Arreglar la biblioteca: distribuir mobiliari, ordenar llibres i posar els titols segons
la classificacié escollida.

f) Catalogar els llibres segons les directrius del programa epergam.

g) Fer anualment una valoraci6 de la tasca realitzada al llarg del curs.

Comissio de festes:

Es programaran les festes seglents: Castanyada, Santa Cecilia, Nadal, Festa de la Pau
Carnestoltes, Sant Jordi i la Festa de fi de curs.

Estara formada per l'equip directiu. Es recolliran les propostes dels diferents cicles i es
distribuiran les tasques entre els cursos i mestres per tal d’'organitzar la festa. La comissié de
festes es reunira aproximadament cada mes sempre que la distribucié horaria ho permeti.

So6n funcions de la comissid de festes:

a) Decidir, plantejar i coordinar les actuacions que es realitzaran (activitats, recursos
materials, persones encarregades, espais...).

b) Aportar orientacions per la decoracié de I'entrada de I'escola.

c) Confeccionar i facilitar el programa de la festa a 'alumnat, mestres, i si s’escau a les
families.

d) Recollir i arxivar les dades de la festa a la carpeta de festes escolars.

e) Fer la valoracio de cada festa, recollint les aportacions del equips de cicle.

Comissié verda — Comité ambiental:

Com Escola Verda tenim un Pla d’Actuacions ambientals amb l'objectiu d’esdevenir un centre
sostenible. (annex)

Hi ha el Comitée Ambiental, en el que estan representats tots els membres de la comunitat
educativa, que proposa i supervisa les actuacions que es duen a terme. Mensualment es fan
reunions d’ecodelegats amb els representants dels cursos de primaria.

Tenim un hort en el que es treballa de manera transversal a Infantil i primaria.

Cada aula té un raco de recollida selectiva: rebuig, paper, envasos (primaria i infantil) i matéria
organica (infantil). Al pati de primaria hi ha 4 punts de recollida selectiva.

Comptem amb un itinerari de natura, i cada curs té un dossier de treball.

Participem en diferents campanyes de recollida selectiva (recollida d’oli, piles, mobils,...)

i d’estalvi energétic (Euronet 50/50)

Comissioé d’informatica:
La funcio principal de la comissio és elaborar el Pla TAC de I'escola i fer-ne el seguiment.
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Esta formada per la coordinadora d’informatica i un representant de cada cicle (sempre que es
pugui).

La comissié d’informatica es reunira aproximadament cada mes, sempre que la distribucié
horaria ho permeti.

Comissio de convivencia:

Esta formada per un membre de la direccid, la coordinadora LIC i un representant de cada cicle
(sempre que es pugui)

La comissié de convivéncia es reunira aproximadament cada mes, sempre que la distribucié
horaria ho permeti.

Son funcions de la comissio;

a) Elaborar el projecte de convivéncia de 'escola partint d’'una diagnosi.

b) Escollir quin dels aspectes del projecte proposat pel Departament dins I'aplicatiu, es
prioritzara per treballar en els diferents ambits (centre, aula i entorn)

c) Vetllar per I'aplicacio dels acords presos en el projecte.

Capitol 2. Organitzacié de I’alumnat.

L’alumnat s’organitza en grup-classe segons l'any de naixement, els quals tindran com a
referéncia un/a tutor/a.

En casos excepcionals perd, un alumne sera matriculat a un curs que no li pertoca per I'any de
naixement si les seves necessitats educatives ho requereixen, i sempre i quan, ellla
professional de I'EAP, la inspeccié educativa i la mateixa escola hi donin el vistiplau, a la
vegada que la familia o els tutors legals hi estiguin d’acord.

Els criteris de distribucié dels alumnes en els dos grups del nivell, de manera que aquests
guedin equilibrats soén:

a) Nombre total d’alumnes.

b) Nombre de nens i nenes.

c) Germans (bessons), cosins...

d) Nombre d’alumnes que han anat a I'escola bressol.(P3)

e) Nombre d’alumnes que no han anat mai a I'escola bressol.(P3)

f) Data de naixement dels alumnes (grans i petits als dos grups).(P3)

g) Nombre d’alumnes amb Necessitats Educatives Especials

h) Acumulacié d’alumnes amb PI

i) Nombre d’alumnat nouvingut.

i) Llengua materna de 'alumnat.(P3)

k) Resultats académics molt diferenciats entre els dos grups paral-lels.

[) Dinamiques negatives dins el grup (etiquetatges, grups molt tancats, conductes
viciades, dominancies, dependéncies,...)

Si un alumne s’incorpora al centre un cop iniciat el curs escolar, La direccié estudiara quin és
el grup en el qual s’integrara millor, sense que aix0 impliqui una descompensacio en el nombre
d’alumnes dels grups.

Quan es cregui convenient barrejar diversos alumnes d'un nivell en algun moment de
I'escolaritat, per afavorir una millor dinamica d’aprenentatge i relacions socials dins els grups
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classe, la comissié d’avaluacié ho analitzara i les tutors/es faran la barreja tenint en compte els
criteris acordats pel claustre i el vist i plau de direccid. S’'informara a les families a I'entrevista
de final de curs. S’informara al Claustre i al C. Escolar

Capitol 3. Atenci6 a la diversitat.

D’acord amb l'article 81 de la LEC, aixi com dels principis generals del nostre PEC, I'escola ha
de garantir que 'atencié educativa de tots els alumnes es regeixi pel principi d’escola inclusiva.

L’Escola promoura que tot I'alumnat, independentment de les seves necessitats especifiques,
sigui atés a partir dels principis d’igualtat i equitat. Cal tractar a tothom igual de bé en funcié de
la seva singularitat.

D’aquesta manera, I'escola fomenta una cultura (en relacio al fet que tota la comunitat se senti
ben acollida), unes politiques (en relacié a I'organitzacié de I'atencié a la diversitat) i unes
practiques inclusives (en relaci6 a les tasques diaries que reflecteixen aquesta cultura i
aguestes politiques inclusives).

Actuacions per a atendre la diversitat:

a) Sempre que la disponibilitat de personal ho permeti, es faran desdoblaments i/o
atenci6 en petits grups.

b) Adaptacions d’activitats als alumnes que ho necessitin (Pl metodologic)

¢) Modificacions del curriculum als alumnes quan es consideri que I'endarreriment
supera dos cursos academics. (PI curricular)

d) Per a latencid de les necessitats educatives especifiques, el tractament de
lalumnat amb ftrastorns d’aprenentatge o de comunicacié relacionats amb
'aprenentatge escolar i 'atencié als alumnes amb altes capacitats, I'escola disposa
d’'un especialista d’educacié especial.

En funcié de les valoracions de les comissions d’avaluacié i d’atencié a la diversitat (CAD), es
determinaran les persones per atendre a la diversitat i els recursos temporals i materials.

Les hores dels mestres que quedin disponibles, es destinaran per al suport educatiu dels
alumnes que presentin més necessitats. (SEP)

Les hores de refor¢ per a desdoblaments i atenci6 més individualitzada es distribuiran
prioritzant els grups que tenen més alumnes amb dificultats.

Mesures organitzatives d’atencié a la diversitat:

Didactiques i metodologiques:

En funcié de les necessitats de I'alumne es faran adaptacions curriculars individuals ajustades
a les caracteristiques, els ritmes d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne.

Atenent les demandes dels equips de cicle i/o dels tutors es podran determinar diferents tipus
d’intervencié pedagogica:

e Agrupaments flexibles o desdoblaments dels grups d’alumnes,

o Aplicaci6 d’estratégies de treball cooperatiu,

e Atenci6 individualitzada i/o en petit grup (preferentment dins l'aula).SEP o EE

e Suport en el grup ordinari de P3 en el periode d’adaptacio (intervencié de més d'un
mestre a l'aula),
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Plans individualitzats (PI)

e Tindran un pla individualitzat (PI), almenys en les arees instrumentals, els alumnes que
presentin greus dificultats d'aprenentatge i especialment aquells que siguin considerats per
I'EAP del centre com de necessitats educatives especials greus i permanents i/o amb altes
capacitats.

e El pla individualitzat recull el conjunt d’ajudes, suports i adaptacions que I'alumne pugui
necessitar en els diferents moments i contextos escolars. Els continguts minims que ha de
treballar i els objectius minims que ha d’assolir.

e La proposta d’elaborar un pla individualitzat pot sorgir d’'un dictamen d’escolaritzacié, d’'un
informe psicopedagogic, a demanda d’un tutor o de qualsevol altre mestre de I'equip
docent, si identifiquem que per al progrés d’un alumne les mesures d’atencié a la diversitat
planificades no sén suficients.

e L’elaboracié d'un pla individualitzat s’ha de fer sempre des de la perspectiva inclusiva i pot
requerir la revisié de com s’organitzen els recursos disponibles de I'aula i del centre.

e L’encarregat de la seva elaboracié és el mestre tutor i/o els mestres especialistes que
intervenen, amb I'assessorament de I'especialista d’E.E. i del referent de 'EAP.

e Per a I'elaboraci6 dels Pl i la seva aplicaci6 i seguiment es prendran com a referéncia les
orientacions del Departament d’Ensenyament.

e Una vegada detectada la necessitat d’elaborar un Pl,aquest es posara en marxa en el
periode maxim d’'un mes.

e A la comissio d’avaluaci6 trimestral, es valorara 'adequacio de cada PI.

e S'utilitzara el model elaborat per I'escola i es guardara a la carpeta d'E.E. (prof) que
s’actualitzara a final de cada curs.

e A linici del curs, s'utilitzara el Pl revisat de l'Gltima avaluacié del curs anterior, i es
modificara segons els criteris del curs actual.

Atencié a I'alumnat nouvingut

Es considera alumne nouvingut aquell que s’ha incorporat per primera vegada al sistema
educatiu (en un moment posterior a I'inici de 'educacioé primaria), en els darrers vint-i-quatre
mesos 0, excepcionalment, en els darrers trenta-sis mesos si procedeix d’ambits linguistics i
culturals molt allunyats del nostre.

Per tal d’atendre a aquest alumnat, cal organitzar els recursos i estratégies adequats. Per aixo,
'escola preveu una resposta personalitzada per garantir I'aprenentatge de la llengua, I'accés al
curriculum comu i els processos de socialitzacié d’aquest alumne.

La CAD, sera I'encarregada de definir les actuacions que es duran a terme per atendre les
necessitats educatives d’aquests alumnes, per facilitar la integracié a l'aula ordinaria des del
primer moment.

L’escolaritzacié d’aquest alumnat al segon cicle d’educacio infantil es fara prenent com a
referent 'any de naixement; a I'etapa primaria també es pren com a criteri general i primordial
any de naixement, i en casos molt excepcionals, es tindra en compte, també, el nivell
d’aprenentatge de I'alumne aixi com les caracteristiques personals i socials.
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Capitol 4. Actuacié educativa globalitzada sobre I'alumnat.

Qualsevol mestre de I'escola té el compromis i la responsabilitat de portar a terme tot alld que
recull el projecte educatiu de I'escola i la resta de documents que d’ell es deriven, aixi com els
acords que es prenguin en claustre en relacio a tots els alumnes del centre.

Tot el professorat que imparteix docencia en un grup-classe ha d’adaptar-se als acords de
claustre i del cicle pel que fa a actuacions, prioritats, didactica, metodologies i maneres de fer
per tal de donar coheréncia al procés educatiu, tenint en compte les particularitats del grup.

Els tutors sén els responsables de definir les estratégies que s’utilitzaran amb el grup i tot el
professorat implicat ha d’anar a una per aplicar-les i assolir els objectius pretesos.

El projecte educatiu de I'escola inclou diverses metodologies innovadores, basades en la
utilitzaci6 de diversitat de recursos, materials, enfocaments didactics... per tal que
I'aprenentatge sigui viu i actiu.

L’aprenentatge ha de ser el més globalitzat possible, a partir dels centres d’interés, els
aprenentatges instrumentals, el treball per projectes, la resoluci6 de problemes, el
desenvolupament dels aprenentatges competencials... per tal d’adquirir els continguts
curriculars prescriptius.

L’éxit del projecte passa pel treball conjunt, la col-laboracié i la confiangca entre families i
Escola.

El mestre actua de guia i recondueix I'aprenentatge utilitzant metodologies participatives on els
alumnes soén els protagonistes.

La diversitat metodologica i els principis pedagogics recollits en el PEC es concreten
en el desenvolupament dels seguents projectes innovadors:

~* Franja Global
Es un espai per aprendre junts treballant totes les arees i competencies partint dels interessos i

les aportacions dels alumnes. Respectant els ritmes individuals de cada alumne. També es pot
partir d’'una proposta del mestre o dels continguts minims. Es déna un pes més important als
processos (converses, recerca d’'informacid, contrastacié i verificacié d’hipotesis) que al resultat
final. S’avaluen els processos i els continguts.

e Agrupaments / racons
Es tracta de distribuir els alumnes en petits grups per donar una atencié més individualitzada.

So6n per treballar continguts de llengua i matematiques. Fomenten el treball cooperatiu i
'autonomia personal.

e Tallers
Dinamica de treball per cicles. A cada cicle es barregen els alumnes de manera que quedin
grups més reduits que el grup classe.

o Espais
Dinamica de treball d’educacié infantil. S’estableixen espais amb diferents activitats on
s’ofereixen materials diversos perqué els nens puguin explorar i crear tot aprenent.

e Activitats sistematiques
Petites franges horaries per treballar de forma sistematica la lectura, I'expressié escrita i el
calcul (operacions, numeracio, problemes).

Aquesta diversitat metodoldgica esta concretada en el document “Acords de Claustre” que es
revisa anualment
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Capitol 5. Accio i coordinacio tutorial. (pecret 102/2010, articles 38, 39)

La tutoria i I'orientacié dels alumnes forma part de la funcié docent. Tots els mestres integrants
del claustre poden exercir les funcions de mestre/a tutor/a quan correspongui.

Cada unitat o grup d'alumnes té un/a mestre/a tutor, amb les seglients funcions:

a) Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels alumnes.

b) Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les activitats
d'avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup
d'alumnes.

c) Responsabilitzar-se de 'avaluacio del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluacié.

d) Vetllar per l'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de l'avaluacid i de la
comunicacio d'aquests als pares o representants legals dels alumnes.

e) Dur aterme la informacio i I'orientacié académica dels alumnes.

f) Mantenir una relacié suficient i periddica amb els pares dels alumnes o representants
legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva participacié en les
activitats del col-legi.

g) Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacié en les activitats del
col-legi.

h) Participar en 'avaluacio interna del centre.

i) Aquelles altres que li encomani el/la Director/a de I'escola o li atribueixi el Departament
d’Educacio.

Nomenament i cessament dels tutors

¢ Elnomenament i cessament correspon al/a la director/a, un cop consultat I'E.Directiu.

¢ El nomenament s'efectua per un curs acadéemic.

e El/la directora del centre pot revocar el nomenament del/la mestre/a tutor/a a sol-licitud
motivada de l'interessat/da o per propia decisidé abans que finalitzi el termini pel qual havia
estat nomenat.

e El/la director/a informa al consell escolar del centre del nomenament i cessament dels
mestres tutors.

¢ Sempre que l'organitzacié del centre ho permeti i es pugui donar resposta als requeriments
del projecte educatiu, el/la director/a procurara que el/la tutor/a de cada promocio
d'alumnes sigui el mateix durant dos cursos escolars seguits.

L'exercici de les funcions del tutor és supervisat pel coordinador de cicle que és I'encarregat de
supervisar que es compleixin els acords de cada cicle aprovats pel claustre.

Tanmateix es vetllara per tal que no coincideixin dos mestres nous en dos grups paral-lels.

L’acci6 tutorial comporta el seguiment individual i col-lectiu dels alumnes amb la finalitat de
contribuir al desenvolupament de la seva personalitat i prestar-los l'orientacid de caracter
personal i académic que els ajudi a assolir la maduresa personal i la integracié social.

L’accié tutorial contribueix al desenvolupament d’'una dinamica positiva en el grup classe i a la
implicacio dels alumnes i de les seves families en la dinamica del centre.

Per dur a terme l'acci6 tutorial a primaria, cada tutor hi destinara amb el seu grup classe una
sessid setmanal de tutoria grupal.

En el seguiment de 'alumnat es vetllara per I'assoliment de les competéncies basiques i la
deteccio de les dificultats de I'alumne per prendre les mesures oportunes.
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Cada tutor realitzara un minim d’una reunid a l'inici de curs amb totes les families dels alumnes
i dues entrevistes individuals amb la familia de cada alumne (primer i Ultim trimestre).

L'organitzacié de la jornada de treball escolar es fara prenent en consideracio, entre d'altres
factors, l'edat, les propostes i els interessos dels alumnes, per tal de permetre el ple
desenvolupament de la seva personalitat.

Capitol 6. Mestres especialistes.

Les arees de mdusica, educacio fisica i llengua estrangera, aixi com l'educacié infantil i
I'educacié especial, seran assignades preferentment als mestres que disposin de I'especialitat
corresponent.

La direccio pot assignar arees d'especialitat a mestres no especialistes sempre que comprovi
gue tenen l'adequada titulacid, formacié o experiéencia.

Els mestres especialistes estaran vinculats a un cicle, per tal de garantir 'adequada coordinacié
amb els tutors dels diferents grups-classe, aixi com també, en els aspectes organitzatius i
acords propis de cada cicle.

Els mestres especialistes poden intervenir al segon cicle d'educaci6 infantil.

La disposicié de mestres especialistes a lI'escola permet a la resta de mestres disposar d'hores
lectives per potenciar I'atencié a la diversitat i I'accié tutorial i aprofundir en el treball d’aquells
aspectes que el centre hagi prioritzat a partir de l'analisi dels seus resultats educatius i dels
resultats de les proves diagnostiques.

Les funcions dels especialistes son:

a) Coordinar les activitats curriculars de I'especialitat.

b) Impartir les classes a l'educacié primaria i parvulari, atenent a les dedicacions horaries
establertes. Si l'especialista no pot impartir amb intervencié directa totes les hores
destinades a l'area, haura d'assessorar i supervisar convenientment el mestre no
especialista que s'encarregui de les hores restants.

c) Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

Especialista de Musica.

a) Els especialistes coordinaran les activitats curriculars musicals del centre.

b) Impartira les classes de musica de I'educacié primaria, segons les dedicacions horaries
establertes i podra fer-se responsable de la musica al segon cicle d’educacio infantil, si el
seu horari ho permet i la direccio de I'escola aixi ho considera.

Especialista d’Educacié Fisica.

a) Els especialistes coordinaran les activitats curriculars de I'educacio fisica del centre.

b) Impartira les classes d’educacio fisica a I'educacié primaria, segons les dedicacions
horaries establertes i podra fer-se responsable de la psicomotricitat al segon cicle
d’educacio infantil, si el seu horari ho permet i la direccié de I'escola aixi ho considera.

c) L’especialista d’E.F. sera el coordinador de les activitats del Pla Catala de I'Esport Escolar
al centre.
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Especialista de llenglUes estrangeres.

a)

b)

c)
d)

e)

Els especialistes en llengua estrangera atendran prioritariament la docencia de la primera
llengua estrangera (anglés) en I'educacio infantil i primaria.

L’organitzacié de l'horari dels especialistes s’ha de preveure en funcié de les solucions
organitzatives i d’agrupaments que s’hagin previst per aconseguir una millor qualitat en
'ensenyament de la llengua, especialment el desenvolupament de la llengua oral.

Aixi mateix, I'activitat dels especialistes en llengua estrangera podra complementar-se amb
mestres amb titulacio adient per impartir la llengua estrangera.

Els especialistes de llengua estrangera hauran de coordinar-se per tal de garantir la
coheréncia de I'area en tots els nivells.

L’Equip directiu els demanara assessorament en el desplegament del projecte linguistic.

Especialistes d’educacié especial.

Els mestres especialistes d'educacié especial centraran la seva intervencié en els ambits

seglents :

a) Atendre els alumnes amb necessitats educatives especials.

b) Prioritzar l'atencié dels alumnes que presenten disminucions greus i permanents.

c) Prioritzar l'atencié dels alumnes que presenten dificultats d'aprenentatge i mancances
degudes a la situacié sociocultural de les families.

d) Assessorar en l'elaboracié dels PIl, conjuntament amb els mestres tutors i amb la
col-laboraci6 de I'EAP.

e) Participar ala CAD

f) Delimitar, amb la col-laboracié de 'EAP, les necessitats educatives de I'alumnat i concretar
les pautes d’intervencié.

g) Col-laborar amb els mestres tutors en I'elaboracié de materials especifics i/o adaptats.

h) Intervenir dins l'aula ordinaria, conjuntament amb el tutor, per oferir una atencié més
individualitzada als alumnes que ho requereixen.

i) Intervenir en situacions escolars de treball individual o de petit grup fora de l'aula ordinaria.
Tot i que sempre que sigui possible i es consideri adequat, I'atencié educativa especifica
es fara a l'aula ordinaria.

j) Col-laborar en el seguiment i I'avaluacié d'aquests alumnes.

k) Els mestres especialistes d’educacié especial han de desenvolupar les seves funcions
d’acord amb l'organitzacié i el funcionament generals del centre, en col-laboracié amb el
professorat i amb el suport dels serveis externs.

[) Organitzar i mantenir actualitzats els fitxers dels alumnes amb necesitats E.E. amb les
actuacions que es duen a terme.

m) Reunir-se periddicament amb 'EAP i I'E.Directiu per informar i analitzar les actuacions, els

progressos i possibles canvis de cara a millorar els resultats dels alumnes amb els que
intervenen.
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TITOL V. GESTIO DEL CENTRE
Capitol 1. Gestié economica.

Els centres publics de la Generalitat de Catalunya gaudeixen d'autonomia en matéria de gestio
economica, que s'ajusta als principis d'eficacia, d'eficiéncia, d'economia i de caixa i pressupost
Unics. La gestié economica de cada centre s'ha de sotmetre també al principi de pressupost
inicial anivellat en la previsio d'ingressos i despeses i al principi de rendiment de comptes. Aixi
mateix, els centres gaudeixen d'autonomia per a la contractacioé de serveis i recursos materials
en el marc del que preveu la legislacio general en aquesta mateéria.

El/la secretari/aria de I'escola és qui s’encarrega de la gestié econdmica del centre, amb el
vistiplau del/de la director/a (elaboraci6 pressupost, seguiment del mateix, pagaments,
liquidacio, ...), amb el programa de gesti6 del Departament.

Pressupost anual del centre

El pressupost del centre és anual i Unic, reflecteix la previsié de tots els ingressos i totes les
despeses a queé fa referéncia l'article 103.2 de la Llei d'educacié, amb el ben entés que queden
explicitament excloses de I'ambit de gesti6é econdmica del centre, d'acord amb la normativa
aplicable, els serveis de manteniment, de vigilancia i de conservaci6 del centre que
corresponguin a I'ajuntament. Tampoc no s'inclou en I'ambit de la gestié economica del centre
la gestié econdmica del servei de menjador, que es regeix per normativa especifica.

El pressupost anual es presenta al consell escolar abans del 31 de gener de l'any
corresponent. Durant I'exercici pressupostari el/la director/a, si s’escau, en proposa al consell
escolar les modificacions que consideri oportunes. El centre no pot comprometre despeses
superiors al pressupost vigent.

El Consell Escolar, directament o a través de la seva comissié economica, fa el seguiment de
I'execucid del pressupost i comprova l'aplicaci6 donada als recursos totals del centre. En
finalitzar I'exercici, el consell escolar aprova la liquidacié pressupostaria i la incorporacio dels
eventuals romanents al pressupost de I'any seguent.

La liquidacio del pressupost anual es presenta al Departament d'Ensenyament dins el primer
trimestre de I'any seglent als efectes informatius i, si s’escau, dels controls financers previstos
legalment.

Cobrament de rebuts a les families

Material: El material escolar dels alumnes és socialitzat: I'escola I'adquireix i les families
paguen una quota anual en concepte de material que és aprovada pel Consell escolar. Els
pagaments es faran mitjancant rebut bancari al compte indicat per la familia. Es girara a
principis de setembre

Sortides i activitats educatives: El pagament de totes les sortides i activitats educatives es
cobrara a través de rebut bancari al compte corrent de les families a principis del mes
d’octubre.

Colonies: Els pagaments fraccionats dels alumnes que facin colonies s’han d’ingressar al
compte corrent de I'escola en els terminis que es fixin.
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L’escola vetllara per a qué tots els alumnes tinguin material facilitant el pagament fraccionat de
les quotes corresponents. L’escola avancara els materials sempre que la familia hagi efectuat
un pagament inicial. La familia haura de complir el compromis pactat a principi de curs: pagar
una quantitat determinada en els terminis establerts o bé amb uns terminis i quantitats pactades
amb el/la secretari/aria de I'escola en els casos que aixi ho demanin i siguin justificats. El
pagament es fara via ingrés al compte corrent de I'escola. En cap cas es cobrara en efectiu al
centre

En el cas que una familia tingui deutes amb I'escola i no compleixi el compromis adquirit, els
alumnes afectats no podran assistir a les sortides complementaries, i si ja les tenen pagades,
s’utilitzaran els diners per abonar el deute.

Comandes de material (mestres)

Quan algun mestre realitzi una compra per la classe o per I'escola, haura de demanar sempre
que sigui possible la factura de la compra. Si és un tiquet de compra (per separat de les
compres personals), hi ha de figurar de forma clara el NIF de I'establiment, el concepte de la
compra i I'import. Els pagaments els fara el/la secretari/aria del centre.

Capitol 2. Gestié academica i administrativa.

Documentacié académica

El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la documentacié de
I'alumnat, que comprén la documentacié académica i la de gestio, de l'arxiu individual i relativa
als grups d'alumnes.

A secretaria hi ha un arxivador tancat amb clau on es guarda la documentacioé dels alumnes. La
documentaci6 esta arxivada de la seglient manera:

e carpeta groga (dades personals):
fitxa de I'alumne
dades de matricula
fitxa medica
Us de la imatge
dades bancaries
informes meédics
certificats
e carpetablava (dades academiques):
fitxa de dades basiques
historial academic
copies de les observacions dels informes
resultats d’avaluacié (primaria)
entrevistes amb les families
informes d’ee, de 'eap, csmij, cdiap, csam,...(si és el cas)
informes del jutjat (si és el cas)

Els informes de cada trimestre es guarden en format PDF per si es necessiten les dades en
algun moment.

Les actes d’avaluacio de final de cicle es guarden en format digital i paper.
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Qualsevol mestre pot consultar la documentacié del seu alumnat, sense treure-la de les
dependéncies d’administracié. Sempre es deixara 'arxiu tancat amb clau i la clau al seu lloc.

Documentacio administrativa

L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents técnics. El centre
disposara de tots els llibres de registre preceptius degudament habilitats i diligenciats (registre
d'entrada i sortida de correspondéncia, dels historials academics dels alumnes, llibre
d’abséncies i permisos del professorat, llibre d’actes de claustre, llibre d’actes del consell
escolar, llibre d’actes d’avaluacid, llibre d’actes de cicle, llibres de comptabilitat, pressupost del
centre i justificacid anual despeses amb les corresponents actes d’aprovacié del consell
escolar, inventari...

El centre disposa d'un arxiu actiu: documentacié activa del centre que s'utilitza per a la
realitzacié de les seves tasques ordinaries. Aquesta s’ha de custodiar un maxim de 5 anys,
excepte aquells que puguin generar certificacions posteriors (per exemple dades anuals). La
documentacié de gestié econdmica s’ha de custodiar un minim de 6 anys.

L’arxiu historic (tots els llibres de registre, actes i titols) i els historials academics mentre no
siguin lliurats al titular o enviats a un altre centre per canvi en l'escolaritzacio, s’han de
conservar permanentment.

Les actes dels organs col-legiats fets amb mitjans informatics s’enquadernen, assegurant la
numeracié de pagines, amb la diligéncia d’obertura i certificacio final de tancament on consten
les actes que conté el llibre, degudament signat pel director/a i el/la secretari/aria.

Altra documentaci6

El centre recollira la documentacioé referent a I'activitat i col-laboracié amb altres sectors de la
comunitat educativa i serveis escolars (coordinacié amb altres centres educatius, Pla Educatiu
d’Entorn, servei de menjador, servei d’acollida matinal, servei d’activitats extraescolars, serveis
socials, Ajuntament, etc.)
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TITOL VI. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE
Capitol 1. Convivencia i resolucio de conflictes. Questions generals.

Totes les persones membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima
escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conductes.

El procés educatiu necessita ser dut a terme en un clima de convivéncia que afavoreixi
I'aprenentatge.

Seccid 1. Mesures de promoci6 de la convivencia. (Decret 102/2010 Art. 23.1)

1. Respectem la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques,
com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat
educativa.

2. No discriminem cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raca,
cultura, sexe, orientacié sexual, creences religioses... o per qualsevol circumstancia
personal o social. Potenciem l'equitat educativa i el respecte a la diversitat de cada
alumne.

3. Fomentem una cultura de la pau i la no violéncia, juntament amb els valors que fan
possible preservar i enriquir la vida de totes les persones.

4. Ajudem a cada alumne a relacionar-se amb ell mateix, amb els altres i amb el mén.

5. Respectem, utilitzem correctament i compartim els béns mobles i les instal-lacions del
centre i dels llocs on es dugui a terme la formacié practica com a part integrant de
I'activitat escolar.

6. Respectem les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i del personal del centre.

7. Participem i col-laborem activament amb la resta de membres de la comunitat escolar,
per tal d’afavorir el millor desenvolupament de l'activitat educativa, de la tutoria,
I'orientacié i la convivéncia del centre.

8. Propiciem un ambient de convivéncia positiu i respectem els drets dels altres alumnes a
no veure pertorbada l'activitat normal a les aules.

9. Garantim l'aplicacié ferma i flexible de les normes basiques.

10. Fomentem la cultura de mediacié com a eina basica en la gestio del conflicte.

També s’'implementa a les aules I'educacié emocional en tots els nivell educatius, amb
actuacions programades i permanents al llarg de tota I'escolaritat.

Seccio 2. Mecanisme i formules per ala promocio i resolucio de conflictes.

L’escola treballa a partir de I'educacié emocional a tots els nivells com a cami per a millorar la
convivencia i la resolucié de conflictes. El dialeg, 'autoregulacio i el respecte vers els altres son
les eines principals per a aconseguir una bona convivéncia.

El document que desenvolupa i concreta aquests mecanismes és el Projecte de convivencia.

L’escola contempla la resolucié de conflicte atenent aquests punts:
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o Acceptem els petits conflictes com a part natural de la convivéncia i els aprofitem per
desenvolupar actituds proactives i estrategies de resolucié de conflictes.

e Actuem davant dels conflictes relacionats amb la violéncia: assetjaments, agressions,
amenaces, amenaces de génere, racisme...

e Al centre, afavorim l'acceptacié de les diferencies i les considerem com un valor afegit.

¢ Analitzem, en el grup-classe, les causes dels conflictes que sorgeixen a l'aula i ens
plantegem estrategies per a la seva resolucio.

e Contemplem la reconciliacié i la reparacié com a eines en la resolucio dels conflictes.

o Elclimaila cultura de centre fomenten el respecte i les actituds d'acollida.

o Estimulem i valorem la implicacié de les families per aconseguir un clima d'aula i escola
positiu i constructiu.

e Fem activitats a l'aula per afavorir la participacié dels alumnes en la gestio, prevencio i
resposta davant els petits conflictes.

o Fem difusi6 entre el professorat de les bones practiques de gestio de conflictes a l'aula.

e Fem treball de tutoria sobre conflictes simulats, cercant diverses possibilitats per
resoldre'ls.

e Fomentem I'Gs de la paraula i el didleg en les relacions interpersonals.

¢ Fomentem la participacio i implicacio de I'alumnat en la gestié dels conflictes de l'aula.

e Afavorim un clima de col-laboracio i respecte entre els docents, I'alumnat, les families i la
resta de personal del centre.

e Impliqguem les families en les activitats relatives a la millora de les relacions interpersonals.

Intervenim amb diligéncia quan detectem que s'esta iniciant un conflicte amb els indicadors

de rumors, provocacions, llenguatge ofensiu, prejudicis...

Parlem amb I'alumnat sobre els conflictes,

Practiquem amb I'exemple la resolucié positiva dels conflictes.

Abordem directament el conflicte amb els implicats.

A l'equip docent analitzem les causes dels conflictes que sorgeixen a l'aula.

Capitol 2. Mediaci6 escolar. (Titol 3 del Decret 279/2006)

La mediacié escolar és un métode de resolucié de conflictes mitjancant la intervencié d’'una
tercera persona, amb formacié especifica i imparcial, amb I'objecte d’ajudar les parts a obtenir
per a elles mateixes un acord satisfactori.

Apliguem la resolucié pacifica de conflictes com a procés de mediacié escolar per tal de qué els
alumnes vagin assolint les estratégies necessaries per aplicar-les de forma autdnoma.

Tot el professorat és mediador en la resolucié de conflictes. En aquesta linia, el professorat del
centre ha de tenir formacioé en educacié emocional i resolucié de conflictes.

Inici de la mediacio

El procés de mediacié es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne/a, per tal d’aclarir la
situacio i evitar la possible intensificacié del conflicte, o per oferiment del centre, un cop
detectada una conducta contraria o greument perjudicial per a la convivéncia.

Si el procés s’inicia durant la tramitacié d’'un procediment sancionador, el centre ha de disposar
de la confirmacid expressa de l'alumne o alumna, i dels seus pares, en un escrit dirigit al
director o a la directora del centre on consti I'opcié per la mediacid i la voluntat de complir
'acord a qué s’arribi. En aquest cas s’atura provisionalment el procediment sancionador.

Desenvolupament de la mediacio

42



Si la demanda sorgeix dels alumnes, el procés de mediacié sera gestionat, a peticié d‘aquests,
per persones de la comunitat educativa disposades a actuar com a mediadadors/res.

Si el procés s’inicia per I'acceptacié de I'oferiment de mediacio fet pel centre, el/la director/a ha
de proposar, en el termini maxim de dos dies habils, una persona mediadora, entre els pares,
mares, personal docent i personal d’administracioé i serveis del centre.

El/la director/a també pot designar un alumne/a perqué col-labori amb la persona mediadora en
les funcions de mediacio si ho considera convenient per facilitar 'acord entre els implicats. En
tot cas I'acceptacié de I'alumne/a és voluntaria. La persona mediadora després d’entrevistar-se
amb l'alumne/a, s’ha de posar en contacte amb la persona perjudicada per exposar-li la
manifestacié favorable de I'alumne/a de resoldre el conflicte per la via de la mediacio i per
escoltar la seva opinié pel que fa el cas. Quan s’hagin produit danys a les instal-lacions o al
material dels centres educatius o s’hagi sostret aquest material, el/la director/a del centre o la
persona en qui delegui ha d’actuar en el procés de mediacié en representacié del centre.

Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacio, la persona mediadora ha
de convocar la trobada de les persones implicades en el conflicte i concretar I'acord de
mediacié amb els pactes de conciliacio i/o de reparacié a qué vulguin arribar.

Finalitzaci6 de la mediaci6

Els acord presos en un procés de mediacié s’han de recollir per escrit.

Si la solucié acordada inclou pactes de conciliacio, aquesta s’ha de dur a terme en el mateix
acte. Només es considera assolida la conciliacié quan I'alumne/a reconeix la seva conducta, es
disculpa davant la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes.

Si la soluci6 acordada inclou pactes de reparacid, s’ha d’especificar quines accions de
reparacio es compromet I'alumne/a i els seus pares, en benefici de la persona perjudicada, i en
quin termini s’han de dur a terme. Només s’entén produida la reparacié quan es duguin a terme
de manera efectiva, les accions reparadores acordades. Aquestes accions poden ser la
restitucio de la cosa, la reparacié economica del dany o la realitzacié de prestacions voluntaries
en benefici de la comunitat del centre.

Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador, produida la
conciliacié i complerts els pactes de reparacio, la persona mediadora ho comunicara per escrit
a el/la director/a del centre i l'instructor de I'expedient formulara la proposta de resolucié de
tancament de I'expedient disciplinari.

Si el procés de mediacio finalitza sense acord o s’incompleixen els pactes de reparacié per
causes imputables a I'alumne/a o als seus pares, la persona mediadora ho ha de comunicar
al/a la director/a del centre per tal d’iniciar I'aplicacié de mesures correctores o el procediment
sancionador corresponent. Si el procés de mediaci6 es duu a terme un cop iniciat un
procediment sancionador, el/la director/a del centre ordenara la continuacié del procediment
sancionador corresponent.

Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perque la persona perjudicada no accepti la
mediacio, les disculpes de I'alumne/a o el compromis de reparacié ofert, o quan el compromis
de reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de I'alumne/a,
aquesta actitud ha de ser considerada com a circumstancia que pot disminuir la gravetat de la
seva actuacio.

La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment que aprecii manca de
col-laboracié en un dels participants o l'existéncia de qualsevol circumstancia que faci
incompatible la continuacié del procés de mediacié d’acord amb els principis establerts en
aquesta seccio.
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El procés de mediacié s’ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de la designacio
de la persona mediadora. Les vacances de Nadal, de Setmana Santa i d’estiu, interrompen el
comput del termini.

Capitol 3. Regim disciplinari de 'alumnat. Conductes greument perjudicials per a
la convivencia en el centre.

En cap cas no poden posar-se mesures correctores ni sancions contra la integritat fisica i la
dignitat personal de I'alumnat.

Es poden corregir i sancionar els actes contraris a les normes de convivencia dins del recinte
escolar. Igualment a aquelles actuacions motivades o directament relacionades amb la vida
escolar i que afectin als seus companys o altres membres de la comunitat escolar.

La imposici6 a 'alumnat de mesures correctores i les sancions, hauran de tenir present el nivell
escolar i les seves circumstancies personals, familiars i socials. Aquestes han de ser
proporcionades a la seva conducta i han de contribuir al manteniment i la millora del seu procés
educatiu.

En tot cas, els actes o conductes a qué fa referéncia I'article 37.1 de la Llei d’educacié s’han de
considerar especialment greus, i les mesures sancionadores s’han d’acordar de manera
proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliquin discriminacié per raé de genere,
sexe, raga, naixenga o qualsevol altra circumstancia personal o social de terceres persones que
resultin afectades per I'actuacio a corregir.

Garanties i procediment en la correccio de les faltes

Instruccié de l’expedient: la instruccid de I'expedient a qué fa referéncia a la seccidé 3
correspon a un/a docent amb designacié a carrec de la direccié del centre. A I'expedient
s’estableixen els fets i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sancié aixi com, si
escau, les activitats d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import de reparaci6 o
restituciod dels danys o materials que eventualment hagin quedat afectats per I'actuacié que se
sanciona.

Incoacioé de I'expedient: de la incoacio de I'expedient la direccié del centre n’'informa I'alumnat
afectat i, també, els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres actuacions
d’instruccié que es considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva de resolucid,
l'instructor/a de I'expedient ha d’escoltar I'alumnat afectat, i també els progenitors o tutors
legals, i els ha de donar vista de l'expedient completat fins a la proposta de resolucié
provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb alld que a I'expedient
s’estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. EIl termini per realitzar el tramit de
vista de I'expedient, de la realitzacié del qual n’ha de quedar constancia escrita, €s de cinc dies
lectius i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

Mesures provisionals: per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la
de la resta d’alumnat del centre, en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de
manera excepcional, una suspensié provisional d’assisténcia a classe per un minim de tres dies
lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucio de la
direccié que incoa I'expedient. Aquesta suspensié pot comportar la no assisténcia al centre.
Altrament, I'alumne/a haura d’assistir al centre, perd no podra participar en les activitats lectives
amb el seu grup mentre duri la suspensid provisional d’assisténcia a classe. En tot cas, en la
suspensio provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de considerar a compte de la sancid,
s’han de determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest periode.
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Resolucié de I'’expedient: un cop resolt 'expedient per la direccié del centre, i a instancies
dels progenitors o tutors legals, el consell escolar pot revisar la sanci6é aplicada, sens perjudici,
de la presentacié dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials
corresponents. En qualsevol cas, la direccid del centre ha d’informar periddicament el consell
escolar dels expedients que s’han resolt. Les faltes i sancions a qué es refereix aquest article
prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissio i de la seva imposicio.

Aplicacio de les sancions: per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que
comportin la pérdua del dret a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacio
obligatoria es procurara 'acord del pare, mare o tutor/a legal. Quan no s’obtingui aquest acord,
la resolucié que imposa la sancié expressara motivadament les raons que ho han impedit. La
sancié d’inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre ha de garantir a 'alumne/a un lloc
escolar en un altre centre. El Departament d’Ensenyament ha de disposar el que sigui pertinent
guan el centre afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacié de I'alumnat en
questio.

Procediment abreujat expedient: quan, en ocasi6 de la presumpta comissié de faltes
greument perjudicials per a la convivéncia, I'alumne/a, i la seva familia en el cas dels i les
menors d’edat, reconeixen de manera immediata la comissié dels fets i accepten la sancié
corresponent, la direccié imposa i aplica directament la sancié. Tanmateix, ha de quedar
constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacié de la sanci6 per part
de 'alumne/a i del seu pare, mare o tutor/a legal.

Escrit d'iniciacié d’expedient: I'escrit en el qual el/la director/a del centre inicia I'expedient
haura de contenir: el nom i cognoms de I'alumne/a, els fets que li imputen, la data en la qual es
van realitzar els fets i el nomenament d'instructor, que només pot recaure sobre el personal
docent del centre o pares membres del Consell Escolar i, si s'escau, per la complexitat de
I'expedient, d'un secretari, que ha de ser un professor del centre.

Recusacio de l'instructor: els alumnes i els seus pares o representants legals poden plantejar
davant el/la director/a la recusacié de linstructor nomenat, quan pugui percebre falta
d'objectivitat en la instruccié de I'expedient, en un termini de dos dies des de la notificacio de
I'inici de I'expedient. El/la director/a resoldra l'incident de recusacié en un termini maxim de cinc
dies; contra aquesta resolucié no es pot interposar cap altre recurs.

Capitol 4. Regim disciplinari de 'alumnat. Conductes perjudicials per a la
Conviveéncia en el Centre.

Es poden corregir, els actes contraris a les normes de convivéncia del centre, aixi com les
conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre realitzades pels alumnes dins
del recinte escolar o durant la realitzacié d'activitats complementaries, extraescolars i en el
servei de menjador.

Igualment, poden corregir-se les actuacions de I'alumne, que encara que dutes a terme fora del
recinte escolar, siguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afectin els
seus companys o altres membres de la comunitat educativa.

La imposicié6 als alumnes de mesures correctores i de les sancions que preveu aquest
reglament ha de tenir en compte el nivell escolar en qué es troba i les seves circumstancies
personals, familiars i socials, i proporcionada a la conducta tot contribuint al manteniment i la
millora del seu procés educatiu.
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TITOL VII. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA
COMUNITAT ESCOLAR

Capitol 1. Questions generals.

Tal i com s’exposa a I'Article 19 de la Llei d’Educacié de Catalunya, la comunitat educativa de
lescola esta integrada pels alumnes, mares, pares o tutors, personal docent, altres
professionals d'atencié educativa que intervenen en el procés d'ensenyament en el centre,
personal d'administracio i serveis del centre i la representacié municipal.

Capitol 2. Families.

Es considerara pare/mare d’alumne les persones fisiques amb la patria potestat sobre I'alumne
des del moment de la matriculacié del seu fill al Centre.

En cas d’abséncia o inexisténcia de pare i mare, hi ha d’haver un tutor legal autoritzat per
'administracié competent el qual gaudira dels mateixos drets i deures que els pares i mares.

Es perdra la representativitat i els drets adquirits a I'escola com a pare/mare o representant
legal d’un alumne, en els casos seglients:

e Pérdua legal de la patria potestat.

e Fid’escolaritzacié de I'alumne.

e Baixa de 'alumne del Centre per qualsevol motiu.

Participaci6

e Sortides: a inici de curs es passara un llistat on es recollira I'horari disponible de les
families voluntaries per fer d’acompanyants. Posteriorment, les families podran
acompanyar a les excursions sempre que siguin convocades pels mestres. Aquestes
families hauran de seguir les directrius que els hi facilitaran les tutores.

e Festes: les festes de la Pau, Carnaval, Sant Jordi i final de curs seran obertes a les
families.

e Altres: puntualment es citara les families voluntaries per fer tasques de suport com
decorar I'escola, ajudar a confeccionar disfresses, exposar algun tema com a experts,
etc.

Drets i deures de les families

Els drets i deures de les families estan recollits a la carta de compromis educatiu del centre.
Es un document que expressa els objectius per assolir un entorn de convivéncia i respecte pel
desenvolupament de les activitats educatives.

La carta de compromis educatiu formalitza la coresponsabilitat entre el centre educatiu i les
families per dur a terme una accié coherent i coordinada en el desenvolupament personal,
acadéemic i social de cada infant.

Es preceptiva en els centres d’educacié infantil i primaria. Es signara a l'inici de I'escolaritzacié
a E. Infantil i a I'inici de primaria.

La carta de compromis educatiu la signa la direccié del centre, d’'una banda, i el pare, la mare o
tutor legal de I'alumne o alumna, de l'altra, en el moment de formalitzar la matricula de I'alumne
a l'escola i pot ser objecte de revisio periodica si ambdues part ho acorden.
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De la carta i de les revisions successives, se n’han de signar dues copies, una per al centre i
una altra per a la familia.

L’escola guardara a I'expedient personal dels alumnes la carta original degudament signada
per les dues parts.

Informaci6 ales families

Les families o els tutors legals dels alumnes matriculats a I'escola tenen dret a rebre informacio
sobre I'evolucié educativa dels seus fills, a més de rebre informacid sobre;

e El projecte educatiu (PEC).

e Les caracteristiques i els serveis que ofereix el centre.

e Les normes d'organitzacié i funcionament del centre (NOFC).

e Les activitats complementaries i les activitats extraescolars,i I'aportacié econdmica que,
si escau, els comporta.

La programaci6 general anual del centre.

e Les bequesi els ajuts.

Per tal de fer arribar aquestes informacions, I'escola utilitza diferents vies de comunicacié amb
les families i/o representants legals:

¢ Reunions generals de curs.

e Entrevistes amb els tutors (2 obligatories i les que es considerin necessaries).

¢ Informes individuals d’avaluacio6. A educacio infantil es donen dos informes anuals un al
gener i I'altre al juny. A educacio primaria se’n donen tres coincidint amb el final de cada
trimestre.

e Fulls informatius diversos durant el curs.

e Circulars (es fan arribar via e-mail o en suport paper a través del germa petit).

e Pissarres del porxo a Educacié Infantil i agenda a Primaria, per comunicacions més
puntuals d’aula.

e Elbloc de I'escola (internet).

e Cartells informatius a les reixes exteriors de les tres portes de I'escola.

e Cartellera a I'entrada principal

Reunions i entrevistes amb les families

A l'inici de cada curs escolar es fara una reunié general de curs, amb els mestres i pares o
tutors d’alumnes. Aquesta reunié pot tenir una part on intervingui 'equip directiu i es parli
d’aspectes generals d’escola o d’aspectes d’interés educatiu general i tindra una part a
carrec dels mestres del nivell on s’informara d’aspectes organitzatius i curriculars i
metodologics propis de cada nivell.

A principis de setembre, abans de I'inici de curs, es fara una reunié informativa als pares
d’alumnes que s’incorporaran a P3, per tal de tractar questions practiques de cara a I'inici de
I'escolaritat. Aquesta reunio la fara I'equip directiu, conjuntament amb algun membre
d’educacio infantil. Es convidara també a 'AMPA.

Sempre que es consideri convenient es reunira als pares d'un grup-classe o nivell, per tal de
tractar aspectes puntuals.

L’horari de les reunions de pares sera un cop acabada la jornada lectiva i es concretaran en
cada convocatoria.

D’altra banda, I'equip directiu té unes hores destinades a poder rebre les families per
resoldre qualsevol situacio.

Cada curs escolar es realitzara, com a minim, dues entrevistes presencials convocades pel
tutor/a amb la familia de I'alumne.
Es poden convocar d’altres entrevistes de seguiment tant per part del tutor/a com per part de
la familia, segons la necessitat de cada alumne.
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La convocatoria de les entrevistes es realitzara personalment a Educacio infantil i a través

de I'agenda als alumnes de primaria.

Les entrevistes es realitzaran preferiblement amb els dos tutors legals, excepte quan algun

del dos tutors legals sol-liciti que es faci per separat, per raons de separacio dels pares. En

tot cas, aquestes seran sempre presencials.

Cada inici de curs escolar, s’'informara a les families de I'horari de reunions dels tutors, el

qual s’haura de respectar, llevat casos excepcionals

D’aquestes entrevistes n’ha de quedar constancia escrita, seguint el model de I'escola

(annex) i formaran part de 'arxiu personal de cada alumne.

D’altres entrevistes amb pares, mares o tutors:

o Sempre que hi hagi intervencié de personal de suport propi del centre o daltres
especialistes, es convocara a les families per fer el seguiment i coordinaci6 amb
aqguests professionals.

o La comissio de convivéncia del consell escolar podra convocar a les families quan ho
consideri necessari.

o En el moment d’incorporar-se un alumne a I'escola, es portara a terme una entrevista
amb el tutor per tal de mantenir un primer contacte i per intercanviar informacions.

Actuacié davant de situacions familiars diverses

En situacions singulars, els criteris a aplicar en els suposits de problemes dels progenitors en
relacio amb els fills sén:

No prendre partit ni adoptar cap posicionament en les relacions privades entre els pares dels
alumnes.

Complir sempre les resolucions i requeriments judicials relatius a les citades relacions.

Cap funcionari esta obligat a proporcionar informes dels alumnes, a peticié d’advocat. Aixo
només es fara a partir d’'un requeriment judicial.

Els pares, si no estan privats de la patria potestat, tenen dret a rebre informacié sobre el
desenvolupament educatiu dels fills.

Els pares que hagin estat privats de la patria potestat s’han de sotmetre al régim de
relacions amb el fill que hagi establert mitjancant senténcia judicial.

Les decisions de canvi de centre d'un alumne corresponen a les persones que tinguin
atribuida la patria potestat. Aquesta s'exerceix per ambdds progenitors o per un de sol amb
el consentiment exprés o tacit de Il'altre i son valids els actes que faci un d'ells segons I'Us
social i les circumstancies. En cas de desacord entre progenitors, cal complir el que
determini el jutge.

Tots els alumnes han de ser lliurats a I'hora de la sortida, als pares que tinguin atribuida la
guardia i la custodia o a les persones que ells hagin autoritzat en el document d’autoritzacié
de sortida. En cas que els alumnes marxin sols també s’haura de complimentar el document
d’autoritzacié.

En el cas que es tingui constancia o sospita que algun alumne ha estat objecte de
maltractaments, el tutor o professor que en tingui constancia o sospita haura d’elaborar un
informe sobre les seves observacions i comunicar-ho a direccié. S’activara el protocol sobre
maltractaments acordat al municipi.

Sera la direccid qui trametra aquest i altres informe a la Direccid General d’Atencié a la
Infancia i donar comptes d’aquesta actuacio als Serveis Territorials.

Davant de qualsevol exigéncia que depassi els criteris que s'han expressat anteriorment cal
demanar el corresponent requeriment judicial.

Capitol 3. Associacions de pares i pares d’alumnes (AMPAS).

Les mares i pares dels alumnes tenen garantida la llibertat d'associacio en I'ambit educatiu i, en
consequencia, poden associar-se constituint AMPA d’acord amb la legislacioé vigent.

48



L’AMPA assumira, entre d'altres, les seguents finalitats:

a) Donar suport i assisténcia als membres de I'associaci6é i, en general, els pares, mares i
tutors legals, als professors i als alumnes del centre i als seus organs de govern i
participacid, en tot el que es refereix a I'educacio dels seus fills i, en general, de tots els
alumnes matriculats a I'escola.

b) Les associacions de mares i pares d’alumnes poden donar suport i assistéencia als seus
associats i alumnes del Centre, mitjancant la programacié i organitzacié d’activitats
extraescolars i serveis, d’acord amb el que estableixin els seus estatuts i normativa
d’aplicacié.

c) Promoure la representacio i la participacio dels pares dels alumnes en el Consell Escolar i
altres drgans col-legiats del Centre.

d) Facilitar la col-laboracié del Centre en I'ambit social, cultural, econdmic i laboral de I'entorn.

e) Promoure les activitats de formacié de les mares i pares, tant en la vessant cultural, com
I'especifica de responsabilitzacio en I'educacio familiar.

Correspon als pares i mares potenciar I'associacié com a mitja de participacié en la comunitat

escolar.

Les associacions de mares i pares d’alumnes podran promoure activitats extraescolars i aportar
suggeriments per al millor compliment dels objectius educatius de I'escola.

Les associacions de mares i pares d’alumnes podran tenir com a domicili social el centre
docent prévia comunicacio a la direccio del centre.

Un membre de les associacions de mares i pares d’alumnes sera designat per aquesta per
formar part del Consell Escolar com a representant de I'associacio.

Les associacions de mares i pares d’alumnes, a través dels seus organs de representacio,
gestionaran de manera autonoma els seus recursos, d’acord amb el que disposin els seus
estatuts. Els fons propis del Centre i els fons propis de les associacions de mares i pares
d’alumnes es gestionaran de manera autdbnoma i separada amb comptabilitats independents.

Les associacions de mares i pares d’alumnes podran participar en el desenvolupament de les
activitats complementaries organitzades pel Centre, sense que en cap cas la participacié pugui
suposar aportar treball o serveis de persones associades o0 contractades per la qual aportacio
es puguin derivar deures o responsabilitats per al Centre i per a 'Administracié educativa.

Les associacions de mares i pares d’alumnes no podran aportar cap persona, sigui associada o
contractada, perqué desenvolupi les activitats lectives del Centre, que son responsabilitat i
competéncia exclusiva i directa del personal docent o tecnic nomenat pel Departament
d’Ensenyament.

Les associacions de mares i pares d’alumnes podran aportar voluntariament al Centre mitjans
materials i economics per a la realitzacido o millora d’algun aspecte de la vida educativa del
Centre. La donacié o cessié de mitjans materials hauran de quedar recollits a 'inventari del
centre si passen a la seva propietat. Les aportacions econdmiques hauran d’estar recollides en
el pressupost general del Centre i/o informades al Consell Escolar, i ser assignades
exclusivament a la finalitat que correspongui segons la voluntat manifestada per les
associacions de mares i pares d’alumnes.

En el cas que 'AMPA demani fer Us d’espais de lI'escola, diferents a la sala de 'AMPA, en
horari i/o dies no lectius aquesta sol-licitara el permis a la direccié de I'escola que signara el
vist-i-plau per aquest Us en les dates i horari demanat. Aquest document s’adjuntara amb la
sol-licitud que haura de fer TAMPA a I'Ajuntament si s’escau.

L’AMPA pot utilitzar els locals del centre per les activitats que li son propies. El/la director/a del
centre facilitara la integracio d'aquestes activitats a la vida escolar, tenint en compte el normal
desenvolupament d'aguesta.

L’AMPA pot utilitzar les cartelleres del centre per a la difusié de la informacié propia. El/la
director/a del centre els ha de reservar espais en el tauler o sistema d’anuncis del centre.
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L’AMPA tindra contactes periddics amb I'equip directiu del centre. S’establira un calendari de
trobades.

L’AMPA gestionara les funcions dels pares delegats de cada classe que es triaran a les
reunions d’inici de curs.

L’AMPA gestionara el viatge de fi de curs dels alumnes de 6¢&, sempre i quan els pares, mares
o tutors legals dels alumnes de 6é aixi ho decideixin. Es fara un cop acabades les classes del
mes de juny.

TITOL VIIl. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. Aspectes generals:
Seccid 1 Calendari escolar i horaris del centre.

El calendari escolar sera el que per a cada curs aprovi el Departament d’Ensenyament de la
Generalitat pels centres d’educacié infantil i primaria.

Els periodes de jornada intensiva seran aprovats pel Consell Escolar a partir del recompte de
'enquesta vinculantque s’enviara a les families per a que puguin escollir la modalitat d’horari en
el periode de temps que proposa el Departament d’Ensenyament sobre aquest tema.
Correspon al consell escolar aprovar la proposta, la qual sera lliurada als Serveis Territorials del
Departament d’Ensenyament. EI director dels Serveis Territorials del Departament
d’Ensenyament els autoritzara.

Els dies de lliure eleccié s’adequaran tenint en compte la proposta dels centres escolars del
municipi i de la zona educativa. Hauran de ser aprovats pel consell escolar de I'escola i es
consensuaran en el C.E.M. El director dels Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament
els autoritzara.

Horaris del centre.

Horari d’acollida matinal De 8h a9 h.

Horari lectiu De 9h a 12,30h i de 15h a 16,30 h
Horari de menjador De 12,30h a 15 h.

Horari d’activitats extraescolars De 16,30h a 18h.

El dies de jornada intensiva es reduira la durada de les sessions de la tarda per tal de
no perdre’n cap i s’encabiran dins I'horari del mati que s’acabara a les 13:00h. L horari
de menjador per aquests dies sera de les 13:00 a les 15:30 hores.
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El consell escolar pot aprovar els horaris de determinades activitats de caracter especial
que per la seva naturalesa excedeixin els de la jornada habitual en les seves sessions
de mati i/o tarda.

Seccio 2. Entrades i sortides del centre.

Les portes del centre s'obriran a les hores d'inici de les sessions de mati i tarda per tal que els
alumnes puguin accedir al recinte escolar i 5 minuts més tard es tancaran.

L'alumnat accedira a I'escola per portes diferents:

Educacio Infantil

= Els alumnes entraran per la porta del pati d’infantil i aniran sols a les classes, excepte el
1r trimestre que als alumnes de P3 els podran acompanyar els pares fins la classe.
= Ala sortida, les families recolliran els alumnes al porxo de cada classe.

Primaria.

= Les entrades es faran sempre per la porta principal. Els alumnes aniran sols i amb
tranquil-litat a les respectives classes, on el mestre els estara esperant.

= Les sortides es faran sempre pel pati de primaria. El mestre sortira amb els alumnes i es
situara a la zona assignada pel seu curs. Els pares i mares entraran al pati a recollir-los.
A les 16:40h es tancara la porta del pati i els alumnes que quedin aniran al vestibul. Els
mestres sbn els encarregats d’esperar-se i trucar les families, si cal.

e En cas de pluja, la recollida dels alumnes de primaria es fara als porxos de la
pista. Cada classe tindra una zona

Quan una familia hagi d'informar d'algun aspecte a la mestra, ho fara mitjangcant una nota o un
avis a 'agenda. Si és urgent ho comunicara a algun membre de I'equip directiu que trobara al
vestibul. L’objectiu és no destorbar els/ les mestres a I'entrar.

Els alumnes els lliurara el mestre que ha estat amb ells la darrera sessi6 a les families 0 a qui
designin. En cas de no venir-lo a recollir la persona habitual, cal que s’avisi al/la mestre/a o a
secretaria.Si un alumne marxa habitualment amb una altra familia de I'escola o altres persones
cal que s’ompli una autoritzacié signada pel pare, mare o tutor/s legal/.

A partir de cicle mitja els alumnes podran recollir els germans de cursos inferiors, prévia
autoritzacio signada per la familia.

Quan una alumne ha de sortir fora de les hores habituals, ha de portar necessariament una
autoritzacio escrita i signada del pare, mare i/o tutor legal i, si no té autoritzacié per marxar sol,
€s necessari que els pares el vinguin a buscar a I'escola.

Puntualitat: Si els alumnes arriben al centre després de I'horari establert i la porta esta tancada
(es tanca cinc minuts després de I'hora d’entrada), se'ls facilitara I'accés perd els seus pares o
representants legals hauran de justificar per escrit el retard. Els alumnes de primaria, en cas
que no es justifiqui el retard, romandran a la zona del vestibul fins el proper canvi de classe i
sera considerat un retard no justificat.

El/La tutor/a portara el registre dels alumnes que arriben tard i a final de mes ho portara al
despatx de direcci6. En els casos reiteratius, s’engegaran els protocols pertinents dins la
comissio social del centre.

Seccio 3. Actuacions en el suposit de retard en la recollida de I'alumnat a la
sortida del centre.
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Seguint les instruccions d’organitzacié i funcionament dels centres del Departament
d’Ensenyament,, en cas de no venir ningu a recollir un/a alumne/a, el/la mestre/a contactara
amb la familia per teléfon i esperara a que el recullin, fent signar el registre de recollida tardana
que hi ha a secretaria. Arribat el cas de no contactar amb ningd, transcorreguts 45 minuts des
de l'hora de sortida la persona que fins aquell moment hagi estat a carrec de I'alumne,
telefonara a la Policia Municipal per comunicar la situacié. S’acordara la formula per lliurar-lo
per a que el custodir.

La policia es presentara al centre on fara un informe especificant les actuacions fetes per
I'escola i tot seguit assumira la custddia de I'alumne fins a poder lliurar-lo als pares o tutors
legals.

S’evitara el transport en vehicles policials i fer la custddia en comissaries en consideraci6 de la
proteccié al menor.

En casos de families reincidents, es portara un control fent signar a la familia en el moment de
la recollida de I'alumne. En aquests casos s’activara el protocol de la comissio social del centre.

Seccid 4. Actuacions en el suposit d’absentisme de I’alumnat..

L'assisténcia de l'alumnat al centre és obligatoria. Els pares han de comunicar per escrit a
'agenda o amb una nota signada les abséncies dels seus fills, anticipadament, sempre que
sigui possible, especificant el motiu i la durada de I'abséncia. En cas que no es pugui preveure,
ho comunicaran amb posterioritat. El/la tutor/a comunicara les abséncies no justificades als
pares, mares o representants legals dels alumnes.

En cas que ellla tutor/a detecti alumnes amb absencies repetides, els pares dels quals no
justifiquin les faltes, o que fins i tot comunicant-les les absencies afectin el rendiment academic
del nen o0 nena, passara peticié a la comissio social del centre per a estudiar el cas i intervenir-
hi oficialment segons el protocol d’absentisme.

En el cas d'abséncies repetides, es procurara en primer lloc la solucié del problema amb
I'alumne i el seu pare, mare o representant legal, el/la tutor/a i el/la director/a i, si cal, sol-licitara
la col-laboracié dels equips d'assessorament i orientacid psicopedagogics (EAP), en el cas
d’alumnes amb necessitats educatives especials, i dels serveis d'assisténcia social del
municipi.

El/la tutor/a és I'encarregat de portar el registre d’assisténcia del seu grup d’alumnes i cada
mes es portara a | despatx de direccid, quedant arxivat als arxius del centre.

A l'informe avaluacio parcial a les families es notificara si hi hagut moltes faltes d’assisténcia i/o
retards en aquell periode.

Seccid 5. Activitats complementaries.

L'escola valora positivament les sortides d'ampliacié o complementacié de la tasca docent.

Les activitats complementaries es programen dins el pla general anual i s’aproven en consell
escolar i s'informa a les families, tant dels llocs com de les dates i el preu de cada activitat.

Aquelles que puguin sorgir de forma sobtada, seran aprovades per la Comissiéo Permanent del
Consell Escolar.

Son activitats complementaries aquelles que es fan dins I'horari lectiu fora del recinte escolar o
dins amb personal alié al centre.

No es faran sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals ha de ser
necessariament un mestre, llevat d'aquelles en qué el consell escolar pugui determinar altres
condicions de manera fonamentada.
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En les sortides, les relacions alumnes/professors 0 acompanyants seran les que dictamini el
Departament d’Ensenyament

Excepcionalment el consell escolar, justificant-ho adequadament i valorant les implicacions de
seguretat, podra, per a una activitat concreta, acordar el canvi d’aquestes relacions. Sense
aquest acord explicit i justificat per a una activitat concreta, s’haura d’aplicar la relacio
establerta amb caracter general.

Les families signaran una unica autoritzacié anual cada curs escolar per a totes les sortides
que es realitzin cada curs . Cap alumne podra participar de cap activitat sense que I'escola
disposi d’aquesta autoritzacié escrita per part de la familia i estar al corrent del pagament de les
sortides. Per les sortides locals es signara una Unica autoritzacié que servira per tota
I'escolaritat al centre.

Donat que totes les activitats complementaries estan lligades al curriculum, la participacié de
'alumnat en aquestes activitats és obligatoria.

A les sortides, hi podran venir pares/mares/tutors o voluntaris/aries com a acompanyants.
Aquells qui vulguin, hauran d’apuntar-se a la borsa de voluntariat i acceptar les condicions.

Les colonies només es realitzaran quan el claustre de mestres, a l'inici de cada curs, ho aprovi.
Els alumnes que no vagin de coldnies podran venir a I'escola, perd s’ajuntaran en grups i no
s’avangaran continguts.

En cas de matricules noves durant el curs, se’ls cobrara la part proporcional per les activitats
gue manca per fer durant la resta de curs.

En cas de baixa del centre, se’ls retornara la part proporcional d’aquelles activitats que I'alumne
no realitzara i que ja estiguin abonades.

Sortides d’un dia:

e Els alumnes portaran esmorzar i dinar. Els alumnes usuaris de menjador que ho demanin
se’ls donara el picnic amb el dinar.

¢ No es podran portar begudes energetiques ni begudes amb gas.

e En cap cas es podran portar llaminadures ni diners a les sortides.

¢ No es podran portar cameres, aparells electronics ni jocs excepte indicacié expressa dels
tutors.

Colonies:

En el cas que es facin colonies, es convocara a les families a una reunié per informar-los de tot
allb que necessiten saber i se’ls passara un dossier amb informacié sobre la casa i les activitats
que es duran a terme. En principi, segons I'establert al P. Linglistic i sempre que es pugui, les
colonies de primaria es faran en anglés

Secci6 6. Esbarjo i vigilancia

Horari d’Esbarjo

e |’horari d’esbarjo d’Educacié Infantil és de 11:00h a 11:30h.

e L’horari d’esbarjo d’Educacié Primaria és fa en dos torns: de 10.30h a 11.00h.(1r,2n i 3r) i

d’11:00h a 11:30h (4t,5¢ i 6€)
e Excepcionalment, aquest periode d’esbarjo es pot modificar.
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Vigilancia dels periodes d’esbarjo

e El centre disposa de patis, que constitueixen un espai docent per a l'esbarjo de l'alumnat,
per a la docéncia de I'educacio fisica, i per a altres activitats que requereixin un espai obert i
gran.

o EIl responsable de la coordinacioé de I'is d'aquest espai és directament el/la cap d’estudis,
que vetllara per tal que no es produeixin interferéncies entre usos alternatius.

e A principi de curs s’organitzaran els torns de vigilancia dels diferents espais on es
desenvolupa I'esbarjo: diferents espais de pati i altres espais interns del recinte escolar.

o Els mestres porten el seu grup d’alumnes al pati. En cas que no hi hagi cap mestre vigilant,
es fara carrec de la vigilancia fins que vingui la persona encarregada.

e Es faran zones de vigilancia per a cada un dels espais destinats a esbatrjo.

o Els mestres responsables de la vigilancia seran puntuals i faran complir la normativa als
alumnes.

e Donada la distribucié dels patis, cal que la vigilancia sigui activa, per tal de tenir control
visual de tots els alumnes.

e En cas d’absentar-se un mestre del pati, ho comunicara als companys que facin la vigilancia
al mateix espai i la durada no sera de més de cinc minuts.

e S’estipulen torns de vigilancia pel pati de parvulari i al pati de primaria Cada mestre fara un
minim de vigilancies segons les necessitats del centre.

o Els dies de pluja els nens i les nenes restaran dins la classe fent jocs relaxats. En aquests
dies s’establiran uns torns diferents de vigilancia

Seccid 7 Malalties i administracié de medicaments.

L’equip directiu i el personal docent vetllaran perqué es compleixi la normativa sanitaria vigent,
establerta pel Departament de Sanitat.

Es obligacié dels pares informar a I'escola de les malalties (croniques o no) que tinguin els
nens.

En general, els nens no s’han d’excloure de I'escola per malalties poc importants, llevat que es

doni alguna de les condicions seglents:

¢ Que la malaltia impedeixi que I'alumne dugui a terme les seves activitats amb normalitat.

¢ Que la malaltia de l'alumne requereixi més atencions de les que els seus responsables
puguin donar-li, atés que I'atencid envers la resta d’alumnes no pot quedar afectada.

¢ Que l'alumne presenti febre, letargia o irritabilitat, que plori constantment, que respiri amb
dificultat o que tingui altres signes que evidenciin una malaltia greu.

e Que I’ alumne/a pateixi una malaltia susceptible d’encomanar-se. En aquest cas, no podra
assistir a I'escola fins a la seva total recuperacio.

En cas de dubte s’aplicaran els Criteris de no assistencia de I'alumnat a I'escola o a la llar
d’infants durant un periode de temps determinat a causa de malalties transmissibles editats pel
Departament de Salut..

En el cas de detectar problemes importants a nivell fisic o psicologic en algun alumne, es
posara en coneixement de la familia per tal d'actuar en consequéncia.

L'escola mantindra una farmaciola amb l'equipament basic establert pel Departament de
Sanitat, per atendre primeres cures.

En el cas que un nen prengui mal o es trobi malament dins el centre en horari lectiu, I'escola es
posara en contacte amb la familia, per tal de poder atendre, el més eficagment possible la
necessitat que hagi sorgit.
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El/la tutor/a o mestre/a que estigui amb I'alumne amb simptomes de malaltia valorara la
conveniencia de trucar a la familia: febre, vomits, ... En cas de dubte consultara a un membre
de I'equip directiu. El mestre/a fara la trucada o donara els detalls a 'administrativa que sera
qui fara la trucada els dies que assisteix a I'escola.

Si s'ha de traslladar I'alumne a I'hospital, ho fara la propia familia. Si no fos possible s’avisara al
servei d'urgéncies SEM (112).En cas de no poder contactar amb la familia, algun membre de
'equip directiu 'acompanyara dins I'ambulancia

L'administracié de les vacunes esta regulada pel Decret 155/1993 d'1 de juny d'actualitzacié
del Programa de salut escolar. L’escola coordinara la seva administracié amb el servei de salut
del CAP Vacarisses, gestionara les autoritzacions i facilitara I'is dels espais per portar-les a
terme.

A l'arxiu de l'alumne hi haura d'haver una fotocopia de la targeta de la seguretat social o la
companyia asseguradora corresponent. Aixi mateix, quan s'inscrigui l'alumne al centre
s'aportara una fotocopia del carnet de salut, amb les vacunacions corresponents.

El personal de I'escola en cap cas administrara cap medicament a I'alumnat sense autoritzacié
expressa de la familia i recepta i dosificacié del metge.

Al-lérgies i intolerancies alimentaries

L’alumne que pateixi qualsevol tipus d’al-lérgia alimentaria caldra que presenti un certificat
meédic del seu al-lergdleg, especificant el grau de l'al-lergia i els aliments, components,
additius... causants de la reaccié. Aquest certificat s’haura d’actualitzar cada any.

Pel que fa a les intolerancies alimentaries, caldra presentar un certificat médic del pediatre
especificant el tipus d’intolerancia i els aliments, components, additius... que la causen. Aquest
certificat s’haura d’actualitzar cada any.

Seccid 8. Seguretat i higiene.

Seguretat

Les portes del recinte escolar es mantindran sempre tancades i s’entrara per la porta principal
que déna acceés al vestibul, llevat de les hores d’entrada i sortida d’alumnes que es fara pels
llocs assenyalats en aquesta normativa.

L'accés al recinte escolar sera controlat, d'acord al régim horari de les activitats del centre
segons el que disposen aquestes normes d’organitzacié i funcionament i les corresponents
programacions generals anuals de centre de cada any.

Les persones alienes al centre s’hauran d’identificar.

El/la director/a del centre podra autoritzar l'accés de personal alié que hagi d'efectuar tasques
de suport, de manteniment o de provisié de recursos, sempre que es garanteixi el normal
funcionament de les activitats i la seguretat de les persones. En tot cas, s'aillaran eventuals
zones d'obres (suprimir espai) o de reparacions que puguin suposar un perill.

Es facilitara l'accés als responsables dels respectius usos socials autoritzats en les franges
horaries corresponents.

L’escola disposa d’alarma, hi ha diversos codis de desconnexié per controlar qui entra al
recinte; El/la director/a és I'encarregada de donar autoritzacio per utilitzar els codis.

La direcci6, juntament amb el/la coordinador/a de riscos laborals, vetllaran per la seguretat del
recinte i les instal-lacions escolars, tenint cura en considerar els elements de seguretat de quée
ha d'estar proveit el centre.
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La direccié tindra cura que la realitzacid d'obres i tasques de manteniment, reparacid i
conservacié no interfereixi la normal activitat del centre o bé es programi una distribucié diferent
de les activitats, de manera tal que resultin al maxim d'independents possible en els espais i/o
temps.

L’escola disposa del pla d’emergéncia i evacuacions com un reglament especific per a aquests
suposits. Aguestes normes es donaran a conéixer a l'inici de cada curs, a l'alumnat, al
professorat i a la resta de personal.

Es realitzara, com a minim, un simulacre d'evacuacio/confinament al curs. La valoracié de la
realitzacid dels simulacres s'incorporara al pla d’emergéncia i es remetra a la delegacio
territorial del Departament d’Educacié. Els resultats d'aquestes valoracions seran tinguts en
compte per a la millora i actualitzacié del pla d'emergencies i evacuacions.

Incidents i accidents

El/La mestre/a o la persona responsable que es trobi dirigint o vigilant una activitat escolar,
extraescolar o complementaria en la qual tingui lloc un accident, haura d'atendre la situacié
produida amb els mitjans de qué pugui disposar, actuant en tot moment amb la diligéncia
deguda, conforme al que estableix la normativa vigent. El/La mestre/a avisara amb la major
brevetat possible al centre i aquest, si s’escau, a la familia. També es prendran les mesures
adients - si escau - per tal que tots els alumnes romanguin atesos. S’omplira el full de
notificacié d’accident

El/la director/a del centre avisara, tan aviat com sigui possible, el/la director/a general del
Departament d’Educacid, a fi que I'd6rgan competent pugui prendre les mesures adients de
proteccié de l'alumne accidentat, si escau, i assabenti al pare, la mare o els tutors, o terceres
persones perjudicades, sobre els fets ocorreguts i el procediment establert per reclamar en via
administrativa.

Higiene

Es exigible/imprescindible una bona higiene de les persones que comparteixen el mateix espai,
en aquest cas l'escola. Amb aquesta finalitat, les families sén responsables de la higiene de
llurs fills, tant personal com de la roba que porten.

Els tutors vetllaran per assegurar aquest aspecte en els seus alumnes, actuant de la manera
més convenient per facilitar la integracio de tots els alumnes i la cohesi6 del grup, i informant a
la direccié en cas que es detecti una possible negligéncia de les families en I'atencié dels
menors.

Els alumnes que tinguin polls i/o llémenes han de romandre a casa fins la total eliminacié de
polls i llémenes. Aquesta circumstancia I'ha de comprovar el personal del centre (tutor/a,
direccid) quan el nen es vol reincorporar a 'activitat normal de I'aula. En cas que no estigui net
es trucara a la familia.

Seccid 9. Consideracions sobre el vestir.

A l'escola tothom vesteix segons el seu criteri i gust, sempre perd amb correccié i cuidant la
higiene personal necessaria.

La roba que vesteixin els alumnes ha de ser adient a I'activitat que s’ha de realitzar a I'escola.

No es permetran indumentaries inadequades o que impossibilitin la realitzacié de totes les
activitats curriculars, la comunicacio interpersonal, la identificacié personal, que atempti contra
la salut o seguretat personal o la dels altres, o que siguin representatius de bandes o tribus
urbanes.
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No es permetran ni toleraran simbols que exaltin la xenofobia o el racisme, 0 que promoguin
qualsevol tipus de violéncia o discriminacio dels altres.

A les aules i dins 'escola no s’acceptara I'is de gorres (excepte al pati en els dies amb sol i de
molta calor) o altres elements analegs.

Els alumnes de I'escola portaran una bata per a fer activitats plastiques. Els alumnes d’E.l. que
es quedin a menjador, portaran una bata Unicament per aquest efecte i no sortira del recinte de
menjador fins divendres que portaran a casa per rentar.

Els alumnes de P3, quan entren a I'escola, ja han de controlar esfinters i per tant no porten
bolquers. Tindran sempre una muda completa a I'escola per si necessiten canviar-se. La bata,
I'abric i altres peces de roba han de portar una beta d'uns 20cm i han d’anar marcades amb el
nom i cognom de I'alumne/a.

A totes les sortides fora del centre es recomana a tot I'alumnat de I'escola que portin posat de
casa el xandall de l'escola i calgat esportiu ( a Educacié Infantil es recomanara cal¢at amb
velcro).

Per fer E.Fisica i psicomotricitat, els alumnes hauran de portar el xandall i cal¢at esportiu. Els
alumnes de primaria hauran de portar una samarreta de recanvi que es posaran un cop
finalitzada la sessio i estris de neteja personal-

- Els objectes que es van trobant al llarg del curs i que ningu respon per ells es guarden al
vestibul en una caixa d’objectes perduts. Per acumulacio, I'escola es desfara d’aquest objectes
cada final de trimestre, donant la roba que hi hagi a una entitat sense anim de lucre.

Secci6 10. Us social del centre.

La nostra escola és propietat demanial de la Generalitat, i ,com a tal, I'is social del centre es
regira pel que estipula el Decret d’autonomia de centres en els seus articles 53 i 54.

El Departament d’Educacié ha d’establir, amb criteris d’analogia, el procediment d’autoritzacié
de I'ls social dels centres publics de la Generalitat en els casos de propietat demanial no
previstos en aquests articles.

Capitol 2. Queixes i reclamacions.

Seccio 1. Actuacions en cas de queixes sobre la presentacié del servei que
questionin I’exercici professional del personal del centre.

El procediment per tractar les queixes o denuncies de I'alumnat, pares i mares, professorat o

altres treballadors del centre que puguin questionar o referir-se a I'actuacié professional d’'un

docent o d’'un altre treballador del centre en I'exercici de les seves funcions, s’ajustara al

protocol segtent:

e Presentacié i contingut de l'escrit de queixa o denuncia. Les queixes o denuncies es
presentaran per escrit al registre d’entrada del centre, adrecat a la direccié i hauran de
contenir:

o ldentificacié de la persona o persones que el presenten

o Contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible (amb
especificacio dels desacords, de les irregularitats, de les anomalies, ..., que
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qui presenta la queixa creu que s’ha produit per accié o omissio del professor
o d’'un altre treballador del centre a qué es refereixen).

o Data i signatura.

o L’escrit anira acompanyat, si és possible, de totes les dades, documents i
altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es faci
referéncia.

Correspondra a la direcci6 del centre:

Rebre la documentacio i estudiar-la, directament, o a través d’altres organs del centre si
s’escau, obtenir indicis i sempre que sigui possible fer comprovacions per arribar a
evidéncies sobre I'ajustament dels fets exposats a la realitat.

Traslladar una copia de I'escrit de queixa rebut al professor o treballador afectat i demanar-
li un informe escrit precis sobre els fets objecte de la queixa, aixi com I'aportacié de la
documentacio probatoria que consideri oportuna.

L’informe escrit es podra substituir per una declaracié verbal de la persona afectada que es
recollird per escrit en el mateix moment que la formuli, es datara i la signara, com a minim,
la persona afectada. En tot cas, es respectara el dret d’audiéncia de l'interessat.

Estudiar el tema amb la informacio recollida i, si ho considera oporti, demanar I'opinié
d’érgans de govern i/o de participacié del centre sobre el fons de la questi6.

Dur a terme totes les actuacions d’'informacid, d’assessorament, de correccio i, si fa al cas,
d’aplicacié dels procediments de mediacid, en el marc de les funcions que la direccio té
atribuides com a representant de I'administracio en el centre, concretament les de vetllar
pel compliment de la normativa i de cap de personal.

Contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia de recepcio,
comunicant-los la soluci6 a qué s’ha arribat o, si s’escau, la desestimacid personal
motivada de la queixa. Com a minim, es contestara al primer signant de la denuncia i es
fara constar en l'escrit de resposta informacié sobre quin és el seguent nivell al qual poden
acudir si no queden satisfets per la resolucié adoptada (o les actuacions empreses) per la
direccio del centre.

En el cas que ellla director/a sigui part directament interessada en la queixa, s’haura
d’abstenir i, en el seu lloc, ho fara el/la cap d’estudis.

Actuacions posteriors i arxivament de la documentacio:

Conclosa l'actuacié de la direccid, es podra informar la direccié dels Serveis Territorials de
la incidéncia produida i la solucié que se li ha donat.

En tot cas, la documentacié generada quedara arxivada, en original o copies autenticades,
a la direcci6 o la secretaria del centre, a disposicié de la Inspeccié d’educacio.

Seccid 2. Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs.

Els pares i mares poden discrepar amb el/lla mestre/a corresponent respecte a les
gualificacions obtingudes pels seus fills.

Les reclamacions sobre qualificacions al llarg del curs es demana que es parli directament amb
el/la professor/a afectat. En cas de no coincidir amb la resolucio final que el mestre/a hagi pres,
poden presentar al-legacions escrites.

Els escrits de queixa sobre les qualificacions obtingudes pels alumnes ha d’adrecgar-se a la
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direccié del centre i han de contenir la identificacié de la persona o persones que el presenten,
el contingut de la queixa, la data i la signatura, i les dades i/o documents en les que es basa la
gueixa.

Secci6 3. Impugnacio de decisions dels organs i personal del centre.

Els escrits d’'impugnacio de les decisions preses pel personal del centre, s’hauran de dirigir a la
direccié amb les dades descrites a la seccié 1.

Els escrits d'impugnacié de les decisions preses per la direccid, es dirigiran al director dels
SSTT o a inspeccid.

Seccio 4. Actuacions, tramits i gestions

Actuacions en el suposit de possible lesi6 en béns o en drets de particulars
(danys soferts en la seva integritat fisica i/o en els seus béns materials)

D’acord amb alldo que disposa I'Ordre de 13 de novembre de 1989, per la qual s’aproven les
instruccions que regulen les actuacions, els tramits i la gesti6 que han de fer els centres
docents publics de nivell no universitari de Catalunya en determinats casos d’accidents o
incidents (DOGC num. 1225, de 29 de novembre), modificada per I'Ordre de 16 d’octubre de
1991 (DOGC num. 1510, de 25 d’octubre), el professor o professora o altres professionals
d’atencié educativa que es trobin dirigint o vigilant una activitat escolar, extraescolar o
complementaria en la qual tingui lloc un accident, hauran d’atendre la situacié produida amb els
mitjans de qué puguin disposar, actuant en tot moment amb diligéncia i conformement a allo
que estableix la normativa vigent.

El/la director/a del centre comunicara els fets, el més aviat possible, a la direccié dels Serveis
Territorials del Vallés Occidental, a fi que I'drgan competent pugui prendre les mesures adients
de proteccié de l'alumne accidentat, si s’escau; i informi el pare, la mare o els seus tutors
legals, o les persones perjudicades (tercers), dels fets ocorreguts i del procediment establert
per reclamar en via administrativa.

Per iniciar el procediment de reclamacio en via administrativa, I'interessat o interessada, o el
pare, la mare o els tutors legals de I'alumne, han de presentar un escrit de reclamacié davant la
direccié dels Serveis Territorials de Vallés Occidental. Cal que els particulars adjuntin a I'escrit
algun document acreditatiu del seu dret i un detall sobre I'estimacié del perjudici ocasionat. En
el cas d’accidents soferts per alumnes, els interessats presentaran una fotocopia del llibre de
familia o del document judicial que acredita la representacio legal del menor, el certificat medic
de lesions, la justificaci6é i avaluacié de les despeses originades o que es puguin originar en
ocasi6 de I'accident i qualsevol altra documentacié que considerin pertinent.

El/la director/a del centre, amb I'assisténcia deguda, haura d’elaborar posteriorment un informe
detallat dels fets i de les circumstancies relacionades amb I'accident i trametre’l sense demora
a la direccio dels Serveis Territorials del Valles Occidental. Per a I'elaboracié d’aquest informe,
el/la director/a ha de tenir en compte la versié dels fets donada (i ratificada posteriorment per
escrit) pel professor o la persona que tenia encarregada la direccid, la vigilancia o la custodia
de I'alumne en el moment de produir-se I'accident, i les informacions verbals o documentals de
qué pugui disposar.

L'Administracié resol I'expedient en el termini maxim de sis mesos, en notifica la resolucié al
reclamant i a la junta de personal i, si s’escau, tramita I'abonament de la indemnitzacié
corresponent.
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Actuacié en situacions d'emergencia vinculades a I'ambit escolar

Quan en un centre educatiu 0 en qualsevol activitat que es faci fora del centre (excursions,
colonies, viatges, ...) es produeixi una situacié d'emergéncia (mort, accident greu, ...) cal trucar
al 112 per tal que el Servei d'Emergéncies Médiques (SEM) activi els recursos necessaris per
atendre la situacio.

El/la director/a del centre és linterlocutor del SEM durant la situaci6 d'emergéncia. La
intervencio dels professionals del Departament d'Ensenyament (EAP i professors d'orientacié
educativa) dona suport a I'equip del SEM que gestiona la intervencié psicologica.

Finalitzat el periode d'emergéncia, I'EAP col-laborara amb el/la director/a del centre en la
normalitzacio de la vida escolar.

En cas que calgui prosseguir alguna intervencié amb el personal del centre, el/la director/a ho
haura de sol-licitar al director dels serveis territorials.

Protecci6 de dades

Per tal de preservar el dret de les persones a la intimitat no es facilitaran dades dels alumnes
(telefons, adreces, ...) a d’altres families.

En el marc d’aplicacié de la Llei Organica 15/1999 de 13 de desembre de Proteccié de Dades
(LOPD) cal tenir present:

o Pel que fa a I'is d’eines informatiques:
o Els destinataris dels correus electronics no poden ser visibles pels altres usuaris.
o Les impressions de dades no poden ser visualitzades per altres usuaris no
autoritzats.
o Les claus d’'usuari no poden ser visualitzades per altres i en cas de ser-ho s’han
de canviar.
o S’ha de tancar la sessi6 d’usuari un cop finalitzades les tasques.

Pel que fa a la documentacio6:

o Els expedients dels alumnes o professors no poden sortir de I'escola i s’ha de garantir que
guan no hi hagi el responsable de la seva custodia quedin tancats amb clau.

o Els documents com informes, activitats d’avaluacio, ... que el professor s’endugui fora del
centre queden sota la seva responsabilitat. En cas de pérdua s’ha de comunicar.

e Les dades personals dels alumnes com resultats académics, abséencies i altres només
poden ser comunicades als seus pares o tutors legals amb o sense presencia de
linteressat.

e En cap cas es podran penjar llistes al tauler d’anuncis on constin dades personals
d’alumnes.

Capitol 3. Serveis escolars.
Secci6 1. Servei de menjador.

El centre disposa de menjador escolar, que s'organitza d'acord al que disposa el Decret
160/1996, de 14 de maig, i seguint el preceptiu pla de menjador escolar que I'empresa
responsable elabora a l'efecte. Aquest pla seguira criteris alimentaris i educatius, i incloura tant
l'organitzacio dels apats com el desenvolupament d'activitats educatives de lleure per part de
I'alumnat, les ratios d’alumnes per monitors...

El funcionament i gestié del menjador escolar és responsabilitat de 'empresa que I'Ajuntament
de Vacarisses contracta per a gestionar els menjadors escolars dels centres escolars d’infantil i
primaria i de les escoles bressol. L’elaboracié del menjar es fara a la cuina del centre. El
funcionament també es recollira en el document “Pla de funcionament de la cuina”
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El funcionament del menjador i la cuina escolar esta sota el control i supervisié de la Comissio
de menjador del municipi. EI document “Pla de funcionament del menjador” recull 'organitzacio
concreta de grups, horaris, espais disponibles, etc. del centre.

La Comissié de menjador haura d’aprovar, cada inici de curs, els plans de funcionament.

Pel que fa a l'alumnat, aquest es regira per les normes generals del centre establertes en
aquestes NOFC.

L’horari de menjador ocupa la franja interlectiva de migdia, temps en qué I'alumnat esta sota la
responsabilitat de I'equip de monitores que I'empresa estipuli.

Es responsabilitat de 'empresa adjudicataria vetllar pel manteniment, conservacié i reparacio si
s’escau, dels materials del centre que es puguin malmetre pel seu Us en horari de menjador.

Al final de cada curs I'empresa adjudicataria lliura la memoria anual, la qual sera tinguda en
compte per a la millora i actualitzacié del pla de menjador escolar.

Els monitors i monitores del menjador son les responsables dels alumnes de les 12.30h a les
15h.

A més dels monitors hi haura un/a coordinador/a de menjador que sera el/la responsable de fer
I'atencio a les families cada mati, sempre que el seu horari ho permeti.

Qualsevol canvi de 'alumne, a nivell de conducta o d’actitud o incidéncies a I’hora de menjador
sera comunicat a la familia a través d’'una nota d’incidéncies o per teléfon, sempre amb el
vistiplau del/de la coordinador/a del servei com també amb la supervisié de la direccid del
centre.

Els alumnes no poden accedir a les classes entre les 12.30h i les 15h si nho és acompanyat dels
monitors.

Es procurara que a les 15 hores els nens i nenes arribin a classe amb la cara i les mans netes i
les necessitats fisiologiques fetes.

El servei de menjador informa als pares a l'inici de curs del que s’ha de portar per un adient
desenvolupament del servei.

Cada mes es publicara el menu al bloc de I'escola, i també es penjara a la reixa exterior.

Els nens i les nenes d’educacié infantil de P3 faran la migdiada o descansaran després de dinar
a l'aula de psicomotricitat, sota la vigilancia del seu monitor/a. Cada alumne tindra el seu llit
amb seus llencgols i la neteja d’aquest la realitzara cada familia. Podran portar algun objecte que
els acompanyi per dormir.

En cas gue algun alumne necessiti rentar-se les dents després de dinar, caldra que presenti a
la coordinadora de menjador un certificat medic acreditatiu.

Seccid 2. Activitats extraescolars

Activitats extraescolars

Son activitats extraescolars aquelles que organitza i gestiona TAMPA en coordinacié amb la
direcci6 de I'escola i que es fan fora de I'hora lectiu.

Les activitats extraescolars les organitza I'AMPA, directament o a través dempreses
especialitzades anualment, i han de ser aprovades préviament pel Consell Escolar.

Cap alumne podra realitzar activitats extraescolars si te deutes amb '’AMPA i/o amb I'escola.

Es competéncia de I'entitat organitzadora de cada activitat vetllar per la bona organitzacié de
les activitats extraescolars, aixi com del bon Us i manteniment de les instal-lacions del centre.
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La relacio alumnes/monitor en cada activitat extraescolar és la mateixa indicada a la taula de
les activitats complementaries.

L’escola ofereix diverses activitats extraescolars organitzades i gestionades per TAMPA quatre
tardes a la setmana de 16:30 a 17:45 hores i alguna franja de migdia en I'horari interlectiu.

L’AMPA fa una proposta a finals de juny de cada curs de les activitats per al proper curs i les
concreta el mes de setembre, en funcio de les preinscripcions obtingudes.

Nomeés es realitzaran aquelles activitats que arribin al minim d’alumnes establert.

L’activitat d’acollida matinal de 8 a 9 del mati es considera una activitat extraescolar.

DISPOSICIONS FINALS.
Primera. Interpretacio del reglament
1. Es faculta el/la director/a per a la interpretacio de les NOFC.

Segona. Modificacions
1. Aquestes NOFC son susceptibles de ser modificades per les causes seguents:
e perqué no s'ajusti a la normativa de rang superior.
e per lavaluaci6 que en faci el consell escolar, perqué concorren noves
circumstancies a considerar o nous ambits que s'hagin de regular.

2. El consell escolar ha d'aprovar per majoria les modificacions de les NOFC.

3. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els organs de
coordinacid i les associacions de pares i mares.

Tercera. Publicitat
1. Les NOFC es difondran a tots els membres de la comunitat educativa a través dels
seus representants en el Consell Escolar.

2. S'explicaran els punts més rellevants d'aquestes NOFC a l'alumnat, en el decurs de la
normal activitat académica, segons les respectives edats.

3. Totes les madificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de difusié que s'ha
descrit anteriorment.

4. Els mestres tindran un llibret amb el resum del reglament “Acords de Claustre”. Sera
un document viu que es revisara cada curs i s’aprovara en Claustre.

Quarta. Entrada en vigor

Aquestes NOFC entraran en vigor a partir del dia 5 de maig de 2016

Aquest document ha estat aprovat pel Consell Escolar el dia 4 de maig de 2016,

La primera revisi6 i modificacié del document ha estat aprovada pel Consell Escolar el

dia 12 de febrer de 2017

La directora
Maria Pané Flor
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