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1. INTRODUCCIO

El Projecte Educatiu de Centre, d’ara endavant PEC, de I’Escola Enric Grau Fontseré de Flix (Ribera
d’Ebre), és el document estrategic marc de la institucié escolar que en defineix el funcionament en
I'ambit curricular, organitzatiu, de gestié economica i de gestié de personal, que s’adapta a la realitat
de l'alumnat i a I'entorn.
En aquest sentit, concreta, interpreta i aplica el que estableix la normativa vigent als trets
caracteristics del centre, d’acord a les necessitats educatives de I'alumnat i dels objectius del centre.
El PEC s’ha elaborat tenint en compte les caracteristiques socials i culturals de I'entorn on esta
situada I'escola i les necessitats educatives del seu alumnat.
Aquest document es desenvolupa i es concreta en altres documents:

® Les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC)

e El Projecte de Direccio (PdD)

® La Programacio General Anual (PGA)

e La Memoria Anual (MA)

e El Projecte Lingiistic (PL)

e |'Estratégia Digital de Centre (EDC)

e Pla de Convivencia (PC)
El PEC és un document accessible a tota la comunitat educativa i es difon mitjancant la web del

centre.

2. ANALISI DEL CONTEXT
2.1. Preceptes legals

Aquest document és la maxima expressié de I'autonomia dels centres seguint la legislacié vigent
encapcalada per la Llei d’Educacié de Catalunya 12/2009, on al seu preambul anomena les raons
educatives i socials com a fonaments en la millora del rendiment escolar i la cohesié social. Estableix
com a eixos principals la qualitat educativa, I'equitat, la inclusid i la cohesié social. Reforga
I'autonomia dels centres educatius, la participacid de les families i la transmissid dels valors
democratics dins el marc competencial propi de Catalunya.

Aquesta llei té el seu desplegament normatiu amb el Decret 102/2010 d’autonomia dels centres
educatius, el Decret 155/2010 de la direccié dels centres educatius publics i del personal directiu
professional docent, el Decret 39/2014 pel qual es regulen els procediments per definir el perfil i la
provisié dels llocs de treball docents i el Decret 150/2017 de I'atencié educativa a I'alumnat en el

marc d’un sistema educatiu inclusiu.
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A més, es concreten i desenvolupen els curriculums seguint el Decret 175/2022 d’ordenacié dels
ensenyaments de l'educacio basica i el Decret 21/2023 d’ordenacié dels ensenyaments de I'educacio

infantil.

2.2. Situacio socioeconomica, cultural i educativa de I’entorn
Flix és un municipi amb 3342 habitants (Idescat 2025) actualment amb un 18% d’origen estranger, un
10'1% provinents de I'estat espanyol i un 72’5% restant de Catalunya. Amb un passat de plena
ocupacio a les industries quimiques actualment tancades i restant els anys que li queda a la Central
Nuclear d’Ascé on hi treballen un centenar de families, la nostra poblacié cada cop més envellida,
amb un balang de creixement natural negatiu. Aquesta situacié es suma a l'arribada de moltes
families d’origen estranger i de les diferents arees metropolitanes socio economicament desfavorides
en els ultims anys.
Aguest canvi demografic amb decreixement sostingut els ultims anys, un 30°9% de poblacid jubilada i
un 10°7% d’habitants de 0-14 anys provoca una baixada de grups a l'escola.
Actualment tenim 3 unitats a Educacié Infantil i 9 d’Educacié Primaria, que en els darrers cursos acull
entre 225 i 235 alumnes amb una matricula viva d’'un 10% (2025-26) atesos per 22 mestres, una de
les quals, la mestra de religio catolica compartida amb I'Escola de Bot. A més tenim una técnica
d’educacié infantil (TEI), una educadora d’educacio especial (EEE) i una auxiliar administrativa (PAS).
Degut al relleu generacional dels ultims 10 cursos, el centre sols té la meitat del claustre en
destinacié definitiva. La resta I'ocupen en destinacié provisional i 4 perfils especifics que ens ha

permes certa estabilitat en els darrers cursos i coheréncia amb els projectes on hem participat.

2.3. Context escolar
2.3.1. Ubicacié
LU'Escola Enric Grau Fontseré esta situada al carrer Salvador Espriu, nUmero 2 de la
vila de Flix, a la Ribera d’Ebre.
2.3.2. Distribucid dels espais
L'escola esta dividida en dos edificis intercomunicats, Educacié Infantil i Educacid
Primaria, cadascun amb entrades i pati diferenciat per cada etapa educativa. A més compta
amb un gimnas per les classes d’Educacio Fisica.
Ledifici d’Educacié Infantil només té una planta i conté 6 aules, 3 de les quals
s'utilitzen per impartir tutoria, 1 aula anomenada MiniMaker, 1 aula menjador i 1 aula

destinada a I'ambient artistic compartida amb el menjador escolar. Les aules comparteixen
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serveis. A més compta amb els Espais Multisensorials Comunitaris: aula Snoezelen, aula de
psicomotricitat i jardi sensorial. Finalment existeix un espai gran destinat a la biblioteca
escolar, compartida amb Educacié Primaria i un magatzem de materials didactics de I'etapa
infantil. A I'exterior el pati compta amb dos nivells, un de terra on tenim diversos elements
de joc de fusta, la zona d’hort i la zona d’arbres fruiters. Al davant de les aules hi ha un espai
encimentat pendent d’instal-lar gespa artificial i adoptar-ho com un espai educatiu més.
Ledifici d’Educacié Primaria esta repartit en dues plantes que acullen 10 aules ordinaries, 1
aula d’ordinadors, 1 aula de musica, el CloretLAB, 1 aula d’angles, 1 d’atencié a diversitat i 4
serveis, dos al pis de dalt i dos a la planta baixa. Un rebedor forga espaids aprofitat com una
aula flexible, una sala de treball pels docents amb les fotocopiadores, un magatzem petit
pels materials didactics de primaria i un magatzem arxiu. A més hi ha les dependéncies
administratives (consergeria, secretaria, despatx de I'EAP, despatx de la Treballadora Social,
despatx de I'equip directiu, sala de mestres i serveis).
A banda dels dos edificis, el tercer edifici que alberga el gimnas també compta amb dos
serveis, dos magatzems de mobiliari i un petit magatzem pel personal de neteja.
A l'exterior s’hi troba la pista poliesportiva i una zona amplia de terra on poder gaudir de les
estones d’esbarjo.
2.3.3. l'alumnat

Pel que fa l'alumnat, i més concretament a la seva procedéncia, tot i que
majoritariament és autocton, l'actual percentatge de nacionalitat estrangera arriba al 26%,
del qual un 6’4% té la consideracié de nouvingut, la resta és nascut aqui, tot i aixo, les
families continuen presentant dificultats idiomatiques, tant en catala com en castell3, la qual
cosa no deixa de ser un inconvenient a I’hora de comunicar-se entre les families, adaptacié
al poble i comunicaci6 amb l'escola. Un altre aspecte a destacar és que el 40'62% de
I'alumnat d’infantil esta acreditat com a NESE (situacié socioeconomica desfavorida) i un
27'3% d’educacié primaria. Destacar també l'augment de I'alumnat NEE amb un 7% de
I'alumnat de I'escola acreditat.
Per finalitzar I'analisi de I'alumnat, cal destacar que el 69% de I'lalumnat usuari del menjador
escolar gaudeix de beca del Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre, un 21% de I'alumnat de
I'escola gaudeix de beca de material didactic també del Consell i un 17% de I'alumnat del

centre obté motxilla escolar del Departament d’Educacio.
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2.3.4. Personal docent i de suport
Lescola és un centre d’una linia amb algun curs doblat on la concrecié del personal
docent adscrit és el seglient:
4 mestres d’educacié infantil (1 perfil INF_DIV i 1 perfil INF_TIC), 6 mestres d’educacio
primaria (1 perfil EGI, 1 perfil 1AN, 1 perfil TIC), 3 mestres d’educacié especial (1 SIEl), 2
mestres d’educacid estrangera angles, 1 mestra d’educacié fisica, 1 mestra d’educacié
musical, 1 mestra religid catolica).
Personal PAS PAE: 1 auxiliar administrativa, 1 tecnica d’educacié infantil, 1 educadora
d’educacio especial.
Personal Vetlladores: depenent del curs.
Personal dels Serveis Educatius: 1 psicopedagoga de I'EAP, 1 Treballadora Social, 1
logopeda del CREDA, 1 referent del CRP, 1 referent LIC.
Personal Docent voluntari: depén dels cursos. Al voltant de 3 docents/curs.
Tecnic informatic preventiu: 1 tecnic.
Personal depenent de I'Ajuntament de Flix: 1 persona acollida, 4 monitores de
menjador, 3 personal neteja.
2.3.5. Horaris

L'escola realitza horari d’entrada i sortida relaxada amb I'alumnat per tal de realitzar
unes transicions més flexibles i també per no col-lapsar de vehicles el carrer de I'Escola
quan coincidim amb l'Institut de Flix.

4,

MATI
ENTRADA |HORA SORTIDA HORA
INFANTIL | 8.55-9.05 |INFANTIL 12.25- 12.30
PRIMARIA |8.55-9.05 |PRIMARIA |12.25-12.30
TARDA
ENTRADA |HORA SORTIDA |HORA
INFANTIL 14.55 - 15.05 | INFANTIL |[16.25 -16.30
PRIMARIA |14.55-15.05 | PRIMARIA | 16.25 - 16.30
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L'horari del professorat és el mateix que I'alumnat afegint una hora a migdia (de
12.30h a 13.30h), i una hora i mitja més que no necessariament ha de fer a I'escola.

LU'horari d’acollida matinal és de 7.30h a 9 del mati i de migdia de 12.30h a 13.30h.

LU'horari de menjador és de 13.30h a 15.00h de la tarda.

3. TRETS D’IDENTITAT
L'Escola Enric Grau Fontseré de Flix és una escola publica catalana compromesa amb una
educacié de qualitat, laica, equitativa i inclusiva, orientada al desenvolupament integral de
tots els infants i al servei de la comunitat de Flix.
Entenem I'educacié com un procés que acompanya l'alumnat en el desenvolupament de les
competencies, els coneixements, les habilitats, els valors i les actituds necessaries per
participar activament en una societat democratica, plural, sostenible i en constant
transformacio.
Una escola democratica i participativa: L'escola promou la participacid activa de I'alumnat,
les families i els professionals en la vida del centre, afavorint la corresponsabilitat, el dialeg,
la cooperacid i la presa de decisions compartida.
Entenem la participacido com una eina educativa fonamental per formar ciutadans i
ciutadanes compromesos amb els valors democratics, els drets humans i la convivencia.
Una escola catalana, arrelada al territori i oberta al mon: La llengua catalana és la llengua
vehicular i d'aprenentatge del centre, com a element de cohesid social i d'igualtat
d'oportunitats.
L'escola contribueix al coneixement, la valoracié i la preservacié del patrimoni cultural,
historic i linglistic de Catalunya, alhora que promou el respecte, la curiositat i l'interes
envers altres llengiies, cultures i formes de vida, educant en una ciutadania global, critica i
responsable.
L'entorn natural, social i cultural de Flix i de la Ribera d'Ebre constitueix una font
d'aprenentatge i un element essencial de la identitat del centre.
Una escola laica, plural i respectuosa: L'escola respecta totes les creences, conviccions i
opcions personals, sense adoptar cap confessid religiosa concreta.
Promou el respecte mutu, el dialeg intercultural i la convivencia en la diversitat, considerant

aquesta diversitat una oportunitat d'enriquiment personal i col-lectiu.
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Una escola inclusiva i equitativa: L'escola garanteix |'accés, la participacio i el progrés de tot
I'alumnat, independentment de les seves caracteristiques personals, socials, culturals o
econdomiques.

Per aquest motiu impulsa mesures universals, preventives i personalitzades que afavoreixen
I'éxit educatiu de tots els infants, amb especial atencié a l'alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu.

L'acollida de l'alumnat, les families i els professionals que s'incorporen al centre és una
responsabilitat compartida i un element clau per construir una comunitat educativa
cohesionada.

Una escola coeducadora i compromesa amb la igualtat: L'escola educa en la igualtat
efectiva entre totes les persones i promou relacions basades en el respecte, la cura, la
cooperacié i la no-discriminacio.

La perspectiva de genere, I'educacidé afectivosexual i la prevencié de qualsevol forma de
violéncia formen part del compromis del centre amb una educacié transformadora i
inclusiva.

Una escola centrada en l'aprenentatge i el desenvolupament integral: L'alumnat és el
protagonista del seu procés d'aprenentatge.

L'escola promou experiencies d'aprenentatge significatives, competencials i
contextualitzades que afavoreixen l|'autonomia, el pensament critic, la creativitat, la
capacitat de cooperar i I'aprendre a aprendre.

Considerem inseparables els processos cognitius, emocionals, socials i fisics. Per aquest
motiu vetllem pel desenvolupament integral de I'alumnat, atenent el benestar emocional, la
salut, l'activitat fisica, I'expressid artistica, la competencia comunicativa, el coneixement
cientific i tecnologic i la construccidé d'un projecte personal de vida.

Una escola compromesa amb la sostenibilitat i la transformacio social: L'escola educa per a
la sostenibilitat, |a justicia social i la responsabilitat col-lectiva.

Promovem actituds de respecte envers les persones i el medi ambient, aixi com la
participacid activa en accions que contribueixin a la millora de I'entorn i al desenvolupament
sostenible.

Formem infants capacos d'analitzar la realitat de manera critica, d'actuar amb criteri propi i
de comprometre's amb la construccié d'una societat més justa, inclusiva, democratica i

sostenible.
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Una comunitat que aprén i millora continuament: L'Escola Enric Grau Fontseré es concep
com una comunitat d'aprenentatge oberta a la reflexid, la innovacié i la millora continua.

El treball col-laboratiu dels professionals, la relacié estreta amb les families, la vinculacié
amb I'entorn i I'avaluacié permanent de les practiques educatives constitueixen els pilars per

continuar avangant en la qualitat educativa i en I'éxit de tot I'alumnat.

4. LINIA PEDAGOGICA | METODOLOGICA
La linia pedagogica de I'Escola Enric Grau Fontseré es sustenta en una concepcid de
I'aprenentatge centrada en [l'alumne, inclusiva, competencial i orientada al
desenvolupament integral de la persona. Adoptem els principis del Disseny Universal per a
I'Aprenentatge (DUA) com a marc de referéncia per garantir una educacio inclusiva i de
qualitat per a tot I'alumnat.
La majoria del Claustre actual ha realitzat la formacié promoguda pel Departament
d’Educacié sobre la capacitacid DUA, ja sigui del modul basic, modul mitja i modul expert.
Entenem que educar implica acompanyar cada infant en la construccié del seu projecte
personal, afavorint I'adquisicié de coneixements, competencies, valors i actituds que li
permetin comprendre el maén, actuar-hi de manera critica i responsable i continuar aprenent
al llarg de la vida.
A més, l'equip docent s’ha capacitat amb la formacié anual de centre sobre aspectes clau
com: el desplegament dels actuals curriculums, les metodologies STEAM (programa
STEAMCat), I'aprenentatge amb sentit i la cultura Maker (programa FAIG), cultura digital
(programa Mobil.edu), I'educacié a temps complet (Educacio 360), I'Enfocament Restauratiu
Globalitzat (ERG), Prevencié del Bullying i Escola Sense Violéncia (programa Fundacié Barga)
o sobre la integracié del metode Snoezelen dins les franges globalitzades, sessions de terapia
individual i sessions comunitaries per treballar el benestar emocional.
Entenem que la diversitat és una caracteristica inherent a qualsevol grup huma i que, per
tant, les propostes educatives han de ser dissenyades des de l'inici per donar resposta a la
variabilitat dels alumnes, evitant barreres per a I'aprenentatge i afavorint la participacid i el
progrés de tothom.
D'acord amb els principis del DUA, les situacions d'aprenentatge del centre procuren oferir

multiples formes d'implicacid, de representacié de la informacié i d'accid i expressio, de
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manera que cada alumne pugui accedir als aprenentatges, participar-hi activament i
demostrar el que sap i sap fer segons les seves caracteristiques i potencialitats.
Aquest enfocament es concreta en:

e Realitzacid de franges globalitzades en els diferents ambits: Llengilies, STEAM,

Ambients d’Aprenentatge, Caixes d’Aprenentatge, Tallers i les diferents especialitats.

® Projectes d’aula trimestrals sota les consignes de I'Aprenentatge amb Sentit.

e La diversificacié de metodologies, recursos i estrategies d'ensenyament.

e La utilitzacié de diferents canals de comunicacio i representacié de la informacio.

e La flexibilitzacié de les formes de participacié i d'expressio dels aprenentatges.

e |'Us de suports i recursos accessibles per a tot I'alumnat.

e La personalitzacié dels itineraris i dels processos d'aprenentatge.

e L'eliminacié de barreres fisiques, cognitives, emocionals i socials que puguin

dificultar la participacid.

® La promocio de I'autonomia, I'autoregulaciod i el compromis amb |'aprenentatge.
L'aplicacio dels principis del DUA contribueix a crear entorns educatius més inclusius,
equitatius i motivadors, en els quals tots els infants poden desenvolupar al maxim les seves
capacitats i sentir-se membres actius de la comunitat educativa.
L'alumnat com a protagonista del seu aprenentatge: L'accié educativa del centre afavoreix
la participacié activa de I'alumnat en la construccié dels seus aprenentatges.
Promovem situacions d'aprenentatge significatives, contextualitzades i competencials que
estimulin la curiositat, la iniciativa, la creativitat, |'esperit critic i la capacitat de prendre
decisions.
L'alumnat participa progressivament en la planificacid, el seguiment i |'avaluacié dels seus
processos d'aprenentatge, desenvolupant I'autonomia i la capacitat d'aprendre a aprendre.
Aprenentatge competencial i globalitzat: Les propostes educatives del centre estan
orientades al desenvolupament de les competéncies clau i especifiques establertes en el
curriculum vigent.
Afavorim la integracié dels diferents sabers mitjancant metodologies globalitzades que
permeten establir connexions entre les diferents arees de coneixement i relacionar els
aprenentatges amb situacions reals i significatives.
Les situacions d'aprenentatge constitueixen una de les principals eines per afavorir aquesta

mirada competencial i interdisciplinaria.
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Inclusié i personalitzacio dels aprenentatges: L'atencio a la diversitat és un principi que
orienta tota l'accié educativa del centre. D'acord amb el Decret 150/2017 i els principis del
Disseny Universal per a I'Aprenentatge (DUA), les propostes educatives es planifiquen tenint
en compte la variabilitat de I'alumnat i procurant eliminar les barreres que poden dificultar
I'accés, la participacié i el progrés en els aprenentatges.

El centre promou entorns flexibles, accessibles i personalitzats que ofereixen multiples
formes d'implicacié, representacid i expressid, garantint que cada alumne pugui
desenvolupar les seves potencialitats i assolir les competéncies necessaries per al seu
desenvolupament personal, social i académic.

Aprenentatge cooperatiu i dimensié social de I'aprenentatge: Considerem que
I'aprenentatge és un procés essencialment social.

Fomentem metodologies que afavoreixin la cooperacid, |I'ajuda mutua, el treball en equip i la
construccié compartida del coneixement, potenciant alhora les habilitats comunicatives, la
convivéncia positiva i la competéncia social.

Benestar emocional i educacio integral: L'aprenentatge i el benestar constitueixen dues
dimensions inseparables del desenvolupament dels infants. L'escola vetlla perqué I'alumnat
se senti acollit, reconegut i valorat, generant entorns segurs i emocionalment positius que
afavoreixin la participacio, la motivacid i I'aprenentatge.

Promovem una educacio integral que atén les dimensions emocional, social, fisica, cognitiva
i relacional de cada infant, incorporant estratégies de gestié emocional, resolucié positiva de
conflictes, educacio afectiva i desenvolupament de les habilitats personals i socials.

En aquest marc, el centre incorpora la metodologia Snoezelen com a recurs educatiu i de
benestar. Aquest enfocament, basat en I'estimulacié multisensorial i la creacié d'entorns
segurs i acollidors, afavoreix la regulaci6 emocional, la relaxacié, |'autoconeixement,
I'atencid i el desenvolupament de les capacitats sensorials i comunicatives de I'alumnat.
L'espai Snoezelen esdevé una eina que contribueix a la inclusio, al benestar emocional i a
['acompanyament personalitzat dels infants, oferint experiéncies sensorials significatives que
faciliten la participacid, la vinculacié positiva amb I'entorn i el desenvolupament global de
cada alumne.

Aquesta practica s'emmarca dins del compromis de l'escola amb la creacié d'entorns
d'aprenentatge inclusius, accessibles i respectuosos amb la diversitat, coherents amb els

principis del Disseny Universal per a I'Aprenentatge i del sistema educatiu inclusiu.
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Cultura de I'avaluacié per aprendre: Ll'avaluacido és un instrument al servei de
I'aprenentatge i de la millora continua.

Promovem una avaluacid continua, formativa i formadora que permeti identificar els
avencos, detectar dificultats i orientar les decisions educatives.

L'alumnat participa progressivament en processos d'autoavaluacid i coavaluacié que
afavoreixen la reflexié sobre el propi aprenentatge i el desenvolupament de |'autonomia.
Competencia digital i us educatiu de la tecnologia: La tecnologia constitueix una eina al
servei de |'aprenentatge, la comunicacio, la creativitat i la inclusié.

L'escola promou el desenvolupament de la competéncia digital de ['alumnat i del
professorat, afavorint un Us critic, responsable, segur i étic dels entorns digitals.

Relacio amb I'entorn i aprenentatge significatiu: L'escola aprofita les oportunitats
educatives que ofereixen el municipi, el territori i les institucions de I'entorn.

El patrimoni natural, historic, cultural i social de Flix i de la Ribera d'Ebre esdevé un recurs
educatiu que contribueix a contextualitzar els aprenentatges i a reforgar el sentiment de
pertinenca i compromis amb la comunitat.

Reflexio pedagogica i millora continua: E| professorat treballa de manera col-laborativa per
analitzar la practica educativa, compartir experiéncies, avaluar els resultats i impulsar
processos de millora.

L'avaluacié institucional, la formacié permanent i la innovacié pedagogica fonamentada en
evidencies orienten el desenvolupament del projecte educatiu del centre.

Aquesta linia pedagogica i metodologica es reforca amb la participacié en les diferents
xarxes proposades pel Departament d’Educacid i agents externs. Destaquem que la nostra
escola esta inclosa dins la Xarxa de Centres Referents del Laboratori de Transformacié
Educativa (actualment anomenada Xarxa de Millora Educativa) després de la validacio de la
Inspeccid Educativa i els Serveis Territorials on es va analitzar tota la documentacid i
organitzacio del centre referent al procés de transformacié realitzat.

Segons necessitats formatives I'equip docent participa en diferents xarxes de treball: XEITE
0-6 (Xarxa d’Educacié Infantil de les Terres de I'Ebre), XATME (Xarxa Territorial de Millora
Educativa), Xarxa 0 STEAMcat, Xarxa SomFAIG i seminaris de les diferents especialitats o
coordinacions: Educacid inclusiva, Cultura Digital, COCOBE, Biblioteca Escolar, Caps d’Estudi,

Direccions, entre altres.
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5. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

L'Escola com a centre public esta subjecte a la normativa actual on es defineixen les funcions
dels drgans unipersonals i col-legiats.

5.1. Organs unipersonals de govern

Equip directiu: és un organ de gestid, direccié i representacié institucional dels
centres publics. Esta integrat per: el Director/a, el/la Cap d’Estudis i el/la Secretari.
Les seves competéncies i funcions s’ajusten a la legislacié actual i queden recollides en les
Normes d’Organitzacid i Funcionament.

5.2. Organs col-legiats de participacié

Consell Escolar: El Consell escolar és I'organ de maxima decisid i participacié del
I'escola on s’hi troben representats tots els sectors de la comunitat educativa a excepcié de
I'alumnat.
La seva composicid i funcionament queden determinades per la legislacié actual i recollides
en les Normes d’organitzacié i funcionament de I'escola (NOFC).

Claustre de mestres: El Claustre de mestres és I'0rgan propi de participacio d’aquests
en la gestié i la planificacié educativa de I'escola.
El Claustre de mestres ha de donar suport a I'Equip Directiu en el compliment de la
Programacié General Anual de I'escola i del Projecte de Direccio.
En la seva composicid, competéncies i funcionament ve determinat per la legislacié actual i,

tot plegat, queda recollit en les Normes d’organitzacié i funcionament de I'escola (NOFC).

5.3. Organs unipersonals de coordinacié

Els organs unipersonals de coordinacié depenen de les necessitats de I'escola derivades de
I'aplicacié d’aquest Projecte Educatiu al moment actual, per la qual cosa reben de la direccié
els encarrecs adients.

Les seves funcions es recullen en les Normes d’organitzacié i funcionament de I'escola
(NOFC).

Consell de Direccid: El formen els membres de I'equip directiu i les tres coordinadores de
Comunitats d’Aprenentatge. Realitzen el lideratge pedagogic de forma horitzontal amb les
companyes i companys del Claustre. Dinamitzen la participacié en els acords metodologics,

formacions, claustres pedagogics i grups de treball.

Pagina 13

1) e

Q¢ ©Ray,

S¥55100°



@9"0“’ &,

Coordinador/a de Comunitat: Els i les coordinadores de cada Comunitat (Petits, Mitjans i
Grans) designades per I'equip directiu vetllen per la coheréncia i continuitat de les accions
educatives al llarg de I'Educacié Infantil i Primaria segons correspongui sota la dependéncia
del o de la Cap d’Estudis. Es coordinen entre elles per tal de consolidar les accions
educatives sota la mateixa mirada seguint les evidéncies dels aprenentatges.

Coordinador/a COCOBE: L'equip directiu designa un membre de I'equip docent i s’encarrega
gue el projecte educatiu del centre incorpori els vectors de benestar emocional, coeducacid,
ciutadania democratica i consciencia global. D’entre les seves funcions es troben: Garantir el
respecte de tot I'alumnat. Fomentar entre la comunitat educativa I'Us de metodes de
resolucio pacifica dels conflictes. Promoure estrategies per identificar possibles situacions de
risc i impulsar les mesures d’intervencié. Donar a coneixer i proposar activitats formatives
adrecades a la comunitat educativa sobre aquest ambit.

Coordinador/a Estratéegia Digital de Centre: L'equip directiu designa un membre de I'equip
docent i aquest dona suport al professorat, a I'equip directiu i al personal del centre en I'is
pedagogic i administratiu de les tecnologies digitals, promovent també la seva formacio.
Vetlla pel bon funcionament, manteniment i actualitzacié dels equipaments i serveis TIC, aixi
com pel compliment de la normativa, les llicencies de programari i els estandards
tecnologics vigents. També garanteix que els espais i materials digitals del centre siguin
accessibles, utilitzin recursos adequats i respectin els drets d’autoria i les llicencies d’Us
corresponents. Finalment, supervisa la seguretat digital, la proteccié davant continguts
inadequats i la correcta difusié dels continguts del centre d’acord amb les directrius del
Departament d’Educacidé. Actualment aquestes funcions les realitzen dues docents amb
perfil docent especific: una s’encarrega de I'etapa d’educacié infantil i una altra d’educacié
primaria.

Coordinador/a LIC: La coordinadora LIC (Llengua, Interculturalitat i Cohesié Social)
designada per I'equip directiu impulsa actuacions que afavoreixen la inclusid, la convivencia i
la igualtat d’oportunitats de tot I'alumnat, especialment el d’incorporacié tardana o amb
necessitats lingliistiques especifiques. Coordina les mesures d’acollida i el suport per a
I'aprenentatge de la llengua catalana, assessorant el professorat en estrategies d’atencié a la
diversitat cultural i linglistica. També promou activitats que fomentin el respecte per la

diversitat, la cohesid social i la participacid de les families en la vida del centre. Finalment,
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col-labora amb l'equip directiu i amb serveis externs per desenvolupar els objectius del
projecte lingliistic i del pla de convivéncia del centre.

Coordinador/a SIEl: (Suport Intensiu a I'Escolaritzacid Inclusiva) coordina les actuacions
educatives adrecades a I'alumnat amb necessitats educatives especials per afavorir-ne la
inclusié i la participacio en la vida del centre. Assessora i col-labora amb el professorat en la
planificaci6 de mesures, suports i adaptacions que facilitin l'aprenentatge i el
desenvolupament personal de l'alumnat. També treballa de manera coordinada amb les
families, 'equip directiu i els serveis externs per garantir una resposta educativa coherent i
ajustada a les necessitats de cada alumne.

Coordinador/a responsable de biblioteca escolar: L'escola designa un membre de I'equip
docent com a coordinador o coordinadora de la biblioteca escolar, tenint en compte el seu
perfil docent per dur a terme tasques d’organitzacio i gestié del programari de la biblioteca,
la dinamitzacié dels seus recursos i serveis, impulsar el Pla de Lectura i de la competéncia
informacional des de la biblioteca.

Coordinador/a de riscos laborals: 'equip directiu designa un membre de I'equip docent i
aquest promou i coordina les actuacions de prevencid de riscos per garantir la seguretatila
salut de tota la comunitat educativa. Fa el seguiment de les mesures preventives, col-labora
en l'elaboracio i actualitzacié dels plans d’emergéncia i fomenta la formacié i sensibilitzacid
del personal en materia de prevencié. També actua com a referent entre el centre i els
serveis de prevencid, comunicant incidencies i vetllant pel compliment de la normativa

vigent en seguretat i salut laboral.

5.4. Organitzacid pedagogica de I'escola
La nostra escola ofereix a I'equip docent diverses formes d’organitzacio flexible i vinculades
als projectes realitzats, aixi com espais i temps per organitzar-se al servei dels
aprenentatges. Sota un lideratge compartit on la distribucié dels docents en equips de

treball sigui el més profitosa i enriquidora possible, ens organitzem en:
Equips de Comunitats d’Aprenentatge: El formen els tres equips de docents (un per cada

Comunitat de Petits, Mitjans i Grans) on es distribueixen les tutores, les mestres

especialistes i el personal PAE per tal de coordinar-se seguint la PGA del curs.
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Sén organs de coordinacié de l'escola i la funcié principal és organitzar i desenvolupar els
ensenyaments dels diferents nivells seguint els acords de claustre. Poden formular propostes
relatives a I'actualitzacié del PEC de I'escola i de la PGA.

La Comunitat dels Petits: tutores, docents especialistes, de refor¢ i PAE que atén a I'alumnat
d’educacio infantil (i3, i4, i5).

La Comunitat dels Mitjans: tutores, docents especialistes, de refor¢c i PAE que atén a
I'alumnat d’educacié primaria (Primer, Segon i Tercer).

La Comunitat dels Grans: tutores, docents especialistes, de refor¢ i PAE que atén a I'alumnat

d’educacio primaria (Quart, Cinque i Sise).

Comissions/Equips motor: Segons les necessitats detectades a cada curs i en relacié als
projectes d’innovacid, col-laboracions, mentories, etc... s'acorda en Consell de Direccié la
creacié i seguiment de les comissions pertinents per treballar aspectes relacionats amb el
curriculum, tasques encomanades pel sistema educatiu o equips motor que dinamitzin les
tasques dels diferents projectes per traspassar-les a les Comunitats d’Aprenentatge i al

Claustre.

Referents: SOn docents especialistes en alguna area concreta, projecte o que tinguin alguna
formacio especifica que dinamitza a tot el centre alguna iniciativa, actuacid o ambit concret.
També s’inclouen les persones amb perfil docent especific: Métodes globalitzats, Diversitat,
AICLE i TIC.

Els projectes d’innovacid realitzats els ultims cursos han capacitat I'equip docent sobre
I'enfocament competencial de les STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Enginyeria, Arts i
Matematiques) amb el programa STEAMcat; sobre I'Us pedagogic i didactic dels dispositius
mobils (concretament tauletes digitals) amb el programa Mobils.edu; sobre I'Educacié 360 i
com aprofitar I'entorn proper com a ecosistema educatiu amb el projecte d’innovacié Fem
Escola, Totxs Sumem!; amb I'Aprenentatge amb Sentit i la cultura Maker amb el programa
FAIG.

A més, dins del projecte Espais Multisensorials Comunitaris tenim tres docents amb la
titulacié europea de terapeutes Snoezelen avalades per ISNA Espanya i Mundial, que
supervisen les activitats proposades als Ambients d’Aprenentatge Snoezelen, realitzen les

sessions individuals terapeutiques i dinamitzen les sessions comunitaries amb els agents de
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I'entorn (per exemple amb els usuaris de la residencia de Flix). Aquestes terapeutes realitzen
el seguiment de I'alumnat amb perfil sensorial, informen a les tutories, sessions d’avaluacio i
les CAEI sobre I'evolucié de I'alumnat i decideixen les altes i les baixes en aquest servei propi

del centre.

5.5. Serveis i suports
Personal d’administracio i serveis (PAS): 1 auxiliar administrativa.
Personal d’atencié educativa (PAE): 1 técnica en educacié infantil (TEI) + 1 educadora
d’educacio especial (EEE).
Personal de I'Equip d’Assessorament Psicopedagogic (EAP): 1 psicopedagoga (preséncia al
centre setmanal), 1 treballadora social (preséncia al centre quinzenal) i una fisioterapeuta (si
hi ha algun cas amb necessitats per assessoraments).
Personal del CREDA: 1 logopeda amb hores setmanals depenent dels casos admesos.
Personal depenent de I'Ajuntament: Monitores d’acollida matinal, de migdia i de Menjador
escolar segons el numero d’usuaris. Actualment hi ha 4 monitores.
Altres:
Vetlladora d’horari variable segons necessitats de I'escola i disponibilitat del Departament

d’Educacié per alumnat amb necessitats educatives especifiques.

6. DOCUMENTS ESPECIFICS ADSCRITS AL PEC

a. Les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC)

b. El Projecte de Direcci6 (PdD)

c. LaProgramacié General Anual (PGA)
d. La Memoria Anual (MA)
e. ElProjecte Linguistic (PL

f. LUEstrategia Digital de Centre (EDC)

g. Pla de Convivéncia (PC)
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https://agora.xtec.cat/ceipflix/wp-content/uploads/usu61/2024/07/NOFC-Escola-EGF.pdf
https://drive.google.com/file/d/177BN5r_KH5t-wkM1QwkxALnq6rIRDRWf/view?usp=drive_link
http://cloret.ceipflix.cat/_nodes/ProjecteLinguistic.pdf
https://sites.google.com/xtec.cat/edc-escolaflix/edc
https://drive.google.com/file/d/1rp0jBYFounFuTp838tw825GbSG4EgH2P/view?usp=drive_link
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