
0. INTRODUCCIÓ 

  

L’Escola F. Escursell és una escola pública, el funcionament de la qual 

està emmarcat dins de la LLei Orgànica del dret a l’Educació. 

  

 1 SITUACIÓ FÍSICA 

L’escola està situada al carrer de l’Estació davant de la biblioteca 

municipal i de l’Ajuntament de la vila, tocant l’edifici de la Guàrdia 

Urbana per una banda i l’institut Lluís Companys per l’altra. A prop es 

troba el riu Ripoll i l’autopista C-58. 

  

 1.2. ESTRUCTURA DE L’ESCOLA 

  

1.  DESCRIPCIÓ DEL CENTRE 

  

El col.legi públic Francesc Escursell i Bartalot va ser creat el curs 1978-79, 

com una extensión del C.P. Rosa Tiana de la Riba, també de Ripollet, 

però no va esdevenir independent fins el curs 1980-81. 

  

Aquest centre consta de dues etapes: educació infantil (3-6 anys) i 

educació primària (6-12 anys) i té dues línies. En quant al  número 

d’unitats, ha estat variable, depenent de les necessitats de matriculació 

del poble. Per aquest motiu el curs 2002-03 es va crear una unitat més a 

P-3 degut al creixement demogràfic de la població. Actualment hi ha 

19 aules (7 d’educació Infantil i 12 de primària) que permeten cobrir 

paral.lelament l’escolaritat des dels 3 anys fins el 12. Actualment hi ha 

uns 430 alumnes al centre. 

  

Durant anys es van haver d’utilitzar diversos locals provisionals, separats 

entre sí i habilitats  per a la pràctica educativa. L’actual edifici es va 

acabar de construir al març de 1992 i rep el nom de Francesc Escursell i 

Bartalot en homenatge al qui va ser regidor de l’Ajuntament, el qual va 

donar aquests terrenys que eren propietat seva per a construir l’escola.  

  

 L’escola acull en bona part la matrícula de la part més desfavorida de 

la població (canvis de residència a mig curs per manca de treball, 

famílies en situació de marginació social, etc...). També tenim alumnes 

que provenen de famílies treballadores que van immigrar a Ripollet 

durant els anys 60. Això fa que els alumnes hagin nascut a Catalunya. 



No obstant, la llengua familiar predominant és el Castellà. Cal destacar 

l’acolliment d’alumnes estrangers, com és el cas dels alumnes magribins, 

xinesos, africans, romanesos, russos i llatinoamericans. 

La situació econòmica de les famílies acostuma a presentar un índex 

baix en quant a poder adquisitiu. Hi ha també situacions d’atur. Aquesta 

situació socio-econòmica, juntament amb la diferència d’expectatives 

que moltes vegades es dóna entre els pares i els mestres respecte a les 

funcions de l’escola provoca, en general, una participació dels 

pares/mares en la vida de l’escola inferior al que seria desitjable. 

2.      TRETS D’IDENTITAT 

2.1.   PLURALISME I VALORS DEMOCRÀTICS 

  

 La nostra escola vol: 

         - Promoure el respecte als Drets Humans. 

         - Restar oberta a tota opció social, ideològica i  religiosa. 

         - No fer cap discriminació per qüestió de llen gua, ideologia,     

religió, sexe, o condició social. 

         - Respectar el pluralisme. 

         - Manifestar el rebuig a qualsevol idea i/o activi- 

            tat antidemocràtica, totalitària o dogmàtica. 

         - Respectar els drets que ajuden a conviure en  

            societat. 

  

2.2. EDUCACIÓ INTEGRAL 

Entenem l’educació com un procés integral que té en compte les 

capacitats dels alumnes pel que fa a la comprensió de la realitat,   la 

capacitat d’actuar, la realització intel.lectual, l’elaboració de la pròpia 

identitat i les opcions personals, emmarcant-les en els valor ètics de la 

nostra societat. 

Entenem que l’educació ha d’abarcar totes les dimensions de l’alumne: 

intell.lectuals, motrius i estètiques, arribant a un equilibri entre totes elles i 

a una autonomia personal. 

     

2.2.1. Coeducació 

Entenem la coeducació con un principi fonamental i indiscutible de 

l’ensenyament. El concretem en : 

-    Garantir la igualtat d’oportunitats. 

-    Eliminar estereotips sexistes. 



  

  

2.2.2. Educació per a la Pau i la Solidaritat 

La nostra escola reconeix com a valors fonamentals la Pau i la 

Solidaritat. Fomentarem totes les actituds que afavoreixin 

l’autoconcepte, l’autoestima, la llibertat, el respecte, els drets dels altres 

i els propis i la tolerància. 

  

  

2.2.3. Educació per a la conservació del Medi Ambient 

 Entenem que l’escola ha de fomentar una actitud reflexiva sobre la 

influència de l’activitat humana en el medi, per a preservar-lo i cuidar-lo. 

Per tant, inclourem aquest aspecte en el nostre currículum i fomentarem 

l’organització i participació en jornades i campanyes que el potenciïn. 

  

  

2.2.4. Educació per a la Salut 

Fomentarem la pràctica dels hàbits d’higiene, tant personal com de 

l’entorn, d’alimentació, de ritme de vida, d’activitat física, de descans, 

etc.   
  

2.3. EDUCACIÓ PER A LA DIVERSITAT 

 La nostra escola restarà oberta a tota opció social, cultural, ideològica i 

religiosa. 

 No farà cap discriminació per qüestió d’origen, raça, capacitat física o 

intel.lectual i respectarà els diversos ritmes de treball adequant 

programes i mitjans a les característiques i a les necessitats de cada 

alumne. 

  

2.4. LLENGUA D’INSTRUCCIÓ I APRENENTATGE 

El centre promourà la normalització lingüística de la llengua catalana 

com a llengua vehicular de l’escola. La llengua primera d’aprenentatge 

serà la llengua catalana que l’escola garantirà mitjançant el programa 

d’immersió. 

La llengua castellana s’introduirà més tard (veure Projecte Lingüístic) per 

tal d’obtenir el total coneixement de les dues llengües oficials a l’acabar 

l’Educació Primària. 

L’escola assegurarà un tractament no discriminatori de cap de les dues 

llengües. 

  

  

  



2.5. LÍNIA METODOLÒGICA 

 Els criteris metodològics que l’escola farà servir seran: 

 -    Adequació als diferents nivells evolutius de l’alumnat  i a les 

característiques del cicle.  

 -  Transmissió de coneixements partint sempre de l’entorn més 

proper, de l’observació directa i la manipulació (si és possible). 

 - Potenciació d’una pedagogia i metodologia activa i científica, 

motivadora, no rutinària, encaminada a aconseguir l’autonomia de 

l’alumne en les tasques d’apenentatge i estudi. 

 - Foment d’una actitud col.laboradora combinant diferents 

sistemes de treball: individual, en equip, per parelles, en grup... 

 - Aprofitament dels recursos de l’entorn i utilització de les noves 

tecnologies. 

 La línia metodològica serà coordinada entre els diferents nivells i 

cicles mitjançant els o les coordinadores i el o la Cap d’Estudis. 

  

  

  

.6. MODALITAT DE GESTIÓ INSTITUCIONAL 

 Estem gestionats amb la participació de tots els sectors implicats: 

pares/mares, mestres, alumnes, Ajuntament, segons les competències 

que els hi són pròpies i tal com està establert en la legislació actual. 

 Intentarem que aquesta participació sigui real i efectiva i posarem 

tots els mitjans al nostre abast per a què hi hagi unes vies d’informació i 

comunicació que permetin el treball en comú de tots els membres de la 

comunitat educativa. 

  

2.7. RELACIÓ ESCOLA-ENTORN 

       La nostra escola està al servei dels infants de Ripollet, infants que 

acollim a les nostres aules per tal d’aconseguir el  actiu de les seves 

possibilitats individuals i el creixement integral de la seva personalitat. Tot 

això a partir d’unes bases fermes que li permetin el seu progrés individual 

per a una incorporació plena i lliure a la comunitat on viu. 

  

  

  

2.8. RELACIÓ ESCOLA-PARES I ALUMNES 



 Tots els membres de la Comunitat Educativa afavoriran el diàleg i 

la col.laboració entre ells, -tant a nivell individual com inter-grupal– com 

a mitjà, no només de traspàs informatiu sinó com a element de 

confiança, de solidaritat i coparticipació en el desenvolupament de les 

diferents etapes. 

 La participació dels pares i mares es farà de la següent manera: 

a)a nivell particular: 

 - mitjançant entrevistes personals amb el professor - tutor dels seus 

fills i/o altres mestres del Centre - amb l’assistència a les reunions de 

classe. 

b)a nivell general: 

 - a través dels seus representants en el Consell Escolar del Centre. 

 - a través de les Associacions de Pares i Mares que, d’acord amb 

les seves finalitats, col.laboran en la dinàmica del Centre i actuaran 

també com a canal de comunicació entre els pares i la resta 

d’estaments. 

  

  

La participació dels alumnes es realitzarà de la següent manera: 

a) a nivell tutorial, exposant i consultant al mestre-tutor problemes i 

iniciatives en relació a la vida del Centre. 

b) a nivell general, mitjançant les Assemblees de Classe, els Delegats de 

Classe, el Consell de Delegats i dels seus representants en el Consell 

Escolar del Centre. 

  

3. OBJECTIUS DEL NOSTRE CENTRE 

3.1. DINS L’AMBIT PEDAGOGIC 

  

3.1.1. Objectius relatius a l’opció metodològica de l’equip de 

professors/es 

 Potenciar un ensenyament actiu en el qual es   desenvolupin la 

iniciativa i la creativitat man tenint una comunicació oberta 

entre mestres i alumnes fent-la compatible amb l’autoritat. 

 Revisar de forma acurada els textos, programacions i materials 

curriculars, per tal que no fomentin la discriminació per raó de sexe, 



cultura, ètnica o religió. 

 Vincular l’escola amb la realitat social més propera introduint en el 

currículum escolar aspectes que facin referència a l’entorn escolar 

a través de l’obertura de l’escola al barri. 

 Seleccionar les tècniques més adequades per a afavorir la motivació i 

l’activitat eficaç dels alumnes. 

 Acomodar l’aprenentatge a les capacitats reals, interessos i 

motivacions dels alumnes. 

  

  

  Comprovar l’adquisició d’aprenentatges (actituds, valors, 

coneixements, habilitats i pautes de conducta) per part de cada 

alumne segons les seves possibilitats. 

 Optimizar la utilització dels recursos materials i didàctics de l’escola. 

  

  

3.1.2. Objectius relatius als continguts de l’ensenyament en les seves tres 

grans categories 

-   Fets, conceptes i principis 

       - Comprendre i expressar missatges orals i es- crits emesos en 

català, castellà i llengua es- trangera. 

        - Treballar amb els nombres i amb expressions  matemàtiques: 

calcular, mesurar, presentar  fets en forma de dades numèriques. 

        - Utilitzar els coneixements adquirits sobre el  medi físic i social per 

resoldre problemes en la  seva experiència diària, sabent demanar 

aju- da, si cal, a atres persones en cas de necessi- tat. 

        -  Sensibilitzar i mostrar respecte a qualsevol  ex--  pressió artística o 

musical. 

        - Aconseguir gust i satisfacció per l’activitat  físi- ca, esforçantse 

per vèncer les dificultats supe- rables. 

  

 

  

 -  Aconseguir gust i satisfacció per l’activitat  físi ca, 

esforçantse per vèncer les dificultats su perables. 

        - Mostrar interèss pels processos científics, tot  mostrant respecte 

per les normes de conser vació de materials, seguretat e higiene. 



  

  

 - Procediments 

         - Capacitar als alumnes en el coneixement i  utilització de 

tècniques de treball intel.lectual  perquè, de forma progressiva, 

puguin apren- dre cada vegada més de manera més autò-

 noma. 

         - Capacitat els alumnes per obtenir i tractar in- formació: buscar-

la, entendre’n les formes en  què es trobi disponible, seleccionar-ne el 

que  pugui ser pertinent per a una finalitat immedi- ata i presentar-la  

als altres de manera útil i  entenedora, quan calgui. 

         - Desenvolupar aptituds i hàbits de cooperació  mitjançant el 

treball en equip. 

          - Assumir un règim de coeducació en el qual  no hi  hagi cap 

mena de discriminació per  raó de sexe. 

  

         - Valorar la bellesa o la qualitat de les princi pals formes 

d’imatges de nostre context cul- tural: literàries, musicals, plàstiques. 

         - Orientar i ajudar els nens i les nenes en l’apre- nentatge de la 

convivència i de solidaritat i a  prendre una actitud crítica envers 

allò que els  envolta. 

  

  

  

3.1.3. Objectius relatius a altres funcions de l’equip de professors propis 

d’aquest àmbit. 

        - Optimitzar la identificació dels professors  amb les motivacions i 

objectius del centre po tenciant el treball en equip i la cooperació. 

        - Arribar a unes relacions personals cordials i   obertes que 

facilitin l’enriquiment mutu. 

       -   Aconseguir un ambient de treball que influeixi  positivament en 

l’eficàcia de l’acció edu cativa. 

       -  Desenvolupar els aspectes formatius en els  a- lumnes tot 

proporcionant-los una orientació  escolar i professional durant tota la 

seva esco larització, en una tasca coordinadora entre  els tutors/es, 

el professor/a d’E.E i el coordina dor/a de l’E.A.P. 

  

  

 

 3.1.4.  Objectius relatius a la formació permanent dels i de les mestres. 



         - Facilitar la participació dels professors en ac- tivitats de 

formació permanent sobretot quan  aquestes reverteixen en un benefici 

per a la  totalitat de l’escola. 

         - Potenciar l’intercanvi d’experiències amb  al- tres escoles 

de la zona i la participació en  programes conjunts. 

         - Revisar sistemàticament el nostre treball pro- fessional 

mitjançant la reflexió en comú sobre  la pràctica i tenint en compte 

les aspiracions  personals i professionals de cadascú. 

          - Fomentar l’autoavaluació i l’avaluació pro- fessional per part 

de l’equip docent. 

  

  

 3.2. DINS DE L’AMBIT DE GOVERN INSTITUCIONAL 

3.2.1. Objectius relatius a l’organització i al govern de centre 

        - Crear, potenciar i perfeccionar els canals de  comunicació i de 

circulació de la informació  entre els professors com a base per a 

generar  actituds de confiança i col.laboració. 

       - Establir un mecanisme per assegurar la infor- mació bàsica del 

funcionament del centre als  mestres que s’incorporen a l’equip 

docent. 

       - Assegurar la comunicació pública de tota la  informació que 

arriba o afecta al centre  (murals, fulls interns, ...) al conjunt de la 

comu- nitat. 

        - Aconseguir que els professors, pares, treballa- dors no docent i 

alumnes participin en el  control o gestió del centre de forma 

adequa- da a llurs capacitats i competències. 

        - Revisar periòdicament el funcionament dels  òrgans de gestió i 

introduir, si cal, les reformes  necessàries. 

         - Fomentar la corresponsabilitat i la participa- ció de l’alumnat 

en el procés educatiu. 

  

3.2.2.  Objecius relatius a la projecció externa de l’escola 

 - Establir i mantenir relacions sistemàtiques de coordinació i 

col.laboració amb els centres de Llars d’Infants i Centres de Primària i 

Secundària. 

 - Participar en activitats culturals i educatives proposades per 

institucions (CRP, ASSV,...) sempre que siguin coherents i que en el Pla de 

Centre hi puguin tenir cabuda 

 

 



 3.3. DINS DE L’AMBIT ADMINISTRATIU 

3.3.1  Objectius relatius a les funcions i procediments de les unitats de 

suport a gestió 

 - Mantenir actualitzats els inventaris del centre     en tot moment. 

           - Executar una gestió econòmica clara i trans    parent atorgant 

a la Comissió econòmica el     paper que li escau. 

 - Distribuir adequadament els recursos econò     mics del centre. 

 - Desenvolupar i utilitzar mètodes i instruments      per a una bona 

comunicació interna i exter     na. 

  

  

3.4. DINS DE L’AMBIT HUMA I DE SERVEIS 

3.4.1. Objectius relatius a les relacions interpersonales i la regulació de la 

convivència 

 - Estructurar, consolidar i potenciar les relacions     escola-família. 

 - Racionalitzar l´ús dels espais de l’escola per tal     d’utilitzar-los  

segons  uns horaris i una normati    va. 

  

  

 

  

  

  

  

  

       

  

  

  

  

  

  

 


