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1. INTRODUCCIO

Aguest document recull les Normes d’Organitzacio i Funcionament de Centre de I'Institut Escola El Morsell.
La primera edicié del present document va ser aprovada el 21 d’octubre de 2014; durant els darrers cursos,
hem estat treballant per anar-lo ampliant i actualitzant per adequar-lo a la realitat del centre a partir de les
vivencies quotidianes, la transformacié pedagogica i la creacid i creixement de I'etapa de secundaria. Per tal
de ser coherents amb la realitat del centre i amb el seu creixement, aquestes normes aniran sent ampliades
i/o modificades sempre que les circumstancies ho requereixin.

El Projecte Educatiu és I'element vertebrador del centre i de la seva activitat, i, per tant, en determina
I'organitzacid, la gestid i el funcionament. Correspon al centre determinar I'estructura organitzativa propia
d'acord amb els objectius i criteris del seu Projecte Educatiu. Els centres educatius han d'elaborar les seves
Normes d'Organitzacio i Funcionament, d'acord amb el que s'estableix al Decret 102/2010, d'autonomia dels

centres educatius.

Establir una serie de normes de convivéncia i organitzacio és basic per poder conviure al Morsell que esta
conformat per una gran comunitat de persones integrada per alumnes, families, docents i personal no docent
(conserge, administrativa, cuiners, monitores de menjador, monitors d’activitats...) . Un dels principis del
nostre Projecte Educatiu de Centre és laimportancia d’acollir-nos, mirar-nos i vincular-nos, abans de res, com
a persones dins de la comunitat. Es important que tinguem present que cada persona, dins de la comunitat,
té atorgades unes funcions segons el lloc que ocupa. Sentim que el present document ens pot ajudar a fer
créixer les nostres relacions i a facilitar-nos la comprensié d’allo que ens pertoca dins de la Comunitat
Educativa.

Es per aixd que cal que aquest document es faci extensiu a tota la Comunitat Educativa per tal que sigui un
instrument més regulador de la convivéncia en el nostre dia a dia, tant pel que fa a I'acompanyament als

infants i joves com per tot el que repercuteix diariament al centre.

Les NOFC han de ser conegudes per tota la Comunitat Educativa. Aquest document estara penjat a la web

del Centre i també es difondra en format digital.
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2. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

Capitol 1. Per orientar I’organitzacié pedagogica

Article 1. Linia pedagogica

Considerant societat en la qual vivim, de grans canvis i a gran velocitat, un moén ple d’informacions,
d’estimuls... ens hem de plantejar un sistema d’ensenyament — aprenentatge on I'alumnat estigui al centre
de I'aprenentatge i participi activament del seu propi procés d’aprenentatge.

La linia metodologica que utilitzem es recolza en la teoria del Constructivisme i I'aprenentatge significatiu.
Tot allo que els nostres infants i joves aprenguin ha d’arrelar-se en una xarxa de coneixements previs que els
permeti comprendre els nous aprenentatges i dotar-los de significat.

Cal facilitar a I'alumnat les eines, les habilitats necessaries i els recursos adients perqué puguin afrontar les
noves situacions. Per tant, el nostre repte és el de formar persones competents, capaces d’argumentar, de
decidir, de tenir esperit critic i d’extreure conclusions.

La funcié docent és la d’oferir técniques, estratégies, mecanismes i materials diversos per tal de guiar i
orientar els aprenentatges dels nens i nenes. D’altra banda, i perqué el procés d’ensenyament-aprenentatge

funcioni, ha de fomentar que I'alumnat sigui participatiu, autdbnom, responsable i creatiu.

Capitol 2. Per orientar el rendiment de comptes al consell escolar de la gesti6 del P.E.C.
Article 2. El Consell Escolar aprovara a I'inici de cada curs la programacié anual del centre, que haura
d’estar d’acord amb el Projecte Educatiu del Centre (PEC).

Article 3. Al final de curs el Consell Escolar aprovara la memoria anual del centre.

Capitol 3. Aprovacid, revisié i actualitzacié del P.E.C.

Article 4. El projecte educatiu del centre es revisara cada quatre anys o sempre que es consideri
necessari.
Article 5. Les modificacions introduides en el projecte educatiu hauran de ser aprovades, com a minim,

pels 2/3 del consell escolar.
Article 6. El Consell Escolar pot proposar, amb I'acord de tots els seus membres, actualitzar el PEC fora
del periode esmentat.

Article 7. Els canvis introduits en el PEC s’ha de posar en coneixement de tota la comunitat educativa.
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3. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DE CENTRE

Capitol 1. Organs unipersonals de govern

Article 8. Els organs unipersonals de direccid del centre sén el Director o Directora, el Cap o la Cap
d’Estudis, el Secretari o Secretaria i el o la Coordinador/a Pedagogic/a. Aquests organs unipersonals integren
I’Equip Directiu, que és I'd0rgan executiu de govern dels centres publics i que ha de treballar d’'una manera
coordinada en el compliment de les seves funcions.

Article 9. Director/a (Article 142 LEC)

La seleccié del Director o Directora es porta a terme pel procediment de concurs, en qué participen la
comunitat escolar i I’Administracié educativa.

El Director o Directora, en |'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat publica i gaudeix de
presumpcio de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que es
provi el contrari. El Director o Directora, en I'exercici de les seves funcions, és autoritat competent per a

defensar I'interes superior de I'infant.

Li corresponen les segiients competéncies:

a) Es responsable de I'organitzacié, el funcionament i I'administracié del centre, n’exerceix la direccié
pedagogica i és cap de tot el personal.

b) Funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i de lideratge de la comunitat escolar i
funcions de gestid. Aquestes funcions s’exerceixen en el marc de I'ordenament juridic vigent del projecte

educatiu del centre i del projecte de direccié aprovat.

c) Funcions de representacié segiients:

o Representar el centre.

. Exercir la representacié de I’Administracié educativa en el centre.

° Presidir el Consell Escolar, el claustre del professorat i els actes academics del centre.

° Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’Administracié educativa i vehicular al centre

els objectius i les prioritats de I’Administracio.
° Coordinar les accions d'investigacio i innovacié educatives i de formacid i reciclatge del professorat

que es desenvolupin al centre, quan escaigui.
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d) Funcions de direcci6 i lideratge pedagogics seglients:

° Formular la proposta inicial de projecte educatiu, les modificacions i adaptacions corresponents.

° Vetllar perque s’aprovi un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb el PEC i
garantir-ne el compliment.

° Assegurar I'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte lingliistic i dels plantejaments
tutorials, coeducatius i d’inclusid, i també de tots els altres plantejaments educatius del PEC recollits en el
projecte de direccié.

° Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacié, administrativa i de comunicacio en les
activitats del centre, d’acord amb el que disposen el titol Il i el projecte linglistic del centre.

° Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

° Proposar, d’acord amb el PEC i les assignacions pressupostaries, la relacié de llocs de treball del
centre i les modificacions successives.

° Instar que es convoqui el procediment de provisié de llocs a qué fa referéncia I'article 124.1 i

presentar les propostes a que fa referencia I'article 115.

° Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de la Programacié General
Anual.
° Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacid del projecte educatiu i, eventualment,

dels acords de corresponsabilitat.
° Participar en I'avaluacid de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre personal destinat

al centre, amb I'observacié, si escau, de la practica docent a I'aula.

e) Funcions amb relacid a la comunitat escolar:

° Vetllar per la formulacid i pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.

° Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les mesures disciplinaries
corresponents.

° Assegurar la participacié del Consell Escolar.

° Establir canals de relacié amb les associacions de families d’alumnesii, si s’escau, amb les associacions
d’alumnes.

f) Funcions relatives a I'organitzacid i la gestio del centre segilients:

° Impulsar I’elaboracid i I'aprovacié de les normes d’organitzacié i funcionament del centre i dirigir-ne
I"aplicacid.

° Nomenar els responsables dels drgans de gestid i coordinacié establerts en el Projecte Educatiu.

° Emetre la documentacié oficial de caracter academic establerta per la normativa vigent.
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° Visar les certificacions.

° Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel Secretari o Secretaria del
centre.

° Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.

° Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I’Administracié Educativa i actuar com a organ

de contractacio.

° Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleixin les seves funcions, la qual cosa
comporta, si escau, I'observacié de la practica docent a I'aula.

g) També realitzara qualsevol de les altres funcions que li assigni 'ordenament i totes les relatives al

govern del centre no assignades a cap altre organ.

Article 10. Cap d’Estudis
El o la Cap d’Estudis és nomenat/da per la Direccié del centre entre el professorat que és destinat al centre,

per un periode no superior al del mandat de la direccié, com a minim, per un curs sencer.

El o la Cap d’Estudis substitueix al Director o Directora en cas d’abséncia, malaltia o vacant.

Li corresponen les segiients competéncies:

a) Vetllar perqué s'aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb el projecte
educatiu i garantir-ne el compliment.

b) Assegurar |'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte lingiistic i dels plantejaments
tutorials, coeducatius i d'inclusio, i també de tots els altres plantejaments educatius del projecte educatiu
del centre recollits en el projecte de direccid.

c) Coordinar les activitats escolars reglades i les activitats escolars complementaries .

d) Dur a terme |'elaboracié de I'horari escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres espais
docents segons la naturalesa de I'activitat académica, escoltant el claustre.

e) Coordinar les relacions amb els serveis educatius del departament d'educacié i especialment amb els

equips d'assessorament psicopedagogics.

f) Convocar i supervisar les reunions dels Equips docents de grup i de les Juntes d'avaluacié.
g) Coordinar la programacio de I'accio tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el seguiment.
h) Coordinar el control de I'assisténcia dels alumnes a les activitats centre i la tramesa de la informacié

resultant a les seves families, i comunicar-ne les incidéncies al director/a.
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i) Vetllar, juntament amb el director, pel compliment de les NOFC, coneixer-ne les incidéncies,
controlar-les i corregir-les en I'ambit de les seves competencies.
i) Aquelles altres que li siguin encomanades pel director/a o atribuides per disposicions del

Departament d’Educacio.

Article 11. Secretari/a

El Secretari o la Secretaria és nomenat/da per la direccié del centre entre el professorat que és destinat al
centre, per un periode no superior al del mandat de la direccié, com a minim per un curs sencer.

Li corresponen les segiients competéncies:

a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions que celebrin.
b) Exercir les funcions propies de la secretaria del claustre i del Consell Escolar del centre i, aixi com de
les diferents comissions del Consell Escolar.

c) Portar a terme la gestié economica, documental, dels recursos materials i de la conservacio i
manteniment de les instal-lacions

d) Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la seva programacié general i el
calendari escolar.

e) Estendre les certificacions i els documents oficials de l'institut, amb el vistiplau del director/a.

f) Dur a terme la gestié economica del centre i la comptabilitat que se'n deriva i elaborar i custodiar la
documentacio preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres juntament amb el
director/a. Elaborar el projecte de pressupost del centre.

g) Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicid, l'alienacid i lloguer de béns
i als contractes d'obres, serveis i subministraments, d'acord amb la normativa vigent.

h) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director/a del centre o atribuides per

disposicions del Departament d'Educacio.

Article 12. Coordinador/a Pedagogic/a
El Coordinador/a Pedagogic/a és nomenat/da per la direccié del centre entre el professorat que és destinat

al centre, per un periode no superior al del mandat de la direccid, com a minim per un curs sencer.

Li corresponen les segiients competéncies:
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a) Realitzar el seguiment i 'avaluacié de les accions educatives que es desenvolupen a I'ESO, sota la
dependéncia del director/a.

b) Coordinar I'elaboracid i I'actualitzacié del projecte curricular del centre, tot procurant la col-laboracié
i participacio de tots els docents del claustre en els grups de treball. Vetllar per la seva concrecié en les
diferents arees i materies dels cicles, etapes, nivells i graus que s’imparteixen a I'institut escola.

c) Vetllar per I'adequada correlacié entre el procés d’aprenentatge dels alumnes dels ensenyaments
que s’imparteixen en I'Ultim curs de primaria i el primer cicle de I'educacié secundaria obligatoria.

d) Coordinar les accions formatives al llarg dels diferents cicles, etapes, nivells i graus dels
ensenyaments impartits a l'institut escola.

e) Vetllar per I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels
ritmes d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne a I'ESO, especialment d’aquells que presentin
necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracid i participacio de tots els professors del claustre
en els grups de treball.

f) Proposar les modificacions curriculars que hagin de ser autoritzades pel Departament
d’Ensenyament quan escaigui.

g) Vetllar perqué I'avaluacié del procés d’aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en relacié amb
els objectius generals de I’'ESO i amb els generals i terminals de cada area o matéria i que aquesta sigui
coherent.

h) Vetllar per 'adequada seleccid del material didactic i complementari utilitzat a I'ESO, juntament amb
els caps de departament.

i) Coordinar, juntament amb el/la Cap d’Estudis les accions d’investigacid i innovacié educatives i de
formacid i reciclatge del professorat que es desenvolupin a I'institut escola, quan escaigui.

i) Aquelles altres funcions que li siguin encomanades pel director/a o atribuides per disposicions del

Departament d’Educacio.

Capitol 2. Organs col-legiats de participacié

Article 13. Consell Escolar

El Consell Escolar és I'organ de participacié de la comunitat escolar en el govern del centre. Les funcions i

competeéncies del Consell Escolar estan regulades per I'article 126 i 127 de la LLE/ ORGANICA 2/2006, de 3 de
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maig, d’educacié. L'article 127 Competencies del Consell Escolar esta modificat per I'article unic.80 de la Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa.

a) El consell escolar d'un centre public esta integrat per:

El director o directora, que el presideix.

El cap o la cap d'estudis.

El/la coordinadora pedagogic.

Un o una representant de I'Ajuntament.

Representants dels docents s'elegeixen pel claustre.

Representants de I'alumnat i de les families o tutors, elegits respectivament per ells i entre ells.

Un o una representant del personal d'administracié i serveis, elegit per i entre aquest personal.

Un alumne de 3r o 4t d’ESO, elegit per I'alumat de secundaria.

El secretari o la secretaria del centre no és membre del consell escolar, pero hi assisteix amb veu i sense vot
i exerceix la secretaria del consell.

b) El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un terg del total de membres del
consell, elegits pel claustre i en representacié d'aquest.

c) El nombre de representants de I'alumnat i pares i mares o tutors, en conjunt, no pot ser inferior a un
terg del total de persones membres del consell. Una de les persones representants dels progenitors la designa
I’AFA.

d) Els representants dels diferents sectors presents al Consell Escolar informaran dels acords presos en
cada sessi6 al seu ambit corresponent.

e) La condicié de membre electe del Consell Escolar del centre s’adquireix per quatre anys. Cada dos
anys es renova, per votacio, la meitat dels membres del sector de families i del sector docent.

f) Les vacants produides per baixa d’un docent que ja no estigui adscrit en aquest centre seran
ocupades pels nous mestres adscrits, i les baixes produides dels altres sectors s’ocuparan amb el segiient
candidat o candidata més votat en les darreres eleccions. Si no hi ha més candidats per cobrir la vacant es
demanara al Departament d’Educacié la realitzacié d’eleccions especials del Consell Escolar.

g) Els docents que formen part del Consell Escolar tenen dret a una compensacioé horaria, que no
suposi una reduccio lectiva, quan la reunio del Consell Escolar es faci fora de I'horari de permanéncia al
centre.

h) Correspon al Consell Escolar les funcions seglients:
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° Participar en I'aprovacio del projecte educatiu i les seves modificacions. El consell escolar ha de ser
consultat pel director de manera preceptiva per valorar la proposta del projecte educatiu i manifestar el seu
suport amb una majoria de les tres cinquenes parts dels membres.

° Participar en I'aprovacié de la programacié general anual, de les normes de funcionament i de la
gestidé economica del centre. El consell escolar ha de ser consultat de manera preceptiva per valorar cada
una de les propostes i manifestar el seu suport per majoria simple dels membres.

° Avaluar l'aplicacié del projecte educatiu i de les seves modificacions aixi com de la resta de
documents de gestié del centre.

° Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de col-laboracié del

centre amb entitats i institucions.

° Intervenir en el procediment d'admissié d'alumnes.

° Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del director o directora.

° Intervenir en la resolucid dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

° Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars complementaries i d'activitats

extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.
° Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i coneixer I'evolucid

del rendiment escolar.

° Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

° Qualsevol altre que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

i) Comissions especifiques:

° La Comissié de Convivéncia estara formada pel Director/a, el/la Cap d’Estudis, el/la Cordinador/a

pedagogic/a, el/la Secretari/a, un representant del professorat i un o dos representants de les families. La
seva funcié és la d’assessorar a la direccié del centre en la resolucié de conflictes.

° La Comissid Economica estara formada pel Director/a, el/la Cap d’Estudis, el/la Secretari/a i un
representant de les families. La seva funcid és la d’elaborar la proposta de pressupost de I'any, fer-ne el
seguiment i analitzar i presentar proposta de resolucié al Consell Escolar de totes aquelles qliestions
econdmiques que puguin sorgir al llarg de I'exercici economic i no previstes en el pressupost.

° La Comissid Permanent estara formada per la Directora, la Secretaria, una representant de les
families i un representant del professorat. La seva funcié és la d’actuar en casos d’emergencia.

° La Comissio de I'Espai del Migdia estara formada per la Directora, la Cap d’Estudis, la Secretaria, dos

representats de les families, un d’ells el que representa a I’AFA i dos representants dels docents. La seva
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funcié és la de vetllar pel compliment del Pla d’Actuacié de Menjador. També assistira, quan es consideri

oportu la representant de 'empresa que gestiona el servei.

Article 14. Claustre

a) El Claustre del professorat és I'organ de participacid del professorat en el control i la gestié de
I’ordenacié de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es integrat per tot el
professorat i el presideix el Director/a del centre.

b) El professorat haura de ser convocat amb quaranta-vuit hores d’antelacié al Claustre i a qualsevol
tipus de reunid, excepte en el cas que recull I'apartat seglent:

° Amb caracter d’urgeéncia es podra convocar Claustre Extraordinari en qualsevol moment, si
I'assumpte a tractar ho requereix. En aquest cas, figurara com a unic punt de I'Ordre del dia de la

convocatoria I'afer que hagi provocat la reunié.

c) L'assistencia al claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

d) El Claustre del professorat té les funcions seglients:

° Intervenir en I'elaboracid i la modificacid del Projecte Educatiu.

° Designar els docents que han de participar en el procés de seleccié del Director o Directora.

° Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.

° Decidir els criteris per a I'avaluacid dels alumnes.

° Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.

° Elegir els representants del professorat en el Consell Escolar.

° Donar suport a I’'Equip Directiu i, si escau, al Consell de Direccid, en el compliment de la programacié

general del centre.
° Qualsevol altra que li atribueixin I’Administracié educativa.
e) El Director/a del centre pot convocar a les sessions del claustre del professorat professionals

d’atencid educativa destinats al centre.

Capitol 3. L’Equip Directiu

Article 15. L'Equip Directiu és I'0rgan executiu de govern dels centres publics i és integrat pel Director

o Directora, el Secretari o Secretaria i el Cap o la Cap d’Estudis i el Coordinador/a Pedagogic/a.

a) Els membres de I'Equip Directiu sén responsables de la gestié del projecte de direccié.
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b) El Director/a pot delegar en els membres de I'Equip Directiu les funcions establertes pels apartats
5.b, 5.c, 6.ai7.e de 'article 142 LEC.

c) El Consell de Direccio esta format per I'Equip Directiu i les coordinadores d’etapa.

d) Correspon al Director/a nomenar i fer cessar els membres de I'Equip Directiu i del Consell de Direccid.
També li correspon I'assignacié o la delegacié de funcions a altres membres del claustre, i la revocacié
d’aquestes funcions.

e) El Director/a respon del funcionament del centre i del grau d’assoliment dels objectius del projecte
educatiu, d’acord amb el projecte de direccid, i ret comptes davant el Consell Escolar i I’Administracio
educativa. L’Administracié educativa avalua I'accié directiva i el funcionament del centre.

f) Les administracions educatives han d’afavorir I’exercici de la funcid directiva en els centres docents,
mitjancant I'adopcié de mesures que permetin millorar I'actuacié dels Equips Directius en relacié amb el

personal i els recursos materials i mitjangant I'organitzacié de programes i cursos de formacio.

Article 16. Consell de Direccid

En aplicacié del projecte de direccid, i per aprofundir en la practica del lideratge distribuit, el centre compta
amb un Consell de Direccid, que es reunira un cop cada setmana i sempre que es consideri pertinent. També
es pot reunir a peticio de la majoria dels seus membres. El Director/a és qui nomena i cessa els seus membres.
Estara presidit pel Director/a i constituit per tots els membres de I'Equip Directiu, i tots els coordinadors/es
de cada cicle. En funcié dels temes a tractar, es pot convocar només a una part dels membres del Consell.
Les seves funcions estan dirigides a:

a) Aplicar el projecte de direccié i aprofundir en el lideratge distribuit.

b) Revisar i millorar les funcions i regim de funcionament establertes per les NOFC.

c) Gestionar i organitzar els ambits pedagogics i didactics de cada nivell docent.

Els coordinadors/es transmetran els acords presos i les conclusions a les que s’arriba en les reunions
setmanals dels diferents equips docents. Aixi mateix, en aquestes reunions recolliran la opinié del professorat
i la trametran al Consell de Direccié. L'Equip Directiu respectara les conclusions i acords i els exposara al
claustre del professorat i al Consell Escolar si s’escau.

Article 17. Organs unipersonals de coordinacié
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a) La coordinacié del personal docent d’un centre public s’"ha d’orientar, en el marc del projecte
educatiu, a les finalitats seglients:
° Assolir els objectius educatius dels ensenyaments que s’hi imparteixen i adequar-los a les necessitats

de I'entorn i context sociocultural.

° Millorar I'orientacid de caracter personal, académic i professional de I'alumnat.
° Millorar els processos d’ensenyament i aprenentatge i la seva avaluacié.
° Investigar i innovar en el marc del pla de formaciod del centre, i contribuir en la formacié permanent

del personal docent.

° Aquelles altres que estableixin atribueixi la direccié del centre o el Departament d’Educacié.

b) L’estructura i funcions de que es doten, en els centres, els organs de coordinacié docent estan al
servei de I'assoliment, segons criteris d’eficiéncia i eficacia, dels objectius definits en el projecte educatiu i
guantificats en els seus indicadors de progrés.

c) El Director/a nomena els organs unipersonals de coordinacié havent escoltat el claustre en relacié
amb els criteris d’aplicacid, i informa al Consell Escolar i al claustre dels nomenaments i cessaments
corresponents.

d) El nomenament dels organs unipersonals de coordinacié s’ha d’estendre, com a minim, al curs
escolar sencer i, com a maxim, al periode de mandat del Director/a.

e) Els organs unipersonals de coordinacioé reben de la direccié els encarrecs de funcions de coordinacid
o especialitzades previstes a les lleis o adients a les necessitats del centre derivades de I'aplicacié del projecte
educatiu, entre les quals hi ha la coordinacié d’equips docents i de departaments. De I'exercici de les seves
funcions responen davant de I'Equip Directiu.

f) La Direccid del centre pot revocar el nomenament d’un organ unipersonal de coordinacié abans que
no finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, tant a sol-licitud de la persona interessada com per decisio

propia expressament motivada i amb audiéncia de la persona interessada.

Article 18. Coordinacid Petits, Coordinacié Mitjans, Coordinacié Grans i Coordinacio Joves.

a) Formar part del Consell de Direccid i assistir setmanalment a les reunions.

b) Presidir les reunions del cicle i fer I’acta dels temes tractats.

c) Transmetre als docents la informacid dels temes tractats i dels acords presos al Consell de Direcci6 i
alainversa.

d) Coordinar les sortides i activitats internivell del cicle.
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e) Mantenir actualitzat 'inventari del material i reposar-lo fent les comandes en col-laboracié amb els

docents.

f) Proposar temes pedagogics i vetllar per arribar a uns acords de cicle.

g) Revisar i organitzar el correu d’etapa.

Article 19. Coordinacié de prevencié de Riscos Laborals

a) Actualitzar el pla d’emergencia.

b) Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com la promocié i el foment de l'interées

i la cooperacié dels treballadors en I'accid preventiva, d'acord amb les orientacions del servei i de les seccions
de prevencié de riscos laborals i les instruccions del Director/a del centre.

c) Col-laborar amb el Director/a del centre en l'elaboracié del pla d'emergéncia, i també en la
implantacio, la planificacié i la realitzacié dels simulacres.

d) Revisar periodicament la senyalitzacié del centre amb la finalitat d'assegurar-ne I'adequacié i la
funcionalitat.

e) Revisar periodicament el pla d'emergéencia per assegurar-ne |I'adequacio a les persones, els telefons
i 'estructura.

f) Revisar periodicament els equips contra incendis, com a actuacié complementaria a les revisions
oficials.

g) Promoure i fer el seguiment d'actuacions d'ordre i neteja.

h) Donar suport al Director/a del centre per formalitzar i trametre als serveis territorials el "Full de
notificacié d'accident, incident laboral o malaltia professional".

i) Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencio de Riscos Laborals en la investigacio dels
accidents que es produeixin en el centre.

i) Promoure i potenciar la formacio dels treballadors i treballadores del centre en aquest ambit.

k) Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en l'avaluacid i el
control dels riscos generals i especifics al centre.

) Col-laborar amb el professorat en les etapes educatives que escaigui per desenvolupar, dins el
curriculum de I'alumnat, continguts de prevencié de riscos.

m) Coordinar-se amb I'Equip Directiu mensualment (o quan sigui necessari) per fer el traspas

d’informacio i valoracio.

Article 20. Coordinacio de llengua, interculturalitat i de cohesio social (LIC)
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a) Actualitzar, en col-laboracié amb I'Equip Directiu, el Projecte Linguistic.

b) Actualitzar els documents de gestid del centre en relacié amb les decisions i les actuacions que fan
referéncia al desenvolupament de la competéncia plurilinglie de I'alumnat, a I'Us institucional de la llengua
catalana en tots els ambits de comunicacié del centre i als usos lingliistics en relacié amb les altres llenglies
presents al centre, d'acord amb el document de referencia El model lingliistic del sistema educatiu

c) Crear, coordinar i actualitzar un fons de documentacid (metodologies, materials didactics...) que
faciliti la potenciacio de IUs de la llengua catalana, la millora de la didactica de I’'ensenyament de la llengua i
dels aspectes linglistics de les altres arees, I'acollida lingliistica i social de I'alumnat nouvingut i I'educacid
intercultural i ciutadana.

d) Definir estrategies d'atencié a I'alumnat nouvingut, vetllant per facilitar una transicié efectiva de
I'aula d'acollida a l'aula ordinaria, si escau, i perque se li proporcioni el suport lingliistic adequat per garantir

I'accés al llenguatge académic i al curriculum per a assolir I'exit educatiu

e) Assessorar al claustre sobre |'aplicacié de les actuacions previstes al projecte linglistic del centre
(PLC)
f) Analitzar les necessitats de formacio lingliistica i metodologica que calguin per a la capacitacié

linglistica del professorat, I'organitzacié de cursos i/o assessoraments i la participacié en altres formacions
externes.
g) Potenciar el coneixement de la cultura catalana i I'Gs del catala com a elements de cohesid tant en

espais formals com no formals.

h) Promocionar actuacions en el centre i en col-laboracié amb I'entorn, per potenciar I'Us de la llengua

catalana i la continuitat del seu Us en les activitats no lectives, extraescolars i d'entorn.

i) Promocionar actuacions de sensibilitzacié envers les llenglies familiars de |'alumnat d'origen
estranger.
i) Potenciar la coordinacid i el treball i I'aprenentatge en xarxa de la comunitat escolar amb els agents

educatius de la zona en pro d’un objectiu comu, I'éxit educatiu de tot I'alumnat.
k) Promoure la competencia intercultural de tota la comunitat escolar.
) Coordinar-se amb I'Equip Directiu mensualment (o quan sigui necessari) per fer el traspas

d’informacio i valoracio.

Article 21. Coordinacié Digital
a) Promoure el Pla Digital de centre i fer-ne el seguiment.
b) Assessorar i orientar el professorat en I'Us didactic de les eines digitals.
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c) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i equipaments informatics.

d) Fer el seguiment dels serveis preventius de suport TIC.

e) Mantenir I'inventari del material TIC i dels recursos informatics del centre.

f) Donar d’alta el nou equipament.

g) Fer els avisos d’averia dels equipaments.

h) Actualitzacio del protocol d’Us dels recursos informatics.

i) Proposar a I'Equip Directiu del centre els criteris per a la utilitzacid i I'optimitzacié dels recursos

informatics i per a I'adquisicié de nous recursos.

i) Prendre les mesures adients per al manteniment dels portatils dels alumnes i del professorati regular
la seva utilitzacio.

k) Prendre les mesures adients per al manteniment de les pissarres digitals i regular la seva utilitzacié.
) Aquelles altres que el Director/a del centre li encomani en relacié amb els recursos informatics i

telematics que li pugui atribuir el Departament d'Educacio.

Article 22. Coordinacio de coeducacio, convivéencia i benestar.

a) Coordinar amb la direccid del centre el projecte de convivencia i totes les actuacions relacionades
amb el desplegament de les seves funcions.

b) Vetllar perqué el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i materies incorporin
els vectors de benestar emocional, de coeducacié i perspectiva de génere, de ciutadania democratica i de
consciencia global.

c) Promoure mesures que assegurin el maxim benestar per als infants i adolescents, aixi com la cultura
del bon tracte envers aquests.

d) Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzacié de métodes de resolucid pacifica de conflictes
amb enfocament restauratiu.

e) Garantir el respecte de tot I'alumnat, especialment amb el que presenta circumstancies d'especial
vulnerabilitat o diversitat.

f) Donar a coneixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat educativa en relacié amb
la coeducacio, la convivencia i el benestar emocional.

g) Informar la comunitat educativa sobre els protocols en matéria de prevencié i proteccié de qualsevol
forma de violéncia.

h) Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc o de violéncia contra I'alumnat i

impulsar I'adopcié de mesures d'intervencio en el marc dels protocols previstos pel Departament d'Educacid.
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i) Identificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les comunicacions relacionades
amb possibles casos de violencia al centre mateix o al seu entorn.

i) Garantir l'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per evitar
|'estigmatitzacié de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

k) Ser el referent de coeducacié i perspectiva de genere del claustre del pla Les escoles lliures de

violéncies.

4. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

Capitol 1. Organitzacié dels docents.

Article 23. Adscripcio dels docents

a) PETITS: integrada pels tutors dels diferents grups, els reforcos i els especialistes adscrits.
b) MITJANS: integrada pels tutors dels diferents grups, els reforcos i els especialistes adscrits.
) GRANS: integrada pels tutors dels diferents grups, els reforcos i els especialistes adscrits.

d) JOVES: integrada pels professors d’ESO.
e) Els especialistes (Musica, Educacié Fisica, Anglés i Educacié Especial) s’adscriuran a principi de curs a

un dels cicles.

Article 24. Funcions dels docents

a) La programacio i I'ensenyament de les arees, matéries i moduls que tinguin encomanats.

b) L'avaluaciéd del procés d’aprenentatge de l'alumnat, aixi com I|'‘avaluacié dels processos
d’ensenyament.

c) La tutoria de I'alumnat, la Direccid i I'orientacié del seu aprenentatge i el suport en el seu procés
educatiu, en col-laboracié amb les families.

d) L’orientacié educativa, academica i professional de I'alumnat, en col-laboracid, si s’escau, amb els
serveis o departaments especialitzats.

e) L’atencio al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de I'alumnat.

f) La promocid, organitzacid i participacidé en les activitats complementaries, dins o fora del recinte
educatiu, programades pels centres.

g) La contribucié a fer que les activitats del centre es desenvolupin en un clima de respecte, de

tolerancia, de participacid i de llibertat per fomentar en I'alumnat els valors de la ciutadania democratica.
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h) La informacié periodica a les families sobre el procés d’aprenentatge dels seus fills i filles, aixi com

I’orientacié per a la seva cooperacié en el procés.

i) La coordinacid de les activitats docents, de gestid i de direccid que els siguin encomanades.

i) La participacio en I'activitat general del centre.

k) La participacio en els plans d’avaluacid que determinin les administracions educatives o els mateixos
centres.

) La recerca, I'experimentacié i la millora continua dels processos d’ensenyament corresponent.

m) El vetllar per la seguretat i la convivéncia en els diferents espais del centre. Es per aixd que com a

mesura excepcional un/a docent podra entrar a un vestidor d'alumnes de I'altre sexe respectant la proteccié
de la intimitat i la seguretat juridica amb previ avis, i sempre que es pugui es demanara la preséncia d’un
altre docent del mateix sexe que I'alumnat.

Els docents han d’exercir les funcions expressades a I'apartat anterior sota el principi de col-laboracié i treball

en equip.
Article 25. Acci6 tutorial
a) Tots els docents que formen part del claustre poder ser tutors/es. La Direccié nomena els docents

tutors/es escoltant el claustre, tenint present el marc general i les necessitats del centre i del projecte

educatiu.

b) Les funcions principals de la tutoria sén:

° Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i d’evolucio personal de I'alumnat.

° Coordinar la coheréncia de les activitats educatives i d’avaluacié.

° Elaborar els documents acreditatius dels resultats de I'avaluacié i de la comunicacié d’aquests a les

seves families.

° Detectar i fer la intervencié davant I'absentisme de I'alumne o alumnes de la seva tutoria.

° Dur a terme la informacid i I'orientacié educativa dels alumnes.

° Informar periodicament a les families sobre el procés d’aprenentatge i cooperar-hi en el procés
educatiu.

° Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i de la seva participacid en les activitats de I’escola.

° Tenir la programacio al dia.

° Vetllar per I'aplicacio de la linia metodologica del centre d’acord amb el projecte educatiu de centre.
d) Les funcions dels tutors i tutores esta coordinat pel/la cap d’estudis i coordinador/a pedagogic/a.
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Article 26. Tutor/a del grup.

Cada grup d'alumnes pot tenir un o dos docents tutors/es (en funcio de la disponibilitat horaria i organitzativa
del centre), amb les funcions segiients:

a) Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels alumnes, mitjancant un
seguiment individualitzat, utilitzant els procediments habituals ( entrevistes personals i amb la familia,
seguiment del procés d'avaluacié, assessorament de I'EAP, si s'escau, ...)

b) Tenir cura de la coheréncia de les activitats d'ensenyament aprenentatge i les activitats d'avaluacio
de tots els docents que intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup d'alumnes.

c) Vetllar especialment per 'assoliment progressiu de les competéncies basiques i per la coordinacid, a
aquests efectes, de tot el professorat que incideix en un mateix alumne.

d) Tenir cura que I'eleccié del curriculum optatiu per part de I'alumne sigui coherent al llarg de I'etapa
i doni resposta als seus interessos i necessitats, tant pel que fa a la seva situacié actual com a les seves opcions
de futur académic i laboral.

e) Responsabilitzar-se de I'avaluacid del seu grup. Presidir les sessions d'avaluacid, fer constar en acta
els acords presos i fer-ne el seguiment.

f) Tenir cura, juntament amb el secretari, de vetllar per I'elaboracié dels documents acreditatius dels
resultats de I'avaluacid i de la comunicacié d'aquests als pares o representants legals dels alumnes.

g) Dur a terme les tasques d'informacid i d'orientacié academica dels alumnes.

h) Mantenir una relacio suficient i periodica les families per informar-los del seu procés d'aprenentatge
i de la seva assistencia a les activitats escolars, d'acord amb els criteris establerts per la direccié del centre.
Convocar per delegacié de la direccid i coordinar les reunions de pares i mares i professorat del seu grup.
Rebre les families de I'alumnat quan aquestes ho sol-licitin. Convocar una reunié amb les families del seu

grup a l'inici de curs per tal d'informar sobre el desenvolupament del curs i els aspectes organitzatius.

i) Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacié en les activitats del centre.
j) Coordinar i presidir a l'inici de curs, I'eleccié del delegat i del subdelegat del grup.
k) Controlar I'assistencia de I'alumnat del grup. Rebre els justificants, gestionar les faltes d'assisténcia i

retards de I'alumnat i notificar-los, amb I'ajuda de la plataforma virtual i sota la supervisié del cap d'estudis
del centre, periodicament a les families o representants legals.

) Aquelles altres que li encomani el director o li atribueixi el Departament d'Educacié.

Article 27. Horari dels docents
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L’elaboracié de I’horari és responsabilitat de I’'Equip Directiu, el qual ha de prioritzar els objectius del Projecte
Educatiu del Centre i del Projecte de Direccid vigent. Els horaris han de:

° Preveure el temps necessari per a la coordinacié didactica, per a la coordinacio dels equips docents
i per a I'atencié tutorial d’alumnes i les seves families,

° Garantir que en cada periode de classe i durant el temps de descans o d’esbarjo hi hagi el personal
de guardia necessari per assegurar una correcta atencio als alumnes,

° Atendre altres aspectes relacionats amb la gestié i la coordinacié que I'Equip Directiu prioritzi.
Durant tot I'horari escolar hi ha d’haver present un membre de I'Equip directiu. Excepcionalment es pot

delegar aquesta presencia en un organ unipersonal de coordinacio.

Els docents de secundaria tindran 18 hores lectives i 6 no lectives. Aquestes 6 hores s’organitzaran de la

manera que ho decideixi I'Equip Directiu i/o I'equip docent.

A infantil i primaria els docents han de fer 23 hores lectives i 2 no lectives de dedicacié al centre dins I’horari
d’atencié a I'alumnat. En aquestes hores es podran fer tutories individualitzades als alumnes. En el suposit
gue es necessiti fer substitucions o alguna altra activitat dins o fora del centre en aquestes hores, no es
retornaran i per tant es perdran aquella setmana.

A banda d’aix0, tothom ha de completar la seva jornada laboral amb 7 hores i 30 minuts a la setmana a casa.
S’enviara la informacio de les substitucions docents per whatsapp al grup del Morsell abans de les nou. Si els
docents de I'ESO han de substituir i estan fent classe se’ls avisara personalment o s’enviara un whatsapp
abans de les 8h.

Per cobrir les substitucions dels docents se seguira |'ordre seglient:

1r: es posara el docent que estigui de guardia (en el cas de secundaria)

2n: es treura algun reforg (intentant que no sempre sigui en el mateix grup)

3r: es deixara de fer un desdoblament de grup

4t: es deixara de fer alguna hora de coordinacio

5e: s'utilitzaran les hores lectives de dedicacié al centre

Article 28. Drets i deures dels docents
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a) Quan un docent falti, amb causa justificada, el seu alumnat sera ates pel substitut o substituta que
I’Administracié hagi nomenat o bé pel company o companya que designi I'Equip Directiu. Tot els docents, en

previsié d’aquestes situacions, tindran preparada la programacié amb les tasques a fer per I'alumnat

b) Si un docent no pot assistir a classe ho comunicara personalment a la Direccié. Si per causes
imprevistes no li és possible, li comunicara per teléefon. En ambdds casos el Director/a en deixara constancia

per escrit.

c) Si algun docent infringeix reiteradament algun article d'aquestes normes, sera advertit pe la
Direccid, qui ho comunicara a I’'Equip Directiu. Si malgrat aquestes mesures, aquell docent continua cometent

la mateixa infraccid, i posat que aquesta sigui greu, el Director/a ho comunicara oficialment a la Inspeccié.
d) Tots els docents hauran de col-laborar i participar en els actes educatius que el centre organitzi.

e) El tutor/a mantindra a classe l'ordre i el silenci adequat per evitar molésties als companys/es i per

crear un ambient favorable a I'aprenentatge.

f) Els docents seran respectats tant per I'alumnat com per les families a fi que pugui complir la seva

finalitat. Amb el mateix respecte els docents es dirigiran a I'alumnat i a les families.

Article 29. Comissions de treball

a) Els membres del claustre s’organitzaran en grups o comissions de treball per assolir els objectius
plantejats a la programacioé anual del centre.

b) El treball dels grups, o comissions, de treball han de facilitar el treball a tot el personal del centre i ha
d’assessorar, en allo que li és competent, als equips de cicle.

c) A l'inici de cada curs es constituiran els grups de treball fixos.

d) Cada comissio presentara el seu pla de treball per a ser aprovat en el claustre i ha d’estar d’acord
amb els objectius generals de la programacio anual del centre.

e) En finalitzar el curs, el claustre avalua el treball de les comissions i el seu resultat s’incloura en la

memoria anual del centre.

Capitol 2. Organitzacio de I'alumnat

Article 30. Organitzacié

a) S’admetra tot I'alumnat que vulgui matricular-se segons la legislacio vigent.
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b) L’alumnat sera adscrit a aquells cursos que per edat i/o cursos anteriors els corresponguin.

c) Quan a l'inici de I'escolaritat hi hagi dos grups del mateix nivell, la distribucié dels alumnes es fara de

tal forma que els dos grups siguin els mes semblant entre ells, a 3 anys es tindra en compte el seglients

criteris:

° Data de naixement

° Nombre de nens i nenes.

° Alumnes que han anat a la llar.

° Informes de la llar, si hi ha.

(] Necessitats educatives.

° Durant I'Educacié Infantil i Primaria es poden tornar a fer el grups, quan es consideri oportu, seguint

els seglients criteris:

° Nombre de nens i nenes

° Nivell academic

° Nivell maduratius

° Alumnes que en els agrupaments anteriors han estat en el mateix grup.

° Alumnes amb problemes actitudinals.

° Alumnes amb dificultats d’aprenentatge.

° Informes dels docents anteriors.

d) Es pot avangar un curs i repetir curs al llarg de I'EP i I'ESO pero per raons excepcionals es pot repetir

una vegada més essent determinant I'assessorament de I'EAP.

e) Els criteris per valorar si I'alumnat passa de curs sera veure si ha assolit les competéncies basiques.
Aixi mateix un alumne/a podra promocionar sempre que els aprenentatges no assolits no li impedeixen
seguir profitosament el nou curs.

f) La decisié de promocié d’un alumne/a la prendra I'equip docent. En la sessio d’avaluacid per decidir
la promocio, I'equip docent estudiara per separat cada cas tenint en compte la singularitat de cada alumne/a,
atenent a la natura de les seves dificultats i analitzant si aquestes I'impedeixen seguir amb éxit el curs
seglient, aixi com les expectatives favorables de recuperacio.

g) L'atencio de I'alumnat amb dificultats d’aprenentatge es fara prioritariament dins I'aula.

h) En el disseny de les activitats es tindra present la diversitat de I'alumnat a l'aula.
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i) El disseny de les sortides ha de tenir present I'alumnat amb caracteristiques especifiques del grup

classe .

Article 31. Drets de I’alumnat

L’article 21 de la LLEI 12/2009 D’EDUCACIO DE CATALUNYA concreta els drets dels alumnes:

a) L'alumnat, com a protagonista del procés educatiu, té dret a rebre una educacié integral i de
qualitat.
b) L'alumnat, a més dels drets reconeguts per la Constitucio, I'Estatut i la regulacid organica del dret a

I’educacio, té dret a:

° Accedir a I’educacié en condicions d’equitat i gaudir d’igualtat d’oportunitats.
° Accedir a la formacié permanent.
° Rebre una educacié que n’estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme d’aprenentatge i

n’incentivi i en valori I’esforg i el rendiment.

° Rebre una valoracié objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.

° Esser informats dels criteris i els procediments d’avaluacid.

° Esser educats en la responsabilitat.

° Gaudir d’una convivencia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent d’habits de dialeg i de

cooperacio.

° Esser educats en el discurs audiovisual.
° Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio.
° Rebre una atencid especial si es troben en una situacié de risc que eventualment pugui donar lloc a

situacions de desemparament.

° Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.

° Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacio vigent.

° Rebre orientacid, particularment en els ambits educatiu i professional.

. Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en I'ambit educatiu.

° Gaudir de proteccid social, en I'ambit educatiu, en els casos d’infortuni familiar o accident.

° L'alumnat té dret a ser ates quan es faci mal. A criteri del docent, en horari lectiu o del personal

del Menjador, se’ls curara, o s’avisara al Servei d’Urgéncies de I'Hospital. En qualsevol cas, es comunicara

a la familia el que hagi ocorregut.
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° A través del delegat o delegada de curs, I'alumnat podra formular tants suggeriments i propostes
d’activitats com vulgui, mentre no s’oposin a I'organitzacid i el funcionament del centre.

° L'alumnat o els seus familiars, tenen dret a una valoracié acurada del seu progrés personal i del
rendiment escolar, aixi com de ser informats en tot moment d’aquest procés. Podran sol-licitar aclariments
al professorat respecte a les qualificacions, sempre que ho desitgin.

° Podran reclamar contra les decisions i qualificacions que s’adoptin al final d’un cicle o curs com a
resultat del procés d’avaluacio.

° L'alumnat té dret a romandre un curs més en un mateix nivell. Cal la proposta
del tutor/a, I'aprovacio de I'equip docent que intervé amb aquest alumne, I'aprovacié de la Direccid i el
vist-i-plau de la Inspeccid. A la familia se li comunicara la decisié.

° L'alumnat té dret a que el centre li ofereixi tots els recursos disponibles per a desenvolupar al maxim
les seves capacitats.

° L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, a la llibertat
de consciencia i a la seva intimitat.

° L'alumnat té dret al respecte de la seva integritat fisica i de la seva dignitat.

° L'alumnat té dret a assistir a totes les sortides organitzades pel centre, amb el vist i plau del seu
pare/mare/tutor, sempre i quan, tingui al dia I’aportacié economica destinada per a totes aquestes activitats.
En cas que el pare/mare/tutor no ho autoritzi, I'alumnat sera atés al centre.

° L'alumnat té dret a rebre ajuts per compensar possibles mancances de tipus familiar, economic i
sociocultural (ajudes economiques, atencié a la seva diversitat, serveis socials...).

° La transgressié dels drets de I'alumnat establerts en aquestes normes podran ser denunciats per
I'alumnat o les seves families, davant el tutor o persona amb qui hagi tingut el conflicte o en ultim terme el
Director o Directora del centre.

° L'alumnat haura de complir les conductes adequades i evitar les conductes contraries a les normes i
les greument perjudicials per a la convivéncia, recollides en les seglients Normes Generals de Convivencia.

També haura d’acceptar les mesures correctores corresponents.

Article 32. Deures de I'alumnat
a) Respectar les normes de convivencia.
b) Respectar la llibertat de consciencia, la diversitat cultural, la manera de ser i la diversitat d’opinions

dels companys i companyes.

c) Respectar i complir les instruccions del professorat i del personal no docent.
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d) No discriminar a cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, étnia, sexe o per
qualsevol altre circumstancia personal o social.

e) Respectar, utilitzar correctament, compartir els béns mobles, les instal-lacions del centre i els llocs
on es duguin a terme les activitats escolars i complementaries.

f) Respectar, utilitzar correctament i compartir el material socialitzat: Ilibres de lectura i consulta,

ordinadors, material pedagogic i material fungible.

g) Responsabilitzar-se del material propi: motxilla, equip d’educacio fisica...
h) Dirigir-se als companys i companyes i a la resta de la comunitat educativa amb correccié.
i) Assistir puntualment a classe. Per poder gaudir de les sortides/colonies/viatges hi ha d’haver una

assisténcia regular al centre.

i) Circular pels passadissos amb tranquil-litat i ordre respectant el treball dels altres companys/es.

k) Utilitzar les zones d’esbarjo respectant les normes establertes a l'inici de cada curs.

) No portar material, jocs o joguines no autoritzades préviament o expressament.

m) Mantenir una actitud de respecte amb I'entorn natural.

n) Reduir, reutilitzar i reciclar si s’escau, els residus que generem.

0) Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats de govern.

p) Respectar les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

q) Es pot portar mobil a 5¢ i 6€ pero restaran sota la custodia del docent en el seu calaix o en una caixa

designada per a tal efecte i no es podra utilitzar durant la jornada escolar.

r) A I'ESO, es pot portar mobil perd només es permet el seu Us en activitats pedagogiques. El fet de fer
un mal Us pot comportar treure el mobil a I'alumne/a i que romangui al centre 48h fins que la familia o tutor
el vinguin a recollir. Durant les classes, el mobil estara custodiat pel docent en una caixa designada per a tal
efecte. En el suposit que a un alumne se li tregui per segona vegada el mobil, aquest es quedara al centre 3
dies.

s) En cas de mal Us reiterat del dispositiu mobil es podra prohibir I'entrada del mobil a un/una alumne
en concret.

1) Esta prohibit, que I'alumnat faci fotografies o videos, sense I'autoritzacié dels docents.

Article 33. Dret a reunio de I'alumnat

A partir del tercer curs de I'educacié secundaria obligatoria, I'alumnat podra exercir el dret de reunié sempre

qgue es compleixin aquests requisits:
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- tractar-se d’una peticio col-lectiva i decidida per majoria simple.

- haver presentat una peticié a la direccid del centre on s’exposi el motiu de la reunid i la seva justificacié.
El procediment a seguir és el seglient:

a. Adjuntar les autoritzacions de la familia.

b. Presentar la peticié amb 48 hores d’antelacid, com a minim, a la data de la reunié.

¢. Un cop rebuda la peticio, la direccié haura de cedir un espai a I'alumnat per tal de dur a terme la reunié

sol-licitada i establira, segons la peticid, els limits horaris que consideri adequats.

d. L’alumnat entregara per escrit a direccié allo que s’hagi decidit a la reunid. La direccid es reserva el dret

d’admissio i acceptacié d’aquests acords.

e. La direccio, si ho considera adequat, informara les families (a través d’un full escrit i/o de la nostra pagina

web) de les decisions preses per I'alumnat a la reunid, deixant clar que el centre no hi ha participat.

1. Si 'alumnat, havent exercit el seu dret de reunid segons els requisits plantejats a I'article anterior, acorda
no assistir a classe, caldra que hi hagi un interval d’'un minim de cinc dies lectius entre la comunicacio a
direccio i la data de I'abséncia. Durant aquest termini es convocara una reunio extraordinaria de la comissio
permanent del Consell Escolar per tal de valorar 'esmentada peticid i si el procés s’ha seguit correctament

en el termini indicat:

a. Lliurament a direccié del comunicat de no assisténcia a classe per part del grup-classe indicant:
e |a data de la reunid del grup classe on es pren la decisié

® el motiu de no assistir a classe

e el nom complert, dni i signatura de les persones que secunden la decisié

e |a data del document que es signa i es lliura a direccid

2. Despreés, el centre fara arribar a les families una autoritzacio través d’un dinantia, que haura de ser 2 dies
abans de la data de la inassistéencia, en que en consti I'autoritzacié o no. En cas que no es retorni i I'alumna

no assisteixi al centre, es considerara com a falta injustificada.

Aquest dia no es podra realitzar activitats d’avaluacio (excepte les darreres dues setmanes lectives de cada
trimestre si ja estaven planificades). Independentment de la justificacié de la no assisténcia a classe, el

professorat podra continuar el desenvolupament de les classes facilitant a I'alumnat els sabers que
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pertocarien treballar a I’aula, aixi com generar activitats complementaries per reforcar/facilitar I’assoliment

dels sabers.
Article 34. Atencid a la diversitat
a) L'atencid educativa de I'alumnat es regeix pel principi d’inclusié. Compren el conjunt de mesures i

suports destinats a tots i cadascun amb la finalitat d’afavorir-ne el desenvolupament personal i social perque

avancin en l'assoliment de les competéncies de cada etapa educativa.

b) L'atencioé a I'alumnat i la distribucié de les hores s’ha basat en el protocol descrit en el Pla d’atencié
a la diversitat on es concreten els objectius i I'organitzacié del centre. Es facilita la participacié de tot
I'alumnat en els entorns ordinaris de treball. Les mesures i suports que es prenen flexibilitzen el context
d’aprenentatge, proporcionen a I'alumnat estrategies per minimitzar les barreres de I’entorn i garanteixen

el benestar emocional i la convivéncia.

) La concrecio de les mesures i suports queda recollida en els plans de suport individualitzats (PI) on
consta una previsid temporal i una planificacié. La planificacié a partir de la intensitat de mesures i suports

es concreta en el seglient:

° Mesures i suports universals: son les mesures i suports adrecats a tot I'alumnat. Sén accions i
practiques de caracter educatiu, preventiu i proactiu que permeten flexibilitzar el context d’aprenentatge,
proporcionen a I'alumnat estrategies per facilitar I’accés a I'aprenentatge, garanteixen el seu aprenentatge

significatiu i la convivencia i el benestar.

(] Mesures i suports addicionals: sdn actuacions educatives que permeten ajustar la resposta
pedagogica de forma flexible i temporal, focalitzant la intervencid educativa en aquells aspectes del procés

d’aprenentatge i desenvolupament personal que poden comprometre I'avencg personal i escolar.

° Mesures i suports intensius per a I'alumnat amb necessitats educatives especials.
d) La Comissid d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEI) esta integrada per:

° Un membre de I’Equip Directiu.

° L’especialista d’EE.

° La psicopedagoga de I'EAP.

° Els especialistes externs al centre (logopedes, fisioterapeutes, psicolegs...)

° Altres docents (tutors, orientadora pedagogica,...) quan s’escaigui.

e) La CAEIl es convocara cada mes i mig, i quan sigui necessaria, per:
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° Concretar els criteris i prioritats per a I'atencid a la diversitat dels alumnes.

° Organitzar, ajustar i seguir els recursos de que disposa el centre i de les mesures adaptades.

° Fer el seguiment de I'evolucié dels alumnes amb necessitats educatives especials i especifiques.

° Avaluar els resultats de les mesures adoptades.

f) Després de realitzar una CAEIl es tornara a fer una reunié d’Equip Docent per donar a coneixer els

acords presos.
g) Al final de cada trimestre, els tutors o tutores fan una tutoria personalitzada amb cada alumne per

analitzar els resultats obtinguts a I’avaluacié i prendre un compromis de millora pel trimestre seglient.

Article 35. Socialitzacié del material escolar

a) El centre socialitza el material escolar, els llibres de consulta, el material didactic... En finalitzar cada
curs escolar s’acorda per cicle, conjuntament amb la direccid, la llista de material socialitzat del proper curs.
b) La quota de socialitzacié esta inclosa en la quota anual del curs i ha de permetre un fons per a la

reposicié de llibres de lectura i consulta i material pedagogic.

c) Es responsabilitat de les families:

° Pagar les quotes de material dels seus fills/es.

° Vetllar perqué els fills/es tinguin cura i facin un bon Us dels llibres de lectura i consulta i material
escolar.

° Reposar els llibres de lectura i consulta que hagi malmés o perdut el/la seu/seva fill/a.

° En cas que es produeixi algun desperfecte en algun llibre o material pedagogic, ajudar al nen/a a
reparar-lo.

d) Es responsabilitat dels alumnes:

° L'alumnat ha de ser responsable dels llibres de lectura aixi com del material escolar i portatils, és per

aix0 que els haura de reposar en cas de pérdua o maltractament greu.
° En cas que I'alumne/a causi un desperfecte susceptible de ser reparat, ho fara ell/a mateix/a amb la

supervisié del mestre/a o de la familia.

e) Es responsabilitat del docents:

° Vetllar per 'acompliment d’aquestes normes.

° Reciclar tot el material fungible i no fungible pel proper curs.

° Fer el seguiment del bon Us dels llibres de lectura, material pedagogic i portatils.

5. CONVIVENCIA EN EL CENTRE
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Capitol 1. La comissié de convivencia

Article 36. La comissido de convivencia col-laborara amb els diferents estaments de la comunitat

educativa en la mediacié escolar i en la planificacié de mesures preventives.

Article 37. El centre disposara d’un pla de convivéncia que es tindra present en el pla d’accié tutorial. El
pla de convivencia constara d’una diagnosi i recollira de forma prioritzada les accions proposades en la

diagnosi.

Article 38. La comissié de convivéncia del consell escolar és I'encarregada de vetllar per I'execucié del

pla. El pla de convivencia es revisara i s’actualitzara cada dos anys i s’aprovara en el consell escolar.

Capitol 2. L’absentisme escolar

Article 39. L'absentisme és |'abséncia reiterada i no justificada, dins I’horari escolar, d’alumnat en edat
d’escolaritzacié obligatoria en el centre educatiu. Esta tipificat com conducta contraria a la convivencia al

centre.

Article 40. El tutor/a és qui fa La primera intervencié preventiva a I'aula creant un bon vincle amb
I"'alumne, vetllant per interrelacions entre el mestre-alumne i entre I'alumne-grup classe. | també adaptant i
revisant metodologies, dinamiques i activitats i si és necessari, elaborant adaptacions curriculars per tractar
la diversitat, dificultat i possibles necessitats detectades pels docents. El curriculum ha de ser flexible i

susceptible d’adaptacio a la realitat educativa.

Article 41. La deteccid i analisi d’absentisme el porta a terme el tutor/a qui reuneix tota la informacio i
qui vetlla per I'evolucié dels seus processos d’ensenyament-aprenentatge. Portara el control d’assisténcia i

gestio de la informacid dins el centre. El/la tutor/a passa llista d’assisténcia.

Article 42. Passades les llistes es tindra en compte: faltes justificades acceptables (verbalment, per

escrit o via telefonica), faltes justificades pero faltes no acceptades, faltes no justificades.

NOFC INSTITUT ESCOLA EL MORSELL 30



Article 43. El tutor/a es posa en contacte amb la familia per via telefonica o presencial. En el cas que el
tutor/a havent fet la primera intervencié no aconsegueix localitzar la familia, és el referent d’absentisme qui
intervé fent les accions per esbrinar el motiu de I'absencia. Si la situacié no es recondueix, s’inicia el

seguiment de I'alumne/a (Tutor / Referent de centre / Agent Extern).

Article 44. Si I'absentisme persisteix el tutor/a citara a la familia per esbrinar les causes d’aquest i

establir acords d’acompliment de I'assistencia.

Article 45. Si la problematica perdura, la Direccié del centre haura de convocar als pares a una reunid

mitjancant carta certificada amb avis de rebuda.

Article 46. La Direcci6 traspassara la informacié a Serveis Socials.

Article 47. Si aquestes actuacions no han resolt la situacid, la Direccié del centre informara al Director/a

dels Serveis Territorials.

Article 48. A nivell pedagogic el docent adaptara a aquest alumnat les activitats d’aprenentatge perque
pugui avangar en funcid del seu nivell. L’horari d’aquest alumnat s’adaptara en funcié dels recursos del

centre per poder atendre’l més individualment.

Capitol 3. La mediacié escolar

Article 49. La mediacio s’utilitzara com a estrategia preventiva en la gestié de conflictes entre membres
iguals de la comunitat escolar. Es podra oferir la mediacié com estratégia de reparacio o reconciliacié un cop

aplicada una mesura correctora o de conciliacid.

Article 50. En el pla de convivéncia es concretara el desenvolupament de la mediacié i en tot cas es
basara en la voluntarietat de les persones implicades, la imparcialitat de la persona mediadora i la

confidencialitat de la informacid obtinguda en el procés de mediacié.

Capitol 4. Mesures correctores per a la promocio de la convivéncia
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Article 51. Les faltes de conducta greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu
estan tipificades a I’Article 37.1 de la Llei 12/2009 (LEC).

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres membres de la
comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que atemptin greument
contra llur intimitat o llur integritat personal.

b) L’alteracié6 injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el deteriorament
greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la falsificacié o la sostraccié de documents i materials
académics i la suplantacié de personalitat en actes de la vida escolar.

c) Els actes o la possessid de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut i la incitacio a
aquests actes.

d) La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

e) Els actes o les conductes a que fa referencia I'apartat a), b) i ¢) que impliquin discriminacid per rad de
génere, sexe, raca, naixenga o qualsevol altra condicid personal o social dels afectats s’han de considerar

especialment greus.

Article 52. Gradacié de les mesures correctores i de les sancions
Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s'han de tenir en compte les segiients

circumstancies:

f) Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de I'alumnat:

° El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

° No haver comes amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el centre.

° La peticié d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracio del desenvolupament de les activitats
del centre.

° L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.

° La falta d'intencionalitat.

g) S'han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de |'actuacié de I'alumnat:

° Que I'acte comes atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la comunitat educativa

per rad de naixement, raga, sexe, religid o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

. Que l'acte comes comporti danys, injuries o ofenses a companys d'edat inferior o als incorporats
recentment al centre.

° La premeditacio i la reiteracid.

° Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.
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h) Per a la graduacio en I'aplicacioé de les sancions que corregeixen les faltes esmentades a I'article 37.1

de la Llei d’educacid, s’han de tenir en compte els criteris seglients:

° Les circumstancies personals, familiars i socials i I'’edat de I'alumnat afectat.

° La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

° La repercussié de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la resta de
I"alumnat.

° L'existéncia d’un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta de

compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de manera compartida.

° La repercussié objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.
° La reincidencia o reiteracid de les actuacions que se sancionen.
° En tot cas, els actes o conductes a que fa referencia I'article 37.1 de la Llei d’educacié s’han de

considerar especialment greus, i les mesures sancionadores s’han d’acordar de manera proporcionada a
aquesta especial gravetat, quan impliquen discriminacié per rad de génere, sexe, racga, naixenca o qualsevol

altra circumstancia personal o social de terceres persones que resultin afectades per I'actuacié a corregir.

Article 53. Conductes contraries a les normes de convivéncia
Sén considerades faltes lleus (tipus 1), en els termes i amb el procediment establerts en aquest capitol, les

seglients conductes:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o d'assistencia a classe.

b) Els actes d'incorreccid o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat escolar.

c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre.

d) Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat escolar.

e) El deteriorament lleu, causat accidentalment, de les dependéncies del centre, o del material d'aquest

o del de la comunitat escolar.
f) Beure una beguda energética dins del centre.
g) Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de I'activitat escolar, que no

constitueixi falta.

Article 54. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre. Article 37.1 (LEC)
Sén considerades faltes greus (tipus 2, 3i4), en els termes i amb el procediment establerts en aquest capitol,

les seglients conductes:
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a) Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat escolar que

depassen la incorreccio o la desconsideracio previstes a I’Article 37 de la LEC.

b) No dipositar el mobil a la caixa de mobils quan s’arriba al centre.

c) L"Us del mobil dins del centre.

d) L'agressio fisica a membres de la comunitat educativa.

e) Les agressions verbals, amenaces, humiliacions vers qualsevol membre de la comunitat educativa,

particularment aquelles que tinguin una implicacié de genere, sexual, racial o xenofoba, o que es realitzin
contra I'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials o educatives.

f) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del mobiliari, del
material del centre, del material socialitzat i del material d’altres companys.

g) Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats del centre.
h) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat personal dels

membres de la comunitat educativa del centre.

i) La falsificacié o sostraccié de documents.

i) La sostraccié de material.

k) La suplantacié de personalitat en actes de la vida escolar de qualsevol membre de la comunitat
educativa.

) La possessié de mitjans o substancies que puguin ser perjudicials per la saluti /o la incitacié a aquests
actes.

m) La reiteraci6 de faltes lleus i actes contraris a les normes de funcionament i convivencia del centre.
n) El sortir del centre sense permis en horari lectiu.

0) La tinenga d’objectes perillosos i/o nocius al centre (encenedors, navalles, ganivets, alcohol, ...)

p) Fumar dins del centre (vapers, tabac, etc)

q) Beure o portar alcohol dins del centre.

r) El mal Us de I'ordinador portatil del centre (visualitzar certes pagines web, jugar online, Us de xarxes

socials ...) durant la jornada escolar.

s) Contrariar les indicacions del docent sobre I'Gs del mobil o del portatil.
Article 55. Mesures correctores

a) Amonestacié oral.

b) Compareixenga immediata davant d’algun membre de I'Equip Directiu.
c) Privacié del temps d'esbarjo.

NOFC INSTITUT ESCOLA EL MORSELL 34



d) Amonestacié escrita.
e) Realitzacié de tasques educadores per a lI'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, i/o la reparacié
econdomica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres de la comunitat educativa. La

realitzacié d'aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a dues setmanes.

f) Suspensio del dret a participar en activitats complementaries del centre, sortides i/o colonies.
g) Canvi de grup o classe de I'alumne o de I'alumna per un periode maxim de quinze dies.
h) Suspensio del dret d'assistencia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies lectius.

Durant la imparticié d'aquestes classes I'alumne o I'alumna ha de romandre al centre efectuant els treballs
académics que se li encomanin.

i) Custodiar el mobil al despatx de direccid fins a I’hora de marxar del centre.

i) Custodiar I'ordinador portatil al despatx de direccié durant el temps establert en funcié de la gravetat
de la falta comesa fins a un maxim de temps d’un trimestre.

k) La imposicid de les mesures correctores previstes als punts d), e), f), g), h), i) i j) de I'apartat anterior

s'han de comunicar formalment a les families dels alumnes.

Article 56. Competéncia per aplicar mesures correctores

a) Qualsevol docent del centre, escoltat I'alumne, en el suposit de les mesures correctores previstes als
punts a), b), c) i d) de I'article anterior.

b) La persona tutora, o algun membre de I'Equip Directiu, escoltat I'alumnat, en el suposit de la mesura
correctora prevista al punt d) de I'article anterior.

c) L’Equip Directiu i/o per delegacié d'aquest, el tutor del curs i la comissié de convivéncia, escoltat
I'alumne o I'alumna, en el suposit de les mesures correctores previstes a les lletres e), f),g) i h) de l'article

anterior.

Article 57. Constancia escrita
De qualsevol mesura correctora que s'apliqui n'ha de quedar constancia escrita, amb excepcid de les

previstes a les lletres a), b) i ¢), amb explicacié de la conducta de I'alumne/a que I'ha motivada.

Article 58. Sancions que poden imposar-se per la comissid de les faltes previstes a I’article anterior
a) Realitzacié de tasques educadores/reparadores per a I'lalumne o I'alumna, en horari no lectiu, i/o la
reparacid economica o substitucié del material danyat. La realitzacidé d’aquestes tasques no es pot prolongar

per un periode superior a un mes.
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b) Suspensio del dret a participar en determinades activitats extraescolars o complementaries (sortides
i excursions) durant un periode que no pot ser superior a tres mesos o el que resti per a la finalitzacid del
corresponent curs academic.

c) Canvi de grup o de classe de I'alumne/a per un periode maxim d’una setmana.

d) Suspensid del dret d’assistencia al centre o a determinades classes per un periode que no pot ser
superior a cinc dies lectius, sense que aixo comporti la pérdua del dret a I’avaluacié continua, i sens perjudici
de I'obligacié que I'alumne o I'alumna realitzi determinats treballs académics fora del centre. El tutor/a o
especialista que imposa la sancié ha de lliurar a I'alumne o a I'alumna un pla de treball de les activitats que
ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia al centre per tal
de garantir el dret a I'avaluacié continua.

e) Inhabilitacié per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos o pel que resti per a la fi del
corresponent curs academic si el periode és inferior.

f) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en el que s’ha comés la falta.

Article 59. Expedient
Les conductes que s’enumeren a I'article 58 d’aquest reglament, només podran ser objecte de sancié amb la

prévia instruccio d’'un expedient llevat, que s’hagi acordat aquesta amb les families o tutors legals.

Article 62. Garanties i procediment en la correccid de faltes greument perjudicials per a la convivéncia
(Article 25 del Decret d’Autonomia 102/2010)

a) Correspon a la Direccié del centre imposar la sancid en la resolucid de I'expedient incoat a I'efecte,
sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en el seu
cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria en la resolucié del mateix
expedient.

b) La instruccid de I'expedient correspon a un o una docent amb designacié a carrec de la direccio del
centre. A I'expedient s’estableixen: nom i cognoms de I'alumne o alumna, la data dels fets, els fets imputats
i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sancié aixi com, si escau, les activitats d’utilitat social
per al centre i, en el seu cas, I'import de reparacid o restitucio dels danys o materials que eventualment hagin
quedat afectats per I'actuacié que se sanciona.

c) De la incoacié de I'expedient la direccid del centre n’informa I'alumnat afectat i els progenitors o
tutors legals. Sense perjudici de les altres actuacions d’instruccid que es considerin oportunes, abans de

formular la proposta definitiva de resolucid, I'instructor o instructora de |'expedient ha d’escoltar I'alumnat
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afectat, i també els progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a la
proposta de resolucié provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb alld que a
I’expedient s’estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions.

d) El termini per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de la realitzacié del qual n’ha de quedar
constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.
e) Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacid de I'alumnat afectat o a la de la resta d’alumnat del
centre, en incoar un expedient la direccid del centre pot aplicar, de manera excepcional, una suspensio
provisional d’assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies
lectius, que ha de constar en la resolucié de la direccié que incoa l'expedient. Aquesta suspensid pot
comportar la no-assisténcia al centre. Altrament, 'alumne/a haura d’assistir al centre, pero no podra
participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensio provisional d’assisténcia a classe.
En tot cas, en la suspensid provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de considerar a compte de la sancié,
s’han de determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest periode.

f) Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o tutors legals, el
consell escolar pot revisar la sancié aplicada, sens perjudici, de la presentacid dels recursos o reclamacions
pertinents davant els serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccié del centre ha d’informar
periodicament el consell escolar dels expedients que s’han resolt. Les faltes i sancions a que es refereix aquest
article prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissio i de la seva imposicio.

g) Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del dret a assistir
temporalment al centre es procurara |'acord del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest
acord, la resolucié que imposa la sancié expressara motivadament les raons que ho han impedit.

h) La sancié d’inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre ha de garantir a I'alumne/a un lloc
escolar en un altre centre. El Departament d’Educacié ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre
afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacié de I'alumnat en qlestio.

i) Quan, en ocasié de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la convivéncia,
I'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d’edat, reconeixen de manera immediata la comissio dels fets
i accepten la sancid corresponent, la direccié imposa i aplica directament la sancid. Tanmateix, ha de quedar
constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacio de la sancio per part de I'alumne/a

i, en elsiles menors d’edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal.

Article 63. La comissid de convivencia vetllara per la correcte aplicacié d’aquest reglament.
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Article 64. Procediment de gestié de queixes i denuncies mitjangant registre d'entrada

1. Presentacio i registre: Tota queixa o denuncia que qiestioni I'actuacié professional d'un treballador del
centre s'ha de presentar mitjancant el registre d'entrada a I'administracid del centre. L'escrit ha d'incloure la
identificacio de la persona, el contingut precis dels fets (desacords o irregularitats) i la signatura.

2. Termini de trasllat a I'afectat: Un cop rebut I'escrit, la direccid, en un termini maxim de 3 dies habils,
traslladara una copia al docent o treballador afectat.

3.Termini per a l'informe de descarrec: El personal del centre afectat disposara d'un termini de 5 a 10 dies
habils per presentar un informe escrit o fer una declaracid verbal documentada sobre els fets objecte de Ia
queixa.

4.Instrucciod i valoracié: La direccié podra demanar I'opinié d'altres organs de govern o de participacié per
estudiar el fons de la gliestid. Aquest procés no hauria d'excedir els 15 dies habils des de la recepcio de la
gueixa per garantir la celeritat i eficacia exigides.

5.Resoluci6 i notificacio: La direccié contestara per escrit al primer signant en un termini maxim de un mes
comunicant la solucid o la desestimacié motivada.

Si la queixa és contra la mateixa direccio, I'encarregat de tramitar el procés i complir aquests terminis sera la
cap d'estudis. Tota la documentacié haura de quedar arxivada al centre a disposicid de la Inspeccid
d'Educacid.

En cas necessari es podra demanar una mediacio a inspeccio o al Departament d’Educacio.

6. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT ESCOLAR

Article 65. Participacid de les families en el procés educatiu

a) Les families o tutors de I'alumnat, a més dels altres drets que els reconeix la legislacio vigent en

materia d’educacio, tenen dret a rebre informacio sobre:

° El projecte educatiu.

° El caracter propi del centre.

(] Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

° La carta de compromis educatiu, i la corresponsabilitzacié que comporta per a les families.

° Les normes d’organitzacid i funcionament del centre.

° Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que s’ofereixen, el

caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les families, I'aportacié econdmica que, si

escau, els comporta i la resta d’'informacio rellevant relativa a les activitats i els serveis oferts.
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° La programacio general anual del centre.

b) Les families o els tutors dels alumnes matriculats en el centre tenen dret a rebre informacio sobre
I’evolucié educativa de llurs fills/es.

c) Les families o els tutors tenen el deure de respectar el projecte educatiu i el caracter propi del centre,
el dreti el deure de participar activament en 'educacié de llurs fills/es, el deure de contribuir a la convivencia
entre tots els membres de la comunitat escolar i el dret de participar en la vida del centre per mitja del Consell
Escolar i dels altres instruments de qué es dotin els centres en exercici de Ilur autonomia.

d) Les families de I'alumnat matriculat en el centre poden constituir associacions, que es regeixen per
les lleis reguladores del dret a I'educacid, per les normes reguladores del dret d’associacio, per les
disposicions establertes per aquesta llei i les normes de desplegament i pels estatuts de I'associacio.

e) Les associacions de families d’alumnes tenen per finalitat essencial facilitar la participacié de les
mares i els pares en les activitats del centre, a més de les establertes per la normativa vigent i les que
determinin els estatuts de les dites associacions.

f) Les families poden, lliurement, ser membres de I’Associacid de Families. Es poden presentar a les
eleccions del Consell Escolar com a representants del seu sector.

g) Les families han de participar en la tasca educativa de I'alumnat, és imprescindible que aquesta tasca

sigui compartida familia-escola.

h) Les families podran col-laborar en I'organitzacio d’activitats extraescolars a través de I’Associacio de
Families.

i) Hi haura d’haver col-laboracié irespecte mutu entre els docents i les families.

i) Les families tenen dret a ser atesos pels docents en els horaris fixats; a rebre informacié correcta i

puntual del comportament i activitat académica del seu fill/a, i a assistir a les reunions convocades.

k) Els problemes particulars referents a I’alumnat es resoldran entre la familia i el tutor/a.

) Les families han de fer I'aportacié economica destinada a material pedagogic o portar el material del
Ilistat proporcionat pel centre perqué I'alumnat pugui desenvolupar les activitats pedagogiques amb
normalitat.

m) Les families no interrompran les classes per cap motiu. Les urgéncies es comunicaran a través dels
mitjans de comunicacié establert (Dinantia, correu electronic, teléfon,...)

n) Es recomana que les families comuniquin al centre si el seu fill/a pateix malalties infecto-contagioses
i parasitaries; i que evitin el contacte dels seus fills/es amb els/les companys/es del centre fins haver finalitzat

el tractament.
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o) Es recomana que les families comuniquin al centre les possibles deficiéncies o alteracions psiquiques
i/o fisiques del seu fill/a.

p) Les families tenen el deure d’assistir a les convocatories individuals o col-lectives del professorat o
d’altres organs per tractar els assumptes relacionats amb la conducta o rendiment dels seus fills i filles.

q) La tasca pedagogico-tecnica és competéncia del professorat, el qual, escoltara i tindra en compte
qualsevol iniciativa dels pares i mares.

r) Les families signaran la carta de compromis en iniciar I'escolaritat en el centre.

s) Les families tenen el dret i I'obligacié de conéixer aquest document. Se’ls recomana de comentar-lo
amb els seus fills o filles amb detall, de manera que I'alumnat comprengui la necessitat d’acomplir-lo per tal

que el centre funcioni bé.

7. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Article 66. Utilitzacié dels espais comuns

a) L'edifici del centre és d’Us de la comunitat escolar i, per tant, a tothom interessa el seu bon estat de
conservacio i habitabilitat.

b) L'Ajuntament tindra cura de I'Gs social de I’edifici i les instal-lacions del centre fora de I’horari escolar
i durant el periode de vacances escolars, d’acord amb la normativa que estableixin, la qual haura de garantir
també, en tot cas, el desenvolupament de les activitats incloses en la programacié anual del centre que es
realitzin fora d’aquest horari escolar.

) En tot cas I'Ajuntament haura d’adoptar les mesures oportunes en materia de vigilancia,
manteniment i neteja dels locals i les instal-lacions de tal manera que aquestes dependéncies quedin en
perfecte estat per a I'Us posterior de I'alumnat en les seves activitats ordinaries.

d) Les associacions de families poden realitzar en els centres les seves activitats i programes de formacid
gue estiguin aprovats pel Consell Escolar. En tot cas, cal garantir el normal desenvolupament de les activitats
del centre.

e) Tots els components de la comunitat educativa seran responsables del material que utilitzin, i
procuraran conservar-lo en el millor estat possible. Per aconseguir aquest fi I’'Equip Directiu ha elaborat una
graella per enregistrar la persona, I’hora i el dia en que s’utilitza el material.

f) Es fomentara la netedat i la higiene en tot I'edifici.

g) Aquesta netedat es mantindra igualment tant dins I'escola com al pati, i es procurara fer extensius

aquests habits fora de I'escola.
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h) Si s’arribés a comprovar que algun membre de la comunitat educativa trenca intencionadament o
per negligéncia algun objecte material, estara obligat a abonar-ne l'import.

i) El pati sera utilitzat per I'alumnat durant el periode d’esbarjo que s’estableixi dins I’horari. | en
I’horari de menjador per aquell alumnat que es quedi a dinar.

i) També s’utilitzara per a fer totes aquelles activitats que cada docent i/o el Claustre consideri.

k) Cada docent podra decidir fer Us dels diferents espais del centre sempre i quan no els estigui utilitzat
un altre grup.

) Es procurara que el material estigui endrecat i en bon estat.

m) L'alumnat no romandra sol al pati ni a les aules.

Article 67. Adquisicié i emmagatzemen del material

1. El pressupost del centre contemplara les despeses d’activitats i la socialitzacié del material.

2. Cada docent té autonomia per comprar aquell material que consideri necessari per la seva feina
prévia consulta a la Direccio o al Claustre i tenint en compte el pressupost del centre.

3. El material d’Us comu es determinara entre tots els docents i I'adquirira la Coordinadora o aquella
persona que es designi. Cada etapa disposa d’un armari per desar el seu material. També hi ha un espai per

desar el material comu.

Article 68. Calendari i horari

a) El calendari del centre s’ajustara al que tramet la Delegacié del Departament d'Educacié de la
Generalitat, llevat del que fa referencia a les festes locals i els dies de lliure disposicié, que seran aprovats
pel Consell Escolar abans de finalitzar el curs anterior. El calendari sera exposat al tauler d'anuncis del
centre i comunicat a les families des de principi de curs.

b) L’horari de jornada general a Infantil i Primaria és de 9 a 12:45 i de 15 a 16:30 dilluns, dimarts, dijous
i divendres i de 9 a 13:00 dimecres. El servei de menjador és de 12:45 a 15:00 dilluns, dimarts, dijous i
divendres i de 13:00 a 16:30 dimecres.

) En el periode de jornada continuada a Infantil i Primaria I’'horari sera de 9 a 13 i el servei de menjador
de 13 a 15:30 h.

d) L’horari de jornada general a Secundaria és de 8 a 13:30 h i de 15 a 16:30 h dilluns, dimarts i dijous.
Dimecres és de 8 a 13:30 h i divendres i de 8 a 14h dimecres.

e) En el periode de jornada continuada a Secundaria I’horari sera de 8 a 13.30h.
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Article 69. Entrades, sortides i abséncies

a) Les porta s’obrira a I’'hora en punt d’entrada i sortida, i es tancara 10 minuts més tard.

b) Cada docent vetllara per la puntualitat del seu alumnat i portara el control de I'assisténcia, aixi com
la justificacié de les abséncies.

c) Per sortir del centre durant I'horari escolar, la familia passara per consergeria, signara una
autoritzacié i el conserge anira a buscar I'alumne a I'aula.

d) Per entrar al centre, fora de I’horari previst, el personal acompanyara I'alumnat a les aules.

e) Les families tenen el deure de justificar, per escrit o verbalment, els retards, les abséncies, la
incapacitat per fer determinades activitats o bé la seva modificacié (assisténcia al menjador, no realitzar
Educacio Fisica...).

f) Es obligatoria I'assisténcia des del comencament a la fi de curs escolar. Si per malaltia o un
altre motiu justificat I'alumne o I'alumna ha de faltar, la seva familia ho ha de comunicar el més aviat possible
al Tutor o Tutora.

g) Mentre duri la jornada escolar, o en horari de menjador, I'alumnat no podra sortir si no el ve a buscar
un adult autoritzat que firmara el llibre de registre.

h) L'alumnat entrara i sortira per les diferents portes habilitades. Cada inici de curs es passara la
informacié a les families.

i) Es prega puntualitat a les families. Les families que arribin amb més de 10 minuts de retard a recollir
els seus fills/es hauran de signar en un llibre de registre. L’acumulacié reiterativa dels retards sera notificat
als Serveis Socials.

i) A partir de 5¢ les families podran signar una autoritzacié perque els seus fills/es surtin sols.

k) L’alumnat a partir de 5& podra recollir els seus germans/es amb una autoritzacié signada per la
familia. La resta d’alumnes també necessitara una autoritzacio si es necessita que I'alumne sigui recollit per

una tercera persona.

) L'alumnat de 3r i 4t d’ESO podran sortir del centre a I'hora del pati amb I'autoritzacié de les seves
families.
m) Qui, per causa justificada, no pugui arribar al centre abans de I’hora de tancar les portes, haura de

venir acompanyat d’un familiar i portar el corresponent justificant, que ensenyara a consergeria i lliurara al
Tutor o Tutora. En cas de retards injustificats es prendra nota de la falta, es comunicara a la familia i si sén

reiterats es consideraran Conductes Contraries a les Normes de Convivencia.

Article 70. Activitats complementaries i extraescolars
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a) Totes les activitats que es realitzen fora del centre aixi com les extraescolars s’inclouran en la
Programacié General Anual i seran aprovats pel Consell Escolar. Si es preveu fer alguna activitat abans
d’aprovar la PGA o que no estigui inclosa, aquesta s’aprovara a través de la Comissié Permanent del Consell
Escolar.

b) A l'inici de curs les families signaran una autoritzacié per fer les sortides que tindra validesa per tot
el curs escolar.

c) En totes les sortides caldra la preséncia d’un minim de dos docents.

d) Totes les activitats que es realitzen fora del centre, tenen un component educatiu important i sén de
caracter obligatori. Si algun alumne no participa per raons justificades, té dret a assistir al centre i la L'Equip
Directiu li assignara una altra aula. Per poder anar a les sortides ludiques s’ha d’haver assistit durant el curs

a les sortides pedagogiques.

e) Si el nombre d’assistents a una activitat no supera el 70%, aquesta activitat quedara automaticament
anul-lada.

f) Les activitats extraescolar les gestiona I’AFA.

g) Tot I'alumnat que participi en les activitats extraescolars ha de complir aquestes normes, aixi com

també el monitoratge que les imparteixen.

Article 71. Pati i temps d’esbarjo
a) El pati és un espai comu, on conviu alumnat de diferents edats, és imprescindible el respecte mutu.

El pati esta dividit en diferents zones: pati d’Ed. Infantil, pati gran i la pista.

b) Per sortir al pati gran i la pista s’establiran tres torns: un per I'ESO; un per i5, 1r, 2ni 3r; i un altre per
4t, 5¢e i 6é.

c) Per evitar conflictes al pati gran i la pista s’han de fer complir aquestes normes:

° L'alumnat ha de respectar els torns de pista acordats a principi de curs.

° No es pot jugar a la pista fins que acabin I'esmorzar.

° L'Us de pilotes dures (futbol, basquet...) queda limitat a la pista.

d) Es pot jugar amb pilotes toves a la zona davant de consergeria, sempre i quan no sigui amb el peu.
e) Una vegada estiguin al pati I'alumnat no pot pujar a les classes ni jugar a les escales.

f) S’han de controlar especialment: la pista, els lavabos i la zona “amagada” del pati (davant

consergeria).
g) Quan s’acaba l'estona de pati I'alumnat ha de recollir tot el material que ha fet servir (pilotes,

cordes...) i endregar-lo al seu lloc.
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h) Hi ha uns encarregats de revisar que el pati estigui net i el material endrecat (es fa la distribucio cada

curs.

i) A 'estona d’esbarjo hi haura un minim de dos docents fent vigilancia.

i) Al pati d’infantil:

° Poden pujar i enfilar-se per la tanca en aquells llocs on hi hagi sorra al terra.

° Només es poden fer forats a la zona del sorral.

° Caldra controlar les mans excessivament brutes de sorra i passar-los un aigua amb una regadora, per

evitar que s’embossi la pica del lavabo.

° El material de pati quedara tancat a la caseta. La primera persona que surt al pati, s’encarregara de
treure’l.
k) Totes aquestes normes es comunicaran a la coordinadora de I'espai del migdia a principi de curs.

Article 72. Seguretat, higiene i salut

a) Si un alumne/a mostra simptomes d’alguna malaltia contagiosa o epidémica, els seus familiars el
privaran de venir al centre fins que el metge de capcalera certifiqui que esta totalment restablert i no hi ha
perill de contagi per a la resta de la comunitat educativa. El centre també pot recomanar que un alumne es
quedi a casa quan consideri que no esta en condicions de seguir el ritme escolar habitual. Si fos necessari
que I'alumne hagués de ser medicat, la seva familia haura de lliurar la recepta del pediatra detallant el
producte, la dosi, horari i el calendari, i hauran d’omplir una autoritzacié sol-licitant I'administracié del
medicament.

b) Si un alumne/a té polls el tutor/a notificara a la familia que haura de venir a recollir al seu fill/a i no
es podra incorporar al centre fins que no tingui polls. A la resta de I'alumnat del grup s’informara a les seves
families.

) Les families signaran signaran una autoritzacio perqué el centre li pugui donar paracetamol si té més
de 38 graus i no es localitza a la familia.

d) El centre disposara d’una farmaciola a consergeria, als moduls, al gimnas, al patit de petits, a I'edifici
de I'ESO i al menjador.

e) El centre disposara d’un pla d’emergéncia, tant d’evacuacié com de confinament, que haura de ser
conegut per tots els membres de la comunitat escolar. Durant el primer trimestre de cada curs es realitzara
un simulacre d’evacuacio.

f) En cas d’accident per part de I'alumnat, tot el personal del centre donara prioritat a atendre’l. Si la

lesié és lleu, I'alumnat sera atés a la mateixa Consergeria del centre. Si es tracta d’una ferida, abans de res
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sera rentada abundantment amb aigua i sabd. Les persones que atenguin un alumne ferit faran sempre Us
dels guants que hi ha a la farmaciola.

Si es considera que la lesiod és susceptible de ser guarida o controlada medicament, I'alumne o I'alumna sera
traslladat a 'ambulatori o al Servei d’Urgéncies de I'Hospital de Sant Camil.

Per tal d’agilitzar el trasllat, procurarem dividir-nos les feines i, si pot ser, realitzar-les simultaniament:

° Informar la familia.
° Recollir la informacié sanitaria de I'alumne o I'alumna (de I'expedient o de I'ordinador de Secretaria).
° Si és molt urgent truquem directament al 112 i si la familia no ha arribat en el moment del trasllat a

I’hospital, 'acompanya un adult del centre.

g) El centre contractara una asseguranca escolar obligatoria per I'alumnat de 3r i 4t d’ESO.

h) En el cas d’accidents dels docents, si es pot traslladar de forma autdbnoma anira a la matua que li
correspongui ja sigui interi o funcionari i si no, s’avisara a I'ambulancia.

i) Per les sortides es portara una petita farmaciola, per poder guarir petites ferides. Per les sortides de
més d’un dia es portaran antitérmics, per administrar en cas de necessitat i amb la corresponent autoritzacio

de les families.

Article 73. Atencid a I’'alumnat amb malalties croniques

Amb la finalitat de garantir 'escolaritzacié plena d’alumnat amb malalties croniques, s’elaborara un Pla
personalitzat d’atencid de I'alumne per atendre les seves necessitats. Caldra que la familia aporti al centre
I'informe del metge on s’especifiqui la descripcié de les actuacions en cas d’emergéncia i I'autoritzacio

signada on s’autoritzi els docents del centre per administrar la medicacid corresponent, si escau.

Article 74. Drets d’imatge, publicacié de dades i de material i is d’Internet

a) El centre demana a les families que signin I'autoritzacié relativa a I’Us d’imatges, publicacié de dades
de caracter personal i de material que elaboren i Us d’Internet.

b) Les families d’alumnat nou hauran de signar I'autoritzacié per GSUIT FOR EDUCATION.

) La direccid del centre vetllara perque totes les informacions que surten del centre, ja siguin notes
informatives de caracter intern o publicitat d’altres entitats, siguin d’interés general. Les invitacions a festes
privades no s'han de repartir al centre.

d) Les families no estan autoritzades per captar imatges dins del recinte escolar ni fer-ne cap Us.

Article 75. Documentacié academica
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a) El centre disposara d’un arxiu personal digital amb tota la informacio de la seva historia escolar.

b) El centre custodiara I'arxiu personal de I'alumnat on es recollira la informacié determinada pel
Departament, els informes d’avaluacio, la fitxa resum d’entrevistes, la fitxa de dades basiques, entrevista
d’inici d’El, informes d’especialistes i serveis psicopedagogic i els plans individualitzats, si s’escau.

c) Sota la custodia del centre restaran també les actes de les sessions d’avaluacié i qualsevol altre

documentacié academica que es determini.

Article 76. Sistema de queixes

a) Qualsevol membre de la comunitat escolar pot presentar una queixa o reclamacié davant la Direccié
del centre. Aquesta podra ser presentada per escrit enumerant, de la manera més concreta possible, els fets
motiu de la queixa i haura d’estar signada i datada.

b) La Direccid del centre estudiara la documentacié aportada i podra sol-licitar la documentacio
complementaria o informes concrets a d’altes membres de la comunitat educativa. També podra sol-licitar
la intervencio de I’AFA, delegats de curs o la comissié de convivencia. Si la queixa ha estat presentada per
escrit i degudament documentada la Direccid del centre haura de lliurar per escrit les seves conclusions.

c) Contra la resolucié de la Direccié es podra recérrer als Serveis Territorials del Penedeés.

d) Les queixes i reclamacions també es poden exposar en el Consell Escolar del centre que podra decidir

sobre la millor manera d’actuar o de mediar en el conflicte, si s’escau.

Article 77. Servei de menjador

a) El Consell Comarcal del Garraf gestiona la licitacié del contracte del menjador.

b) El personal de l'espai del migdia complira i fara complir aquestes Normes d’Organitzacio i
Funcionament del Centre. L'empresa contractada esta obligada a seguir les indicacions del Pla de

Funcionament del Menjador, complint el contracte signat.

Article 78. Servei de transport
a) El servei de transport el gestiona el Consell Comarcal del Garraf.
b) El servei de transport disposa d’un Pla de Funcionament que es revisara cada any i que esta aprovat

pel Consell Escolar.

Article 79. Les claus
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a) A principi de curs es lliura a cada docent un joc de claus, que conté la clau mestraila clau de la porta

d’entrada al centre. També es dona, si s’escau, altres claus en funcié de les necessitats de cada docent. Al

final de curs s’haura de tornar el joc de claus. Si algun docent esta de baixa tornara les claus perque les pugui
utilitzar la persona que el substitueixi.
b) Les claus de la porta principal i el codi de I'alarma les tindran I'Equip Directiu, conserge, el personal

de neteja, I’Ajuntament i I’AFA, si aixi I'autoritza I’Ajuntament.

Article 80. Portatil

a) El coordinador digital lliurara a cada docent funcionari o interi un portatil propietat del centre. En cas
gue un docent estigui de baixa haura de portar I'ordinador al centre perqué I'utilitzi el seu substitut/a. En
finalitzar el curs, els docents que no tenen placa definitiva al centre, hauran de tornar el portatil al centre

deixant I'’equip sense documents al disc local.

Article 81. Personal d’Administracid i Serveis

a) Es considera Personal d’Administracié i Serveis del Centre: el personal de consergeria, el personal de
secretaria i el personal de neteja.

b) El personal de consergeria sera I'encarregat d’obrir i tancar les portes segons I'horari que li
proporcioni la Direccid cada principi de curs.

) El personal de consergeria vetllara perqué les instal-lacions del centre estiguin en condicions. Haura
de comunicar les anomalies que observi.

d) Després de tancar la porta, durant la jornada escolar, el personal de consergeria controlara les
entrades i sortides de I'alumnat i el seu transit pels passadissos en hores de classe.

e) El personal de Consergeria i Neteja procurara que totes les dependéncies del centre estiguin netes.
f) Tot el personal que presta serveis al centre restara sota les ordres de la Direccié en horari escolar per
a tots els temes que afectin al desenvolupament de les activitats docents. Pels temes relacionats amb el
manteniment d’instal-lacions i infraestructures el personal de consergeria dependra de I’Ajuntament que
procurara no interferir en I’horari ni en les activitats docents.

g) El personal d’Administracid i Serveis s’abstindra d’oferir cap comunicacid, noticiao dada del centre
sense la corresponent autoritzacié de la Direccid.

h) Si el personal d’Administracid i Serveis té algun problema amb algun alumne, li comunicara al docent

corresponent o bé al docent responsable del pati, i en uUltima instancia a Direccid.
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i) Els docents comunicaran a la Direccié qualsevol anomalia que observi pel que fa a la neteja de les

aules i dependéncies del centre.

DISPOSICIONS FINALS

Primer: Queden derogades totes les normes acordades amb anterioritat a I'aprovacié d’aquesta normativa.
Segon: La normativa especifica que el centre elabori no podra estar en contradiccié amb aquestes normes.
Tercer: Aquestes Normes d’Organitzacid i Funcionament entraran en vigor I’'endema de la seva aprovacié en

el Consell Escolar.
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