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1. INTRODUCCIO

Els centres han de determinar les seves normes d’organitzacio i funcionament
(NOFC) que han d’aplegar el conjunt d’acords i decisions d’organitzacié i de
funcionament que s’hi adopten per fer possible, en el dia a dia, el treball
educatiu i de gesti6 que permet assolir els objectius proposats en el projecte
educatiu del centre (PEC) i en la seva programacio anual. Correspon al Consell
escolar, a proposta de la direccié del centre public, aprovar les normes
d’organitzacié i funcionament i les seves modificacions. En ambdds casos, es
poden aprovar globalment o per parts.

En el conjunt de normes d’organitzacid i funcionament del centre s’han de
determinar:

1) L’estructura organitzativa de govern i de coordinacio del centre, i la concrecid
de les previsions del projecte educatiu per orientar I'organitzacié pedagogica i
el rendiment de comptes al Consell escolar amb relacié a la gestié del projecte
educatiu.

2) El procediment d’aprovacio, revisio i actualitzacié del projecte educatiu.

3) Els mecanismes que han d’afavorir i facilitar el treball en equip del personal
del centre.

4) Les concrecions que escaiguin sobre la participacio en el centre dels sectors
de la comunitat escolar i sobre l'intercanvi d’'informacio entre el centre i les
families, col-lectivament i individualitzadament, aixi com els mecanismes de
publicitat necessaris perque les families puguin exercir el seu dret a ser
informades.

5) L’aplicaci6 de mesures per a la promocié de la convivéncia i dels
mecanismes de mediacio, aixi com la definicié de les irregularitats en que pot
incorrer 'alumnat quan no siguin greument perjudicials per a la convivéncia i
l'establiment de les mesures correctores d’aquestes irregularitats i les
circumstancies que poden disminuir o intensificar la gravetat de la conducta de

'alumnat.

L’escola el Castellot és una escola catalana de titularitat publica, oberta a
tothom, integradora i que té com a objectiu la formacioé de persones solidaries,

tolerants, respectuoses i lliures.



Es proposa donar I'ensenyament corresponent a educacié infantil i educacio
primaria i col-laborar en el desenvolupament equilibrat de la personalitat del
nen, en un ambient de tranquil-litat, respecte a la persona, llibertat,
col-laboracioé i responsabilitat.

Accepta i busca tota classe d’iniciatives docents i pedagodgica en bé dels
alumnes.

Respecta les diferents creences, esta disposat a col-laborar amb els pares,
posant tota I'atencio en elles, dins la llei i la Constitucio.

Considera que el nen necessita un ambient de pau, unitat i estabilitat afectiva,
creant un clima adequat en aquestes condicions.

Té com a objectiu principal I'educacié integral de I'alumne.

1.1. Normes generals de convivencia

a) La convivéncia es basara en el respecte a la persona, en la confianca, en el
respecte a les funcions dels organs i persones, en 'acompliment de les lleis i
normes establertes en NOFC.

b) Sent I'escola un centre docent i educatiu, es fomentara tot alld que pugui
ajudar a complir aquestes funcions. Al mateix temps el personal del Centre
haura de procurar que la seva conducta no sigui obstacle en I'educacio dels
alumnes i en ’lharmodnica convivéncia de tots.

c) Per a I'harmonia i el bon funcionament de l'escola, és del tot necessari el
respecte a les funcions que la llei i el present Reglament atribueixen a les
persones i organs col-legiats i personals del Centre.

d) En cas d’errades o desavinences hom procurara solucionar-ho mitjancant el
dialeg amb els interessats, tot recorrent a altres mesures, tan sols quan
aquestes es mostrin inoperants. En qualsevol cas, abans de prendre qualsevol
mesura haura de fer-se una adequada informacid i un canvi d'impressions amb

la persona o persones interessades.

L’aplicacié d’aquest reglament suposa, per la comunitat educativa implicada, el

coneixement dels seus drets i deures i la legitima proteccié d’aquests.



2.ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN I COORDINACIO DE
CENTRE

2.1 Organs unipersonals de direccié

Tal i com estableix L’article 131, del capitol IV de la LEC, I'equip directiu del
centre estara integrat pel director o per la directora, el cap d’estudis o la cap

d’estudis i el secretari o la secretaria.

L’equip directiu del centre treballara d’'una forma coordinada en el
desenvolupament de les seves funcions segons les instruccions del director
o la directora i les funcions especifiques legalment establertes. També

gestiona el projecte de direccid. L’equip es reunira setmanalment.

2.1.1 Director/a

D’acord amb el Decret 155/2010, el Director o directora del centre, és el
maxim responsable de la direccid, I'organitzacio i el funcionament del centre.
Es I'encarregat de formular la proposta del projecte educatiu del centre i de
les posteriors modificacions i adaptacions. Té el lideratge pedagogic i ha
d’orientar, dirigir i supervisar les diferents activitats del centre. També ha de
garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures
disciplinaries corresponents. Aixi mateix, ha de garantir que el catala sigui la

llengua vehicular del centre.

2.1.2 Cap d’estudis

Correspon al cap d'estudis la planificacio, el seguiment i I'avaluacié interna
de les activitats del centre, i la seva organitzacié i coordinacié D’acord amb
I'Article 32 del Decret 102/2010, el cap d’estudis és nomenat/da per la
direccié del centre, per un periode no superior al del mandat de la direccio
entre el professorat que és destinat al centre, com a minim, per a un curs

sencer.
D’acord amb l'article 147.4 de la Llei d’educacio, la Cap d’Estudis exerceix
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les funcions preferentment en els ambits curricular, d’organitzacio,
coordinaci6 i seguiment de la imparticié dels ensenyaments i altres activitats
del centre i d’atencié de I'alumnat, d’acord amb el que prevegi el projecte de

direccid.

2.1.3 Secretari/aria

D’acord amb l'Article 32 del Decret 102/2010, el secretari o secretaria és
nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no superior al del
mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a

minim per un curs sencer.

D’acord amb l'article 147.4 de la Llei d’educacio, la secretaria del centre
exercira les funcions preferentment de I'ambit de la gesti® econdmica,

documental i dels recursos materials.

2.2 Organs colelegiats de participacié en el govern i la gestié de
centre
2.2.1 Consell escolar

El consell escolar del centre és I'dorgan de participacio de la comunitat
escolar en el govern del colslegi i 'dbrgan de programacidé, seguiment i

avaluaci6 general de les activitats.

Les lleis que regulen els Consells escolars son:

= Ley organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién

» Llei d’educacié 12/2009 de 10 de juliol (article 148 i 152)

» Decret d’autonomia de centres 102/2010 de 3 d’agost (articles 19.1a,
27.3,28.3,45.5, 45.6, 46 i 47)

Funcions del Consell Escolar

e Aprovar el projecte educatiu, les normes d’organitzacié i funcionament del
centre i la carta de compromis educatiu. L'aprovacio del projecte educatiu i

de les seves modificacions ha de ser per majoria de tres cinquenes parts.



e Aprovar la programacio general anual del centre
e Aprovar el pressupost del centre.

e Conéixer les candidatures a la direcci6 i els projectes de direccio

presentats pels candidats/es.

e Participar en el procediment de selecci6 i en la proposta de cessament

del director o directora.

e Ser informat del nomenament i cessament dels altres membres de I'equip

directiu.

e Participar en el procediment d’admissié d’alumnes: conéixer les altes i

baixes que es vagin produint extemporaniament al llarg del curs escolar.

e Participar en la resolucié de conflictes disciplinaris i vetllar perquée

s’atenguin a la normativa vigent.

e Promoure mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéencia en el
centre, la igualtat entre homes i dones i la resoluci6 pacifica de conflictes en

tots els ambits de la vida personal, familiar i social.

e Aprovar les directrius per a la programacio i el desenvolupament de les
activitats escolars complementaries, de les activitats extraescolars i dels
serveis, si escau amb la colslaboracié de les associacions de pares i mares

d’alumnes, i avaluar-ne el desenvolupament.

e Valorar i aprovar els criteris sobre la participacio del centre en activitats
culturals, esportives i recreatives, aixi com aquelles accions assistencials a

les quals el centre pot prestar la seva colslaboracié.

e Aprovar les propostes de corresponsabilitat, convenis i altres acords de

colslaboracio del centre amb entitats i institucions.

e Qualsevol altra funcio que li sigui atribuida per disposicio del Departament

d’Educacio.

Composicio del Consell

President/a Direccio del centre
Cap d’estudis Cap d’estudis del centre
Secretari/a Secretaria del centre



Sector mestres 5 representants dels mestres

Sector pares i mares 4 representants dels pares i mares d’alumnes

Sector AMPA 1 representant de TAMPA
Sector PAS 1 representant del PAS
Sector ajuntament 1 representant de I'ajuntament

* La normativa de referencia, que estableix les funcions del CE és Article
122 LOMCE. A més, donar suport a l'equip directiu per al compliment del
PEC i del projecte de direccié que vincula l'accié del conjunt d'organs de
govern unipersonals i colslegiats, article 144.4 de la Llei d'educacio de

Catalunya.

* EIl consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al
trimestre i sempre que la presidéncia el convoca o ho sol-licita almenys un
terc dels seus membres. A més, preceptivament, es fa una reunié a l'inici i

una al final del curs.

* El centre determina la composicié del consell escolar en les normes
d'organitzacio i funcionament, d'acord amb el projecte educatiu i respectant
la legislacio vigent

* La composicié del Consell Escolar no es pot canviar, dins dels tres cursos
acadéemics seguents a la seva aprovacié. La modificacié en la composicié
del CE no entrara en vigor fins al procés electoral que es dugui a terme
després que s'hagi aprovat.

» La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa
pel director/a a les persones membres del consell amb una antelacié minima
de quaranta-vuit hores, llevat del cas d’'urgéncia apreciada pel president/a, la

qual es fara constar a la convocatoria.

* Un terc dels seus membres poden demanar la reunié extraordinaria, pero

la convocatoria formal sempre correspondra al director/a.

* L’ordre del dia del Consell Escolar el marcara el president del Consell
Escolar (director/a de 'escola). Els temes fora de I'ordre del dia es tractaran
a 'apartat de precs i preguntes.

» Es poden prendre acords en tots els punts de l'ordre del dia, excepte a
10



I'ultim punt de l'ordre del dia que sera de precs i preguntes, on no es poden

prendre acords.

* Si un membre, de cap dels sectors representants en el CEC, no pot
assistir a la convocatoria del CEC no podra ser substituit per cap altre
persona de la comunitat educativa.

* De cada sessio de treball, la o el secretari/a de I'equip directiu n'aixecara
acta, la qual ha de contenir la indicacié de persones que hi han intervingut,
els punts principals de les deliberacions, la forma i els resultats de les
votacions i el contingut dels acords presos, i a peticio dels interessats, una

explicacio succinta del seu parer.

L'acta ha d’anar signada per la o el secretari/a amb el vist i plau del president
i s’ha d’aprovar en la seglent reunié. Aixi mateix correspon al secretari
estendre les certificacions pertinents dels acords adoptats per 'é6rgan. A més
el centre tindra a disposicio de les persones membres del Consell Escolar

les actes de les sessions del consell.

* Els acords del consell escolar que, a criteri dels seus membres, siguin
considerats d’interés general, es difondran a tota la comunitat educativa, a

través dels mecanismes que establira el consell.

Renovacio del Consell Escolar

D’acord amb Il'article 28 del Decret 102/2010, la renovacio de les persones

membres del consell escolar es realitzara de la segiient manera:

1. Les persones membres del consell escolar, representants electes dels
diferents sectors, ho son per un periode de quatre anys, sens perjudici del

que s’estableix a la disposicio addicional tercera.

2. El consell escolar es renova per meitats de les persones representants
electes de cada sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs
escolar. El consell escolar renovat es constituira abans de finalitzar el
periode lectiu del mes de desembre. Les eleccions per a la constitucié o

renovacio dels membres del consell escolar seran convocades pel director o

11



directora del centre public amb quinze dies d’antelacio, dins les dates que a

aguest respecte fixi amb caracter general el Departament d’Educacio.

3. Quan es produeixi una vacant, aquesta s’ocupara per la seguent
candidatura més votada en les darreres eleccions. Si no hi ha més candidats
o candidates per cobrir-la, la vacant podra cobrir-se, de manera excepcional
i per acord del Consell escolar, per altres membres del sector que s’ofereixin

voluntariament per ser representants.

Els nous membres es nomenaran nomeés pel temps que resta del mandat a

la persona representant que ha causat vacant.

4. En el procés d’eleccid, es garantira la publicitat dels respectius censos
electorals i les diverses candidatures, es determinara la composicié de les

meses que seran presidides pel director o

directora i com a maxim, el periode entre la convocatoria de les eleccions

d’un sector i el dia de les votacions, sera de 10 dies.

3. DRETS I DEURES DE L’ALUMNAT

3.1. Drets dels alumnes

La llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié en el capitol 2 article 21 diu

gue tots els alumnes tenen dret a:

1. Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a

rebre una educacio integral i de qualitat.

2. Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la Constitucio,

I'Estatut i la regulacio organica del dret a I'educacioé, tenen dret a:

a) Accedir a [l'educacid en condicions d’equitat i gaudir
d’igualtat d’oportunitats.

b) Accedir a la formacio permanent.
12



c)

d)

9)

h)

)

K)

)

Rebre una educacié que n’estimuli les capacitats, en tingui en
compte el ritme d’aprenentatge i n’incentivi i en valori I'esforg i
el rendiment.

Rebre una valoracié objectiva de llur rendiment escolar i de llur
progrés personal.

Esser informats dels criteris i els procediments d’avaluacio.
Esser educats en la responsabilitat.

Gaudir d’'una convivencia respectuosa i pacifica, amb [I'estimul
permanent d’habits de dialeg i de cooperacio.

Esser educats en el discurs audiovisual.

Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de
compensacio.

Rebre una atencié especial si es troben en una situacié de risc que
eventualment pugui donar lloc a situacions de desemparament.

Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.

Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacié vigent.

m) Rebre orientacié, particularment en els ambits educatiu i professional.

n)

0)

Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en 'ambit educatiu.

Gaudir de proteccid social, en I'ambit educatiu, en els casos d’infortuni
familiar o accident.

13



3.2. Deures dels alumnes

La llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié en el capitol 2 article 22 diu que tots

els alumnes tenen el deure de :

1. Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els

deures seguents:

a) Assistir a classe.

b) Participar en les activitats educatives del centre.

c) Esforgar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats

personals.

d) Respectar els altres alumnes [ I'autoritat del professorat.

14



2. Els alumnes, a més dels deures que especifica I'apartat 1, i sens perjudici de

les obligacions que els imposa la normativa vigent, tenen els deures segients:

a) Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.

b) Complir les normes de convivencia del centre.

c) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

d) Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.

e) Fer un bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre.

4.DRETS I DEURES DELS MESTRES

4.1. Drets dels mestres

Tenint en compte la Llei 12/2009 de 10 de juliol, d’educacié (DOGC 5422 de
16-07-2009) en el capitol 4 a larticle 29, els drets i deures dels Mestres
professors, en I'exercici de llurs funcions docents son els seguents drets:

a) Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a que fa referencia
I'article 104, en el marc del projecte educatiu del centre.
b) Accedir a la promocio professional.

c) Gaudir d’informacio facilment accessible sobre I'ordenacié docent.

Els mestres aixi mateix també estan regulats per la Llei de la funcié publica de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, aprovada pel Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre i la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de
lempleat public (BOE num 89, de 13.4.2007) on consta que:
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Tots els mestres també tenen dret a:

a)
b)

Participar en I'elaboracié dels documents.
Participar en els organs de decisi6 o de gesti6 de l'escola: Cicle,

Claustre, Comissions i Consell Escolar.

Aix0 implica:

d)

f)
9)

el dret a elegir els propis representants.

el dret a ésser eleqit.

la llibertat d' expressi6 de les propies opinions o conviccions.

Rebre informacio puntual i exacta sobre els acords presos pels organs
de decisio i de gestio de l'escola.

Convocar i dialogar amb els pares d’acord amb el tutor/a.

Demanar la col-laboracio de les families.

Sol.licitar llicencies, permisos, substitucions.

Els tutors tenen la guardia i custodia en horari lectiu sobre els seus
alumnes (els mestres itinerants o especialistes només durant I'hora que

imparteixen la seva matéria)

4.2. Deures dels mestres

Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els
objectius i els continguts del projecte educatiu.

Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de
respecte, tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre els alumnes
els valors propis d’'una societat democratica.

Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats

formatives necessaries per a la millora continua de la practica docent.
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Tots els mestres també tenen el deure de:

- Acceptar els objectius i principis expressats en el PEC aixi com les
NOFC del centre.

- Participar a les reunions de Cicle, Comissions, Claustre i altres organs a
qgue pertanyin , amb una predisposicié per a la cooperaci6 i subjectant-se
als acords que s'hi prenguin.

- Assistir puntualment a l'escola i advertir amb temps de les possibles
absencies.

- En el cas d'una substitucid, advertir-ho amb temps i garantir una
continuitat d'accio amb el substitut/a.

- Vetllar per l'equilibri fisic i emocional dels nens/es, respectant el seu
pensament, religio i creences.

- Conéixer i situar-se a I' entorn socio-cultural de I'escola.

- En el cas de demanar la col-laboracio de les families cal informar a la
direccid i fer-ne 'acompanyament.

- Establir una relacio constructiva, de cooperacio, de dialeg i d'informacio

amb els pares i mares.

4.3. L’adscripcio del professorat

- Els tutors i tutores es nomenen pel director o directora del centre per un
curs academic com a minim, havent escoltat el claustre en relacié amb
els criteris pedagogics corresponents.

- Les adscripcions provisionals pel segient curs, de manera general, es
faran al mes de juny, tot i que si s’esperen canvis en la plantilla es fara al
setembre.

- El professorat destinat a les especialitats d’educacio especial, llengua
estrangera, educacio fisica i masica, sera adscrit a aguestes unitats, i en
cas de necessitats de la plantilla podran ser també tutors.

- Abans que finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, la direccié del
centre pot revocar el nomenament del tutor o tutora per propia decisio,

expressament motivada per I'incompliment de les seves funcions, per
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les necessitats de funcionament del grup assignat i amb audiéncia de la
persona afectada.
El director o directora informa al Consell Escolar del centre i al claustre

de professorat del nomenament i cessament de tutors i tutores.

4.4. Llicéncies, permisos i substitucions

El professorat esta obligat a complir I'horari i el calendari d’activitats
establert en la programacio general del centre i a assistir als claustres, a
les reunions de cicle i altres reunions extraordinaries no previstes en la
programacié general del centre i que siguin degudament convocades per
la direccio, coordinadors de cicle o responsables de comissions.

Totes les abséncies es comunicaran, amb el maxim d’antelacioé que sigui
possible a la direccié del centre per tal que les classes puguin ser
degudament ateses. També es deixara un pla de treball a l'aula. Una
vegada reincorporat al lloc de treball es presentara el corresponent
justificant.

Les faltes d’assisténcia son justificades quan hi ha llicencia o permis.
Aquestes llicéncies i permisos es concediran en funcié de la normativa
del curs escolar que estigui vigent.

En casos de llicencia i permis no cobertes pel Departament les classes

guedaran ateses de la segiient manera:

e A comencament de curs es fara un quadrant de substitucions
entre les hores d’exclusiva, coordinacio, treball personal i
substitucions.

e En cas de disponibilitat de més d’'un mestre s’assignara al mestre
que normalment té més presencia al grup d’aquests alumnes. Si
calgués, els alumnes es repartirien entre les classes del nivell

superior seguent i/o inferior, segons decisié de I'Equip Directiu.
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4.5. Sortides Escolars

Davant la necessitat de regular la participacio del professorat en les excursions,
colonies i sortides escolars, cal crear una normativa al respecte.

Creiem que s’han de diferenciar dos tipus de sortides:

a) Sortides organitzades pels tutors/es dels diferents cicles de I'escola:
S’engloben en aquest apartat les colonies, sortides i visites escolars, les
sortides de fi de curs, les sortides per la localitat..., és a dir, totes aquelles
sortides organitzades pels tutors/es dels diferents cicles i que van
dirigides a un curs o cicle en concret. En aquest cas, els mestres tutors/es
seran els que tindran prioritat a I'hora de realitzar la sortida i acompanyar els
seus alumnes en la realitzacié de I'activitat, ja que aquesta sortida requereix un
treball previ i un treball posterior que cal realitzar a 'aula amb el tutor/a. El
nombre de Mestres que participaran en la sortida es fara seguint la normativa
establerta en les normes d’inici de curs que fixen la relacioé professorat-alumnat
en cada un dels cicles. Els mestres especialistes estaran adscrits als diferents
cicles des de linici de curs. Els alumnes que no assisteixin a les sortides es
guedaran a una classe dels grups que es queden al centre, amb feina per fer.

La feina caldra que la deixi preparada el mestre tutor.

b) Sortides organitzades per un mestre/a especialista o tutor/a en concret
S’engloben en aquest apartat les activitats que organitza un mestre/a i que
tenen a veure amb la seva especialitat o tutoria: Comenius, sortides a
actuacions musicals o teatrals, sortides esportives. En aquest cas, el mestre/a
organitzador de l'activitat té preferéncia a I'hora d’acompanyar 'alumnat en la
realitzacio de l'activitat ja que és de suposar que hi haura un treball previ i/o
posterior que haura de realitzar el mestre/a organitzador/a de [l'activitat:
planificacio, concertar les visites, treball amb els alumnes... Naturalment aquest
mestre/a no podra realitzar la sortida sol/a ja que haura de complir les quotes
de relacio professorat-alumnat que fixen les normes d’inici de curs. Per tant, ha
de demanar la col-laboracié d’altres professors/es, prioritzant al tutor/a del grup,

que 'acompanyin en aquesta activitat.
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5. DRETS I DEURES DEL PERSONAL PAS

Amb caracter general i si les determina la direccio del centre per raé de les
necessitats i caracteristiques d’aquest, les funcions i tasques concretes del
personal, son les seguents funcions:

a) Gestid6 administrativa dels processos de preinscripcido i matriculacio
d’alumnes.

b) Gesti6 administrativa dels documents academics: llibres d’escolaritat,
expedients academics, titols, beques i ajuts, certificats, diligéncies, etc.

c) Gestié administrativa i tramitacié dels assumptes propis del centre.

Aquestes funcions comporten les tasques seguents:

a) Arxiu i classificacio de la documentacio del centre.

b) Despatx de la correspondencia: recepcio, registre, classificacio, tramesa,
compulsa, franqueig, etc.

c¢) Transcripcié de documents i elaboracid i transcripcié de llistats i relacions.

d) Gesti6 informatica de dades; domini de I'aplicacio informatica corresponent:
SAGA o altres.

e) Atenci6 telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre.

f) Recepcid i comunicacio d’avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal:
baixes, permisos, etc.

g) Comandes de material, comprovacié d’albarans, etc., d’acord amb I'encarrec
rebut de la direcci6 o la secretaria del centre.

h) Manteniment de l'inventari.

i) Control de documents comptables simples.

) Exposicio i distribucio de la documentacié d’interes general que estigui al seu

abast: disposicions, comunicats, e
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6. DRETS I DEURES DELS PARES I LES MARES

Tenint en compte la Llei 12/2009 de 10 de juliol, d’educacio (DOGC 5422 de
16-07-2009) en el capitol 3 a l'article 25 diu que:

1. Les mares, els pares o els tutors dels alumnes, a més dels altres drets

que els reconeix la legislacio vigent en matéria d’educacio, tenen dret a

rebre informacié sobre:

a)

b)

f)

9)

h)

El projecte educatiu.

El caracter propi del centre.

Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

La carta de compromis educatiu, i la corresponsabilitzacié que

comporta per a les families.

Les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars i
els serveis que s’ofereixen, el caracter voluntari que aquestes
activitats i serveis tenen per a les families, I'aportacié econdmica que,
si escau, els comporta i la resta d’informacié rellevant relativa a les
activitats i els serveis oferts.

La programacié general anual del centre.

Les beques i els ajuts a I'estudi.
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2. Les mares, els pares o els tutors dels alumnes matriculats en un centre
tenen dret a rebre informacio sobre I'evolucio educativa de llurs fills. Amb
aguesta finalitat, el Departament ha de preveure els mitjans necessaris
perqué els centres, el professorat i altres professionals puguin oferir
assessorament i atencié adequada a les families, en particular per mitja

de la tutoria.

3. Les mares, els pares o els tutors tenen el deure de respectar el projecte
educatiu i el caracter propi del centre, el dret i el deure de participar
activament en l'educacié de llurs fills, el deure de contribuir a la
convivencia entre tots els membres de la comunitat escolar i el dret de
participar en la vida del centre per mitja del consell escolar i dels altres

instruments de qué es dotin els centres en exercici de llur autonomia.

4. El Govern ha de promoure, en el marc de les seves competencies, les
mesures adequades per a facilitar I'assisténcia de mares i pares a les
reunions de tutoria i I'assisténcia de llurs representants als consells

escolars i als altres organs de representacio en qué participin.

7. DRETSIDEURES DEL L’AMPA

Segons la Llei 12/2009 de 10 de juliol, d’educacié (DOGC 5422 de 16-07-2009)

en el capitol 3 a l'article 26 diu:

1 Les mares i els pares dels alumnes matriculats en un centre poden
constituir associacions, que es regeixen per les lleis reguladores del dret
a l'educacid, per les normes reguladores del dret d’associacio, per les
disposicions establertes per aquesta llei i les normes de desplegament i

pels estatuts de I'associacio.

2 Les associacions de mares i pares dalumnes tenen per finalitat

essencial facilitar la participacié de les mares i els pares en les activitats
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del centre, a més de les establertes per la normativa vigent i les que

determinin els estatuts de les dites associacions.

3. El Govern ha d’establir el procediment per a la participacié de les
associacions de mares i pares d’alumnes més representatives en els
organs col-legiats dels centres publics i dels centres privats sostinguts
amb fons publics. En el cas dels centres privats no sostinguts amb fons
publics, aquesta regulacié correspon a les normes d’organitzacié i

funcionament de cada centre.

4. Les associacions, federacions i confederacions de mares i pares
d’alumnes que tenen la seu a Catalunya o hi desenvolupen
majoritariament I'activitat, si estan inscrites en el registre corresponent,

poden ésser declarades d'utilitat publica.

5 El Govern ha de potenciar i facilitar la representacio institucional de les

federacions i confederacions d’associacions de mares i pares d’alumnes.

Aixi doncs a nivell de centre creiem que:

Tots els membres de ’AMPA tenen dret a:

¢ Establir amb els altres pares el compromis de solidaritat i d’accié conjunta.

e Col-laborar amb el centre i disposar d’un espai adequat per realitzar les
activitats.

e Convocar reunions i assemblees amb els seus associats, amb la frequéncia
gue estimin oportuna una vegada informada la direcci6é del centre. Amb aquest
fi, 'escola té I'obligacié de cedir I'espai i els mitjans adients de que disposi.

¢ Rebre informacions puntuals sobre aspectes importants de I' escola.

e Organitzar activitats extraescolars sota la supervisid del centre i 'aprovacié
del Consell Escolar.

e Participar i organitzar festes i altres esdeveniments del centre.
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e Demanar a les Institucions Publiques el suport material i economic que

considerin adient per a la realitzacio del seu treball.

Tots els membres de ’AMPA tenen el deure de:

e Comunicar al centre, amb antelaci6 suficient, les reunions que hagin convocat
per tal de garantir la preparacio i la coordinacio dels espais.

e Vetllar pel bon Us dels espais del centre, el qual els podra demanar
responsabilitats en cas d' originar-se desperfectes.

¢ Respectar a tots els membres de la Comunitat Educativa.

e Cooperar amb |' escola sempre que sigui necessari.

e Informar i consultar a I' Equip Directiu del centre sobre les activitats que
vulguin posar en funcionament.

e Controlar i supervisar les tasques realitzades pels encarregats de les
activitats extraescolars organitzades per I' AMPA.

e Afavorir mitjancant les seves tasques el que hi hagi una bona interrelacio

familia-escola.

8. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

8.1. Entrades, sortides, assisténcia i retards
L’horari d’entrada al mati sera les 9 hores i a la tarda les 14:30 hores. S’obriran

les portes del centre cinc minuts abans. Passada aquesta hora es considera

retard.

24



L’entrada i sortida al recinte escolar sera:

- Educacio infantil: Els tres cursos d’infantil entren i surten per la porta

principal de I'escola.

- Primaria: Tots els alumnes de primaria entren per la porta petita del pati i
surten per la porta principal acompanyats del mestre.

ENTRADES

Es un deure i una mostra de respecte per a tots I'assisténcia a les classes i la

puntualitat. Qualsevol falta d’assisténcia a classe ha de ser justificada al centre.

Es considera retard arribar a I'escola més tard de les 9h.

Si els alumnes d’Infantil i Primaria arriben amb retard i no justifiquen aquest

retard a direccio o al tutor/a, constara en els seu expedient un retard injustificat.

Quan es portin quatre retards sense justificar, es convocara als pares a una

reunié amb direccié mitjancant una carta oficial.

En el cas que es reincideixi en els retards, es passara la informacié a Serveis

Socials, que prendra les mesures pertinents.

SORTIDES

Els/les alumnes de cicle superior i mitja que hagin de marxar sols cap a casa
hauran de portar una autoritzacié de la familia. Els nens i nenes d’Educacio
Infantil i Cicle Inicial no poden marxar sols a casa.

Els alumnes de Cicle superior poden ser responsables de prendre als seus
germans/es a casa a la sortida de I'escola sempre i quan ho autoritzin els seus

pares o tutors legals per escrit.
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A la sortida del migdia, si no es localitza a la familia passats 10 minuts es

deixara el/la nen/a al menjador, que després haura d’abonar la familia.

A la sortida de la tarda és important arribar a les 16h puntualment a recollir als

alumnes.

En cas excepcional, si el/la mestre/a no aconsegueix contactar amb la familia

passats 10 minuts, es deixara el/la nen/a a Direccio.

Passats 30 minuts de I'horari de sortida, I'escola avisara als Mossos

d’Esquadra perqué localitzin a la familia i custodiin al nen/a.

8.2. Canvis de classe

Es responsabilitat de cada mestre/a I'atencié del grup classe que li correspon
segons el seu horari.

Quan s’ha de fer canvi de classe, els/les alumnes no s’han de quedar sols a
'aula. El/la mestre/a que es troba a I'aula esperara que arribi el/la mestre/a que
I'ha de substituir, que ho haura de fer puntualment a I'’hora establerta per tal de
no endarrerir el funcionament de les classes.

Les aules han de quedar endrecades després de cada classe, és
responsabilitat del mestre que marxa demanar als alumnes que recullin,

pintures, safates, jocs, etc.

8.3. Esbarjo: esmorzars i us dels espais.

A I'hora del pati els alumnes han de deixar lliures les classes i passadissos.

Els alumnes d’Educacié Infantil, un cop hagin esmorzat a l'aula, passen pel
lavabo i van a jugar al pati petit de I'escola.

Els alumnes de primaria utilitzen el pati més gran de l'escola i la pista (per
torns). Poden esmorzar al pati. Cal vigilar que el pati quedi net de papers,
embolcalls, etc.

A I'hivern la porta de I'edifici cal que resti tancada, per tal d’estalviar calefaccio.
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8.4. Lavabos

Els lavabos per als alumnes d’infantil estan situats a les seves aules. El paper
higiénic s’ha de demanar als/les mestres.

Els lavabos dels alumnes de primaria son a la planta baixa. Excepte en casos
d’'urgéncia, els alumnes grans procuraran no anar al water durant I'’hora de
classe.

Qualsevol desperfecte o mal funcionament dels lavabos, convé que es

comuniqui a direccio.

8.5. Menjador escolar

1. L’escola ofereix a tots els alumnes del centre el servei de menjador gestionat
per TAMPA. Tots els alumnes matriculats al centre tenen dret a fer us del servei
de menjador. Unicament greus i/o repetits problemes de conducta, la manca
d’autonomia personal d’algun alumne, o bé l'impagament reiterat dels rebuts
(max. dos mesos d’endarreriment en el pagament*), podrien fer que el centre
s’hagués de replantejar la seva admissio /0 permanéncia en 'Us del servei.
S’ha de valorar cada cas en particular amb la junta de menjador, conjuntament
amb I'Equip Directiu.

2. Els alumnes podran utilitzar el menjador de manera continuada, o bé de
manera esporadica avisant al centre puntualment.

3. El servei de menjador es regira pel seu Reglament del menjador.

4. Tots els alumnes que utilitzin el servei de menjador hauran de respectar el
personal encarregat del funcionament del servei.

5. Els alumnes s’atendran a les normes d’higiene i d’ordre establertes.

6. Els alumnes de menjador no podran abandonar el recinte escolar sense
autoritzacio signada pels pares.

7.En casos de comportaments greument perjudicials per a la convivéncia
(especificats al Pla de convivéncia del centre) I'alumne/a pot ser expulsat

temporal o definitivament del servei de menjador.
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*PROTOCOL D’ACTUACIO EN CAS IMPAGATS EN LES QUOTES DE
MENJADOR

En el cas en que una familia no pagui la quota de menjador puntualment o bé
sigui retornat pel banc el rebut corresponent, es seguira el segiient protocol

d’actuacio aprovat en Consell Escolar en data 12 de novembre de 2012:

1- S’avisara a la familia amb una nota explicativa de la situacié en que es
troba, recordant la quantitat que deu.

2- Es parlara directament amb la familia des de direccié per recordar
'impagat i avisar de les accions que es portaran a terme.

3- Es demanara informacio als Serveis Socials sobre I'estat econdmic de la
familia i acordarem amb ells els passos a seguir.

4- En casos molt especifics de greu problematica economica i de manera
puntual, la Comissié de menjador podria decidir becar parcial o totalment
a I'alumne previ informe de Serveis Socials.

5- En cas que no es demostri una greu problematica economica, s’enviara
una nova carta a la familia per notificar el dia que 'alumne deixara de

poder fer Us del menjador.

Quan la familia pagui la quota de menjador ja no caldra continuar amb la resta

de passos del protocol.

NORMATIVA BASICA DEL SERVEI DE MENJADOR
Del funcionament general, dels habits i de la convivencia.

El menjador és un servei complementari i no obligatori per els / les alumnes de
'escola i es regula mitjancant la normativa aprovada pel Consell Escolar el 29
de juny del 2010. Qui no compleixi aquesta normativa, no podra gaudir del

servei de menjador.

El dinar s’elabora a la cuina del centre. El menu es composa de primer plat,

segon plat i postres. Per beure es donara aigua.
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Cal que dugui de casa una bossa per penjar a la cadira, amb el tovallo a
dins. Tan la bossa com el tovalld, han d’anar correctament marcats, amb

el nom i cognom de I'alumne/a.

Qualsevol notificacié d’abséncia d’'un/a alumne/a fix al menjador, s’haura
de comunicar per escrit abans de les 10h del mati. Es fara el retorn del
preu del menjador (només del preu del menu, no de tot el servei) en el

rebut del mes seguent.

Els /les alumnes que wvulguin fer (s del servei de menjador
esporadicament, hauran de dipositar el tiquet a la bustia de menjador
abans de les 10h del mati.

Qualsevol usuari podra demanar un menu de régim, per malaltia o altres
circumstancies mediques especials. Caldra que deixi un paper a la

bastia per sol-licitar aquesta dieta.

Si un/a alumne/a s’ha de prendre algun medicament durant I'horari de
menjador, caldra que el pare, mare o tutor/a, porti a I'escola dos

documents:

- Un informe del metge on expliqui la dosi i I'hora en que s’ha de donar
el medicament a I infant.

- Una autoritzacié, el model de la qual facilita I'escola, per sol-licitar
(sota la seva responsabilitat) que li sigui administrat al seu fill/a el

medicament.

Quan l'alumne/a hagi de sortir de I'escola en horari de menjador, sera
imprescindible un comunicat per escrit, que es deixara a la bustia, on

constara I'hora de recollida i el nom de la persona que el recollira.

Cal rentar-se les mans abans i després dels apats, menjar de tot,
mastegar bé els aliments, fer-ho amb la boca tancada i sense fer soroll i

utilitzar correctament els coberts i el tovallé.
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8.

10.

11.

12.

13.

En relacié al tema de rentar-se les dents, considerem que €s molt millor

emmarcar aquest habit només en I'ambit familiar.

Cal seure al lloc que les monitores indiquin, mantenint una postura
correcta a taula, podent aixecar la ma per demanar més aigua, més pa,

anar al lavabo o el que necessitin.

Cal parlar en veu baixa, recollir les cadires sense arrossegar-les i fer les

files correctament.

Cal tenir una actitud correcta i educada a 'hora de dinar:

- Respectar a les persones: monitores, companys i companyes.

- Tenir cura del material, estris i espai del menjador.

Les faltes de respecte i convivencia seran sancionades. En cas de faltes
lleus, les monitores faran 'amonestacio verbal corresponent. En cas de
faltes greus (insults reiterats, agressions fisiques, destrosses
intencionades...) les monitores comunicaran per escrit a la familia els
fets i aquest escrit caldra retornar-lo a les monitores, signat pel pare,
mare, tutor/a conforme estan assabentats. Al tercer avis de falta greu, el
pare, mare o tutors seran convocats a una entrevista amb els
representants de la comissio del menjador i es prendran les mesures

pertinents, entre elles, la privacio del servei de menjador.

En cas d’impagats, es convocara a la familia a una reuni6 amb la
comissio de menjador per fer una valoracio del cas, juntament amb els

Serveis Socials i es prendran les mesures adequades.

14. Qualsevol pare, mare o tutor/a pot venir quan vulgui a veure com

funciona el servei de menjador i davant de qualsevol dubte o questid
referent al servei, es pot trucar a l'escola al numero de telefon:
938918301.
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8.6. Transport Escolar

ANNEX: Document “Pla de funcionament de transport escolar”

8.7. Activitats fora del centre

En les activitats lectives fora de l'escola i en les sortides didactiques,
esportives, de tutoria o de lleure que es puguin organitzar, les normes de
conducta i comportament de I'alumnat han de ser les mateixes que al centre.
Quan calgui dur esmorzar o dinar, l'alumnat i les families en tindran
coneixement previ a través de la circular informativa de la sortida. Tots els
pagaments de les sortides i les activitats extraordinaries s’hauran de fer a
través del Banc Sabadell. En cas d’impossibilitat de fer-ho al banc es podra fer
el pagament a secretaria.

8.8. Us de dispositius electronics o digitals i de xarxes, webs de centre i

imatges.

8.8.1. Aparells electronics de lleure i mobils.

Els aparells electronics de lleure, els mobils, els reproductors de musica i les

cameres digitals particulars no estan permesos dins del centre ni en sortides

escolars, excepte en moments puntuals si ho sol«licita algun mestre.

A l'educacio infantil i primaria no es permet que l'alumnat faci Us dels telefons

mobils al centre educatiu. En cas excepcional, si un alumne/a necessita portar

un dispositiu mobil personal, aquest ha d'estar apagat al llarg de la jornada

escolar i desat a la motxilla. L'aparell queda sota la responsabilitat de

'alumne/a. En cap cas es pot treure de la motxilla, ni durant I'horari escolar, ni

durant I'’horari de menjador.

L’incompliment d’aquesta norma suposara una mesura correctora a I'alumne/a i

'entrega del mobil a la direccié del centre. La familia de I'alumne/a haura de

venir a recollir-lo.

Excepcionalitats:

Salut:Es permet utilitzar un teléfon mobil o dispositiu intelsligent a I'alumnat que

tingui alguna necessitat especifica per motius de salut i hagi de monitorar

algunes constants.

NESE: Es permet utilitzar un dispositiu mobil a I'alumnat que, per motiu de

necessitats especifiques de suport educatiu, requereixi I'is d’alguna aplicacio
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que li faciliti 'accés a I'aprenentatge, la participacié o la comunicacié.
Sortides i viatges: Es permet utilitzar el mobil en sortides i viatges quan el
docent en doni permis i sempre que I'alumne faci un Us correcte de les imatges
I sons enregistrats, especialment quan apareguin terceres persones, a fi de no
incorrer en la vulneracio de drets fonamentals i garantir la proteccié de dades.
Faltes relacionades amb I'Gs indegut dels mobils i mesures correctores o
sancionadores:

Falta lleu:

- Portar un telefon mobil sense justificacio.

- Portar un telefon mobil encés i que soni.

Mesura correctora: la retirada i la custodia del dispositiu i comunicar-ho a la
familia.

Falta greu:

- Es comet una falta greument perjudicial per a la convivéncia enregistrar
qualsevol contingut audiovisual o imatges vexatories d'un membre de la
comunitat educativa.

Mesura sancionadora: EI mobil queda custodiat pel centre fins al final de la
jornada i s'obrira un expedient disciplinari.

- Si un alumne al qual es demana que lliuri el teléefon mobil s’hi nega, es
considera falta molt greu i s’han d'aplicar les sancions corresponents a aquest

tipus de falta.

8.8.2. Us de I'ordinador i tauletes al centre.
8.8.2.1. Us responsable:
L'Us dels ordinadors i les tauletes digitals a I'escola ha de ser una combinacio
equilibrada entre I'aprenentatge i la responsabilitat.
- El dispositiu digital és una eina de treball i la seva funcié sera unicament
academica.
- L'alumnat és responsable del seu dispositiu digital assignat.
- L'alumnat fara us del dispositiu digital assignat dins l'aula seguint les
indicacions del docent.
- L’accés a internet és unicament per a Us didactic.
- La web cam s'utilitzara en el cas que l'activitat académica ho requereixi. En

cas contrari, no es pot fotografiar a altres persones del centre, ni gravar la seva
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veu.
- Els llocs destinats per a I'is dels dispositius digitals sén les aules. No es
poden utilitzar en altres dependéncies com passadissos, menjador, patis... -a
excepcio de si el docent ho autoritza per a una activitat concreta-.

- Cal tenir molta cura amb els portatils, tant del propi com el de la resta de
companys i els de I'escola. Hem d’evitar al maxim els riscos de caiguda i

trencament. L’alumnat sera el responsable de les avaries que pugui causar.

8.8.2.2. Dotacio de portatils del Departament
En el marc del Pla d’educacié digital de Catalunya s’ha dotat els centres
educatius d’ordinadors portatils que sén cedits a I'alumnat per al seu Us. En
aquest context, es poden produir situacions de mal us d’aquests equips a les
quals s’ha de donar solucio.
Abans d’entregar els dispositius digitals, les families rebran un document de
conformitat
en el qual se’ls descriuen les condicions d’aquesta cessid. L'acceptacié de la
cessio
comporta els seglients compromisos:
« Es responsabilitat de I'alumnat mantenir el dispositiu en bon estat al llarg del
curs.
 L’alumnat haura de retornar el dispositiu a I'escola a final de curs.
» L’alumnat i la familia ha de vetllar per tal que I'ordinador conservi 'enganxina
identificativa amb les dades de l'alumne/a. No s’hi poden afegir altres
enganxines decoratives.
« Es responsabilitat de la familia supervisar I'is d’aquest dispositiu per a
tasques escolars.
« Es responsabilitat de la familia supervisar 'accés a internet i la interaccié de
les criatures en les xarxes socials, educant-les en l'autoregulacié, aixi con el
I'us critic i segur de les tecnologies digitals i en el tracte respectuds dins les
xarxes.

8.8.2.3. Incidéncies i mesures correctores
Segons la normativa vigent (Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio):
Article 38: "Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin

danys a les instalslacions o el material del centre o en sostreguin material han
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de reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la
responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als
pares o als tutors, en els termes que determina la legislacio vigent".

Article 36: "L’aplicacid de mesures correctores i sancions no pot privar els
alumnes de I'exercici del dret a 'educacié ni, en I'educacio obligatoria, del dret
a I'escolaritzacio".

Article 37: es considera falta greu i, per tant, motiu de sanci6 "el deteriorament
greu dels equipaments del centre”.

Faltes lleus i faltes greus

Es consideren falta lleu, aquells desperfectes fruit d’'un mal us, d’'un incident
involuntari o de certa negligéncia en la utilitzacié dels aparells digitals que sén
part de I'equipament del centre, com per exemple:

 Pantalla trencada

* Teclat trencat

» Cop o desperfectes a l'estructura (frontissa, carcassa posterior, tapa,...) pero
'equip segueix operatiu.

» Cop a l'estructura, I'equip deixa de ser operatiu (canvi de placa)

Es considera falta greu el deteriorament greu dels dispositius digitals que s6n
part de I'equipament del centre. Aixd implica desperfectes provocats de forma
deliberada, pérdua o robatori de I'aparell. La reiteracié de faltes lleus en un

mateix curs academic també es considera una falta greu.

Mesures correctores i sancionadores:

En el cas dels dispositius digitals les families es faran carrec de pagar una
guantitat economica equivalent al desperfecte ocasionat per un Us inadequat
del dispositiu informatic.

Si l'actitud de l'alumnat no és correcta en relacié amb I'is dels dispositius
digitals, 'alumne/a responsable no podra endur-se el dispositiu al seu domicili
en finalitzar les classes. Si ja el té al seu domicili, 'haura de retornar quan el

seu tutor o tutora aixi li ho indiqui.

Quan un alumne o una alumna sigui responsable del desperfecte d'un
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dispositiu informatic per haver-ne fet un Us inadequat, la seva familia s’haura de
fer carrec de

pagar una xifra equivalent a la quantitat economica corresponent a la reparacio
del

desperfecte ocasionat.

En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a diversos alumnes,
es pot repartir el pagament i la responsabilitat entre I'alumnat implicat i les
seves families.

En cas de que I'alumne no retorni el dispositiu, la familia abonara l'import
corresponent. Excepte en cas de robatori. En aquest cas caldra presentar la
denuncia corresponent.

Quan un alumne/a accedeixi a internet o a aplicacions inadequades per
I’activitat escolar, tindra una adverténcia verbal i s’avisara a la familia.

L’Us inadequat de qualsevol aparell electronic que permeti la transmissio i
enregistrament d’'imatges i de veu en hores de classe, aules, serveis, vestidors,
passadissos 0 qualsevol altra dependéncia del centre comportara la mesura

correctora d’avisar a la familia.

8.8.3. Xarxes, webs del centre i captura d’imatges

L’escola utilitzara la web del centre com les xarxes socials per comunicar les
diferents activitats que es porten a terme.

Es demanara una autoritzacié d'imatge a l'inici de I'escolaritat al centre i un
altra perque l'alumnat pugui utilitzar les aplicacions online que el docent li
demani.

Les families tindran accés a visualitzar les fotografies i els enregistrament del
grup del seu fill o filla a través d’'un Drive compartit pel tutor/a a inici de curs. En
cap cas es poden utilitzar aquestes imatges a les xarxes socials que no siguin
de I'escola.

Seguretat a la xarxa. L'escola mantindra contactes amb els mossos d’esquadra
per fer xerrades sobre seguretat a la xarxa amb l'alumnat. A l'aula també es

treballara de manera transversal.
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8.8.4 Imatges captades per pares, mares o familiars d'alumnes en actes o
activitats organitzats pel centre o servei educatiu

Les activitats o actes oberts al public organitzats i celebrats en el centre
educatiu en que participen familiars d'alumnes del centre poden comportar la
gravacio d'imatges i/o veu per part de les families i dels assistents.

Els familiars han de tenir en compte que no poden publicar o difondre aquest
tipus de dades personals a Internet, xarxes, blogs, etc., tret que hagin obtingut
el consentiment de qui apareix a la gravacioé o, si sén menors de 14 anys, dels
pares, mares o tutors legals. En cas contrari, seran els Unics responsables de
la publicacié o difusio, i no el centre educatiu. La direccid6 del centre ha
d'informar els assistents a aquests actes, amb caracter previ, si podran gravar
imatges o veu dels participants i, en tot cas, que les gravacions podran ser

utilitzades Unicament de forma personal i domestica.

8.8.5. Figura d'un coordinador o coordinadora digital com a responsable
de la gestié coordinada de les tecnologies digitals en un centre educatiu.
FUNCIONS

Les funcions principals del coordinador o coordinadora digital son les seguents:
- Assessorar el docent i el personal d'atencié educativa del centre en I'Us
didactic i inclusiu de les tecnologies digitals i en la dimensi6 STEAM
d'aquestes, aixi com orientar-los sobre la formacié en competéncies digitals,
amb la col+laboracio dels serveis educatius de la zona.

- Assessorar el director o directora, els docents i el personal d'administracio i
serveis del centre en I'Us de les aplicacions de gestio academica, economica i
administrativa del Departament.

- Vetllar pel manteniment de les instalslacions i dels equipaments digitals del
centre, en coordinacié amb el servei de manteniment preventiu i d’assisténcia
tecnica. Fer les incidencies i/o avaries oportunes a través del SAU o Portal
d’Autoservei TIC, i fer-ne el seguiment.

- Fer el seguiment dels serveis TIC, mitjancant els procediments i les eines
disponibles a aquest efecte, en el marc de I'actual model TIC de la Generalitat
de Catalunya.

- Vetllar pel compliment de la reglamentacid normativa i dels estandards
tecnologics.
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- Utilitzar preferentment programari i recursos digitals en catala, d'acord amb el
gue estableix l'article 20 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica.
- Colslaborar en la promocié d'una cultura de centre basada en la inclusié
digital, un disseny universal per a l'aprenentatge amb I'is de la tecnologia, la
sobirania tecnologica, el respecte per la privacitat i les dades personals, i la
promoci6 de la igualtat de génere.

- Incorporar la identificacio grafica adaptada al Programa d'identificacio visual
de la Generalitat de Catalunya als espais web del centre.

- Vetllar perqué tot el programari instalslat en cadascun dels ordinadors del
centre educatiu tingui la llicencia legal d'Us corresponent, en qué cal
promocionar I'is de programari lliure sempre que sigui possible.

- Utilitzar formats basats en estandards oberts per a l'intercanvi de documents
electronics, aixi com llicencies lliures o de comparticio, tant de documents com
de programari.

- Realitzar copies de seguretat periodica del servidor (dades de treball
rellevants) en un medi extern que en permeti la recuperacié. | emmagatzemar
de forma ordenada i segura les copies de seguretat realitzades.

- Mantenir actualitzat de forma frequent el web del centre.

- Altres funcions que el director o directora del centre li encomani d'acord amb
les directrius del Departament d'Educacio.

8.8.6. Comissio d’Estrategia Digital del Centre

FUNCIONS

La Comissié d’Estratégia Digital del Centre esta formada per membres de la
comunitat educativa (un docent de cada cicle, un membre de 'Equip Directiu i
el coordinador/a digital) i t¢ com a finalitat colslaborar amb el coordinador/a
digital en la implementacié de I'Estrategia Digital de Centre. Les seves funcions

principals inclouen:

- Dinamitzar la comunitat educativa, especialment els equips didactics,
perqué desenvolupi les linies d'accio acordades per la mateixa comissio.

- Traslladar les linies de treball acordades amb tota la comunitat educativa
(alumnat, docents, families, PAS i consell escolar).

- Elaborar 'estratégia digital del centre (EDC).
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- Revisar periodicament les normes d'organitzacié i funcionament del
centre (NOFC) per adequar-les als usos i a la normativa sobre privacitat i
protecci6 de dades que el centre faci de les tecnologies digitals i dels
dispositius personals.

- Potenciar que les tecnologies digitals impregnin les programacions
curriculars amb una mirada inclusiva.

- Vetllar per l'aprofitament i l'optimitzacié dels recursos tecnologics del
centre, assegurant-ne el bon Us i manteniment, d'acord amb els procediments i
les eines disponibles.

- Promoure I'Gs de les tecnologies digitals en la practica educativa a l'aula,
especialment en les activitats STEAM.

- Vetllar per optimitzar I'is dels recursos tecnologics del centre.

- Vetllar perque es garanteixi la inclusié digital de tot I'alumnat en els
centres, tant pel que fa a l'accés als equipaments tecnologics com a les fonts
d'informacié i comunicacio.

- Promoure [l'aplicaci6 de mesures de proteccid contra continguts
inadequats en l'accés a Internet, tant des dels equipaments del centre com des
dels dispositius dels alumnes.

- Dinamitzar la preséncia a Internet del centre utilitzant, en la mesura del
gue sigui possible, plataformes de programari lliure que siguin respectuoses
amb la privacitat de les dades (portal, EVA, blog, etc.).

- Establir el sistema de comunicacié digital del centre amb les families i
vetllar perquée es compleixi.

- Vetllar per l'aplicacié de les politiques de privacitat i seguretat de les
dades i per les infraestructures digitals del centre educatiu.

- Vetllar perqué les families rebin la informacié sobre les normes del centre
pel que fa als dispositius digitals (usos, control parental, bona preservacio,
etc.).

- Tenir cura que els materials digitals difosos pel centre siguin accessibles
en linia, respectin els drets d'autoria i les llicéncies d'Us dels diferents elements
gue els integren (imatges, esquemes, textos, audio, video, etc.), donant prioritat
a I'is de materials amb llicéncies lliures o que permetin un Us compartit, i vetllin

per I'Gs d'un llenguatge plural que respecti la diversitat de génere.
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8.9 Netejaidesperfectes

La millor manera de netejar és no embrutar. Cal tenir en compte que les
tasques del Servei de neteja de I'escola no pressuposen que hagin de recollir ni
els papers, ni els residus de I'esmorzar, ni els envasos del terra del centre.
Tothom és responsable de fer servir les papereres i contenidors que hi ha a
'escola. En les tutories es podran organitzar activitats extraordinaries de neteja
de les escales o del pati quan ho considerin convenient els equips docents o
I'equip directiu.

Qualsevol professor/a pot cridar I'atencié d’aquell alumne/a poc curds que no fa
servir les papereres o els contenidors.

Tot el professorat é€s responsable dels equipaments de les aules durant les
seves classes, i ha de tenir molta cura dels equips tecnologics (altaveus,
connexions, ordinadors, pantalles, pissarres digitals, projectors) aixi com dels
materials d’altres alumnes del centre que hi pugui haver en l'aula que s’esta
utilitzant.

Quan un mestre canvia de classe cal que revisi que queda endrecada.
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8.10. Farmaciola i medicaments

1. En el centre hi ha dues farmacioles que es troben al despatx i al costat dels
lavabos dels alumnes, respectivament. Normalment s’utilitza en horari escolar
la del despatx i en horari de menjador la dels lavabos.

2. La persona responsable del material de la farmaciola és el/la coordinador/a
de prevencié de riscos laborals.

3. El centre no subministrara cap mena de medicacié sense la pertinent
autoritzacio dels pares, mares o tutors legals i la corresponent justificacié o
recepta medica.

4. Si 'alumne necessita prendre una medicacié en horari escolar, s’ha de portar
una autoritzacio signada per part del pare/mare, adjuntant la prescripcié médica
corresponent i les indicacions d'us. Per principi, els pares miraran de fer

coincidir els horaris de medicacié amb els horaris que el nen/a és a casa.

8.11. Edifici

1. No es pot correr ni fer soroll dins I'edifici escolar. Durant els canvis de classe
i assignatura no es pot jugar ni cridar pel passadis.

2. En cas de que un alumne produeixi desperfectes per imprudencia o
negligéncia la seva familia haura d’abonar les despeses corresponents.

3. Els nens de primaria només podran anar al lavabo en cas d’ urgéncia, durant
les classes. Com a norma general s’hi anira al sortir al pati.

4. Dins el recinte escolar no es menjaran xiclets ni altres llaminadures si no és
en casos excepcionals (aniversaris, celebracions).

5. Cal fer un Us adequat del material comu: biblioteca, passadis, classe, aula
informatica, pati...

8. Per poder romandre a classe durant el temps d’esbarjo o fora de I'horari
escolar I'alumne requerira del permis del professor. En aquest cas el mestre

que hagi donat I'autoritzacio sera el responsable.

8.12. Pati

1. Els patis i la pista son llocs de convivencia de tots els alumnes de I'escola,
per tal cal tenir un respecte als companys de les diferents edats, respectar els
jocs de cada grup i I'espai que estiguin utilitzant.
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2. A la pista no esta permes enfilar-se per les porteries.

3. Tots els membres de I'escola miraran de mantenir net el terra dels patis i en
especial la pista. No escriuran ni ratllaran les parets i cuidaran les plantes i
arbres.

4. Els mestres organitzaran torns de vigilancia de pati. Avisaran cinc minuts
abans de que acabi per que els nens i nenes puguin anar als lavabos.

5. Els alumnes avisaran als mestres encarregats de vigilar pati en cas de

necessitat o de qualsevol mena de problema.

8.13. La biblioteca

1. Al Centre funciona un servei de biblioteca.

2. Els alumnes seguiran les seglients normes:

- Respectar els companys que treballin, llegeixin o estudiin.

- Mantenir el silenci.

- Tenir cura de la neteja i ordre del material de la biblioteca.

- Tornar els llibres al lloc que pertoqui.

3. Normes per a la utilitzacio del material de la biblioteca:

- Cada alumne o mestre es fara responsable del llibre que utilitzi o que
s’emporti.

4. En cas de no complir-se qualsevol d’aquestes normes, els mestres

encarregats prendran les mesures adients.

8.14. Visites de pares i tutories

1. Al comengament del curs escolar s’indicara a les reunions de pares I'horari
de visita als professors i direcci6. També es fara arribar a les families el
calendari i horaris del curs, amb les hores d’atencié de secretaria i/o direccio.
Els pares dels alumnes procuraran atenir-se a aquest horari de no existir
assumptes greus.

2. Per tal de no obstaculitzar la tasca docent, queden prohibides les visites als
professors i nens durant les hores de classe, exceptuant casos d’extrema

necessitat.
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8.15. Admissio d’alumnes malalts.

1. Si un alumne té febre o una malaltia infecto-contagiosa es localitzaran els
pares perqué se’n facin carrec.

2. Els alumnes amb parasits intestinals o pediculosi s’hauran d’abstenir de
venir a I'escola fins eradicar el problema. Els mestres tenen el dret d’avisar a la

familia perque reculli al seu fill/a en cas que els parasits siguin evidents.

8.16. Accidents en horari escolar

1. En el cas que algun alumne pateixi un accident durant el temps en que es
troba sota la tutela de l'escola, rebra les primeres cures al centre. Si es
considera necessaria la intervencido de personal especialitzat se’ls avisara i
també als pares perqué se’n facin carrec. En cas de no localitzar-los se’n fara
carrec el professor tutor/a o altre personal del centre per encarrec de la
Direccié. Cal comunicar de manera immediata I' incident a la direcci6 i a la
familia. Si el cas fos greu, a la vegada s’avisara al Servei d’'urgéncies 112.

2. En cas que la urgéncia ho requereixi i no es pugui comptar amb el personal
especialitzat, en compliment del deure d’assisténcia, el trasllat s’efectuara per

dos professors/es o persones adultes.

8.17. Visitesiexcursions

1. La programacio de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte
escolar s’haura d’incloure a la programacié general del centre i ser aprovades
pel Consell Escolar.
2. Les sortides estaran degudament programades, s’informara els pares dels
alumnes afectats, els quals hauran de signar la corresponent autoritzacio
d’assisténcia dels seus fills, sense la qual no hi podran assistir, i pagar I'import
de la sortida abans de realitzar-la.
3. A comengament de curs es passara un full d’autoritzacioé a les families per
totes les sortides que es facin pel municipi durant el curs.
4. En les sortides es respectaran les ratios alumnes/mestres establertes al
respecte en la normativa:

- cicle parvulari, 10/1

- cicle inicial i cicle mitja, 15/1
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- cicle superior, 20/1
En cas que les activitats es perllonguin més d’un dia, les relacions proposades
son:

- cicle de parvulari, 8/1

- cicle inicial i mitja, 12/1

- cicle superior, 18/1

8.18. Material comunitari dels alumnes

1. A principi de cada curs I'escola compra material comunitari per a tots els
alumnes. Els pares tenen el deure d’abonar la quantitat que s’acordi.

2. Aquest material contempla per E. Infantil i cicle inicial: folis, gomes
d’esborrar, llapis, maquinetes, retoladors, regle, tisores, cartolines, pots de cola,
gomets, plastilina, punxons, pintures, fotocopies etc.

3. En els Cicles Mitja i Superior els alumnes porten de casa I'estoig amb el
material basic de treball que recomanen els mestres tutors i les llibretes
necessaries per cada area. Amb la quota de material els mestres compren la
resta de material complementari que s’utilitzara durant el curs (fulls, fotocopies,
tisores, cola, pintures, cartolines...)

4. El material d’escola no s’ha de prendre cap a casa.

5. Si un alumne fa un mal Us del material ( ex: doblegar i partir regles, llapis,
gomes...) o el perd persistentment, s’acorda que es podra demanar que porti de

casa allo que ha destrossat o perdut.

9. GESTIO ECONOMICA, DE SERVEIS I DE RECURSOS MATERIALS

9.1. Principis que regeixen la funcié economica del centre

9.1.1. Els centres publics de la generalitat de Catalunya gaudeixen
d’autonomia en matéria de gesti6 econdmica, que s’ajusta als
principis d’eficacia, d’eficiéncia, d’economia i de caixa i pressupost
unics. La gestido econdmica de cada centre s’ha de sotmetre també al
principi de rendiment de comptes. Aixi mateix, els centres gaudeixen

d’autonomia per a la contractaci6 de serveis | recursos
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10.CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

La carta de compromis educatiu expressa els compromisos que cada familia i
el centre s’avenen a adquirir en relacié amb els principis que la inspiren, i que
han de ser els necessaris per garantir la cooperacié entre les accions
educatives de les families i la del centre educatiu en un entorn de convivencia,
respecte i responsabilitat en el desenvolupament de les activitats educatives.
Els compromisos expressats en cada carta s’entenen en el marc del respecte
als drets i les llibertats de les families recollits a les lleis i pressuposen el
respecte de la familia al caracter propi del centre.

Els compromisos es refereixen, com a minim, al seguiment de I'evolucio dels i
de les alumnes, a I'acceptacié dels principis educatius del centre, al respecte a
les conviccions ideologiques i morals de la familia en el marc dels principis i
valors educatius establerts a les lleis, a 'adopcié de mesures correctores en
materia de convivencia i a la comunicacio entre el centre i la familia.

Els continguts de la carta de Compromis Educatiu son elaborats pel centre, en
el marc de les orientacions del Departament d’educacio, amb la participacié de
la comunitat escolar, i sén aprovats pel consell escolar.

La carta és revisada periodicament en els termes i terminis que acordin el
centre i el pare, mare o tutor o tutora legal.

La carta de Compromis Educatiu i les seves modificacions son signades per la
direccié del centre public i pel pare, mare o tutor o tutora legal de I'alumne/a.
De la carta signada n’ha de quedar constancia documental al centre i a la

familia.
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La nostra carta de Compromis Educatiu

CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

La llei 12/2009, de 10 de juliol, d’Educacio, estableix explicitament els drets, les
libertats i les obligacions que corresponen a tots els membres de la comunitat escolar
(alumnat, families, professorat, monitoratge i altres professionals que intervenen en el

procés educatiu).

L’article 20 de la Llei d’Educacié defineix la carta de compromis educatiu com el
document que expressa els objectius per assolir un entorn de convivéncia i respecte

pel desenvolupament de les activitats educatives.

Les persones sotasignades, Magdalena Vivé Gil, Directora de I'Escola El

=151 (=11 [0 M (g 1o g T oo To [ [0 1 4 1S TR

(pare, mare, tutor, tutora) delalumne/a..............ccoooveiiiiiiiiicccce e,

Conscients que I'educacié d’infants i joves implica I'accié conjunta de la familia i
de l'escola, signem aquesta carta de compromis educatiu, la qual comporta els

segiients compromisos:

COMPROMISOS

Per part del centre

1. Facilitar una formacio que contribueixi al desenvolupament integral de la
personalitat de I'alumne/a.

2. Garantir els drets de I'alumne/a en I'ambit escolar.

3. Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de la familia i
de I'alumne/a, sempre que aquestes s’adequin al marc democratic.

4. Informar a la familia de les normes d’organitzacio i funcionament del
centre.

Informar a la familia i a 'alumne/a dels resultats de les avaluacions.

6. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients
per atendre les necessitats especifiques de l'alumne/a i mantenir-ne
informada la familia.
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7. Mantenir comunicacio regular amb la familia a través dels informes o
d’entrevistes per informar-la de I'evolucié académica i personal de
'alumne/a.

8. Vetllar pel bon us dels dispositius electronics o digitals de I'alumnat (propietat del
centre), i també pel bon Us de xarxes, webs i imatges digitals (fotografies).

Per part de la familia

1. Respectar el caracter propi del centre i reconéixer 'autoritat de I'Equip
Directiu, del professorat i del personal del centre.

2. Assumir el projecte linguistic del centre.

3. Compartir amb el centre la preocupacié per I'educacié del fill o filla.

4. Fer respectar al fill o filla les normes especifiques de funcionament del
centre.

5. Vetllar perqué el fill o filla compleixi el deure basic de l'estudi i
d’assisténcia regular i puntual a les activitats académiques, i també
perque faci les tasques encomanades a casa pels mestres.

6. Ajudar al nostre fill o filla a organitzar el temps d’estudi a casa i preparar
el material per a 'activitat escolar.

7. Adrecar-se directament al tutor o tutora davant de qualsevol dubte o
suggeriment.

8. Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per

al procés d’aprenentatge.

9. Vetllar pel bon us dels dispositius electronics o digitals de I'alumnat
(propietat del centre), i també pel bon (s de xarxes, webs i imatges
digitals (fotografies).

10. Procurar que les entrevistes amb els/les mestres es puguin portar a
terme dins I'’horari escolar.

11. Comunicar a I'escola les abséncies de I'alumne/a.

12. Adoptar criteris i mesures, d’acord amb el tutor/a, que puguin afavorir el
rendiment escolar del fill o filla.
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| , perqué aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

Escola El Castellot pare, mare, tutor o tutora

(signatura)

Magdalena Vivé Gil
Directora

La Munia-Castellvi de la Marca, a ........ (o [T TP de 20...

11.ACTUACIONS EN EL SUPOSIT D’ABSENTISME DE L’ALUMNAT

1 Quan es produeixi un cas d’absentisme escolar en I'etapa de Primaria, el
mestre/a tutor/a de 'alumne es posara en contacte amb els seus pares o tutors
legals per tal d’assabentar-los de la situacio i recordar-los les obligacions que

tenen de vetllar per la correcta escolaritzacié dels seus fills.
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2 Si d'aquesta actuaci6 no en resulta la rectificaci6 del comportament
absentista, la direccido del centre realitzara les actuacions seguents en la
mesura que siguin necessaries:

- Enviar escrit a la familia recordant-los les obligacions envers els seus fills.
Una copia s’arxivara en el centre.

- Comunicar per escrit la situacio als serveis socials del municipi. Una copia
s’arxivara en el centre.

- Comunicar per escrit la situacio als serveis de I'E.A.P. i a la Inspeccio
Educativa, o bé a la direcci6 dels Serveis Territorials d’ensenyament de
Barcelona Comarques.

3. Quan l'absentisme es produeixi en el Segon Cicle d’educacid Infantil, el
mestre/a tutor/a es posara en contacte amb els pares de I'alumne recordant-los
la necessitat d’escolaritzar correctament els seus fills per tal d’evitar llacunes en
el seu procés d’ensenyament - aprenentatge.

La direccié del centre ho fara per escrit. Si no es corregeix 'esmentada situacié
ho comunicara als serveis educatius o socials corresponents.

4. En tot cas, les faltes injustificades d’assisténcia a classe podran ser
considerades, d’acord amb el Decret que regula els drets i deures dels
alumnes, com a conductes contraries a les normes de convivéncia del centre, i
podran ser objecte de totes les mesures correctores que es contemplen a tal

efecte en 'esmentat Decret regulador dels drets i deures dels alumnes.

12. ACTUACIONS EN CAS DE QUEIXES SOBRE LA PRESTACIO DE
SERVEI QUE QUESTIONIN L’EXERCICI PROFESSIONAL DEL
PERSONAL DEL CENTRE.

RESOLUCIO de 24 de maig de 2004 de la Secretaria General del Departament
d’Educacio, per la qual es dicten les instruccions sobre els procediments a
seguir en el cas de queixes presentades per I'alumnat, pares, professorat o
altra persona interessada que questionin la prestacio del servei en un centre

docent public del Departament d’Educacio.

L'objecte d'aquest protocol no son les queixes sorgides dins de la natural tensio

docent-discent propia de I'activitat educativa, sino totes aquelles que, en tenir
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altres origens i fonaments, requereixen un tractament especific, que depassa
I'ambit propiament educatiu i que, en la majoria dels casos, questionen la
manera com una o mes persones, que treballen en el centre docent, exerceixen

les seves funcions o n‘ometen l'exercici.

Quan les queixes no quedin satisfactoriament resoltes en I'ambit del centre
docent public tindran acollida, tractament i resolucié en I'ambit dels Serveis
Territorials de Barcelona.

El procediment per tractar les queixes de lalumnat, dels pares o d’altres
professors o treballadors del centre sobre I'actuacié d’'un professor o d’'un altre

treballador del centre, s'ajustara al seglient protocol:

12.1. Entrevista amb la direccié que prendra nota de tota la conversa i
aportara les possibles solucions al conflicte.

12.2. Presentacio i contingut de I'escrit de queixa. L'escrit es presentara al

registre d'entrada del centre, adrecat a la direccio, i haura de contenir:

- Identificacio de la persona o persones que el presenten.

- Contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible (amb
especificacié dels desacords, de les irregularitats, de les anomalies, etc.,
que qui presenta la queixa creu que s'han produit per accié o omissio del
professor o d'un altre treballador del centre a qué es refereixen).

- Data i signatura.

Aixi mateix, ha d'anar acompanyat de totes les dades, documents i altres
elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es faci

referéncia.

12.3. Actuacio de la direccié del centre davant de I'escrit. Correspon a la

direccio:

- Rebre la documentacio i estudiar-la;
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- Directament o a través d'altres organs del centre si fa al cas, obtenir indicis
i sempre que sigui possible fer comprovacions per arribar a evidéencies

sobre l'ajustament dels fets exposats a la realitat.

- Traslladar copia de I'escrit de queixa rebut al mestre o treballador afectat, i
demanar-li un informe escrit precis sobre els fets objecte de la queixa, aixi
com l'aportacié de la documentacié probatoria que consideri oportuna.
L'informe escrit es pot substituir per una declaracié verbal de la persona
afectada que es recollira per escrit en el mateix moment que la formuli, es
datara i la signara, com a minim, la persona afectada. En tot cas, la direccio
vetllara perqué el procediment especific establert al centre prevegi escoltar
I'interessat/da.

- Estudiar el tema amb la informacié recollida i, si la direccid ho considera
oportd, demanar I'opinié d'organs de govern i/o de participacié del centre

sobre el fons de la questio.

- Dur a terme totes les actuacions d'informacid, d'assessorament, de
correcci6 i, si fa al cas, d'aplicacié dels procediments de mediacid, en el
marc de les funcions que la direccié té atribuides com a representant de
I'Administracid en el centre, a la qual li correspon vetllar pel compliment de

la normativa i exercir la prefectura del personal que hi té adscrit.

- Contestar als que han presentat la queixa, de forma oral amb constancia
de recepcio oral, o bé per escrit comunicant-los la solucio a que s'ha arribat
0, Si escau, la desestimaci6 motivada de la queixa. Com a minim, cal
contestar al primer signant de la queixa, i fer constar en l'escrit de resposta
gue el seglent nivell al qual poden acudir si no queden satisfets per la
resolucié adoptada (o les actuacions empreses) per la direccio del centre és

els SSTT a Barcelona Comarques.

En el cas que la direccio sigui part directament interessada en la queixa,
s'haura d'abstenir i, en el seu lloc, ho fara el cap d'estudis i si és un centre
en el qual el director fa les funcions de cap d'estudis, ho fara el secretari.
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12.4. Actuacions posteriors i arxivament de la documentacio.

Conclosa l'actuacio de la direccio, es podra informar a la Direccié dels SSTT
de Barcelona Comarques de la incidéncia produida i la solucié que se li ha
donat. En tot cas, la documentacié generada quedara arxivada, en original o
copies autenticades, a la direccio o la secretaria del centre, a disposicio de la
Inspeccié d'Educacio.

El tramit d'informar la direccio dels SSTT a Tarragona nomeés es considera com
un tramit potestatiu de la direccio.

La direccio6 vetllara perque aquest protocol sigui conegut pels diversos sectors
de la comunitat educativa, garantint I'objectivitat, imparcialitat i transparéncia, i
també l'eficacia i els drets fonamentals a la integritat i a la dignitat de les

persones interessades.

13. DE LA DOCUMENTACIO ACADEMICA

Arxiu personal de I'alumne

1. Per tal de facilitar 'organitzacio, cada alumne disposara d’'un arxiu personal
on s’aplegui tota la informacio referida a la seva historia escolar.

2. Agquesta informacio quedara sota custodia del secretari del centre i al mateix
temps sera accessible a aquells mestres que tinguin relacid directa amb
lalumne.

3. Aquest arxiu personal de [lalumne recollira:

Documents obligatoris amb model i contingut prescriptiu:

- Expedient academic.

- Informe d’avaluacio individual (si escau).

Documents obligatoris amb model i contingut a decidir pel centre:

- Registres i fulls de seguiment significatiu dels alumnes.

- Copia dels informes a les families.

Altres informacions:

- Fitxa de dades basiques.

- Fitxa resum d’entrevistes.

- Informes d’especialistes.
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- Informes de serveis (Psicopedagogics, médics...)

- Informe escrit als centres d’educacié secundaria.

- Plans individualitzats

- Altres informacions i documentacié que el centre estableixi o 'administracio
indiqui com a necessaris (documentacio procés matriculacio, opcio religiosa ...).
4. Romandra a la carpeta d’aula i després es posara a I'arxiu personal de cada
alumne.

Altra documentaci6 académica SOTA LA CUSTODIA DEL CENTRE, A
DISPOSICIO DE LES SOL-LICITUDS DE L’ADMINISTRACIO EDUCATIVA,
RESTARA TAMBE LA SEGUENT DOCUMENTACIO:

- Actes d’avaluacié final de cicle.

- Actes de les sessions d’avaluacio.

14.RESOLUCIO DE CONFLICTES | CONDUCTES CONTRARIES
A LA CONVIVENCIA.

Les conductes i els actes contraris a la convivencia son objecte de correccio pel
centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats
complementaries i extraescolars o la prestacié de serveis escolars de menjador
i transport o d’altres organitzats pel centre. Igualment, comporten 'adopci6 de
les mesures correctores i sancionadores que escaiguin els actes dels alumnes
gue, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats per la
vida escolar o hi estiguin directament relacionats i afectin altres alumnes o

altres membres de la comunitat educativa.

Segons la Llei 12/2009 de 10 de juliol, d’educacié (DOGC 5422 de 16-07-2009)

en el capitol 5:
La carta de compromis educatiu, que és el referent per al foment de la

convivencia, vincula individualment i col-lectivament els membres de la

comunitat educativa del centre.
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La resolucié de conflictes, que s’ha de situar en el marc de I'accié educativa, té
per finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels

alumnes.

Els procediments de resolucié dels conflictes de convivéncia s’han d’ajustar als

principis i criteris segients:

Han de vetllar per la proteccidé dels drets dels afectats i han d’assegurar el

compliment dels deures dels afectats.

Han de garantir la continuitat de les activitats del centre, amb la minima

pertorbacié per a 'alumnat i el professorat.

Han d’emprar mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent.

Les mesures correctores i sancionadores aplicades han de guardar proporcio

amb els fets i han de tenir un valor afegit de caracter educatiu.

Les mesures correctores i sancionadores han d’incloure, sempre que sigui

possible, activitats d’utilitat social per al centre educatiu.

Correspon al Departament, en 'ambit dels centres publics, i als titulars dels
centres, en I'ambit dels centres privats, 'adopciéo de mesures i iniciatives per a

fomentar la convivéncia en els centres i la resoluci6 pacifica dels conflictes.

14.1. Comissio de convivencia

14.1.1. Constitucio:

La comissio de convivéncia, és dependent del consell escolar, i esta integrada

per:

a) El/La director/a del centre, que la presidira
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b)

c)

d)

Un/a representant dels mestres del Consell Escolar.

Un/a representant dels pares, mares o tutors legals dels alumnes, elegit
pel i entre els representants del Consell Escolar.

El/ La secretaria, que en pren acta.

14.1.2. Funcions:

Al centre es constitueix una comissié de convivéncia, quan es crea el Consell

Escolar, les seves funcions son:

a)

b)

d)

Aprovar la proposta de pla de convivencia i les seves adaptacions

modificacions posteriors.

Efectuar el seguiment i la coordinacié6 de laplicaci6 del pla de

convivencia escolar durant el curs.

Coordinar les iniciatives dels sectors de la comunitat educativa envers el

foment de la convivencia, per donar-los coherencia i sentit global.

Elevar al consell escolar qualsevol altre suggeriment i qualsevol altra

proposta per millorar la convivencia al centre i prevenir els conflictes.

Les funcions de la comissi6 de convivéncia s’han d’exercir sense
perjudici d’aquelles que tenen atribuides, en matéria d’aplicacié de les
normes de convivéncia, els organs de govern, unipersonals o col-legiats,

del centre.

14.1.3. Funcionament

La comissio de convivéncia €s reunira, quan sigui necessari per analitzar les

incidéncies produides, les actuacions realitzades i els resultats aconseguits en
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relacié amb I'aplicacié del pla de convivencia, com també per elaborar i elevar a
la consideracié del consell escolar noves propostes per a la millora de la
convivencia.

Es reunira quan s’hagi de prendre una decisié extraordinaria en un termini
maxim de 24 hores, de manera que si és necessari per agilitzar el
funcionament, la convocatoria es fara via telefonica al representant de

pares/mares/tutor legal.

14.2. L'informe anual del pla de convivencia

L'informe anual d'avaluacio del pla de convivéncia ha de contenir, almenys, els

elements seguents:

a) Documentacio elaborada i estadistica de casos.

b) Analisi dels problemes detectats.

c) Recursos utilitzats, assessorament i suport técnic extern, si n’és el cas.
d) Grau de participacio dels diferents sectors de la comunitat educativa.
e) Valoracio de les activitats, els processos i els resultats.

f) Propostes de continuitat i de millora.

Un cop elaborat s’incorporara a la memoria anual del centre.

14.3. Protocols d’actuacio

e (Cada tutor/a tindra una graella de registre d’'incidéncies. En aquesta els
mestres hi anotaran les incidéncies que es produeixin. N’ha de tenir
coneixement el/la tutor/a el mateix dia que passa l'incident. Les families

es poden informar de dues maneres:

o Siés un incident lleu, que sigui de facil solucié i d’atribucid propia
a les tasques dels mestres, s’'informara mitjangant 'agenda. Les
faltes lleus es revisaran en reunio de cicle i es transmetran a la
comissié de convivencia quan sigui necessari. Cinc faltes lleus

poden provocar una falta greu que impliqui alguna de les mesures
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correctores tipificades en la graella per mesurar les incidencies,

que utilitzara la comissié de convivéncia.

o Si es creu que l'incident no és tan lleu, o sigui que ha de passar
per la supervisio de la direcci6 del centre, s'’utilitzara una
comunicacio a les families. El tutor/a trucara a les families per
informar de la comunicacié; aquesta s’haura de retornar signada

'endema.

¢ Quan una falta es consideri greu la comissié de convivencia es reunira
d'urgéncia per determinar quina mesura correctora s’aplicara.
Seguidament la direccid del centre, juntament amb el tutor/a de I'alumne,
es reunira amb els pare/mare/tutor legal per comunicar-li la resolucio a la

conducta contraria, de la que en quedara registre al centre.

e Les faltes d’assisténcia no justificades mitjangcant 'agenda o avis al
tutor/a o direccié del centre, també son catalogades de conductes
contraries a les normes de convivencia. El tutor/a és I'encarregat de
portar-ne el control i fer-ho extensiu a la comissié de convivéncia. Se’'n

portara un registre a la sessié d’avaluacio.

e Els retards continuats sén catalogats de conductes contraries a les
normes de convivéncia. Quan s’acumulen quatre retards sense justificar,
s’informa a les families per mitja d’'una carta oficial del centre i se’ls
convoca a una entrevista amb direccio. Si es reincideix caldra pasar la
informacion a serveis socials i també a la comissié de convivéncia.

Cal tenir en compte que es considera retard arribar a I'escola més tard

de les 9h sense haver justificat el motiu al tutor/a o a direccio.

14.4. Faltes i sancions relacionades amb la convivencia

A) Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivencia en el

centre educatiu les conductes seguents:
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B)

C)

b)

d)

Les injuries, ofenses, agressions fisigues, amenaces, vexacions o
humiliacions a altres membres de la comunitat educativa, el
deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que

atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

L’alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les
activitats del centre, el deteriorament greu de les dependencies o els
equipaments del centre, la falsificacié o la sostraccié de documents i
materials academics i la suplantacié de personalitat en actes de la

vida escolar.

Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser

perjudicials per a la salut, i la incitacié a aquests actes.

La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia

del centre.

Els actes o les conductes a qué fa referéncia I'apartat 1 que impliquin

discriminacio per raé de genere, sexe, raga, naixenca o qualsevol altra

condici6 personal o social dels afectats s’han de considerar

especialment greus.

Les sancions que es poden imposar en cas de cometre alguna de les

faltes exposades en 'apartat 1, son les seguents:

a)

b)

Amonestacié oral per part del tutor, tutora o mestre de I'alumne,
coneixement per escrit del fet adrecat al pare, mare o tutor/a de
I'alumne i retorn de I’ escrit al centre, degudament signat.

Reunié amb el tutor/a i 'Equip Directiu, amb assisténcia del pare,
mare o tutor/a i en aquesta reunié es comunicara a la familia el tipus
de sanci0 que es portara a terme i es signara el compromis
d’actuacio.

Suspensio del dret a participar en sortides i/o colonies.
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d) Suspensio del dret d’assistéencia a determinades classes per un
periode no superior a cinc dies lectius. Mentre duri aquesta sancio,
el/la alumne, ha defectuar els treballs académics que se i
encomanin.

e) Canvi de grup classe per un periode maxim d’una setmana.

f) En cas de reiteracid per part de l'alumne, en un comportament
greument perjudicial per la convivéencia, podra ser privat de
I'assisténcia al centre. Aquesta mesura requereix I'obertura d’un
expedient que fa la direccid i en déna coneixement a la comissio de

Convivéncia del Consell Escolar.

14.5. Graduacio en I'aplicacio de les sancions

Segons el DECRET 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres

educatius, s’han de tenir en compte els criteris seguents:

a)

b)

d)

f)
9)

Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat
afectat.

La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

La repercussi6 de la sancido en la millora del procés educatiu de
'alumnat afectat i de la resta de 'alumnat.

L’existéncia d’un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el
marc de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per
administrar la sancio de manera compartida.

La repercussidé objectiva en la vida del centre de l'actuacid6 que se
sanciona.

La reincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

En tot cas, els actes o conductes contraries quan impliquin discriminacié
per rad de genere, sexe, raga, naixenca o qualsevol altra circumstancia
personal o social de terceres persones que resultin afectades per
'actuacié a corregir, s’han de considerar especialment greus, i les
mesures sancionadores s’han d’acordar de manera proporcionada a

aquesta especial gravetat.
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14.6. Inici de I'expedient

Segons el DECRET 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres

educatius en l'article 25:

1. Les faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre
tipificades a I'article 37.1 de la Llei d’educacié es corregeixen mitjangant
una sancié de les previstes a larticle 37.3 de la Llei esmentada.
Correspon a la direccio del centre imposar la sanci6 en la resolucié de
'expedient incoat a I'efecte, sense perjudici que la mesura correctora
incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, del
rescabalament de danys que es puguin establir de manera

complementaria en la resolucié del mateix expedient.

2. La instruccid de l'expedient a qué fa referéncia I'apartat anterior
correspon a un o una docent amb designacié a carrec de la direcci6 del
centre. A l'expedient s’estableixen els fets, i la responsabilitat de
'alumnat implicat, i es proposa la sanci6 aixi com, si escau, les activitats
d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import de reparacié o
restitucié dels danys o materials que eventualment hagin quedat afectats

per I'actuacié que se sanciona.

3. De la incoacié de I'expedient la direccio del centre n’informa I'alumnat
afectat i, en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors
legals. Sense perjudici de les altres actuacions d’instruccié que es
considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva de
resolucio, l'instructor o instructora de I'expedient ha d’escoltar I'alumnat
afectat, i també els progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de
I'expedient completat fins a la proposta de resolucié provisional per tal
gue puguin manifestar la seva conformitat amb alld que a I'expedient
s’estableix i es proposa o hi puguin formular al.legacions.

El termini per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de la realitzacio
del qual n’ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el

termini per formular-hi al.legacions és de cinc dies lectius més.
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4. Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacio de I'alumnat afectat o a la
de la resta d’alumnat del centre, en incoar un expedient la direccié del
centre pot aplicar, de manera excepcional, una suspensio provisional
d’assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables fins
a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié de la
direccié que incoa I'expedient. Aquesta suspensid pot comportar la no
assisténcia al centre. Altrament, I'alumne/a haura d’assistir al centre,
perd no podra participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre
duri la suspensié provisional d’assisténcia a classe. En tot cas, en la
suspensio provisional d’assistencia a classe, que s’ha de considerar a
compte de la sancidé, s’han de determinar les activitats i mesures

educatives a dur a terme durant aquest periode.

5. Un cop resolt I'expedient per la direccio del centre, i a instancies dels
progenitors o tutors legals, el consell escolar pot revisar la sanci
aplicada, sens perjudici, de la presentaci6é dels recursos o reclamacions
pertinents davant els serveis territorials corresponents. En qualsevol cas,
la direcci6 del centre ha d’informar periddicament el consell escolar dels
expedients que s’han resolt. Les faltes i sancions a qué es refereix
aguest article prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva

comissiod i de la seva imposicio.

6. Per garantir l'efecte educatiu de l'aplicaci6 de les sancions que
comportin la pérdua del dret a asistir temporalment al centre en les
etapes d’escolaritzacié obligatoria es procurara I'acord del pare, mare o
tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucié que
imposa la sancié expressara motivadament les raons que ho han
impedit. La sancié d’inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el
centre, en les etapes obligatories, ha de garantir a 'alumne/a un lloc
escolar en un altre centre. El Departament d’Educacié ha de disposar el
gue sigui pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar directament

la nova escolaritzacio de I'alumnat en questio.
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7. Quan, en ocasi6 de la presumpta comissi6 de faltes greument
perjudicials per a la convivéncia, 'alumne/a, i la seva familia en els i les
menors d’edat, reconeixen de manera immediata la comissio dels fets i
accepten la sanci6 corresponent, la direccié imposa i aplica directament
la sanci6. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement
de la falta comesa i de I'acceptacio de la sancié per part de I'alumne/a i,

en els i les menors d’edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal.
14.7. Model d’expedient disciplinari

MODELS HABITUALS DOCUMENTACIO EN PROCEDIMENTS
D’EXPEDIENTS DISCIPLINARIS A ALUMNAT

(inici expedient disciplinari)

AtES  QUE  (nom i COgNOMS)  wevrrrrererereeeeeenenens com a director/a del centre
..................................... de ........, he tingut coneixement (per coneixement propi o per
informaci6 de qualsevol altre membre de la comunitat educativa) ..........cc.ccceeevveeeriieennnnn. de (exposicié objectiva i breu dels
fets amb referencia a la data, lloc i a les circumstancies mMES IMPOMANTS).usussrsessarnrnssssarasssnsnnns

.................................... , fets que poden constituir una falta de les previstes a
l,'article 37.1 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educaci6 (DOGC
16.07.2009) i dels quals es desprén la necessitat d'incoar expedient disciplinari
a l'alumne/a (nom i cognoms de I'alumne/a, edat i NIVEll QUE CUISa).vvvvrrrnns weverrrrnnnnnnnnnnnsenseeeeeeeeeeeeenes

per sancionar les presumptes faltes disciplinaries que se'n puguin derivar.

Ates que (nom i cognoms de IalumNe/a) ....eeeeeeeerresssnunes és alumne/a d'aquest centre
docent i que per tant esta cursant estudis no universitaris, li és d'aplicacio el
Decret 102/2010, de 3 d'agost ,d'autonomia dels centres educatius (DOGC
5.8.2010) i que d'acord amb l'article 25 com a director/a del centre séc I'organ

competent per iniciar I'expedient.

Atés que l'article 25 del Decret 102/2010, de 3 d'agost, preveu que la instruccio

d'un expedient disciplinari correspon a un/a docent del centre.
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Ates que l'article 25.4 del Decret 102/2010, de 3 d'agost, preveu la possibilitat
gue en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar una suspensio

provisional d'assistencia a classe, o de no assisténcia al centre.

RESOLC:

Primer.- Iniciar expedient disciplinari a I'alumne/a (nom i cognoms, edat i nivell que cursa)

......................... en relacié amb els fets esmentats.

Segon.- Nomenar instructor/a de I'expedient al Sr/Sra.

........................................................ , professor/a del centre.

Tercer.- (només en el cas que s'adoptin mesures provisionals) Aplicar, d'acord amb el que diSpOS&
l'article 25 del Decret 102/2010, de 3 d'agost, la suspensié provisional
d'asSSIStENCIA . ceveeeeee e (especificar la mesura provisional adoptada)

............................ peI termini de (concretar el temps que ha de durar la mesura) «...........

(Aquest escrit es notificara a l'instructor/a nomenat/da, a I'alumne/a, i en el cas que aquest/a sigui menor d'edat, als seus pares

0 representants Iegals)

(signatura)

(Justificant de recepcio)

Dades de la tramesa:

Nom i cognoms del destinatari
(Instructor/a)

(Pares o representants legals de I'alumne/a, cas de menors d'edat )
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Documents tramesos (citacié de compareixenca, notificacio,......)

Escrit d'inici d'expedient disciplinari

Dades de la persona que rep la notificacio:

Nom i cognoms DNI

Grau de parentiu amb el destinatari o motiu pel qual és al domicili del destinatari

Signatura

Data de recepcio

14.8. Prescripcio

Els actes i incorreccions considerades conductes contraries a les normes de
convivéncia prescriuen pel transcurs del termini d’'un mes comptat a partir de la
seva comissio. Les mesures correctores prescriuen en el termini d’'un mes des
de la data davant del la directora del centre .

La direccio del centre comunicara al ministeri fiscal i a la direccio dels Serveis
Territorials del Departament d’educacié qualsevol fet que pugui ser constitutiu
de delicte o falta perseguible penalment. Aixd0 no sera obstacle per a la
continuacié de la instruccid de I'expedient fins a la seva resolucio i aplicacio de
la sancio que correspongui.

Quan, de conformitat amb la legislacié reguladora de la responsabilitat penal
dels menors, s’hagi obert el corresponent expedient a un o una menor per la

seva pressumpta participacié en danys a les instal-lacions o al material del
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centre docent o per la sostraccié d’aquest material, i el menor o la menor hagi
manifestat al ministeri fiscal la seva voluntat de participar en un procediment de
mediacié penal juvenil, el director del centre o la persona membre del Consell
Escolar que es designi, ha d’assistir en representaci6 del centre a la
convocatoria feta per 'equip de mediacié corresponent, per escoltar la proposta
de resolucio.

En casos particularment complexos 0 que no es poden resoldre pel canals
ordinaris, qualsevol membre de la comunitat educativa pot adrecar-se a la
Unitat de suport a la Convivéncia Escolar del Departament d’educacio (tel
93.551.6968 i adreca electronica info.educacio@gencat.cat) que ofereix

assessorament telefonic i si cal, també presencial.

14.9. Notificacio

a) La decisio d’inici de I'expedient s’ha de notificar a la persona instructora,
a l'alumne o a l'alumna i, quan aquest siguin menors d’edat, als seus
pares.

b) L’alumne o 'alumna, i els seus pares, si aquest és menor d’edat, poden
plantejar davant el director o la directora la recusacié de la persona
instructora nomenada, quan pugui inferir-ne falta d’objectivitat en la
instrucci6 de [I'expedient. Les resolucions negatives d’aquestes
recusacions hauran de ser motivades.

c) Només els qui tinguin la condicio legal d’interessats en I'expedient tenen
dret a conéixer el seu contingut i documents en qualsevol moment de la

seva tramitacio.

14.10. Instruccié i proposta de resolucio

a) La persona instructora, un cop rebuda la notificacié6 de nomenament, ha de
practicar les actuacions que estimi pertinents per a l'aclariment dels fets
esdevinguts aixi com la determinacio de les persones responsables.

b) Una vegada instruit I'expedient, la persona instructora ha de formular

proposta de resolucio la qual haura de contenir:
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- Els fets imputats a I'expedient.

- Les faltes que aquests fets poden constituir de les anomenades

anteriorment com a faltes o sancions.

- La valoracié de la responsabilitat de 'alumne o de I'alumna amb
especificacid, si escau, de les circumstancies que poden intensificar o

disminuir la gravetat de la seva actuacio.

- Les sancions aplicables d'entre les previstes anteriorment.

- L’especificacio de la competéncia del director o directora per resoldre.

c) Préviament a la redaccio de la proposta de resolucié s’ha de practicar, en el
termini de 10 dies, el tramit de vista i audiencia. En aquest termini I'expedient
ha d’estar accessible per tal que 'alumne o l'alumna i els seus pares, si és
menor d’edat, puguin presentar al-legacions aixi com aquells documents i

justificacions que estimin pertinents.

14.11. Mesures provisionals

a) Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de l'activitat
del centre, en incoar-me un expedient o en qualsevol moment de la seva
instruccio, la direccié del centre, per propia iniciativa o a proposta de l'instructor
0 instructora i escoltada la comissio de convivencia, podra adoptar la decisié
d’aplicar alguna mesura provisional amb finalitats cautelars i educatives. Poden
ser mesures provisionals el canvi provisional de grup, la suspensio provisional
del dret d’assistir a determinades classes o activitats o del dret d’assistir al
centre per un periode maxim de cinc dies lectius. Cas que I'alumne o alumna
sigui menor d’edat, aquestes mesures s’han de comunicar als seus pares. El
director o la directora pot revocar, en qualsevol moment, les mesures
provisionals adoptades.

b) En casos molt greus, i després d’'una valoracio objectiva dels fets per part
de l'instructor o la instructora, el director o la directora, escoltada la comissio de
convivéncia, de manera molt excepcional i tenint en compte la pertorbacio de
I'activitat del centre, els danys causats i la transcendéncia de la falta, pot
prolongar el periode maxim de la suspensié temporal, sense arribar a superar
en cap cas el termini de quinze dies lectius.

0 Quan les mesures provisionals comportin la suspensido temporal

d’assisténcia al centre, el tutor o tutora lliurara a 'alumne o alumna un pla
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detallat de les activitats que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i
control durant els dies de no assisténcia per tal de garantir el dret a 'avaluacié
continua.

d Quan la resolucié de I'expedient comporti una sancié de privacié temporal
del dret d’assistir al centre, els dies de no assistencia complerts en aplicacio de

la mesura cautelar es consideraran a compte de la sanci6 a complir.

14.12. Resolucio de I'’expedient

a Correspon al director o a la directora del centre, escoltada la comissié de
convivéncia i ,si ho considera necessari el consell escolar, en el cas de
conductes que en la instruccié de I'expedient s’apreciin com a molt greument
contraries a les normes de convivencia, resoldre els expedients i imposar les
sancions que correspongui.

b) La direccié del centre ha de comunicar als pares la decisié que adopti al
efectes que aquests, si ho creuen convenient, puguin sol-licitar en un termini de
tres dies la seva revisio per part del consell escolar del centre, el qual pot
proposar les mesures que consideri oportunes.

0 La resolucio de I'expedient ha de contenir els fets que s’imputen a I'alumne o
alumna, la seva tipificacio en relacid amb les conductes enumerades i la sancio
que s’imposa. Quan s’hagi sol-licitat la revisié per part del consell escolar, cal
gue la resolucié esmenti si el consell escolar ha proposat mesures i si aquestes
s’han tingut en compte a la resolucié definitiva. Aixi mateix, s’ha de fer constar
en la resoluciod el termini de qué disposa I'alumne o alumna, o els seus pares
en cas de minoria d’edat, per presentar reclamacié o recurs i I'é6rgan al qual
s’ha d’adrecar.

d La resolucié s’ha de dictar en un termini maxim d’un mes des de la data
d’inici de I'expedient i s’ha de notificar a 'alumne o alumna, i als seus pares, si
és menor d’edat, en el termini maxim de 10 dies.

€) Contra les resolucions del director o de la directora dels centres educatius
publics es pot interposar recurs d’algcada, en el termini maxim d’'un mes a
comptar de 'endema de la seva notificacio, davant el director o la directora dels
serveis territorials corresponents, segons el que disposen els articles 114 i 115
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
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publiques i del procediment administratiu comu. Contra les resolucions del
director o de la directora dels centres privats sostinguts amb fons publics es pot
presentar reclamacio davant el director o la directora dels serveis territorials en
el termini de cinc dies, la qual s’ha de resoldre i notificar en el termini maxim de
deu dies, i contra aquesta resolucid les persones interessades poden
interposar, en el termini maxim d’'un mes, recurs d’algcada davant el director o
directora general de Centres Educatius.

f) Les sancions acordades no es poden fer efectives fins que s’hagi resolt el

corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.

14.13. Competencia per aplicar mesures correctores

L’aplicacio de les mesures correctores detallades anteriorment correspon a:

a) Qualsevol professor o professora del centre, escoltat I'alumne o I'alumna, en
el suposit de les mesures correctores previstes a les lletres faltes lleus.

b) La persona tutora, la persona cap d’estudis, o el/ la directora/a del centre,
escoltat 'alumnat, en el supodsit de la mesura correctora de faltes greus.

c)El/La directora/a del centre, o el/ la cap d’estudis per delegacié de la primera,
el tutor del curs i la comissié de convivéncia, escoltat 'alumne o I'alumna, en el

suposit de les mesures correctores per faltes molt greus.

14.14. Constancia escrita

De qualsevol mesura correctora que s’apliqui n’ha de quedar constancia
escrita, amb excepcid de les previstes a les faltes lleus, amb explicacié de la

conducta de I'alumne o de I'alumna que I’ha motivada.

14.15. Aplicacio de les sancions

a) En el cas d’aplicar les sancions molt greus a lI'alumnat en edat d’escolaritat
obligatoria, 'administracié educativa ha de proporcionar a I'alumne o a I'alumna
sancionat una placa escolar en un altre centre educatiu per tal de garantir el
seu dret a I'escolaritat.

b) Quan s’imposin les sancions previstes als apartats molt greus, el director o la
directora del centre, a peticié de I'alumne o de I'alumna, pot aixecar la sanci6 o

acordar la seva readmissio al centre, prévia constatacié d’un canvi positiu en la
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seva actitud.

14.16. Responsabilitzacio per danys

a) L’alumnat que intencionadament o per negligéncia causi danys a les
instal-lacions del centre educatiu o al seu material o el sostregui esta obligat a
reparar el dany o a restituir el que hagi sostret. En tot cas, la responsabilitat civil

correspon als pares en els termes previstos a la legislacio vigent.

14.17. Prescripcio

a) Les faltes tipificades com a Conductes greument perjudicials per a la
convivéncia en el centre, qualificades com a falta, prescriuen pel transcurs d’'un
termini de tres mesos comptats a partir de la seva comissio. Les sancions

prescriuen en el termini de tres mesos des de la seva imposicio.

14.18. Faltes del professorat

14.18.1. Faltes lleus

Es consideraran com a faltes lleus:

1) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

2) La lleugera incorrecci6 envers el public o el personal al servei de
I’Administracio.

3) La manca d’assisténcia al treball injustificada d’un dia.

4) L’incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no
constitueix falta greu.

5) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa
justificada.

6) La negligéncia en la conservacio dels locals, del material i dels documents
del servei, si no causa perjudicis greus.

7) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta
'execucié de tasques incompatibles o que requereixen la compatibilitzacio
previa.

8) L'incompliment dels deures i les obligacions del funcionari, sempre que no
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constitueixi falta molt greu o greu.

14.18.2. Faltes greus

Es consideren com a faltes greus:

1) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que
pugui afectar la tasca del lloc de treball, dins els limits assenyalats per'article
108.2.b de la LFPG (1997).

2) L’abus d’autoritat en I'exercici del carrec.

3) La manca de consideracié envers els administrats o el personal al servei de
I’Administracio en I'exercici de les seves funcions.

4) El fet d’originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.
5) La tolerancia dels superiors respecte a la comissié de faltes molt greus o
greus dels seus subordinats.

6) Les conductes constitutives de delicte dolés relacionades amb el servei o
que causin un dany a ’Administracio, als administrats o als companys.

7) L’incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes
que coneix per ra¢ del seu carrec, si causa perjudici a I'’Administracio o s’utilitza
en benefici propi.

8) La intervencio en un procediment administratiu havent-hi motius d’abstencié
establerts per via legal.

9) La negativa a acomplir tasques que li sén ordenades pels superiors per
satisfer necessitats de compliment urgent, d’acord amb el disposa l'article
108.2.b de la LFPG (1997).

10) L'emissié d’informes, I'adopcié d’acords o l'acompliment d’actuacions
manifestament il-legals, si causa perjudici a 'administracio o als ciutadans i no
constitueix falta molt greu.

11) El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents
del servei.

12) L’atemptat greu contra la dignitat dels funcionaris o de I’Administracio.

13) L’exercici d’activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves
funcions sense haver obtingut I'autoritzacio pertinent.

14) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si

no constitueix falta molt greu.
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15) L'incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat,
suposi un minim de hores per mes naturals.

16) La tercera falta injustificada d’assisténcia al treball en un periode de tres
mesos, si les dues anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

17) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris
0 a impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i
I'horari de treball.

18) La pertorbacio greu del servei.

19) En general, L’'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats de la
funcio encomanada al funcionari.

20) La reincidéncia en faltes lleus.

14.18.3. Faltes molt greus

Es consideraran com a faltes molt greus:

1) L’incompliment del deure de fidelitat a la Constitucio o a I'estatut enl’exercici
de la funcio publica.

2) Tota actuacié que signifiqui discriminacié per raé de raca, sexe, religio,
llengua, opinié, lloc de naixement o veinatge o0 qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social.

3) L’'abandonament del servei.

4) L'adopcioé d’acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a
I’Administracio o als ciutadans.

5) La publicacio o la utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials per la llei o
gualificats com a tals.

6) La falta notoria de rendiment que comporti inhibicié en el compliment de les
tasques encomanades.

7) La violacio de la neutralitat o de la independéncia politiques, servint-se de
les facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol
naturalesa i ambit.

8) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

9) L'obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.
10) La realitzacio d’actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga.

11) La participacié en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la
Llei.
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12) L’'incompliment de I'obligacié d’atendre els serveis minims que siguin fixats,
en cas de vaga, per tal de garantir la prestacié de serveis que es considerin
essencials.

13) La realitzacié d’actes dirigits a limitar la lliure expressié del pensament, de
les idees i de les opinions.

14) El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus al
patrimoni i els béns de la Generalitat.

15) El fet d’haver estat sancionat per la comissio de tres faltes greus en el

periode d’un any.

15. DISPOSICIONS FINALS

14.1. Modificacions

a) Aguestes NOFC sobn susceptibles a ser modificades per les causes
seguents:

-Perqué no s’ajusti a la normativa de rang superior segons el control que
efectua el Departament d’Ensenyament.

-Perqué canvii la normativa de rang superior.

-Per 'avaluacié que en faci el Consell escolar.

-Perqué concorren noves circumstancies a considerar o nous ambits que
s’hagin de regular.

b) ElI Consell escolar ha d’aprovar per majoria les modificacions del reglament.

14.2. Especificacions del reglament

a) Es poden elaborar especificacions de les NOFC que no suposin una
modificacié d’aquestes, a carrec dels organs i responsables del
desenvolupament de les funcions atribuides en aquestes.

b) El Consell escolar ha de coneixer i supervisar aguestes especificacions, en
les quals podra introduir modificacions, i no seran valides ni aplicables en tant

que contradiguin el contingut d’aquest reglament.
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14.3. Publicitat

a) Aquestes NOFC es difondran a tots els membres de la comunitat educativa.
El mateix es fara amb cada nou membre del personal i amb cada nova familia
que s’incorpori a I'escola.

b) S’explicaran els punts més rellevants d’aquest reglament a I'alumnat, en el
decurs de la normal activitat académica, segons les respectives edats..

c) Totes les modificacions que s’introdueixin tindran el mateix proceés de difusio
gue s’ha descrit anteriorment.

d) El Consell Escolar vetllara per tal que sempre es disposi d’exemplars del
reglament actualitzats i a I'abast de qualsevol membre de la comunitat

educativa que ho demani.

14.4. Diposit

Es dipositara un exemplar d’aquet document als Serveis Territorials
d’Ensenyament, que ha de vetllar per la seva adequacié a la normativa vigent.

Igualment es procedira per les modificacions de les NOFC.
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L’actualitzacié d’aquest document ha estat aprovada en Claustre el
18/06/2024 i en Consell Escolar el dia 3 de desembre de 2020.

La Directora La Secretaria La Cap d’Estudis

Magda Vivo Agnes Farriols Gemma Recasens

La Munia — Castellvi de la Marca, 12 de gener de 2021
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