MATEU



INDEX

INDEX

1. JUSTIFICACIO

2. OBJECTIUS

3. ACOLLIDA A TOTES LES FAMILIES QUE S'INCORPOREN AL CENTRE
Durant el periode de preinscripcio

Durant el periode de matriculacio

4. ACOLLIDA D’ALUMNAT NOUVINGUT (Incorporacio tardana, alumnat NEE...)
Organitzacié de 'escolaritzacid

Tractament de la llengua

5. ACOLLIDA DOCENT

6. ACOLLIDA ESTUDIANTS EN PRACTIQUES

7. ACOLLIDA DE LES NOVES FAMILIES QUE S'INCORPOREN A L’AFA
8. PLA D’ACOLLIDA DIGITAL

9. AVALUACIO DEL PLA D’ACOLLIDA

10. DILIGENCIA

N PP W w NN R

10
11
13
16
17
18
19
20



Lescola Damia Mateu és una escola publica d’una linia. Aquest document vol donar resposta a les
noves necessitats educatives que sorgeixen al si de la nostra societat i vol facilitar I'adaptacié
escolar a I'alumnat i a les seves families que es matriculen per primer cop al centre, en qualsevol
circumstancia; aixi com facilitar I'acollida del professorat que s’incorpora al centre. Es tracta d’un
projecte integral dirigit a la totalitat de I'alumnat, del professorat i de les families, que ha de ser
assumit per tota la comunitat educativa. Els annexos es poden trobar al final d’aquest document i

també estan enllagats a les unitats compartides corresponents del Drive del centre per a facilitar

1. JUSTIFICACIO

I'accés.

2. OBIJECTIUS

e Assegurar un procés d’escolaritzacid el més normalitzat possible.

e Facilitar, pautar i ajudar en la tasca docent al professorat.

® Assegurar que els professionals de nova incorporacidé coneguin les caracteristiques i
funcionament del centre educatiu.

e Permetre el coneixement del projecte educatiu als nous docents.

e Aconseguir un clima de confianga entre les persones que treballen en el centre que
permeti la implicacié i el benestar emocional dels professionals novells a la vida del
centre.

® Preveure les actuacions a desenvolupar en el marc del periode de prova inicial, el curs
d’iniciacié a la tasca docent i funcionaris en practiques.

e Definir mesures i suports especifics a tots els professionals del centre davant de la
identificacié de dificultats.

® Incorporar I'alumnat a la descoberta i coneixement del mén cultural en que viuen.

e Integrar alumnat a la vida diaria de I’'escola i les seves activitats.

® Assolir progressivament autonomia personal dins I'ambit escolar i social.

e Potenciar l'intercanvi i relacié entre tot I'alumnat com a font d’enriquiment mutu.

e Treballar per la igualtat d’oportunitats.

e Donar resposta a les necessitats educatives individuals.

e Facilitar 'aprenentatge oral i escrit de la llengua catalana.

e Incorporar a la familia en el funcionament i activitats de I'escola.



3. ACOLLIDA A TOTES LES FAMILIES QUE S'INCORPOREN AL CENTRE

Durant el periode de preinscripcio

e Hem de procurar que l'acollida sigui afable i calida. Una bona acollida inicial facilita la confianga posterior.

e Lainformacio que es dona ha de ser clara i concisa.

Actuacio

Temporalitzacio

Responsable

Descripcio

Documentacio

Ensenyar l'escola i informar del seu
funcionament a les families interessades
en una jornada de portes obertes.

Abans i/o durant la
preinscripcio.

Equip directiu,
mestres
coordinadors,
mestres
voluntaris,
representants de
I'’AFA i
representant del
menjador.

Es rep a les families

a l'escola i s’expliquen els
trets d’identitat del centre.
A continuacié es lliura la
documentacid necessaria a
les families per poder fer la
preinscripcio i es visita el
centre.

Triptic del centre
(Annex 1)

Informar les families de la tramitacio de la
preinscripci6 i de la documentacid a
aportar.

Marg

Equip directiu i
administrativa.

S’envia via correu electronic.
S’ofereix ajut a les families
gue tenen alguna dificultat
per fer el tramit en linia.

Documentacié
requerida pel
Departament.

Preinscripcio.
Presentacié de la sol-licitud i
documentacié obligatoria.

Periode establert.
Pel Departament
d’Educacio

Equip directiu i
administrativa.

En linia a través del web del
Departament.



https://agora.xtec.cat/ceipdamiamateu/wp-content/uploads/usu919/2022/01/damiamateupdf.pdf

Durant el periode de matriculacié

Actuacio Temporalitzacié Responsable Descripcid Documentacid
Un cop formalitzada la matricula s’informa | Juliol Equip directiu, Reunio presencial Fulleté habits
les families d’I3 de [l'organitzacié i el mestra d’I3, basics.
funcionament del centre. coordinadora Annex 2
d’infantil, la Diptic consells
logopeda, 'AFA i logopeédia.
empresa menjador Annex 3
Entrevista de direcci6 amb cada familia | Juny Directora Reunio presencial
d’13.
Entrevistes individuals amb la tutora d’I3 | Setembre (tardes Tutora I3 Reunio presencial
durant la setmana d’adaptacio a les tardes. | setmana d’adaptacio)
Recollida d’informacié dels aspectes | En formalitzar la Administracio el Questionari Qliestionari
evolutius de l'alumne/a i de la situacid | matricula donaila tutora Annex 4
familiar. d’13 fa el buidatge
Reunié pedagogica de nivell (Infantil i Reunid inici de curs | Tutores i equip Reunid de totes les PAM: punts a

Primaria).

directiu

families per nivells

tractar a les
reunions d’inici de
curs



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_mdbFoqeYRJhFs4xxuwamvdwo4Oral6F
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_mdbFoqeYRJhFs4xxuwamvdwo4Oral6F
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_mdbFoqeYRJhFs4xxuwamvdwo4Oral6F
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_mdbFoqeYRJhFs4xxuwamvdwo4Oral6F
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_mdbFoqeYRJhFs4xxuwamvdwo4Oral6F

Festa de benvinguda a I'escola oberta a Primer dia lectiu
totes les families.

Equip docent

Presentacié de I'equip
docent a les families i a
'alumnat

Periode d’adaptacio: Entrada progressiva de I'alumnat d’I3

e El Departament d’Educacid autoritza fer I'entrada progressiva de I'alumnat d’I3 durant els primers dies d’inici de curs per tal de

facilitar la seva atencio a I’hora de fer I'adaptacio a l'escola.

e Esfadurant els primers dies del curs escolar.

e Durant el mes de setembre, bona part dels recursos de suport destinats a Educacié Infantil es dedicara a 'aula d’I3.

e Elservei de menjador comencga a partir del quart dia de curs.

Coordinacio llar d’infants

e Acollida dels infants escolaritzats a I'escola bressol Petits Estels durant un mati de juny. Es du a terme una petita activitat ludica,
esmorzar i es comparteix una estona d’esbarjo al patiia l'aula.

e Esfaun traspas d’informacié de I'alumnat escolaritzat a I'escola bressol a la tutora d’I3 al setembre abans de comengar el curs.




La matricula durant el curs

e Facilitar tota la informacid necessaria per formalitzar la matricula.

e Ajudar la familia a expressar qualsevol dubte relacionat amb I'escola i amb I'escolaritzacioé del seu fill/a.

e Sical es fara Us de mediador/a o traductor/a (alumnat, familiar...) per facilitar la informacié adregada a la familia.

Actuacio Temporalitzacio Responsable Descripcié Documentacié
Formalitzar la matricula Dins horari de Administracio i Reunié Formulari
secretaria Direccié
Informar sobre els aspectes de l'organitzacié i| Alllarg del curs Administracié i Entrevista amb Ia
funcionament del centre: Direccié familia:  explicacio
1. Calendarii horari. detallada
2. Pagina web (trets d’identitat del centre).
3. Informar dels serveis i activitats del
centre:
- Menjador
- AFA: activitats extraescolars, acollida.
4. Informar sobre Serveis Socials i els ajuts.
5. Establir les vies de comunicacié familia-

escola.




Actuacio Temporalitzacié Responsable Descripcid Documentacié

Mostrar el centre a la familia. Un cop formalitzada la | Equip directiu Passejada pel centre
matriculacié un cop formalitzada
la matricula
Recollir dades familiars i evolutives de Horari concertat El/la tutor/a Entrevista
I'alumne/a. corresponent concertada:
explicacié detallada
Fixar dia i grup d’incorporacié de I'alumne/a Un cop formalitzada la | Direccié
matriculacié

4. ACOLLIDA D’ALUMNAT NOUVINGUT (Incorporacié tardana, alumnat NEE...)

e Si és alumnat nouvingut que arriba durant el periode de preinscripcid es dura a terme el mateix protocol que I'establert per I'acollida de

totes les families que s’incorporen al centre.

e Si és alumnat nouvingut que arriba al llarg del curs, es dura a terme el protocol establert per la matricula durant el curs, a més del
protocol establert per I'alumnat nouvingut, en tot el referent a organitzacié escolar i tractament de llengties.

e Les diferents actuacions que es realitzin en 'acollida inicial determinaran:
La motivacio.
L'organitzacié de la seva escolaritat.

La seva adaptacio al grup.



e Cooperacié de I'alumnat per fer un acompanyament social del company o companya durant el periode d’adaptacio.

e Activitat de benvinguda per I'alumnat nouvingut.

Actuacio

Temporalitzacié

Responsable

Descripcio

Documentacio

Coneixement del nivell d'aprenentatge.

Abans de la
incorporacié de
I'alumne/a al centre

Coordinador/a LIC +
treballadora social
EAP + MESI

Es passen proves
basiques de llengua
i matematiques.
Correccid proves i
assignacio de nivell

Proves de nivell.

Traspas d’informacid a I’'EAP o des de I'EAP.

Una vegada
formalitzada la

Equip directiu.
Mestra Educacid

Reunié Tutor / EE /
EAP

matricula d’alumnat | especial.
delITiEE EAP
Preparacio de I'entrada a 'aula i dels Abans de la Tutor/a Cal informar el grup

materials que necessitara.

incorporacié de
I'alumnat al centre

classe

Presentaci6 de la persona tutora a la familia
i a l'alumnat.

En el moment
de la incorporacié de
I'alumnat al centre

Equip directiu

Un membre de
I’"Equip directiu
presenta el tutor/a
a la familia el dia
qgue l'infant
s’incorpori

Presentaciod del grup i del professorat.

Primer dia
incorporacié al
centre

Tutor/a

Explicar qui és

cada professional i




I'area imparteix

Ubicacié de I'alumnat en els diferents espais | Primers dies Grup classe i tutor/a| Ensenyant els espais
del centre. incorporacié al
centre
Acompanyament de I'infant nouvingut per Quan comenci Tutor/a El tutor/a tria dos
part de dos alumnes assignats. I'alumnat nou infants que puguin
ajudar a facilitar la
inclusié social del
nou company
Presentacié de I’horari general de curs. Primers dies Tutor/a Document escrit
incorporacio al
centre

Vetllar per la seva socialitzacid, tant dins
I'aula com en les entradesi
sortides, pati, menjador...

Durant tota la seva
escolaritzacio

Tot el professorat
del centreiels
companys/es de
classe

Convocar reunio familia.

Tan aviat com es

pugui

Tutor/a

A través d’una

reunio




Organitzacio de I'escolaritzacio

e Elaborar el Pl si és necessari.

e Planificar actuacions per afavorir la convivencia.

Actuacio6

Temporalitzacié

Responsable

Descripcid

Documentacio

Organitzacio de I'atencié especifica.

Dues primeres

Tutor/a, EE i Cap

D’acord amb els

etc.

s’elaboren els

objectius a assolir

setmanes d’estudis recursos del centre
d’incorporacié  de i les seves
I'alumnat necessitats
Elaboracié del PI. Quan ho requereixi. | Tutor/a, Segons el nivell | Model elaboracié

Segons el criteri dels | especialistes, d’aprenentatges | PI

. educacié L
mestres, avaluacions, T qgue té l'alumnat,

especial i EAP

Seguiment del Pl de I'alumnat.

Mentre tingui un PI

Tutor/a, EAP, EE
i mestres que
intervenen a
l'aula

Fulls de
seguiment,
observacié
directa, proves,
etc.

Avaluacio de I'alumnat.

Reunions d’avaluacio
trimestrals

Tutor/a, EE,

mestres que
intervenen a
l'aula i equip
directiu

S’avaluaran els
objectius
proposats en el Pl

10



Tractament de la llengua

e Lalumnat d’incorporacié tardana, en acabar lI'educacié primaria, haura de coneixer tant el catala com el castella, de manera que mostri
capacitat de comprendre i produir missatges orals i escrits amb propietat i autonomia.
e Es tindra cura de la qualitat de la llengua vehicular i 'equip docent sera el transmissor del model d’Us perqué I'alumnat tingui un referent

clarisolid en llengua catalana.

Actuacio Temporalitzacio Responsable Descripcio
Situar I'alumnat segons la Primers dies d’incorporacio al centre. | Tutor/aicoordinador/a |Observacio directa
la seva competéncia lingtiistica. LiC
Pl de llengua. Primers dies d’incorporacio al centre. | Tutor i coordinador/a LIC | Objectius del seu PI
Avaluacio del treball individual de Reunio d’avaluacié Tutor/a S’avaluaran els
llengua. objectius
proposats en el seu Pl




Estratégies comunicatives per a tot I'equip docent davant de I'alumnat de parla estrangera:

Assegurar-nos que quan parlem ens escolta.

Parlar-li directament aixi percebra el nostre intereés.

Parlar a poc a poc, amb frases curtes i estructures correctes. Repetir, si cal, una explicacido amb un nivell molt basic.

Reforgar la informacié basica amb codis verbals, gestuals i visuals.

Facilitar i fomentar la seva participacio.

Potenciar activitats on es treballi la llengua oral i que impliqui comunicacid i relacié entre companys i companyes.

Aprofitar el temps d’esbarjo per practicar I'Us de la llengua catalana en situacions de joc.

Demostrar comprensid i reforg positiu vers el minim intent de comunicacié i de fer-se entendre, evitant caure en correccions que, d’entrada,
poden limitar la confianga per comunicar-se.

Donar temps per interioritzar I'aprenentatge de la nova llengua. La produccié oral anira en funcio de les caracteristiques de cada alumne/a i
no és recomanable forcar excessivament aquesta produccid. Es aconsellable dur a terme activitats que comportin immersié lingiiistica com

ara I'4s de mitjans audiovisuals.

12



5. ACOLLIDA DOCENT

e El centre vetllara perqueé tothom que s’incorpori a I'equip docent se senti acollit/da.

e El centre vetllara per donar als docents nouvinguts la informacid i la documentacié pertinent i aixi com fomentar la seva participacié en

les activitats educatives.

Actuacio

Temporalitzacié

Responsable

Descripcié

Documentacio

Recepcio del mestre/a al centre

Inici de curs Equip Directiu Explicacié del
funcionament general:
horari, metodologia, accés
a materials, curs, servei de
menjador...

Ubicacio dels espais.
Entrega de claus
(administrativa)
Lliurament del PAM i
lliurament del Pla d’Acollida
Digital Docent.

En cas de | Referent de cicle [Reunié del coordinador/a de

substitucions

cicle amb la persona
substituta per fer unag
explicacié del funcionament
general (hora d’exclusiva).

Explicacié de

I'organitzacio basica del

dia a dia a partir d’'un
horari setmanal.

PAM
Pla d’Acollida digital

Complementacié del full de dades del

mestre/a

En arribar al centre

Administrativa

Recull de dades personals i
professionals del mestre/a.

Full registre dades

13


https://docs.google.com/document/d/1rLabhy3TFBPse81eyikaXpd5ErEMI58_/edit#heading=h.iuo48ygfdf1
https://docs.google.com/presentation/d/1o6zyO-9-BkFL-nxydNXcsC39MAEQqDoM/edit#slide=id.p17

Presentaci6 a la resta del Claustre

En arribar al centre

Equip directiu

Presentar a I'equip docent

Presentacié de Google del Pla d’Acollida Digital

Inici de curs o quan el
docent s’incorpora

Coordinador
digital

Enviar un correu electronic

Presentacié de Google
amb tota la informacié
practica

Presentacio del pla d’acollida

Inici de curs

Equip directiu

Reunio Claustre

Pla d’Acollida

Nomenament dels tutors/persones de
referencia dels nous professionals, en cas que

se’ls hagi d’avaluar

Al llarg del curs

Direccid

Sempre que sigui possible
el tutor/a sera una docent
de la mateixa especialitat

Full nomenament
tutoritzacio
Annex 5

Presentacié de la coordinadora o referent de
cicle als professionals de nova incorporacid

En el moment
d’arribada

Equip directiu

Presentacio.

Lliurament dels materials informatius referits
al centre. (Horari, Guies

didactiques, PAM)

Carpeta verda,

En el moment
d’arribada

Cap d’estudis

Cap d’estudis entrega la
documentacid de centre

Documents de centre

Visita guiada per les instal-lacions del centre.

En el moment
d’arribada

Cap d’estudis o
Equip directiu

Es rep a la persona
substituta una estona
abans de l'inici de la
jornada

Modelatge d’entrevistes a interins novells

En el moment
d’arribada

Referent de cicle

Facilitar que vegin una
entrevista del company o
companya de cicle

Acta d’entrevista
Annex 6

Estrategies d'observacié entre iguals i de
practica reflexiva per als professionals que

s’hagin d’avaluar

Al llarg del procés
d’avaluacio

Equip directiu

Es facilita I'observacio
del/de la docent al seu
tutor/aialinrevés

Full d’observacio entre
iguals
Annex 7

14


https://docs.google.com/document/d/1R7aJSCHZ52jyBdYoewNBbR5NT6IS9hwR/edit
https://docs.google.com/document/d/1R7aJSCHZ52jyBdYoewNBbR5NT6IS9hwR/edit
https://docs.google.com/document/d/1ZFo3RomsTX5Pysj-7m4aD-R54NqFdM6CqWj5osRUlZ8/edit
https://docs.google.com/document/d/17CwW8XiS2DsuxHv2ji6cO3HFdFfXcW4r/edit
https://docs.google.com/document/d/17CwW8XiS2DsuxHv2ji6cO3HFdFfXcW4r/edit

Acompanyament per a la millora en el cas de
deteccio de dificultats

Al llarg del procés
d’avaluacio

Tutor/a i Equip
directiu

Elaboracidé i seguiment del
pla de millora

Full pla de millora
Annex 8

Avaluacio del periode de prova inicial dels

Quan la substitucio

Tutor/a i Equip

Informe Direccid

docents que I’"han de realitzar dura com a minim un | directiu Annex 9
mes Informe Tutor

Annex 10
Informe Autoavaluacio
Annex 11

Avaluacio de la fase de practiques dels| En lafase de Direcci®, Informe d’avaluacid

funcionaris en practiques destinats al centre | Practiques Inspeccid i tutor/a

Valoracié del pla d’acollida per part dels| Fide curs Coordinadora Enquesta en linia

professionals nous al centre

COCOBE

Annex 13

Valoracié de les activitats d’observacio entre
iguals, practica reflexiva, difusié i intercanvi de
bones practiques

Al finalitzar el periode
d’avaluacio inicial

Docents de nova
incorporacio

Valoracié del pla en la memoria anual de| Fide curs A partir de les enquestes | Memoria anual de
centre Direccio fetes als professionals de | centre

nova incorporacid, direccio

incloura una valoracio del

pla dacollida en Ia

memoria anual
Ajustament del pla amb les millores| Juliol Equip directiu Pla d’acollida

identificades

Memoria anual

15



https://docs.google.com/document/d/1JPkx726BRTHYpMOt_gGMt-XVw7-EHuKV/edit
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/FormularisModels/PersonalCentres/A187.pdf
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/FormularisModels/PersonalCentres/A188.pdf
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/FormularisModels/PersonalCentres/A189.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1MHZk5Aak8dj_-_IxLF1UpwL-zY8nDyKO7FVUFkCOOXU/edit

. ACOLLIDA ESTUDIANTS EN PRACTIQUES

e El centre vetllara perqué qualsevol estudiant en practiques que arribi se senti acollit/da.

e Elcentreil’alumne/a en practiques es coordinaran per comunicar i/o concretar quins

objectius s’han d’assolir.

Actuacio Temporalitzacié Responsable Descripcio Documentacid
Recepcid de Inici de les Equip Directiu. Explicacié del
I'alumnat en practiques funcionament general:
practiques al horari, curs, servei de
centre menjador...

Ubicacio dels espais

Coordinacio entre
els centres per
establir objectius

Abans de comencar
les practiques

Equips directius
dels centres i
tutor/a

Reunid de coordinacio

Presentacio a la
resta del Claustre

Inici de les
practiques

Tutor/a

Presentar a la resta de
I'equip docent

Assignacio de la
mestra tutora

Abans de comencar
el periode de
practiques

Equip directiu

En  funcié del
d’estudi

realitzant a I'alumne/a se

tipus|
gue s’estigui
li assignara una mestra
d’infantil,

especialista

primaria o

16




7. ACOLLIDA DE LES NOVES FAMILIES QUE S'INCORPOREN A L’AFA

e Mediar per la integracio de les noves families, informant i fent-les participar en les

activitats escolars.

afavorir la convivencia
mitjancant un  compromis
educatiu amb el centre

Actuacié Temporalitzacié [ Responsable Descripcid Documentacié
Explicacié general del | A les reunions | President de Assisténcia Presentacio
funcionament de I’AFA, | d’inici de curs i | 'AFA d’'una persona | AFA que
activitats, horaris d’atencio, | sempre que representant s’envia via
data de la reunié general de | arribi una de I'AFA a la| correu
tots els socis, presentacié dels | familia nova reunio de | electronic
membres que formen I'AFA Portes Obertes
Explicacié general del | Minim una a La junta de 'AFA| Reunié amb
funcionament de I’AFA, | I'any totes les
activitats, serveis que families socies
ofereixen,
horari d’atencio, qui forma la
junta, quants socis hi ha
afiliats, assemblea general,...
Reunions AFA/Equip directiu Coordinacié Equip directiu- | Reunions de
mensual AFA treball
Valoracid i seguiment de les Quan sigui | Comissio Reunions
activitats necessari i una | ¢’extraescolars | periodiques
extraescolars en el tercer
trimestre  per
fer la valoracié
final
Promoure que I'’AFA organitzi | Al llarg del curs | AFAiescola Trobades
activitats que facilitin Ia informals
integracid i el coneixement
mutu de
totes les families
Promoure que les families| Alinici de cada | Familiesiescola| Carta de
explicitin la seva implicacié en | curs compromis

17




8. PLA D'ACOLLIDA DIGITAL

El pla d’acollida digital esta recollit en un document en format Presentacié de Google, ja que

pretén ser un arxiu dinamic i visual, amb la informacié practica del dia a dia i on hi ha enllagats

adreces web, tutorials, protocols, etc. Aquesta Presentacié esta dividida en tres apartats: docent,

alumnat i families. El pla d’acollida digital docent esta pensat per a facilitar la incorporacié al

centre dels mestres nouvinguts de la mateixa manera que el pla d’acollida digital per les families.

El pla d’acollida digital de I'alumnat té 'objectiu de fer-lo coneixedor dels dispositius disponibles al

centre, les aplicacions que es fan servir i qué es fa a cada nivell. A més, se’ls explica el

funcionament i com fer un bon Us dels dispositius i de la importancia de la proteccié de la

identitat digital.

Actuacio

Temporalitzacio

Responsable

Descripcid

Documentacio

Enviar el Pla
d’acollida digital
docent

Abans gue
comenci el curs i
al llarg del curs a
les persones
substitutes

Coordinador/a
digital

Correu electronic i
compartit al Drive.

Presentacid de
Google

les families de nova
incorporacié a

I'escola

Presentar el pla Ainici de curs Tutor/a Al'aula Presentacio de
d’acollida digital a Google
I'alumnat de 3r a

6&

Enviar el Pla] A inici de curs Secretaria/ Via correu Presentaci6 de
d’acollida digital a administracié electronic. Google

18




9. AVALUACIO DEL PLA D’ACOLLIDA

Caldra fer periodicament el seguiment i I'avaluacio del Pla d’Acollida. El seguiment del procés

d'acollida sera responsabilitat de tota la col-lectivitat i es fara a partir de les actuacions seglients:

e Aplicacid d’'una enquesta de satisfaccio als nous professionals.
e Analisi dels documents, de dificultats trobades i suports rebuts que els docents que han

estat avaluats en el periode de prova inicial/curs d’iniciacié a la tasca docent/fase de

practiques hauran elaborat.

e Recollida de valoracions i propostes de millora a la memoria anual.

Per a I'avaluacio del pla s’utilitzaran els indicadors segiients:

e Grau d’aplicacié de les actuacions planificades (nombre d’actuacions aplicades x 100 /

nombre d’actuacions planificades).

e Valoracid de la qualitat d’execucié de les actuacions planificades.
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10. DILIGENCIA

Diligencia per a fer constar que el Pla de convivéncia del curs 2017-2018, consta de 15 pagines
s’ha actualitzat i ha estat aprovat en sessid de claustre el dia 9 de setembre del 2024 i presentat
en Consell Escolar, el dia 12 de setembre del 2024.

Marga Sant i Argila Segell del centre
Directora

Llinars del Vallés, a 13 de setembre del 2024
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