CONFLICTELLEVU

—

PROTOCOL DE GESTIO DE CONFLICTES

REGULAT PER LES NOFC

INSULTS, DESPERFECTES DE
MATERIAL LLEUS, INCORRECCIONS,
BARALLES LLEUS, DISRUPCIONS A
L'AULA.

)

PUNTUAL

- h

1- Amonestacid
oral.

2- Des de minuts fins
a 1 dia sense pati.

r__ REITERAT j
1- Full de reflexié
restaurativa que va a

casa i retorna signat
per la familia.

2- Comunicacié escrita
a la familia
(correu/agendal).

MOLT REITERAT

1- Reunid Direccid
amb alumne/a.

IMPRESCINDIBLE!

CAL FER ACTA DE QUALSEVOL
COMUNICAT/ENTREVISTA AMB LES FAMILIES.

ELS FULLS DE REFLEXIO RESTAURATIVA ESTAN
ADAPTATS AL CICLE.

CAL TENIR PRESENTS LES INDICACIONS DE COM
REALITZAR UNA CONVERSA RESTAURATIVA AMB
ELS INFANTS QUAN HI HA UN CONFLICTE.

Escola
Damid Mateu

CONFLICTE GREVU

—

OFENSES GREUS, AGRESSIO FiSICA,
AMENACES, HUMILIACIONS,
DISCRIMINACIONS DE GENERE, SEXUALS,
RACIALS, XENOFOBES; SUPLANTACIO
D’IDENTITAT, FALSIFICACIO, DESPERFECTES
DE MATERIAL GREUS.

]

PUNTUAL
(FINS A 2)

1- Informar de l'incident a
Direccid.

2- Amonestacié oral.

3- Full de reflexié
restaurativa que va a casa i

retorna signat per la familia.

4-Fins a 2 dies sense pati
realitzant serveis escolars o
activitats restauratives.

5- Comunicar a la familia
I'incident el mateix dia via
agenda, correu, teléfon o
presencialment.

6- Convocar entrevista amb
la familia.

a

1-1

rec
.

—

Direccid.

2- Full de reflexié restaurativa.
3- Reunid Direccié +
tutor/a/docent + Familia.

4- Si s’escau, Direccié convoca
la Comissié de Convivéncia.
5- La Comissié determinard les
conseqiéncies que estan

+ Possibilitat d’engegar

+ Possibilitat de suspensié

+ Altres conseqiéncies a

REITERAT
(3 O MES) j

nformar de I'incident a

ollides a les NOFC:

Serveis escolars o activitats
restauratives.

Suspensié a participar
activitats complementaries
(sortides, colonies).

protocol per obrir un
expedient disciplinari.

dels drets d'assisténcia per
un periode maxim de 5

dies lectius.

considerar per la Comissié.




