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1.- INTRODUCCIO.

El projecte educatiu, és la maxima expressié de I'autonomia del centre, en
aguest document es recull la identitat del centre, explica els objectius i orienta i
dona sentit a les activitat amb la finalitat que els alumnes assoleixin les
competéncies basiques i el maxim d’aprofitament educatiu..

El PEC és el document marc de la institucio escolar que concreta, interpreta i
aplica les previsions de la normativa vigent a les caracteristiques del centre,
d’acord amb les necessitats educatives dels alumnes i els objectius del centre.

Té la voluntat de garantir una tasca educativa coherent, coordinada,
progressiva per part de la comunitat educativa de 'Escola Carrassumada.

El projecte educatiu ha de contenir, com a minim, els aspectes que s’indiquen a
continuacio:

- L’aplicacié dels criteris d’organitzacié pedagogica.

- Els objectius educatius, en relacié a la inclusié educativa, la
coeducacio, els valors i la convivencia.

- Els indicadors de progrés pertinents, referits a context,
recursos, processos i resultats

- Concrecié dels curriculum, els criteris d’atenci6 a la diversitat,
mesures organitzatives.

- El projecte linguistic concretat a partir de la realitat
sociolinguistica de I'entorn i d’acord a la normativa vigent del
sistema educatiu.

El PEC ha de ser un document viu que requereix la seva revisio i actualitzacio
periodica per tal d’adaptar-lo a les necessitats i circumstancies del moment.

Aquest document es desenvolupa i concreta en altres documents annexos:

- Les normes d’organitzacié i funcionament del centre (NOFC)
- Projecte linguistic del Centre.

- Pla d’acollida del Centre

- Pla d’Accié Tutorial.

- Carta de compromis educatiu.

- Altres projectes educatius: Biblioteca, Medi ambient,...

- Pla de funcionament del menjador.

- Estatuts de TAMPA.
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2.- CONTEXT | CARACTERISTIQUES DEL CENTRE.

L’escola Carrassumada esta ubicada en el municipi de Torres de Segre
a la comarca del Segria.

L’escola es d’'una sola linia integrada per 15 professors majoritariament en
situacié definitiva al centre. Comptem amb professors de totes les especialitats:
Musica, Angles, Educacié Fisica, Educaciéo Especial i Religi6. Gaudim de
persona d’administracio i serveis compartida amb una altra escola. Disposem
d’'un conserge contractat per I'ajuntament.

L’escola esta situada en un entorn rural en el que la poblacié del municipi es
dedica majoritariament a feines del sector primari i del sector serveis. El nivell
de les families és mitja, tant en els aspectes economics com cultural. El fet
migratori esta present tot i que d’'una manera no gaire significativa.

3.- TRETS D’IDENTITAT DE LA NOSTRA ESCOLA:

3.1.- Principis rectors:

L’escola es regeix pels principis rectors que marca l'article 2 de la LEC (Llei d’
Educacié 12/2009, de 10 de juliol).

a) El respecte dels drets i els deures que es deriven de la Constitucio,
I'Estatut i la resta de la legislacié vigent.

b) La transmissid i la consolidacié dels valors propis d’'una societat
democratica: la llibertat personal, la responsabilitat, la solidaritat, el
respecte i la igualtat.

c) La universalitat i 'equitat com a garantia d’igualtat d’oportunitats i la
integracio de tots els col-lectius, basada en la coresponsabilitat de tots
els centres sostinguts amb fons publics.

d) El respecte de la llibertat d’ensenyament, la llibertat de creacié de
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f)

)

h)

)

K)
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centres, la llibertat d’eleccidé de centres publics o centres altres que els
creats pels poders publics, la llibertat de catedra del professorat i la
llibertat de consciéncia dels alumnes.

El pluralisme.

La inclusio escolar i la cohesié social.

La qualitat de [leducaci6, que possibilita l'assoliment de les
competencies basiques i la consecucio de I'excel-léncia, en un context
d’equitat.

El conreu del coneixement de Catalunya i 'arrelament dels alumnes al
pais, i el respecte a la convivencia.
El respecte i el coneixement del propi cos.

El foment de la pau i el respecte dels drets humans.

El respecte i la preservacio del medi ambient i el gaudi respectuds i
responsable dels recursos naturals i del paisatge.

El foment de 'autonomia i 'emprenedoria.

m) La coeducacio i el foment de la igualtat real i efectiva entre dones i

n)

0)

P)

Q)

homes.

L’afavoriment de I'educacié més enlla de 'escola.

Potenciar la idea de que I'educacio es fa al llarg de la vida.

El respecte del dret de mares i pares perqué llurs fills rebin la formacié
religiosa i moral que vagi d’acord amb llurs conviccions.

L’exclusié de qualsevol mena de proselitisme o adoctrinament.
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3.2.- Caracter propi:

El nostre centre té voluntat de treballar per aconseguir:

1. Escola catalana. Utilitzem el catala com a llengua propia i vehicular
d’ensenyament i aprenentatge.

2. Escola aconfessional i pluralista. Respectem les diferents maneres de
pensar i €s oberta a tothom. Eduquem per a la llibertat, la responsabilitat
i I'adquisici6 d’habits i conductes que facin dels nostres membres
persones socials dignes de la comunitat on viuen.

3. Escola coeducadora i no sexista. Eduqguem per la convivencia i el
respecte als altres basant-nos en la coeducacio, sense cap mena de
discriminacio per rad de sexe.

4. Escola solidaria i tolerant. Eduquem per la justicia, la solidaritat i la no
discriminacio.

5. Educacio integral. La nostra escola educa en el treball i promou una
formacié académica competent. Valorem les aptituds de cadascu i
desenvolupem les capacitats personals tot ensenyant a respectar les
dels altres. Fomentem el desenvolupament de I'autoestima. La comunitat
educativa estimula i potencia el seu desenvolupament integral tenint en
compte les caracteristiques personals que fan Unic/a a cada alumne/a.

6. Educacio socialitzadora. Eduquem en les estrategies per resoldre les
dificultats i per conscienciar dels drets i deures que comporta la vida en
societat, fugint de I' estricta competitivitat. Cerquem férmules diverses
d’actuacio, que si bé inclouen la competicid, ho fem de manera no
prioritzada i sempre vetllant perqué es donin les adequades condicions
de respecte entre els companys i companyes. Eduquem per ser
competents.

7. Escola dialogant. Afavorim el diadleg, mantenint una relacio real i afectiva
entre pares, mestres, alumnes i altres professionals implicats dins de la
comunitat escolar, per mitja dels representants elegits per cada un dels
estaments.

8. Ensenyament personalitzat i de qualitat. Pretenem ensenyar a aprendre i
adaptar-se a la constant evolucié social, potenciant I'aprenentatge
significatiu.

9. Ensenyament actiu i innovador. Potenciem [Iaspecte instructiu i
fomentem I'experimentacio i el descobriment, alhora que treballem per a
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'adquisici6 d’habits étics i civics i I'adquisicio de la competéncia
d’aprendre a aprendre.

10.Escola oberta a la participacio. Valorem com a fonamental i promovem la
participacio activa dels nostres alumnes en les tasques d’aprenentatge i
en les diferents activitats que els proposem. Fomentem tan el treball
individual com en equip i cooperatiu. Facilitem que el professorat, pares,
personal no docent i alumnes participin en la gestié i en activitats
diverses del centre, segons la legislacio vigent.

11.Escola democratica. Volem que l'escola sigui un reflex de la societat
actual, estimulant els valors d’'una societat democratica. La comunitat
educativa pot donar la seva opinié personal sense adoctrinar.

12.Escola respectuosa amb I'entorn i compromesa amb el medi ambient.
Treballem a favor de la sostenibilitat. Promovem la gestié correcta dels
residus que es produeixen a l'escola i vetllem per optimitzar I'us
responsable dels recursos que tenim. Afavorim una mobilitat
respectuosa i responsable dins i fora de I'escola.

13. Visi6 critica. L'escola vol aconseguir que es valorin els fets amb una
visio critica, fomentant I'observacié, la investigacio, I'analisi, la sintesi,
I'autoavaluaci6 i I' aprendre del propi error.

14. L’'escola promou el coneixement del poble, el seu entorn, el seu
patrimoni i els seus trets d’identitat. Participa en les seves celebracions
culturals i festius.

4.- OBJECTIUS DE CENTRE

El nostre objectiu primordial és el poder oferir una educacio integral que ajudi el
nostre alumnat a esdevenir persones autonomes, critiques, compromeses i
responsables. Que puguin participar de forma activa en el seu entorn natural i
en la societat en general.

Aquest objectiu d'educacié integral es concreta en diversos objectius
especifics a tres nivells:

4.1.- En relaci6 al desenvolupament de les competéncies basiques,
aprenentatges i resultats academics:

- Tenir consciéncia del valor individual i col-lectiu del treball.
Desenvolupar habits d’esforg i treball en I'estudi aixi com iniciativa,
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autodisciplina, sentit critic, responsabilitat, curiositat, interés i
creativitat en I'aprenentatge.

Coneixer i utilitzar de forma apropiada tant la llengua catalana com la
castellana, aixi com una llengua estrangera i desenvolupar habits de
lectura.

Desenvolupar les competéncies matematiques basiques, resolucié de
problemes, operacions elementals de calcul, coneixements
geometrics i estimacions, i ser capag d’aplicar-les a les situacions de
la vida quotidiana.

Iniciar-se en la utilitzacio per a 'aprenentatge de les tecnologies de la
informaci6 i la comunicacio, seleccionar i valorar informacié rebuda
i/lo aconseguida per mitja de les tecnologies de la informacié i la
comunicacio.

Aplicar, en contextos diversos, els coneixements adquirits i els
recursos propis, a fi de resoldre de forma reeixida problemes,
situacions personals i necessitats de la vida quotidiana.

4.2.- En relacié a la cohesio social (inclusié, equitat i coeducacio).

Coneixer, valorar i aplicar els valors i les normes de convivencia per a
ser ciutadans lliures, compromesos, tot respectant els drets humans i
el pluralisme propi d’'una societat democratica.

Adquirir habilitats per mantenir i millorar el clima de convivencia,
prevenir i resoldre conflictes pacificament en els ambits familiar,
escolar i social.

Coneixer i respectar les diferents cultures i les diferéncies entre les
persones, adquirir autonomia personal, igualtat de drets i oportunitats
entre homes i dones i la no discriminaci6 de persones amb
discapacitats; defensar el drets humans en tots els ambits de la vida
personal i social.

Desenvolupar les capacitats afectives en tots els ambits de la
personalitat i en la manera de relacionar-se amb els altres amb
actitud contraria a la violéncia i als prejudicis de qualsevol mena i als
estereotips sexistes.

4 .3- En relacié amb 'entorn.

Coneixer , valorar i estimar I'entorn natural, social i cultural més
proper, reforcant aixi el sentiment de pertinenca al pais i extrapolar
aguests coneixements al mén en general, comprendre, a partir de
'observacio de fets i fenomens senzills, els principals mecanismes
que regeixen aquest entorn per tal de ser capagos de prendre
compromisos responsables per mantenir-lo i millorar-lo.

Coneixer i valorar el medi natural, aixi com els animals més propers a
'ésser huma i adoptar comportaments que afavoreixin la seva
proteccio.
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5.- CRITERIS D’ORGANITZACIO PEDAGOGICA.

5.1- El curriculum.

Es el conjunt de competéncies basiques, objectius, continguts, métodes
pedagogics i criteris d’avaluacié que treballem en cadascuna de les etapes
educatives (etapa infantil i etapa primaria) per tal de garantir el nivell academic
adient per poder accedir a la segient etapa educativa amb  exit.
L’administracié determina, en aplicacidé de la legislacié vigent, el curriculum,
qgue inclou les dimensions, les competéncies basiques i els continguts clau
propis de cada ambit, els continguts i els criteris d’avaluacioé de cada area i les
orientacions metodologiques i d’avaluacio.

5.2- Criteris d’organitzacié pedagogica.

La nostra escola esta organitzada en dues etapes educatives, I'educacio infantil
que son tres nivells entre els 3 i 6 anys, il'etapa d’educacio primaria compresa
per sis nivells que van dels 6 als 12 anys.

L’escola Carrassumada te presents en la seva organitzacié pedagogica els
criteris que exposem a continuacio:

1. Compliment del curriculum establert en els decrets a través dels quals
s’estableix I'ordenacio dels ensenyaments.

a) Integrant els coneixements amb [I'aprenentatge
competencial.

b) Potenciant la funcionalitat dels aprenentatges i
I'experimentacio.

c) Promovent I'autonomia personal (treball cooperatiu,

autoregulacio del propi procés d’aprenentatge).
2. Prioritzacio i sequenciacio ordenada dels continguts, tenint en compte
la transferencia dels coneixements entre les diferents arees.
3. Sistematitzacié6 d’alguns continguts concrets amb estrategies

especifiques (estrategies de calcul mental i de resolucio de
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problemes, grafomotricitat, expressio escrita i el treball ortografic a
partir de primaria)

4. Flexibilitat horaria per a la realitzacié de projectes interdisciplinaris i
altres treballs cooperatius amb metodologies diverses, respectant els
minims curriculars establerts per cada nivell.

5. Distribucié d’hores lectives per area en funcié de les necessitats del
centre detectades en les avaluacions realitzades, respectant sempre
les hores minimes establertes en els decrets

6. Dedicacié d’'una hora setmanal a la tutoria en grup.

7. Mesures adequades per a I'atencio a la diversitat.

Els continguts del curriculum que es treballa a 'escola Carrrassuamda
son els que venen marcats pel DECRET 119/2015 de 23 de juny.

Aquest decret determina, en els termes que estableix la legislacio vigent,
el curriculum que inclou les dimensions, les competencies basiques i els
continguts clau propis de cada ambit, els continguts i els criteris
d’avaluacio de cada area i les orientacions metodologiques i d’avaluacio,
sens perjudici de 'autonomia pedagogica que la llei atorga a cada centre
educatiu.

També cal tenir en consideracid altres aspectes igualment importants en
I'organitzacié pedagogica del centre:

- La distribucié de les arees en I'horari lectiu dels alumnes de cada
etapa es fa respectant les hores minimes i les hores de lliure
disposicio que estableix I'ordenacié dels ensenyaments de I'educacio
primaria i de I'educacié infantil respectivament, i es modifiquen si es
creu convenient. Cada curs es revisen <s’actualitzen les
programacions de les diferents arees i es fan les adaptacions
oportunes amb l'objectiu de millorar els resultats académics dels

nostres alumnes.

- L’escola ofereix l'assignatura de religi6 per aquells alumnes de

primaria que I'escullen de forma optativa.
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- De manera transversal es treballen determinats temes, com la
convivéncia i l'educaci6 emocional, I'educacié viaria o temes de

salut.

- A Tletapa infantil hem introduit la metodologia de treball per projectes
interdisciplinaris, sistematitzant els aprenentatges de la lectura i
escriptura, el calcul i alguns conceptes matematics per tal de garantir
el seu assoliment. A l'etapa primaria es manté la metodologia de
projectes centrada en l'area de coneixement del medi i combinada

amb altres tecniques de treball i d’estudi.

- A l'escola també treballem projectes compartits entre alumnes de
diferents nivells i etapes educatives, com ara el projecte dels padrins
lectors que implica alumnes del nivell de P5 de I'etapa infantil i 1r, 5&
i 6& de I'etapa primaria. També portem a terme altres experiéncies
educatives que comporten compartir activitats internivells i que
potencien el coneixement dels alumnes entre ells i la convivéncia,
com ara els jocs cooperatius i el projecte de contes teatralitzats,
presentacions, ....

- En general l'organitzacié pedagogica del centre s’intenta aplicar
atenen a principis d’eficacia, eficiencia, funcionament integrat,
flexibilitat, participacio de la comunitat educativa i compromis de les

families en el procés educatiu.

5.3- L’avaluacié i promocié de I'alumnat.

L’avaluacio regula tot el procés d’ensenyament i aprenentatge. L’avaluacio

ha de ser una eina de valoracid, de revisio i de reflexio de la practica docent.
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El procés d’avaluacié es comparteix amb I'alumnat per tal de fer-lo particip i

protagonista del propi procés d’aprenentatge.

Ens ha der servir per conéixer els resultats de l'aprenentatge (avaluacio
sumativa), per regular les dificultats i els errors dels alumnes en el procées
d’aprenentatge (avaluacio formativa) i per afavorir que l'alumnat vagi
aprenent a autoregular-se (avaluacié formadora: Autoavaluaciéo i

coavaluacio).

El resultat de l'avaluacio final de cada nivell permet a I'equip docent tenir
informacié per prendre decisions sobre la promocié de l'alumne al nivell
seguent. L'equip de tutors i la CAD sén els encarregats d’avaluar i prendre
decisions en els termes que s’especifiquen en el document de Normes

d’Organitzaci6 i Funcionament del Centre.
5.4- Criteris que orienten ’atencio a la diversitat.

Correspon a la Comissio d’Atencié a la Diversitat (CAD) la concrecié de
criteris, objectius i prioritats per a l'atencié a la diversitat de l'alumnat.
Determinara l'organitzacié i el seguiment dels recursos de qué disposa el
centre. També es decideixen en aquesta comissio les mesures adoptades, el
seguiment de I'evolucié dels alumnes amb NEE i necessitats especifiques
aixi com la proposta de plans individualitzats o adaptacions curriculars dels

alumnes que ho requereixin.

El document NOF del Centre defineix la Comissio d’atencié a la diversitat en
els aspectes de: la seva composicid, la periodicitat de les reunions i

especifica els objectius que orienten el seu treball.
Dins de la CAD hi ha la comissio social que tindra la tasca de:
- Seguiment d’alumnat amb necessitats socio-familiars desafavorides.

- Proposta i seguiment dels ajuts i beques: menjador, transport,

llibres...

- Coordinacié amb els serveis socials externs.
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5.5- Principis d’inclusio i coeducacié de I'alumnat.

Els principis que orienten la inclusié i coeducacio sén:

¢ Inclusié: Els centre esta obert a tot I'alumnat.

« Normalitzacié: L’atencié dels alumnes amb necessitats educatives

especials (NEE) es duu a terme amb els recursos de que disposa el

centre i en els contextos ordinaris, sempre que sigui possible.

e Personalitzacid: Tothom és igual, perd cadascu d’acord amb les

seves caracteristiques personals que cal respectar i valorar.

o lgualtat d’oportunitats per a 'aprenentatge i la participacio: Es

possibilita a tot 'alumnat la participacié en activitats ordinaries.

¢ Atencid educativa de proximitat: Poder rebre I'atencié educativa en

un centre proper a I'entorn on viu.

Participacio i coresponsabilitat: Tota la comunitat educativa esta

compromesa per tal d’afavorir la inclusié escolar i social.

Coeducacid: Es valora I'experiéncia, les aptituds i 'aportacio social i
cultural de les persones, sense estereotips sexistes i sense actituds

discriminatories.
5.6- L’acollida.

L’Escola Carrassumada organitza actuacions per tal de garantir que les
persones que formen part de la comunitat educativa se sentin ben re budes i
s’hi adaptin tot respectant les normes de convivéncies i de funcionament

establertes.

Hi tenim dos document en els quals es recullen els principis d’acollida en el
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centre.

El Pla d’acollida d’alumnes estrangers que té com a objectiu principal la
integracio escolar i social de tot 'alumnat amb independéncia de la llengua,

cultura, condiciod social i origen.

En aquest pla es recullen uns objectius especifics i també unes pautes

d’actuacio que contemplen:

Una entrevista inicial.

- Els criteris d’adscripci6 al curs.
- Pautes per fer I'orientacié i assessorament.

- Un seguit d’accions generals: avaluacié inicial, criteris per a planificar

I'accio, organitzacio i funcionament de la classe, ...
- Seguiment i coordinacio.

- Traspas d’informacio.

5.7- Pla d’Accio6 tutorial.

L’accié tutorial, és el conjunt d’activitats que tenen per objectius 'orientacio
personalitzada de [lalumnat en els diferents ambits del seu
desenvolupament: personal, social i d’aprenentatge i per tant assolir un
adequat creixement personal i integracio social. La tasca correspon a tots
els docents que I'ha de tenir integrada dins I'exercici de la seva funcié

docent.

Paral-lelament a l'acci6 de la tasca tutorial del docent ha d’estar
irrenunciablement la tasca de la familia que té una rellevancia cabdal. Per
tant és del tot convenient coordinar i compartir objectius conjuntament, la

familia i 'escola en 'ambit de la tutoria.

En el nostre document “Pla d’Accié Tutorial” es poden trobar els objectius
generals que orienten la nostra accid tutorial. Abarca els quatre cicles

educatius i des de tres ambits d’actuacio:

- Desenvolupament emocional

14



ESCOLA

PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE CARRASSUMADA

Torres de Segre

- Orientacio escolar.

- Convivéncia i cooperacio.
5.8- Convivenciai resolucio de conflictes.

Conviure vol dir viure plegats i en bona harmonia. La nostra escola educa en
els valors de la pluralitat, el respecte a la diferencia, la participacid
democratica, la inclusié social, la igualtat de possibilitats, la gestié positiva

dels conflictes i la cultura del dialeg.

La convivéncia al centre esta regulada en el document de Normes
d’Organitzacié i Funcionament, concretament en el Titol V “De la

convivencia en el Centre”

Concretament en el Capitol 1s’estableixen les mesures de promocio de la

convivencia a tres nivell:
- Anivell d’aula.
- Anivell de centre
- Anivell d’entorn.

També en el mateix capitol s’estableixen els mecanismes i formules per a la
resolucié de conflictes. S’intenta educar en la resolucié positiva de conflictes
desenvolupant competencies relacionades amb la comprensio dels
problemes, I'expressié d’emocions i sentiments, les habilitats de pensament

reflexiu i la comunicacié basada en el dialeg.

En el Capitol 3 es recullen els principis generals que han de regir el regim

disciplinari tot respectant els drets de les persones, professorat i alumnat.

En el Capitol 4 i 5 es fa referencia al regim disciplinari de l'alumnat, les

conductes punibles i les sancions imposables entre altres questions.
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6. CRITERIS D’ESTRUCTURA ORGANITZATIVA | DE

GESTIO.

ORGANIGRAMA

Mares i pares

N

Associacié mares i pares
d’alumnes (AMPA)

LN

Junta de TAMPA

Equip de coordinacié
pedagogica

Coordinadors de cicle i
etapa

Altres coordinacions

Corodinador/a per a la
llengua i cohesioé social
(LIC).
Coordinador/a
tecnologies per a
'aprenentatge i el
coneixement (TAC).
Coordinador/a de
riscos laborals (RL)

D

Ajuntament

Personal d’administracio
i serveis (PAS)

Comissions de treball

Comissié d’atencio6 a la diversitat
(CAD).

Comissio de Llengua.

Comissié de Matematiques.
Comissio6 de Biblioteca

Comissio de Medi Ambient
Altres, segons necessitats
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6.1- Organs de govern i de coordinacio.

L’estructura organitzativa de la nostra escola es pot concretar ens els
seglents organs de govern, coordinacio i participacié. El funcionament i la
composicié d’aquests organs estan recollits en les Normes d’organitzacio i

Funcionament del Centre.

6.2- Organitzaci6 pedagogica del centre.

En l'organitzacio del centre s’apliquen els principis d’eficacia, eficiéncia,
funcionament integrat, gestiéo descentralitzada, flexibilitat, participacié de la
comunitat educativa i compromis de les families en el procés educatiu.

El lideratge pedagogic i funcional del centre 'assumeix I'equip directiu i el fa
extensiu als diferents equips de treball, fomentant la participacié de tota la
comunitat educativa. Aquest lideratge queda determinat en el PEC a llarg
termini, pel Projecte de Direccié a mig termini i es concreta cada any al Pla

Anual.

El professorat del centre forma part del claustre i s’organitza
pedagogicament de la seglient manera:

e Coordinacié de nivells: Formen part d’aquest equip de coordinacio tots
els tutors i tutores del mateix nivell.

e Coordinacio de cicle: En forma part tot el professorat, tutors/es i

especialistes, que imparteix classe dins el mateix cicle. Un dels

membres exerceix les tasques de coordinacio.

e Comissions de treball: Grups de treball amb un objectiu concret.

Els/les professors/es que formen aquestes comissions i el seu pla
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de treball queden recollits en el Pla Anual de cada curs.

Cada centre determina les seves comissions. En la nostra escola
les comissions que tenim establertes son:
1. Comissio de llengua.
Comissio de matematiques.
Comissi6 d’avaluacio.
Comissié d’atencio a la diversitat

Comissi6 de Biblioteca.

o ok~ b

Comissié ambiental.

7. Comissio TAC.
Aquestes comissions i les seves funcions poden variar en funcié de
les necessitats que anem detectant, tant en nombre com en la
composicio.
Les funcions d’aquests grups de coordinacié queden recollits a les

normes d’organitzacié i funcionament del centre (NOFC).

Les funcions d’aquests grups de coordinacié queden recollits a les normes

d’organitzacio i funcionament del centre (NOFC).

6.3- Participacio de la comunitat educativa.

L’escola es defineix com una comunitat en la qual tots els seus membres
participen de manera organitzada, coordinada, responsable i constructiva
en qualsevol de les tasques organitzatives, administratives o educatives
gue té assignades, assumint el dialeg com a base de la convivencia i la
informacié com a mitja per aconseguir aquesta participacio.

Per tal que la participacido sigui un fet, ens proposem els objectius

seguents:

1.- Establir vies de comunicaci6 efectives de pares, alumnes i professors,

18



ESCOLA

PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE CARRASSUMADA

Torres de Segre

desenvolupant i utilitzant instruments eficacos per aquesta comunicacio.
2.- Afavorir al maxim la relacio familia — escola i la participacio
d’aquestes en la dinamica del centre.

3.- Potenciar la bona convivéncia entre tots els estaments escolars.

4.- Potenciar la formacio permanent del professorat a través de
'assisténcia a cursos, seminaris i assessoraments que es facin en el
centre, a través d’intercanvis i contactes amb altres institucions, centres,
visites a escoles,...

5.- Mantenir i vetllar per I'is i funcionament correcte dels serveis que
ofereix I'escola (menjador, escola matinera, activitats extraescolars) i
potenciar un estret lligam i coordinacié entre l'aprenentatge reglat i
aguests serveis.

6.- Buscar aportacions economiques i gestionar- les que ja es tenen com

a fixes, d’'una manera planificada i amb transparencia.

7.- Dinamitzar el funcionament i responsabilitat del Consell Escolar per tal
gue esdevingui un veritable organ de gestio del centre.

8.- Coordinar i afavorir el bon funcionament del personal de l'ajuntament
(netejai  manteniment).

9.- Afavorir la comunicacié i el dialeg entre tots els/les mestres de I'escola
mitjangant claustres, reunions de nivell, cicle o qualsevol altre tipus de
reunio.

10.- Afavorir les relacions entre el centre i I'entorn sociocultural que
I'envolta.

11.- Establir relacions de coordinacié i col-laboraci6 amb la resta de
centres de primaria del nostre municipi, aixi com instituts, i altres
institucions educatives i administratives.

12.- Coordinar-se amb aquells centres o organismes que atenen algun
alumne/a nostre.

L’equip directiu estableix els mecanismes adients per afavorir la
participacio de les families. Reunions periddiques amb 'AMPA i les seves
comissions, reunions d’inici de curs, entrevistes i activitats que es

considerin pertinents i oportunes.
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Pel que fa a la resta de la comunitat educativa, la seva participacio es
canalitza a través dels seus representants al Consell Escolar o bé
directament fent arribar les demandes, suggeriments o propostes a

'equip directiu.

L’escola també participa en diferents activitats i equips de treball de la
ciutat per tal d’afavorir el treball en xarxa i la integracio social dels/ de les

alumnes.

La Carta de Compromis Educatiu és una eina que té l'escola per
potenciar la comunicacid, la participacié, la implicacié, el compromis i la
coresponsabilitat entre el centre i les families en I'educacié dels nens i
les nenes. Els continguts de la carta de compromis sén aprovats pel
consell escolar i es revisa i s’actualitza periddicament en els terminis que

acordi el centre.

6.4- Organs de participacio

A) Organs unipersonals.

Soén organs unipersonals el /la director/a, el/la cap d’estudis i el/la secretari/a.

Els /les tres junts, constitueixen I'Equip Directiu del centre.

El Director/a té caracter electiu. L’eleccio es fa a través d‘una comissié de
seleccio que fa una valoracié de merits relacionats amb la competencia i
I'experiéncia professional, aixi com la formacié especifica i, per altra banda,
també es valoren el projecte de direccio presentat i la capacitat de lideratge.

El director/a designa els altres membres de I'equip directiu.

L’equip directiu desenvolupa aquelles funcions que estan regulades
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especificament per la LEC (Llei d’ Educacié 12/2009, de 10 de juliol) i en el
Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius
publics i del personal directiu professional docent .També aquelles altres que
la propia normativa de funcionament del centre (NOFC) facin necessaries
per aconseguir una escola oberta, activa i funcional que potencii la linia
metodolodgica del centre, a partir de les linies d’actuacié establertes en el

projecte de direccié.

B) Organs col-legiats.

La composicidé i funcionament dels organs col-legiats estan tipificats
perfectament en les NOF dels nostre centre. Els podem resumir en:

Consell escolar : Es el maxim organ de participacio i govern del centre, aixi

com l'd0rgan de programacié, seguiment i avaluacié general de les seves
activitats. Hi son representats els diferents estaments que componen la
comunitat educativa : professorat, personal d’administracio i serveis, families i

ajuntament

El nostre Consell Escolar esta format per:
- El/la director/a, que n’és la presidenta
- El/la cap d’estudis
- Quatre mestres, elegits/des pel claustre de professors
- Tres pares/mares, elegits pels pares/mares del centre
- Una representant de ’AMPA, designat per aquesta associaci6
- Una representant de I'ajuntament

-Una representant de serveis (PAS), elegit entre els membres d’aquest
col-lectiu.

- La secretaria del centre, que actua com a secretaria del Consell, amb veu
pero sense Vvot.

El Consell Escolar es renova per meitat dels seus membres electors, cada
dos anys.

Les funcions del Consell escolar s6n aquelles que venen regulades pel
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decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius. (DOGC
nam. 5686)

El Consell Escolar es reuneix preceptivament, una vegada al trimestre, i
sempre que el convoqui el/la seu/seva president/a o ho sol-liciti un ter¢ dels
seus membres.

Dins el Consell Escolar s’estableixen diferents comissions de treball. En el
consell escolar de I'escola tenim establerta la comissié econdmica, prescriptiva

segons la normativa, i les comissions de convivencia i permanent.

Claustre de professors/es. Esta integrat per tot el personal docent del centre i

és l'drgan de participacio i decisid dels docents. Té la responsabilitat de
planificar, coordinar, decidir i informar de tots els aspectes relacionats amb la

docencia del centre.

C) Altres coordinacions.

e Coordinadors/es de cicle o etapa: Vetllen per la coherencia i la
continuitat de les accions educatives al llarg de tota I'etapa

educativa. (3-12 anys)

e Coordinador/a de Tecnologies per a [I'aprenentatge i el
coneixement (TAC): Vetlla pel correcte funcionament de tot el
magquinari del que disposa el centre, aixi com del seu manteniment
conjuntament amb el técnic informatic del Departament.
Assessora al professorat en la utilitzacié educativa de programes i
equipaments informatics en les diferents arees del curriculum i els

orienta en la seva formacié permanent.

e Coordinador/a de riscos laborals (RL): coordina i promou les
actuacions en mateéria de salut i seguretat en el centre. Realitza

conjuntament amb la direcci¢ el pla d’evacuacio.
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e Coordinador/a per a la llengua i la cohesid social (LIC): vetlla,
coordina i promou les actuacions previstes en el Projecte linguistic i

en el Pla de lectura del centre.

e Comissié d’atencidé a la diversitat (CAD): en formen part la cap
d’estudis, les mestres d’educacié especial i la psicopedagoga de
'Equip d’assessorament pedagogic (EAP). Aquesta comissio es
reuneix mensualment, o sempre que es cregui oporta. Vetlla per la
coheréncia en les actuacions amb els/les alumnes que necessiten
atencio a la diversitat i promou el treball conjunt amb els/les
tutors/es i els/les mestres especialistes que intervenen el procés

educatiu d’aquests alumnes.

Personal d’administracio i serveis del centre (PAS)

Quan parlem de Personal d° Administracié i Serveis, fem referéncia a
aguelles persones que col-laboren i participen en el correcte funcionament
del centre perd que no estan implicats en 'ensenyament - aprenentatge de
manera directa. Entre ells, comptem amb, el conserge i I'administrativa.
Aquestes persones, coneixen el funcionament del centre i s'impliquen en

la dinamica que s’hi genera.

6.5- AMPA.

L’associacié de mares i pares de I'escola esta constituida en el nostre centre
per a portar a terme les activitats que li son propies. Al document de les NOF
esta recollides les seves finalitats i les seves atribucions. De forma resumida

a) Assistir als pares i mares en tot el que puguin necessitar.

b) Col-laborar amb el centre en la programacio i desenvolupament de les

activitats complementaries, extraescolars i de serveis.
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c) Promoure la participacio de mares i parers en la gestio del centre.

L’AMPA disposa en el centre d’'un espai fisic per a desenvolupar les seves
activitats. També disposa d’'un espai virtual a la pagina web de l'escola per a

poder tenir un espai de participacié i comunicacié amb la resta de pares.

Depenen de l'associacié de pares funciona una comissié de socialitzacié de
llibres. Es un servei voluntari que es posa al servei dels pares i que es
coordina la el professorat de I'escola per a facilitar I'adquisicio de llibres de text
amb un preu més assequible.

L’Associacié de mares i pares disposa d’'uns estatuts aprovats el24 de fa ger
de 2005, en aquest document es fa referéncia a les seves finalitats, la seva

composicié i el seu funcionament.

7. PROJECTE LIGUISTIC.

7.1- Tractament de les llengues:

El Projecte Linglistic de Centre és un document que organitza i gestiona I'is
de les diferents llengles que es reballen al centre aixi com el seu tractament
curricular.

El PLC forma part del PEC dins el marc legal tenint present el marc de la
realitat sociolinguistica del centre, al qual s’ha d’anar adaptant.

El PLC defineix el paper de la llengua catalana com a llengua vehicular aixi
com el tractament de les castella i anglés com a llengles curriculars.

7.2- Objectius generals:

e Consolidar la llengua catalana com a llengua vehicular, d’aprenentatge i
de comunicacié en les actuacions docents i administratives del centre.

e Fer de la llengua castellana i de la llengua anglesa, llengua
d’aprenentatge, font d’informacio i d’expressio.

e Evitar les repeticions de continguts entre la llengua catalana i castellana
i afavorir la transferéncia d’aprenentatges entre les dues llengues.

¢ Impulsar 'aprenentatge de I'anglés com a llengua estrangera.

e Formar un alumnat competent en expressio oral, comprensio lectora,
expressié escrita i fer-los plurilingues.
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Integrar en els processos d’ensenyament-aprenentatge continguts

vinculats a la recerca d’informacié (de de la biblioteca escolar) i el gust

per la lectura.

e Formar alumnes que transformen la informacio en coneixement.

e Fomentar la integracié escolar i social de tot I'alumnat, valorant la seva
llengua materna i enriquint-nos de la seva cultura.

e Potenciar el treball en equip, les metodologies i agrupaments diversos,

per tal de promoure I'equitat, evitar la marginacio i afavorir I'éxit escolar

de tots.

8. AVALUACIO INTERNA.

a) Indicadors de progrés

Un indicador és una dada generalment estadistica que proporciona

informacié sobre la condicio i

I'estat del sistema educatiu i/o dels seus components, descriu els seus trets

fonamentals i és (til per a la presa de decisions.

Els indicadors que intervenen en el procés d’avaluacié dels centres publics
es concreten en la Programacié General Anual, a partir dels indicadors que

consten en el projecte de direccié. S’han de poder revisar periodicament.

b) Indicadors de context

Escolaritzacié: tenen en compte la preinscripcié i la matricula viva,

valorant la diferéncia interanual de forma numérica i s’extreuen de les
Dades anuals del centre, que sén dades estadistiques que recull el

Departament d’Ensenyament.

Identificacid: indicadors referits a la procedéncia de I'alumnat i la seva

tipologia (socioeconomica, socioeducativa, NEE, USEE...)

Abandonament: tenen en compte I'evolucio interanual i estan recollits a les
Dades anuals de centre.
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c) Indicadors de resultats

Resultats academics interns: els resultats percentuals de les proves

internes del centre i la seva millora respecte el curs anterior. Es recullen
a la Memoria del Pla Anual.

L’escola recull resultats de I'avaluacié inicial, les avaluacions trimestrals, i
'avaluacié de final de cicle. L'etapa infantil recull els resultats en dos
informes adrecats a les families durant el mes de febrer i a finals de juny.
L’etapa primaria fa arribar els resultats a les families en tres informes, al

desembre, al marc i al juny.

Resultats de proves externes: els resultats percentuals de les

Competencies Basiques (Cb) a 6e de primaria i les Proves Diagnostiques
a 5é . La seva millora respecte el curs anterior es  recull a la Memoria
del Pla Anual. L'informe amb el resultat de les Cb es fa arribar a les

families al mes de juny.

d) Indicadors de processos.

Processos d’aula:

o Activitats/metodologies: quantificacié de les diferents activitats
lectives (classes, reforg, desdoblaments, agrupaments, ... ).
Recollits en el la Memoria del Pla Anual.

o Tutoria: recollits en el Pla d’accié tutorial
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Processos de centre:

o Planificacio i lideratge: en la Memoria del Pla Anual es fara una
estimacio quantitativa i qualitativa del grau d’eficacia amb que
els diferents responsables de direccid, coordinacid, tutoria i
especialitat fan les seves activitats i assoleixen els seus

objectius.

o Convivencia: recollits en el projecte de convivencia.

e Acollida: recollits en el Pla d’acollida i referits a families, alumnes i
mestres.

e Activitats i sortides: es valoren en la Memoria del Pla Anual.
L’escola fomenta les activitats complementaries i extraescolars

implicant el coneixement de I'entorn.

Participacio: es refereixen al grau i tipus de participacio de les families i
els alumnes en la vida del centre, els canals de comunicacio i el nombre

de visites i entrevistes entre familiai escola.

e) Indicadors de recursos

Quan parlem de recursos educatius ens estem referint, de manera

principal, a recursos economics i recursos humans.

Indicadors de recursos:

e Despeses de funcionament: elaboracié del pressupost i memoria
economica anual.

« Ratio alumnes/ professor. Depén del decret de plantilles que aprova

el Departament d’Ensenyament anualment.
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« Distribucio dels espais del centre adaptats a les necessitats de cada
cicle o etapa.

o Equipament material didactic correctament inventariat.

e Equipament TIC del centre.

9. PROJECCIO EXTERNA

Principis de servei i atenci6 al public .

En el marc dels valors definits per la Constituci6, i per Llei 30/1992,
modificada per la Llei 4/1999, la ciutadania ha vist reconeguda una série
de drets que afecten la seva relacio amb I’  Administracio.

Els principis pels quals es regeix aquesta relacié soén:

o El principi d’igualtat, que impedeix qualsevol mena de discriminacié
en l'actuacié de ’Administracio.

o El dret de qualsevol persona a ser tractada amb respecte.

o Eldret a rebre informaci6, atenent a les lleis de proteccié de dades i

privacitat, ajudant-la en tot el que sigui possible.

Larelaciéo amb les families

Les families tenen el dret d’estar informades de qualsevol tema que afecti
a l'escolaritat de llurs fills i el deure d’'informar a I'escola de totes les
dades academiques , personals i de salut que facilitin I'atencié a
lalumne/a.

El centre ha disposa d’un horari d’atencié al les families, tant per part
de I'equip directiu, com dels tutors i altres mestres i també altre personal
gue tingui atencié directa amb els alumnes.

Les families han de poder establir comunicacié amb el centre i ser ateses,
per incidéncies i encarrecs i alhora tenen el deure de facilitar al centre

les dades actualitzades per tal de poder ser localitzades en cas de
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necessitat.

Aquests horaris es concreten el en Pla Anual de cada curs i se’n fa

publicitat a través de les reunions generals de cada inici de curs.

Relacions amb institucions publiques

L’escola afavoreix la col-laboraci6 amb I’ Administraci6 Educativa,
'Ajuntament de Torres de Segre, els centres i les entitats de la zona
educativa i amb totes les entitats social i culturals del municipi.

Supervisa el manteniment i la seguretat de les instal-lacions escolars mitjangant
els protocols d’actuacié i comunicacid que estableixi I'ajuntament i els Serveis

Territorials.

e Inclou en la programacié educativa de I'escola, sempre que sigui
interessant i possible, la participaci6 i utilitzacié dels recursos i
activitats que ofereixin les diferents administracions generals o
locals.

e L’escola manté el contacte amb totes aquelles persones i/o
institucions que atenen els nostres alumnes en qualsevol
aspecte (Serveis Socials, psicolegs, pediatres...) especialment
a través del treball en xarxa i les reunions de coordinacio.

e Dona informacid i potencia la participacié de l'alumnat i les
families en activitats socials, culturals i mediambientals .

e Com a Centre Public d Ensenyament complim amb tots els
requeriments i relacions administratives que estableixin les
diferents lleis i normes d’ambit local i nacional.

e D’acord amb la normativa municipal i el Consell Escolar facilitem
I'ds de les instal-lacions escolars per I'organitzacié d’activitats

educatives, esportives i socials.
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Relacions amb altres centres escolars. Coordinacié primaria

secundaria

L’ equip directiu de l'escolai I’ institut on aniran els alumnes planifiguem

la realitzacié de sessions de coordinacid necessaries per tal d’assegurar

la continuitat i la coheréncia dels procés educatiu i de I’ itinerari formatiu

de I'alumne, acordant criteris d’actuacié comuns i compartits.

La nostra escola planifica una serie d’actuacions amb el centre de

secundaria al que estem adscrits: I'Institut d’Alcarras.

Aquestes actuacions es refereixen als segiients aspectes:

Coneixement de l'alumnat que passa de primaria a
secundaria. (desenvolupament personal, situacio familiar,
capacitats i habilitats basiques)

Coordinacio del desenvolupament del curriculum (prioritzacio
d'objectius i continguts, estratégies didactiques i
metodologiques i criteris d’avaluaci6). Establim criteris
comuns entre les dues etapes.

Aspectes de l'organitzacié del centre i de I'alumnat, dins el
plantejament d’escola inclusiva.

Establim actuacions de relacio entre ex alumnes per afavorir
el coneixement de la dinamica i funcionament de I’ institut.
Participa en activitats educativa promogudes per l'institut,
cursos, observacio astronomica, ...

L’equip directiu estableix la composicié de la comissié que fa aquest

traspas.

L’actualitzacié d’aquest projecte educatiu és un objectiu de millora en

I'ambit organitzatiu del projecte de direcciéo 2012-2016.

NORMATIVA DE REFERENCIA:

e LEC (Llei d’ Educaci6 Catalana 12/2009)
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o Article 2 : Principis rectors
o Atrticle 93: Caracter propi del centre
o Article 37: Regim disciplinari

o Decret 142/2007, de 26 de juny, pel qual s'estableix I'ordenacié dels
ensenyaments de l'educacio primaria. (DOGC num. 4915)

o Decret 181/2008, de 9 de setembre, pel qual s'estableix I'ordenacié
dels ensenyaments del segon cicle de l'educacio infantil. (DOGC
nam. 5216)

e LOE (Llei Organica d’Educacio 2/2006)

e EDU/296/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el
procediment i els documents i els requisits formals del procés
d’avaluacié en I'educacié primaria.

e Decret d’Autonomia dels centres educatius 102/2010)

o Article 20: Organitzacio dels centres
o Atrticle 15: Orientacié educativa

o Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de l'alumnat i

regulacié de la convivéncia en els centres educatius.

o Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius.

e Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direcci6 dels centres

educatius publics i del personal directiu professional docent

APROVACIO EN CONSELL ESCOLAR:

Agquest Projecte Educatiu, ha estat aprovat en Consell Escolar el dia 2 de

juny de 2016 tal com hi consta en I’acta de la reunié de la data esmentada.
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