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L’educació engendra seguretat.
La seguretat engendra esperança.

L’esperança engendra pau.
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Aquest Projecte Educatiu reflecteix els trets d’identitat, les característiques, les prioritats
educatives, la línia pedagògica i estratègica, i l’estructura organitzativa de l’escola Can
Manent de Cardedeu. Aquest és un document bàsic de gestió del centre i per a tots els
membres de la nostra comunitat educativa.

1. Introducció

Han passat ja 4 anys d’ençà de l’última revisió completa del Projecte

Educatiu, realitzada el 2015 en el primer mandat de l’equip actual. En

aquest període s’han anat succeint canvis en la societat que han fet que

haguem de valorar i replantejar de nou el nostre projecte i que ens han

obligat a establir i/o redefinir nous objectius, noves prioritats i noves línies

d’actuació d’acord amb les noves necessitats del context actual en què

vivim.

El gran volum d’informació al qual estan sotmesos els nostres alumnes i que

han d’aprendre a destriar de manera crítica; la realitat global en què ens

movem, en la qual el domini de diverses llengües serà gairebé

imprescindible; el món divers i complex en el qual actualment ens trobem,

tant pel que fa a necessitats de l’alumnat, com en la diversitat de maneres



d’aprendre, diversitat de models familiars i els canvis en el

context sociocultural i econòmic de les famílies, fa que ens plantegem la

revisió del projecte educatiu.

Cadascun dels aspectes del projecte educatiu de centre es concreten en

altres documents com les Normes d’Organització i Funcionament del

Centre (NOFC), el Projecte Lingüístic (PLC), el Projecte Curricular de centre

(PCC), el Pla d’Acollida, el Pla d’Atenció a la Diversitat, el Pla TAC, el

Projecte de Convivència i la Carta de compromís educatiu.

Cada 4 anys prenem el compromís de fer una revisió del PEC per tal

d’anar-lo adaptant a les necessitats i/o canvis que puguin anar sorgint així

com fer-ne una difusió fidel a la nostra web de centre.

2. El Projecte Educatiu de Centre (PEC)

2.1. Marc conceptual

El projecte educatiu de centre és un document que esdevé un punt de

referència i que marca la pauta i les orientacions en el nostre treball

escolar. És un instrument clau que orienta la intervenció educativa del

centre, és el projecte de referència a l’hora de justificar i legitimar

qualsevol actuació que a nivell individual o col·lectiu realitzi qualsevol

membre de la comunitat educativa. Segons la LEC, ...en el marc de

l’ordenament jurídic, el projecte educatiu, és la màxima expressió de l’autonomia dels

centres educatius, recull la identitat del centre, n’explicita els objectius, n’orienta

l’activitat i hi dóna sentit amb la finalitat que els alumnes assoleixin les competències

bàsiques i el màxim aprofitament educatiu. El projecte educatiu incorpora el caràcter

propi del centre, (...) contribueix a impulsar la col·laboració entre els diversos

sectors de la comunitat educativa i la relació del centre amb l’entorn



social.

El PEC és un document viu que està subjecte a les actualitzacions i

modificacions que es creguin convenients d’acord amb els canvis que es

vagin esdevenint, fruit del debat d’una comunitat educativa que creix i vol

apuntalar-se en un marc ferm i ric en una societat canviant.

2.2 Aspectes normatius

Segons la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educació ( article 91) s’estableix

que tots els centres vinculats al Servei d’Educació de Catalunya han de

disposar de projecte educatiu.

Marc arquitectònic normatiu del PEC

· Llei 12/2009, del 10 de juliol d’educació (LEC), en els seus articles:

Article 91. Projecte Educatiu Article

92. Aplicació del projecte educatiu Article

93. Caràcter i projecte educatiu dels centres públics. Article

94. Règim jurídic dels projectes educatius dels centres públics.

· Decret 102/2010, del 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius.

· Decret 155/2010 de la direcció dels centres educatius públics.

. Decret 39/2014, de 25 de març, pel qual es regulen els procediments per

definir el perfil i la provisió dels llocs de treball docents.

. Decret 150/2017 de l’atenció educativa a l’alumnat en el marc d’un
sistema inclusiu

·Documents anuals per a l’organització i la gestió dels centres.

http://cgtense.pangea.org/spip.php?article3707
http://cgtense.pangea.org/spip.php?article3707
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7477/1639866.pdf
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7477/1639866.pdf


L’escola Can Manent es regeix pels principis rectors que marca

l’article 2 de la Llei d’Educació de Catalunya 12/2009 de 10 de juliol (LEC).

(Annex 1) per definir la seva identitat plasmada en el PEC del centre.

● Aquests principis defineixen l’escola catalana com transmissora dels valors

democràtics.

● Equitativa i integradora, implicada amb l’entorn social i la cohesió social.

● Respectuosa de la pluralitat, de les idees, de les creences, de la procedència, de

la llengua i la cultura.

● Cercadora de l’equitat i l’excel·lència.

● Laica, inclusiva, coeducadora seguint el tractament de la perspectiva de gènere.

● Amb la implicació de les famílies i la comunitat educativa de l’entorn.

A l’escola Can Manent entenem l'educació com un procés integral que té

en compte les capacitats dels alumnes: comprensió de la realitat,

capacitat d'actuar, realització intel·lectual, elaboració de la pròpia

identitat i les opcions personals, emmarcant-les en els valors ètics de la

nostra societat.

Entenem que en aquest procés hem d'abastir totes les dimensions de

l'alumne: emocionals, cognitives, motrius i estètiques, arribant a l’equilibri

entre totes elles des de l’autonomia personal.

3. Filosofia de centre; la nostra identitat i caràcter propi
3.1 Marc històric
L’any 2007 s’inicià un projecte nou d’escola a Cardedeu amb la idea de

que una escola que comença, ofereix l’oportunitat de donar resposta a



una realitat viva del moment. Obre sens dubte un món de

possibilitats, il·lusions i reflexions per madurar projectes. Neix aquí un

embrió d’un nou centre i comencen les primeres i agosarades converses

amb les famílies pioneres que es llancen sense por a la crida d’una

“nova” manera per expressar, compartir i acostar noves opcions de vida,

entendre i mirar l’escola, en definitiva maneres de poder-nos relacionar,

acompanyar els infants i fer una escola de tots.

L’escola Can Manent és un centre educatiu de recent creació que atén

alumnes d’Educació Infantil i D’Educació Primària de 3 a 12 anys. Va

començar el curs 2007-2008 en una zona propera de mòduls prefabricats

amb un dissenys d’unes vaques a les seves façanes, motiu del nostre logo

d’escola avui, i es trasllàdà al nou edifici creat el curs 2011-2012 amb la

peculiaritat de centre que creix amb el desenvolupament del seu

projecte.

El curs 2013-2014 hi ha un canvi de direcció de centre i de mitja plantilla de

docents que assumeixen el gran repte de continuar desplegant el projecte

d’escola que arriba al seu darrer nivell de primària aquell mateix curs.

El projecte de centre es basa en pedagogia i en metodologies

innovadores per crear contextos d’ensenyament-aprenentatge adequats

als moments maduratius tant físics, com cognitius com emocionals dels

nens i nenes. El treball per ambients de lliure circulació a EI i els espais

d’aprenentatge als primers cursos de primària són el reflex d’aquesta

reflexió. Amb el compromís de continuar amb aquest repte s’investiga per

continuar en aquesta línia als cicles superiors amb l’objectiu d’aplicar el

curs 2020-2021 les caixes d’aprenentatge.

El curs 2015-2016 s’inicia el Projecte TAC del centre en el PdD que marcarà

el punt de partida i les bases de la línia pedagògica del treball amb les TIC



al centre. Es crea una aula d’informàtica i es dota durant tres

anys amb ordinadors portàtils aules auxiliars, es dota també totes les aules

ordinàries de projectors i pissarres blanques.

Paral·lelament, dels anys 2015 al 2017 l’escola dissenya un pla de formació

intern del claustre per aprofundir i documentar el centre de criteris

pedagògics per dur a terme un projecte propi del tractament de l’àrea de

matemàtiques a partir de la manipulació de materials i la descoberta de

conceptes. L’escola vol crear els propis materials didàctics i de consulta

per als docents i famílies.

Aquest curs 2019-2020 s’inicia el Projecte d’impuls a les llengües amb

l’objectiu de millora de la lectura com a línia estratègica de centre.

L’escola manté el compromís amb la comunitat educativa per tal

d’aconseguir la millora de resultats i de la qualitat de l’educació a partir

de la innovació pedagògica i del desenvolupament de diversos

projectes. Podem dir doncs, que a nivell pedagògic, la nostra escola és

una escola marcada per la innovació pedagògica; en el tractament de

les matemàtiques i per l’impuls de la llengües i per l’ús de les noves

tecnologies.

3.2 Marc contextual

L’escola Can Manent és una escola catalana, del sistema públic

depenent del Departament d’Educació amb 12 anys d’antiguitat. Està

situada en el municipi de Cardedeu amb uns 18.000 habitants del Vallès

Oriental, segons dades de l’idescat. En els darrers anys, la població de

Cardedeu s’ha incrementat i és per això que es mantenen les dues línies

al centre. En els darrers quinze anys s’ha experimentat un creixement

demogràfic força superior al de la mitjana de municipis de la resta del



país. La població és força jove, amb fills amb edat escolar i

prové de ciutats grans com Barcelona i rodalies que busca un entorn més

rural i més tranquil.

Juntament amb 4 escoles públiques més de doble línia i tres instituts

públics conformen l’oferta obligatòria escolar de tota la zona.

És una escola molt ben comunicada, tant per carretera com per

transport públic (autobús i tren). Es troba ubicada en una zona tranquil·la,

concretament en la zona esportiva del centre, entre camps de conreu,

una granja amb una explotació ramadera de vaques al costat i un barri

de cases residencials. Les famílies hi accedeixen a peu, amb vehicles i

amb bicicletes i patinets fent ús del carril bici que uneix totes les escoles

del municipi entre elles així com també els emplaçaments més

concorreguts.

Val a dir que un elevat nombre d’alumnes i les seves famílies en fan ús.

Dins el municipi hi ha una xarxa sociocultural molt activa que propulsada

des de la regidoria d’educació fa de dinamitzadora d’un Pla Educatiu

d’Entorn molt potent que ofereix una àmplia gamma d’activitats culturals

i esportives als centres amb el lema EMMIRALLA’T com a paraigües:

teatre, projectes d’art contemporani, fires matemàtiques, fires de

robòtica, activitats esportives i xarxa de projecte pedagògic.

La nostra escola té la consideració d’edifici d’interès arquitèctonic pel

seu disseny de cadenes a la façana sud que fan de filtre de la llum a tot

el primer pis. Per dins tots els espais tenen molta llum, les parets blanques li



donen sensació de calidesa i es poden veure des de les aules de

la cara nord paisatges bucòlics com els camps de sembrats i al fons el

massís del Montseny.

L’alumnat prové majoritàriament de famílies de parla catalana i amb un

nivell socioeconòmic i cultural mitjà, tot i que en els últims anys hem

constatat que el nombre de famílies amb dificultats socioeconòmiques i

els casos de desestructuració familiar han anat en lleuger augment,

sobretot en casos d’alumnes nouvinguts. Pel que fa a la procedència de

l’alumnat, no hi ha un número significatiu d’alumnes amb famílies

d’origen estranger a l’escola.

L’ escola compta amb una AFA molt implicada en la vida i en els

projectes d’escola en diferents comissions de treball i alguna d’elles mixta

amb docents de centre. La majoria de les famílies mostren una bona

implicació per col·laborar amb les activitats i tasques escolars.

Pel que fa a l’equip de mestres, en els últims 4 anys han canviat dos

terços de la plantilla. Amb l’objectiu de mantenir la continuïtat de la línia

pedagògica de centre i dels projectes que realitzem, s’han creat quatre

places estructurals amb perfils professionals de metodologies

globalitzades i dues de perfil de diversitat: tres places a EP i una a EI.

3.3. Identitat i caràcter propi

3.3.1.Principis rectors

L’escola Can Manent es regeix pels principis rectors establerts a l’article

2 de la LEC. Aquests principis defineixen l’escola catalana com

transmissora dels valors democràtics.

● Equitativa i integradora, implicada amb l’entorn social i la cohesió

social.



● Respectuosa de la pluralitat, de les idees, de les creences,

de la procedència, de la llengua i la cultura.

● Cercadora de l’equitat i l’excel·lència.

● Laica, inclusiva, coeducadora seguint el tractament de la

perspectiva de gènere.

Amb la implicació de les famílies i la comunitat educativa de l’entorn.

El sistema educatiu, en el marc dels valors definits per la Constitució i per

l’Estatut, es regeix pels principis generals següents:

a)El respecte dels drets i deures que deriven de la Constitució, l’Estatut i

la resta de legislació vigent.

b)La transmissió i la consolidació dels valors propis d’una societat

democràtica: la llibertat personal, la responsabilitat, la solidaritat, el

respecte i la igualtat.

c) La universalitat i l’equitat com a garantia d’igualtat d’oportunitats i la

integració de tots els col·lectius, basada en la coresponsabilitat de tots

els centres sostinguts amb fons públics.

d)El respecte de la llibertat d’ensenyament, la llibertat de creació de

centres, la llibertat d’elecció entre centres públics o altres centres creats

pels poders públics, la llibertat de càtedra del professorat i la llibertat de

consciència dels alumnes.

e)El pluralisme.

f)La inclusió escolar i la cohesió social.

g)La qualitat de l’educació, que possibilita l’assoliment de les

competències bàsiques i la consecució de l’excel·lència, en un context

d’equitat.

h)El conreu del coneixement de Catalunya i l’arrelament els alumnes al

país, i el respecte a la convivència.



i)El respecte i el coneixement del propi cos.

j)El foment de la pau i el respecte dels drets humans.

k)El respecte i la preservació del medi ambient i el gaudi respectuós i

responsable dels recursos naturals i del paisatge.

l)El foment de l’emprenedoria.

m)La coeducació i el foment de la igualtat real i efectiva entre homes i

dones.

n) L’afavoriment de l’educació més enllà de l’escola.

o)L’educació al llarg de la vida.

p)El respecte del drets de mares i pares perquè llurs fills rebin la formació

religiosa i moral que vagi d’acord amb llurs conviccions.

q)L’exclusió de qualsevol mena de proselitisme o adoctrinament.

El sistema educatiu es regeix pels principis específics següents:

a)La formació integral de les capacitats intel·lectuals, ètiques, físiques,

emocionals i socials dels alumnes que els permeti el ple

desenvolupament de la personalitat, amb un ensenyament de base

científica, que ha d’ésser laic, d’acord amb l’Estatut, en els centres

públics i en els centres privats en què ho determini llur caràcter propi.

b)La vinculació entre pensament, emoció i acció que contribueixi a un

bon aprenentatge i condueixi els alumnes a la maduresa i la satisfacció

personals.

c) La capacitació cultural, científica i tècnica que permeti als alumnes

la plena integració social i laboral.

d)L’habilitació per a l’aprenentatge permanent.

e)L’estímul i el reconeixement de l’esforç i la valoració del rigor,



l’honestedat i la constància en el treball.

f) La capacitació per a exercir activament la ciutadania.

g)L’aplicació general de criteris i procediments d’avaluació.

h)La competència per a la utilització autònoma i creativa dels sistemes

digitals.

i)La competència per a l’anàlisi i la contrastació de tota la informació,

sigui quin sigui el mitjà de transmissió.

El sistema educatiu es regeix pels principis organitzatius següents:

a)El funcionament integrat i la gestió descentralitzada.

b)La flexibilitat suficient per anar-se adequant a les necessitats canviants

de la societat.

c)L’autonomia de cada centre.

d)La participació de la comunitat educativa.

e)La promoció del reconeixement social i professional del professorat.

f)El compromís de les famílies en el procés educatiu i l’estímul i el suport

per a fer-lo possible.

g)La programació de les necessitats educatives territorialment i

socialment equilibrada que emmarca tots els centres sostinguts amb

fons públics.

h)La col·laboració, la cooperació i la coresponsabilització amb els

ajuntaments i altres administracions públiques.

A l’escola Can Manent entenem l'educació com un procés integral que

té en compte les capacitats dels alumnes: comprensió de la realitat,

capacitat d'actuar, realització intel·lectual, elaboració de la pròpia



identitat i les opcions personals, emmarcant-les en els valors ètics

de la nostra societat.

Entenem que en aquest procés hem d'abastir totes les dimensions de

l'alumne: emocionals, cognitives, motrius i estètiques, arribant a l’equilibri

entre totes elles des de l’autonomia personal.

"Qui mira cap enfora, somia.

Qui mira cap endins, desperta", Carl Jung.

3.3.2 Trets d’identitat

Amb la definició d’escola catalana, arrelada al poble i amb la

participació de tota la comunitat educativa: mestres, personal no

docent ,famílies i alumnes, l’escola ha anat creixent i ha anat establint

vincle amb l’entorn urbà, rural i natural de Cardedeu, a partir de la seva

descoberta i coneixement. Identificada amb la cultura pròpia de

Catalunya i transmissora de valors de convivència i de respecte per

totes les cultures, es compromet en l’educació com a eina

d’emancipació personal i de millora de la societat.

La llengua catalana, com a llengua pròpia de l’escola, és la vehicular i

d’aprenentatge i com a llengua primera de comunicació amb tota la

comunitat educativa.

El centre en potencia l’ús comunicatiu i funcional, d’expressió i

desenvolupament personal alhora que vetlla pel coneixement, domini i

respecte de totes les llengües i cultures que en formen part.



. Som una escola que treballem per oferir una educació integral que

estimuli el desenvolupament de totes les capacitats dels alumnes per tal

que esdevinguin persones responsables, competents, sensibles i

compromeses amb la societat; persones que siguin capaces d’entendre

la realitat social i transformar-la perquè sigui més lliure, justa i tolerant.

· Som una escola oberta, democràtica, participativa i dialogant amb

tots els membres de la comunitat educativa, fomentant així la cohesió

social i obtenint els avantatges d’un treball conjunt. Potenciem i valorem

el treball en equip del professorat, fent-lo partícip i coresponsable en la

construcció de la línia d’escola, així com la participació i implicació dels

alumnes pel que a diferents qüestions de la vida escolar.

· Som una escola que potenciem els valors de la democràcia, la

llibertat, la igualtat i la solidaritat fent que els nostres alumnes siguin

proactius.

· Som una escola que respecta i atén les diversitats de tota mena, i que

evita estereotips i qualsevol tipus de discriminació per raó de gènere,

sexe, procedència o pensament religiós. Respectem els ritmes evolutius i

la capacitat d’aprenentatge de cada alumne i treballem per donar-los

la resposta que s’adapti a cada cas.

· Som una escola plurilingüe, on la llengua catalana, com a eix

vertebrador, s’articula de manera coherent amb l’aprenentatge de la

llengua castellana i les lllengües estrangeres, impulsant la introducció de

la llengua anglesa a l’educació primària i en àrees no lingüístiques.

· Som una escola que aposta pel coneixement i l’ús de les tecnologies

de la informació i la comunicació de manera transversal en les diferents

àrees del currículum.



· Som una escola compromesa amb el respecte i la conservació

de l’entorn natural, educant en iniciatives que fomenten el consum

responsable, l’aprofitament de recursos, la gestió de residus i el respecte

per la natura.

Esdevenir claustre impulsor d’aquest projecte és en definitiva adoptar un

compromís d’evidenciar en primer lloc les necessitats dels alumnes

contemplades des de la necessitat real dels infants, des del respecte de

la diferència individual en tots els aspectes, viscut com a enriquiment i

no com a dificultat.

Els resultats d’aquesta visió compartida es poden concretar en els

següents punts:

Els infants són els protagonistes del seu aprenentatge per mitjà

d’una actitud investigadora, reflexiva i crítica.

El progrés individual i col·lectiu de l’alumnat s’aconsegueix

respectant els diferents ritmes d’aprenentatge i fomentant la

cooperació i el treball en equip.

Les famílies són una part fonamental del projecte d’escola.

L’escola es converteix en un espai de participació on tothom pot

trobar un lloc per col·laborar.

S’entén l’educació com un fet que abasta els diferents aspectes

(emocional i humà, intel·lectual, d’actitud i valors) que

contribueixen al desenvolupament integral de les nenes i els nens.

Es dóna molta importància al treball d’educació emocional i

valors per ajudar al desenvolupament d’unes competències



socials que propiciïn el benestar, la felicitat i la

convivència amb el grup.

El diàleg i la tolerància són la base per a la resolució de tots els

conflictes i els elements que permeten una convivència

respectuosa, d’igualtat i integradora.

Al llarg de l’escolaritat l’escola ha de proporcionar contextos rics

d’aprenentatges amb projectes innovadors que ajuden els

alumnes a assolir les competències bàsiques.

S’ha anat concretant aquesta concepció d’escola activa des de

l’Educació Infantil, amb el repte d’establir-la a tota la comunitat de grup

de mitjans i de grans. Per això, el debat pedagògic, la formació de

claustre i la comunicació amb els moviments de renovació

pedagògica, la presència i la participació de la comunitat educativa

en converses, taules de comunicació amb les famílies, l’assistència a

jornades, a congressos, les visites a escoles, l’acollida a altres escoles i

entitats són per al claustre de mestres una eina fonamental de recerca i

de consolidació de la línia de l’escola i de valor del discurs pedagògic.

"Si vols anar ràpid camina sol,

si vols arribar lluny ves acompanyat", proverbi africà.

3.4 Característiques de l’escola

3.4.1 Estructura interna

L’escola Can Manent és un centre de doble línia; sis grups a Educació

Infantil i 12 grups per Educació Primària amb un total de 465 alumnes .La



seva organització administrativa és per cicles tot i que a nivell

intern es divideix per comunitats. Així doncs tenim sis grups a la comunitat

de petits; sis grups a la comunitat de mitjans (1r, 2n i 3r) i sis més a la

comunitat de grans (4t, 5è i 6è).

L’edifici consta de dues plantes; en la planta baixa hi ha els espais

dedicats a atendre els alumnes d’EI i al primer pis els espais ocupats pels

alumnes d’ EP. Hi ha 18 aules de tutoria, és a dir, on el grup fa la majoria

d’activitats així com també un obrador d’artístic; l’aula d’educació

musical; el gimnàs; l’aula d’anglès; l’aula de matemàtiques; l’aula de

ciències; dues aules de petits grups; l’aula de llum i ombres; l’aula de

psicomotricitat o espai tou; l’aula d’atenció a la diversitat; l’aula de ràdio

i la biblioteca. També disposa de petits despatxos i sales de reunions per

atendre les famílies

A més a més, hi ha la pista que és l’espai exterior amb sorral on els i les

alumnes gaudeixen de l’espai de temps lliure i esmorzar així com també

on fan algunes de les sessions d’educació física i el pati de sorra de la

comunitat de petits.

El centre compta amb un total de 27,5 docents distribuïts en ;

- 12 mestres a EP; amb dos perfils estructurals* EGI i un de DIV

- 7 mestres a EI: amb un perfil estructural* de DIV

- 5 especialistes: (Especialistes d’anglès (2), mestra especialista

d’educació especial (2),mestra d’educació física (1) i mestra

especialista de música (1)).

- 3 mestres a l’Equip Directiu

- Una vetlladora de 28h

- Una TEI de jornada sencera a EI



Per donar resposta al desenvolupament del projecte educatiu, a

banda de la dotació de professorat que determina el Departament

d'Ensenyament, l’escola defineix unes places estructurals amb un perfil

professional concret. Aquestes places* són llocs de treball que, a més de

tenir atribuïdes les funcions docents genèriques, es defineixen per

l’assignació de funcions específiques derivades del projecte educatiu del

centre. Els perfils professionals definits estan lligats a

l’ensenyament-aprenentatge de les metodologies globalitzades en

diferents àrees del currículum i en l’atenció a la diversitat i als diferents

ritmes i capacitat d’aprenentatge.

Cada grup té un/a tutor/a referent que fa de guia i acompanyant del

grup i que es coordina amb tots els altres mestres que participen en els

aprenentatges d’aquell grup.

L’entrada a l’escola es fa per dues portes diferenciades , per EI i per EP, al

mateix carrer del centre. L’accés a les portes es troba en una àmplia

zona peatonal on els vehicles no hi tenen accés de manera que resulta

un espai molt tranquil i segur.

3.5 Visió de centre

Volem ser una escola on els i les alumnes:

· Veuen satisfet el seu dret a rebre l'educació que els permet

desenvolupar la seva potencialitat com a persones.

· Mostren actituds positives les quals promouen la seva participació

directa en la pròpia formació.

· Fan ús de la seva llibertat i respecten la dels altres en les diverses

situacions que l'envolten i valoren el seu esforç.

· Conviuen en un ambient que fomenta la participació de tots els



membres de la comunitat educativa.

· Assoleixen les competències bàsiques necessàries per desenvolupar-se

com a persona i s’integren en la societat mitjançant els recursos adients i

la utilització de les noves tecnologies.

Volem ser una escola on tots els membres de la comunitat educativa:

· Tenen unes bones relacions amb les institucions del municipi, amb les

entitats de l'entorn i amb els serveis educatius generant una bona cohesió

social.

· Tothom se sent integrat personal i/o professionalment en la comunitat

educativa.

· Hem d’aconseguir canals de comunicació amb tota la comunitat

educativa i potenciant la formació contínua del professorat per poder

assolir projectes d’innovació i de qualitat.

La planificació estratègica serà la base de les actuacions en el present,

sempre amb una perspectiva de futur. Aquesta perspectiva dóna una

especial atenció a les llengües estrangeres, al domini de les tecnologies

de la informació, a la capacitat del treball en equip, a la capacitat

d’aprendre i formar-se permanentment, a tenir capacitat d’adaptació

als canvis, a l’obertura a altres realitats socials i culturals i, tot això, en el

marc d’un compromís ètic i social en el que cada alumne trobi el seu lloc

en la societat en què vivim.

4. Plantejament educatiu

El nostre objectiu principal és el d’oferir una educació integral que ajudi

als nostres infants a esdevenir persones autònomes, crítiques,



compromeses i solidàries per tal que puguin participar de forma

activa en el seu entorn proper i en la societat. Els objectius prioritaris del

sistema educatiu català són l’èxit escolar i l’excel·lència educativa,

mitjançant el desenvolupament màxim de les capacitats de tots i

cadascun dels alumnes com a principi fonamentador de l’equitat i la

garantia, alhora que, de la cohesió social. La nostra escola doncs,

seguint el principi d’escola inclusiva i els objectius marcats pel

departament, concreta les actuacions en les següents estratègies,

activitats i objectius d’escola.

4.1 Prioritats i objectius educatius

OBJECTIUS DE SISTEMA

Des del Departament d’Educació venen marcats dos objectius de

sistema que són l’eix vertebrador del projecte :

Millorar els resultats educatius i Millorar la cohesió social.

4.1.1 Millorar els resultats educatius.

Objectiu encaminat a obtenir bons resultats acadèmics. Gràcies al recull

de dades de les proves externes i de les pròpies internes hem determinat

un pla de manteniment i de millora per assegurar disminuir els resultats

dels nivells més baixos . Aplicant els acords sobre metodologies

innovadores i eficaces , pretenem endegar transversalment per nivells la

seva aplicació.

4.1.2 Millorar la cohesió social



Com a centre ens hem plantejat una sèrie d’estratègies que

converteixen el nostre centre en un espai de participació i col·laboració

per a les famílies. Com a institució, treballarem per aconseguir el major

grau de consens possible entre tots els membres de la comunitat

educativa i perquè tothom pugui adquirir la percepció de pertinença al

nostre projecte d’escola. En la mesura que augmenti la cohesió social,

augmentarà la visió compartida que definirà la nostra raó de ser.

5. Concreció i desenvolupament del projecte

5.1 Prioritats del projecte

Entenent que, la millora de la pràctica educativa del centre, comença

en un equip docent cohesionat i preparat professionalment, escoltades

les seves valoracions i propostes i també les de la resta de la comunitat

educativa ( DAFO ) apostem per la següent proposta:

● Incentivar, promoure, valorar i organitzar la competència

professional dels docents a través de l’impuls de la Formació de

centre per adequar les intervencions pedagògiques als interessos i

necessitats de l’alumnat. Amb aquesta estratègia es pretén millorar

la qualitat de les actuacions dels docents al centre i la seva

coordinació en l’assentament de la línia pedagògica del centre.

● Implementar una línia metodològica basada en l’atenció als infants

desplegant una pedagogia holística de l’individu.

● Transferir la línia pedagògica de centre a les aules per a la millora

de l’aprenentatge competencial de l’alumnat a partir de la



creació de nous protocols de detecció i d’intervenció

precoç de les dificultats d’aprenentatge a l’educació infantil i

primària per millorar els resultats dels aprenentatges dels alumnes.

● Consensuar, aplicar i difondre la millora de la cultura avaluativa de

centre. Aprendre a plantejar objectius previs a les actuacions,

recollir evidències dels resultats, valorar i proposar millores.

plantejats en els contextos d’aprenentatge i de convivència i

formular-ne la millora.

● Promoure Projectes d’Innovació propis i externs, fruit del resultat del

treball d’equip, fomentats en el treball d’aprofundiment i

consolidació del PEC al centre: Projecte d’Innovació basat en

espais d’aprenentatge, Projecte d’innovació basat en les

matemàtiques vivencials , Projectes que englobin el treball

cooperatiu, Projecte de Biblioteca i d’impuls a les llengües i a la

lectura.

● Revisar i donar valor als documents oficials de centre, partint del

PEC ,adequant-los a la normativa vigent i fent-los arribar a tots els

membres de la comunitat.

● Implicar les famílies en el seguiment de l’evolució acadèmica i

personal de l’alumne i en la vida escolar.

● Dissenyar, aprovar i implementar plans de funcionaments: del

temps de migdia i de les activitats extraescolars, d’acord al PEC i

les NOFC del centre.



● Dissenyar estratègies i dinàmiques i establir protocols de

comunicació per a la gestió de conflictes tant amb l’alumnat com

amb les famílies.

● Impulsar les tutories individuals de l’alumnat ATIs per fer un

seguiment integral del desenvolupament de la personalitat dels

infants.

● Implementar un treball transversal de bons hàbits i d’una educació

en valors a l’alumnat basat en pautes, normes i límits per tal de

fomentar actituds respectuoses que contribueixin a millorar la

convivència a l’escola.

● Potenciar plans estratègics que potenciïn la lectura com a eix

vertebrador de tots els aprenentatges i apostar pel treball

transversal de la competència lingüística a totes les àrees del

currículum.

● Assegurar la continuïtat d’alguns projectes en grups internivells com

els ambients a la comunitat de petits, els espais d’aprenentatge a

la comunitat de grans, les metodologies innovadores a la

comunitat de grans per un desenvolupament competencial dels

aprenentatges.

● Incentivar el coneixement i l’ús transversal de les TIC en totes les

àrees de currículum .

5.2 Criteris d’organització pedagògica

5.2.1 En relació al desplegament del currículum.

L'ordenació curricular de l’escola Can Manent opta per un context

d’aprenentatges centrat en la formació de totes les competències



necessàries pel ple desenvolupament de la persona en tots els

àmbits. El projecte curricular del centre descriu una visió des dels 3 anys

fins als 12 anys. Aquest té en compte les àrees de coneixement

agrupades pels següents àmbits: lingüístic, matemàtic, de coneixement

del medi, artístic, d’educació física i d'educació en valors; les

competències bàsiques pròpies de cada àmbit i els objectius a assolir,

agrupats en dimensions; els continguts clau de cada dimensió i les

orientacions metodològiques i els criteris d'avaluació de cada àmbit i

àrea, així com les competències transversals que són la digital, aprendre

a aprendre i autonomia i iniciativa personal.

El desplegament del currículum del centre es fa a nivell de la

programació anual (àrees, nivells i comunitats) i de la programació de les

unitats didàctiques. Entenem la programació com una eina per

concretar els objectius de centre, la metodologia i el pla d'actuació

durant un període de temps determinat en funció dels continguts a

treballar segons els objectius a assolir.

Tenen la consideració de documents curriculars; el projecte curricular de

centre, les programacions didàctiques d’aula i els plans individualitzats.

L’equip docent, l’equip de coordinació pedagògica i els equips de

seguiment de les comunitats són els encarregats de prendre decisions en

relació a la distribució anual dels continguts de cada curs o cicle, així

com de les opcions metodològiques, organitzatives i d'avaluació. Els

tutors de cada grup són els responsables de redactar els plans

individualitzats dels seus alumnes.

Cada etapa disposa d'un document de programació; carpetes blaves i

liles de cada nivell, i cada tutor i especialista disposa de la llibreta anual

de continguts que faciliten que l'equip pugui analitzar i millorar les



activitats que s'expliciten en cada àmbit. Tant a l’educació infantil com a

l’educació primària, s’estableixen unes coordinacions periòdiques entre

els mestres que intervenen en els ambients, espais d’aprenentatge, ATI,

tallers, , apadrinaments lectors i el projectes i suports a l’aula, per tal

d’acordar i programar els objectius i els continguts que es treballen cada

curs. Tots els mestres utilitzen una graella de programació pactada.

Per a l’elaboració i l’organització del currículum d’educació infantil,

l’escola es basa en el Decret 181/2008, de 9 de setembre, pel qual

s'estableix l'ordenació dels ensenyaments del segon cicle de l'educació

infantil i en Ordre EDU /484/2009, de 2 de novembre del procediment i els

documents i requisits formals del procés d'avaluació del segon cicle

d'educació infantil

Per a l’elaboració i l’organització del currículum d’educació primària,

l’escola es basa en el Decret 119/2007, de 23 de juny, pel qual s'estableix

l'ordenació dels ensenyaments de l'educació primària i en l’Ordre

ENS/164/2016, de 14 de juny, per la qual es determinen el procediment i

els documents i requisits formals del procés d'avaluació en l'educació

primària i del Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de l'atenció educativa a

l'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu.

5.2.2 En relació als contextos d’aprenentatge

En la línia d’assolir les competències bàsiques necessàries, es plantegen

contextos d'aprenentatge que:

· Ofereixin situacions significatives i funcionals per a l'alumnat a partir de la

descoberta i el joc.

· Presentin models d'actuació que s'apliquin a situacions pràctiques,

https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?documentId=530572&language=ca_ES&action=fitxa
https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?documentId=530572&language=ca_ES&action=fitxa
https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?documentId=530572&language=ca_ES&action=fitxa
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7148/1508505.pdf
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7148/1508505.pdf
https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=799722&language=ca_ES
https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=799722&language=ca_ES
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vivencials i reals.

· Siguin heterogenis pel que fa a l'edat i facilitin grups que combinin

diferents edats.

· Es donin en entorns diferents, en els quals es pugui desenvolupar

l'aprenentatge potenciant el treball en situacions específiques fora de

l'aula i del centre: interactuant amb altres centre en sortides planificades

pel propi entorn per aprofundir els objectius didàctics de centre.

· Siguin flexibles i adaptats a les necessitats i possibilitats de cadascú.

· Relacionin diferents àrees.

· Potenciïn progressivament la pràctica autònoma i cooperativa.

· Fomentin la reflexió sobre el propi procés d'aprenentatge

5.3 Criteris metodològics i pedagogia humanística

A Can Manent ens identifiquem com a escola innovadora i creativa

perquè vetllem que tots els projectes i activitats estiguin encaminats a fer

que l'infant construeixi els seus aprenentatges de manera vivencial,

essent-ne el principal protagonista i prenguin sentit i s'interioritzin de

manera significativa en la vida dels alumnes .

Quan parlem d'una educació innovadora ens referim a una educació

adaptada als temps que estem vivint. Actualment, l'accés a la

informació, està a l'abast de tothom; per tant la nostra feina és dotar els

infants d'eines per saber trobar la informació i destriar-la, i així, aprendre a

gestionar el coneixement d'una manera crítica i conscient. Pensem que

la filosofia de l'aprenentatge entre iguals, així com entre infants de

diferents edats, el fet de poder-se acompanyar els uns als altres, és prou

vàlida com per poder-la extrapolar a molts moments de la vida de

l'escola. Pensem que saber treballar en equip serà la base per aconseguir



ciutadans implicats i responsables del futur sostenible i capaç.

Vivim en un món divers quant a maneres d'aprendre, és per això, que

apostem per la diversitat quant a materials i recursos i no centrem els

aprenentatges en un únic model o tendència educativa respectant la

diversitat de docents i models de famílies .

Utilitzem transversalment les TAC a totes les àrees tant a Infantil com a

Primària.

Ens estem “veteranitzant” en el treball de les Matemàtiques amb

materials manipulatius i en contextos significatius a tots els cursos d’infantil

i primària. És per això, que també apostem per una avaluació més

competencial dels aprenentatges de les matemàtiques.

Treballem amb la metodologia dels ambients, dels treballs d’espais

d’aprenentage, del treball cooperatiu, treball per projectes.

També a l’àrea de Medi Natural ens iniciem en el treball de descoberta

científica i l’ús del laboratori.

L’escola lectora i plurilingüe perquè tenim molt clar que el fet de

presentar un bon domini de la llengua és essencial per a tots els àmbits

de la vida. Saber llegir ens ajuda a interpretar i conèixer el món i a

combatre la ignorància, ens ajuda a ser crítics i ens ajuda a

relacionar-nos. La lectura ens ajuda al desenvolupament i

perfeccionament del llenguatge, augmentant el vocabulari i millorant

l'expressió; beneficia el rendiment escolar; augmenta la capacitat de

memòria i de concentració i afavoreix l'aprenentatge de l'escriptura. Però

això no és tot, ens ajuda a estructurar el pensament i a elaborar un discurs

coherent; ens ajuda a argumentar les nostres idees i ampliar els nostres

horitzons, contrastant idees i contemplant altres perspectives en la



comprensió del món i de la vida; augmenta el bagatge cultural

ja que proporciona molta informació i coneixements; enriqueix el

contacte amb les persones i desenvolupa la imaginació i la creativitat i

augmenta la curiositat. És per tots aquests motius, que des l’Escola lectora

i plurilingüe pensem que és essencial desenvolupar tot d'actuacions

encaminades a que els nens i nenes adquireixin una bona competència

lectora, estimulant-los el plaer per llegir i de retruc el gust per conèixer i

saber.

La nostra biblioteca escolar recentment reformada físicament i a nivell de

concepte d’aula de recursos, desplega el PLEC (Pla Lector de Centre) a

través de diferents actuacions que fomenten el gust per la lectura com:

les maletes viatgeres, les biblioteques d'aula (amb llibres proposats pels

alumnes), les subscripcions de les revistes d’aula a primària, els

apadrinaments lectors, els bibliopatis, els intercanvis de llibres de 2a mà,

la participació en diverses activitats de la biblioteca Marc de Vilalba del

poble, en activitats relacionades amb el món dels llibres i en els propis

laboratoris lectors organitzats en centre

Per altra banda, entenem que vivim en un món cada vegada més

complex, en el qual, el domini de diverses llengües i el seu ús

comunicatiu, acadèmic i professional és gairebé imprescindible i, per

tant, la nostra escola ha de poder formar parlants plurilingües, amb

diferents graus de domini de les llengües que coneixen, capaços

d'interactuar en un context lingüístic i cultural complex, oberts al món i

amb capacitats per accedir al mercat laboral amb garanties d’èxit. Les

llengües que tractem a l’escola són: el català, el castellà i l’anglès. La

llengua catalana com a llengua vehicular dels aprenentatges i de

cohesió, identitat i convivència de la nostra comunitat; la llengua



castellana com a llengua cooficial a Catalunya i necessària per

l’entorn sociopolític i laboral proper i la llengua anglesa per relacionar-se

en una societat global i intercultural i per al progrés personal i

professional. Iniciem l'aprenentatge de la llengua anglesa a 1r de

primària i l'aprenentatge de la llengua és a nivell oral. Als cursos de

primària realitzem dues sessions de llengua anglesa o una en sessions

d’hora i mitja, i una en mitjos grups a partir de la comunitat de grans.

Donem importància a l’aprenentatge contextualitzat i funcional de la

llengua, és per això, que desenvolupem una sessió d’hàbits en llengua

anglesa a la comunitat de grans.

Promovem una escola participativa, democràtica i humanística per

aconseguir un clima de convivència positiu, per això, cal la participació

de tots els membres de la comunitat educativa. La implicació del conjunt

de la comunitat en els projectes d'escola, permet que tothom aporti

eines de millora i, per tant, es duen a terme dinàmiques de

coresponsabilitat entre tots els seus membres per tal d'obtenir els

avantatges d'un treball conjunt. A l'escola, els infants estan aprenent no

només uns continguts acadèmics propis d'una educació formal, sinó

també una educació basada en el desenvolupament dels valors cívics i

socials que els ajudaran a ser partícips i membres actius de la societat on

viuen. La participació i la presa de decisions dels nens i nenes pel que fa

a qüestions relacionades amb el funcionament de l'escola i els projectes

que s'hi realitzen, tenen lloc a través de les assemblees d'aula, de les

sessions d’assemblearis amb l’equip directiu i de l'assemblea de les

comunitat.

Potenciem la participació dels alumnes de l'escola en algunes de les

comissions com la de revista bianual, la biblioteca i les festes. Els alumnes



de cicle superior participen també en el Consell dels infants de la

ciutat, que és l'òrgan de participació dels alumnes en qüestions que

afecten Cardedeu.

Participació amb les famílies i l’entorn

Pel que fa a les famílies, el projecte Referents de pares i mares d’aula té

com principal objectiu potenciar la comunicació dels pares i mares amb

l'escola i alhora ampliar el nombre de famílies que participen en la vida

escolar. La participació de les famílies és present també en les Comissions

mixtes escola-famílies de xerrades conjuntes, biblioteca i projectes

concrets que poden anar sorgint.

També disposem d’una borsa esporàdica de voluntariat lectors i

col·laborem amb el Projecte d’apadrinament lectors amb alumnes dels

instituts.

Per a un bon funcionament i organització de centre, donem importància

a les coordinacions amb les comissions de l'AFA sobretot menjador,

extraescolars i festes, així com amb altres amb qui reunim

esporàdicament per escoltar i valorar propostes de canvis.

La coordinació periòdica de la direcció de l'escola amb l'AFA i amb els

referents dels pares i mares és fonamental per tal de cohesionar

actuacions, cooperar i establir objectius comuns. En la línia d'obrir i

apropar l'escola a les famílies, així com de beneficiar-nos dels

coneixements i experiències que els pares i mares poden aportar en els

seus fills i filles, proposem l'activitat del Projecte LLigams a la comunitat de

petits i de les Conferències a la comunitat de mitjans.

També portem a terme pràctiques de respecte del medi ambient que es

fonamenten en el Reduir, Reciclar i Reutilitzar com la potenciació de l'ús

de les carmanyoles i embolcalls que l’escola va repartir a tots els alumnes



en el desè aniversari (reducció del paper, plàstic i paper

d'alumini), el reciclatge d’objectes i materials diversos.

La recollida selectiva dels diferents residus i el consum raonable i

sostenible dels recursos.

Fomentem els bons hàbits alimentaris a través dels esmorzars saludables

(fruita i entrepans evitant sucres i brioixeria industrial) i la cuina ecològica

amb l’empresa CASOLEM ,que ofereix productes de temporada i de

proximitat, així com l’acompanyament del desenvolupament de bons

hàbits d’higiene i del saber estar.

5.4 Criteris organitzatius

Els grups d’alumnes s’organitzen per edats i pels següents cicles:

. etapa d’infantil (alumnes de P3, P4 i P5) , la Comunitat de Petits

. cicle inicial (alumnes de 1r i 2n), cicle mitjà (alumnes de 3r) , la

Comunitat de Mitjans

. cicle mitjà ( alumnes de 4t ) i (alumnes de 5è i 6è), la Comunitat de

Grans.

A l’educació tota l’escola al matí es realitza la rotllana sistèmica de

rebuda, una sessió, un esbarjo d’entre 30 i 45 minuts i una altra sessió.

L’organització d’educació infantil és més flexible, sobretot la dels alumnes

de P3. A l’educació primària es realitzen dues sessions al matí amb un



descans de mitja hora i a la tarda es realitzen, o bé dues sessions

de 45 minuts, o bé mitja hora de lectura i/o càlcul i una sessió d’una àrea.

Tots els alumnes de l’escola de P3 fins a 6è, cada dia realitzen 15 minuts

de lectura amb diferents modalitats i 10 minuts de tècniques de relaxació

en dies alterns al llarg de la setmana fent servir tècniques de mindfullnes .

Tots els cursos de P3 fins a 6è realitzen una hora setmanal de biblioteca on

desenvolupen activitats de foment lector i de comprensió lectora. Tots els

cursos de 4t fins a 6è realitzen activitats d’experimentació per trimestre a

l’Aula de ciències.

Apostem pel treball internivells i la reducció de les ràtios de treball sempre

que sigui possible, és per això, que en alguns àmbits , tant a educació

infantil com a primària, agrupem alumnes de diferents cursos. Així com

fomentem l’actuació de dos mestres a l’aula.

També realitzem els apadrinaments dels alumnes de P4 a 1r amb els

alumnes de 4t, 5è i 6è. que s’acompanyen en activitats concretes al llarg

de l’any i la sortida a peu als Parc dels instituts i a l’ermita de Sant Hilari.

A banda, en els ambients de treball i els espais d’aprenentatge es

treballa amb ràtios reduïdes (entre 14 i 18 alumnes). També realitzem

desdoblaments, grups flexibles, reforç i sep en tots els grups de primària

en àrees instrumentals .

A l’educació infantil tots els grups tenen dos docents en les sessions de

psicomotricitat i desdoblament en la música i la lògica-matemàtica.

Cada grup té el seu o la seva referent tutor o tutora. Donem molt valor a

la tutoria i al temps que considerem que el tutor/a ha de dedicar als seus

alumnes per tal de fer-los un bon acompanyament, tant acadèmic com

emocional, així com per crear una bona cohesió de grup.



Valorem la diversitat de coneixements i capacitats del

professorat, els quals es tenen en compte a l’hora d’assignar els mestres a

un grup o especialitat. Valorem que els mestres tutors tinguin alguna altra

especialitat que puguin desenvolupar amb el seu grup d’alumnes, ja que

d’aquesta manera s’incrementa el temps que el mestre passa amb els

seus alumnes, així com també s’afavoreix l’increment del temps.

Apostem per la implicació de tot el professorat en els projectes d’escola,

així com en el desenvolupament de totes les àrees.

Incentivem la constant formació de l’equip de mestres d’acord amb la

línia pedagògica del centre, tant organitzant formació a la mateixa

escola com facilitant al professorat assistir a formacions externes.

Potenciem els intercanvis pedagògics entre el claustre. Per donar

resposta al desenvolupament del projecte educatiu, a banda de la

dotació de professorat que determina el Departament d'Educació.

5.5 L’educació inclusiva: criteris per a l’atenció a la diversitat i per

l’acollida dels alumnes i les famílies.

L’equip que compartim el compromís d’avançar en el projecte del

centre, veiem en aquest, l'oportunitat d'innovar i proposar una escola

inclusiva amb la realitat que ens envolta, que respongui més

acuradament a les necessitats d'un alumnat més preparat als canvis i

amb més capacitat competencial per resoldre reptes .

Ens decantem per aprendre a dibuixar un projecte basat en en el model

de disseny universal , el Disseny universal de l’aprenentatge ( DUA ) que

englobi totes les activitats que realitzem en el marc de l'escola

Parlar d’una escola per a tothom implica concretar els principis següents:



● El reconeixement de la diversitat com un fet universal.

● El sistema inclusiu com l’única mirada possible per donar resposta a

tots els alumnes.

● La personalització de l’aprenentatge perquè cada alumne pugui

desenvolupar al màxim les seves potencialitats.

● L’equitat i la igualtat d’oportunitats com a dret de tots els alumnes

a rebre una educació integral i amb expectatives d’èxit.

● La participació i la coresponsabilitat per construir un projecte comú

a partir del diàleg, la comunicació i el respecte.

● La formació del professorat per promocionar oportunitats de

creixement col·lectiu i per desenvolupar projectes educatius

compartits.

Entenem doncs la inclusió, com a un principi que regeix l’atenció

educativa de tots i cadascun dels alumnes i, en particular, d’aquells que

es poden trobar amb més dificultats associades a les seves condicions

personals, familiars i/o socials. Treballem per crear un entorn que ajudi a

superar les desigualtats i les dificultats i treballem per donar la resposta

adequada a les necessitats de cada alumne. Apostem per l’educació

inclusiva, és per això, que la procurem atendre els infants sempre que

sigui possible dins l’aula ordinària. Només en casos excepcionals o en

situacions que ho requereixen, la mestra d’educació especial, així com el

personal d’atenció educativa atenen els alumnes fora del grup-classe. És

una prioritat doncs per a nosaltres, en la millora de l’atenció de l’alumnat,

la revisió continuada de la pràctica educativa, l’establiment d’una línia

pedagògica clara de treball, així com una organització eficient dels

recursos tant humans com materials. Seguint en la mateixa línia, és



imprescindible la coordinació intensa de la mestra d’educació

especial amb els tutors i mestres dels alumnes per tal de planificar els

continguts i les competències a treballar a cada àrea en les diferents

sessions. Segons les necessitats dels alumnes, la mestra d’educació

especial juntament amb el mestre tutor i/o el mestre especialista que

s’escaigui, dissenyen les adaptacions curriculars (plans individualitzats) i/o

adaptacions metodològiques pertinents. Aquestes adaptacions estan

supervisades per la comissió d’atenció a la diversitat (CAD).

A banda de la intervenció de la mestra d’educació especial establim

diferents mesures organitzatives i pedagògiques que ens permeten

desenvolupar les potencialitats de tots els alumnes i atendre’ls d’una

manera més individualitzada, tal i com hem esmentat en el punt anterior.

El Suport Escolar Personalitzat (SEP) és una mesura que s’ofereix tant en

franja lectiva com no lectiva a aquells alumnes que en un moment

determinat de la seva escolarització necessiten un suport en llengua,

matemàtiques i/o organització escolar. Als alumnes d’altes capacitats

se’ls ofereix aquest suport en horari lectiu segons els aprofundiment de les

programacions d’aula. Apostem per la diversitat de materials i de

metodologies, així com per l’ús de les TIC, per tal d’atendre els diferents

tipus d’intel·ligències i de maneres d’aprendre. És una prioritat de la

nostra escola, l’atenció que donem als alumnes nouvinguts. El domini i l’ús

de la llengua catalana és essencial ja que és la llengua vehicular de

l’escola i de tots els aprenentatges i el seu coneixement i ús garanteix la

integració i l’èxit acadèmic d’aquests alumnes.

Tenint en compte que no disposem de cap hora d’aula d’acollida,

organitzem un Suport Escolar Personalitzat intensiu de llengua per aquells



alumnes que arriben nous a l’escola i no parlen el català. Durant

el primer trimestre prioritzem l’aprenentatge de la llengua catalana

davant dels continguts d’altres àrees. Per tal de coordinar totes les

actuacions i tots els agents implicats en la posada en marxa i

desenvolupament del nostre Pla d’Atenció a la Diversitat, entenem que

és imprescindible que es donin les següents coordinacions:

· Coordinacions mensuals de la mestra d’educació especial amb els

tutors: la mestra d’educació especial es reuneix un cop al mes amb els

tutors per tal de planificar els continguts i competències a treballar amb

els alumnes amb necessitats educatives i en fa un seguiment.

· Coordinacions de la CAD: reunions periòdiques cada divendres de la

Comissió d'Atenció a la Diversitat per a la detecció de casos i derivació

de l’alumne, si s’escau al professional i/o servei corresponent. El

psicopedagog de l’EAP juntament amb la CAD fa el seguiment de

l’alumnat i s’entrevista amb les famílies. La CAD es reuneix cada setmana

amb el psicopedagog de l’EAP segons el calendari d’aquest professional.

· Coordinacions amb els professionals externs se serveis públics :

coordinacions trimestrals de l’equip directiu amb els educadors socials

de referència, per tal de fer un seguiment dels alumnes amb necessitats

socioeconòmiques (beques de menjador, ajuts econòmics per material,

absentisme, accés a diferents tipus de recursos socials i educatius de

l’ajuntament…).

· Coordinacions amb professionals externs: es realitzen coordinacions

amb els professionals externs (logopedes, psicòlegs, psicopedagogs,

fisioterapeutes, especialistes temes diversos…) i amb les famílies i també

amb els diferents serveis que ofereix el poble



Any rere any l’escola ha anat creixent i aquest creixement ha

estat el motor d’una reorganització constant tant de les estructures

internes del centre com dels recursos humans; personal nou que es va

incorporant a una manera d’entendre els processos i els contextos

educatius. El Pla d’acolliment dels mestres continua sent vital per incloure

tothom en aquest desenvolupament del projecte.

En el Pla d’Acollida de Centre, dins el PdC es concreten les actuacions

que duem a terme segons les diferents situacions que es donen durant el

curs:

. Acollida dels nens i nenes de P3 i de les seves famílies.

· Acollida dels nens i nenes que arriben nous a l’escola, així com de les

seves famílies.

· Acollida dels mestres nous.

· Acollida del personal no docent de nova incorporació.

· Acollida de les famílies de l’escola cada inici de curs.

· Acollida dels alumnes cada inici de curs i en els canvis de comunitat.

· Acollida dels estudiants en pràctiques dels estudis de mestre.

Considerem també important el comiat que donem als alumnes i a les

famílies que marxen abans de finalitzar l’escolaritat o el curs, als alumnes

de 6è que finalitzen l’etapa de primària i als mestres que no continuen a

l’escola el curs següent. Aquests aspectes són també contemplats al Pla

d’Acollida. Pel que fa a l’acollida de l’alumnat, tant dels alumnes que

vénen d’altres països com dels alumnes que han canviat d’escola,

destaquem la figura dels alumnes-guia, la qual és molt important per tal

d’orientar els alumnes nouvinguts respecte a temes diversos d’escola

com poden ser el coneixements dels espais i l’organització i

funcionament de l’escola. Els alumnes-guia també vetllen perquè els



alumnes nous no estiguin sols en les estones d’esbarjo i a l’hora

de menjador.

La carta de compromís educatiu estableix el compromís de l’escola pel

que fa a la creació de mecanismes de participació per a les famílies per

tal d’integrar-les en el projecte d’escola.

5.7 Criteris de la promoció de la convivència al centre.

El Projecte de Convivència és el document que engloba el conjunt

d’accions encaminades a l’aprenentatge de la convivència en el centre

educatiu. A la nostra escola volem plantejar l’elaboració del projecte de

convivència com un instrument on es reflecteixen les accions que es

desenvolupen per capacitar tots els alumnes i la resta de la comunitat

educativa per la vida en comú i la gestió positiva dels conflictes. Aquest

projecte parteix del document elaborat pel departament

d’ensenyament (Resolució ENS/585/2017, de 17 de març, per la qual

s'estableix l'elaboració i la implementació del Projecte de Convivència en

els centres educatius dins el marc del Projecte Educatiu de Centre), el

qual desenvolupa el marc conceptual que ens ha de servir de base per a

elaborar el nostre propi projecte d’acord amb les singularitats de la nostra

escola.

Els principals objectius en els quals s’ha de basar en el nostre projecte són:

· Sensibilitzar a tota la comunitat educativa per aconseguir un clima de

convivència que afavoreixi l’èxit educatiu.

· Detectar les necessitats del centre en matèria de convivència i cercar

propostes d’actuació.

· Establir pautes per al tractament i la resolució dels conflictes tant a l’aula

com en la resta d’àmbits escolars.



· Garantir la participació de tots els sectors de la comunitat

educativa en el procés d’elaboració del projecte.

· Elaborar un protocol de gestió de conflictes consensuat amb tota la

comunitat educativa.

· Potenciar la formació del professorat en matèria de gestió de conflictes.

La millora de la convivència s’ha de donar en tres àmbits diferents: l’aula,

el centre i l’entorn, entenent que s’ha de donar una transferència entre

aquests tres àmbits. El respecte mutu entre totes les persones que formen

l’escola, la cura dels béns comuns, el respecte i defensa dels drets

individuals i col·lectius i el compliment dels deures, són elements

fonamentals en la vida del centre. Per tal de fer possible la consecució

d’aquests objectius, cal establir un conjunt de criteris i normes que ens

serveixin de marc de referència del funcionament i que permetin

aconseguir un bon ambient de treball i una bona convivència.

La nostra escola s'identifica amb un model de convivència que té

aquests objectius:

· Crear una situació positiva a l'aula com a font de maduració de

l'individu i del grup.

· Atendre la diversitat en el marc del grup.

· Afavorir la participació de l'alumne com element fonamental. ·

Aconseguir que l'individu se senti acceptat pel grup, s'hi trobi segur i pugui

actuar.

· Crear un clima d'acceptació i valoració mútua.

· Aprendre sobre la pròpia experiència educativa i ser capaç de

compartir-la i gaudir-la amb els iguals i amb els adults.

· Implementar un treball transversal de bons hàbits i d’educació en valors



per tal de fomentar actituds respectuoses que contribueixin a

millorar la convivència a l’escola. El professorat doncs, ha d’activar tots

els recursos que tingui al seu abast per a la millora de la seva tasca

docent i del seu treball diari. És molt important que els mestres

desenvolupin un sentiment de pertinença a l’equip de mestres així com a

l’escola i també ho serà la seva tolerància al desacord i a fer crítica

constructiva. El professorat doncs haurà de treballar per tenir una visió de

conjunt dels problemes que afecten a l’escola, tant pel que fa als

alumnes com a les famílies.

Les accions que s’han de proposar en el Projecte de Convivència han

d’anar encaminades a la gestió positiva dels conflictes i a la millora de la

convivència i s’han d’emmarcar en el treball dels següents camps

d’actuació: valors i actituds, resolució de conflictes i marc organitzatiu.

Alguns exemples d’actuacions són:

· Elaboració d’un pla d’habilitats per a conviure a l’escola que contempli

els passos a seguir i la metodologia d’intervenció en el tractament de

problemàtiques diverses al centre. Aquest pla ha de ser compartit amb

els monitors de menjador i amb els monitors de les extraescolars per tal

d’establir una mateixa manera d’intervenir en cas de conflicte. Aquest

pla serà revisat i aprovat per la Comissió de convivència del consell

escolar.

· Les tutories individualitzades amb els alumnes, tindran com a objectiu el

seguiment i l’orientació de l’alumne tant en l’àmbit acadèmic com en

l’àmbit personal. Es tracta de facilitar un espai on alumne i mestre puguin

compartir el desenvolupament de l’experiència educativa i on el mestre

pugui orientar a l’alumne per tal d’arribar a acords que facilitin la millora



d’aspectes concrets. Es duen a terme tantes entrevistes

individuals amb els alumnes durant el curs com cal en les hores

destinades a aquesta tasca i en la mesura del possible es promou

almenys una entrevista conjuntament amb la família (l’alumne

s’incorporarà al final de l’entrevista i tutor o tutora, família i alumne

signaran els acords als quals han arribat, si és el cas) i una altra a final de

curs de revisió i de tancament si s’escau.

· El desenvolupament de les assemblees d’aula i de les trobades d’

assemblearis.

· Potenciació d’espais i de dinàmiques de relaxació per a tots els alumnes

de l’escola, tècniques de mindfullnes, ioga a Educació Física, amb

l’objectiu d’arribar a una major consciència sobre la relació directa entre

el benestar físic i el benestar emocional i a major coneixement d’un

mateix.

La comissió de convivència del Consell escolar serà l’encarregada de

col·laborar en la planificació, l’aplicació i el seguiment del Projecte de

Convivència.

5.8 Elaboració i actualització de documents de gestió

L’elaboració dels documents de gestió del centre va a càrrec de tot

l’equip docent. L’equip de coordinació pedagògica, integrat per l’equip

directiu i els coordinadors i coordinadores de les comunitats de petits,

mitjans i grans és el que marca les directrius i la línia a seguir en

l’elaboració de tots els documents del centre. S’estableix un coordinador

o comissió encarregada de la redacció i/o actualització dels documents.

Així doncs, juntament amb la direcció del centre, la coordinadora LIC és

l’encarregada d’anar revisant el Projecte lingüístic i el Pla Lector de



centre, la mestra d’educació especial revisa i actualitza el Pla

d’Atenció a la diversitat i el Pla d’Acollida, el coordinador TAC

s’encarrega del seguiment i de la implementació del Pla TAC i la

coordinadora de riscos actualitza cada curs el Pla d’emergència.

La redacció i actualització del PEC i de les NOFC van a càrrec de l’equip

directiu juntament amb les aportacions del claustre i el consell escolar. El

Pla de convivència és un document que treballa l’equip directiu

juntament amb la comissió de convivència del consell escolar. El Pla

Anual de centre ( PGA ) és el document que desplega i concreta els

objectius, les estratègies i totes les actuacions contemplades al PEC per

un curs escolar i la Memòria anual ( MAC ) és el document que avalua el

grau de consecució de les actuacions proposades al Pla Anual i que

contempla les propostes de millora de cara al curs següent. Tots els

documents del centre estan dissenyats seguint una línia de coherència

educativa amb el Projecte Educatiu. Tots aquests documents són

treballats, ratificats i aprovats en claustre i posteriorment en consell

escolar. A banda de tots els documents de centre, l’equip directiu

s’encarrega de dissenyar tots aquells documents d’ús diari com les

graelles de programació i avaluació de projectes, graelles per a la

recollida d’indicadors de les diferents activitats, graelles d’observació,

aplicatius d’avaluació dels projectes internivells, informes i actes

d’avaluació, excels d’avaluació, graelles de seguiment i avaluació del

SEP i altres documents, que facilitin a l’equip de mestres, la gestió,

organització i avaluació de la seva tasca docent. Tots aquests

documents es treballen de manera compartida fent servir l’eina del Drive.

5.9 El Projecte Lingüístic ( PLC )



Entenem el projecte lingüístic com a instrument de treball per a

una escola catalana en llengua i continguts, amb un tractament

correcte i coherent de l’aprenentatge de les diverses llengües que s’hi

ensenyen i com a vehicle de tolerància i d’obertura a la globalitat del

món. El projecte lingüístic del centre és un acord de la comunitat

educativa per a l’ensenyament i l’aprenentatge de les llengües per tal

d’assolir uns objectius concrets.

Els principis fonamentals del nostre Projecte Lingüístic són:

- Valorar la realitat multilingüe i multicultural de la nostra societat com a

font de riquesa personal i col·lectiva, prendre consciència de la

importància del domini de les llengües en un món cada cop més global i

per utilitzar amb progressiva autonomia tots els mitjans al seu abast per

obtenir informació i per comunicar-se evitant estereotips lingüístics que

suposen judicis de valor i prejudicis classistes, racistes o sexistes.

- Desenvolupar la competència comunicativa oral i escrita en totes les

llengües de l’escola per comunicar-se amb les altres, per aprendre, per

expressar les opinions i concepcions personals, apropiar-se i transmetre les

riqueses culturals i satisfer les necessitats individuals i socials. El projecte

lingüístic de centre es revisarà cada 4 anys i se’n farà difusió a la web del

centre.

6. L’avaluació

6.1 Mecanismes d’avaluació

L’avaluació dels alumnes ha de ser contínua, amb la finalitat detectar les

dificultats tan bon punt es produeixin, esbrinar-ne les causes i prendre les

mesures necessàries a fi que l’alumne pugui continuar amb l’èxit el seu

aprenentatge.

Concretem els criteris que s’aplicaran en l’avaluació dels aprenentatges i



en la promoció de cicle, prenent com a referència els criteris

generals d’avaluació de l’article 2 de l’Ordre ENS/164/2016 de 14 de juny.

A partir de l’anàlisi dels resultats globals del grup i del centre, dels resultats

de les proves internes inicials i finals i dels resultats de les proves

d’avaluació externes, es prenen decisions de millora sobre els objectius, la

gestió organitzativa i les estratègies d’ensenyament-aprenentatge que

cal aplicar. L’equip docent ha d’analitzar el proceś d’aprenentatge dels

alumnes i ha de garantir l’assoliment dels objectius que marca el

currículum. Per aquest motiu, cal establir espais de reunió per comentar

tots aquells aspectes relacionats amb el procés d’aprenentatge dels

alumnes i poder establir així mesures de millora per garantir l’èxit

educatiu. A l’etapa de primària es realitzen tres sessions d’avaluació, una

al final de cada trimestre per a cada curs. Hi assisteixen els mestres tutors

del grup, els mestres especialistes i la mestra d’educació especial. Les

sessions estan coordinades pel cap d’estudis.

A l’etapa d’infantil, les sessions d’avaluació es realitzen semestralment,

una al gener i l’altra al juny. Hi assisteixen les mestres tutores del grup i els

mestres que hi fan suport. Les sessions estan coordinades pel cap

d’estudis. Prèviament a les sessions d’avaluació, es realitzen

coordinacions amb els tutors dels diferents cursos i la mestra d’educació

especial i el cap d’estudis per tal de fer el seguiment juntament amb

propostes de millora si s’escau, dels casos d’alumnes amb necessitats

educatives, d’alumnes que necessiten un PI i d’alumnes que necessiten

algun tipus de suport educatiu. Les sessions d’avaluació es desenvolupen

a partir d’un document compartit amb el Google Drive on anteriorment

tots els mestres implicats en el grup han aportat informació sobre

l’aprenentatge dels diferents alumnes en les diferents àrees. Els aspectes



a tractar fan referència a la dinàmica general del grup, als

alumnes amb algun tipus de problemàtica, tant pel que fa als

aprenentatges com pel que fa a l’actitud, als alumnes amb necessitats

educatives, als alumnes que necessiten algun tipus de suport, alumnes

amb PI. En aquestes sessions s’arriba a acords i es fan propostes de

millora. En totes les sessions s’aixeca una acta d’avaluació que és

ratificada per tots els membres assistents. També hi queden reflectides les

qualificacions de les diferents àrees. Per tal de facilitar la recollida

d’informació i l’avaluació del proceś d’ensenyament-aprenentatge,

l’equip directiu dissenya instruments com: graelles de recollida

d’informació sobre diferents projectes i activitats, aplicatius d’avaluació

dels projectes conjunts, graella de seguiment i avaluació del SEP. Tots els

documents es treballen de manera compartida a partir de l’ús del

Google Drive. Les rúbriques d’avaluació, tant les del professorat com les

de l’alumnat, són una molt bona eina en el procés d’avaluació per

avaluar les diferents competències.

7.Indicadors de centre

7.1 Indicadors de progrés

L’equip directiu analitzarà periòdicament el desenvolupament del

projecte educatiu i del projecte de direcció, l’impacte de l’aplicació i els

resultats de millora que proporcionin els indicadors d’avaluació. Al final

de cada curs, l’equip directiu retrà comptes al Claustre i al Consell Escolar

del centre mitjançant una memòria avaluadora que inclourà els resultats

dels indicadors d’avaluació. Aquests resultats s’inclouran a la memòria

anual de centre. El procés d’avaluació al nostre centre constarà de les

següents fases: 1. Presentació i aprovació del Pla Anual de Centre en el



qual es desenvolupen les diferents estratègies i actuacions

proposades al PEC i al Projecte de Direcció en relació als següents

aspectes:

· Objectius i línies estratègiques del centre.

· Actuacions previstes en el Pla Anual per implementar les prioritats

generals del Departament d’Ensenyament i del centre.

· Estratègies i actuacions que es duran a terme per assolir els objectius.

· Recursos i responsables.

· Temporització de les actuacions.

· Mecanismes de seguiment per a la seva implantació.

· Criteris per a l’avaluació dels resultats (Indicadors propis).

2. Creació/revisió per part de l’equip directiu dels diferents instruments de

recollida d’informació per a un o diversos indicadors acordats. Explicació

del seu funcionament.

3.Seguiment de les actuacions a càrrec de l’equip directiu durant el curs.

4.Recollida de la informació obtinguda mitjançant els instruments

dissenyats i realització dels càlculs de la puntuació per a cada indicador.

5.Presentació a la Memòria Anual de les valoracions de les activitats,

estratègies i objectius a partir dels indicadors fixats.

6.Aprovació per part del Claustre i el Consell Escolar de la Memòria Anual

amb les aportacions, modificacions i propostes de continuïtat o millora

que s’escaiguin.

7.1.1 Indicadors de context

Índex d’alumnes amb necessitats educatives especials 1.5%



Tal com es pot apreciar l’índex d’alumnat amb necessitats

educatives és baix. La CAD reparteix els recursos per aquests alumnes i en

dissenya horaris i actuacions per poder-ne fer el seguiment.

Índex d’alumnes de nacionalitat estrangera 3.25%

Índex de mobilitat d’alumnat: altes 0.21%

Índex de mobilitat d’alumnat: baixes 0.86 %

El centre compta amb un baix índex d’alumnat provinent d’altres països. És

pràcticament inexistent la matrícula viva i també la mobilitat a l’inici i final

de curs.

Índex de mobilitat de professorat 7.2%

El centre compta amb una plantilla de 27.5 mestres

Índex d’absències alumnat E. Infantil superior al 10% 34%

Índex absències de l’alumnat E. Primària 4.77%

L’alumnat d’E Infantil té un índex elevat d’absències són justificades per

causes de malaltia per les famílies.

Índex de demanda d’escolarització a p3 (mitjana dels darrers 4 anys ) 1.2 %

La bona imatge del centre, la satisfacció de les famílies, els bons

resultats de proves externes, malgrat només hagin promocionat



quatre generacions de grups de 6è amb la doble línia, fa que

sigui un centre amb una demanda de places de p3 per sobre de

l’oferta.

7.1.2 Indicadors de recursos

Recursos humans

Ràtio alumnes / professor 16.8

Ràtio alumnes /grup 25.67

Els grups del centre des de p5 a 6è es troben tots per sobre ràtio, més de 50

per nivell.

7.1.3 Indicadors de resultats

2.1.2 Indicadors de resultats : proves internes i externes

Índex d’alumnes que superen àrees en acabar ( %) CI CM CS

LL. Catalana 92.16 94 100

LL. Castellana 92.16 98 100

LL. estrangera 100 94 96.3

Matemàtiques 94.12 100 94.44

Coneixement del medi natural 100 96 98.15

Coneixement del medi social i cultural 100 96 98.15

Educació artística 100 100 100

Educació Física 100 100 100

Educació en valors socials i cívics 100 100 100



Hem recollit les dades de tots el àmbits, amb els % dels resultats de tots els nivells i

hem elaborat un evolutiu dels tres darrers cursos. Es pot llegir en la columna de la

dreta de cada gràfic el percentatge de superació de les proves.

El curs 15/16 vam prendre com a objectius per aquests quatre anys dins l’objectiu

de millora de resultats mantenir un mínim del 85% de superació de proves de

competències bàsiques de 6è. Com que no teníem encara recull de dades de

resultats per a grups de la doble línia vam prendre com a model els objectius que

ens venien des del document editat pel Departament d’Educació; Ofensiva de

país a favor de l’èxit escolar Pla per a la reducció del fracàs escolar a Catalunya

2012-2018 on es podia llegir els següents objectius.

Resultats de les proves de 6è curs d’educació primària: percentatge d’alumnes distribuïts per nivells de

competències bàsiques

En les dades recollides tant a nivell intern com extern podem veure que els

resultats de llengua anglesa estaven per sota dels resultats esperats. Es van

focalitzar els recursos en aquesta millora.

L’altre punt a millorar segons resultats del curs 17/18 són els de llengua castellana

que també tenen baixos resultats en les proves internes

Indicadors de context, recursos i procés propis.

Indicadors de progrés propis : context

. % de famílies ateses amb canvis d’horaris d’entrevistes 10.45%

. % de famílies assistents a les reunions d’inici de curs 90%



. % de famílies que reben comunicacions per correu electrònic 92%

. Alumnat usuari d’activitats extraescolars al centre 17%

. Alumnat usuari dels servei de menjador 75%

. Nombre de projectes d’innovació en què participa el centre ( PEE) 4/5

Indicadors de progrés propis : recursos

. Grau de satisfacció del claustre en l’efectivitat de les reunions p

. Grau de satisfacció dels docents en la gestió de l’ED alt

. Grau de satisfacció de les famílies amb la gestió pedagògica dels

centre.

p

. Grau de satisfacció del claustre en l’aprofitament de la FIC alt

. Nombre de documentacions elaborades amb transferència a l’aula. p

. Percentatge d’hores setmanals d’atenció a la diversitat:

desdoblaments, flexibles, reforços

12/8/6

. Grau de satisfacció dels docents sobre els recursos externs en centre

: EAP, CADS, CREDA, UTAC, ONCE

100%

Indicadors de progrés propis : procés

. Grau d’implicació de famílies en activitats del centre Molt

. Grau de transferència a l’aula de les documentacions elaborades

en centre.

Millorabl

e

. Grau d’efectivitat de la Comissió de Convivència en la resolució de

conflictes: propostes resoltes.

Alt

. % d’alumnes que assisteixen al SEP i superen les àrees instrumentals . 80%



“La inclusió és un procés sense fi que cerca maneres més

eficaces de respondre a la diversitat present de l’alumnat”. Ainscow (2005)

Conclusions

Després d’uns anys de treball, de recerca, de converses el nostre ésperit

és el d’aconseguir una escola emprenedora , de futur.

L’escola ha de planificar les mesures i els suports educatius a partir de

l’observació del progrés dels alumnes i de les seves necessitats, a fi de

donar a cadascú la intensitat de suport adequada per millorar-ne el

nivell competencial.

Les mesures per a l’atenció educativa són les accions i actuacions

organitzades per l’escola destinades a reduir les barreres de l’entorn

educatiu que poden obstaculitzar el progrés de tots els alumnes, a

prevenir les dificultats d’aprenentatge i a assegurar un millor ajustament

entre les capacitats dels alumnes i el context d’aquest aprenentatge.

Els suports són els recursos personals, materials i tecnològics i els ajuts

contextuals i comunitaris que les escoles utilitzen per aconseguir que les

mesures planificades siguin efectives i funcionals.

Els objectius d’escola en aquest context són aconseguir un equip

docent preparat per :

1. Proporcionar a tots els alumnes una atenció educativa universal

d’alta qualitat.

2. Establir un sistema d’avaluació universal que permeti la

identificació i intervenció precoces dirigides a alumnes en risc

d’obtenir resultats limitats en el seu procés d’aprenentatge.



L’objectiu és proporcionar suports adequats i efectius per

garantir-ne el progrés.

3. Avaluar l’efectivitat de la intervenció segons el progrés dels

alumnes amb l’objectiu d’introduir modificacions per millorar la

qualitat de la proposta pedagògica.

No ho tenim tot fet ni podem abaixar la guàrdia, s’ha de continuar vivint

els canvis, millorant i creixent en el treball de les emocions que ajuden i

consoliden els llaços i els vincles entre les persones i les escoles de tots els

que formem part de la societat catalana que vol avançar i ser

escoltada fent un front comú.



Organigrama

https://agora.xtec.cat/ceipcanmanent/

Aquest document ha estat treballat en equip de claustre durant el primer

trimestre del curs 2019-2020 i presentat a 27 de novembre per a la seva

aprovació.
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