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1. INTRODUCCIO

El Projecte Educatiu de Centre (PEC) és el document que defineix la identitat, els
objectius i les linies d’actuacié del nostre Centre. Es tracta d’'una eina essencial que
guia la nostra tasca pedagogica, organitzativa i de convivéncia, garantint la

coheréncia entre els valors, la metodologia i les necessitats de I'alumnat.

El PEC estableix els criteris que orienten la nostra accié educativa, tenint en compte
el context sociocultural i les caracteristiques especifiques del nostre alumnat.
Aquest projecte és el compromis per la creacié d’'un espai d’aprenentatge inclusiu,

basant-nos en els principis de qualitat, equitat i benestar.

Aquest document és el resultat d’'un procés col-laboratiu on ha participat la
comunitat educativa amb l'objectiu de construir un projecte comu que impulsi
I'excel-léncia educativa i el desenvolupament integral de I'alumnat. Un document

viu que evoluciona i s’adapta als nous temps.

2. DEFINICIO INSTITUCIONAL

L’escola compta amb un equip docent i no docent amb una gran qualitat personal i
professional, una AFA implicada i col-laboradora i un alumnat espontani, enérgic,
curiés i participatiu. Junts, emprant I’escolta i la comunicacié fluida, vetllarem
per una escola oberta, dinamica, vinculada al mén actual, que acompanya els
infants en el seu creixement, assolint competéncies personals, emocionals i socials

que possibilitin 'adaptacio i 'aprenentatge constant.

Aquest desenvolupament ha de permetre donar resposta als principals
desafiaments que hauran de fer front en el futur immediat i esdevenidor i emprendre
accions per conviure de forma respectuosa i implicar-se en la construccié d’una

societat millor.
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» L’escola defensa i fomenta un conjunt de grans valors :

CONFIANCA | COMPROMIS

" RESPONSABILITAT, ESFORC
CREATIVITAT | PENSAMENT
CRITIC

per ser capacos de
canviar el mén

per construir un projecte
comu i afrontar els reptes 4
del futur -

en el dia a dia que
contribueixi al benestar
emocional, personal i
social.

VALORS

DIALEG |
PROXIMITAT

SENTIMENT DE
PERTINENCA
afavorint la implicacid i

participacio de tota la
comunitat educativa.

RESPECTE, PROXIITAT |
AGRAIMENT

per donar resposta a les
necessitats d'una
societat diversa

com a pilars de la
convivéncia i una bona
acollida.

» L’escola impulsa i recolza diferents eixos pedagogics que dinamitzen la

practica educativa i la participacio :

- Inclusio, per tal de garantir 'accés i la participacio de tot 'alumnat i la igualtat
d’oportunitats, en que tot 'alumnat pugui desenvolupar al maxim les seves
potencialitats, la personalitzaci6 de [I'aprenentatge i l'atenci6 de les

necessitats especifiques.

- Desenvolupament de les competéncies linglistiques per promoure el
respecte envers totes les llengties amb la llengua catalana com a llengua
vehicular i d’aprenentatge, eina de cohesio i d’expressio en tots els ambits,
la llengua castellana cooficial a Catalunya i la llengua anglesa, com a primera

llengua estrangera.
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Competéncia digital amb la integracié efectiva de les eines digitals en la
practica del dia a dia, el foment d’'un bon Us de la tecnologia i la

implementacio del pensament computacional i la robotica educativa.

Compromis amb I’entorn, amb una actitud activa i solidaria fonamental per
sensibilitzar en la proteccié del planeta i la millora de la vida de totes les

persones. L’escola fomenta la reduccio, la reutilitzacio i el reciclatge.

Benestar emocional per desenvolupar estrategies de coneixement,
expressio, regulacio, gestié, autoimatge i foment de la cohesié i la
convivencia. Prioritzant la gestio i resolucié dels conflictes mitjancant el

dialeg i afavorint un ambient segur.

Salut i activitat fisica i esportiva per potenciar els habits saludables i de
relaxacié i el valor de I'esfor¢ individual i el treball en equip, transmetent la

importancia de la participacié en el joc.

Coeducacio i la perspectiva de génere per ajudar a fomentar la igualtat i
acabar amb les actituds de discriminacié que contribuiran a aconseguir una

societat més justa i igualitaria.

Treball en xarxa i programes educatius, que promouen [lintercanvi
d’informacio, d’activitats, recursos i estratégies i fomenta la cooperacio, el

compromis, I'actualitzacio i I'obertura a I'entorn.

Escola formadora compromesa amb I'educacié dels futurs mestres.
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3. CONTEXT: ENTORN I ESCOLA

L’escola esta situada en un barri de Sabadell relativament nou que ocupa 642.700
m2 d’antics terrenys de conreu. Edificat amb habitatges de nova construccio, molts
d’ells, habitatges socials, les families, majoritariament joves, s’han anat incorporant

amb la seva ampliacio.

El punt de referéncia del barri és la placa de Lisboa i la ronda d'Europa, que
comunica els barris de Can Rull i Ca n'Oriach. Aquestes vies son el centre de la
vida social del barri, amb amplies voreres arbrades i plantes baixes comercials.
Entre els equipaments del barri trobem:

- Una Llar d’infants Municipal, i dues privades, una escola més de Primaria, un
Institut-escola i un Institut de Secundaria, ubicat en moduls, amb el que compartim
alguns espais. Amb tots ells tenim una bona relacio i treballem conjuntament per
facilitar la transicid escolar als infants i les families i donar coheréncia a I'accid

educativa.

- Tres Centres Psicopedagogics, dues Escoles d’ldiomes i un Club de Natacié, amb
els que tenim un contacte directe per al seguiment de I'alumnat i la coordinacié

d’activitats extraescolars.

- Un Centre Civic que disposa de diferents sales per a activitats, perdo que sén
petites, per aixd anem al Centre Civic de Can Rull a veure obres de teatre. Un
Centre d’Atencié Primaria, posat en marxa fa poc, perd que no disposa del servei
de pediatria, per aixd ens coordinem amb el CAP Nord per I'administracié de les

vacunes de 6e, la revisi6 dental i el taller de primers auxilis al professorat.
El barri no disposa d’una biblioteca, per aixod les activitats les fem a la Biblioteca de

Can Rull i Ca n’Oriac, pero gaudeix de tres amplies zones verdes, com el Parc de

la Romeua, situat just davant de I'escola.
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L’escola es va posar en funcionament al curs 2005-2006 i duu el nom del barri en
el qual s'ubica. Es una escola de doble linia formada per dos edificis, el d’Educacié

Infantil i el de Primaria, units per un vestibul i un jardinet interior.
-  EQUIPAMENTS

L’escola disposa, a més de les 18 aules ordinaries, d’'una aula de psicomotricitat,
de joc simbodlic, d’idiomes, de musica i de robotica, 5 aules petites polivalents, tres
tutories, un laboratori, una biblioteca, una sala de mestres, el gimnas, dos vestuaris,
8 lavabos, la cuina, el menjador, consergeria, secretaria i dos despatxos. El centre

també disposa d’ascensor, sent un centre sense barreres arquitectoniques.
- EQUIP DOCENT, PAST ALTRES PROFESSIONALS

La plantilla esta formada per 28 mestres i mig: 8 mestres i mig d’Educacio Infantil,
dues de les quals formem part de 'Equip Directiu, 9 mestres d’Educacié Primaria,
una de les quals forma part de I'Equip Directiu, 4 especialistes d’Anglés,
4 especialistes d’Educacié Fisica, 1 especialista de Musica i 2 especialistes

d’Educacié Especial.

El centre disposa d’'una Tecnica Especialista d’Educacid Infantil, una Auxiliar
d’Educacié Especial, un Conserge i una Auxiliar Administrativa. També compta amb
els serveis externs de la Psicopedagoga de 'EAP, la Logopeda del CREDA i una

professional de 'ONCE.
- ALUMNAT

El 93% de l'alumnat és nascut a Catalunya i el 7% de paisos de Llatinoamérica,
Marroc, Xina o altres paisos d’Europa. Tot i que s’ha incrementat la matricula viva,

hi ha un percentatge molt baix de mobilitat i absentisme.

La llengua familiar dels infants €s, en un percentatge molt elevat, el 97%, la llengua
castellana i una gran part del nostre alumnat té poc contacte amb la llengua

catalana abans d’entrar a I'escola i durant I'etapa escolar en el seu entorn proper.
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- FAMILIES

El 90% de les families s6n nascudes a Catalunya. La majoria tenen estudis
secundaris 0 de grau mitja i un petit percentatge estudis superiors. Tot i que
comprenen i llegeixen bé el catala, la llengua de comunicacioé és el castella, la falta
d'us i la vergonya fan que costi que en les activitats que proposa I'AFA i en la

participacio en activitats d’escola les families s’expressin en catala.

La situacioé cultural, social i economica de les nostres families ha comencat a variar
lleugerament en els ultims anys, fet que ha derivat en un augment de la demanda

de beques i ajuts a serveis socials i per tant de families vulnerables.

Les families es mostren col-laboradores i compromeses amb l'escola, el dialeg i
la comunicacio son la base de les relacions constructives i perdurables que fan de

I'escola un espai d’aprenentatge.

- AFA

L’Associacié de Families de I'escola és molt participativa i esta molt atenta a les
necessitats de l'escola. Col-labora en activitats escolars, culturals, festives i
esportives, organitza el servei d’acollida i les extraescolars, fa aportacions
econdmiques i de material a I'escola i és membre actiu del Consell Escolar, la

comissié de menjador i de la creacié de I'Institut Arraona.

U)—(‘QQ,& A
 BUEL 57 08707 AR

[-B3IRE4E:

https://agora.xtec.cat/ceipcanllong/cateqoria/afa/
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4. OBJECTIUS

Som una escola on el més important son els infants i que prioritza:

® Aconseguir I'éxit educatiu i promoure el benestar emocional.
® Crear espais d’aprenentatge i convivéncia.

® Una escola per a tothom.

Per aconseguir-ho, el nostre pla d’actuaciéo desenvolupa els segients objectius i
estratégies que tenen com a punt de partida I'analisi del context i els resultats de

les proves internes i externes:

OBJECTIU 1: Promoure l'éxit educatiu de tot I'alumnat a través del

desenvolupament global de les competéncies.

ESTRATEGIES: Millora dels resultats en totes les arees, de I'atencié educativa,

la cultura avaluadora i I'Estratégia Digital de Centre.

OBJECTIU 2: Promoure el benestar emocional i la inclusié de tot ’alumnat i

la participacié de la comunitat educativa.

ESTRATEGIES: Foment i potenciacié d’habits de vida saludable (alimentacio,

activitat fisica i higiene), del benestar personal, emocional, social, del bon clima

d’escola i de la participacié i sentiment de pertinenca de la comunitat educativa.

OBJECTIU 3: Millorar la gesti6 i organitzacié del centre.

ESTRATEGIES: Revisi6 i actualitzacié de la documentacié de centre, optimitzacio

dels recursos personals, d’espais i materials per millorar I'eficacia i eficieéncia
organitzativa del centre, establiment de canals que facilitin la comunicaci6 i la
tramesa d’informacio entre els membres de la comunitat educativa.
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5. CONCRECIO I DESENVOLUPAMENT

El nostre plantejament pedagogic es basa en:

>

Diversificacio metodologica, perqué els infants aprenen de maneres diferents
oferint un ventall de possibilitats, perque tots i totes tinguin I'oportunitat de
potenciar les seves habilitats i capacitats i mostrar un bon domini de les

competencies.

- Projectes: tenint en compte els interessos i motivacions del grup, es porta a
terme una recerca en qué l'infant apren, mitjancant el treball cooperatiu, a
buscar, analitzar i utilitzar, la informacié per tal de donar resposta als
interrogants que es plantegen, gestionar el seu aprenentatge i fer-se

conscient d’aquest procés.

- Ambients: Escenaris d’aprenentatge de lliure elecci6 amb propostes de
construccid, art, masica, llum, moviment, experimentacid, joc simbolic... per
fomentar el llenguatge oral, la comunicacid, la relacio, la manipulacié, la
creativitat i la imaginacid, tot, sent l'infant, el protagonista del seu propi

aprenentatge.

- [Espais: Escenaris daprenentatge amb propostes motivadores i
engrescadores de lectoescriptura, matematiques, robotica i ciencies per
fomentar l'autonomia i que contribueixin al desenvolupament de les

competéncies.

- Temps d'aula: es realitza un treball sistematic, principalment de llengua i

matematiques, que facilita una base solida que permet integrar
aprenentatges nous i que cal garantir per I'adquisicié de les competéncies

basiques en finalitzar el cicle.
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Diversitat d'agrupaments per a la personalitzacié de I'aprenentatge, I'atencié
de les diferencies individuals i les necessitats especifiques.

- Grup Desdoblat: el grup-classe es divideix en dos.

- Grups Flexibles: els dos grups-classe es divideixen en tres grups.

- Petit grup: es treballa en grups reduits.

> Projectes d'escola per fomentar un aprenentatge significatiu i transversal,
la creativitat, 'autonomia, la motivacid, la implicacio i el treball en equip.

- Impuls de la lectura: afavorir el gust per la lectura i una bona comprensio
amb activitats com el forum d’escriptors, la maleta viatgera, el préstec de

llibres, la bibliopati, 'apadrinament lector i el projecte PACBAL de lectura.

- Pla de llengua estrangera: la llengua anglesa com a llengua d’us des d’'I3

mitjangant activitats com la maleta viatgera, el teatre, els english cornersi el

projecte e-twinning.

- Art: desenvolupament de les capacitats artistiques, creatives i emocionals

mitjangant el llenguatge plastic i I'art a través de diferents époques i artistes.

- Teatre: treball de I'expressié oral, el llenguatge corporal, les emocions, la

memoria, 'organitzacio espacial i el treball en equip.

- Infadimed ( programa salut i escola ): treball de I'alimentacié saludable i

higiene bucal mitjangant les histories del personatge Capita Vitamines.

- Fruita a I'escola: esmorzar o berenar fruita com a habit per millorar la salut.

- Setmana Internacional: tot 'alumnat de I'escola treballa en un projecte comu:

Internet Segura, ODS, I'Esport i la No violencia.
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> Sortides i activitats complementaries com a mitja de formacié i de
coneéixer, estimar i respectar I'entorn natural i social, d’obrir la mirada i tenir
noves experiencies.

Sortides musicals, artistiques, sensorials, de natura, fisiques,

cientifiques, ludiques i colonies.

> Orientacio de I'atencio educativa posant la mirada en els Set Principis de

'Aprenentatge i del Disseny de I'Aprenentatge Universal (DUA) com a guies

de canvi i transformacio.

Personalitzacié dels aprenentatges
Organitzacio flexible del centre
Avaluacio formativa i formadora

Orientaci6 educativa i I'acci6 tutorial

LES PROPOSTES S'ENFOQUEN EN ELS SEGUENTS EIXOS:

L’alumne és el protagonista, partint dels seus interessos i coneixements previs,
potenciant la interaccio social, el treball cooperatiu i I'aprenentatge entre

iguals.

Entorns d’aprenentatges flexibles pel que fa a la diversitat metodologica,
I'horari i els recursos humans, que ofereixen opcions variades i faciliten les

mesures universals a 'aula.
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= Coordinacio de la Comissié d’Atencié Educativa Inclusiva ( CAEI ) per una bona
organitzacié de les Mesures i Suports Universals, addicionals i intensius i aixi

donar una resposta ajustada a les necessitats de I'alumnat.

» Varietat de materials que afavoreixen diferents formes de presentar la

informacio i que dona a I'alumnat diverses opcions d’expressar el que saben.

» Creaci6 d’espais acollidors i flexibles que donin seguretat i siguin motivadors.

» Diferents estratégies i instruments d’avaluacio per evidenciar el progrés:

autoavaluacio, coavaluacio i feedback constructiu i motivador.

» Tutories personalitzades amb I'alumnat i les families.

=  Formacio6 continua dels docents.

ORGANIGRAMA

L’escola defensa una organitzacié creativa i activa on tots els membres de la
comunitat educativa col-laborin recolzant i fomentant els objectius, impulsant els
projectes i proposant canvis, en un entorn favorable que facilita la motivacio, la

confianga, la coresponsabilitat.

Una organitzacio que enriqueix les relacions del centre amb I'entorn social i on

tothom pot contribuir, comprometre’s i implicar-se amb la seva comunitat.
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Creem relacions distribuides i connectades que fomenten el treball en equip a
través d’'una estructura organitzativa actual amb els organs de coordinacio,

participacio i de treball definits.

EQUIP DIRECTIU

CONSELL ESCOLAR DIRECTOR/A AFA

COMISSIO ECONOMICA

CAP SECRETARIIA JUNTA
D'ESTUDIS
COMISSIO CONVIVENCIA COMISSIONS
COMISSIO PERMANENT COMISSIO MIXTA
COMISSIONS | GRUPS IMPULSORS COORDINACIO PEDAGOGICA
COMISSIO DIGITAL, CIENCIES, COORDINADOR/A DIGITAL
BIBLIOTECA ...
COORDINADOR/A LIC
GRUP IMPULSOR LLENGUES, VIDA COORDINADOR/A RISCOS LABORALS

SALUDABLE...
COORDINADOR/A PETITS, MITJANS | GRANS

CAEI ! {
CLAUSTRE Nem o2 ’

EQUIP DOCENT

L’Equip Directiu esta format per la Directora, la Cap d’Estudis i la Secretaria.

Cada cicle té un/a mestre/a coordinador/a que juntament amb la Cap d’Estudis
formen part de la Coordinacié Pedagogica i que treballen per al bon funcionament

pedagogic i organitzatiu de I'escola.

El professorat esta organitzat en coordinacions i grups impulsors que lideren, guien
i impulsen les propostes, els projectes acordats, el canvi i la innovacié, buscant les
fortaleses de les diferents comissions, valorant les opcions i possibilitats, elaborant

els instruments de seguiment, creant un ambient de compromis i benestar.

El Departament estableix la plantilla, perdo per poder portar a terme el nostre

projecte educatiu I'escola pot definir “Perfils Professional Especifics”.
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AGRUPAMENT DELS INFANTS

L’escola s’estructura en el cicle dels petits (dels 3 als 6 anys), el cicle dels mitjans

(dels 6 als 9 anys) i el cicle dels grans (dels 9 als 12anys).

Cada cicle té tres nivells i, a cada nivell, hi ha dos grups que es barregen al finalitzar
I5 i 3r com a estratégia educativa per enfortir les habilitats socials i I'adaptacio a
noves situacions, ajudant a ampliar el cercle d’amistat, crear noves relacions,

canviar els rols i la dinamica de grup i sentir-se part d’'una comunitat més gran.

Cada grup de Primaria té dos delegats/des amb la funcié de representar els
companys i companyes en les reunions amb I'Equip Directiu i que potencien la seva
participacio en el dia a dia de la vida de I'escola. També hi ha diferents encarregats

i encarregades que ajuden en l'organitzacié i funcionament de 'aula.

COMISSIO D'ATENCIO EDUCATIVA INCLUSIVA (CAEI)

Formada per la Psicopedagoga de 'EAP, la Cap d’Estudis i les mestres d’Educacio
Especial, es reuneix setmanalment per proposar l'organitzacio i la gestio de les
mesures universals, addicionals i intensives i els suports per atendre tot I'alumnat

del centre, fer-ne el seguiment i I'avaluacio per tal d’ajustar-les a les necessitats.

CONSELL ESCOLAR

Es I'd0rgan col-legiat de participacié de la comunitat escolar en el govern del centre.
Hi ha representats tots els col-lectius que intervenen en la comunitat educativa:

direccid, professorat, personal d'administracio i serveis i families.

Corresponen al Consell Escolar les funcions d’aprovar la documentacio de centre,
el pressupost, les activitats complementaries i d'extraescolars, participar en les

analisis i les avaluacions del funcionament general i del rendiment escolar.
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HORARI
L’horari de I'escola és de les 9h a les 12.30h i de les 15h a les 16.30h.

Per tal de facilitar 'adaptacié dels nens i nenes d’'I13, durant els primers dies de
curs, aquests faran un horari reduit i diferenciat de la resta d'alumnes.

L’horari d’atencio a les families sera un dia setmanal, establert per I'escola.

COMUNICACIONS FAMILIES

Les comunicacions amb el tutor/a es faran mitjancant el correu de classe i
I'agenda del nen o la nena i les comunicacions amb I'escola es faran mitjancant

el correu del centre.

A T'inici de curs es realitzara una reunié de nivell, al llarg del curs les
entrevistes que siguin necessaries i totes les families seran informades
sobre el procés d’aprenentatge dels/de les seus/seves fills/es mitjangant uns

informes escrits.

Les families podran coneixer el funcionament i les activitats d’escola mitjangant
la pagina web i la xarxa social Instagram. També podran coneixer la vida de
'escola participant en les festes, tallers i altres activitats proposades al llarg

del curs.

RELACIO AMB LA COMUNITAT EDUCATIVA

TRANSICIONS ESCOLARS

- Llar d’infants:

Al mes de juny la coordinadora d’Infantil i Cap d’Estudis es reuneixen amb les
educadores de les llars d’infants del barri ( publica i privada ) per fer el traspas
d’informacio de 'alumnat que s’incorpora al setembre.

El nou alumnat, si és possible, fan una visita a I'escola i veuen les classes d’I3 i
el pati.
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Institut:

Al mes de mar¢ un grup d’alumnes de I'lnstitut Arraona, amb el que I'escola esta
adscrit, venen a contestar els dubtes que puguin tenir el nostre alumnat de sise
I ens conviden a visitar I'Institut.

Al mes de juny es fa una coordinacié amb el professorat per garantir un bon
traspas d’informacio de I'alumnat i dissenyar estrategies de millora comunes.

RELACIONS AL BARRI

Centres Psicopedagogics, Escoles d’idiomes, Entitats esportives i de
lleure, Centre Civic i Club Nataci6 Sabadell:

L’escola es reuneix, sempre que €s necessari, amb els centres psicopedagogics
per al seguiment de I'alumnat de la nostra escola que hi assisteix.

Participem o col-laborem amb les escoles d’ldiomes, les entitats esportives i de
lleure, el Centre Civic i el Club Natacié Sabadell.

RELACIONS FORA DEL BARRI

Biblioteca Ponent i Biblioteca Ca n’Oriac:

Degut que al barri no hi ha biblioteca, I'escola cada curs realitza activitats a la
Biblioteca Municipal perqué I'alumnat conegui el servei que ofereix i les families
s’impliquin en el procés de lectura.

CAP Nord i CAP Ca N’Oriac

Al CAP del barri no ha hi servei de pediatria, per aixo, el CAP NORD porta a
terme la vacunacio de I'alumnat de 6¢, la xerrada i la revisié dental d’'14,1r i 6€.

Ajuntament:

Participem en els programes Agenda 21, Ciutat i Escola i Manteniment de
Jardins i Horts escolars.

El Projecte Linguistic, 'Estratégia Digital de Centre , el Projecte de Convivéncia i
la Carta de Compromis Educatiu, estan estretament vinculats al PEC.
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6. PROJECTE LINGUISTIC DE CENTRE

La llengua, base de I'aprenentatge, és clau en el desenvolupament del pensament,
la comunicacid, la cohesio social i 'accés a la informacio i la cultura. Una bona

competeéencia linglistica obre portes a un mon ric i divers.

Un objectiu prioritari de I'escola és que els/les nostres alumnes tinguin un bon
domini de la llengua i fomentar el respecte envers totes les llengies, en linia amb
un Projecte linguistic coherent i clar, vehicle de tolerancia i d’obertura a la globalitat

del mon.

El nostre projecte posa I'’émfasi en la comunicacio oral, la comprensié oral i lectora
i 'expressid escrita, on els nens i les nenes desenvolupen una competencia
comunicativa i on les llengles s’interrelacionen i interactuen. La llengua catalana
com a llengua vehicular i d’aprenentatge, eina de cohesié i d’expressio en tots els
ambits. Incidim primerament en la competencia oral, la llengua castellana que
s’introdueix a 1r de Primaria i la llengua anglesa, com a llengua estrangera que es
treballa des d’13.

Donat que en I'entorn escolar del nostre centre la llengua predominant és el
castella, I'escola és el context de referéncia per a que I'alumnat pugui esdevenir
competent en la comunicacio i I'expressio en llengua catalana i una eina per

compartir experiencies, emocions i aprenentatges.

En I'atencié i relaci6 a les families, I'4s del catala no ha de ser una barrera, siné una
oportunitat i una invitacié a formar part activa de la vida escolar. Per aixo, I'is del
catala amb totes les families, també amb aquelles que tenen altres llengiies

d'origen, és fonamental.

Aixi, I'escola esdevé un espai on tothom té cabuda, i on el catala es viu amb
naturalitat, com una llengua de benvinguda, de dialeg i de confianga i que ens

permet construir una comunitat oberta i acollidora.
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7. ESGTRATEGIA DIGITAL DE CENTRE ( EDC )

Vivim en una societat on la tecnologia forma part de tot. Una bona estrategia digital
ajuda els infants a adquirir i desenvolupar les competencies digitals basiques, que

seran essencials en la preparacio per als reptes del futur.

A l'escola, I'us dels recursos i les eines digitals en diferents activitats i moments
ajuden a enriquir i millorar 'aprenentatge i garanteixen que tot I'alumnat pugui

beneficiar-se d’'una educacié digital inclusiva i de qualitat.

L'Estrategia Digital de Centre és un document que reflecteix l'organitzacio i
planificacio i en el qual es concreten els objectius i les actuacions sobre com
s’integren les tecnologies digitals en tots els aspectes de la vida escolar:
I'aprenentatge, la gestig, la comunicacio i la seguretat.

Una estratégia digital implica aprendre a fer un Us segur, responsable i critic i també
implica formar els i les mestres perqué puguin aprofitar al maxim les tecnologies i
aixi garantir que sigui una eina pedagogica que promogui un aprenentatge actiu,

transversal i aplicat al dia a dia i la realitat de 'alumnat i del centre.

Progressivament es va fent Us de plataformes ( Edu 365, Symbaloo, Canva,
Genially...), entorns virtuals d’aprenentatge (Classroom), eines de comunicaci6
(correu, Meet...), emmagatzematge (Drive) i altres recursos en els diferents
aparells de qué disposa el centre (panells, tauletes i portatils) i s’implementa el
pensament computacional i la robotica educativa (activitats desendollades, Scratch,
Bee-bots, Codey Rocky, Lego Spike, impressora 3D...).

Tot aquest aprenentatge s’introdueix de manera ludica i a partir de I'observacio, la
manipulacio, el descobriment i 'experimentacié amb el propi cos, objectes fisics i
elements robotics amb I'objectiu de desenvolupar el raonament matematic, la
lectoescriptura, conceptes relacionats amb I'entorn, la planificacio, la creativitat, el

pensament critic i les solucions digitals.
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8. PROJECTE DE CONVIVENCIA

Les emocions s6n molt importants en el nostre dia a dia, ja que intervenen en els
nostres pensaments, relacions, comunicacions, decisions, salut... Es clau que

I'escola esdevingui una oportunitat pel benestar present i futur.

El Projecte de Convivencia és I'instrument que concreta els objectius i les activitats
que fomenten un bon clima d’escola, potenciant un ambient respectuds, segur,

inclusiu i acollidor en tres ambits:

e Lagestid iresolucio positiva dels conflictes, prioritzant la mirada restaurativa

i fomentant el dialeg.

e L’educacié socioemocional , treballant lla consciencia de les propies

emocions i dels altres fomentant el benestar personal i col-lectiu.

e L|’acollida de tota la comunitat educativa, perque qualsevol membre se senti

benvingut, integrat i acompanyat des del primer moment.

Les diferents activitats i propostes educatives i preventives: tutories
personalitzades, contes de valors, relaxacié, dinamiques de grup, jocs cooperatius,
assembles, xerrades, celebracions... faciliten I'adaptacid, construeixen vincles
positius i generen un clima de confiancga, respecte i cooperacio que sén la base per

a una bona convivencia.

L’escola compta amb la figura COCOBE (coordinador/a de coeducacio, convivencia
i benestar de I'alumnat) per vetllar, fomentar, promoure i garantir un bon clima de
convivencia facilitant estratégies i activitats a la comunitat educativa, identificant

situacions de risc i portant a terme mesures d’intervencio.

El Projecte de Convivencia, complementat amb les Normes d’Organitzacio i
Funcionament del Centre (NOFC), no només regulen les normes i el bon
funcionament de I'escola, sin6 que guien el desenvolupament personal i social i

ensenyen a viure junts i a respectar-nos.
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9. CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

L'educacié és una responsabilitat compartida, és a dir una tasca conjunta

families-escola.

La carta de compromis educatiu és el document que signen les families i I'escola
quan un alumne s’incorpora al centre amb la finalitat d’establir per escrit els
compromisos que tant les families com I'escola adquireixen per treballar junts en

I'educacio6 de l'infant.

Es una eina per enfortir la relacié de confianca entre escola i familia i remar

junts en la mateixa direccio.

10. AVALUACIO

L’avaluacié dels processos d’aprenentatge de l'alumnat és clau en el procés
d’ensenyament-aprenentatge per orientar, millorar i personalitzar I'aprenentatge de
'alumnat. Es tracta d’'una avaluacié global, continua, formativa i formadora que té

en compte el progrés i el grau d’assoliment de les competéncies.

La finalitat de I'avaluacié és regular 'aprenentatge de I'alumnat, millorar la practica
docent i fomentar I'autoregulacié mitjancant diferents instruments: I'observacié
sistematica, les rubriques, I'autoavaluacio i la coavaluacio, la retroalimentacio i les
proves internes (Parla imitativa, Llenguatge, Teberosky, PACBAL, Velocitat Lectora

i ACL) i externes (diagnostiques de 4t, final d’etapa i expressio oral de 6¢).
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L’avaluacié, a més, ens ha de servir com instrument per reflexionar sobre
'acompliment dels objectius, replantejar la seva orientacio i millorar les
actuacions. Una avaluacio precisa i continua que permeti enriquir, millorar, actuar
amb transparencia i tenir en compte les opinions de la comunitat educativa.

A la Programacié General Anual (PGA) del centre, es desenvoluparan els objectius
i estratégies en activitats definides per uns indicadors de procés. Els resultats es
recolliran i valoraran a la Memoria Anual (MA), que sera el punt de partida del curs

seguent.

11. MARC NORMATIU

v’ Llei 12/2009, 10 de juliol, d’Educacid.

v Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius.

v' Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direcci6 dels centres educatius
publics i del personal directiu professional docent.

v Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el
marc d’un sistema educatiu inclusiu.

v Decret 175/2022, de 27 de setembre, estableix I'ordenacio dels

ensenyaments de I'educacié basica.

Juny 2025
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