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1. INTRODUCCIÓ
La Programació General Anual (PGA) del Centre recull la concreció de les
prioritats i dels aspectes relatius a les activitats i al funcionament del centre
per al curs escolar corresponent, tant pel que fa a l’àmbit pedagògic,
organitzatiu i de gestió, així com de convivència i relacions amb l’entorn.
La PGA parteix de la memòria del curs anterior realitzada, i es basa
directament en l’assoliment dels objectius marcats en el Projecte de Direcció.
La PGA ha de ser aprovada per tots els membres de la Comunitat (claustre i
consell escolar).
Atenent la llei de transparència, es penja un resum de la PGA a la web del
centre, un cop aquesta ha estat aprovada pel CE.

2. PLANIFICACIÓ ESTRATÈGICA CURS 2023-24
ÀMBIT OBJECTIUS PdD ESTRATÈGIES PGA 23-24

Àmbit
pedagògic i
curricular.

Objectiu 1.
Millorar l’assoliment de les
competències lingüístiques
de l’alumnat de català,
castellà i anglès.

Estratègia 1. Consolidar els racons lingüístics.

Estratègia 2. Consolidar el teatre al tram de
grans.

Estratègia 3. Consolidar tallers de teatre i
biblioteca al tram de mitjans i grans.

Estratègia 4. Sol·licitar auxiliar de conversa en
anglès.

Estratègia 5. Participar en programes
eTwinning.

Estratègia 6. Participar en la FIC de llengües.

Estratègia 7. Actualitzar programacions de
llengües.

Estratègia 8. Revisar proves inicials/finals de
llengua (català i castellà).

Estratègia 9. Executar acords ULAE a través de
tallers subvencionats.

Objectiu 2.
Impulsar la capacitació
digital i metodològica de
tota la comunitat educativa.

Estratègia 1. Impulsar la comissió digital.

Estratègia 2. Iniciar la implementació de l’EDC.

Estratègia 3. Verticalitzar la programació
digital en tallers i iniciar la de projectes.

Estratègia 4. Elaborar el Pla de comunicació.
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Objectiu 3.
Consolidar l’educació
artística de forma
transversal per millorar
l’atenció educativa inclusiva
i emocional dels infants.

Estratègia 1. Consolidar els tallers artístics a
Primària.

Estratègia 2. Consolidar el Can BesorArt.

Estratègia 3. Recuperar la coral de l’escola i
participar en la trobada de corals.

Estratègia 4. Impulsar el curs d’ukeleles per a
famílies de l’escola.

Estratègia 5. Promoure formació externa en
ART i fer el traspàs al claustre.

Àmbit
d’organització
i gestió.

Objectiu 4.
Vetllar per la millora, el
benestar i l’èxit educatiu de
tot l’alumnat amb una
mirada d’escola oberta i
inclusiva.

Estratègia 1. Participar en el programa Komtü.

Estratègia 2. Participar en la formació del
programa Komtü.

Estratègia 3. Implantar el programa de suport
vital bàsic a cicle inicial.

Objectiu 5.
Revisar la documentació del
centre (PEC i NOFC).

Estratègia 1. Actualitzar el PEC.

Estratègia 2. Actualitzar les NOFC.

Objectiu 6.
Aplicar una nova estructura
organitzativa i donar impuls
al lideratge distribuït.

Estratègia 1. Reestructurar la comissió de
festes.

Estratègia 2. Consolidar les exposicions de
bones pràctiques.

Estratègia 3. Crear grups de treball (art i
escola verda).

Àmbit de
convivència i
relacions amb
la comunitat i
l’entorn.

Objectiu 7.
Fomentar la cohesió, la
implicació i la participació
de tota la comunitat
educativa.

Estratègia 1. Participar en el PEE del municipi.

Estratègia 2. Consolidar el projecte
salut-música d’aprenentatge-servei de 6è.

Estratègia 3. Participar i fer difusió del
projecte A-prenem el Sol.

Estratègia 4. Promoure la participació de
docents i famílies.
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2.1. Àmbit pedagògic i curricular
2.1.1. Objectiu 1. Millorar la competència en comunicació

lingüística en català, castellà i anglès.

[Seguint la normativa de protecció de dades, no es faciliten les gràfiques amb els
resultats de les avaluacions inicials dels infants]

Analitzant els resultats de les proves d’avaluació inicials, observem que hi ha
un percentatge significatiu d’infants que mostren dificultats en algunes
dimensions de les àrees de llengua, concretament en comprensió lectora i
expressió escrita. Aquestes dificultats són més rellevants en el tram de mitjans,
però també responen al fet que és en aquest tram quan es consolida el
procés lectoescriptor. També cal recalcar que els criteris de correcció de les
expressions escrites són els mateixos per cada cicle. Per tant, és esperable que
els resultats de 3r i 5è siguin més baixos que els de 4t i 6è (on s’acaben
d’assolir les competències establertes per aquell cicle).
En el dia a dia a l’aula també s’observa que els alumnes mostren dificultats
per expressar-se en català i que presenten mancances de vocabulari.
Tot això, no són uns mals resultats, però sí que es poden millorar i assolir
rendiments de treball més elevats fent un bon guiatge i preparació per part
del claustre per tal de saber impulsar l’aprenentatge de l’alumnat des del
treball en equip, l’autonomia i la recerca.
És important fer-ne un bon seguiment i avaluació al llarg de tot el procés per
anar millorant i fer conscient al propi alumnat del seu procés d’aprenentatge i
les pròpies necessitats de millor.
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Objectiu 1 del PdD Millorar l’assoliment de la competència lingüística de l’alumnat en llengua catalana, castellana i anglesa.

Indicadors Índex d’alumnat que supera les CCBB de català en la franja mitjana-alta (valor inicial mitjana 4 cursos 31,6% /
valor final: 35%).
Índex d’alumnat que supera les CCBB de castellà en la franja mitjana-alta (valor inicial mitjana 4 cursos 36% /
valor final: 40%).
Índex d’alumnat que supera les CCBB d’anglès en la franja mitjana-alta (valor inicial mitjana 4 cursos 33% /
valor final: 35%).
Índex d’alumnat que no supera les CCBB de català (valor inicial mitjana 4 cursos 20,6% / valor final: 17%).
Índex d’alumnat que no supera les CCBB de castellà (valor inicial mitjana 4 cursos 18,5% / valor final: 15%).
Índex d’alumnat que no supera les CCBB d’anglès (valor inicial mitjana 4 cursos 17,3% / valor final: 15%).
Índex d’alumnat que supera les proves diagnòstiques de 4t (valor inicial: aquest curs).

Estratègia 1 Consolidar els racons lingüístics d’I3 a 6è per tal de fomentar la autonomia i millorar en els àmbits orals i
escrits en català.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

90% de les sessions realitzades. Programacions d’aula. Mestres de cada tram. Al llarg del curs.

Estratègia 2 Consolidar el teatre amb un dinamitzador/a dins l’horari lectiu en el tram de grans per tal de millorar i
potenciar la comunicació oral en català.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

100% de les sessions
Observació per part de l’equip que realitza
l’activitat i anàlisi dels resultats

Programacions d’aula.
Calendari establert.
Graelles d’observació.

Docents.
dinamitzador/a.

Al llarg del curs.

Estratègia 3 Consolidar els tallers intercicle d’expressió oral i de biblioteca en el tram de mitjans i grans per promoure el
gaudi del català en les relacions socials i fomentar el gust per la lectura.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

100% de les sessions Programacions d’aula.
Calendari establert.

Docents.
dinamitzador/a.

Al llarg del curs.

Escola Can Besora C/ Sabadell,45 08100 Mollet del Vallès www.canbesora.com
5



Observació per part de l’equip que realitza
l’activitat i anàlisi dels resultats

Graelles d’observació.

Estratègia 4 Sol·licitar un auxiliar de conversa en anglès per millorar la competència comunicativa oral dels infants del
tram de grans.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

Sol·licitud tramitada (Sí/No). Sol·licitud. Equip directiu. 3r trimestre.

Estratègia 5 Participar en projectes eTwinning per millorar la competència anglesa i valorar l’anglès com a llengua de
comunicació i relacions internacionals.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

Valoració positiva de la participació dels
projectes per part dels docents.

Programacions d’aula.
Productes finals a les
plataformes.

Docents especialistes
d’anglès.

A 2n, 4t i 6è de
primària.

Estratègia 6 Participar en la FIC sobre les llengües en el nou currículum per arribar a acords sobre com treballar el
procés de la lectoescriptura a l’escola.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

Presa d’acords (Sí/No).
Grau de satisfacció amb els acords presos.
Assistència del 90% del professorat.

Acords de centre.
Enquesta de satisfacció.
Llistat d’assistència

Equip directiu.
Formadors/es.

2n i 3r trimestre.

Estratègia 7 Actualitzar les programacions de llengua (català, castellà i anglès) per tal d’apatar-les al decret curricular
vigent.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

Elaboració de les programacions de llengües
segons el nou model curricular (Sí/No).

Programacions. Cap d’estudis. Al llarg del curs.

Estratègia 8 Revisar les proves inicials i finals de llengua catalana (EE i ACL) i incorporar-ne de castellà a 5è i 6è (EE i
ACL).
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Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

Revisió de les proves inicials i finals de llengua.
(Sí/No).

Proves. Cap d’estudis. 1r trimestre.

Estratègia 9 Executar els acords de la ULAE a través dels tallers subvencionats i destinats als centres pilots ULAE per
millorar el català i apreciar-ne el seu ús lúdic.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

Realització dels tallers (Sí/No). Document de valoració de
sortides i tallers (tram).

Cap d’estudis. 2n trimestre (I4, I5,
1r, 2n, 5è i 6è).

Altres estratègies ja consolidades al centre que contribueixen a assolir l’objectiu proposat, però que enguany no
avaluarem la seva incidència.

- Teatre en llengua anglesa.
- Padrinatge lector 2n primària - ESO).
- Préstec de llibres família-escola (de I5 a 6è).
- Biblioteca dins l’horari escolar.
- Motxilla viatgera.
- Racons (Itram petits).
- Grups interactius (Primària).
- Joc simbòlic (tram petits).
- Assemblea de delegats/des d’aula (d’I5 a 6è).
- La conferència.
- Expressió escrita 2x1 o ½ grup.
- Tertúlies literàries (de 3r a 6è).
- Rutines de llengua matí i tarda: promoció de la lectura.
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2.1.2. Objectiu 2. Impulsar la capacitació digital i metodològica de tota la comunitat educativa.

Objectiu 2 del PdD Impulsar la capacitació digital i metodològica de tota la comunitat educativa.

Indicadors Índex de docents que incorpora l’ús de les tecnologies en les situacions d’aprenentatge.

Estratègia 1 Impulsar i reestructurar la comissió digital ampliant els membres de la comissió i calendaritzant trobades
en franges d’exclusives.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

Increment del doble d'integrants de la comissió
(de 2 a 4).
90% de les trobades realitzades.

Acta del Consell de Direcció
Calendari establert.

Equip directiu.
Coordinador digital.

Dimarts
(exclusives) al
llarg del curs.

Estratègia 2 Iniciar la implementació de l’Estratègia Digital de Centre (EDC).

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

80% de les actuacions recollides en l’EDC dutes a
terme.

Memòria anual de l’EDC. Comissió digital. Al llarg del curs.

Estratègia 3 Iniciar i revisar la verticalització de la programació digital tant en les situacions d’aprenentatge com en els
tallers de Primària.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

1 actuació realitzada en cada nivell en la franja de
“Projecte digital” (valor inicial: 0 / valor final: 1).

Programacions tallers i projecte
digital.

Coordinador digital. Al llarg del curs.

Estratègia 4 Elaborar el Pla de comunicació

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

Elaboració Pla de comunicació (Sí/No). Document: Pla de comunicació Comissió digital. 2n trimestre
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2.1.3. Objectiu 3. Consolidar l’educació artística de forma transversal per millorar l’atenció educativa
inclusiva i emocional dels infants.

Objectiu 3 del PdD Consolidar l’educació artística de forma transversal per millorar l’atenció educativa inclusiva i emocional
dels infants.

Indicadors Grau de satisfacció respecte l’exposició d’art, el concert d’hivern i d’ukeleles i la coral de l’escola (75%
positiva).

Estratègia 1 Consolidar els tallers artístics a Primària garantint un treball competencial i el desenvolupament emocional
dels infants.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

Grau de satisfacció dels infants i avaluació de
l’equip docent.
100% de les sessions

Programacions.
Calendari establert.

Equip docent. Al llarg del curs (4
sessions per
taller).

Estratègia 2 Consolidar l’exposició anual CanBesorART per tal de mostrar i fer partícip a la comunitat educativa del
treball competencial dut a terme amb els infants.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

Realització de l’exposició d’art anual (Sí/No). Articles a la web del centre i
post a les xarxes socials.

Equip docent.
Grup de treball.

2n trimestre.

Estratègia 3 Recuperar la coral de l’escola amb la participació d’infants de 3r a 6è de primària i participar en la trobada
de corals d’educació infantil i primària.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

Creació de la coral de l’escola (Sí/No). Formulari d’inscripció Mestra de música. Divendres del 2n i
3r trimestre.

Estratègia 4 Impulsar el curs d’ukeleles per a famílies i participació d’aquestes en el concert d’hivern.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.
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Nombre de famílies inscrites al curs i que
participen en el concert d’hivern (valor inicial: curs
actual).

Formulari de preinscripció. Mestra de música. Divendres 1r
trimestre.

Estratègia 5 Promoure la formació externa de l’equip docent en ART (gestionat pel CRP) i fer, posteriorment, el traspàs a
la resta del claustre.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

Nombre de docents inscrits a la formació (mínim 2
mestres per tram).
Grau de satisfacció dels docents amb el traspàs
sobre la formació fet en el claustre pedagògic.

Acta de traspàs al claustre.
Formulari valoració.

Mestres apuntats a la
formació i CRP
(formadors externs).

1r trimestre.

Altres estratègies ja consolidades al centre que contribueixen a assolir l’objectiu proposat, però que enguany no
avaluarem la seva incidència.

- Concert d’hivern.
- Projecte de Carnaval.
- Projecte ukeleles tram de grans.
- Concert d’ukeleles tram de grans.

2.2. Àmbit d’organització i gestió
2.2.1. Objectiu 4. Vetllar per la millora, el benestar i l’èxit educatiu de tot l’alumnat amb una mirada d’escola

oberta i inclusiva.

Objectiu 4 del PdD Vetllar per la millora, el benestar i l’èxit educatiu de tot l’alumnat amb una mirada d’escola oberta i
inclusiva.

Indicadors Grau de satisfacció envers el paper docent en l’acompanyament emocional dels infants (valor inicial: aquest
curs)
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Estratègia 1 Participar en el programa Komtü per tal de millorar el benestar emocional de l’alumnat i el seu èxit
educatiu.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

Grau de satisfacció amb la participació al
programa Komtü.

Enquesta docent. Equip directiu.
Tècnic Komtü.

Al llarg del curs.

Estratègia 2 Participar en la formació del programa Komtü per tal d’empoderar i donar eines a l’equip docent i les
famílies i millorar el benestar emocional dels infants.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

90% de participació en la formació. Acta d’assistència en la
formació.

Equip directiu.
Tècnic Komtü.

2n i 3r trimestre.

Estratègia 3 Implantar el programa de suport vital bàsic a cicle inicial.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

100% de les sessions previstes realitzades. Programació d’aula. Mestra d’EF. Al llarg del curs.

Altres estratègies ja consolidades al centre que contribueixen a assolir l’objectiu proposat, però que enguany no
avaluarem la seva incidència.

- Hort escolar.
- Projecte padrinatge i fillols/es.
- 2x1 i desdoblaments.
- Organització per trams.
- Observació de bones pràctiques docents.
- Claustres pedagògics.
- Tallers intercicle.
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2.2.2. Objectiu 5. Revisar la documentació del centre (PEC i NOFC).

Objectiu 5 del PdD Revisar la documentació del centre (PEC i NOFC).

Indicadors Aprovació del PEC i les NOFC (Sí/No).

Estratègia 1 Revisar i actualitzar el PEC.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

Revisió del PEC (Sí/No). Document: PEC. Consell de direcció. 1r i 2n trimestre.

Estratègia 2 Revisar i actualitzar les NOFC.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

Revisió de les NOFC (Sí/No). Document: NOFC. Comissió digital.
Consell de direcció.

1r i 2n trimestre.

2.2.3. Objectiu 6. Aplicar una nova estructura organitzativa i donar impuls al lideratge distribuït.

Objectiu 6 del PdD Aplicar una nova estructura organitzativa i donar impuls al lideratge distribuït.

Indicadors Índex del grau de satisfacció (valor inicial: aquest curs).

Estratègia 1 Reestructurar la comissió de festes.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

Constitució de la comissió (Sí/No).
Grau de satisfacció de l’equip docent amb la
comissió de festes.

Actes de la comissió.
Enquesta docents.

Docents especialistes. Exclusives dels
divendres, segons
calendari
establert.

Estratègia 2 Consolidar les exposicions de bones pràctiques entre l’equip docent.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.
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100% de les exposicions realitzades.
Grau de satisfacció de l’equip docent respecte les
sessions de “compartim bones pràctiques”.

Calendari establert.
Enquesta docents.

Trams. 1 cada trimestre.

Estratègia 3 Crear grups de treball per tal de dur a terme l’exposició Can BesorArt i la formació d’escola verda.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

Grau de satisfacció de l’equip docent amb
l’organització de l’exposició d’art.
Participació en la formació d’escola verda (Sí/No).

Enquesta docents.
Acreditació formació.

Grups de treball. 2n trimestre.

2.3. Àmbit de convivència i relacions amb la comunitat i l’entorn
2.3.1. Objectiu 7. Fomentar la cohesió, la implicació i la participació de tota la comunitat educativa.

Objectiu 7 del PdD Fomentar la cohesió, la implicació i la participació de tota la comunitat educativa.

Indicadors Índex de satisfacció amb la participació de les activitats del PEE (valor inicial: curs actual).
Índex de famílies voluntàries que formen part de la borsa de voluntariat. Valor inicial: 30% / Valor final: 40% /
Índex de millora: 1.33
Índex de famílies que assisteixen a les reunions d’aula (valor inicial: aquest curs).

Estratègia 1 Participar en les activitats proposades per entitats, empreses i organismes de l’entorn escolar.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

Grau de satisfacció de l’equip amb les activitats
en les quals s’ha participat.
100% de participació en les activitats
programades.

Graella valoració sortides.
Calendari establert.

Equip docent. Al llarg del curs.

Estratègia 2 Consolidar el projecte aprenentatge-servei entorn la salut i la música a 6è.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.
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Realització del projecte (Sí/No)
Grau de satisfacció dels agents implicats

Programació de projecte
Formulari a alumnes i agents
externs

Tutores 6è.
Mestra de música.

1r trimestre.

Estratègia 3 Participar i fer difusió del projecte A-prenem el sol per tal d’aprendre el funcionament de les plaques
fotovoltaiques a l’escola i reflexionar sobre la transició energètica.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

Realització del 100% de les activitats programades
Difusió del projecte a la resta de la comunitat
(SI/NO)

Programació d’aula
Publicacions a xarxes socials
Exposició

Mestres de 5è.
Diputació.
Equip directiu.

Al llarg del curs.

Estratègia 3 Participar i fer difusió del projecte Komtü

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

% de famílies que participen a les reunions. Formulari d’assistència Tècnic del programa
Equip directiu.

Al llarg del curs.

Estratègia 4 Promoure la participació de docents i famílies en la borsa de voluntariat, les reunions de famílies i les
comissions de l’escola.

Indicadors amb criteris d’èxit Instruments de recollida Responsables Temp.

Grau de satisfacció de les famílies amb la gestió
de les comissions i el nou format de benvinguda
(paella).

Enquesta valoració. Comissions.
Equip directiu.

Al llarg del curs.
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3. ORGANITZACIÓ I GESTIÓ DE RECURSOS
3.1. Dades d’escolarització

Dades d’escolarització 2023-2024 (a data 22 de setembre de 2023):

Nivell Nombre d'alumnes
I3 19
I4 40
I5 47
1r 45
2n 50
3r 49
4t 50
5è 51
6è 42

Total 393

3.2. Horari i calendari escolar
Les activitats s’inicien amb l’acollida matinal a 2/4 de 8 del matí i es tanca
l’escola en finalitzar el TEA i les activitats extraescolars.
L’horari de l’alumnat és de 9 a 2/4 d’1 i de 3 a 2/4 de 5, de dilluns a divendres.
Les portes principals s’obren 5 minuts abans.
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L’horari de l'equip docent s’ha elaborat atenent la normativa vigent que
actualment és de 37,5h setmanals. Aquest és de 23 hores lectives i 7 hores
d’hores no lectives relacionades amb la docència.

3.3. Òrgans de govern
A continuació s’especifiquen les actuacions que es portaran a terme aquest
curs, a part de les pròpies del càrrec.

3.3.1. Equip directiu

3.3.2. Claustre

3.3.3. Consell escolar
- Dur a terme les actuacions pròpies d’aquest òrgan de govern.
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3.4. Òrgans de gestió i coordinació
3.4.1. Trams

Tenim organitzat els diferents cursos de l’escola en 3 trams: Petits (I3, I4 i I5),
Mitjans (1r, 2n i 3r) i Grans (4t, 5è i 6è) per tal d’afavorir diversos aspectes. Com
ara, disposar d’una plantilla estable per a cada tram formada pels tutors/es,
especialistes i mestres de suport en els 3 cursos. Això facilita la coordinació, el
treball en equip i el coneixement dels i les alumnes.

3.4.2. Equips de coordinació
A continuació s’especifiquen les actuacions que es portaran a terme aquest
curs, a part de les pròpies del càrrec.
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3.4.3. AFA i comissions
A l’escola, totes les famílies formen part de l’AFA per ser una Comunitat
d’Aprenentatge. Per nosaltres, la implicació de les famílies és un aspecte bàsic
pel creixement dels infants. Al llarg d’aquest curs es formalitzarà el canvi de
nom d’AMPA a AFA.

3.5. Activitats del centre
3.5.1. Activitats festives

A continuació, es detallen les activitats festives que es celebren al centre.
Aquestes activitats on entrin famílies es consideraran actes públics i es
coordinaran des de les comissions creades per l’equip docent.

- Castanyada: 31 d’octubre.
- Festa de la tardor del tram de petits*: 3 de novembre.
- Setmana de la música: del 20 al 24 de novembre.
- Concert d’hivern*: 15 de desembre (en cas de pluja, es farà el 18 de

desembre). Continuarem demanant l’equip de so i sempre que sigui
possible fer música en directe.

- Carnaval*: 9 de febrer.
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- Setmana Literària: del 22 al 26 d’abril.
- Festa del voluntariat: 4 de juny.
- Festa AFA fi de curs*: 14 de juny. Es fa fora l’horari lectiu.
- Concert d’Ukeleles*: 19 de juny (al Mercat Vell).
- Comiat alumnat de sisè: 21 de juny.

*Aquestes festes tenen la consideració d’actes públics.

3.5.2. Sortides, colònies i altres activitats
- 1r trimestre

DATA CU
RS

ACTIVITAT LLOC
HORARIS TRANSPORT

Sortida
escola

Recollida
lloc

sortida

Arribada
a l'escola

No Si

TRAM PETITS

16/11/23 I4 El taller del txo Sant Esteve de
Palautordera

9h 15:15h 16:15h X

5/10/23 I5 El drac i l’arc de St.
Martí

Poble Espanyol 9h 15:15h 16:15h X

10/10/23 I5 Els gegants de Mollet Ajuntament de
Mollet

9h 12:15h X

TRAM MITJANS

27/10/23 1r Sortida cohesió Mollet Mollet 9h 12.30 X

18/10/23 2n Selva aventura
Bosc elàstic

Arbúcies 9h 15h 16:00h X

14/11/23 3r Sortida al Palau de la
música catalana. Cobla
2.0

Palau de la
música
catalana. Bcn.

9h 15h 16:15h X

01/12/23 1r i
2n

Anem a buscar el Tió Montseny 9h 15h 16:15h X

TRAM GRANS

19/10/23 4t MUSEU ABELLÓ
(MEGÀLITS I PINTURES)

BIBLIOTECA
CAN MULÀ,
MOLLET

9.00H NO 12.30H X

24/10/23 4t Flora i fauna dels
Pinetons

Pinetons
No hi ha WC!

09.00 16.00 X

12/12/23 4t COVES DEL TOLL Carretera N141c,
km 32 08180,
Moià en
direcció Vic, al
km. 32 de la
N-141c

9.00 H NO 16.30H X
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3/10/2023 5è Visita dinamitzada LA
CIUTAT ROMANA
(Empúries)

MAC Empúries
Puig i Cadafalch
s/n
17130 L'Escala
T. 972 77 02 08

8:30h
(sortir
8:35).

15h 16:20
-16:30h

X

14/11 5è Cursa d’orientació a
Gallecs

X

11/10/23 6è BOSC VERTICAL-
MATARÓ

Bosc Vertical
(Mataró)

9.00 15.15 16.15 X

31/10/23 4t
5è
6è

Teatre “Frankenstein”. Mercat Vell 09.00 11.00 X

- 2n trimestre

DATA CU
RS

ACTIVITAT LLOC
HORARIS TRANSPORT

Sortida
escola

Recollida
lloc

sortida

Arribada a
l'escola

No Si

TRAM PETITS

14/3/24 I3 JOC VIU- Espai
Multisentim

Barcelona
(c/Monturiol
27-29)

9h
Hora de
visita: 11h

15h 16’15h X

Pendent de
data

I4 Visitem Mollet
(padrinatge i fillols)

Barri Mollet X

15-3-24 I5 L’armari dels sentits +
taller: treball
experimental amb
colors

Museu Abelló 9h
Hora de
visita:10h

16h X

TRAM MITJANS

22/3/24 1r Hortus
info@hortus.cat

Samalús
(Montseny)

9h 15h 16h X

16/02/24 2n Museu Abelló (taller) Museu abelló 9h 12.30h X

27/2/24 3r visitesen@fundaciosab
adell.cat
visita i taller d’oli

Masia Can Deu
(Sabadell)

09h 15h 16:15 X

TRAM GRANS

21/03/2024 4t MON SANT BENET,
FUNDACIÓ ALÍCIA.
“FEM DE CUINETES”

Món Sant Benet
/ Camí de Sant
Benet s/n –
08272 Sant
Fruitós de
Bages
(Barcelona)

9.00 H NO 16.30 H X

6 i 7 de
març

4t EDUCACIÓ VIÀRIA Parc de Can
Mulà.

9:00 11:30 X
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12 de març 4t Jornada atletisme X

12 de gener 5è La Granja. Educació
emocional: cohesió de
grup

La Granja de
Santa Maria de
Palautordera

9:00h 15.00 16-15h X

22/3/23 4t
5è
6è

Sortida a Gallecs Parc Natural
Gallecs

9:00 16:15 X

19-02-2023 6è Sortida/taller
Parlament de la
Catalunya

Parlament 9:00 15h, aprox 16:15h X

- 3r trimestre

DATA CU
RS

ACTIVITAT LLOC
HORARIS TRANSPORT

Sortida
escola

Recollida
lloc sortida

Arribada
a l'escola

No Si

TRAM PETITS

7/6/24 I3 Espai explora Museu
MNACTEC

9h 12h 12.45H X

16/04/24 I3 La granja Aula d'entorn
rural
Palaudàries

9H 15H 16’15h X

4-04-24 I4 Taller del riu a l’escola Escola X

16/04/24 I4 Auditori
Tutti fan Piu

Barcelona 10h. 15h 16’15h X

31-05-24 I4 Platja de la Mar Bella Barcelona 9h 15h 16:15h X

30-05-24 I5 Camina descalç a les
12h.

Selva Aventura 9h 15h 16:15h X

22-23
d’abril

I5 Colònies La Farga Montseny 09h 15h 16:15 X

TRAM MITJANS

24/5/24 1r Reciclatge al cabirol
grups@kulturaltours.co
m

Vallgorguina 9h 15h 16h X

15/4/24 2n La Salut del nostre riu
esplaiescola@fundespl
ai.org

La Rierada de
Collserola,
Torrent dels
Bufadors de
Pallejà, o
qualsevol riera
propera al
centre.

9h 15h 16h X
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Pendent de
data (Maig)

2n Cantada “Clicka” Granollers (per
confirmar)

Matí X

22-24 de
maig

2n Colònies Mas Panella Tordera
(Maresme)

9h (8/5) 15h (10/5) 16:15 X

18 abril 3r Jornada de tenis El Calderí 9h 12.30h 12.45h X

8-5-24 3r Guixot de 8 Can Guixot, s/n,
Taradell

09h 15h 16:15 X

Pendent de
confirmar

3r Dia de la dansa Mollet Matí X

TRAM GRANS

07/05/2024 4t CONCA DEL RIU
BESÒS.
INICI: RIERA MARTINET
(AIGUAFREDA)
A CONTINUACIÓ:
RIU CONGOST
(GRANOLLERS).
FINALITZA:
DESEMBOCADURA RIU
BESÒS (SANT ADRIÀ
DEL BESÒS).

INICI:
RIERA DE
MARTINET.

9.00 H NO 16.30H X

15-17 de
maig

4t Colònies Vic Alberg de Vic
(centre ciutat),
xarxa Xanascat

9h 15h 16:15 X

28/05/2023 5è Museu de les
matemàtiques. Visita
guiada.

Palau
Mercader,
carretera de
l’Hospitalet s/n;
08940 Cornellà
de llobregat

9:00h 15:00h 16:15h X

05/04/23 6è AUDITORI BARCELONA
espectacle “MAMBO” i
dinar Parc dels Colors

Barcelona 9:00 12:30 16:15 X

2 de maig 6è JORNADA
MULTIESPORTIVA

Ca N’Arimon 9:00 12:00 12:15 X

17 i 21 de
maig

6è EDUCACIÓ VIÀRIA Parc de Can
Mulà.

9:00 11:30 X

22-24 de
maig

6è Colònies Camping
Vendrell

Coma-ruga 9h 15h 16:15 X

Pendent de
data

3r-
6è

21 ena Trobada de
corals

Pendent X
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3.6. Alumnat de pràctiques i persones voluntàries
L’escola és centre formador, reconegut pel Departament d’Ensenyament i
compta amb la col.laboració d’estudiants universitaris i de cicles formatius en
pràctiques que realitzen diferents estades i modalitats d’intervenció a les
aules. Aquest curs ja s’ha fet la demanda d’estudiants en pràctiques a les
universitats i centres de cicles formatius (magisteri, TEI, AEE).
D’acord amb les diferents modificacions legislatives de protecció al menor i a
la infància, s’estableix l'obligació d'aportar certificats negatius del Registre
Central de Delinqüents Sexuals per a tots/es els/les professionals i persones
voluntàries que estan en contacte habitual amb menors.

3.7. Empreses externes
A continuació, detallem les empreses externes amb les quals treballem:

Servei migdia, acollida i biblioteca

Campos Estela

Transport sortides i colònies

Autocars Sagalés

Dinamitzacions

- Joanna Aumedes (hort).
- La Tramolla (taller teatre i teatre tram de grans).

Extraescolars i casals

- Nas de Pinotxo: casals, Besora xef, great dance i ràdio.
- Ca N’Arimon: extraescolar de piscina.
- Eduactivities: volei, patinatge, circ i iniciació esportiva.
- Global idiomes: anglès.
- PlayArt: dibuix.
- Club Judo La Llagosta: judo.
- Jaquememory: escacs.
- Twist Mollet: FitKid.
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3.7.1. Extraescolars

Extraescolars Escola Can Besora 23-24
Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres

½ dia

Ràdio Besora
(biblioteca)

Ràdio Besora
(biblioteca)

Dibuix (laboratori)

Escacs 1r-3r+ 4t-6è (aula)

Volei (½ pista)

Tarda

Anglès I4+I5 (I4) Anglès 1r+2n (2n)

Patinatge (pista) Patinatge (pista)

Judo (psico) Judo (psico)

Great Dance (teatre) Great Dance (teatre) Great Dance (teatre)

FitKid (psico)

Inic. esportiva (pista)

Circ (psico)

Besora Xef (menjador)

Hora del conte
(biblioteca)

Hora del conte
(biblioteca)

També s’ofereix l’activitat de PISCINA a les instal·lacions de Ca n’Arimon.
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*Es proposa fer casals, sempre i quan la majoria de nens i nenes siguin de la
nostra escola, per Nadal, Setmana Santa i estiu.

3.8. Plans d’actuacions específics
3.8.1. Pla d’atenció educativa inclusiva

A l’escola, prioritzem l’atenció educativa inclusiva a través dels
desdoblaments, els 2x1 i els 3x2, principalment.

3.8.1.1. Comissió d’atenció educativa inclusiva (CAEI)

La CAEI està formada per la psicopedagoga referent de l’EAP, l’equip directiu i
les coordinadores de cada tram, que en són les referents. La CAEI es reuneix
els dimarts de 11.00 a 12.30 hores, dins del Consell de Direcció.

L’EAP presenta un pla de treball que es porta a terme al llarg del curs, on hi ha
trobades amb les famílies i l’equip docent.

3.8.1.2. SEP
El SEP és un reforç flexible, temporal i preventiu, entès en dues modalitats:

1. Intervenció de més d’un/a mestre/a a l’aula, per afavorir el seguiment de
tot l’alumnat.

2. Ampliació horària, per atendre individualment o en petit grup,
aquells/es alumnes que presenten mancances en tots o alguns dels
següents àmbits; adquisició del procés de lectura i escriptura,
assoliment d’habilitats matemàtiques i/o adquisició d’hàbits de treball,
d’organització i estudi.

Enguany es realitzaran les sessions de SEP escolar a partir de les hores
adjudicades a cada nivell d’atenció educativa inclusiva.

3.8.1.3. Altres professionals (TEI / Auxiliar d’educació
especial).

TEI (Tècnic/a d’Educació Infantil): col·labora amb l’equip de mestres d’I3 en el
procés educatiu de l’alumnat, principalment en el desenvolupament d’hàbits
d’autonomia i en l’atenció de les necessitats bàsiques.

Auxiliar d’educació especial: servei extern, gestionat per FundEsplai, que
permet fer un seguiment específic d’alumnes amb necessitats específiques.
Enguany disposem de 26 hores setmanals d’AEE en horari lectiu. A més a més,
tenim assignades 7 hores setmanals d’AEE durant l’espai de menjador.

Escola Can Besora C/ Sabadell,45 08100 Mollet del Vallès www.canbesora.com
25



3.8.2. Pla d’evacuació / confinament
Durant el primer trimestre es realitzarà el simulacre d'evacuació o
confinament. Un cop realitzat el simulacre s'omplirà un informe on es facin
constar les possibles incidències per tal de poder solucionar-les.

3.8.3. Pla de formació de l’equip docent
Enguany es realitzaran dues formacions al centre.

- Les llengües en el nou Currículum, amb formadors/es externs/es:
els dilluns per la tarda del 2n i 3r trimestre.

- El benestar emocional. El formador és el tècnic Komtü i es
realitzarà els dijous quinzenalment de 12.45 a 14.00 durant el 2n i
3r trimestre.

3.9. Comunicació família - escola
La comunicació família-escola es duu a terme per diferents vies:
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