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4. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN |
COORDINACIO DE CENTRE

1.1. ORGANS UNIPERSONALS DE DIRECCIO:
DIRECTOR/A, CAP D'ESTUDIS | SECRETARI/A

1.1.1. DIRECTORA

Es responsable de 'organitzacio, funcionament i administracié del centre en el marc
del lideratge distribuit, exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot el personal.
A més, té les funcions que li assignin les normatives corresponents.

Funcions de representacio:

e Presidir el claustre, el consell escolar i els actes académics de I'escola.

e Fer present I'escola en totes aquelles instancies i actes publics que es cregui
convenient.

e Participar activament en els Seminari de Direccions de la zona i altres activitats.

Funcions de direccié pedagogica:

e Coordinar I'equip directiu, i orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre
d’acord amb les previsions de la programacié anual i d'acord amb el Projecte de
Direccio.

e Assegurar I'aplicacio dels plantejaments acordats sobre accio tutorial, aplicacio de
la carta de compromis educatiu, als procediments d’inclusié social i de
coeducacio, i tots els que es recullen en el projecte educatiu del centre.

e Garantir el funcionament de la Comissié d’Atencié a la Diversitat, assegurant la
planificacié de la feina, el seu desenvolupament facilitant els mitjans que facin al
cas i assegurant la participacio de les persones idonies.

e Garantir el desplegament del Pla d’acollida del centre, assumint les funcions que li
corresponen i que queden recollides en el mateix. Tant pel que fa a families,
alumnes, mestres com alumnes de les universitats.

e Garantir el funcionament de la Comissié Social, afavorint la participacioé de técnics
de Serveis Socials i persones relacionades amb diferents serveis o or nismes
que tinguin o puguin tenir intervencié directa amb l'alumnat. Mantenir relacié
constant amb els Serveis Socials, proposant actuacions, si fa al cas o bé
determinant una persona perqué ho faci.

e \etllar per a la realitzaci6 de les concrecions curriculars, garantir el seu
acompliment i intervenir en la seva avaluacio

e Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacié i aprenentatge,
administrativa i de comunicacié i que s’utilitzi normalment en les activitats del
centre, tal com recull el projecte linguistic de I'escola.
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e Formular i presentar al claustre la proposta inicial de projecte educatiu i, si
s’escau, possibles adaptacions i modificacions.

Funcions de relacié amb la comunitat educativa:

e Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de normes i adoptar
les mesures necessaries que corresponguin segons aquestes normes
d’organitzacié i funcionament.

e Exercir les funcions de mediacié i arbitratge en els conflictes que es generin entre
persones de la comunitat educativa, o bé determinar una persona perqué ho faci,
si aixi ho considera convenient.

e Garantir I'exercici dels drets i deures de totes les persones de la comunitat
educativa.

e Assegurar la participacio efectiva del claustre i el consell escolar en I'adopcié de
les decisions que els correspongui.

e Establir canals de relacié amb les comissions, voluntariat i amb els pares i mares
delegats/des de curs.

e Mantenir comunicacio fluida i periddica amb les families de I'alumnat i vehicular
les demandes que en sorgeixen.

e Promoure la implicaciéo activa del centre en I'entorn social i el compromis de
cooperacio i integracio plena en la prestacio del servei d’educacié de Catalunya.

Funcions en mateéria d’organitzacié i funcionament:

e Proposar la programacié anual de centre conjuntament amb el/la cap d’estudis i
el/la secretaria, recollint les propostes dels trams i del claustre i retre’'n comptes a
través de la memoria anual i I'avaluacio del PdD.

Funcions especifiques com a cap de personal:

e Proposar, escoltar el claustre, la distribuci6 de tutories, les coordinacions
unipersonals i les responsabilitats de cada un dels mestres.

e Resoldre, amb les actuacions que facin el cas, les faltes d’assisténcia.

e Actuar en casos de faltes lleus comeses pel personal que presti serveis al centre i
que es detallen a l'article 117 de la Llei de Funcié Publica de I'Administracio de
Catalunya.

Funcions en matéria de gestio:

e Dirigir la gesti6 econdmica el centre, I'aplicacid del pressupost que aprova el
consell escolar, autoritzar les despeses i ordenar els pagaments. El/a director/a
delega la gestié economica al/la secretari/a.

e Obtenir i acceptar, si s’escau, recursos econdmics i materials addicionals per
rendibilitzar I'Us de les instal-lacions del centre.

e Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el
compliment de les seves funcions. Aquest exercici comporta la facultat
d’'observacié de la practica docent a I'aula i del control dels 6rgans de coordinacio
que s’hagi dotat el centre.

e Coordinar i fer el seguiment de la feina de 'administratiu/va del centre, juntament
amb el/la secretari/a.
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e Gestionar el manteniment de I'edifici, fer-ne el seguiment —conjuntament amb el
conserge- i instar a Il'administracié corresponent que faci les actuacions
oportunes.

e Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar a I'administracio
corresponent que faci les actuacions oportunes.

e Afavorir que I'escola sigui lloc d’aprenentatge de diferents estudis reglats i acollir
alumnes en practiques dels centres que s’escaigui.

Coordinar i fer el seguiment de la feina de I'administratiu/va del centre.

e Coordinar les activitats extraescolars.

1.1.2. CAP D'ESTUDIS

Es nomena per la direccié amb I'objectiu de desenvolupar el projecte de direccid, i
per un temps igual al mandat de la direccid, o com a minim, per un curs sencer.

Li correspon exercir les funcions que Ili delegui la direccié previstes a la Llei
d’Educacié de Catalunya i substituir a la direccio en cas d’abséncia o malaltia.

En cas de baixa o malaltia fara les funcions de cap d’estudi la persona que designi la
direccio: coordinadors/es o alguna persona del claustre.

Funcions:

e \etllar perqué es faci i es porti a terme una concrecié del curriculum, i en
garanteix el compliment.

e Assegurar [l'aplicaci6 del projecte linguistic, el pla d’accié tutorial, els
plantejaments de coeducacio i inclusio recollits en el projecte de direccio.

e Fomentar la participacid del professorat en activitats de formacié permanent i

actualitzacié de les seves capacitats professionals en funcié de les necessitats

derivades del projecte educatiu.

Coordinar i fer el seguiment de I'atencio a la diversitat.

Fer la distribucio de grups, aules i espais docents, escoltat el claustre, i segons les

necessitats del curs.

Intervenir en els diferents cicles per optimitzar la cohesié metodologica.

Elaborar els horaris, fer-ne el seguiment i les modificacions que siguin pertinents.

Organitzar, conjuntament amb la direccid, les substitucions dels mestres.

Elaborar I'infoBesora, full informatiu setmanal pel claustre, el calendari mensual i

fer-ne difusio.

e Assumir la coordinacio dels alumnes delegats de curs, reunir-los periddicament i
dinamitzar les reunions.

e Fer, i mantenir actualitzat, un arxiu pedagogic que contingui els documents que
s’elaboren i les memories de cada grup.
Fer el seguiment de la realitzacié dels informes a les families.

e Participar activament en el seminari de Caps d’estudi de la zona.

1.1.3. SECRETARIA

El/la secretari/a és nomenat/da per la direccié per un temps no superior al mandat de
la direccié, o com a minim, per un curs sencer.

Correspon allla secretari/a I'exercici de les funcions propies de secretari/a del
claustre i del consell escolar.
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Correspon al/la secretari/a exercir les funcions que li delegui la direccié previstes a la
Llei d’Educacié de Catalunya. En cas de baixa o malaltia del/la secretari/a, assumira
les seves funcions la persona que designi la direccié o bé la direccié assumira una
part de la seva feina i distribuira les seves funcions entre diferents persones del
claustre.

Funcions:

e Dur a terme la gestié de I'activitat economica i administrativa del centre.

e \etllar per la documentacié académica i administrativa del centre.

e Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el vist i plau de
la direcci6.

e Participar en la Comissié Econdmica amb la gesti6 de la comptabilitat de les
quotes aportades per les families que inclouen el material escolar, les sortides, les
fotocopies i les activitats culturals.

e Gestionar el pressupost anual del centre i preparar el balang, amb el vist i plau de
la direcci6.

e Fer el seguiment dels pagaments de les quotes, de les sortides, de colonies i tots
aquells que I'equip directiu determini.

1.2. ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO:
CONSELL ESCOLAR | CLAUSTRE

1.2.1. CONSELL ESCOLAR

Es I'drgan de participacié de la comunitat escolar en el govern dels centres i esta
representat pels diferents sectors de la comunitat educativa. El presideix la direccid
del centre que actuara com a president/a. El secretari/aria actuara amb veu perd
sense vot.

Composicio:

Direccid, Cap d'estudis i Secretari/a.

5 representants sector de mestres

4 representants sector de pares i mares

1 representant AMPA

1 representants del PAS

1 representant Ajuntament

Pel fet de ser Comunitat d’Aprenentatge es convida a la participacié en el Consell
Escolar als/les delegats/es d’aula i representants de cada Comissio.

Comissions del Consell Escolar:

e Totes les comissions estan formades, com a minim, per la direccié, un
representant del sector de mestres i un representant del sector de pares.

e Permanent: Es reunira per temes puntuals i urgents que requereixin actuacions
immediates. Els acords es comunicaran en acabar la reuni6. Estara oberta a
altres persones, si la tematica aixi ho requereix, que tindran veu pero no vot.
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Convivéencia: Es reunira sempre que la situacié ho requereixi. La seva funcié sera
planificar mesures preventives de mediacio escolar i intervenir en els casos que el
president del Consell determini.

Econdmica: estara destinada a tractar els temes en matéria econdmica del centre
que no siguin de caracter ordinari (ni aprovacio ni liquidacié del pressupost), els
quals es tracten amb la totalitat del Consell Escolar.

Les reunions ordinaries es celebraran com a minim una vegada al trimestre i les
extraordinaries les vegades que siguin necessaries per raons d’'urgencia. A mes,
preceptivament, es fara una reunié a l'inici i al final del curs.

Dins del termini establert per la normativa reguladora la direccié constituira el
Consell Escolar del centre i les seves comissions. Els membres representants
dels diferents sectors de la comunitat educativa seran renovats dins els terminis
establerts per la normativa reguladora.

Funcions del Consell Escolar:

Participar en I'aprovacio del projecte educatiu i les seves modificacions. El consell
escolar ha de ser consultat pel director de manera preceptiva per valorar la
proposta del projecte educatiu i manifestar el seu suport amb una maijoria de les
tres cinquenes parts dels membres.

Participar en I'aprovacio de la programacio general anual, de les normes de
funcionament i de la gestié economica del centre. El consell escolar ha de ser
consultat de manera preceptiva per valorar cada una de les propostes i
manifestar el seu suport per majoria simple dels membres.

Avaluar I'aplicacio del projecte educatiu i de les seves modificacions aixi com de
la resta de documents de gestié del centre.

Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracio del centre amb entitats i institucions.

Intervenir en el procediment d'admissio d'alumnes.

Participar en el procediment de seleccié i en |la proposta de cessament del
director o directora.

Intervenir en la resolucio dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als
alumnes.

Aprovar les directrius per a la programacio d'activitats escolars complementaries i
d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
coneixer l'evolucioé del rendiment escolar.

Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb l'entorn.

Qualsevol altre que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Renovacio dels membres del Consell:
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Les persones membres del consell, representants electes dels diferents sectors,
ho sén per un periode de quatre anys.

El consell escolar renovara la meitat de les persones representants electes cada
dos anys, en el primer trimestre del curs escolar. El consell renovat es constituira
abans d’acabar I'any.

Les eleccions les convocara la direccio del centre seguint el calendari amb els
mateixos criteris que fixi el Departament d’Ensenyament de la Generalitat.
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e Si es produeix una vacant es cobrira amb la persona que va resultar més votada
en les darreres eleccions. En cas de no ser possible s’actuara de la seguent
manera:

- en el sector de families s’efectuara un sorteig entre els pares i mares
delegats dels diversos cursos on n'hi hagi.

- en el sector professorat, s’efectuara una votacié en sessié de claustre
extraordinari.

- en qualsevol dels casos, aquesta persona tindra el nomenament pel temps
que li restava a la persona que ha produit vacant.

e EIl President del Consell Escolar vetllara per impulsar les mesures necessaries per
promoure la maxima participacio als procés de tots els sectors.

1.2.2. CLAUSTRE

Es I'drgan de participacié dels/de les mestres en el control i la gesti6 de I'ordenacié
de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre.

Composicio del claustre:
Esta constituit per tots els docents de I'Escola i per la direccid que el presideix.
El/la secretari/a del centre exerceix funcions de secretari/a del claustre.

Funcions del claustre:

Les funcions que corresponen al claustre son les que estableix la LEC (art.146.2) i

que son, entre altres:

e Intervenir en I'elaboracié i la modificacio del projecte educatiu.

e Establir directrius per a la coordinacié docent i I'acci6 tutorial.

e Decidir els criteris per a 'avaluacié de I'alumnat.

e Programar les activitats educatives del centre, fer-ne el seguiment i avaluar els
resultats.

e Donar suport a I'equip directiu i I'equip de coordinacié per 'acompliment de la
programacio anual de centre, en el context del Projecte Educatiu i del Projecte de
Direccio.

e Elegir els representants del professorat en el consell escolar .

e Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Convocatories:

A l'escola es fa claustre pedagogic un cop a la setmana i cada cop que és necessari
substituim aquest claustre per a un d’informatiu.

Les convocatories als claustres informatius es faran arribar per correu electronic, aixi
com la documentacié necessaria pel debat i presa d’acords, amb una antelacio
minima de 48h, llevat si hi ha una cas d’urgéncia apreciat per la direccio. En aquest
cas es fara constar a la convocatoria.

Reunions:

e Es faran claustres pedagogics per tractar temes educatius, per acordar la
participacid en jornades o activitats de formacié diverses i per posar en comu
bones practiques o temes d’interes pedagogic comu.

10
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e Les reunions de claustre, i segons contingut a tractar, podran ser obertes a:
professionals de [I'Equip d’Assessorament Psicopedagogic, a alumnes en
practiques de les universitats, técnics de serveis socials i a d’altres persones que
puguin aportar reflexié i que se’ls convidi.

e La deliberacid dels temes i el posicionament de cada persona es considera
reservat en 'ambit del claustre.

e Sempre que sigui possible, es prendran els acords per consens i només es fara
votacio si és estrictament necessari.

e Ens cas de malaltia del/de la secretari/a, fa les seves funcions un/a mestre/a del
claustre que designi la direccio.

e Les actes de claustre es comparteixen per Drive, les signa el/la secretari/a i la
direccid i s’arxiven en format paper en l'arxiu del centre. Estan a disposicié de
totes les persones que les vulguin consultar.

1.3. EQUIP DIRECTIU

L'equip directiu és I'dorgan executiu de govern del centre i les persones que el
conformen treballen coordinadament en I'exercici de les seves funcions.

Composicio:
Esta format per la directora, Mireia Oliva Valldeoriola, la cap d’estudis Laura Pozo
Enrique i la secretaria Gemma Ufartes Ollé

Funcions:

e Motivar I'equip de mestres per treballar de manera col-lectiva i cohesionada

potenciant la reflexio, la formacid i la millora pedagodgica.

Ser el nucli impulsor de les propostes d’'innovacio i fomentar el lideratge distribuit.

Gestionar el projecte de direccié del centre.

Elaborar la programacio general anual i la memoria de cada curs escolar.

Formular propostes per a la millora del funcionament general de I'escola.

Fer el seguiment de 'acompliment dels acords que es prenen en qualsevol ambit.

Intervenir en l'accid6 educativa per assegurar la coheréncia del projecte, la

consecucié dels objectius fixats i vetllar per 'acompliment dels acords que es

prenen en qualsevol ambit.

e Afavorir la participacio activa de tots els membres del claustre i la bona
comunicacié entre tots ells

e Portar a terme les actuacions que li sén propies del Pla d’Acollida.

e Fer present I'escola a la ciutat i la ciutat a I'escola.

e Participar en convocatories de projectes d’innovacié, premis, concursos que
afavoreixin I'estimul personal i col-lectiu del centre

Funcionament:

L'equip directiu es reunira, com a minim, dos dies a la setmana.

El seu horari de treball es concreta cada curs en la Programacié General Anual, i es
reparteix en: treball individual per carrec, treball d’equip i classes amb I'alumnat.
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Rendiment de comptes:

Les persones de I'equip, quan acabin el periode de mandat, han de retre comptes
dels resultats de la seva gestio, i presentar mesures de millora, amb la mirada
posada en I'acompliment del projecte educatiu del centre. A tal efecte promouran
dinamiques d'avaluaciéo anuals per part del claustre incloses a la memoria del
centre.

1.4. ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

L'Escola té els seglents organs unipersonals de coordinacio:

-Coordinacio del cicle d’educacié infantil/ tram petits

-Coordinacio del tram de mitjans (corresponent a 1r, 2n i 3r).

-Coordinacio del tram de grans (corresponent a 4t, 5¢ i 6¢).

-Coordinacio de riscos laborals.

-Coordinacio TAC.

-Coordinacio LIC (llengua, interculturalitat i cohesioé social).
A mida que es vagin desenvolupant el Decrets i les Lleis d'Educacié corresponents
'equip directiu podra modificar aquests organs de coordinacid segons les
necessitats del centre i el seu projecte educatiu.

1.4.1. COORDINADORES DE TRAMS

La direccié del centre nomena per a tot el curs, d’entre els diferents membres del
claustre, les coordinacions de cicle i n'informa al Departament mitjangant els canals
establerts. En cas que les persones designades pateixin una baixa prolongada es
nomenara un substitut que assumeixi les seves funcions.

Funcions:
e Coordinacio i gestié amb I'Equip Directiu i assumir les funcions que se’n deriven:
o Motivar 'equip de mestres per treballar de manera col-lectiva i cohesionada
potenciant la reflexio, la formacio i la millora pedagogica d’acord amb el
Projecte Educatiu del Centre i les prioritats establertes al Projecte de
Direccio.
o Convocar, preparar i dinamitzar les reunions de trams.
o Assegurar la coherencia del treball dels trams.
Fer de canal transmissor bidireccional entre els trams i l'equip de
coordinacio.
Vetllar per I'aplicacié de les propostes del Pla de Formacio.
Guiar i revisar el contingut de les reunions amb families.
Atendre les demandes dels trams i arbitrar possibles solucions.
o Valorar les reunions d’avaluacio i suggerir propostes de millora.
e Mantenir actualitzada la documentacioé dels trams: actes, memoria, acords...
e Coordinar I'accié educativa duta a terme per I'equip docent del tram.

o

O O O
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e \Vetllar per la coheréncia i la continuitat de les accions educatives al llarg de
I'etapa.

e Gestionar les sortides del propi tram.

e Atendre les demandes dels trams i arbitrar possibles solucions.

e \etllar pel desenvolupament dels objectius fixats en la Programacié General de
Centre.

e Vetllar per 'acompliment dels acords presos.

1.4.2. COORDINACIO DE RISCOS LABORALS

La direccio del centre nomena per a tot el curs la coordinacié de riscos laborals a un
membre del claustre i n’informa al Departament mitjangant els canals establerts. En
cas que la persona designada pateixi una baixa prolongada es nomenara un
substitut que assumeixi les seves funcions.

Funcions:

e Coordinar les actuacions en matéeria de seguretat i salut, aixi com la promocio i el
foment de I'interés i la cooperacié dels treballadors en 'accié preventiva, d’acord
amb les orientacions del Servei de PRL i les instruccions de la direccio del
centre.

o Recollir el maxim d’informacié sobre salut laboral i facilitar-ne la seva
difusio.

o Anar a les reunions que la Seccié de PRL convoqui per als coordinadors i
informar-ne al centre.

o Comunicar a la Seccié de PRL tots aquells incidents o dubtes respecte a
possibles riscos en el centre.

o Revisar que cada farmaciola disposi, en un lloc visible, de les instruccions
basiques de primers auxilis, de la fitxa de situacions d’emergéncia i
comprovar que el seu contingut s’ajusti a la proposta que es pot trobar a
I'adreca:
http://educacio.gencat.cat/documents/PC/Seguretat/Farmaciola_escolar_20
12.pdf

e Col-laborar amb la direcci6é del centre en I'elaboracié del Pla d’emergéncia, la
implantacio, la planificacid i la realitzaci6 dels simulacres.

e Revisar periddicament el Pla d’emergéncia per assegurar-ne I'adequacio a les
persones, els telefons i I'estructura.

e Revisar periddicament la senyalitzacié del centre amb la finalitat d’assegurar
la seva adequacio i funcionalitat.

e Comprovar periddicament els equips contra incendis, com a actuacio

complementaria a les revisions oficials.

Promoure i fer el seguiment d’actuacions d’ordre i neteja.

o Fomentar que els materials es col-loquin correctament i en ordre als
prestatges de: magatzems, aules, tallers, laboratoris, sales de calderes,
locals de comandaments eléctrics, passadissos, etc.

o Eliminar els objectes en desus.
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o Comprovar que els productes quimics i de neteja estiguin emmagatzemats

en un lloc especific, tancat i ventilat.

o Vetllar per a que en els recorreguts d’evacuacio i davant de les portes de

sortida no hi hagi obstacles (pas minim d’1 metre).

e Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencid de Riscos
Laborals en I'avaluacio i el control dels riscos generals i especifics del centre,
aixi com també, en la investigacio dels accidents que es produeixin en el
centre.

o Acompanyar els tecnics en la visita al centre de treball.

o Facilitar la informacio i la documentacio que us sigui requerida.

e Promoure i potenciar la formacié del personal treballador del centre en
matéria de prevencié de riscos laborals.

o Recollir dades i donar publicitat de cursos de formacié relacionats amb la

seguretat i la salut laboral.

o Formacio, recursos i pautes per als coordinadors de PRL:
http://xtec.gencat.cat/ca/formacio/formaciogeneralprofessorat/salut_docent_prevenci
0_riscos/prevencio_riscos_laborals/

e Col-laborar amb els docents en les etapes educatives que escaigui, dins el
curriculum de l'alumne, per al desenvolupament de continguts de prevencié
de riscos.

o Informar el personal docent dels materials publicats en matéria de PRL.:

o www.gencat.cat » Departament de Treball, Benestar Social i Families »

Seguretat i salut laboral
o www.insht.es » Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el
Trabajo (MESS)

e Donar suport a la direccié del centre en els procediments d’actuacio de:
Notificacioé d’accidents, incidents laborals i malalties professionals
Informacié en seguretat i salut laboral
Coordinacio6 d’activitats empresarials (PG/CE/12/1.0.00)

Control de plagues (IN/BI/12/1.0.04)
Activitats potencialment perilloses (IN/AP/01/2015)
e Realitzar el protocol de notificacio d’accidents de treball
o Que cal fer davant d’'un accident laboral?
m Procediment sobre notificacié d’accidents laborals i assisténcia
sanitaria
m Oferir 'ajut necessari i immediat a la persona accidentada:
m Amb els recursos que es tinguin a l'abast (personal format en
primers auxilis, farmaciola del centre de treball, etc.) fins
I'actuacio dels serveis d’assisténcia sanitaria.
m Determinar el régim a qué estigui adscrita la persona
accidentada:
m Reégim General de la Seguretat Social
Regim Especial de la Seguretat Social (MUFACE)
m L’assisténcia sanitaria ha de ser donada per la mutua
d’accidents de treball (seguretat social o muface).
Annex 1 Procediment d’actuacié en cas d’accident
e Donar resposta a totes aquelles necessitats que vagin sorgint durant el curs.

OO O O O

o
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1.4.3. COORDINACIO TAC (Tecnologies de I’Aprenentatge i el Coneixement)

La direccio del centre nomena per a tot el curs la coordinacid TAC a un membre del

claustre i n’informa al Departament mitjangant els canals establerts. En cas que la

persona designada pateixi una baixa prolongada es nomenara un substitut que
assumeixi les seves funcions.

Promoure el Pla TAC i fer-ne el seguiment en el marc del projecte educatiu de

centre.

e Coordinar un equip impulsor en Tecnologies Digitals amb membres de cada
tram.

e Assessorar el professorat en I's didactic de les TAC, aixi com orientar-lo sobre
la formacié en TAC, amb la col-laboracio dels serveis educatius de la zona.

e Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i dels equipaments informatics i
telematics del centre.

e Fer el seguiment dels serveis de suport TIC, mitjangant les aplicacions
disponibles a l'efecte, en coordinacié amb el servei de manteniment preventiu i
d’assistencia técnica.

e Assessorar la direccio, el professorat i el personal d’administracio i serveis del
centre en I'us de les aplicacions de gestié académica i economicoadministrativa
del Departament d’Ensenyament.

1.4.4. COORDINACIO LIC (Llengua, Interculturalitat i Cohesié social)

La direccio del centre nomena per a tot el curs la coordinacié de llengua i cohesié
social a un membre del claustre i n'informa al Departament mitjangant els canals
establerts. En cas que la persona designada pateixi una baixa prolongada es
nomenara un substitut que assumeixi les seves funcions.

e La promociod, en tota la comunitat escolar, d’actuacions per a la sensibilitzacio,
foment i consolidacio de I'educacié intercultural i de la llengua catalana com a eix
vertebrador d'un projecte educatiu plurilingue.

e |’assessorament a I'equip directiu en l'actualitzacié del projecte educatiu i altres
documents d’organitzacié del centre i en la gestiéo de les actuacions que fan
referéncia a l'acollida i integracié dels alumnes nouvinguts, a l'atencid als
alumnes en risc d’exclusié i a la promocié de I'is de la llengua, I'educacié
intercultural i la convivéncia en el centre.

e L’impuls d’actuacions en el centre, i en col-laboracié amb I'entorn, per potenciar
la convivéncia mitjangant I'is de la llengua catalana i I'educacio intercultural,
afavorint la participacié dels alumnes i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.

e La definicié d’estrategies d’atencid als alumnes nouvinguts i/o en risc d’exclusio,
I'organitzacié i optimacid dels recursos i la coordinacié de les actuacions dels
professionals externs que hi intervenen.
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COORDINACIO PLA CATALA DE L’ESPORT

Gestionar, organitzar i fer el seguiment de I'oferta d’activitats esportives
extraescolars, col-laborant amb les diferents entitats implicades: elaboracio
d’horaris i gestié dels recursos materials i humans (técnics i voluntaris),
difusié, captacio, inscripcions, assegurances, sortides, intercanvis i trobades,
valoracio final.

Fomentar i coordinar la participacio als JEEC en col-laboracié amb el consell
esportiu.

Fomentar la participacio dels i les alumnes en els programes oferts per a
centres del PCEE (Fitjove, Xerrades de valors, Tallers: d'habits saludables,
esport inclusiu i equitat, Visites al Circuit).

Participar activament en la gestioé de la SEE, formant part de la Junta
Directiva: tenir al dia la documentacio de I'entitat (estatuts, tramits, registre,
justificacions de despeses). Assemblea i valoracio.

Portar a terme i actualitzar el projecte esportiu de centre, tot garantint el lligam
amb el projecte educatiu i el PCEE. Emplenar els documents relatius al PCEE
tal com |’ informe-memoria, la fitxa d ’ activitats, fitxa ajut, inscripcions,
sol-licituds de subvencié en el termini establert.
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ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

2.1. ORGANITZACIO DEL PROFESSORAT

2.1.1. CRITERIS PER A LA FORMACIO D'EQUIPS DOCENTS

En finalitzar cada curs escolar, després de les valoracions contemplades a la
Memoria anual, i en funcié de les adjudicacions definitives, I'Equip Directiu fa un
plantejament de I'organitzacio de I'equip docent pel curs vinent.

Aquesta s’acabara de confirmar al setembre, un cop confirmades totes les
adjudicacions, i després d’entrevistar al professorat nouvingut.

Es prioritzara, sempre que sigui possible, el seguiment de les tutories durant dos
cursos, i 'acompanyament de mestres novells per part de professorat més estable.

2.1.2. CLAUSTRES INFORMATIUS / PEDAGOGICS

Dins de I'horari de I'equip docent hi ha una hora exclusiva dedicada a fer claustres.
Durant el trimestre es faran claustres informatius, sempre que sigui necessari. La
resta de claustres seran de caracter pedagogic, els temes a tractar en els claustres
pedagogics es decidiran a partir de les propostes de la memoria del curs anterior i
quedaran recollits a la PGA.

Per agilitzar els claustres pedagogic I'equip de mestres es dividira en diferents
equips de treball, es treballa per equips impulsors amb l'objectiu de millorar la
intervencié pedagogica a I'Escola. EI nombre d’equips impulsors, aixi com la seva
organitzacio sera variable segons les necessitats anuals del centre. Els i les mestres
hauran de formar part d’'un dels equips, excepte aquells/es que tinguin reduccié
horaria.

2.1.3. TRAMS

L'escola, organitzativament, esta dividida en trams:

- Tram de Petits: P3, P4 i P5.

- Tram de Mitjans: 1r, 2ni 3r

- Tram de Grans: 4t, 5¢ i 6&

Els Trams constitueixen la unitat basica d'organitzacié pedagogica en materia de
programacio, avaluacioé i seguiment de I'alumnat.

Cada tram esta format per tots els mestres que imparteixen docéncia als alumnes
d’aquells cursos. Els especialistes que fan classe a trams diferents quedaran
adscrits a un d'ells, en funcié de la quantitat d'hores que imparteixin docéncia i de
I'equilibri numeric dels trams. Els docents especialistes donen suport en les sortides
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propies del tram, tallers, activitats culturals o altres esdeveniments que es puguin
organitzar. Cada tram es reunira un cop per setmana, en horari de migdia, i els
acords quedaran recollits a les actes. La reunié sera portada pel coordinador/a de
tram.

2.1.4. NIVELLS

Les coordinacions de nivell, entre tutors/es o especialitats, es duran a terme en
I'horari de treball del migdia. En aquesta coordinacié cal anar confegint les
programacions anuals d’aula.

2.1.5. COMISSIONS

Per tal d’'organitzar les festes a I'escola, tot el claustre es distribueix en 3 comissions:
-Comissi6 de tardor/hivern
-Comissi6 de carnaval
-Comissié de St Jordi i fi de curs

Cada comissio establira el seu calendari per tal de garantir 'organitzacio de la festa i
fara acta dels acords presos.

La comissio elaborara un document amb les orientacions pertinents i la distribucié de
tasques, que es fara arribar a tots els membres del Claustre, un document informatiu
a les families, i la gesti6 o demandes de material i requeriments necessaris per
dur-se a terme.

2.1.6. HORARI DEL PERSONAL DOCENT

El professorat imparteix 24 hores de docéncia, 7 hores d’activitats complementaries
al centre (reunions, coordinacions, tutoria, treball en equip, atencié a families...) i
6’30 h. que no s’han de fer necessariament al centre (formacio, preparacié de
classes, programacions, correccions...)

La distribucié de les hores d'exclusiva podra variar en funcidé de les necessitats del
centre, pero I'organitzacié general, en horari de migdia, sera la seglent:

dilluns dimarts dimecres dijous divendres

CLAUSTRES ATENCIO A
NIVELL PROJECTES TRAM INFORMATIUS | LES FAMILIES
/ PEDAGOGICS | I COMISSIONS

12:30-13:45h

La durada de cada sessio sera d'una hora i quart, de 12:30 a 13:45h, excepte els
divendres que sera de 12:30-13:30h.

També s’assignaran unes hores per dur a terme les diferents coordinacions (Trams,
LIC, TAC, Riscos Laborals, Pla Catala de I'Esport).
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2.2. ORGANITZACIO DE L’ALUMNAT

2.2.1. CRITERIS DE FORMACIO DE GRUPS DE P

El procés comenca en el mateix moment de la preinscripcio, quan I'equip directiu fa
una entrevista amb la familia i es fa una petita observacié a l'alumne/a que
s'incorporara al centre. En el moment de l'entrevista s'omple una graella en la qual
es recullen aspectes rellevants en relacié al llenguatge, interaccio, relacid amb
I'adult. A partir de I'entrevista si hi ha algun element que ens fa sospitar de que
I'alumne sigui SCD (social i culturalment desafavorit) ens posem en contacte amb la
Treballadora social de 'EAP per tal que en faci una valoracié.

A finals de juny, un cop feta la matricula,l'equip directiu fa els grups a partir de la
informacio prévia recollida i atenent-se als criteris seglents:

Nombre equilibrat d'alumnes per aula.

Repartiment equilibrat de nens i nenes a cada aula.

Repartiment equilibrat d'alumnes amb NEE: dictamens, SCD...

Repartiment equilibrat d'alumnes segons la seva conducta.

Repartiment equilibrat d'alumnes préviament escolaritzats a llar d'infants i
d'aquells que no hi han anat. En el cas que hi hagi molts alumnes que venen
de la mateixa llar d'infants es distribueixen equitativament en els diferents
grups tenint en compte les recomanacions de les educadores.

e Repartiment equilibrat d'alumnes d'altres étnies/cultures.

e Germans/es bessons/es. Per norma general es posaran en classes diferents.

2.2.2. CRITERIS DE BARREJA DE GRUPS A PS5, 2n | 4t

Els criteris de barreja de grups son els mateixos que a P3, exceptuant la
procedéncia de la llar d’infants, perd s'hi afegeix un treball previ d'accio tutorial i
orientacié (dinamiques de grup...) que determina la nova distribucié dels alumnes
partint de les relacions socials, rols, lideratges, necessitats,...

Es vetlla perqué el moviment d'alumnes entre els dos grups sigui al voltant del 50%.
Aquests grups s'elaboren a finals del mes juny i es fan publics a partir de la segona
setmana del mes de setembre.

Hi participen les mestres del nivell, juntament amb 'equip del tram.

2.2.3. NOVES INCORPORACIONS

Quan hi hagi incorporacions, un cop comengat el curs, s’equilibraran en numero
d’alumnes dels dos grups del mateix nivell, tenint present les necessitats dels
alumnes nouvinguts i dels grups-classe. La pertinenca de l'alumnat a un mateix
grup-classe sera estable durant un cicle escolar complet.
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2.3. ATENCIO A LA DIVERSITAT

Entenem l'atencié a la diversitat com el plantejament global, no segregador, de
qualsevol actuacié i activitat que es porta a terme a l'escola. L'organitzacié de
'espai, el temps, els recursos i estratégies que s’ofereixen pretenen atendre el
procés d'ensenyament-aprenentatge de cadascun dels infants, facilitant i donant
resposta als diferents interessos, capacitats, ritmes d’aprenentatge i motivacions.

2.3.1. MESURES UNIVERSALS

Les mesures i suports universals s’adrecen a tot I'alumnat. En aquest context
inclusiu prioritzem les actuacions dins l'aula i defugir en tot moment de practiques i/o
activitats que suposin algun tipus de segregacio.
El treball a l'aula s’organitza a través de racons, projectes, tallers i activitats que
permeten diferents tipus d'agrupament i una atenci6 més individualitzada: grups
interactius, desdoblaments, dos mestres a l'aula...
En aquest sentit els/les voluntaris/es* sén un gran recolzament a la tasca educativa i
d'aprenentatge ja que fan possible la inclusié dins l'aula a I'hora que enforteixen i
acompanyen el seguiment i I'activitat en petits grups, a través dels grups interactius o
racons.

Annex 2: Conveni de col-laboracié del voluntariat

2.3.2. MESURES ADDICIONALS

Les mesures i els suports addicionals permeten ajustar la resposta educativa de
forma flexible, preventiva i temporal, focalitzant la intervencié educativa en aquells
aspectes del procés d’aprenentatge i desenvolupament personal que poden
comprometre 'aveng personal i escolar.

Aquestes mesures han de vincular-se a les mesures i suports universals previstos al
centre i cercar la maxima participacio en les situacions educatives del centre i de
I'aula.

e Suport Escolar Personalitzat (SEP):

El Suport Escolar Personalitzat és un recurs de millora que s'emmarca en el conjunt
d'actuacions que el Departament d'Ensenyament impulsa per a I'assoliment de I'éxit
escolar de tots els alumnes, amb la finalitat de contribuir a donar resposta a les
necessitats individuals d'aprenentatge de cada nen i de cada nena.

Es un reforgc flexible, temporal i preventiu que vol atendre els diversos ritmes
d'aprenentatge dels alumnes, oferint un suport en petit grup a aquells alumnes que el
necessiten.

El SEP que s’ofereix fora de I'horari lectiu és de dues tardes a la setmana, de 16:30
a 17:15h, en els cursos de primer, quart i sisé€. L’alumnat pot variar cada trimestre, en
funcio de les necessitats.
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Annex 3: Seguiment SEP

2.3.3. COMISSIO D’ATENCIO A LA DIVERSITAT (CAD)

La Comissié d’Atencié a la Diversitat es reuneix mensualment amb I'objectiu de
gestionar i atendre la diversitat de necessitats educatives de I'alumnat. La CAD recull
les demandes que préviament els tutors/es han valorat en el Tram.

A la CAD es defineixen les actuacions previstes per a cada curs escolar en un
document consensuat pels diferents serveis educatius: el Pla d’actuacié al centre
dels serveis educatius del Vallés Oriental .

Components de la Comissié d’Atenci6 a la Diversitat (CAD):
e Professional referent de 'EAP: psicopedagog/a

e Equip directiu: directora, cap d’estudis i secretaria

e Coordinadores de cada tram (petits, mitjans i grans)

Funcions especifiques de la CAD:

- Rebre les demandes d’intervencié adregades a la CAD, prioritzar-les i fer les
intervencions pertinents.

- Analisi, valoracié, avaluacié i seguiment dels casos.

- Coordinacions amb els diferents tutors/es i altres mestres del centre per tal
d’establir pautes d'actuacié comunes.

- Coordinacions amb tots els i les mestres que atenen un/ alumne/a en concret
(amb dictamen).

- Entrevistes amb les families, amb la participacio del tutor/a.

- Coordinacions amb els professionals externs del centre: CDIAP, logopedes
(CREDA), psicolegs, CSMIJ, fisioterapeutes,.. La CAD gestionara i assistira a
totes les coordinacions amb professionals externs. En el cas que no sigui
possible, el/la mestre/a informara, el més aviat possible, dels acords presos.
Totes les entrevistes es registraran en el seguiment individual de I'alumne/a,

- Observacions a l'aula.

- Coordinacié amb Serveis Socials.

- Participacio a la Comissié Social: un cop al trimestre alguns els membres de la
CAD (Directora i psicopedagoga) es reuniran amb els referents de Serveis
Socials i la Treballadora Social de I'EAP (quan és necessari) per tal de tractar els
alumnes que fan us d'aquest servei. La informacié queda recollida en una
carpeta de seguiment.

- Prioritzar Tl'atencié a I'alumnat amb necessitats educatives especifiques (amb
dictamen, amb greus retards cognitius, amb altes capacitats, amb trastorn de
conducta, amb TDAH i alumnes nouvinguts).

- Collaborar amb els tutors i tutores en la concrecioé d’adaptacions del curriculum i
en la preparacido i adaptacié d’activitats i materials didactics que facilitin
I'aprenentatge d’aquest alumnat.

- Col-laborar en el seguiment i avaluacié d’aquest alumnat.

- Col‘laborar amb els tutors i tutores en la formulacié de propostes d’adaptacié del
curriculum i plans individualitzats, quan I'alumnat ho requereixi.
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- Participar en entrevistes amb pares, sempre que el tutor/a ho consideri adient.
- Coordinar-se de manera regular amb els diferents tutors/es.
- Donar estratégies i recursos d'intervencio a l'aula.

Demandes a la CAD:

La Comissié d’Atencié a la diversitat (CAD) és una estructura organitzativa del centre
que ha de proposar I'organitzacio i la gestid de les mesures i els suports per atendre
tot I'alumnat del centre, i que ha de fer-ne el seguiment i I'avaluacid per tal
d’ajustar-les a les seves necessitats. Esdevé fonamental com a espai que articula
les mesures i els suports, promou l'intercanvi i la reflexid, facilita la prioritzacié de les
demandes i déna sentit i regularitat a tot aquest proceés.

Per tal d'analitzar, valorar i intervenir, sera imprescindible en qualsevol cas, que el
mestre tutor/a faci una demanda per escrit a la CAD. Durant el curs 2019-20 s'’inicia
la demanda a través d’'un formulari de la Generalitat, on es requereix un analisi previ
per part del tutor/a i on s’adjunten diferents protocols d’actuacio.

La sol-licitud de demanda requereix I'autoritzacié signada per part de les families.

Elaboracioé dels Plans de Suport Individualitzats (PSI):

Només s’aplicara un PSI sempre i quan s’hagin exhaurit tots els recursos,
adaptacions i suports. Es una mesura excepcional que només es dura a terme quan
les adaptacions incorporades en la programacié ordinaria de 'aula i les mesures de
suport previstes resultin insuficients per atendre adequadament I'alumnat.

El/la responsable d’elaborar aquest pla sera el tutor/a que comptara amb la
col-laboracié d’aquells professionals que després hi treballaran, com poden ser els
altres docents i professionals del centre i dels serveis educatius. Un cop elaborat
aquest document, s’informa i es presenta a les families que caldran que signin.. En
aquesta entrevista se'ls explicara en quée consisteixen aquestes adaptacions i se'ls
demanara la seva implicacié i col-laboracio en la tasca.

El model de PSI ha de contenir:

- La identificacié6 de les habilitats de l'alumne/a en els diferents ambits i arees
curriculars.

- Els objectius i les competencies prioritaries d’aprenentatge de les diferents arees o

ambits curriculars.

- Altres objectius d’aprenentatge que poden ser, entre altres, les habilitats personals i
socials i 'autonomia executiva, ja sigui en 'ambit escolar o en altres ambits.

- Les ajudes técniques i suports que es proporcionaran a lI'alumne/a en les activitats
a realitzar en els diferents entorns escolars: aula, pati, menjador, sortides i altres
activitats generals del centre.

- Una valoracio periodica i un registre sistematic del progrés de I'alumne/a, que
servira per fixar nous objectius i modificar, si €s necessari, el pla.

- L'avaluacio s’ha de fer d’acord amb els objectius fixats en el pla individualitzat.

Alumnes que amplien durant un curs més l'estada a un cicle:

En les reunions d’atencio a la diversitat i/o a les sessions d’avaluacié es valora i es
proposa la repeticié d’'un/a alumne/a. La CAD recollira les propostes per valorar la
viabilitat. S’informa a la familia i aquesta ha de signar un document conforme
accepta o no la repeticid.
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Annex 4: Demanda de repeticio

2.4. ACCIO | COORDINACIO TUTORIAL

La tutoria i l'orientacié dels alumnes forma part de la funcié docent. Tots els i les
mestres integrants del claustre poden exercir les funcions de mestre/a tutor/a quan
correspongui.

Cada unitat o grup d'alumnes té un/a mestre/a tutor/a, amb les seguents funcions:

a) Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i d’evolucié personal dels alumnes.
b) Coordinar la coheréncia de les activitats d’ensenyament-aprenentatge amb el
paral-lel de nivell.

c) Vetllar per I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacio i
de la comunicacié d’aquests a les families o representants legals dels alumnes.

d) Mantenir una relacié suficient i periddica amb les families dels alumnes o
representants legals per informar-los del seu procés d’aprenentatge i de la seva
participacio en les activitats de I'escola.

e) Participar en 'avaluacio interna del centre.

f) Realitzar les assemblees de classe per mantenir la cohesido i coheréncia
pedagogica del centre.

g) Aquelles altres que li encomani la directora del centre o li atribueixi el
Departament d’Ensenyament.

L'accié i coordinacié tutorial queden recollides al document d’assemblees d’aula,
entregat a inici de curs a cada tutoria i consultable també a la pagina web del
centre.

2.5. INCLUSIO, IGUALTAT | COEDUCACIO

L'escola vetlla per fomentar la inclusio, igualtat i coeducacio entre tota la comunitat
educativa. Aquests criteris queden recollits i es concreten en el projecte de
convivéncia.

2.5.1. INCLUSIO

El 17 doctubre de 2017 s’aprova el decret 150/2017 de l'atencié educativa a
'alumnat en el marc d’un sistema educatiu inclusiu, que té per objecte garantir que
tots els centres educatius sostinguts amb fons publics dins 'ambit de 'ensenyament
no universitari siguin inclusius.
Parlar d’'una escola per a tothom implica concretar els principis seguents:
e El reconeixement de la diversitat com un fet universal
e El sistema inclusiu com I'inica mirada possible per donar resposta a tots els
alumnes
e La personalitzacié de I'aprenentatge perqué cada alumne pugui desenvolupar
al maxim les seves potencialitats
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e L'equitat i la igualtat d’oportunitats com a dret de tots els alumnes a rebre una
educacié integral i amb expectatives d’exit

e La participacio i la coresponsabilitat per construir un projecte comu a partir del
dialeg, la comunicacié i el respecte

e La formacio del professorat per promocionar oportunitats de creixement
col-lectiu i per desenvolupar projectes educatius compartits

2.5.2. IGUALTAT

La igualtat de génere, recollida en el marc normatiu detallat en la introduccio i
d’acord amb la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, és
garantir la condici6 d'ésser iguals homes i dones en les possibilitats de
desenvolupament personal i de presa de decisions, sense les limitacions fomentades
pels rols de génere tradicionals, per la qual cosa els diferents comportaments,
aspiracions i necessitats de dones i d’homes sén igualment considerats, valorats i
afavorits.

2.5.3. COEDUCACIO

La coeducacié és l'accid educadora que potencia la igualtat real d’oportunitats i
valora indistintament I'experiéncia, les aptituds i 'aportacié social i cultural de dones i
homes, en igualtat de drets, sense estereotips sexistes, homofobics, bifobics,
transfobics o androcéntrics ni actituds discriminatories per raé de sexe, orientacio
sexual, identitat de génere o expressio de genere.

Dins del Consell Escolar s’ha escollit una mestre com a representant de coeducacio
per vetllar i fomentar la igualtat de génere.
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PARTICIPACIO DE LA COMUNITAT ESCOLAR
COM A COMUNITAT D’APRENENTATGE

3.1. PARTICIPACIO DE L’ALUMNAT

3.1.1. DELEGATS | DELEGADES

Per potenciar la participacié de l'alumnat en el funcionament de l'escola, els i les
alumnes primaria, de cada grup-classe escolliran un nen i/o nena que seran els/les
delegats/des del grup. Procés de seleccid: presentacié de candidatures a l'inici de
cada curs escolar, els i les alumnes que aixi ho sol-licitin presentaran candidatures
en sessid oberta de tutoria tot i explicant als companys quin sera el
desenvolupament del seu carrec si aixi fos escollit.

La reunié de delegats i delegades d’alumnes és un organ de participacio i esta
constituit pels delegats i delegades escollits per I'alumnat de cada classe, Es convida
a la reunid a dos representants de cada classe de P5. Les sessions es faran
periddicament al llarg de tot el curs, habitualment un o dos cops al trimestre.

A les reunions de delegats/des es tractaran temes relacionats amb el bon
funcionament de I'Escola.

A cada reunio els i les alumnes de sisé prendran acte de la sessio que es compartira
amb els i les mestres. A més a més, cada classe disposara d’'una llibreta on
s’apuntaran els acords per tal de fer el traspas d’informacid.

El delegat o delegada de classe...

e Es la persona portaveu del grup i, per tant, no ha de transmetre la seva opinié
personal, excepte si se li demana, sino la del grup.

e Ha de servir d'interlocutora de qualsevol suggeriment de la classe i establir la
comunicacié del grup classe i i I'equip directiu. Ha de col-laborar amb el
professorat en el manteniment d'una bona harmonia en el centre.

e Ha d'assistir a les reunions que periddicament convoca I'equip directiu i
transmetre als companys i companyes els acords presos.

e Ha de practicar el dialeg, I'empatia, la democracia i l'assertivitat com a actitud
general.

e Tots els membres han de respectar les opinions i propostes de la resta de
membres.

e Té dret a expressar la seva opinié com qualsevol membre del grup.

e Ha de rebre informacioé per part del tutor/a i I'equip directiu en referéncia a la
seva tasca.

3.1.2. ECODELEGATS | ECODELEGADES
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A cada aula de primaria hi ha un ecodelegat/da que vetlla per a que es compleixin
les normes de bon funcionament ecologic:

e Les finestres han d’estar tancades si la calefaccio esta en funcionament.

e En acabar el dia, els ordinadors i les pantalles s’han de tancar.

e Sempre que sigui possible hem de treballar amb llum natural, seleccionant
només la fase de llums necessaria.

e Quan sortim de l'aula s’han d’apagar les llums.

3.2. PARTICIPACIO DEL PROFESSORAT

A més de les diferents tasques de participacié especifiques del professorat dins
I'horari laboral (claustre, consell escolar, cicle...), pel fet de formar part d’'una
Comunitat d’Aprenentatge, els i les mestres poden participar en les diferents
comissions mixtes de I'escola juntament amb les families voluntaries.

El professorat també pot participar a la jornada de portes obertes de I'escola,
mostrant i explicant el projecte a noves families interessades en matricular els seus
fills/es.

3.3. PARTICIPACIO DE LES FAMILIES

L'escola Can Besora s’emmarca dins el projecte de Comunitat d’Aprenentatge, el
qual es pot consultar a la web del centre.

Les CdA es defineixen com un projecte de transformacié social i cultural d’un centre
basat en I'aplicacié d’aquelles actuacions educatives d’éxit, de les quals s’ha
demostrat cientificament que milloren el rendiment educatiu i la convivéncia.

3.3.1 VOLUNTARIAT

Com a comunitat d’aprenentatge I'escola compta amb una borsa de voluntariat que
participa en diferents activitats educatives. A les reunions d’inici de curs les families
s’apunten a les graelles que faciliten els tutors/es, en funcié de la seva disponibilitat.
Per ser voluntari/a d’aula és condicié indispensable tenir el certificat de delictes
sexuals, estar aprovat per Consell Escolar i signar el conveni de col-laboraci6 del
voluntariat on s’exposen els requisits per dur-se a terme (annex 2).
La participacio del voluntariat es centra en:
e Racons/Grups interactius: dinamitzacié de petits grups de racons (infantil) o
grups interactius (primaria) per potenciar I'aprenentatge dialdgic.
e Sortides: com acompanyants de les sortides trimestrals
e Activitats puntuals d’aula: oferint I'expertesa en diferents moments de
I'aprenentatge
Annex 5: Certificat de delictes sexuals

3.3.2. ASSOCIACIO DE MARES | PARES D’ALUMNES (AMPA)
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L'Associacié de Pares i Mares d’Alumnes del centre esta legalment constituida i el
seu/va representant participa com a membre del Consell Escolar.

Per ser Comunitat d’Aprenentatge totes les families de I'escola formen part de
'’AMPA i aquestes es reuneixen, minim un cop I'any, en Plenari.

3.3.3. COMISSIONS DE TREBALL

Les Comunitats d’aprenentatge es caracteritzen per la implicacio de tota la comunitat
a través de les comissions mixtes de treball i de la comissié gestora i per 'obertura
de l'escola i les aules a la participacio dels familiars i voluntaris. Entre les actuacions
educatives més significatives de les comunitats d’aprenentatge, destaquem: els
grups interactius, la formacié de familiars, la prevencio dialdgica de conflictes, les
tertulies literaries dialdgiques, dinamitzacio de la biblioteca , etc.

L'escola s’organitza amb unes comissions de treball formades per mestres i families.
Aquestes comissions poden variar anualment en funcio de les necessitats de
I'escola. Cada comissio té un representant que es reuneix trimestralment de manera
aproximada amb tota la resta de representants, en les reunions d’intercomissions.

3.3.4. FAMILIES REPRESENTANTS DEL GRUP-CLASSE

A les reunions d’inici de curs de les aules s’escull un delegat/da com a representant.
Com a pares/mares delegats, les seves funcions i responsabilitats, aprovades pel
Consell Escolar, son les seguents:

e Dinamitzar i incentivar la participacié dels pares a la vida escolar i a les
activitats generals. El/la delegat busca la via de comunicacio que millor li vagi
(correu electronic i/o whatsapp) per gestionar el tema dels voluntaris de
racons/activitats de projecte i/o Grups interactius.

e Ser portaveu de les inquietuds pedagogiques dels pares.

e Ser transmissor d'informacions, avisos, consultes, propostes entre el tutor i els
pares de la classe.

e Ajudar al tutor quan aquest necessiti una coordinacié amb la resta de pares.

e Convocar, en cas que sigui convenient, als pares, prévia comunicacio a la
direccio i amb un ordre del dia preestablert.

e Representar al grup classe a I'assemblea de delegats.

e Participar a la Comissié Gestora (Consell Escolar) o Plenaris i informar a la
resta de pares i mares dels temes i acords parlats.

L'equip Directiu convoca a les families representants un cop trimestre per donar la
benvinguda i fer un seguiment.

3.3.5 CAFE BESORA

El Café Besora és un espai de participacié que pretén obrir canals de comunicacio i
consisteix en una trobada de families per debatre o per participar d’alguna xerrada
realitzada per I'equip directiu, un docent o un especialista sobre el tema a tractar.
Habitualment seran a les tardes del divendres dins I'horari lectiu.
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3.4. PARTICIPACIO D’ALTRES PROFESSIONALS

Com a Comunitat d’Aprenentatge creiem que I'aprenentatge es construeix entre tota
la comunitat. Es per aixd que I'escola participa en diferents projectes i activitats que
promouen i milloren I'aprenentatge de I'alumnat, col-laborant amb diferents entitats i
institucions.

Els diferents projectes i entitats amb qui col-laborem a cada curs es concreten en la
Programacié General Anual i el Projecte Educatiu de Centre.
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4. NORMES DE CONVIVENCIA

4.1. PROTOCOL D’ACTUACIO EN RESOLUCIO DE
CONFLICTES

El regim disciplinari de 'alumnat es troba definit en la Llei 12/2009, de 10 de juliol,
d’educacio (LEC), articles 30 a 38 i en el Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia
de centres educatius, articles 23 a 25.

Els principis generals d’actuacio i aspectes formals previstos en garantia dels drets
de les persones (Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié. LEC).

4.1.1. PASSOS PER MEDIAR UN CONFLICTE

A l'escola actuarem seguint el model dialdgic de prevencio i resolucié de conflictes,
que es fonamenta en el dialeg. Seguirem aquest protocol, tenint present que el
docent acompanya sempre els/les alumnes:

e Explicar els fets ocorreguts:
o Preguntem qué ha passat i com s’han sentit
o Escoltem activament
e Situar els fets escoltant totes les persones implicades:
o Centrem els interessos de cada part
e Solucionar el problema
o Tenir present el no judici, I'escolta activa i el respecte per a tothom.
o Els/les alumnes parlen un a un, escoltant-se i esperen el seu torn per
intervenir i explicar la seva versio dels fets.
o S’entra en dialeg. Cadascu s’expressa i es busca els reconeixement dels
propis errors i del mal que ha ocasionat
e Acordar consequeéncies dels fets i/o accions a fer en un futur

Les mesures correctores i sancionadores han d’incloure, sempre que sigui possible,
activitats d’utilitat social per al centre. La imposicié d’aquestes mesures ha de tenir
en compte el nivell escolar en qué es troben els i les alumnes afectats/des, llurs
circumstancies personals, familiars i socials i la proporcionalitat amb la conducta o
'acte que les motiva, i ha de tenir per finalitat contribuir al manteniment i la millora
del procés educatiu dels alumnes. En el cas de les conductes greument perjudicials
per a la convivencia, la imposicié de les sancions s’ha d’ajustar al que disposa la
LEC.

L'alumnat que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions
o el material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir
el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a
ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la
legislacié vigent.

Es poden corregir i sancionar conductes :
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recinte escolar o durant la realitzacid d’activitats

complementaries i extraescolars i en els serveis de menjador o d’altres
organitzades pel centre.
e Dutes a terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o directament
relacionades amb la vida escolar i afectin altres companys o altres membres de
la comunitat educativa.

Tot aixd quedara recollit en el full d’'incidéncies de I'escola.

A I'hora de resoldre un conflicte cal tenir en compte:
La confidencialitat dels diferents temes tractats
L'escolta atenta i sense interrupcions de l'altre part
El respecte vers l'altre

La veracitat dels fets
Aportar solucions conjuntes
Corresponsabilitat en la solucié presa
El seguiment dels acords presos

4.1.2. REGIM DISCIPLINARI DE L’ALUMNAT

Annex 6: Full d’incidencies

FALTES LLEUS*

Conductes lleus Mesures Competencia Temporalitat Registre
correctores per imposar la
sancio

Faltes S’informa a Tutor/a i|A final de | Es marcara a les
injustificades Serveis Socials direcci6 trimestre listes d’assisténcia de
d’assisténcia del municipi i es l'aula.

posa a l'informe del

trimestre
Les faltes de S’informa a la | Tutor/a i | En el moment Es marcara amb una
puntualitat:arribar familia de les faltes | direccié que l'alumne/a ‘R” a les llistes

tard a I'escola sense
justificacio.

Arribar tard en la
recollida de
'alumnat.

reiterativa.

reiterades de
puntualitat.
S’informa a Serveis
Socials del municipi i
es posa a linforme
del trimestre

arriba tard o bé
que el venen a
recollir tard de
manera
reiterativa.

d’assisténcia de I'aula.

Actes d’incorrecci6 o
desconsideracio
amb els altres
membres de la
comunitat

escolar.

Amonestacio oral.

Privaci6 del temps
d'esbarjo o de

qualsevol altre
activitat.
Realitzacio de

tasques educadores

El docent que
esta fent
docéncia al
grup

classe.

L'estona que
siguin necessaria,
en funcié de la
gravetat dels fets

El docent fara
una nota a
'agenda que
haura de retornar
signada la familia
'endema.
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per a lalumne o

I'alumna
Respectar el bon Us | Realitzacié de | Equip docent i El docent fara
del mobiliari i de les | tasques educadores | equip directiu una nota a
instal-lacions del | per a Tlalumne o 'agenda que
centre. I'alumna i/o la haura de retornar
reparacié economica signada la familia
dels danys causats 'endema.

al material del centre
o bé a daltres
membres de la
comunitat educativa.

Fer us de Retirada de les El docent Enelmomenten | Sinformara a la
joguines i cromos joguines o els que es detecta. familia i es retornaran
en horari de cromos per part
classe . del docent

present.
No fer les tasques S’informa a la | El docent Graella de les aules.
encomanades (3 familia

faltes de deures
tram de grans)

Es consideraran circumstancies que poden disminuir la gravetat de l'actuacié de
'alumnat:
- El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.
- No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la
convivéncia en el centre.
- La peticidé d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del
desenvolupament de les activitats del centre.
- L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.
- La falta d'intencionalitat.
- Els suposits previstos a l'article 28.5 del Decret 279.

28.5 Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perqué la persona perjudicada no
accepti la mediacio, les disculpes de I'alumne o l'alumna o el compromis de reparacio ofert,
o0 quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la
voluntat de I'alumne o I'alumna, aquesta actitud ha de ser considerada com a circumstancia
que pot disminuir la gravetat de la seva actuacid, d'acord amb el que disposa I'article 31.1
d'aquest Decret.

Es consideraran circumstancies que poden intensificar la gravetat de 'actuacioé de
'alumnat:
- Que l'acte comeés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de
la comunitat educativa per raé de naixement, raca, sexe, religi6 o per
qualsevol altra circumstancia personal o social.
- Que l'acte comés comporti danys, injuries o ofenses a companys d'edat
inferior o als incorporats recentment al centre.
- La premeditacio i la reiteracio.
- Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.
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FALTES MIG GREUS*

Conductes mig Mesures Competéncia Temporalitat Registre
greus correctores per imposar la
sancio

La comissio Segons la Equip docent Es comunicara
reiterada d’actes conducta, el per teléfon i/o a
contraris a les contextila través de
normes de intencionalitat: 'agenda a la
convivéncia del familia.
centre: - privacio del
- interrupcié temps d’esbarjo Si la reiteracié
constant de la persisteix
classe amb - suspendre el s’'omplira el full
desafiament a dret de realitzar d’incidéncies
la mestra algunes de les (Cada tram
- molestar activitats guardara els fulls
reiterativament els d'incidéncia en
companys una carpeta)
- no fer cas de
la mestra
- aixecar-se

quan li sembla

Fer servir el
telefon mobil,
diners, utensilis o
joguines que
alterin el normal
desenvolupament
de l'activitat
escolar

Retirada del
material.

La familia haura
de passar a
recollir els diners,
el dispositiu o les
joguines a
direccio i donar
les explicacions
pertinents.

Equip docent i
direccio.

En el moment
que el docent
detecta I'is del
mobil o dels
utensilis o
joguines.

S’avisara ala
familia i es
demanara que
vinguin a recollir
el material a
direccio.

*El centre tindra en compte els seglients criteris a I'hora de graduar les sancions

imposades:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussio de la sancié ha de comportar una millora del procés educatiu de
'alumnat afectat i de la resta de I'alumnat.
d) L'existencia d’'un acord explicit amb els pares o tutors legals, en el marc de la
carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de
manera compartida.
e) La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

f) La reincidéncia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.
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FALTES GREUS*

Conductes
greus

Mesures
correctores

Competencia
per imposar la
sancio

Temporalitat

Registre

Les ofenses,

Segons el context

L'equip de tram,

En el moment de

El/la tutor/a ho

agressions i intencionalitat: tutor/a i I'Equip | I'acci6 o el més comunicara per
fisiques, Directiu. aviat possible. telefon ilo a
amenaces 0 - temps per través de
humiliacions a reflexionar 'agenda a la
altres membres acompanyat d'un familia.
de la comunitat adult. S’omplira el full
educativa, aixi d’incidencies, que
com els actes que - privacio del haura de ser
atemptin temps d’esbarjo o signat per la
greument contra d’altres activitats. familia.
la intimitat o
integritat - realitzacié de
personal. tasques socials
o de bé comu a
la comunitat
La possessio de Retirada del El docent En el moment S’ omplira
substancies que material o que el/la mestre/a | el full
puguin ésser substancies detecta la d’incidencies, que
perjudicials per a (p.ex: possessio de les | haura de ser
la salut , i la| tabac). substancies. signat per la
incitacio a La familia haura familia quan
aquests actes. de passar a vinguin a recollir
recollir-ho i donar el material a
les explicacions direccio.
pertinents.
L'alteracio - temps per S’omplira
injustificada del reflexionar amb el full
desenvolupament un adult. d’incidencies iho
normal de les comunicara per
activitats del - privacié del teléfon i a través

centre, la
falsificacio o la
sostraccié de

temps d’esbarjo o
d’altres activitats.

de 'agenda a la
familia.

Cada tram

documents i - realitzaci6 de guardara els fulls
materials tasques socials d'incidéncia en
academicsiila o de bé comu a una carpeta
suplantacio de la comunitat

personalitat en

actes de la vida

escolar.

El - Restauracié Equip de tram, Al moment de S’omplira
deteriorament del dany comeés. | 'ED i el/la tutor/a | I'incident el full

greu de les - Privacié d’as per tal de d’incidéncies iho
dependéncies o del material consensuar la comunicara per
els equipaments deteriorat durant | sancio. telefon i a través
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del centre, aixi com

els materials
dels altres
membres de la
comunitat
educativa.

un temps.
-Reparacié
econOmica dels
danys materials
causats.

de 'agenda a la
familia.

Cada tram
guardara els fulls
d'incidéncia en
una carpeta

Els actes que
impliquin
discriminacio per
rad de génere,
sexe, raga, o
qualsevol altra
condicié personal
o social.

Segons el context
i intencionalitat:

- temps per
reflexionar
un adult

- privacioé del
temps d’esbarjo o
altres activitats

- realitzacio

d’'un treball de
reflexio

personal sobre

la diversitat

amb

Equip de tram
'ED i el/la tutor/a
per

tal de consensuar
la sancié.

En el moment de
l’'accié o el més
aviat possible.

S’omplira

el full
d’incidencies iho
comunicara per
teléfon i a través
de 'agenda a la
familia.

Cada tram
guardara els fulls
d'incidéncia en
una carpeta

Fer servir les
xarxes i la
tecnologia per
fer-ne un mal us
i/o ciberbullying
a algun
company/a de
'escola o aun
altre membre de
la comunitat

Segons el context
i intencionalitat:

- temps per
reflexionar
un adult.

- privacié del
temps d’esbarjo o
d’altres activitats..
- realitzacio de
tasques socials

o de bé comu a
la comunitat

- realitzacio

d’'un treball de
reflexio

personal sobre

el decaleg

amb

Equip de tram,

equip TAC,
’ED i el/la tutor/a
per

tal de consensuar
la sancio.

En el moment de
l’'accié o el més
aviat possible.

S’omplira

el full
d’incidéncies iho
comunicara per
teléfon i a través
de 'agenda a la
familia.

Cada tram
guardara els fulls
d'incidéncia en
una carpeta

Les faltes i sancions referides a conductes greument perjudicials prescriuen,
respectivament, als tres mesos de la seva comissio i de la seva imposicio.
que corregeixen les faltes
greument perjudicials per a la convivéncia en el centre, s’han de tenir en compte els

Per a la

criteris seguents:

nl’

- Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de I'alumnat afectat.
- La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

- La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i
de la resta de I'alumnat.
- L'existéncia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la
carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sanci6é de
manera compartida.
- La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.
- La reincidéncia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.
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4.2. ACTUACIONS EN ELS SUPOSITS DE DIVERSES
REALITATS SOCIALS QUE AFECTEN ALUMNES
ESCOLARITZATS EN EL CENTRE

4.2.1. ABSENTISME ESCOLAR

L'absentisme propiament dit és la no-assisténcia reiterada i no justificada de
'alumne/a en edat d’escolaritzacié obligatoria al centre educatiu en qué esta
matriculat, tot i que hi ha altres realitats, que sovint s’inclouen dins aquest terme,
com I'abandonament, la no-escolaritzacié o la desescolaritzacio.

L’'Escola implementa diferents estratégies i actuacions per a la prevencio, la diagnosi
i Pactuacio precog contra I'absentisme escolar. Aquestes actuacions es duen a terme
coordinadament amb els serveis educatius del Departament d’Ensenyament i els
serveis socials del municipi i inclouen mecanismes per a la prevencio i deteccidé de
'absentisme, analisi de factors de risc, protocols d’intervencido, mesures
pedagogiques per garantir I'exit en el retorn de l'alumnat absentista al centre,
mesures organitzatives i metodoldgiques per millorar l'assisténcia a classe i
processos de reflexid sobre els resultats obtinguts.

En detectar un cas d’absentisme escolar, el centre educatiu es posa en contacte
amb el pare, mare o tutor legal per tal d’informar-los de la situacié i recordar-los
I'obligacié de vetllar per I'escolaritzacié correcta dels fills/es.

Si d’aquestes actuacions no en resulta la rectificacié del comportament absentista, la
direccié del centre educatiu comunicara la situacié d’absentisme als serveis socials
del municipi, aixi com a la treballadora social dels Serveis Educatius en una de les
reunions de Comissio Social. Aquesta comunicacio, quedara recollida a les actes de
la Comissié Social i es dura a terme el protocol d’absentisme de la zona per tal de
gestionar la situacié des de la Comissio d’Absentisme.

Si aquestes actuacions no han resolt de manera efectiva la situacié d’absentisme, la
direccié del centre educatiu informar la direccio dels serveis territorials per tal que, si
escau, ho posi en coneixement de la DGAIA (Direccié General d’Atencio a la Infancia
i ’Adolescéncia).

En el cas d’alumnes il-localitzables el/la directora fara un correu certificat a la familia.
Es reserva la placa dos mesos i a partir d'aquesta data s’informa a Serveis
Territorials.

Diariament el/la tutor/a ha de fer un registre de faltes, justificades i no justificades
per sessions (mati i/o tarda). En aquest, també cal recollir els retards o
impuntualitats. Aquest registre es fa en una graella _mensual que s'entrega a
I'Administrativa i roman al centre durant 5 anys.

Totes les faltes hauran de ser degudament justificades per les families. Aquestes
justificacions s'adjuntaran a la graella de registre de faltes que es dona a
I'Administrativa.

Faltes d'assisténcia:
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Es considera falta d’assisténcia a classe quan la no-assisténcia no és degudament
justificada.

Pel que fa als retards o impuntualitats es considera que s6n un tipus de
comportament o accié que propiament no és absentisme, perd que interfereix en la
dinamica de l'aula i pot conduir a un procés d’absentisme, en la mesura en qué es
torni repetitiva o constant.

Quan I'absentisme supera un 25% de les faltes d’assisténcia s’informara a la familia.
Si la situacié d'absentisme persisteix i en cas de no resposta per part de la familia, o
bé si aquesta resposta no ha estat prou convincent, 'Equip Directiu plantejara el
tema a la Comissio Social del centre per tal que els diferents professionals analitzin,
valorin i acordin les actuacions a realitzar. Sempre amb l'objectiu que el menor
assisteixi regularment al centre.

4.2.2. RETARD EN LA RECOLLIDA D’ALUMNES

En un primer moment sera el/la mestre/a que té 'alumne/a,que intentara posar-se en
contacte amb la familia. Si no ho aconsegueix es deixara a I'alumne/a a acollida i
s’informara a I'equip directiu, el qual tornara a intentar la comunicacié amb la familia
Un cop esgotats, sense efecte, els intents de comunicacié amb la familia o amb els
tutors legals, i transcorregut un marge de temps prudencial un membre de I'equip
directiu comunicaran telefonicament la situacio a la guardia urbana o policia local i hi
acordara la formula per lliurar-lo a la seva custodia.

La reiteracié frequent d’aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura que
comporti una manca d’assumpcio de les responsabilitats de custodia dels menors
que li correspongui, es tractara de manera similar als suposits d’absentisme. Es a dir
que, la direccié del centre comunicara la situacio als serveis socials del municipi a
través de les reunions de Comissié Social. D’aquesta comunicacié, en quedara
constancia a les actes de la Comissio Social.

A criteri de la direccioé del centre, si no s’ha solucionat efectivament la reiteracié de
recollides tardanes després de la comunicacio als serveis socials del municipi, la
direcci6 del centre n’informara a Inspeccid.

4.2.3. PROBLEMES ENTRE ELS PROGENITORS EN RELACIO AMB ELS
FILLS/ES

En els supodsits de problemes sorgits entre els progenitors o tutors legals d’alumnes
menors d’edat, cal tenir en compte els criteris seguents:

Com a regla general:

- No prendre partit ni adoptar cap posicionament en les relacions privades entre els
pares dels alumnes, referents als seus drets i deures envers aquests.

- Complir sempre les resolucions i requeriments judicials escrits sobre les relacions
esmentades.

Com a questions especifiques:
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- Cap persona, sigui o no funcionaria, no esta obligada a proporcionar informes dels
alumnes, a peticié d’'un advocat. Cal exigir 'oportu requeriment judicial.

- Els pares, si no han estat privats judicialment de la patria potestat, tenen dret a
rebre informacié sobre el desenvolupament educatiu dels fills.

- Els pares que hagin estat privats de la patria potestat s’han de sotmetre al regim de
relacions amb el/la fill/a que hagi estat establert mitjangant senténcia judicial.

- Les decisions de canvi de centre d’'un/a alumne/a corresponen a les persones qui
en tinguin atribuida la patria potestat. Aquesta s’exerceix per ambdods progenitors o
per un de sol amb el consentiment exprés o tacit de l'altre, i sén valids els actes que
faci un d’ells segons I'is social i les circumstancies. En cas de desacord entre
progenitors, cal complir el que determini el jutge.

- Els infants més petits han de ser lliurats, a I'hora de la sortida, als pares que en
tinguin atribuida la guarda i custddia o a les persones que en tinguin I'encarrec.

- Davant de qualsevol exigéncia que depassi els criteris que s’han expressat
anteriorment, cal demanar el corresponent requeriment judicial.

4.2.4. ACTUACIONS DE LA POLICIA O DE LA DGAIA

En el suposit que funcionaris de la policia es presentin en les dependéncies d'un
centre educatiu, cal tenir presents els criteris d’actuacio seguents:

1. Si demanen endur-se algun alumne/a, cal el seglent:

- Que s’acreditin com a policia, tot exhibint el carnet professional.

- Que aportin el requeriment judicial, o de la fiscalia, que n’ordena I'actuacio.

- Avisar els pares o tutors legals, si 'alumne és menor d’edat, per tal que
acompanyin el fill. Si no és possible comptar amb els pares o tutors legals, els
menors han de ser acompanyats pel tutor o per un altre professor.

2. Si demanen identificacié o dades d’algun alumne, cal el seguent:

- Que s’acreditin com a policia, tot exhibint el carnet professional.

- Que la peticio s’efectui amb la motivacié deguda, que acrediti la relacié amb els
suposits exposats, deixant constancia de la peticid. Es considera admissible un
requeriment judicial o de la fiscalia i també una ordre o un ofici expedit per la propia
autoritat policial que estigui al carrec de les actuacions.

Si no es compleixen préviament les actuacions precedents, no es pot lliurar cap
alumne a la policia ni proporcionar dades que aquesta sol-liciti, llevat que els agents
de policia es trobin davant una situacié d’urgéncia perqué I'alumne intenta fugir o
cometre alguna il-licitud penal dins el centre.

Menors en situacio de desemparament. En el suposit que es presentin al centre
funcionaris de la Direccié General d’Atencié a la Infancia i 'Adolescéncia (DGAIA)
per recollir un menor que ha estat declarat en situaci6 de desemparament per
resolucié administrativa de la DGAIA, els funcionaris han d’acreditar-se i lliurar al
centre una copia de l'autoritzaci6 emesa pel cap del servei territorial d’Atencié a la
Infancia i 'Adolescéncia en qué consti la referéncia de la resolucié esmentada. En
aquest suposit, el centre lliurara el menor als funcionaris i conservara una copia de
I'autoritzacié presentada, aixi com de les dades de I'acreditacié dels funcionaris que
hagin dut a terme la recollida.
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4.2.5. PRESUMPTA COMISSIO, PER PART D’ALUMNES, D’ALGUN TIPUS DE
DELICTE

En el supdsit que es tinguin indicis racionals clars i suficients que algun alumne/a ha
comes algun acte presumiblement delictiu (p. ex. trafic d’estupefaents) o constitutiu
de falta penal (p. ex. agressio), cal el seglent:

- Incoar des de la direccio I'expedient corresponent a 'alumne per escatir les seves
responsabilitats, d’acord amb l'article 37 de la Llei d’educacid, sens perjudici de les
mesures cautelars que es puguin adoptar.

- Denunciar el cas davant la policia.

En el supdsit que els indicis de la presumpta comissioé d’'un delicte o d’una falta penal
es desprenguin de la tramitaciéo d’'un expedient incoat per la direccié del centre, cal
actuar d’acord amb la normativa aplicable (actualment el Decret 102/2010, de 3
d'agost, d'autonomia dels centres educatius) i, en aquest sentit:

- Un cop determinats els fets a I'expedient, cal que linstructor n’elabori un informe i
que la direcci6 o la titularitat el trameti al ministeri fiscal.

- El mateix informe s’ha de trametre als serveis territorials.

En el cas d’aldarulls de control dificil o impossible, produits per alumnes o terceres
persones dins el centre, la direccié del centre ha d’avisar la policia a fi de restablir
I'ordre public.

4.2.6. SOSPITES QUE ALGUN ALUMNE/A HA ESTAT OBJECTE DE
MALTRACTAMENTS

D’acord amb el “Protocol marc d’actuacions en casos d’abusos sexuals i altres
maltractaments greus a menors”, s’actuara de la manera seguent:

Quan hi hagi sospites d’'un probable maltractament o abus sexual sobre un menor, la
direccié del centre ho comunicara a la Direccié General d’Atencié a la Infancia i
'’Adolescéncia (DGAIA) o a “Infancia Respon”, aixi com als serveis educatius,
serveis socials i als serveis territorials. Quan hi hagi certesa d’abus sexual o de
maltractament sobre un menor, a més, la direccié del centre es posara en contacte
amb I'hospital de referéncia de la zona. En ambdos casos el centre educatiu
informara la familia del menor de les actuacions que es facin.
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4.3. PROTOCOLS DE CONVIVENCIA | CLIMA
ESCOLAR

El Departament d'Ensenyament ha elaborat diferents protocols en relacié a la
convivencia i al clima escolar.

Aquests protocols es recullen al Portal de Centre en el seglent document
«Convivéencia i Clima escolary:
http://educacio.gencat.cat/documents/IPCNormativa/DOIGC/PEC_Convivencia_clim
a.pdf

En aquest document s'hi recullen els seguents protocols:

Els protocols per a la millora de la convivéncia del Departament d’Ensenyament sén

els seguents:

e Protocol de detecciod i intervencio en cas de conflicte greu amb l'alumnat.

e Protocol de prevencid, deteccio i intervencidé enfront I'assetjament entre iguals.

e Protocol de prevencid, deteccio i intervencid enfront el ciberassetjament entre
iguals.

e Protocol de prevencio, deteccié i intervencid enfront situacions d'odi i de
discriminacio.

En col-laboraci6 amb altres departaments, també s’han elaborat els protocols

seguents per a la millora de la convivéncia:

e Protocol d'actuacié entre els departaments de Benestar Social i Familia i
d'Ensenyament de deteccid, notificacid, derivacio i coordinacié de les situacions
de maltractament infantil i adolescent en I'ambit educatiu.

e Protocol de deteccio i intervencié enfront dels NGJOV (Nous Grups de Joves
Organitzats i Violents)

e Protocol d'actuacio entre el Departament de Benestar Social i Familia i el
Departament d'Ensenyament de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya
per garantir una intervencié coordinada en situacions de conflicte, assetjament
escolar o comissio d'una infraccio penal denunciada en les quals estiguin
implicats menors de catorze anys.

Tots aquests protocols es poden consultar al Portal de Centres i descarregar en
format .pdf

nfli
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4.4. REGULACIO DE L’US DELS TELEFONS |
DISPOSITIUS MOBILS

En termes generals, I'infant que disposa d’un dispositiu mobil i el porta al centre ho
fa perqué els seus pares o tutors/es legals I'adquireixen i en sufraguen els consums.
Aixd comporta una autoritzacio, si més no implicita, del seu Us que és alhora un
atorgament de confianga i una invitaci6 a la responsabilitat. Que els pares
adquireixin dispositius mobils per als seus fills també pressuposa una acceptacio
tacita dels seus riscos o inconvenients.

A I'Escola I'ius disruptiu dels dispositius mobils, amb fets que poden anar de
I'inoportu avis sonor que molesta fins a accions com el ciberassetjament i la
vulneracio del dret a la intimitat i a la propia imatge, seran considerats com una
manca de respecte a la convivéncia.

Es per aquest motiu que els/les alumnes que per motius familiars hagin de dur
dispositius mobils a I'Escola els hauran de guardar a la motxilla completament
apagats. En cap cas I'Escola es fara responsable de la pérdua d'aquests aparells.

L’exemplaritat del professorat és un component essencial de tota praxi
reeixida. L'us dels mobils dins de les instal-lacions d’'un centre educatiu per part de
tots els membres de la comunitat escolar ha de ser coherent amb els principis i
normes establerts. El professorat del centre només podra fer us del teléfon
mobil en casos molt excepcionals, tant a les aules com durant les reunions
dels mestres.

La resta de persones presents en el recinte (families acompanyants, personal de
manteniment esporadic, alumnes en practiques...) caldra que segueixin les mateixes
normes que el professorat. En cap cas es podran fer fotografies dins del recinte
escolar sense el consentiment de la direccio del centre.

Els/les alumnes, com a usuaris conscients dels dispositius mobils han de coneéixer
que es pot fer i qué no, desenvolupar pautes de comportament responsable, segur i
legal i, si escau, donar compte de les seves accions.

A inici de curs cal parlar en assemblea sobre el decaleg del bon us tecnologic, i fer
conscients que el fet de no respectar la normativa i/o altres companys/es a través de
les xarxes comporta la retirada d’aquests dispositius i/o accés al G-Suite, aixi com
un treball de recerca sobre Internet Segura.

La comissié TAC anira oferint pindoles sobre el bon Us dels dispositius i Internet
Segura per anar treballant durant el curs.
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4.4.1 Dispositius digitals de centre

En el marc del programa Educa en Digital, es dura a terme una provisié d’ordinadors
portatils de tipus Chromebook per a I'alumnat de 6& de primaria. Aquests dispositius
es cediran en préstec durant tot un curs escolar. Per tal de garantir-ne un bon us,
s’establiran unes condicions de préstec i caldra signar un contracte de compromis en
el moment en qué s’inicia el préstec. Aquest contracte el signara I'alumnat, la familia
i la direccio del centre.

L'alumnat ha de ser responsable i fer un bon us dels dispositius, tant a I'escola, com
a casa (en cas que es cedeixin en préstec). En cas de desperfectes per un us
inadequat de dispositius informatics del centre per exemple pantalla trencada,
pérdua de carregador, teclat trencat, cops o desperfectes a I'estructura... la comissio
de convivencia valorara les mesures correctores a aplicar.

Annex 7: Decaleg del bon us tecnologic
Annex 8:Contracte portatils 6e

4.5. POLITICA DE SEGURETAT DE LA INFORMACIO |
PROTECCIO DE DADES PERSONALS

La normativa legitima els centres i serveis educatius a tractar dades de caracter
personal per exercir-ne la funcié educativa i orientadora. Aquesta informacié pot ser
de qualsevol persona que s'hi relacioni, perd molt especialment dels alumnes,
families i professors o professionals que hi presten els serveis.

Tota persona que faci Us d’aquestes dades, en tant que participa en alguna comissio
de treball mixta, ha de signar la clausula de confidencialitat per preservar la
informacio.

4.5.1. Drets d’imatge i veu

Es necessari haver obtingut el consentiment pertinent abans de publicar imatges
d'alumnes on aquests siguin clarament identificables, en el web de l'escola, o en
revistes o publicacions d'ambit educatiu editades pel centre. Es per aixd que a inici
de curs es signa un document on les families especifiquen el grau d’acord/desacord
en la publicacié dels drets d’imatge dels seus fills/es. En aquest procés distingim
entre publicar a I'extranet (Drive protegit amb contrasenya de cada aula), web de
I'escola, xarxes socials de I'escola (Twitter) i altres publicacions externes.

D'acord amb la Llei organica 1/1982, el dret a la propia imatge no impedeix la
informaci6é grafica sobre un esdeveniment public quan la imatge d'una persona
apareix merament com accessoria dintre de I'esdeveniment o quan les persones que
hi apareixen no es poden identificar. Es per aix0 que les diferents festes i actuacions
obertes a totes les families de I'escola es consideren, prévia aprovacié per Consell
Escolar, esdeveniments publics.

També cal transmetre als/les alumnes els principis i els valors relatius a la privacitat
d'un mateix i de la resta de persones. Els alumnes han de saber que no poden fer
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fotos ni videos a d'altres alumnes o persones sense el seu consentiment ni, per tant,
tampoc fer-ne difusio a les xarxes socials o a Internet.

En el marc de les activitats incloses en la programacio d'activitats lectives per
desenvolupar l'accié educativa i orientadora, els centres educatius poden portar a
terme activitats que impliquin la captacié d'imatges i veu. La direccio del centre és la
responsable d'aquest tipus d'activitats. Els centres educatius estan legitimats per fer
aquest tractament sense necessitat d'obtenir el consentiment dels alumnes, pares o
tutors legals, d'acord amb la disposicié addicional 23 de la Llei organica 2/2006, de 3
de maig, d'educacio. Tot i que no calgui demanar-ne el consentiment, sempre s'ha
de complir I'obligacié d'informar les persones interessades, alumnes, families i/o
representats legals, de les activitats de tractament que s'inclouen en aquest marc
d'actuacions, en virtut del principi de transparencia, sobre les circumstancies i les
condicions del tractament de dades que s'efectuen, aixi com dels drets que les
assisteixen. Les imatges i veu només poden ser accessibles als alumnes, professors
i pares o tutors afectats, per la qual cosa cal fer us o habilitar espais segurs i privats
dins el web del centre, si és el cas, accessibles amb usuari i contrasenya o
mecanismes assimilats, que permetin definir els nivells de visibilitat adequat a cada
perfil d'usuari.

http://educacio.gencat.cat/documents/IPCNormativa/DOIGC/GEST Proteccio_dades.pdf

Tenint en compte la disposicié addicional 23 de la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d'educacio, cara a propers cursos informarem a les families sobre I'is de
I'Extranet per publicar documents, treballs i fotografies de les diferents activitats
educatives, donat que a aquesta s’accedeix amb usuari i contrasenya. Aixi doncs,
demanarem consentiment per I'Us de drets d’'imatge i veu en espais oberts al public
com és la pagina web, xarxes socials escolars o publicacions d’ambit educatiu.

4.5.2. Us de serveis i recursos d’Internet

Les eines i serveis que permeten el treball col-laboratiu i la comunicacié entre
usuaris s'han estés en els centres per al treball académic, ateses les grans
potencialitats per desenvolupar la competéncia digital dels alumnes.

L'escola fa us del domini G-Suite (@canbesora.com) per a tots/es els/les alumnes,
sent una eina de comunicacio i treball col-laboratiu, aixi com un entorn virtual
d’aprenentatge, protegit amb usuari i contrasenya.

La gestié académica i administrativa del centre es realitza amb I'aplicacio de gestio
de centres del Departament d’Ensenyament Esfer@.

A la web del centre podreu trobar el document d’autoritzacié de drets d'imatge.

Annex 9: Clausula de confidencialitat
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4.6. REGIM DISCIPLINARI DEL PROFESSORAT

El text unic de la Llei de funcié publica de 'Administracié de la Generalitat i Estatut
Basic de 'Empleat Public (EBEP) determina les faltes disciplinaries. En I'article 95 les
molt greus i en el 116 i 117 les considerades greus i lleus.

De les faltes disciplinaries lleus destaquem:

a) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorrecci6 envers el public o el personal al servei de
I’Administracio.

c) La manca d’assisténcia al treball injustificada d’un dia.

d) Lincompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix
falta greu.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins d’'un mateix mes sense causa
justificada.

f) La negligéncia en la conservaci6 dels locals, del material i dels documents del
servei, si no causa perjudicis greus.

Tractament de les dificultats en el compliment de les funcions docents:

En el cas que algun docent tingui dificultats en el compliment de les funcions docents,
abans d'iniciar un expedient, I'equip directiu dura a terme les seguents actuacions,
com a mesures preventives:

e Parlar amb el/la mestre/a, identificar els aspectes a canviar i/o millorar i establir un
pla de millora amb uns objectius especifics.

Fer observacions a l'aula.

Dur a terme modelatges entre iguals.

Fer un seguiment de les programacions, avaluacions i activitats dutes a terme.
Parlar amb Inspeccié i demanar la seva col-laboracié per a fer aquest
acompanyants i seguiment.

Tractament de les faltes d’assisténcia i puntualitat no justificades:

El procediment a seguir sera el seguent:

e Quan es produeix una abséncia o una impuntualitat de personal docent La
directora ho comunica a 'administrativa que ho anota a I'aplicacié informatica i,
si no hi havia permis concedit, ho notifica a 'interessat/da.

e Llinteressat/da té cinc dies per tal de justificar la inasisténcia o la impuntualitat o
presentar al-legacions.

e La directora o 'administrativa modificara “ justificada” la qualificacié de I'abséncia
o en confirmara el caracter “d’injustificada”.

e La directora obté de I'aplicacio la resolucié sobre la deduccié d’havers que se i
aplicara si és el cas.

e El director/a signa la resolucié i la notifica a la persona afectada.
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e El director/a tramet als ST durant els primers dies del mes en curs i mitjangant
I'aplicacié informatica, la relacié del personal docent sobre el qual ha emeés
resolucioé de deduccio proporcional d’havers durant el mes anterior.

e EIl director/a conserva, degudament arxivada, tota la documentacié emprada
durant el procediment.

En el cas que el total d’abséncies i impuntualitats no justificades no acumulades en
el mes natural no arribi a 10 hores, a més de la deduccié d’havers, correspon una
sanci6 per falta lleu i actuara seguint el procediment establert pel Departament.

En el cas que el total d’'abséncies i impuntualitats no justificades acumulades en el
mes natural sigui superior a 10 hores, es fara la proposta d’incoacié d’expedient
disciplinari per presumpta falta greu i enviara la proposta a la inspeccio.

Expedients disciplinaris:

Correspon al director o la directora del centre educatiu la resolucié dels expedients
disciplinaris sumaris per faltes lleus aixi com, si escau, el nomenament de les
persones que els han d'instruir, entre els funcionaris de carrera que en depenen.

1) Actuacions preliminars. Plec de carrecs

a) Quan el personal funcionari realitzi un acte que pugui ser constitutiu de falta
lleu, a judici del director o directora del centre en el qual presti els seus
serveis, aquest ha de procedir en el termini més breu possible a obtenir les
dades complementaries i realitzar les comprovacions que es considerin
necessaries per tal d'aclarir els fets, i si escau, mitjangant la presa de
declaracio dels funcionaris o funcionaries afectats.

b) Si d'aquestes actuacions preliminars es dedueix una presumpta infraccio,
I'organ esmentat ha de formular immediatament el corresponent plec de
carrecs, que haura de contenir els fets imputats, la falta que es consideri
comesa, la responsabilitat de la persona inculpada i la sancié prevista en el
Reglament de régim disciplinari de la funcié publica de I'Administracié de la
Generalitat per a la falta de qué es tracti.

c) En la tramitacié d'aquest tipus de procediment, no cal el nomenament formal
d'un instructor quan els fets no hagin de constituir més que falta lleu.

d) Tanmateix, si es nomena instructor, aquest restara sotmés a les normes
relatives a I'abstencid i a la recusacio establertes pel procediment disciplinari
ordinari.

2) Al-legacions de l'interessat

a) Del plec de carrecs s'ha de donar trasllat a la persona inculpada per tal que
en el termini de cinc dies formuli les al-legacions que consideri convenients
per a la seva defensa, proposi les proves de les quals intenta fer-se valer i
efectul, si és el cas, la seva compareixenca.

3) Practica de la prova

a) Les diligéncies de prova que siguin declarades pertinents s'han de practicar
en el termini de cinc dies.

b) Només s'ha d'acceptar la realitzacié de les proves el resultat de les quals
pugui modificar, substancialment, la qualificacié provisional de Ila
responsabilitat del funcionari.

4) Resolucié
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a) Tot seguit i en el termini de tres dies, el director o directora ha de dictar
resolucid, que posa fi al procediment sumari.

b) La resolucié ha de donar resposta a totes les questions plantejades, inclos el
resultat i valoracio de les proves practicades, especificar la responsabilitat, la
tipificacié de la falta, la sanci6 aplicable i el moment i la forma del seu
compliment, o declarar la manca de responsabilitat de linculpat i el
sobreseiment de I'expedient.

c) Contra aquesta resolucié les persones interessades poden interposar recurs
d'alcada davant de la direccié dels serveis territorials o de la geréncia del
Consorci d'Educacio de Barcelona, segons correspongui.

) Finalitzacié del procediment per cessament de I'adscripcidé en el centre.

El director o la directora del centre ha de resoldre la finalitzacié del procediment,
a més de per les causes regulades amb caracter general, quan cessi l'adscripcio
al centre de la persona expedientada. En aquest suposit, ha de traslladar la
documentacio de qué consta I'expedient a la direccio dels serveis territorials o0 a
la geréncia del Consorci d'Educacio de Barcelona, segons correspongui.

22U

La relaci6 de models es poden trobar al web del Portal de Centre de la
Generalitat.

4.7. ABSENCIES DEL PROFESSORAT |
SUBSTITUCIONS

Els tipus d’abséncia justificada dels mestres apareixen als “Documents per a
I’Organitzacié i la gestio dels centres” d’inici de cada curs i també es troben al portal
de centre del Departament d’Ensenyament.

En cas de malaltia de curta durada o abséncia per permis:

e (Caldra avisar el més rapidament possible a I'equip directiu per correu electronic o
via telefonica.

e Si es tracta d'un permis previst, cal omplir els papers necessaris i donar-los a la
directora, amb uns dies d'antelacio per tal de poder muntar la substitucié i avisar a
la persona que I'ha de cobrir i que aquesta conegui el que s'ha de fer, ja que
caldra deixar la feina dels alumnes preparada per la persona que substitueixi.

e Quan ellla mestre/a es reincorpora cal que porti el justificant de l'abséncia i
adjuntar-lo al full «declaracié jurada» del Departament.

e Les abséncies del professorat queden registrades al programa telematic de gestié
d’absencies (ATRI) i son visibles pel docent. A la sala de mestres es penja un
llistat mensual

En cas de baixa, els passos a seguir sén:

e Tan bon punt la persona tingui coneixement de la seva situacié de baixa, ho
comunicara a la directora, indicant la causa i la probable duracié. En tot cas,
remetra el comunicat medic de baixa a la major brevetat possible, per tal que es
pugui sol-licitar el/la substitut/a. En cas que no pugui enviar-se loriginal
immediatament, s’enviara a l'escola per correu electronic, sens perjudici de
portar-lo el més aviat possible.
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e (Cal sol'licitar les successives prorrogues dins dels terminis establerts, segons es
cotitzi a Seguretat Social o a MUFACE.

e En el moment que un/a docent presenta una baixa superior a deu dies cal que
entregui al despatx de direccio, les claus i I'ordinador, per tal de poder entregar-li a
la persona que el substitueix.

e Quan una baixa és superior a un mes i/o en previsid de no incorporacio, el/la
docent deixara de rebre les convocatories de claustre i informacio de I'escola, i no
podra accedir a la unitat compartida de l'aula.

Criteris per a les substitucions de curta durada:

Prescindim d'una de les dues mestres d'aula (2x1 o 2 grup)
Es deixa de fer gestio.

S'anul-len les hores de coordinacié.

Es perd I'hora verda (recuperable)

Es reparteixen els nens i les nenes i es convoca a les families

5. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

5.1. HORARIS

Horari lectiu: de 9°00h a 12’30h i de 15’00h a 16’30h.
Horari lectiu en jornada intensiva: de 9°00h a 13'00h.
Horari d’acollida: de 7:45h a 9’00h. i de 16:30 a 17:30h
Horari de menjador: de 12’30h a 15’00h.

5.1.1. ENTRADES

Les portes del centre obriran a les 855h del mati i a les 14’55h per tal que els
alumnes puguin accedir al recinte escolar i a les seves aules respectives i es
tancaran 10 minuts més tard.

Els alumnes d’educacio infantil accediran per la porta del seu pati i les families els
acompanyaran fins a la porta de la seva aula, on els rebran els/les mestres.

Els alumnes d’educacié primaria accediran al centre per la porta principal, dirigint-se
a les seves aules, on els esperaran els/les mestres.

Si els alumnes arriben al centre després de I'horari establert i la porta esta tancada,
se’ls facilitara I'accés i els representants legals hauran de justificar, per escrit, el
retard. El/la tutor/a portara el registre dels alumnes que arriben amb retard i en els
casos reiteratius, s’engegaran els protocols pertinents des de I'equip directiu dins la
comissio social del centre.

5.1.2. SORTIDES

A I'hora de recollir a 'alumnat les portes s’obriran a les 12’25h i 16’25h per tal que
les families puguin dirigir-se a I'espai assignat.
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Les families d’educacié infantil entren per la porta del pati i van a recollir als infants a
les aules. Les families de primaria accedeixen a I'escola per la porta del pati de
primaria i van a recollir als alumnes en els diferents espais assignats al pati.
L'alumnat de 3r a 6& pot marxar sol, prévia autoritzacié, perd mai dins I'’horari lectiu.
Si durant I'horari lectiu un/a alumne/a ha de sortir 'ha de recollir un adult autoritzat i
registrar-ho en el llibre “registre d’entrades i sortides” que hi ha a I'entrada.

Si un pare, mare o persona degudament autoritzada no ve a buscar el seu fill o filla
el/la mestre/-a, a les 12'35h o a les 16'35h telefona a la familia. Si no els localitza ho
comunica a un membre de I'equip directiu i se’ls acompanya a l'aula d’acollida. Si
passat aquest temps es continua sense localitzar a la familia es posara en
coneixement dels municipals.

5.1.3. PROTOCOL DE PLUJA

Per tal de garantir un bon funcionament en el moment de les sortides, els dies de
pluja s'establiran una serie d'actuacions que cal tenir presents:

e Els dies de pluja (no 4 gotetes), el conserge obrira les portes dels patis 5
minuts abans del previst.

e Des de les 12:20h al mati i/o 16:20 h a la tarda es podran entregar nens i
nenes.

e Educacio infantil entregara els infants com sempre des de la porta d'accés al
pati de cada aula. En el cas que el pati estigui impracticable per bassals les
families entraran per la porta principal i aniran a les aules.

e Els grups de 1ri 2n entregaran els infants a les seves aules. Els familiars
entraran per la porta principal.

e Els grups de 3r entregaran els nens i les nenes davant de la porta d'accés al
pati de les moreres.

e EIl grup de 4t baixara per I'escala del costat de la biblioteca i s'entregaran els
nens i les nenes des d'aquella porta.

e Els grups de 5é& i 6é. baixaran per l'escala del costat de la biblioteca i
s'entregaran els nens i les nenes des de la porta de la biblioteca.

Els alumnes de 4t, 5& i 6& que tinguin autoritzacié signada pels pares o tutors legals,
podran marxar sols del centre, seran sempre els darrers alumnes a marxar i no ho
podran fer mai abans de 2/4 d'1 al mati i 2/4 de 5 a la tarda.

5.2. EXCURSIONS | COLONIES

5.2.1. EXCURSIONS

Totes les excursions han d’estar aprovades per Consell Escolar.

A Tinici de curs les families signen I'autoritzacio per realitzar sortides pel poble. No
obstant, previ a cada sortida, cal informar a 'agenda o per escrit, i rebre I'autoritzacio
conforme s’ha rebut.
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Cada nivell té establerta una sortida trimestral amb autocar, relacionada amb els
projectes o activitats treballades, que cal tenir autoritzada abans del dia assenyalat.
En les sortides i excursions, les relacions alumnes/acompanyants es faran seguint
les indicacions de ratio que dicta el Departament d’Ensenyament, actualment:

e Educacio6 Infantil (10 alumnes/acompanyants)

e Cicle Inicial i Mitja (15 alumnes/acompanyants)

e Cicle Superior (20 alumnes/acompanyants)
En la majoria de sortides els/les acompanyats estan formats per 3 mestres i dos
voluntaris/es d’aula.

5.2.2. COLONIES

Es proposa la realitzacié de colonies a finals de cada cicle, sempre i quan el
percentatge d’alumnat interessat superi el 50%.

P5 pernocta una nit i 2n, 4t i 6€ dues nits. Sisé també fa unes coldnies addicionals a
inici de curs pernoctant una nit.

5.3. COMUNICACIO AMB LES FAMILIES

5.3.1. INFORMACIONS | COMUNICATS
La informacid entre escola-familia pot arribar per diferents vies de comunicacio:

e Comunicats d’escola: La informacié general per a totes les families de I'escola
s’envia per correu electronic i, si cal, s’entrega per escrit a tot 'alumnat, donant
la informacié al germa més petit de la familia.

e Informacions d’aula: El tram de petits penja la informacié a la porta d’entrada a
laula i dona la informacié per escrit als/les alumnes. Els alumnes de primaria
escriuen la informacio a la llibreta (Cl) o agenda (CM/CS) o s’entrega per escrit
als/les alumnes.

e Informes dels alumnes: Els informes s’entreguen a I'alumnat, tancats dins d’'un
sobre, al mes de febrer en el tram de petits i a finals de cada trimestre a
'educacié primaria. L'informe de I'tltim trimestre s’entrega en ma a les families,
prévia reserva de cita, juntament amb les qualificacions finals del Departament
d’Ensenyament.

e Web de l'escola: www.canbesora.com espai on es publiquen diferents
informacions i documentacié de l'escola, les activitats d’aula i les diferents
comissions.

e Twitter: tant 'escola com 'AMPA tenen un canal de twitter on es va informant de
les diferents activitats de I'escola.

e Whatsapp de delegats/des: els/les delegats/des d’aula avisen per whatsapp a
les families de la seva aula d’'informacions que requereixen més immediatesa.

e Extranet d’escola: a través de la pagina web alumnes i families accedeixen a
diferents serveis de Google for education (Drive, correu i calendari) aixi com una
interficie de comunicacioé amb el/la tutor/a i direccio.
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5.3.2. REUNIONS D’AULA

A linici de curs (setembre-octubre) es realitzen les reunions d’inici de curs de cada
nivell. Les reunions es realitzen conjuntament amb els dos grups-classe del mateix
nivell i les porten a terme els/les tutors/es de cada aula. Els/les especialistes es
reparteixen per cursos per tal de ser presentats a les families.

L'equip directiu presenta I'equip docent del nivell i explica algun aspecte a destacar a
nivell d’escola. L’objectiu d’aquesta reunié és presentar I'equip docent del nivell i les
novetats del curs i es fa a través d’una presentacio. A l'inici o final de la reunio es
prepara una dinamica amb les families.

Pel que fa al grup de P3, es realitza una primera trobada de families abans de l'inici
del curs escolar per parlar de I'adaptacié i posteriorment, cap el mes de novembre es
realitza la reuni6 d’inici de curs.

Durant el segon trimestre es realitza la reunido de seguiment del curs, la qual és
portada pels tutors/es i assisteix un/a especialista més la coordinadora del tram.

Els infants no podran assistir a les reunions, és per aixd que s’oferira acollida per
aquelles families que ho requereixin.

5.3.3. ENTREVISTES

Es realitzara minim una reunié per familia. Les families poden demanar entrevistes
als tutors/es al llarg del curs, dins I'horari establert al migdia o en hores no lectives
del professorat. Aquestes entrevistes s’han de registrar en el seguiment individual de
I'alumnef/a.

5.3.4 CARTA DE COMPROMIiS EDUCATIU

La carta de compromis educatiu és un document prescriptiu que compromet a
I'escola i a la familia del nen/a a actuar conjuntament a favor de 'adequada educacié
de linfant. Aquest document es signa en el moment de fer la matricula a P3, i es
renova cada vegada que la direccié del centre ho consideri oportu. En el cas que un
alumne/a s’incorpori al centre en un altre curs també es signara.

Aquesta carta la podeu trobar en els documents del web del centre.

5.4. DEURES

El sentit dels deures a l'escola és ajudar als infants a organitzar el seu temps i a
poder enfrontar-se a una tasca per esbrinar si realment I'han entés o si encara tenen
algun dubte que creien superat.

Sempre es donen amb una setmana de temps, al tram de mitjans s'estableix un dia
fix d'entrega i al tram de grans els/les alumnes els hauran d'anotar a I'agenda per
tenir controlat el dia d’entrega. Es important que ens assegurem que tots els/les
alumnes s'apunten bé totes les informacions que donem.

Els deures sempre han de ser utils i els infants han de tenir les eines necessaries
per poder-los realitzar.

A final de cada trimestre es donaran unes petites recomenacions a les families per
poder fer durant les vacances.
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Juntament amb els deures els/les alumnes es podran dur a casa la/les “Carpetes
Negres” on estaran tots els fulls amb les Bases d'orientacié/ apunts / explicacions
dels continguts treballats, de manera que per un costat les families sapiguen quins
continguts s'estan treballant a l'escola i per altra banda, als alumnes puguin
repassar-los i, a més a més, els pot servir d'ajuda a I'hora de realitzar els deures.

5.5. PROTOCOL D’ACTUACIO EN CAS DE QUEIXA O
VIOLENCIA

5.5.1. ACTUACIONS EN CAS DE QUEIXES

Les actuacions en cas de queixes sobre la prestacid dels serveis que questionin
I'exercici professional del centre (alumnat, families, mestres o altres treballadors del
mateix centre) son les seguents:

Presentacio i contingut de I’escrit de queixa o denuncia:

Els escrits de queixa sobre I'exercici professional d'una persona que presta serveis
en un centre public del Departament d'Ensenyament han de presentar-se al registre
d’entrada de I'Escola, han d'adregar-se a la directora del centre i han de contenir:

- la identificacié de la persona o persones que el presenten

- el contingut de la queixa

- la data

- la signatura

Sempre que sigui possible, caldra afegir les dades, documents o altres elements
acreditatius dels fets, actuacions o omissions a que es fan referéncia, i sempre a
I'efecte de prova per fer les oportunes al-legacions.

Actuacio de la direccié davant de I'escrit:

Correspon a la direccio:

- Rebre la documentacio i estudiar-la.

- Directament, o a través d’altres organs del centre si s’escau, obtenir indicis (i
sempre que sigui possible, fer comprovacions per arribar a evidéncies) sobre
I'ajustament dels fets exposats a la realitat.

- Traslladar una copia de la queixa al professor/a (o treballador afectat) i demanar-li
un informe escrit precis sobre els fets objectes de queixa, aixi com I'aportacié de la
documentacio probatdria que consideri oportuna. L'informe escrit es podra substituir
per una declaracio verbal de la persona afectada que es recollira per escrit en el
mateix moment que la formuli, es datara i la signara, com a minim, la persona
afectada. En tot cas, la direcci6 ha de vetllar perqué el procediment especific
establert al centre prevegi escoltar l'interessat/da.

- Estudiar el tema amb la informacioé aixi recollida i, si la direcci®é ho considera
oportu, demanar l'opini6 d'organs de govern i/o de participacio del centre sobre el
fons de la questio.

- Dur a terme totes les actuacions d'informacid, d'assessorament, de correccio i, si fa
al cas, d'aplicacio dels procediments de mediacio.
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- Contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia de recepcio,
comunicant-los la solucié a qué s'ha arribat o, si escau, la desestimacié motivada de
la queixa. Com a minim, cal contestar al primer signant de la denuncia, i fer constar
en l'escrit de resposta informacié sobre quin és el seglent nivell al qual poden acudir
si no queden satisfets per la resolucié adoptada (o les actuacions empreses) per la
direccié del centre. En aquest cas, es fa constar que es pot acudir a la Inspecci6 del
Centre i/o a la Direcci6 dels Serveis Territorials.

En el cas que la direccio sigui part directament interessada en la queixa, s'abstindra
i, en el seu lloc, ho fara la cap d'estudis.

Quan es produeixin fets susceptibles d'actuacions disciplinaries, d'acord amb la
normativa vigent, caldra proposar la incoacio de I'expedient disciplinari corresponent.
Si les queixes que es presenten questionen l'exercici professional de docents del
centre o0 en qualsevol suposit en que es produeixi un rendiment insuficient que no
comporti la inhibicid o una manca evident de capacitat per ocupar el lloc de treball o
que impedeixi complir les funcions assignades, el/la director/a valorara si és
procedent proposar, al director/a dels serveis territorials la incoacié d’'un expedient
contradictori, no disciplinari.

Actuacions posteriors i arxivament de la documentacio:

Un escrit de denuncia presentat al centre s’ha de poder resoldre, en primera
instancia, en I'ambit de la institucid escolar. Tot i aixi, conclosa l'actuacié de la
direccid, es podra informar (a Inspeccio i/o a la direccié dels Serveis Territorials) de
la incidéncia produida i la solucié que se li ha donat (com a tramit potestatiu).

En qualsevol cas, la documentacié generada quedara arxivada, en original o copies
autenticades, a la secretaria del centre, a disposicié de la Inspeccié d'Ensenyament i
de la Direccio dels Serveis Territorials per a possibles reiteracions de la queixa.

Normativa de referencia: Resolucio de 24 de maig de 2004 (FDAADE 1006, de maig
de 2004).

5.5.2. ACTUACIONS DAVANT DE_ SITUACIONS DE
VIOLENCIA

Amb l'objectiu de prevenir, detectar, intervenir i minimitzar
les consequéncies davant de situacions de violéncia
envers treballadors del Departament d’Ensenyament en
centres publics s’aplicara, sempre que sigui necessari i es
consideri oportu, el protocol elaborat pel Departament .
d’Ensenyament el gener de 2018.

Aquest protocol recull les actuacions a dur a terme en cas

d’agressions, amenaces, coaccions, injuries i calumnies i

danys als béns produits dins i fora del centre com a

consequencia directa en I'exercici les seves funcions de

tota persona que treballa a I'escola.

% XX

. Per a més informaci us podeu diigi al voste servei terrorial.
“També ho podeu consultar a Cataleg de protocals | marcs dactuacid del Portal de Centre (1tp/educacio gencat catiporaldecentre)

D) Gz e e
} Departament d'Ensenyament
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5.6. VIGILANCIA DE PATI

L'horari de pati de I'escola és de 11h a 11:30h. Ed. infantil i primer esmorzen abans a
'aula. En el cas de P3 allarga I'’horari de pati fins les 11:45h.

Els/les alumnes surten acompanyats del/la mestre/a i portant un cabas per posar les
carmanyoles, en el cas de primaria. En cap cas es pot deixar cap alumne sol a
classe.

Cal que el professorat que estigui de guardia sigui puntuals i es situi a la zona de
vigilancia acordada. La graella de torns es troba a les portes de sortida al pati. El
professorat d’ed. infantil va fent rotacions per anar a esmorzar.

Si un/a mestre/a surt al pati amb el seu grup i no troba cap mestre/a de vigilancia
haura d'esperar-se amb els alumnes.

L'alumnat pot jugar lliurement pel pati, llevat de les pistes pavimentades, les quals es
repartiran a principi de curs per nivells. També és promou I'is dels diferents espais
del pati de primaria (sorral, cuineta, cistelles, equilibris) amb un horari de torns
prioritaris per cada nivell.

Els dies de pluja els nens i les nenes P4, PS5 i 'alumnat de primaria es quedaran
dins la classe fent jocs de taula. La vigilancia correspondra als tutors/es amb la
col-laboracioé dels mestres especialistes assignats a cada tram. Els/les alumnes de
P3 faran pati al gimnas.

Si es deixa a un alumne/a sense pati, s’ha de fer carrec de la seva vigilancia la
persona que ho dictamina i aprofitar aquella estona per fomentar el dialeg i la solucié
causant de I'exempcio d’esbarjo.

5.7. BAIXES | MALALTIES

5.7.1. DOCENTS

Es considera absencia la no assisténcia a I'escola tant en I'’horari lectiu com en el de
permanéncia. Els mestres han de comunicar per escrit i amb antelacio les seves
abséncies, i s’hauran de recuperar segons la normativa vigent.

Els/Les mestres han de cobrir les substitucions dels companys/es que falten al
centre segons els seguents criteris:

- Es faran dues llistes, una per a Ed. Infantil i una altra per a Ed. Primaria.

- S’agafaran per a substituir les hores destinades a treball personal, treball de
coordinacio, reforg, PT, desdoblaments i carrec, en aquest ordre sempre i quan les
substitucions no coincideixin de setmana en setmana. En aquest cas, el criteri varia
per no carregar la substitucié en un mateix grup.

- No es substituiran les hores en que hi hagi dues persones a la mateixa classe, és a
dir, les hores en les que hi ha refor¢ perqué la substitucié queda coberta.

Quan es produeixi una abséncia o una manca de puntualitat del personal docent, el
director del centre ho anotara a l'aplicacié informatica disponible a aquests efectes.
Per informar una abséncia per motiu de salut, s’ha d’informar les hores i minuts de
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I'abséncia, que seran 7:30 hores quan l'abséncia és de tot el dia, i de les hores
corresponents quan I'absencia sigui de només una part del dia.

L'abséncia produida per motius de salut durant la jornada de treball o abans del seu
inici s'acreditaran documentalment mitjangant justificacido de preséncia o document
acreditatiu d'atencié medica, en el qual han de constar el nom i cognoms del pacient,
la data d'atencié meédica i les dades identificatives del centre o consulta médica.
Aquestes absencies també es podran acreditar mitjangant declaracié responsable de
l'interessat, de conformitat amb el model "Declaracié responsable justificativa
d'abséncia per motius de salut o d'assisténcia a consulta meédica", que es troba al
despatx de direccio.

Les llicéncies i permisos estan regulats en l'article 95 del Decret legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, en el Portal de centre de la intranet del Departament d'Ensenyament
on s'especifiquen els continguts rellevants en matéria de llicéncies i permisos i de les
normes que els regulen, aixi com els aspectes de procediment que sén associats a
la seva peticio i concessio i els models de sol-licitud.

5.7.2. ALUMNAT

Es obligacié de les families informar a I'escola de les malalties (croniques o no) que

tinguin els seus fills/es.

Si l'escola detecta que un/a alumne/a no es troba bé o pateix alguna malaltia

infecciosa s’avisara a la familia per a que el vinguin a recollir. L'alumnat que pateixi

una malaltia susceptible d’encomanar-se romandra a casa fins la seva total

recuperacio.

El personal de I'escola no administrara cap tipus de medicament excepte en el cas

de malalties croniques (asma, al-lérgies, diabetis...) o altres casos particulars,

sempre que hi hagi la prescripcidé médica i I'autoritzacié de la familia conforme el

personal del centre li pot donar el medicament.

En cas de febre alta, i prévia autoritzacié de les families a inici de curs, es pot

administrar paracetamol, sempre després d’haver trucat a la familia per tal que

recullin a I'infant.

En cas d’accidents el protocol varia en funcio de la gravetat dels fets:

e Accident o incident lleu (una rascada, un petit cop...)

En aquest cas el/la mestre/a de la classe li fara la cura utilitzant la farmaciola del

centre. No cal avisar a les families ni comunicar per escrit l'incident, el/la mestre/a

tutor/a ho comunicara oralment a la familia.

e Accident o indisposicié greu (un cop fort, una torgada amb molt dolor, un
tall...)

Quan un/a alumne/a té un accident i ha patit una ferida que necessita de sutura o té

febre baixa, vomits... Es quan no sabem el diagnostic ni les conseqiiéncies i és

evident que no necessita una atencié urgent pero cal un reconeixement medic.

En aquests casos ellla mestre/a que esta amb el grup fa una primera cura,

tranquil-litza I'alumne/a, informa a un membre de I'equip directiu i localitza per teléfon

a la familia perqué pugui portar al seu fill o filla per ser atés medicament. Un/a

mestre/a restara amb I'alumne/a fins que vingui el familiar a qui explicara de paraula

els fets ocorreguts.

En cas que no es localitzi a la familia s’avisara al 112.
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e Accident o incident molt greu (pérdua de coneixement, ferida amb pérdua de
molta sang, febre molt alta sobtada, possible fractura ...)

El/la mestre/a responsable o el que es troba més a prop informa un membre de

I'equip directiu i truca urgentment al 112 i un/a altre mestre/a es queda al costat de

l'alumne/a i el/la tranquil-litza i/o immobilitza mentre aquesta arriba. S'intenta

localitzar a la familia perqué vagi a I'hospital.

Un/a mestre/a acompanyara l'alumne/a a I'hospital amb I'ambulancia i hi restara fins

que arribi un familiar.

Els i les mestres disposaran d’'una llista amb els teléfons dels alumnes i el numero

de Targeta Sanitaria. Aquestes llistes també estaran a secretaria. Quan es realitzen

sortides fora del centre escolar els i les mestres han de portar aquestes llistes.

e Accident que es produeix fora del centre educatiu

En qualsevol cas cal avisar primerament a la familia i posteriorment algu de I'equip

directiu, seguint els protocols establerts en funcio de la gravetat.

Els i les mestres disposen d'una llista amb els telefons dels alumnes i el numero de
Targeta Sanitaria. Aquestes llistes també estaran a secretaria. Quan es realitzen
sortides fora del centre escolar els i les mestres han de portar aquestes llistes.
Qualsevol accident que es produeixi fora del centre educatiu, cal avisar a la familia i
també a I'equip directiu.

5.8. SEGURETAT, HIGIENE | SALUT

5.8.1. SEGURETAT

La direccid, juntament amb el/la coordinador/a de riscos laborals, vetllaran per la
seguretat del recinte i les instal-lacions escolars, procurant considerar els elements
de seguretat de que ha d’estar proveit el centre. La direccié tindra cura que la
realitzacié d’obres i tasques de manteniment, reparacio i conservacioé no interfereixi
la normal activitat del centre o bé es programi una distribucié diferent de les
activitats, de manera tal que resultin al maxim d’'independents possible en els espais
i/o temps.

L'escola disposa d’'un pla d’emergéncia i evacuacions com un reglament especific
per a aquests suposits. Aquestes normes es donaran a coneéixer a l'inici de cada
curs, a l'alumnat, al professorat i a la resta de personal.

Tenim un pla d’evacuacié darrera la porta d’entrada de cada aula, de qué fer en cada
cas. Cal tenir en compte qui és el coordinador/a de planta, en funcid de I'espai que
s’ocupa, i quin és el recorregut d'evacuacio pertinent a 'aula on estem. Durant el
primer trimestre del curs es realitzara un simulacre d’evacuacio i/o confinament. La
valoraciéo de la realitzacié del simulacre s’incorporara al pla d’emergéncia i es
remetra a la delegacio territorial del Departament d’Educacié. Els resultats
d’aquestes valoracions seran tinguts en compte per a la millora i actualitzaci6 del pla
d’emergéncies i evacuacions de cursos posteriors.
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5.8.2. HIGIENE

Es exigible/imprescindible una bona higiene de les persones que comparteixen el
mateix espai, en aquest cas l'escola. Amb aquesta finalitat, les families son
responsables de la higiene de llurs fills/es, tant personal com de la roba que porten.
Els tutors/es vetllaran per assegurar aquest aspecte en els/les seus/seves alumnes,
actuant de la manera més convenient per facilitar la integracio de tot I'alumnat i la
cohesi6 del grup, fent un recull de les incidéncies, informant a la familia i a la direccio
que ho comunicara a la comissié social en cas que es detecti una possible
negligéncia de les families en I'atencié dels menors.

Quan un mestre/a detecta un alumne amb preséncia de polls, s'informa a la familia
via telefonica i es notifica que el vinguin a buscar i s'aconsella que no s'incorpori fins
la seva total eliminacié. S'informara a la resta de grup/nivell mitjangant circular on es
recomana a les families o tutors legals que realitzin el tractament i que els/les
alumnes romanguin a casa fins la total eliminacié dels polls.

5.8.3. SALUT

Per la bona salut de tot 'alumnat és necessari que hagin rebut totes les vacunes
corresponents a la seva edat. L’escola col-labora amb el Servei Catala de la Salut, el
qual s’encarrega d’organitzar les vacunes pels grups de siseé de primaria (Hepatitis
B, la varicel-la i Papil-loma) i la revisié bucodental anualment a primer, tercer i sisé.
En cas de malalties infeccioses s’informara a les families per tal que estiguin alerta,
entenent que 'alumne infectat ha de romandre a casa fins que passi el periode de
contagi, seguint les recomanacions del Departament de Salut: “Criteris de
no-assistencia de l'alumnat a lI'escola durant un periode de temps determinat a
causa de malalties transmissibles”.

L'escola disposa d’'un desfibrilador, davant de I'ascensor, per tal d’actuar en cas de
parada respiratoria. Part del claustre ha realitzat la formacié per tal de realitzar
correctament el protocol d’actuacio.

5.9. SERVEIS ESCOLARS

5.9.1. MENJADOR, ACOLLIDAI

L'Escola ofereix el servei de menjador, acollida i casal gestionat per empreses
externes especialitzades.

Les diferents comissions vetllen per la bona gestié i 'organitzacié dels serveis oferts.
En acabar el curs es fa una memoria i es valora la continuitat o no de 'empresa que
ha gestionat els serveis. En cas que calgui canviar d’alguna empresa externa la
seleccio la fara la comissio pertinent.

Els horaris dels serveis oferts sén:

- el Servei d’Acollida al mati (de 7:45 a 9:00)

- el Servei de Menjador (de 12:30 a 15:00)

- el Servei d’Acollida a la tarda (de 16:30 a 17:30)

A més s’ofereix casal d’inici de curs, Nadal, Setmana Santa i/o casal d’estiu, sempre
i quan hi hagi un nombre minim d’assistents d’alumnes de I'escola.
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5.9.2. ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

La comissié d’extraescolars ofereix el servei d’activitats extraescolars en horari de
migdia i tardes per als alumnes d’educacié infantil i primaria.

5.9.3. BIBLIOTECA
L'Escola, de manera conjunta amb la Comissié de biblioteca, ofereix el servei de

biblioteca extraescolar. Es realitzen sessions de contacontes i altres activitats per
dinamitzar la lectura, aixi com el servei de préstec de llibres.

5.10. GESTIO ECONOMICA

Com a centre educatiu ens basem amb la normativa de gestié6 econdmica que
disposa la llei 12/2009 del 10 de juliol d’Educacié i el decret 102/2010 del 3 d’agost
d’Autonomia de centres educatius.

Utilitzem el programari ESFERA per la gestid i la liquidaciéo del pressupost de
I'escola. Aquest pressupost I'elabora I'equip directiu i s’ha d’aprovar en claustre i
sessio de Consell Escolar, aixi com la seva liquidacio.

El tipus d’ajuts que gestiona I'escola son: beques de menjador, ajuts per material i
libres de text, per colonies i per necessitats educatives especifiques. Des de I'escola
s’informara sempre a les families perqué siguin coneixedores del periode en que
poden formalitzar els ajuts i beques. L'equip directiu els assessora, si s’escau, per
complimentar els documents que han de lliurar a les diferents administracions.
D’altra banda, 'AMPA cobra una quota integrada a les families per a poder fer front a
les despeses del funcionament de I'escola. Existeix una coordinacié entre TAMPA i la
direccié de l'escola per gestionar aquests recursos, treballant conjuntament en la
comissié d’economica.
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ANNEXOS
Annex 1: Procediment d’actuacio en cas d’accident

Procediment sobre notificacido d’accidents laborals
i assisténcia sanitaria

# Definicions

» Incident laboral / Accident blanc

Esdeveniment que no ocasiona lesions personals als treballadors exposats.

» Accident laboral

Tota lesid corporal gue el treballador pateixi com a conseqiéncia del treball que
executi per compte alié (“accident en acte de servel” en el cas de treballadors
adscrits al régim de la MUFACE).

= Els accidents laborals poden ser de caracter New, greu, molf greu o mortal.

Procediment sobre notificacio d'accidents laborals i assisténcia sanitdria

# Qué cal fer davant d’un accident laboral

@ Oferir I'ajut necessari | immediat a la persona accidentada:

Amb els recursos que es tinguin a I'abast (personal format en primers auxilis, farmaciola
del centre de treball, etc.) fins l'actuacio dels serveis d'assisténcia sanitaria.

& Determinar el régim a qué estigui adscnta la persona accidentada:

Régim General de la Seguretat Social
Régim Especial de Ia Seguretat Social (MUFACE)

L'assisténcia sanitdria ha de ser donada per la mutua d'accidents de freball
corresponent.

_-= mauFace

L Lk SR 3L
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Procediment sobre notificacio d'occidents loborals i assisténcia sanitdria

» Col-lectius de personal del Departament d’Ensenyament

= Personal docent funcionari de carrera ﬂdﬂﬂl‘
Pertanyen al régim especial de MUFACE.
Davant d'un accident laboral han de rebre assisténcia a la seva mitua habitual, com si
es fractés d'una malaltia comuna.

- Personal docent funcionan interi o substitut _-
]
L

Pertanyen al régim general de la Seguretat Social.
Dawvant d'un accident laboral han de rebre assisténcia a la Mtua Asepeyo (actual miatua
draccidents de treball | malalties professionals de la Seguretat Social).

- Personal d’administracio i serveis (PAS)"
Pertanyen al régim general de la Seguretat Social, independentment de si és funcionari
de carrera, interi, laboral, etc. (Inclou personal administratiu, de manteniment, de neteja...)
Davant d'un accident laboral han de rebre assisténcia a la Mitua Asepeyo (actual mitua
d'accidents de treball | malalties professionals de la Seguretat Social).

L . - . — —
Hi ha un petit col-lectiu de personal d’administracio | serveis (PAS) gue pertanyen al regim especial de MUFACE.

Procediment sobre notificacio d'occidents laborals § assisténcia sanitaria

» Queé cal fer davant d’una situacio greu

Lassisténcia sanitaria ha de ser donada per la mdtua d'accidents de treball
comesponent. perd. .

En cas de situacio greu {urgéncia vital), es podra rebre atencio
medica a la Seguretat Social.

Exemples de sitvacid grew” ferides obertes amb molta sang, pérdua del coneixement,
infart, accident de transit amb intervencié d'alguna autoritat, etc.

emergéencies
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Procediment sobre notificocio d'occidents loborals § assisténcia sanitaria

Diagrama assisténcia sanitaria Régim General Seguretat Social

< Accident laboral >
Comunicar I'accident a la direccié del centre o al superior jerarquic
r |
Recollir a la direccid del centre / responsable de la unitat de personal

el volant d'assisténcia médica emplenat i signat
(indicant CCC o nimero de patronal)
'

Rebre atencid a un centre assistencial dASEPEYO
i
Presentar a la direccid del centre o al superior jerarquic de la
persona accidentada la documentacio justificativa d'assisténcia

Si no hi ha baixa mmy ,ﬁ.g_g.-m baixa laboral

. e Comunicat de baixa médica per
Cer“ﬁ':at medll: d aSSIS’(EﬂCIa | C,Dntlngéncia pmfe55|0na|

]

Trameire la documentacio segons el ‘

| E—
]
Protocol de notificacié d’accidents de treball L

" i
o B L

Procediment sobre notificacio d'occidents laborals | assisténcia sanitaria

# Queé cal fer davant d’'un accident laboral

m- Supbsit 1: Assistencia a ASEPEYO
Si, degut a les circumstancies de laccident, la persona accidentada s'adreca
directament a la mitua ASEPEYO, cal que informi al més aviat possible del seu
accident al seu superior jerarquic per tal d'emplenar el volant d'assisténcia i fer-lo
arribar a la mdtua.

* Suposit 2; Assisténcia diferent a ASEPEYO
Si la persona accidentada ha estat atesa en un hospital o entitat médica que no

pertany a ASEPEYO, el treballador (o, si no pot, una altra persona) haura de
comunicar-ho a la mitua d'accidents al més aviat possible.

*Sugésﬂ 3. Baixa medica de la Seguretat Social
En ocasions, hi ha persones que presenten baixes médiques de la Seguretat Social
quan han sofert un accident de treball. En aguest cas, la baixa t& consideracid de
contingéncia comuna. Si aguesta situacid es vol rectificar, s’ha de sol-licitar un canvi
de contingéncia a I'NSS que, de vegades, s'acaba resclent als jutjats. Es tot més
facil si es gestiona correctament cada cas des del principi.

=, |
Nomeés ASEPEYO pot expedir una baixa médica per accident de treball -

Ve
L ST
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Diagrama assisténcia sanitaria MUFACE

C’___Ett?caent labor al >

e

Comunicar 'accident a la direccié del centre o al superior jerarquic
. :
Rebre atencid a una entitat col-laboradora de MUFACE

!

Utilitzar sempre I'imprés de comunicat médic de MUFACE
{tamhé si I'entitat col-laboradora escollida és la Seguretat Social)

l

Lliurar a la direccio del centre o al superior jerarquic de la persona
accidentada la documentacio justificativa d'assisténcia

Trametre la documentacio segons el
Frotocol de notificacio d'accidents de treball

mufFace
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Procediment sobre notificacio d'occidents loborals i assisténcio sanitdria

# Queé cal fer davant d’un accident laboral

» Supdsit: Assisténcia diferent a MUFACE
Si la persona accidentada ha estat atesa en un hospital o entitat médica no
concertada amb MUFACE, el treballador (o, si no pot, una altra persona) haura de
comunicar-ho a la seva entitat dassisténcia sanitaria al més aviat possible.
En casos demergéncia no vital, alguna entitat s’ha negat a prestar assisténcia
sanitaria o 'ha facturat a Maccidentat.

Mo hi ha distincid entre contingéncia comuna i contingéncia professional (accident de

& treball) a 'hora de rebre assisténcia médica | d’emetre una baixa médica, per tant, és
important que la persona accidentada comunigui al seu superior que la baixa és
deguda a contingéncia professional per tal que ompli i signi el Full de notificacid
d'accident laboral.

Full de notificacio d’accident laboral + Comunicat de baixa medica '
]

mufFace
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Procediment sobre notificacio d'accidents loborals i assisténcio sanitdria

Diagrama del protocol de notificacio d’accidents de treball

&= Accident laboral > muFace

= 7

Comunicar I'accident a |a direccié del centre o al superior jerarquic

meplerm isigna

-

Full de notificacio d’accident, incident laboral o malaltia professional

Awvangar per correu electrénic = T Trametre per correu ordinari
{emb la date de bain :.ipmn:ndm‘.\_r_.l___.--""f """'--.._q___ famb & comunicat de baive médica)
Seccio de PRL + Unitat de Personal ‘ Direccio dels Serveis Territorials
| e e | Maresme — Valles QOriental
| pas_rwo snsenyarmenifbpencst cad |
l—h| Investigacic accident | [ - r
Unitat de Personal
,_| T I TET D | (personal docent [ PAS)
1t| Estadistica de sinistralitat |

Procediment sobre notificocio d'accidents laborals § assisténcia sanitdria

» Protocol de notificacio d’accidents de treball i -J.«J

!_-.. S'ha de notificar qualsevol tipus d'accident

Comporti 0 no baixa médica i independentment del régim al qual estigui adscrita la
persona accidentada.

E"" Terminis de notificacid de I'accident

El director/a del centre o el superior jerarquic de la persona accidentada disposa
dels seglents terminis:

= [mmediatament. accidents mortals

28 = 24 hores: accidents amb baixa molt greus, greus i accidents que afectin a
Fuoy més de 4 persones

\ = 48 hores. accidents amb baixa lleus, sense baixa i incidents laborals

P Full de notificacié d'accident. incident laboral o malaltia professional

hitp:leducacio.gencat. cat’portal/page/portal/EducaciolntranetinicilServeizsPersonal!
SeguretatSalutlaboral/Accidentsl aborals
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ANNEX 2: Conveni de col-laboracio del voluntariat

Nom i Cognoms NIF

Teléfon de contacte Adrecga

Mare, pare, germa, avi, ... de del curs

El compromis d’actuacié que suposa el voluntariat es fonamenta en una decisio lliure i personal
motivada per principis de solidaritat i altruisme.

Si vinc a 'escola a acompanyar els i les alumnes en una sortida, participar en una comissié o
col-laborar en una activitat...
... mantindré la confidencialitat de les informacions que rebi dins I'Escola.
... entenc que ho faig de manera completament voluntaria sense cap contraprestacié economica.
... sequiré les indicacions del mestre/a responsable i vetllaré en tot moment per la seguretat dels
infants i la meva propia.
... utilitzaré un vocabulari adient als infants.
... vetllaré per tal que hi hagi un bon ambient de treball i col-laboracié.
... actuaré sense discriminar cap nen o nena i evitaré estar pendent exclusivament del meu fill o filla
en el cas que estigui en el grup.
... sé que no puc fumar ni fer fotografies ni enviar whatsapps, facebook, twitter,... durant el temps que
participi, tant dins com fora de I'escola.

. ho puc venir acompanyat/da de cap menor.

| per altra banda tinc dret a ...

... ser escoltat/da, en el moment oportd, si tinc algun suggeriment o proposta.

... saber quina és |a feina que he de fer o qué s’espera de mi.

... tenir accés al material, en la mesura que sigui possible, per desenvolupar les tasques i objectius
que es proposin i s’acordin.

... rebre un comentari sincer de la meva participacio.

... rebre informacio, pel mitja que s’acordi, de les reunions i activitats que es facin.

... col-laborar amb la comissié d’acord amb les meves possibilitats horaries i canvis circumstancials
que es vagin succeint.

... repetir 'experiéncia sempre que sigui possible entenent que també altres families puguin tenir
I'oportunitat de participar.

... passar-m’ho bé veient com aprenen i gaudeixen els alumnes de I'Escola.

| en prova de conformitat i acceptacid, totes les parts subscriuen el present document:

El Voluntari/a Representant AMPA Representant Escola

Mollet del Vallés, de de 20
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Nivell:
Mestra que fa el SEP:

Curs:

NECESSITATS

Alumnes

LE

EE

CL

N

Cc RP

LE= Lecto-escriptura/ EE= Expressié escrita/CL= Comprensio lectora

N= Numeracid/ C= Calcul / RP= Resolucit de problemes/ O= Organitzacié i habits de treball

Sessions SEP

Area que es treballara

Dilluns 16°30-17°15

Dimarts 16'30-17°15

Hem prioritzat la lectoescriptura donat que a primer es mostren molts nivells diferents de I'aprenentatge de la

llengua escrita, tant a nivell de produccié com de lectura. Proposem fer un treball més analitic i centrat en la
produccié de paraules, en un primer moment i anar avangant cap a l'escriptura i lectura de petites frases.

Qué volem millorar?

Indicadors/criteris d’avaluacié
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Alumnes

Fara SEP al 2n trimestre

Fara SEP al 3r trim

Si

No

Observacio

Si

No

Observacio
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ANNEX 4: Document de repeticié

Reunida la junta d’avaluacio en data €s proposa que

I’alumne/a que actualment fa el curs

pugui romandre un any més al mateix curs.

Laura Pozo Enrique
Cap d’Estudis

Nom de la tutora:
Signatura

Jo, amb DNI

Com a pare/mare/ tutor legal de

manifesto que no estic d’acord amb la decisi6 de la junta d’avaluacié i1 vull que el meu /meva

fill/filla passi de curs.

Nom del pare/mare/tutor legal:

Signatura

Data:
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ANNEX 5: Certificat de delictes sexuals

Benvolgudes families,

El motiu del present és informar-vos que, d’acord amb les diferents modificacions
legislatives de proteccidé al menor i a la infancia, actualment s’estableix I'obligacié
d'aportar certificats negatius del Registre Central de Delinqlents Sexuals per a tots
els professionals i voluntaris que treballen en contacte habitual amb menors.

Com a consequéncia d’aquesta obligacié per part de les persones que estan en
contacte amb menors, us adjuntem [l'enllag del Ministerio de Justicia per tal
d’'informar-vos i facilitar les gestions oportunes.

http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/ca/ciudadanos/tramites-gestiones-pers
onales/certificado-delitos

A continuaciéo us hem fet un petit resum del qué és aquest Certificat i com es pot
tramitar,

Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual
Qué és?
Es un certificat que permet acreditar la manca de delictes de naturalesa sexual o, si
escau, l'existéncia dels mateixos. La Llei Organica 1/1996 de Protecci6 Juridica del
Menor, modificada per les Lleis 26/2015 i 45/2015 de voluntariat estableixen
l'obligacié que s'aportin certificats negatius del Registre Central de Delinquents

Sexuals per a tots els professionals i voluntaris que treballen en contacte habitual
amb menors.

El Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual, segons la normativa espanyola, és
I'tnic certificat que s'expedeix per treballar habitualment amb menors.

Qui pot sol-licitar-lo/presentar-lo?

Qualsevol persona fisica major d'edat.

En el cas de persones menors d'edat, haura d'estar representat per un dels
progenitors o tutor legal.

L'Agencia Espanyola de Proteccié de Dades interpreta que per considerar "treball
habitual amb menors és necessari que el lloc de treball impliqui per la seva propia
naturalesa i esséncia, un contacte habitual amb menors, sent els menors els
destinataris principals del servei prestat.
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Si el sol'licitant no és espanyol, a més del certificat del Registre Central de
Delinquients Sexuals per poder treballar habitualment amb menors haura d'aportar
un certificat del seu pais de nacionalitat en el qual s'informi de la manca de delictes
de caracter sexual.

Informacioé addicional
Aquest tramit és gratuit.

Qualsevol ciutada pot consultar i obtenir un document amb Codi Segur de Verificacio
i signatura electronica amb la informacié que consta sobre la seva persona en el
Registre Central de Delinqlents Sexuals a l'apartat de les meves dades personals
del servei r i n | Ministeri d'Hisenda i Administracions Publi
identificant-se mitjangant DNI-i o CLAU.

Procediment, 2 maneres:
1. Fer-ho individualment, I'enlla¢ que us hem posat a l'inici de I'escrit us anira guiant.

2. Tramitar-ho des de l'escola. Les families podran autoritzar a la direccié de
I'escola el fet que sol-liciti de manera agrupada tots els certificats del personal.

Per a poder-ho fer ens cal que ho autoritzeu i hi adjunteu una fotocopia del DNI, NIE
0 passaport.

A continuacio d'aquest document us adjuntem l'autoritzacié que haureu d'omplir.

Cal entregar les autoritzacions i copies del DNI a I'administrativa de I'escola ABANS
del 6 d'octubre.

La direccid de I'escola
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INCIDENCIA

e Descripci6 dels fets:

e Qui son els implicats/des?

e Quan ha passat?

REFLEXIONS de I’alumne/a:

Qué ha passat?
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Com s’ha solucionat el problema?

Acords presos:
[ J

Entenc que els conflictes dificulten la convivéncia a I'escola i em comprometo a:
[ J
[ J
[ J

Signatura de I'alumne/a

......................................................................................... pare/mare/tutor/a legal de

I'alumne/a signo conforme estic assabentat/ada d’aquest fet.

Signatura del pare/ la mare o tutor/a legal de I'alumne/a
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ANNEX 7: Decaleg del bon us tecnologic

TEMPS D'US AJUT D'UN ADUL

Vigila el temps que passes al dia Per utilitzar tecnologies de forma
davant de 'ordinador, consoles. segura, hem de fer-ho sempre en
i altres pantalios, preséncia d'un adult, que
El temps s'ha de repartir entre Pugui ajudar en c

5 les felnes gue tingul necessitem o que aparegui algun
d la sques de n
teus moments d'o

SALUT VISUAL

Mo és bo treballar davant de pantalles molta
estona seguida. Cal treballar | jugar fent breus

atc. Daqua a manera mantindrem la nostra
vista en bon estat,

PROTECCIO
ANTIVIRUS I

JOCs 1 VIDE®
JOCS ADEQUATS

TRACTEM BE TOTS ELS
DISPOSITIVS TECNOLOGICS

Tenint EI.Ill dels upnrnln teﬂlnlnglcs 1 ﬂlgllal:

DEGCMUES Cal tenir en npte escollir joes i

SEGURES ] webs adequats per I; nostra edat, .

Per utilitzar les tecnologies ens les i pagines amb | < electranic o :ll!r . al

fer-ho respectant a les persones
amb qui estem parlanl En cap cas

online contemant una gran

IDENTITAT DIGITAL

a la vida real, a Internet tenim
t "

e pntits
PREHIS canviar, ni inventar, i es va o 5

amb tot el qué anem penjant a la 4 '9"'"5'"3""“"5 E
PUBI.ICITHT xarxa. No escriguis ni pengis res del . través d'Internet.

0 ENGANYOSA ot e rde b s i

generar entorms mes segu

A més, cal tenir present, que per tal
Mo hem d'acceptar MAIL d'obrir-nos comptes a diferents

, DRETSD'AUTOR
e ne itern una P:I:t i fﬂl‘l‘lD'll’ uns 1 US DE MATERIAL DIGITAL

)
sobtadament. La publicitat que requisits donant dades supe des Hem de condixer | pectar els drets
ens diu gque som guanyadors per un adule, autor quan fem u, de materials digitals
¥ = b N_D hem de donar informacions falses {imatges, video rets de la xarxa per
hem de donar en ni alterades ja que estarem cometen
ent les n es dades 2
nals | telefon,
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ANNEX 8: Contracte portatils 6e

Benvolgudes families de 6¢,

En el marc del programa Educa en Digital, com ja varem informar, ens han proveit
d’ordinadors portatils tipus Chromebook, per a I'alumnat de 6€& de primaria. Aquests
dispositius es cediran en préstec durant tot el curs escolar. Per tal de garantir-ne un
bon Us s’establiran unes condicions i caldra que signem (alumne/a, familia i direccio)
el contracte de compromis abans de poder iniciar aquest préstec.

Aquests ordinadors estaran a les aules per treballar i en el cas de confinament i/o
que les mestres ho considerin oportu (sempre es notificara a les families) I'alumnat
se'l podra emportar a casa.

Condicions del préstec en cas d’anar a casa:

Els ordinadors es deixen en préstec en perfectes condicions d’us i funcionament
durant I'actual curs escolar (2021-2022).

e L'Us dels ordinadors ha de tenir exclusivament finalitats académiques.

e L'alumnat és responsable de fer un bon us de I'ordinador i carregador prestat. La
persona a qui es fa el préstec és, mentre duri, la responsable de I'aparell i qui ha de
custodiar-lo. No es pot cedir a tercers.

e L'alumnat es compromet a no manipular ni modificar la configuracié basica de
I'aparell durant el periode de préstec.

e L'alumne/a i la familia es comprometen a retornar I'ordinador i carregador en bon
estat dins del termini de préstec establert (juny del 2022). En cas que es detecti un
mal funcionament del maquinari o del programari al seu retorn, es considerara un
mal us.

e Quan el dispositiu surti de I'escola, en cas de pérdua o robatori s’haura de
presentar denuncia a la policia.

e Quan un usuari detecti un mal funcionament del maquinari o del programari ho ha
de fer saber a Direccio.

Junt amb aquesta carta rebreu el contracte que ha de ser retornat a I'escola abans
del 28 de gener.

Moltes gracies
Atentament
Equip Directiu
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Contracte de compromis d’us de l'ordinador del centre en
préstec personal

Nom de I'alumne/a:

Curs escolar del préstec: Curs 2021-2022

Grup-classe:

[J No vull que I'escola em deixi en préstec un ordinador per dur a casa.

[J Vull que I'escola em deixi en préstec un ordinador per dur a casa.

Identificador del diSpOSitiU: *omplir per 'escola

Tutor/a legal que se’n responsabilitza:

DNI/NIE del tutor/a legal:

A tenir en compte:

e L'ordinador no ha de tenir a I'exterior cap simbol. No s’hi poden posar enganxines.

e ordinador funcionara amb l'usuari personal que I'escola ha creat per a cada alumne/a.

e L'alumne/a ha de vetllar per la integritat del seu ordinador.

e Quan l'ordinador vagi a casa ha de tenir exclusivament finalitats académiques.

e En cap cas es poden fer fotografies, videos o enregistraments de so dels companys o del
professorat, sense un consentiment previ o per indicacié d'alguna activitat académica.
Aquesta norma passa per damunt de qualsevol codi, ja que vulnera el dret a la intimitat de
les persones.

e El tutor/a legal es responsabilitza a tornar el dispositiu cedit a I'escola al juny de 2022.

En cas d’incompliment de la normativa:

- El Centre es reserva el dret de retirar el préstec de I'ordinador.

= En cas d’incompliment greu de la normativa es procedira a la corresponent
denuncia.

Els sotasignants (tutor/a legal de I'alumne/a i alumne/a) ens comprometem a
respectar aquest contracte i el compromis d’us de I'ordinador.

Signatura del pare, mare tutor/a de Signatura de I'alumne/a:
'alumne/a

La Direccio del centre.

Mollet del Vallés, 24 de gener de 2022
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ANNEX 9: Clausula de confidencialitat.

Bl St/ La Sra. ..o , partint de la
relacid de voluntari a la comissiO...................conee que, de manera continuada,
manté amb I'Escola Can Besora de Mollet del Vallés, d'acord amb la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i el Reial
decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de
desenvolupament de la LOPD, es compromet a establir, complir i respectar les
obligacions seguents, respecte del tractament i gestio de les dades de caracter
personal a les quals tingui accés per al desenvolupament de la seva feina:

1. Mantenir absoluta confidencialitat, reserva i estricte secret professional
respecte de la informacié i/o dades de caracter personal, que son
responsabilitat I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, mitjangant el
Departament d'Ensenyament, que pugui coneixer en l'exercici dels serveis
prestats, i no divulgar-la, ni publicar, difondre ni posar a disposicié de terceres
persones, bé directament o indirectament, sense el consentiment previ per
escrit del Departament d'Ensenyament, ni tan sols per a la seva conservacié.

2. Donar compliment a totes les mesures de seguretat necessaries per
assegurar la confidencialitat, secret, disponibilitat i integritat de les dades de
caracter personal a les quals tingui acceés, aixi com a observar i implementar
en un futur les mesures de seguretat que siguin exigides per les lleis i els
reglaments destinats a preservar el secret, la confidencialitat i la integritat en
el tractament automatitzat o manual de la informacié confidencial.

3. En el cas que, per qualsevol motiu relacionat amb el voluntariat, entri en
possessio d'informacio confidencial, independentment del tipus de suport en
qué estigui, s'entén que aquesta possessio és estrictament temporal, amb
obligacio de secret i sense que aix0 atorgui cap dret de possessio o titularitat
0 coOpia sobre la informacié en questié. Aixi mateix, s'han de tornar tots els
suports o materials a 'Escola Can Besora de Mollet del Vallés , o destruir-los,
immediatament després que finalitzin les tasques que n'han originat I'us
temporal.

4. Aquesta obligaci6é subsistira fins i tot després de finalitzar la seva relacié amb
I'escola.

Signatura:

Mollet del Valles, ........ (o [ de ...........
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