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PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

INTRODUCCIO

El document que presentem a continuacio és el Projecte Educatiu de Centre, 0
PEC, de I'Escola Cal-lipolis de La Pineda, Vila-seca.

Entenem el Projecte Educatiu de Centre com el document que especifica les
finalitats i les opcions educatives basiques que es pretenen per al conjunt de
'alumnat, tenint en compte la diversitat de condicions personals, necessitats i
interessos que inclou.

El projecte educatiu és un document que esta a la disposicié de tothom que
formi part de la comunitat educativa del centre, sigui pares i mares, professors,
personal del centre o alumnat.

El nostre PEC esta format per diversos apartats, els quals s’adapten al marc
legislatiu que defineix el projecte general del sistema educatiu. Els apartats que
el formen son els seguents:

- On som? AMBIT CONTEXTUAL

- Qui som? AMBIT IDEOLOGIC

- Qué volem? AMBIT PEDAGOGIC

- Com ens organitzem? AMBIT ESTRUCTURAL | ORGANITZATIU

ON SOM?

L’Escola Cal-lipolis és una escola catalana de titularitat publica, oberta a
tothom, integradora i que té com a objectiu la formacié de persones solidaries,
tolerants, respectuoses i lliures. Va ser fundada al 1978.

SITUACIO

L'escola esta ubicada al nucli de La Pineda, un barri maritim inclos al municipi de
Vila-seca.

Es un centre public d’ensenyament infantil i primari, que durant molts anys ha tingut
una linia pero que ja fa uns quants cursos compta amb diversos nivells desdoblats.
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A l'entorn immediat del centre trobem el centre civic, 'Area Basica de Salut,
I'església , el pavello i la llar d’'infants amb els que comptem a I'hora de realitzar
alguns projectes.

Ubicat al centre civic funciona el centre obert, a les tardes. Aquest servei millora i
complementa l'atencié que els nens reben, i és un suport important per a les
families.

DESCRIPCIO DEL PERFIL FAMILIAR DEL CENTRE

Els alumnes procedeixen majoritariament de families no catalanoparlants, els pares
treballen principalment en el sector de I'Hosteleria o de la construccio, perd molts
estan a l'atur. Els alumnes procedeixen majoritariament del Magreb, de la resta
d’Europa, de Llatinoamérica i d'alguns paisos asiatics. Aixo fa que els que parlen
catala a casa no arribin al 10 % i que el nivell d’aprenentatge s’assoleixi amb molta
dedicacid i esforg per part de tot 'equip docent.

La nostra escola, des de sempre ha estat un centre on la diversitat d’alumnat
€s una realitat i un handicap a I'hora de poder oferir una atencié de qualitat i un
ensenyament apropiat a cada nen/a. Parlem de diversitat en tots els aspectes:
social, d’aprenentatge, econdmica, personal, linguistica.

Tot i que tenim molta diversitat de families (algunes molt normalitzades),
actualment, del total de I'alumnat que tenim, una part presenten un conjunt de
caracteristiques forca complicades per poder seguir amb normalitat el procés
d’aprenentatge i adquirir les competéncies basiques que els hi pugui permetre
progressar de manera autonoma i integrar-se amb normalitat a la societat
catalana:

o Alumnes procedents de families amb un nivell socio-cultural i economic
desfavorable.

o Alumnes procedents de families amb dificultats socials: desestructuracio
familiar, conflictes, soledat,...

e« Alumnes amb conductes socials no desitjables (absentisme escolar,
conductes agressives,...)

« Alumnes amb mancances afectives.

o Alumnes que provenen d’altres comunitats autonomes, alumnes de pas.

« Alumnes de paisos europeus amb pocs recursos i alumnes d’altres
continents: sud-americans, asiatics,...

La Pineda per la seva situacié (zona turistica costanera), rep una afluéncia
d'alumnes fora del periode de matriculacio, té per tant, una matricula viva i
oberta durant tot el curs escolar que es manifesta amb problemes d'adaptacié
al sistema (desconeixement de la/les llengles oficials, nivell d'aprenentatge
inferior al que Ii pertoca, dificultats familiars,...). Aquest fet ens obliga a realitzar
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ajustament organitzatius importants (canvis d'horari, redistribucioé dels recursos
humans i dels grups de suport,...) durant tot el curs.

Des de sempre, I'atenci6 a la diversitat €s una prioritat en aquest centre i és un
element imprescindible per aconseguir el dret fonamental de la igualtat
d’oportunitats.

El nivell d’aprenentatge dels nens varia segons els grups classe perd en
general quasi tots els cursos presenten alumnes amb dificultats en les arees
instrumentals i un rendiment per sota de les seves possibilitats a causa de
circumstancies externes a l'escola (problemes familiars, de motivacié, de
dedicacio6 per part dels pares,...). Aquest rendiment es va superant amb l'esforg
de tots i fa que malgrat les dificultats es puguin arribar a un bon assoliment de
les Competencies Basiques.

QUI SOM?

Els trets d’identitat que ens defineixen com a escola soén:

a) L’escola, pel fet de ser publica, es regeix per la Constitucio i I'Estatut de
Catalunya i acull les diverses maneres de pensar, essent oberta a tothom.
Defensem els valors democratics en la gestid, funcionament i la presa de
decisions.

b) Ens guiem pel principi de coeducacio, propugnem la no-diferenciacio per la
ra0 de sexe.

c) La llengua catalana és la llengua d’us i comunicacié de la vida quotidiana, és
la llengua vehicular utilitzada en el procés d’ensenyament-aprenentatge.
L’escola transmet els trets d’identitat catalans en tots els aspectes i continguts
culturals i tradicionals.

d) L’escola té el compromis de fomentar en 'alumne una actitud activa, curiosa,
investigadora i critica, que mitjancant la comunicacio i el treball, sera la base de
la seva formacio i de I'adquisicio dels seus aprenentatges i coneixements.

e) Ens manifestem com una escola laica que per tant no adopta cap opcio
religiosa concreta. Es manté una actitud de respecte davant la normativa
referent a la religié en els centres publics.) El nostre centre pretén ajudar als
alumnes a descobrir i potenciar les seves possibilitats fisiques, intel-lectuals,
afectives i acceptar les propies capacitats i limitacions. Fomenta I'educacié per
la salut i el benestar propi.
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g) Acollim la diversitat cultural com un valor positiu, sobretot fomentant i
facilitant la convivencia dels alumnes, promovent-n’hi una aprenentatge conjunt
i avancant en la linia del treball cooperatiu, (tot i que tenim present i mostrem la
cultura en la qual estem inserits a través de les tradicions, el simbols i fets
culturals).

h) L’escola mostra un gran interes i voluntat en fomentar el respecte al medi
ambient, promovent I'educacio del consum responsable i sostenible, fomentant
accions com el reciclatge, la reutilitzacio de llibres de text,...Donem a coneixer
el nostre entorn més proper per procurar preservar-lo... Des del curs 2010-11
estem reconeguts com a Escola Verda, disposem d'un comité mediambiental,
col-laborem en la recollida selectiva de residus i tenim cura d'un hort a educacio
infantil i un altre a Primaria.

i) La linia metodologica del centre va dirigida a respectar el nivell i ritme
personal de cada alumne/a, evitant d’aquesta forma tot tipus de discriminacio.
Assumim la presencia d’alumnes amb necessitats educatives especials i
intentem donar-los respostes adequades per afavorir la seva integracio.

j) Es busca partir dels coneixements previs que tenen els nens i nenes per tal
d’adequar els continguts a la seva realitat més propera.

k) L'escola promou la resolucié dels conflictes que puguin sorgir dins de la
Comunitat Educativa, a partir de la reflexio per part de les parts afectades,
buscant una solucié consensuada i pacifica tot afavorint el dialeg i mitjangant la
mediacio.

l) L’escola promou la participacid en les activitats educatives i culturals
proposades pel municipi, aixi com el millor coneixement de I'entorn del centre
per tal d’apreciar-lo i cuidar-lo.

m) La nostra escola creu que un bon mestre ha de tenir el segient perfil:

o Tenir un bon coneixement de les arees que ha d'impartir.

o Saber contrastar la teoria i la practica i dominar estratégies i técniques
didactiques.

e Tenir un coneixement del pais on viu i estimar-lo per actuar com a
transmissor de valors culturals.

e Ser conscient que les seves actituds son models i punt de referéncia per
als alumnes, per aquest motiu cal que la seva conducta es basi en la
coherencia, la tranquil-litat i I'autocontrol.

e Tenir coneixement de la dinamica i el maneig de grups i davant dels
conflictes actuar en sentit positiu.

« Fomentar el desenvolupament i l'aprenentatge de tots els alumnes,
tenint en compte la diversitat i I'adequacio de la seva intervencio a les
necessitats de cadascun dels alumnes.
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QUE VOLEM?

Objectius generals

La finalitat del nostre centre és proporcionar a tots els alumnes una educacio
que els permeti assolir els seguients objectius:

a) Desenvolupar les capacitats personals i les habilitats socials per aprendre a
conviure en societat, fomentant I'autoestima, I'esperit critic, una actitud activa i
participativa.

b) Proporcionar a I'alumne una formacié en que tothom pugui arribar a donar el
maxim i a realitzar-se com a persona: saber pensar, saber triar, ser
responsable, respectar als altres, a si mateix i també a les coses, ser generos i
altruista, fer les coses tan bé com es pugui per aconseguir una feina ben feta.

c) Aprendre a respectar i a assumir les diferencies entre tots els membres de la
comunitat educativa, independentment de la seva procedencia soci-cultural
com de les capacitats i possibilitats individuals de cadascu.

d) Facilitar que adquireixin autonomia personal.
e) Educar en la igualtat de drets i oportunitats entre homes i dones.

f) Desenvolupar habilitats per mantenir i millorar el clima de convivencia, i per
prevenir i resoldre conflictes de manera pacifica.

g) Adquirir, per part de l'alumne, les competéncies basiques i tot un seguit de
técniques, habits i coneixements que li permetin seguir els seus estudis, tenint
com a punt de partida la seva propia capacitat.

h) Desenvolupar les habilitats i les competéncies basiques relatives a llengles,
matematiques i les necessaries per a I'is de les noves tecnologies i de la
comunicaci6 audiovisual.

i) Fomentar la capacitat d’esfor¢, de treball i d'estudi i la competéncia
d'aprendre a aprendre.

j) Potenciar i afavorir el desenvolupament i I'expressio dels sentit artistic, la
creativitat .

k) Prendre consciencia de la importancia del medi ambient, de la seva fragilitat i
de la necessitat de preservar-lo, afavorint conductes positives que portin a un
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Us responsable d'aquest. Incloure I'hort com a eina d’aprenentatge relacionada
amb els objectius curriculars.

I) Afavorir el respecte de béns materials tant a dins com fora de I'escola.
m) Potenciar la llengua catalana com a llengua d’us del nostre centre, afavorint
aixi també el coneixement dels elements basics de la historia, la geografia i les
tradicions propies de Catalunya per poder facilitar-ne I'arrelament.
n) Coneixer i utilitzar de manera apropiada la llengua castellana.
o) Potenciar I'tis de la llengua anglesa, sobretot en la vessant oral.
p) Valorar la importancia de la higiene i de la salut, acceptar el propi cos i el
dels altres, respectar les diferencies i utilitzar 'educacio fisica i I'esport per
afavorir el desenvolupament personal i social.
q) Prendre consciéncia de la importancia de I'is de la biblioteca de classe i
I'escolar tant per completar els objectius de les diferents arees com per
augmentar el gust per la lectura.
Habits que volem aconseguir
L'escola, juntament amb la familia és el lloc on els nois i noies aprenen actituds,
valors i normes de convivencia. Entenem que és en aquest ambit d'actuacié on
I'escola cal que defineixi clarament pautes de comportament i de treball. Cal
remarcar que és la familia la responsable de la formacié i educacié dels fills i
filles.
L'accio que es duu a terme la familia ha de ser conjunta amb la linia i I'educacio
de l'escola i de la societat educadora, i en cap moment pot estar deslligada de
tot el seu entorn. Contactes sistematics dels/les mestres amb els pares i mares
afavoreixen aquest treball.
Els habits que volem aconseguir parteixen de tres eixos basics:

e Personals

a) Saber compaginar el treball, el descans i el lleure.

b) Tenir cura de la seva higiene, ordre personal i de les seves coses i les dels
altres.

c) Utilitzar el material escolar, sabent-lo compartir, respectar i conservar.
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d) Adquirir i posar en practica habits de neteja del seu entorn, per afavorir una
entorn saludable.

e) Ser puntual.
e Socials
a) Saludar i acomiadar-se.
b) Utilitzar un llenguatge i un tracte respectuds vers les altres persones.

c) Acostumar-se a parlar en un to adequat i a escoltar respectant el torn de
paraula.

d) Afavorir el didleg com a font de resolucié de problemes.
e) Expressar les teves necessitats i idees als altres.
e D'aprenentatge

a) Incrementar progressivament el ritme de treball, tot fent servir diferents
técniques i habits adquirits.

b) Saber organitzar i distribuir el temps que es té i el material de qué es
disposa.

c) Formar la responsabilitat en relaci6 amb el compromis de treball: complint
els objectius i els terminis establerts i trobant el gust pel treball ben fet.

d) Consolidar I'is de la biblioteca i de les TIC com a font d'informacid, consulta i
com a un recurs per facilitar la formacié continuada.

e) Fomentar l'autoaprenentatge (aprendre a aprendre)

h) Saber treballar cooperativament i participar de manera activa dins la
dinamica de treball.

i) Assolir una progressiva autonomia respecte a l'adult. Arriscar-se a equivocar-
se, provar, fer opcions, defensar-les i comprometre’s.

j) Desenvolupar el raonament logic: experimentar, deduir, comprovar, imaginar i
crear.

COM ENS ORGANITZEM?
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ORGANITZACIO DEL PROFESSORAT
La gestio

Com a escola publica depenem del Departament d’Educacio, pero la gestio
democratica de 'Escola depén de les persones que hi participem. Un claustre
de professors i una AMPA coherents i actius, basats en un treball en equip, que
actua d’acord amb un projecte comu, son la base del bon funcionament de
'Escola.

Les persones som un element clau en I'educacié i no hi ha un funcionament
veritablement efica¢ si no suposa un cert grau de satisfaccio per a les persones
implicades. Cada persona necessita sentir-se minimament acceptada i
valorada.

La participacio

La gestido democratica de I'Escola requereix la participacié de pares, mestres i
alumnes. No es pot parlar d’educacioé de qualitat sense la participacio, que ha
de ser l'instrument principal per afavorir la coordinacié, per prendre decisions
més correctes i en tot cas per aconseguir un funcionament més democratic.

Funcions i organs de gestio

Per a la bona marxa de I'Escola cal que es portin a terme funcions de decisio,
coordinaci6 i control quant als aspectes pedagogics, economics, administratius
i institucionals. Aquestes funcions les realitzaran persones individualment
(organs de govern unipersonals) o equips (organs col-legiats). Els organs per a
la bona gesti6 democratica de I'Escola son els que hi ha assenyalats en
I'estructura organitzativa del centre.

A I'Escola, en els organs de gestid, sempre prevaldra el treball en equip,
respectant les aportacions individuals, i es crearan els equips de treball que es
considerin adequats per tirar el PEC endavant.

Presa de decisions

Els criteris de I’'Escola per a la presa de decisions son:

- El consens per sobre de les votacions o el normativisme burocratic
- La implicacié de tot el col-lectiu en les decisions preses

- El sentit comdq, el respecte i la confianga mutua

- El benestar i la seguretat dels alumnes

La proximitat i la urgéncia del problema determinaran qui ha de prendre una
decisio en un moment determinat i quan s’ha de prendre.
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Organigrama (adjunt)

Comunicacio /Informacié

Tots els membres de la comunitat educativa tenen dret a rebre la informacio
que afecti el funcionament general de I'Escola i, especialment, 'estament al
qual pertanyin. Tots els documents generals de I'Escola estaran sempre a
disposicio de totes les persones.

Els criteris generals que cal tenir en compte sén:

-Aprofitar al maxim el sistema organitzatiu i les noves tecnologies de la
informacio i comunicacio

-Canalitzar les informacions en els llocs adequats i amb les persones
adequades

- Tenir present la confidencialitat de determinades informacions, sobretot si fan
referencia a aspectes personals o familiars

La coordinacio

Quan es vol realitzar un projecte en comu cal coordinar orientacions,
procediments de treball i activitats.

El claustre és I'drgan tecnic-professional i de participacio del professorat en el
govern del centre. Formen part d’ell la totalitat dels/de les mestres que presten
serveis al centre.

El equips docents, formats pels mestres responsables d’'un mateix cicle,
s’encarreguen de garantir un treball en equip per assegurar una accio
educativa coherent, coordinada i eficag, ja sigui entre els tutors o bé amb els
especialistes que hi intervenen a cada cicle (Ed. Infantil, Cicle Inicial, Cicle Mitja
i Cicle Superior de Primaria).

A cada cicle hi ha un/a coordinador/a que és qui assumeix la responsabilitat
d’assegurar la coheréncia i la complementarietat de les unitats de programacié
preparades per l'equip de mestres del cicle i la continuitat de la proposta
educativa al llarg de I'etapa.

Els/les mestres s’organitzen també en grups de treballs o comissions per
treballar diversos aspectes de la vida del centre. Cada grup és format per
mestres dels diferents cicles per tenir una visié global dels temes que es
tracten.
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Les comissions de treball sén les seglents:

revista Snoopy, ambientacio i festes, avaluacio interna, atencio a la diversitat,
gresca, fotografia, medi ambient, Programa SlI, pagina Web, socialitzacié de
llibres, biblioteca.

CRITERIS D’AVALUACIO GENERALS

L’avaluacioé dels sistema educatiu és el procés d'abast intern i d'abast general,
que descriu, analitza, valora i interpreta les politiques, les institucions i les
practiques educatives amb I'objectiu de mantenir-les, desenvolupar-les o
modificar-les. La finalitat de I'avaluacié és contribuir a:

a) millorar la qualitat, I'eficiéncia i 'equitat del sistema educatiu;

b) col-laborar en la seva transparéncia;

c) analitzar i aportar informacié sobre el grau d’assoliment dels objectius
educatius;

d) rendir comptes i oferir informacié sobre el procés educatiu, els seus
agents i els seus resultats;

e) fer analisi prospectiva sobre el sistema educatiu;

f) elaborar recomanacions sobre politica i practica educativa;

g) promoure la igualtat d’oportunitats i possibilitats educatives.

Ambits i dimensions

1. L’avaluacioé abasta tots els ambits i dimensions del sistema educatiu i en
compren tots

els aspectes i les manifestacions. L’activitat avaluadora es projecta sobre
els metodes d’ensenyament, els processos i les estrategies d’aprenentatge
i els resultats obtinguts per I'alumnat, I'activitat de la funcié docent, la funcio
directiva, el funcionament dels centres educatius, la Inspeccié d’Educacio,
els serveis educatius i la mateixa Administracié educativa.

2. L’avaluacio s’estén a tots els centres, les activitats i els serveis sostinguts
amb recursos publics. Pel que fa als resultats de I'alumnat, contextos i
processos educatius, I'avaluacio afecta tots els centres i serveis del sistema
educatiu.

Principis

L’avaluacio ha d’estar sotmesa als principis seguents:
a) Ha de ser el més objectiva possible.
b) Els resultats han de ser rellevants per a millorar la practica educativa.
c) Ha de preservar la confidencialitat de la informacio facilitada pels agents
que intervenen (mestres, EAP, CREDA,...)

10
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d) Ha d’haver transparéncia en 'accio i informacié publica de les activitats i
resultats.
L’avaluacié del desenvolupament i 'aprenentatge dels i les alumnes ha de ser
continua i global, ha de verificar el grau d’assoliment dels objectius i facilitar
I'adaptacio de 'ajut pedagogic a les caracteristiques individuals dels infants.

Les families han de rebre informaci6 dels resultats de I'avaluacio.

En I'educacié primaria, I'avaluacio i la decisié de promocié de nivell de I'alumnat
té caracter global, de manera que es determina a partir del progrés conjunt en
les diferents arees que configuren el curriculum i informa sobre el grau
d’assoliment de les competéncies basiques.

METODOLOGIA GENERAL
Educacio Infantil

La metodologia a Ed. Infantil han d’ anar avancgant en el desenvolupament de
les capacitats i en I’ educacié integral de la persona. L’ accié educativa es
centrara en I'alumne.

Les activitats , els agrupaments i I’ organitzacié de I'aula seran diversificades.

Es treballara de manera globalitzada les diferents arees potenciant el dialeg, la
construcci6 compartida de coneixements, creant moments i situacions
motivadores. Per aconseguir tot aixd0 es faran diferents agrupacions d’
alumnes(gran grup, petit grup parelles, individual..). També s’ adaptaran els
espais , aixi com una adequada utilitzacio de les TAC i les TIC.

Educacié Primaria

Utilitzarem una metodologia que possibiliti el principi de I'educacio integral de la
persona per afavorir el desenvolupament de les competéncies basiques en
I'alumnat.

Per desenvolupar les competéncies calen activitats diversificades que
comportin diferents formes d’organitzar l'aula i impliquin I'is de recursos
diversificats. Potenciarem:

- Estratégies comunes entre les diverses arees centrades en el dialeg
pedagogic i la construcciéo compartida del coneixement

- Situacions adrecades a generar interés mitjancant la resolucio de
problemes i altre métodes actius.

- Estratégies per al desenvolupament d’un pensament critic i alternatiu

11
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- Una adequada utilitzacio de les TIC.

Les activitats han de comportar diferents i variades formes d’agrupar els
alumnes i de distribuir els espais a I'hora de treballar. Es important compaginar
el treball de 'alumnat en gran grup amb I’ individual, per parelles i en peti grup,
depenent del que es vagi a treballar.

A I'nora de planificar les activitats, des de totes les arees, cal tenir en compte
elements de les competencies més transversal per afavorir la seva adquisicio:

Aprendre a aprendre

Autonomia i iniciativa personal

Tractament de la informacio i competencia digital

Competéncia comunicativa linguistica i audiovisual

Competencia social i ciutadana

Per tal que I'alumnat desenvolupi la capacitat de reflexionar i mobilitzi els seus
coneixements per resoldre problemes, plantejarem situacions d’aprenentatge
que:

Parteixin de situacions significatives i funcionals, adrecades a generar interés
mitjancant la resolucio de problemes.

. Presentin models d’actuacié que mostrin com s’apliquen els coneixements en
situacions practiques.

. Proposin nivells sistematics i graduats d’exercitacié i aplicacio dels sabers en
situacions tan reals com sigui possible i en contextos diferents i
progressivament més complexos.

Potenciin progressivament la practica autonoma, alhora que la practica
compartida i I'aprenentatge cooperatiu entre iguals.

. Fomentin la reflexié sobre la practica i sobre el propi procés d’aprenentatge.

Els mestres, families i la resta del personal de I'Escola han d’acceptar aquest
projecte educatiu i estan obligats a una tasca de revisio dels métodes que es
fan servir, posant a la practica les noves teories i técniques que es considerin
adients per a millorar la qualitat de 'ensenyament.

L’Escola esta oberta a la investigacid, la innovacié i I'experimentacio

pedagogiques sempre que l'equip de mestres ho consideri convenient i el
Consell Escolar doni el vist-i-plau.

12



Generalitat de Catalunya

Departament d’Ensenyament

Col-legi d’Educacioé Infantil i Primaria
Cal-lipolis

13



| ORGANIGRAMA ESCOLA CAL-LIPOLIS-LA PINEDA |

| oreans coLLEcIATS |

|T3RGANS NO COL-LEGIATS |

! ]

EQUIP DIRECTIV

| Cap d’ estudis: Jose Rubiales VL
‘ v ‘ Directora: Francesca Boluda
Secretari: José A. Moscoso JUNTA
Mestres:
Merche Margalef, Josep Pino,
Salomé Pla, Jordi Tomas

AMP.A.

I CONSELL ESCOLAR

s e 00

CAP D’ESTUDIS

l_ Josefina Rubiales
COMISSIONS

DIRECTORA
Francesca Boluda

SECRETARI

Jose A. Moscoso A.administrativa: Pilar C.
== TEL: Ester Cabrera

Conserge: Jorge Mena.

¢ Pares/Mares:
Oscar Curulla, M* del Valle v
COORDINADORS ASSESSORAMENTS :::;:::' g‘;g::: :éu“m COMISSIONS

¥ (AMPA) l
+ Rep. Ajuntament: Esmeralda
PSICOPEDAGOGA: Pilar Masdeu Nifiez

¢ BIBLIOTECA LOGOPEDA: Neus Puig « PAS :Pilar Cantera . E A
¢ REVISTA SNOOPY TREBALLADORA SOCIAL EAP: . égg&ﬁx
+  AMBIENTACIOI Neus Trillas o PERMANENT

FESTES
¢ ATENCIO ALA i
+ AVALUACIO EQUIP DOCENT

INTERNA
+ FOTOGRAFIA
«  MEDI AMBIENT l

{ v +

z +  C.ED. INFANTIL: LOLA VARO
ED. INFANTIL ED. PRIMARTA ESPECIALISTES s EDPRIMARIAI TSABEL

PALOMERA / JORDI TOMAS
l l l +  C.INFORMATICA: JOSEP PINO
¢ C.ACTIVITATS I SORTIDES:

SILVIA SAEZ
RELIGIO:CINTA FERRER

¢ P3 A: MERCHE MARGALEF ¢ 1r A:LAURA MONDRAGON o  AE.E:ALBA MASSAGUE FRANCESCA BOLUDA .
¢ P3 B: REMET SUGRARES ¢ 1r B: DAVID DIAZ . % (CPROJECTE LINGORoTxC!
. ¢ A.ACOLLIDA: SUSANA RODRIGUEZ
¢ P4 A:LOLA VARO ¢ 2n A: SUSANA RODRIGUEZ LOURDES LABATA ¢ O RESCOS LABORALS: SALOME
¢ P4 B: ERICA MARTINEZ ¢ 2n B: ALBA MASSAGUE ¢ MUSICA: SALOME PLA PLA
© P5:LATA JEREZT ¢ 3r A: JOSEFINA + E.FiSICA: J.A. MOSCOSO +  C.PLA CATALA DE L'ESPORT:
MONTSE DfAZ RUBTALES LAURA VIVES JOSE A. MOSCOSO

¢ Vetlladora: Gemma Mufioz ©  3r B: AROA TAPIA ¢ ANGLES: ELENA VERCHER/ +  C. MEDI AMBIENT: ISABEL

¢ 4t ISABEL PALOMERA LAURA RAGA PALOMERA/ ERICA MARTINEZ

¢ 5& JORDI TOMAS SUPORT: IMMA

¢ 6& JOSEPPINO MELENDEZ/ RAQUEL

CABEDO/ M® JOSEP ESPE/




