
QUE  ÉS?

-Tenir consciència
de grup.

-Crear un bon
clima d’aula. 
-Formar una

petita comunitat.

-Metodologia per
aprendre a

treballar en equip:
cooperar.

- Organitzar
-Planificar
-Aprendre

habilitats socials.
-Ser

competencials.

És l'ús didàctic d'equips reduïts
d'alumnes per aprofitar al màxim la

interacció entre ells/es amb la finalitat de
maximitzar l'aprenentatge de tots

(Johnson, Johnson & Holubec, 1999, p.5).

APRENENTATGE

COOPERATIU

ÀMBITS

COHESIÓ 
DE GRUP

Dinàmiques

A B C
ESTRUCTURES

Simples i
complexes

CONTINGUT
Quadern 
d'equip

PERQUÈ

EL TREBALLEM?

Per donar resposta als 7 principis de
l'aprenentatge. 

L'alumnat 
és el centre de
 l'aprenentatge L'aprenentatge

és de 
naturalesa social

Les emocions 
són 

part integral de
l'aprenentatge

L'aprenentatge 
ha de tenir en 

compte 
les diferències 

individuals

L'esforç de tot
l'alumnat és clau

per a
l'aprenentatge

L'avaluació 
continuada 

afavoreix 
l'aprenentatge

Aprendre 
és construir 
connexions 
horitzontals
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Si camines sol aniràs més ràpid...
si camines acompanyat arribaràs

més lluny
 

                                  Proverbi africà


