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1.- INTRODUCCIO

El PEC (Projecte educatiu de centre) és el document base que explica com és el nostre
centre, quins sbn els seus trets diferencials, com s’organitza, quines son les nostres
finalitats i en definitiva quin treball es porta a terme amb els i les alumnes del centre.

Entenem aquest document com un document obert i flexible, on queden recollides les
aportacions de tota la comunitat educativa per tal d’ ajustar millor les seves directius a la
realitat del nostre centre.

L’aprovacié d’aquest document s’escau al Consell Escolar on estan representats tots els
membres de la comunitat educativa.

Les normatives que regulen el contingut del Projecte Educatiu de Centre (PEC) es
troben fonamentalment en la Ley Organica de Educacion (LOE) i la LLei d’Educacio
Catalana (LEC).

De la LOE s’han derivat els Decrets reguladors de l'ordenacio curricular i les Ordres
d’avaluacié:

El Decret 181/2008, pel qual s’estableix I'ordenacié dels ensenyaments del segon cicle
de I'educaci6 infantil i el Decret 119/2015, de 23 de juny, pel qual s’estableix I'ordenacio
dels ensenyaments de l'educacié primaria; i I'Ordre EDU/484/2009, per la qual es
determina el procediment i els documents i requisits formals del procés d’avaluacio del
segon cicle d’infantil i I'Ordre EDU/296/2008, del procediment i els documents i requisits
formals del procés d’avaluacié en I'educacié primaria.

De la LEC, s’han derivat el Decret 102/2010 d’Autonomia dels centres, que amplia i
concreta els continguts que han de formar part del PEC i el Decret 155/2010 de la
direcci6 de centres publics que estableix els lligams entre Projecte Educatiu i Projecte de
Direccio.

2.- CARACTERISTIQUES DEL CENTRE | EL SEU ENTORN

2.1 Fitxa administrativa del centre
Denominacio del centre: Escola Antoni Gaudi
Codi del centre: 08035519

Adreca: Carrer de la Circumval-lacio, 27
Poblacio: Santa Coloma de Gramenet 08923
Teléfon: 93 3867864

Correu electronic: aB035519@xtec.cat

Web: https://agora.xtec.cat/ceipantonigaudi/
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2.2 Situacio geografica

L’escola es troba ubicada al barri del Raval del municipi de Santa Coloma de Gramenet,
en el turd de Sistrells, el qual fa frontera amb els municipis de Badalona i Sant Adria de
Besos. Els barris veins sén Santa Rosa (Santa Coloma Gramenet), Llefia i La Salut
(Badalona), dels quals també ens arriben alumnes degut a la seva proximitat. Barris que
en els ultims anys han anat canviat la seva poblacid, amb I'arribada de families d’ altres
cultures, cosa que suposa un repte meés a I'hora d'establir la comunicacio entre la familia
i I'escola. Poblacié per altra banda inestable, ja que els seus moviments migratoris estan
en funcié de la situacié laboral, provocant una variacié constant i permanent en els
alumnes del nostre centre.

2.3 Tipologia escolar

L’escola Antoni Gaudi és un centre de titularitat publica. Una escola ciclica de doble linia
que acull els nivells d’Educacio Infantil i Primaria.

Esta constituida per 3 edificis independents, 2 dells sén moduls prefabricats,
i provisionals des de I'any 1979 iun 3r edifici de construccié més recent 1990.

En aquests moments les possibilitats organitzatives d’espais per a la docencia estan
explotades al maxim al no disposar de cap aula buida, doncs totes tenen una funcioé o
altra. També cal dir que no disposem d’ espais reunié professorat.

Insistim molt en la cura, neteja ordre de I'escola per tal dOaconseguir un espai agradable,
motivador i relaxat.

2.4 Analisi del context socioeconomic i cultural

El nivell socioeconomic de les families és baix degut a la crisi, la majoria de les families
s’han quedat sense feina, obtenint en el millor dels casos un petit ajut de Serveis
Socials, ajut per altra banda insuficient, donat que gran part d’elles sén families
nombroses. Comptem amb un nivell cultural divers i plurilingle, el qual ens aporta una
gran riquesa en diferents aspectes personals i d’aprenentatge.

2.5 El nostre alumnat

La poblacié escolar queda al voltant de 430 alumnes d’edats compreses entre els tres i
dotze anys, dada que es va modificant al llarg del curs, degut a la matricula viva.
La majoria és alumnat nouvingut provinents de diferents paisos, 21 nacionalitats
diferents, sent india, Pakistan, Bangladesh i Marroc, la procedéncia majoritaria.

Una minoria provenen de descendents de families arrelades al barri de parla castellana.
Obtenint un percentatge d’'un 55.77% d’alumnes estrangers, tot i que hem de tenir en
compte que no tots els alumnes de nacionalitat espanyola estan integrats en les
tradicions culturals propies del nostre pais.
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Comptem amb un nivell cultural divers i plurilinglie, el qual ens aporta una gran riguesa
en diferents aspectes personals i d’aprenentatge. Perd a la vegada també un nivell de
comprensié i expressio allunyat al de mestres i personal de I'escola.

Per tal que la comunicacié amb la familia sigui efica¢ sovint €s necessari recérrer a I'is
d'altres llengles i fins i tot de traductors i mediadors que ens acosten a les llengles
familiars dels nostres alumnes.

L’escola opta per I'ensenyament de la llengua anglesa com a llengua estrangera.

El llenguatge , tant importants per I'adquisicié de nous aprenentatges, necessiten una
atenci6 especial a la nostra escola.

3.- IDENTITAT | CARACTER PROPI

3.1 Principis rectors

L’Escola Antoni Gaudi com a centre escolar del sistema educatiu catala assumeix com a
propis i comparteix els principis rectors definits en la Llei d’educacié catalana, en el marc
dels valors definits per la Constitucié i per 'Estatut, es regeix pels principis generals
seguents:

- El respecte des drets i els deures que deriven de la Constitucid, I'Estatut i la resta de
legislacio vigent.

- La transmissié i la consolidacié dels valors propis d’'una societat democratica: la
libertat personal, la responsabilitat, la solidaritat, el respecte i la igualtat.

- La universalitat i la equitat com a garantia d’igualtat d’oportunitats i la integracié de tots
els col-lectius, basada en la corresponsabilitat de tots els centres sostinguts amb fons
publics.

- El respecte de la llibertat d’ensenyament, la llibertat de creacié de centres, la llibertat
d’eleccid entre centres publics o centres altres que els creats pels poders publics, la
libertat de catedra del professorat i la llibertat de consciencia dels alumnes.

- El pluralisme.
- Lainclusié escolar i la cohesié social.

- La qualitat de I'educacid, que possibilita 'assoliment de les competéncies basiques i la
consecucio de I'excel-lencia, en un context d’equitat.

- El conreu del coneixement de Catalunya i I'arrelament dels alumnes al pais, i el
respecte a la convivencia.

- El respecte i el coneixement del propi cos.

- El foment de la pau i el respecte dels drets humans.
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El respecte i la preservacio del medi ambient i el gaudi respectuds i responsable dels
recursos naturals i del paisatge.

El foment de 'emprenedoria.

La coeducaci6 i el foment de la igualtat real i efectiva entre dones i homes.

L’afavoriment de I'’educaciéo més enlla de I'escola.

- L’escola Antoni Gaudi és defineix com a inclusiva, laica i respectuosa amb la pluralitat,
trets definidors del seu caracter propi.

- Es defineix d’acord amb els principis de qualitat pedagogica, de direccio responsable,
de dedicacio i professionalitat docents, d’avaluacid, de retiment de comptes, d’'implicacié
de families, de preservacié de I'equitat, de cerca de I'excel-léncia i de respecte a les
idees i les creences dels alumnes i de llurs mares, pares o tutors.

3.2 Trets d’identitat

L’escola Antoni Gaudi, parteix del compromis étic amb la professio dels i les mestres del
claustre i del compromis de tota la comunitat en I’educacié dels nostres alumnes com a
un dels pilars fonamentals.

El nostre model d’escola considera que els nens i nenes i la seva educacié sén el motiu
de totes les actuacions, amb un ensenyament dinamic, innovador, cientific, flexible,
arrelat i compromés amb el medi, posant els mitjans i esforcos necessaris.

A més, també preveu continuar i millorar uns indicadors de resultats, en el sentit més
ampli, que any rere any ens van donant informacié respecte on ens trobem. D’aquesta
manera podrem valorar objectivament si la direcci6 presa és la correcte o bé si és
necessari introduir canvis per poder reconduir la situacio.

En un moment social dificil, on les families de la nostra escola tenen grans dificultats
economiques, ens caldra treballar conjuntament, més que mai amb tota la comunitat
educativa i amb els serveis que ens ofereix I'entorn: Serveis Educatius, Ajuntament,
Serveis Socials, fundacions, centres oberts,......

El nou equip directiu entén I'escola com una escola participativa i dialogant, compromesa
amb I'entorn, basada en el respecte mutu, la tolerancia, 'empatia i amb el convenciment
gue tots i totes som importants i necessaris, en un ambient d’afecte .Transmissora de
valors propis d’una societat democratica, que fomenta I'esperit critic i creatiu.

Tenim I'objectiu que tots i totes els/les nostres alumnes arribin a desenvolupar el maxim
de les seves capacitats valorant la cultura de l'esfor¢ personal i de grup, Ila
responsabilitat, la participacid, l'interés, saber pensar i raonar i el gust per aprendre a
aprendre, aixi com també la capacitat de ser feli¢ i gaudir de la vida. Fent particip als
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alumnes dels seus avencos sent aixi potenciadora d’autoestima, del concepte positiu
d’'un mateix, de la valoracio personal i la confianga en les propies capacitats.

Una escola inclusiva, capa¢ d’entendre la diversitat com a eina enriquidora fomentant
'empatia, la cooperacid, I'acceptacio de la diversitat i el respecte als altres, tots som
semblants pero diferents i Unics.

Una escola que potencia la seva llengua vehicular com a llengua de comunicacio i
aprenentatge, entenent com a prioritari I'assoliment d’'un bon nivell linguistic. Que
incentiva i estimula I'aprenentatge a partir de I'experimentacio, la innovacio i I'estimacio.
Amb un curriculum obert i adaptat a 'adquisicioé de les competéncies basiques, coherent
i organitzat des d’Educacié Infantil a Cicle Superior on tots tinguin dret a la igualtat
d’oportunitats.

Una escola compensadora, que fomenta la pluralitat d’estrategies d’aprenentatge
adaptades a la diversitat de necessitats educatives, donant una atenci6 més
individualitzada per compensar les desigualtats dels infants i les families.
Una escola que vol avancar en el treball en equip, basat sempre en el dialeg i el
consens, partint de l'analisi de la situacid i entenent-la sempre com a millorable,
dinamitzant, potenciant i optimitzant al maxim les tasques dels organs de govern i de
coordinacio docent, i donant el maxim suport a tots els professionals del centre perque,
de manera conjunta, puguem assolir les finalitats educatives que pretenem.

Una escola basada en el lideratge compartit, on tots/es formem part d’'un engranatge,
configurant aixi I'escenari apropiat per la gesti6 democratica del centre, i també per
aconseguir els objectius proposats.

Una escola que creu en la complicitat i col-laboracié de les families per portar a terme
aquesta dificil tasca d’educar, una escola de tots/es i per a tots/es.

3.3 Escola participativa i oberta

La familia i 'escola tenen un paper determinant en I'educacié. L’objectiu a assolir per
totes dues parts és ajudar a formar persones lliures, responsables, solidaries i, per tant,
capaces de respondre a les demandes de la societat on viuen.

En la cooperacié entre la familia i I'escola, cal partir de la base que la responsabilitat
educativa és dels pares, i que les tasques pedagogiques relacionades amb els
aprenentatges escolars son propies dels mestres.

La participacié de les families ha d’estar fonamentada en el dialeg, en una actitud oberta
i comprensiva, en una aportacié de suggeriments i ajuts quan siguin requerits, pero ha
de respectar la professionalitat del mestre/a per decidir en assumptes estrictament
pedagogics.
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Per dur a terme els objectius que I'escola es proposa, és molt important que la familia i
I'escola tinguin una estreta relacié. Aquesta relacio es dona per vies diferents:

Reunions generals, entrevistes personals, lliurament dels informes del procés
d’aprenentatge de manera individualitzada, pagina web i AFA.

La participacio dels alumnes ha de consistir en anar assolint responsabilitats dins la
xarxa general de I'escola segons les possibilitats que permet el seu procés evolutiu.

La participacid del centre a l'exterior es materialitza en l'organitzacié d’activitats
conjuntes amb altres escoles i el Pla Educatiu d’entorn........

L’organitzacié6 d’activitats que permetin obrir d’altres realitats als alumnes. La
participacié en reunions, sessions de treball, seminaris, i cursos de formacio de tots els
mestres, amb la finalitat de millorar la nostra tasca educativa.

L’AFA es forca col-laboradora amb totes les activitats proposades en el centre i ofereix
un gran recolzament. Malgrat que el nombre de socis és baix i el grup de persones que
col-laboren directament és forga reduit.

L’AFA ofereix activitats extraescolars variades adregades a tots els infants de I'escola.

3.4 Principis metodologics i pedagogics.

L’escola vetllara per una coheréncia metodologica entre els mestres i tots els nivells a
partir de les seglients estratégies:

- Propiciar el dialeg i consens entre els diferents estaments que configuren la comunitat
educativa (pares, mestres, alumnes, altres institucions, altres professionals...).

- El treball es basa en el respecte per I’ individualitat de cada nen/a, aixo vol dir respecte
per la seva historia evolutiva i familiar, respecte pel seu taranna personal d’expressio i
comunicacio i pel seu moment evolutiu d’aprenentatge.

- Partim d’un bon coneixement de la realitat propia de cada nen/a per poder adaptar-les
a les seves necessitats.

- Propiciar que el mestre pugui plantejar-se objectius atractius i no rutinaris. Els
objectius del mestre es basen en les necessitats dels nens i del grup classe i s’ofereixen
de manera atractiva, motivadora i emprenedora i el mestre es mostra també com un
referent social coherent i responsable davant dels nens/es. Es treballa amb una mirada
oberta per tal d’'adequar les estratégies educatives al moment evolutiu.

- Orientar la tasca escolar des d’'una perspectiva de futur. Per aquest motiu, es potencia
la formacio6 continua interna a partir de la diagnosi de les necessitats com a centre.
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- La nostra escola adopta el constructivisme com a base psicopedagogica per al procés
d’ensenyament aprenentatge. Entenem aixd com un compromis de tenir sempre present
els seglents aspectes:

- Partirem del nivell evolutiu del grup classe i del propi de cada alumne, és a dir
programarem a partir dels coneixements previs dels nens. Aguesta informacio
I’extraurem de les proves internes que es passen cada curs, de les proves finals de cicle
inicial i de I'avaluacio diagnostica de 3r, aixi com del traspas d’'informacié que es fa a
I'inici de curs entre el mestre que deixa el grup i qui el rep.

- Ajudarem a relacionar els coneixements previs i els nous aprenentatges, possibilitant
d’aquesta manera un aprenentatge significatiu. Aixo implica un enfocament globalitzador
tenint en compte les diferéncies individuals i I'atencié a l'alumnat amb necessitats
educatives especifiques.

- Donarem a conéixer a I'alumnat els continguts objecte d’aprenentatge i la seva finalitat
(funcionalitat dels aprenentatges).

- Per tal de treballar les aptituds i les habilitats constructives de la intel-ligéncia, aixi com
la metodologia que potencii un millor autoaprenentatge per part de I'alumne/a (atencio,
memoria, reflexio, associacio, observacio, plaer per aprendre, imaginacio, motivacio...),
I’escola aplicara a I'educacio primaria materials adients i actualitzats en cada moment a fi
d’activar els processos que facilitin a I'alumne la construccié del propi coneixement.

- Es potenciara la llengua oral, donat les caracteristiques del nostre alumnat,
desenvolupant activitats com teatre, taller de radio, exposicions, presentacié de les
festes escolars per part de 6e......

- L’objectiu final és aconseguir un aprenentatge significatiu que té en compte les
diferencies individuals i potencii les diverses necessitats. Aixo vol dir establir diferents
ritmes de treball a I'aula que contempli la diferéncia i el fet que tots/es puguin sentir-se
motivats.

Tenint en compte aquests principis psicopedagogics ja esmentats, entendrem 'avaluacio
com un procés globalitzador de l'alumnat en el seu desenvolupament maduratiu:
cognitiu, emocional, actitudinal i procedimental, que va més enlla d'una simple
qualificacié/avaluacié conceptual d’'un contingut. Alhora aquesta avaluaciéo global i
continua ha de servir per a que els mestres reflexionin sobre la seva tasca amb
I'objectiu d’aconseguir una millora en els processos d’ensenyament/aprenentatge.

L’equip directiu intentara transmetre al claustre el sentit del que significa rendiment de
comptes per a la millora dels resultats, fent una lectura i un analisi dels resultats de les
proves passades al centre, a fi que les actuacions acordades per a la millora, quedin
reflectides en els processos de les aules.

Aixi mateix vetllarem pel desenvolupament equilibrat de totes les capacitats dels
alumnes:
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- Capacitats cognitives
- Capacitats motrius

- Capacitats emocionals
- Capacitats creatives

- Capacitats socials...

Per tal de garantir un desenvolupament de les capacitats emocionals, el centre treballa
per elaborar una programacié d’activitats, (Pla d’atencié Tutorial, PAT), tant a I'etapa
d’educacio infantil com de primaria que ajudin a millorar aquesta capacitat.

Es garanteix la conversa i el dialeg constructiu per poder coneixer les necessitats
afectiu/emocionals dels nens i ser respectués amb aquests, quedant desplegat al
Projecte de Convivencia del Centre.

- Es potenciara diferents maneres d’agrupacié amb I'alumnat. Considerem molt important
el treball tant a nivell individual com en equip.

S6n dues maneres de treballar que s’han de complementar i aprendre. Aixd implica que
s’hauran de proposar treballs per parelles, en petit grup , en grup cooperatiu, ........ de
manera que els nens aprenguin a repartir funcions, responsabilitats, a respectar, a
compartir... Aquests treballs aniran augmentant en complexitat en els diferents cicles,
per aconseguir al final de I'educacié primaria que I'alumne individualment i en grup sigui
capag d’elaborar treballs tenint cura de la presentacio, del format i del contingut.

Aixi mateix, de forma gradual i progressiva, I'alumne ha de conéixer i exercitar les
tecniques d’aprenentatge que el portin a aprendre per a ell mateix: cercar informacio,
elaborar-la, relacionar-la, comparar-la, sintetitzar-la..., a la qual cosa ens ajudaran
materials de suport per I'activacié de la intel-ligéncia tot buscant crear-li autonomia en el
treball.

- La metodologia a I'aula donara importancia a I'accio i 'experimentaciéo sempre que sigui
possible, per enriquir les vivencies sensorials que incideixen directament en la
consolidacio dels aprenentatges.

3.5 Valors i objectius educatius. Opcions pedagogiques

Entenem I'aprenentatge com un progrés individual de I'alumne, que parteix de les seves
capacitats i fomenta I'assoliment de noves capacitats. L'ensenyament sera significatiu i
interdisciplinari, tindra en compte els coneixements previs i els interessos dels alumnes, i
també el seu ritme personal de progrés.

Objectius generals :

- Educar integralment els alumnes com a persones responsables per a aconseguir
el ple desenvolupament de la seva personalitat.

10
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- Preparar els alumnes per entrar a I'educacio secundaria partint de les habilitats
instrumentals basiques i mitjangant tecniques d’estudi.

- Formar en el respecte a la pluralitat linguistica i cultural i fer competents als alumnes en
les dues llengties oficials de la Comunitat Catalana.

- Crear una escala de valors per a la vida basada en el respecte dels drets i llibertats
fonamentals i en I'exercici de la tolerancia.

- Integrar i connectar I'escola amb la realitat del medi, participant en les manifestacions
culturals i de relacio en el si de la societat en la qual viuen.

Objectius especifics:
» d’ambit pedagogic

- Treballar dins la linia de 'ensenyament actiu i motivador on els alumnes puguin
desenvolupar la iniciativa, la creativitat i I'esperit critic.

- L'escola vetllara per I'assoliment de les competéencies basiques de I'alumne,
entenent-les fonamentalment com a eines per a integrar-se adequadament en un mon
complex i canviant, tenint en compte la diversitat de I'alumnat.

- Formar en el respecte a la pluralitat linguistica i cultural

- Millora la cohesi6 social atenent la diversitat arribant al maxim de les seves
potencialitats.

- Conscienciar els alumnes en el respecte i conservacio del medi ambient.

- Fomentar el gust per la lectura, I'Esport, els Jocs i la Musica com a instruments de
plaer, d’expressid i d’aprenentatge per a un millor desenvolupament integral de la
persona.

- Potenciar I'Gs de les noves tecnologies aplicades a les arees del curriculum.

- Potenciar l'intercanvi de bones practiques docents i la formacié permanent per tal crear
processos de reflexio i millora.

» d’ambit de govern i coordinacié.

- Establir mecanismes de coordinacié interns que repercuteixin positivament en el
desenvolupament de I'activitat docent.

- Lideratge compartit en cicles, comissions, coordinacions.
» d’ ambit relacional.

- Potenciar una participacio activa de tots els membres de la Comunitat Escolar
dins la vida social i cultural del Centre i el seu entorn.
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- Mantenir i millorar les relacions amb les families del centre, la resta de centres
educatius dels diferents nivells, les institucions i entitats de la poblacio.

- Desenvolupar i potenciar eines Utils per a la comunicacio externa i interna

- Tenir molt present el Reglament d’organitzacio i funcionament del centre a la vida diaria
del centre escolar.

> d’ ambit de gestid i recursos.
- Millora i adequaci6 del mobiliari, dels espais i de les instal.lacions del centre.

- Treballar i actuar per aconseguir i mantenir un aspecte agradable i estétic del Centre,
respectar i cuidar les dependéncies i el material de I'escola.

3.6 Llengua vehicular | d’aprenentatge pL.

L’aprenentatge de la llengua és l'eina principal en el procés d’ensenyament., sent la
Llengua Catalana la llengua vehicular i d’aprenentatge de I'escola.

En 'Educacié Infantil s’utilitzara com a llengua vehicular i d’aprenentatge exclusivament
la llengua catalana.

En I’Educacié Primaria s’usara la llengua catalana en totes les arees com a llengua
vehicular i d’aprenentatge, a excepcié de I'area de llengua castellana, i 'area de llengua
anglesa.

En el Pla d’acollida de I'alumnat procedent d’altres paisos o comunitats autbnomes, amb
desconeixement de les llengues oficials de Catalunya, queda reflectit el tractament de la
llengua catalana.

El procés d’ensenyament de la llengua castellana s’inicia al primer curs del cicle inicial, a
partir de contes, cancons populars, llegendes... Es déna més importancia a la llengua
oral, sobretot amb els alumnes de primer curs del cicle inicial, a fi de que vagin
consolidant en primer lloc la llengua catalana i evitar dins del possible interferéncies
entre les dues llengues oficials de Catalunya.

El procés d’ensenyament/aprenentatge de la llengua anglesa s’inicia al P-5 i segueix al
llarg de tota I'escolaritat.

La llengua vehicular per conduir les classes és l'anglesa i els materials emprats son
també en llengua anglesa.

L’objectiu és que la llengua anglesa es converteixi en llengua d’us i no unicament
d’ensenyament/aprenentatge. Es vol afavorir un millor desenvolupament de les
competéncies orals; especialment la comprensio. Amb desdoblaments de grup tallers

*Veure el Pla d’Acollida i el Projecte Linguistic del centre.
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3.7. Concreci6 del curriculum aprovat pel claustre
3.8. Avaluacié
4. LA INCLUSIO

L’educacio inclusiva és la que ofereix a tots els infants i joves altes expectatives d’éxit
educatiu, independentment de les seves caracteristiques, necessitats o discapacitats i
I'oportunitat de créixer conjuntament compartint experiéncies i situacions d’aprenentatge.

La inclusié suposa una millora evolutiva respecte a la idea d’integracié. Quan es parla
d’integracio, es pretén facilitar a I'alumnat els suports necessaris perqué pugui participar
en el programa del centre educatiu. Es posa I'accent, doncs, en I'adaptacié de I'alumnat
al centre i a I'entorn. L’escola Antoni Gaudi s’adapta a la diversitat de I'alumnat que té
escolaritzat. Aix0 implica identificar les barreres que dificulten I'aprenentatge, la
socialitzacio i la participacié de I'alumnat i cercar-les, eliminar-les o minimitzar-les. Un
model d’escola inclusiva és el requisit previ i indispensable per a la construccié d’'una
societat inclusiva.

Un dels reptes de les societats del segle XXI és avancar, col-lectivament, en la igualtat
de drets i oportunitats de totes les persones, sense discriminacions per raons d'origen,
de sexe o capacitat.

La inclusio, meés enlla de la provisio de serveis, implica un canvi en les expectatives
d'aprenentatge de l'alumnat, un reconeixement de les possibilitats d'aprendre els uns
dels altres i un treball interactiu dels professionals per donar respostes adequades a les
necessitats de l'alumnat.

L'educacié inclusiva de tot I'alumnat crea nous marcs de convivencia i genera noves
complicitats que afavoreixen l'equitat i la cohesié social. Per aix0 la nostra escola
promou l'equitat, afavorint la igualtat d’oportunitats per al ple desenvolupament de les
potencialitats de cada alumne i reduint el risc de qualsevol tipus de marginacioé i exclusio.
El nostre centre crea les condicions necessaries que fan possible que tothom accedeixi a
una educacio de qualitat:

e Es detecten les necessitats especifiques dels alumnes (fisiques, cognitives,
afectives i relacionals, i socials), es preveu la tutoria adequada i es vetlla pels
aspectes afectius, emocionals i relacionals, fent un émfasi especial en els
alumnes més vulnerables o amb risc d'exclusié.

e S’adopten mesures preventives respecte a l'absentisme escolar i es fa un
seguiment acurat. Aguestes mesures poden fer referencia tant a les estratégies
del centre per acollir els alumnes amb dificultats o amb risc d'exclusié, com a les
expectatives dels professors envers aquests alumnes i a la capacitat del centre
d'activar accions positives. Aquestes mesures normalment son fruit d'un treball
coordinat entre els responsables del centre i els agents de I'entorn implicats. Es
fomenta la integracié escolar i social de tots els alumnes i de les families.
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e Es col-labora amb els agents i entitats educatives de I'entorn per tal de promoure
la participacio i I'arrelament al territori.

e Es promou i es col-labora en projectes educatius d'ambit comunitari per millorar la
continuitat i coheréncia entre I'educacié formal, no formal i informal, i la integracio
i la cohesio social.

4.1 Principis d’inclusié i coeducacio

L’Escola Antoni Gaudi, inclou com a principi fonamental I'educacié inclusiva com a base
d'una escola per a tothom.

L’atencié educativa de tots els alumnes es regeix pel principi d’inclusié i dins del
document PAD del centre, es defineixen els criteris d'organitzacio pedagogica que han
de facilitar I'atencié educativa de tot I'alumnat, i en particular, d'aquells que poden trobar
més barreres en l'aprenentatge i la participacio, derivades de les seves condicions
personals de discapacitat.

Dins el principi de la coeducacio, el nostre centre seguint els principis rectors de la Llei
d’Educacié defensa i promou:

e Lacoeducacioi el foment de la igualtat real i efectiva entre dones i homes.

e El principi de coeducacié per mitja de l'escolaritzacié mixta, que sera objecte
d'atencié preferent.

e La coeducacio, per afavorir la igualtat entre I'alumnat.

e El respecte i el compliment de les normes reguladores del sistema educatiu i
I'aplicacié dels principis i valors que s'hi recullen, inclosos els destinats a fomentar
la igualtat de génere.

e La coeducacié comporta la promocio d'una educacié que potencia la igualtat real
d’oportunitats i I'eliminacié de tota mena de discriminacié per raé de sexe, aixi
com la integraci6 de forma explicita i amb continguts d’aprenentatge de la
perspectiva de genere.

*Veure PAD ( Pla d’atencio6 a la diversitat)

4.2 L’acollida

L’acollida és el conjunt sistematic d'actituds i actuacions que el centre posa en
funcionament per guiar la incorporacié optima dels nous membres de la comunitat
educativa en la vida i la cultura quotidiana. En aquest sentit I'acollida no ha de ser entesa
com un fet puntual sind com un procés continu al llarg de tota I'etapa escolar.
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Els processos d'acollida mereixen una atencio especial dins el projecte de convivéncia
del centre perqué afavoreixen l'enriquiment de tots els membres del centre. Es
relacionen, es coneixen, creen vincles i progressen plegats.

L'arribada de families nouvingudes, conjuntament amb la gran mobilitat d'alumnes en els
centres, ha posat en evidencia, també, la importancia dels processos d'acollida. Aquests
processos no van adrecats només als alumnes i a les families nouvingudes, siné també
a la resta d'alumnes, a les seves families, als docents i al personal d'administracio i
serveis.

Es considera alumne nouvingut aquell que s'ha incorporat per primera vegada al sistema
educatiu, en un moment posterior a l'inici de l'educacié primaria, en els darrers vint-i-
guatre mesos 0, excepcionalment, quan s'hi ha incorporat en els darrers trenta-sis
mesos i procedeix d'ambits linguistics i culturals molt allunyats del catala.

Davant el xoc emocional que en aquests alumnes pot representar l'arribada a un entorn
social i cultural completament nou, el centre preveu mesures especifiques per tal que
puguin sentir-se ben acollits i percebre el respecte envers la seva llengua i cultura.
L’escola organitza els recursos i estratégies adequats perque, al més rapidament
possible, puguin seguir amb normalitat el curriculum i adquirir I'autonomia personal dins
I'ambit escolar o social.

El centre dona una resposta personalitzada per garantir I'aprenentatge de la llengua,
l'accés al curriculum comu i els processos de socialitzacié d'aguests alumnes, determina
les actuacions educatives que es duran a terme i estableix els criteris metodologics, els
materials curriculars i les formes organitzatives que facilitin la integracié a les aules
ordinaries des del primer moment.

Per aconseguir I'esmentat anteriorment, I'Escola Antoni Gaudi, dura a terme les
seguents actuacions:

e Proporcionar a les families la informacié adequada sobre el sistema escolar a
Catalunya: funcionament del centre, tractament i Us de les llengies, recursos a
I'abast, tant al centre com a I'entorn, possibilitat de sol-licitud d'ajuts, procés
d'integracié escolar i social de I'alumne al centre, assoliment dels aprenentatges...

e Garantir una comunicacié eficient amb la familia, per tal de copsar les necessitats
de lalumne (fisiques, afectives, emocionals, cognitives, socials...). El centre
utilitzara el servei de traduccio i sol-licitara la presencia d'un traductor o intérpret
guan l'alumne i la seva familia desconeguin les dues llengties oficials a Catalunya.

e Vetllar per una correcta adscripcié de curs i grup, preferentment al nivell que
correspon a l'edat cronologica o a un curs inferior com a maxim.

e Garantir el traspas d'informacié al tutor i a I'equip docent.
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e Atendre les necessitats afectives, emocionals i relacionals derivades dels
processos migratoris i reforcar la tutoria per potenciar I'autoestima i proporcionar
I'orientaci6 escolar necessaria.

El projecte linguistic recull aquells aspectes d'acollida que serveixin per promoure
I'aprenentatge i I'ls de la llengua catalana com a instrument de comunicacié en un
context multilinglie i on es pot establir un tractament de les llengies que doni resposta a
la situacio sociolinguistica dels alumnes. El reconeixement d'aquest context multilingtie
garanteix la igualtat d'oportunitats i el respecte a la diversitat linglistica i cultural i la
cohesio social.

El pla d’acollida del centre inclou les actuacions d'acollida per a tots els membres de la
comunitat escolar, aixi com aquells processos d'acollida que es facin en col-laboracié
amb l'entorn. La planificaci6 de l'accié tutorial ha de contribuir també a garantir
l'acompanyament educatiu dels processos d'acollida i d'integracio escolar i social de tots
els alumnes.

El pla d’acollida vol aconseguir els objectius seguents:
e Assegurar un procés d’escolaritzacio el més normalitzat possible.
e Facilitar, pautar i ajudar en la tasca docent al professorat

e Incorporar els alumnes a la descoberta i coneixement del mon cultural en el que
viuen.

e Integrar els alumnes i mestres a la vida diaria de I'escola i les seves activitats.
e Assolir progressivament autonomia personal dins I'ambit escolar i social.
e Ajudar-los a auto valorar-se, incorporant la seva cultura a I'escola.

e Potenciar l'intercanvi i relacié entre tots els alumnes com a font d’enriquiment
mutu.

e Treballar per la igualtat d’oportunitats.
e Donar resposta a les necessitats educatives individuals.
e Facilitar 'aprenentatge oral i escrit de la llengua catalana.

e Accedir el més aviat possible al mateix curriculum que segueix la resta de
I'alumnat.

e Incorporar a la familia en el funcionament i activitats de I’escola.

*Veure El Projecte Linguistic del centre.
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*Veure el Pla d’acollida

*Veure el Pla d’accié tutorial

*Veure Fitxa de dades personals dels mestres.
*Veure Protocol d’acollida als mestres nous.

*Veure Projecte funcionament menjador pels nous mestres.

4.3 La Conviveéncia

*Veure Projecte de Convivencia

5 ESTRUCTURA | ORGANITZACIO DE CENTRE

Per a portar a terme la practica educativa en I'ambit escolar no es suficient plantejar-se
els criteris metodologics que lorientaran. L’espai on desenvolupa la intervencid
educativa, les condicions fisiques, els recursos materials, mobiliari disponible, nombre
d’alumnes, nombre de professors, les seves caracteristiques personals, com
s’organitzen els horaris etc., sén aspectes que condicionen la practica educativa,
estimulant-la o frenant-la i ens permeten ser més o menys coherents en relacio a les
opcions metodologiques adoptades.

L’escola organitza els seus recursos humans per tal d'atendre tots els seus alumnes, les
mesures de treball per a tot el grup classe, per al suport escolar personalitzat o per a
I'atenci6 als alumnes amb necessitats educatives especials.

Un cop cobertes les prescripcions curriculars dels diferents cicles, el centre utilitza les
hores de mestre que quedin disponibles per al suport als alumnes que pel motiu que
sigui tenen més dificultats per aprendre; aquestes hores se sumen a les dels
professionals que tenen assignades funcions de suport als diferents cicles.

L’escola prioritza que la mestra d'educacio especial faci atencié directa als alumnes amb
necessitats educatives especials vinculades a la discapacitat intel-lectual i del
desenvolupament i en el context de l'aula ordinaria sempre que sigui aconsellable, i
portant a terme les actuacions intensives personalitzades que es preveuen en el pla
individualitzat de I'alumne.

Als educadors d'educacio especial, auxiliars d'educacié especial o vetlladors, I'equip
directiu els facilita per escrit I'horari, el lloc i les activitats que han de fer i fer-ne la
supervisio i els ajustaments necessaris al llarg del curs.
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El suport d'aquests professionals s'incrementara, disminuira i suprimira en funcié de
I'evolucié de I'alumne, sobretot en els aspectes d'autonomia personal i de la conducta
que li permetin participar de manera més autonoma en les activitats previstes al centre i
a l'aula.

5.1. Organs de govern
Els drgans de govern que té el nostre Centre son:
a) Organs col-legiats: Consell Escolar, Claustre i Equip Directiu.

b) Organs unipersonals: Direccid, Secretaria, Cap d’Estudis, Coordinacié de cicle,
Coordinaciéo pedagogica, Coordinacié d’Informatica, Coordinacié LIC i Comissions de
treball.

c) L'AFA.

* \eure les NOFC TIiTOL I ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE
COORDINACIO

5.2 Adscripcio del professorat

L’adscripcié del professorat als diferents cursos i arees les fara el/la director/a, després
d’haver escoltat el claustre i valorant les diferents possibilitats amb I'equip directiu. La
fara d’acord a criteris pedagogics i en funcioé dels seglients elements:

- S’assignara el professorat als diferents cicles, cursos i arees en la forma més
convenient per a I'ensenyament, tenint en compte I'especialitat del lloc de treball
al qual estigui adscrit cada mestre i les especialitats que tingui reconegudes.

- Atendre les necessitats d’escola plantejades per I'equip directiu.
- El tutor promocionara amb el mateix grup en el cicle.

- Aleducacié primaria I'accio tutorial amb el mateix grup es dura a terme un maxim
d'un cicle, a excepcid que linicii aquesta al segon curs del cicle, permetent en
aquest cas promocionar al tutor al segient cicle.

- Es facilitara la rotaci6 del professorat pels diferents cicles.

- Quan en igualtat de condicions es coincideixi en la demanda, es tindra en compte
I'antiguitat en el centre. L'antiguitat sera comptabilitzada per anys de docencia
impartits en aquest centre.
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5.3 Lideratge i equips de treball
L’equip directiu

L’equip directiu és I'drgan executiu de govern del centre i les persones membres han de
treballar coordinadament en I’exercici de les seves funcions.

Correspon a les persones membres de I'equip directiu la gestié del projecte de direccid i
en son responsables de la seva gestio.

Correspon a les persones membres de l'equip directiu elaborar i actualitzar els
documents de gestio del centre.

L’equip directiu esta format pel director, cap d’estudis i secretari
Consell de direcci6, format per les coordinadores de cicle.
Coordinacions
e Coordinadores de cicle
e Coordinadora linguistic
e Coordinadora de riscos laboral
e Coordinador d’'informatica
e Coordinadora Pla Catala de I'esport
Equips de cicle
Equip docent i personal de suport educatiu
Comissions academiques
e Comissi6 avaluadora
e Comissio6 atencio a la diversitat
e Comissio Social
e Comissio de Convivéencia
Comissions de treball
Teatre, Biblioteca, Hort, Festes, TAC, Laboratori

*Veure les NOFC TIiTOL Il CRITERIS | MECANISMES PEDAGOGICS
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6 ANNEXOS:

6
7
8
9

Normes d’Organitzaci6 i Funcionament de Centre. (NOFC).
Carta de Compromis Educatiu en diversos idiomes.
Pla d’atencio a la diversitat (PAD)

Pla Accié tutorial (PAT)

10 Projecte linguistic

11 Projecte curricular: Models de programacio, Acords de centre.

12 Projecte de convivéncia.

13 Pla d’Acollida.

14 Fitxa de dades personals dels mestres.

15 Protocol d’acollida als mestres nous.

16 Projecte funcionament del menjador escolar.

17 Pla d’emergéncia i Autoproteccio

18 Protocol absentisme.

19 Plans i Projectes especifics:

e Projecte Pati, espai de Convivencia
e Projecte Aula oberta (Hort escolar, espai natura
e Projecte Biblioteca

e La radio escolar
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