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TiTOL I. INTRODUCCIO

Lescola és una comunitat educativa formada pel professorat, el personal no docent, les entitats i
organitzacions de I'entorn, les families i tot alumnat. Té com a objectiu basic promoure la formacio
integral de I'alumnat, a fi i efecte, que aconsegueixin una bona integracid a la societat, respectant
els principis democratics de convivencia i els drets i llibertats fonamentals.

El nostre centre és una comunitat educativa, alhora que una comunitat de treball en equip. Com tot
grup de convivencia, la nostra comunitat, per tenir consciencia dels seus actes, obligacions i drets,
necessita unes normes reguladores establertes i d'acord amb instancies legislatives superiors. Per
tal que tots els membres d'aquesta comunitat desenvolupin les seves tasques en ordre, respecte i
disciplina, s'estableixen les seglients Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (a partir
d’ara NOFC).

Les NOFC de I'Escola Abat Marcet té com a missid concretar una estructura organitzativa i funcional
per al centre, i proveir-lo d’'unes normes consensuades de funcionament dels recursos humans,
materials i funcionals que facilitin la convivencia i I'organitzacié entre els membres de la comunitat
educativa.

Cal entendre les NOFC com una eina que ha de servir per regular la vida interna del Centre, establir i
concretar les relacions entre els diferents sectors que formen la nostra comunitat educativa. Ens ha
de servir per garantir la convivencia, tot considerant els drets i deures de tots els membres
integrants de la comunitat educativa i el bon funcionament del Centre.

Les NOFC apleguen el conjunt d’acords i decisions d’organitzacid i funcionament que fan possible,
en el dia a dia, el treball educatiu i de gestid per tal d’assolir els objectius proposats en el projecte
educatiu de I'escola i que es van concretant en la programacié general anual.

Correspon al consell escolar, a proposta de la direccié del centre, aprovar-les i modificar-les, quan
s’escaigui.

El nostre projecte educatiu recull uns trets d’identitat que queden reflectits com a plantejament
institucional de la seglient manera:

Plantejament institucional: principis basics

MISSIO
Som una escola publica, laica, catalana, democratica i participativa.

Creiem que l'educacié és un procés integral que es desenvolupa tot tenint en compte les
dimensions individuals i socials de linfant. Per aquest motiu, procurem oferir situacions
d’aprenentatge en que l'alumnat pugui resoldre reptes connectats amb la realitat, prenent la
iniciativa del seu aprenentatge i col-laborant en el dels i les altres.

Vetllem pel desenvolupament de l'autonomia personal com a ciutadans responsables, dotats
d’esperit critic i capacitat de dialeg i d’escolta, capacos de viure en societat. Definim I'Us de la
paraula com a eina principal per a fomentar una bona convivéencia.
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Fomentem l'aprenentatge significatiu i competencial, la coeducacid i la participacié de tot I'alumnat,
caminant junts cap a una escola més inclusiva que garanteixi la igualtat d’oportunitats de tots i
cadascun dels infants.

Vetllem pel coneixement del nostre entorn més proper, acompanyant I'alumnat en la descoberta de
les noves tecnologies i el seu Us responsable, per tal que puguin adquirir coneixements, actituds i
valors que els serveixin per integrar-se dins la societat de manera competent i per al llarg de la seva
vida.

VISIO

Lescola es planteja:

En I'ambit de I'aprenentatge,

e Garantir 'assoliment de les competéncies clau per tal que I'alumnat aconsegueixi un ple
desenvolupament individual, social i professional un mdén marcat per la globalitzacio, la
tecnificacié i el canvi constant.

e Fomentar l'adquisicié d’habilitats, destreses i estrategies personals que afavoreixin la
capacitat per resoldre els reptes que s’hi puguin trobar i continuar aprenent al llarg de la
seva vida.

e Construir el coneixement de la realitat que ens envolta a partir de situacions d’aprenentatge
properes i significatives que parteixin d’una pregunta, problema o repte i on sorgeixi la
necessitat de donar-hi resposta, esdevenint l'infant motor del seu propi procés
d’ensenyament-aprenentatge.

e Establir una linia d’escola amb relacio al treball cooperatiu per millorar les habilitats socials,
la comunicacié de I'alumnat i la responsabilitat.

e Fomentar I'Us segur, saludable, sostenible, critic i responsable de les tecnologies i dels
mitjans audiovisuals amb la incorporacié de metodologies diverses i amb la participacié en
diferents projectes pedagogics.

e Afavorir la sensibilitat i la creativitat artistica.

e Fomentar 'esport i concebre I'educacio fisica com una practica de coneixement corporal i
d’habits beneficiosos; no només per al benestar fisic, sind mental i social, tenint en compte
les relacions afectives que s’hi estableixen.

e Potenciar I'educacié socioemocional, consolidant la capacitat d’identificacié i gestié de les
propies emocions de forma conscient per mitja de técniques holistiques, ioga i exercicis de
respiracio.

® Consolidar la resolucié de conflictes entre I'alumnat a través del dialeg i d’'una actitud
pacifica amb la participacié de tota la comunitat educativa, vetllant aixi per la cohesié social.

e Fomentar I'Us del catala en tots els ambits de la vida escolar, com a llengua vehicular,
d’aprenentatge, de socialitzacid i joc, i millorar I'expressio oral de I'alumnat.

e Apropar I'alumnat a la competéncia plurilinglie i intercultural a través de la llengua anglesa:
per una banda, generant espais on se’n faci Us comunicatiu i augmentant les hores
d’exposicié a aquesta llengua en altres arees de coneixement per obtenir projectes
interdisciplinaris; i per l'altra, donant a coneixer les principals tradicions i trets culturals
anglosaxons, sense perdre de vista la nostra identitat com a escola catalana.

e Garantir a tot I'alumnat I'accés a I'aprenentatge, identificant i abordant possibles barreres
des d’una perspectiva inclusiva mitjancant I'organitzacié espacial, temporal i de recursos
humans i materials.

En I'ambit de claustre,
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e \Vetllar pel claustre, garantint un creixement continu que es transfereixi a les aules i que
tingui com a finalitat millorar els resultats educatius de I'alumnat.

e Crear una linia pedagogica d’escola entre les diferents comunitats que integri
competencialment el conjunt dels aprenentatges dels diferents ambits curriculars.

e Potenciar la implicacié i la col-laboracié familia-escola en tots els ambits per tal d’assegurar
una continuitat de la linia pedagogica, compartint la responsabilitat educativa en I'accid
tutorial.

e Consolidar un Pla Estrategic Digital que tingui en compte I'Us de les eines digitals en la vida
diaria de l'aula.

o \Vetllar per la cohesid de grup dels i les mestres per tal d’aconseguir un clima de treball
enriquidor, participatiu, tolerant, engrescador i un ambient motivador.

En I'ambit de les families,

e Potenciar la col-laboracié familia-escola en tots els ambits i la integracié d’aquestes en les

diferents activitats escolars en horari lectiu i no lectiu.
VALORS
Un centre que formi persones compromeses amb la societat i que fomenti una educacid en valors
basada en:

e El desenvolupament de I'esperit critic i la capacitat de dialeg.

e Elrespecteila confianga en la capacitat dels altres i de si mateixos.

® Saber esperar, respectant el temps propi i dels altres.

e La sensibilitat per a la conservacid i respecte per I'entorn natural i cultural i la consciéncia

ecologica i sostenible per contribuir a un mén millor, afavorint el lideratge étic.

La coeducacid.

El sentit de la llibertat vers la capacitat de reflexié, d’eleccié i d’autonomia personal i la
capacitat d’iniciativa i responsabilitat per assumir compromisos.

La capacitat per acceptar i afrontar dificultats amb actitud de resiliencia i d’esforg.
Cooperacio, solidaritat i I'altruisme, potenciant el sentit del bé comu.

Normativa reguladora

Base legal per la qual s’estableixen les NOFC al nostre centre:

, de 3 de maig, d’educacié — LOE
de 29 de desembre, per la que es modifica la Llei Organica 2/2006, del
3 de maig, d’Educacio (LOMLOE).
, de 10 de juliol, d’educacié — LEC
, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius
, de 4 de juliol, sobre drets i deures de l'alumnat i la regulacié de la
convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, derogat parcialment (art.
4 i Titol IV) pel Decret 102/2010 d’autonomia de centres educatius.
(Article 42 de) Organica del dret a I'Educacié que assenyala com a funcio del C.
Escolar aprovar el Reglament de Regim Interior del Centre (actual NOFC).
aprovades en els diferents documents per l'organitzacié i el funcionament dels
diferents centres educatius publics i privats per a cada curs escolar.
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° del 12 de juny pel qual s’aprova el reglament organic dels centres docents
publics que imparteixen educacio infantil i primaria.

° de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius publics i del
personal directiu professional docent.

° de 3 d’agost, d'autonomia de centres. Article 27 i article 46 (Consell
Escolar)

° de 25 de marg, pel qual es regulen els procediments per definir el perfil i la
provisié dels llocs de treball docents.

° de 23 de juny, pel qual s’estableix l'ordenacié dels ensenyaments de
I'educacioé primaria.

° de 17 d’octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d’un sistema
educatiu inclusiu.

° , de 27 de setembre, d’ordenacid dels ensenyaments de I'educacié basica.

Ambits d’aplicacio.

a) Laplicacié de les NOFC afecta a tots els i les integrants de la CE de I'escola Abat Marcet de
Terrassa que haura de vetllar i avaluar les normes inherents al present Reglament, sempre
amb un esperit de comprensié i de recerca de solucions per damunt de la repressié i el
castig.

b) El seu ambit fisic d’aplicacié sera: I'edifici propi de l'escola i qualsevol lloc o edifici on
s’hagués desplacat la CE completament o en petit grup.

TiTOL 1. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU
Capitol 1. Per orientar I'organitzacio i gestio del centre

L'estructura d'organitzacid i gestid ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte educatiu:

a) L'autonomia de gestid organitzativa i pedagogica del col-legi i la definicid dels seus objectius.

b) L'assoliment dels objectius didactics i pedagogics dels ensenyaments que s'hi imparteixen i
la seva adequacio a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

c) La participacio de la comunitat educativa en la direccid i gestidé del centre i I'exercici dels
drets i deures dels membres que la componen.

d) La millora dels processos d'ensenyament i aprenentatge i d’avaluacio dels alumnes.

e) Lainvestigacid i innovacié educatives i la formacié del personal docent.

f) Lactualitzaciéd en funcié dels canvis socials i culturals del context escolar i, quan s’escaigui,
en funcié de les necessitats educatives de I'alumnat.

Contingut:

El projecte educatiu del centre recull i desenvolupa el caracter propi del centre. El caracter propi ha
de respectar els principis rectors del sistema educatiu i per als centres de titularitat publica, el
caracter propi és el definit a I'article 93 de la Llei d'educacié.

A més, el projecte educatiu conté els aspectes que s'indiquen a continuacio:

e |'aplicacié dels criteris d'organitzacié pedagogica, les prioritats i els plantejaments educatius,
els procediments d'inclusié educativa, els valors i objectius que regeixen I'aprenentatge de la
convivencia i altres actuacions que caracteritzen el centre.
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e Els indicadors de progrés pertinents, que han de referir-se a elements de context, recursos,
processos i resultats i que han de ser revisables periodicament en funcié dels resultats de
I'avaluacio del centre.

® La concrecid i el desenvolupament del curriculum, els criteris que orientin I'atencié a la
diversitat i els que han d'orientar les mesures organitzatives, sempre d'acord amb els
principis de I'educacid inclusiva i de la coeducacié.

e Els criteris que defineixen I'estructura organitzativa propia.

e El projecte lingtistic, que s'ha de concretar a partir de la realitat sociolingtliistica de I'entorn i
d'acord amb el régim linglistic del sistema educatiu establert a les lleis. El projecte linguistic
dona criteri sobre I'aprenentatge de les dues llenglies oficials i de les llenglies estrangeres.

Lescola pot introduir en el projecte educatiu tots els annexos que, d'acord amb la normativa vigent,
consideri pertinents.

Capitol 2. Per orientar el rendiment de comptes al consell escolar de la gesti6 del PEC.

El PEC és un document escolar a llarg termini. Els projectes de direccid han de concretar, per a
guatre anys, les prioritats que es tindran en aquest periode, i el Consell Escolar n’ha de ser informat.

El Pla Anual ha de concretar per a un any, les prioritats que s’han marcat en el projecte de direccié.
Capitol 3. Per orientar I'aplicacio dels acords de corresponsabilitat

Els acords de corresponsabilitat que es puguin dur a terme amb les administracions, seran
proposats per la direccid amb la col-laboracié del claustre i aprovats pel Consell Escolar.

Es formara un grup impulsor, format per l'equip directiu i membres del claustre, que guiara,
gestionara i fara el seguiment de I'acord establert.

El retiment de comptes dels acords de corresponsabilitat el fara el grup impulsor davant de
I'administracio corresponent i n’informara al claustre i al Consell Escolar

Capitol 4. Aprovacio, revisio i actualitzacié del PEC.

El PEC sera revisat totalment com a maxim cada 10 anys, sense perjudici que es facin revisions
parcials sempre que la comunitat educativa a través del Consell Escolar o la direccid, ho considerin
oportu.

El Consell Escolar ha d’aprovar cada modificacié total o parcial que es faci del PEC.

TITOL Ill. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL CENTRE

Capitol 1. Organs unipersonals de direccié

Sén oOrgans unipersonals de govern de lescola: el/la director/a, el/la cap d'estudis, el/la
secretari/aria, els quals constitueixen I'equip directiu del centre.
Sén funcions de I'Equip Directiu:
a) Assessorar al/a la Director/a en matéria de la seva competéncia.
b) Elaborar la Programacié General, el Projecte Educatiu, les NOFC, el pla d’actuacions anual
i la Memoria Anual de Centre.
c) Afavorir la participacié de tota la comunitat educativa.
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d) Establir criteris per I'avaluacioé interna del Centre.
e) Coordinar, si s’escau, les actuacions dels organs unipersonals de coordinacio.

Seccid 1. Director/a, cap d'estudis i secretari/aria.

Director/a CAPITOL 2 (DECRET155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius
publics i del personal directiu professional docent)

Aprovat el Decret de la direccié dels centres educatius publics, que enforteix la figura del director
atorgant-li més competéencies i més responsabilitats. El Decret reconeix el director com a “autoritat
publica”, per la qual cosa gaudeix de la presumpcié de veracitat en els seus informes i d’ajustament
a la norma en les seves actuacions.

De forma resumida les funcions i atribucions de la direccio son:

a) Funcions de representacio.
o Presidir el claustre, el Consell Escolar i els actes académics de I'escola.
e Fer present I'escola en totes aquelles instancies i actes publics que es cregui convenient.

b) Funcions de direccié pedagogica i lideratge.

e Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre d’acord amb
les previsions de la programacid anual.

e Assegurar l'aplicacid dels plantejaments acordats sobre accié tutorial, aplicacié de la carta de
compromis educatiu, als procediments d’inclusié social i de coeducacid i tots els que es
recullen en el projecte educatiu del centre.

® Garantir el funcionament de la comissiéd d’atencié a l'educacid inclusiva, assegurant la
planificacié de la feina, el seu desenvolupament facilitant els mitjans necessaris i assegurant
la participacié de les persones idonies.

e Garantir el desplegament del pla d’acollida del centre, assumint les funcions que li
corresponen i que queden recollides en el mateix. Tant pel que fa a families, alumnat, equip
docent com alumnes en practiques de les universitats.

e Garantir el funcionament de la comissid social, afavorint la participacié de técnics de serveis
socials i persones relacionades amb diferents serveis o organismes que tinguin o puguin
tenir intervencioé directa amb l'alumnat. Mantenir relacié constant amb els serveis socials,
proposant actuacions, si fos el cas.

e Vetllar per a la realitzacié de les concrecions curriculars, garantir el seu acompliment i
intervenir en la seva avaluacié.

e Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacié i aprenentatge, administrativa i
de comunicacid i que s’utilitzi normalment en les activitats del centre, tal com recull el
projecte linglistic de I'escola.

e Formular i presentar al claustre possibles adaptacions i modificacions del projecte educatiu.

¢) Funcions en relacié amb la comunitat escolar.
e Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de normes i adoptar les mesures
necessaries que corresponguin segons aquestes normes d’organitzacié i funcionament.
e Exercir les funcions de mediacié i arbitratge en els conflictes que es generin entre persones
de la comunitat educativa, o bé determinar una persona perque ho faci, si aixi ho considera
convenient.
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Garantir I'exercici dels drets i deures de totes les persones de la comunitat escolar.

Assegurar la participacid efectiva del claustre i el consell escolar en I'adopcioé de les decisions
que els correspongui.

Establir canals de relacié amb I'associacié de families d’alumnes i amb les possibles families
delegades de curs.

Mantenir comunicacié fluida i periodica amb les families de l'alumnat i gestionar les
demandes que en sorgeixen.

Promoure la implicacié activa del centre en I'entorn social i el compromis de cooperacio i
integraciod plena en la prestacié del servei d’educacié de Catalunya.

d) Funcions en matéria d’organitzacié i funcionament.

Proposar la programacié general anual de centre conjuntament amb el/la cap d’estudis i
el/la secretari/aria, recollint les propostes de les comunitats i del claustre i retre comptes a
través de la memoria anual.

Fer el seguiment del funcionament del menjador escolar i donar-ne comptes en el Consell
Escolar.

e) Funcions especifiques en matéria de gestio.

Dirigir la gestié economica el centre, I'aplicacié del pressupost que aprova el Consell Escolar,
autoritzar les despeses i ordenar els pagaments.

Obtenir i acceptar, si s'escau, recursos economics i materials addicionals per rendibilitzar I'Us
de les instal-lacions del centre.

Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el compliment de les
seves funcions. Aquest exercici comporta la facultat d’observacié de la practica docent a
I'aula i del control dels drgans de coordinacié que s’hagi dotat el centre.

Coordinar i fer el seguiment de la feina de 'administrativa del centre, juntament amb el/la
secretari/aria.

Gestionar el manteniment de [ledifici, fer-ne el seguiment, conjuntament amb el/la
conserge, i instar a I'administracid corresponent que faci les actuacions oportunes.

Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar a 'administracié corresponent que
faci les actuacions oportunes.

f) Funcions especifiques com a cap del personal del centre.

Proposar, escoltar el claustre, la distribucié de tutories, les coordinacions unipersonals i les
responsabilitats de cada membre de I'equip docent.

Resoldre, amb les actuacions que facin al cas, les faltes d’assisténcia.

Actuar en casos de faltes lleus comeses pel personal que presti serveis al centre i que es
detallen a I'article 117 de la Llei de Funcié Publica de I'Administracié de Catalunya.

g) Altres atribucions en mateéria de personal.

Coordinar les activitats conjuntes amb altres centres i/o associacions del municipi.
Acollir alumnes en practiques dels centres quan s’escaigui.
Supervisar les activitats extraescolars mati, migdia i tarda.

Caps d’estudis (DECRET 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius.)

Funcions
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Li correspon substituir al/a la director/a en cas d’abséncia o malaltia. En cas de baixa o malaltia de
el/la cap d’estudis, fara les seves funcions la secretaria o la persona que designi la direccié.

Vetllar perque es faci i es porti a terme un desplegament i una concrecié del curriculum
coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

Assegurar el compliment de la carta de compromis educatiu, del projecte lingistic i dels
plantejaments tutorials, coeducadors i d’inclusié, i també de tots els altres plantejaments
educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direccié.

Assegurar l'aplicacid del projecte linglistic, el pla d’accié tutorial, els plantejaments de
coeducacidé i inclusio recollits en el projecte de direccid.

Fomentar la participacio del professorat en activitats de formacié permanent i actualitzacié de
les seves capacitats professionals en funcié de les necessitats derivades del projecte educatiu.
Coordinar i fer el seguiment de I'atencidé a I'educacié inclusiva.

Fer la distribucié de grups, aules i espais docents, escoltat el claustre, i segons les necessitats
del curs.

Intervenir en les diferents comunitats per optimitzar la cohesié metodologica.

Elaborar els horaris, fer-ne el seguiment i les modificacions que siguin pertinents.

Organitzar, conjuntament amb la direccid, les substitucions dels/les mestres.

Elaborar la planificacié mensual i fer-ne difusid.

Coordinar les activitats complementaries en col-laboracié amb I'equip de coordinadors/es.
Assumir la coordinacid dels i les alumnes consellers/es, reunir-los periodicament i dinamitzar
les reunions.

Fer, i mantenir actualitzat, un arxiu pedagogic que contingui els documents que s’elaboren i les
memories de cada grup.

Coordinar i gestionar la formacid de practiques de I'alumnat estudiant d’altres entitats.

Altres atribucions

Participar activament en el seminari de caps d’estudi de la zona.
Participar activament en totes aquelles instancies pedagogiques que faci al cas.

Secretari/aria (DECRET 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius.)

Funcions

Li correspon substituir al/a la cap d’estudis en cas d’abséncia o malaltia. En cas de baixa o
malaltia del/de la secretari/aria, assumira les seves funcions la persona que designi la direccié o
bé la direccié assumira una part de la seva feina i distribuira les seves funcions entre diferents
persones del claustre.

Exercir les funcions propies de la secretaria del claustre i del Consell Escolar del centre.

Dur a terme la gestid de I'activitat economica i administrativa del centre.

Vetllar per la documentacié académica i administrativa del centre.

Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el vistiplau de la direccid.
Gestionar el pressupost anual del centre i preparar el balang, conjuntament amb
I'administrativa, i el vistiplau de la direccio.

Fer el seguiment dels pagaments de les aportacions economiques, de les sortides, de les
colonies i tots aquells que I'equip directiu determini.

Vetllar per la conservacié i manteniment de les instal-lacions.

Coordinar i fer el seguiment de la feina de 'administrativa, juntament amb el/la director/a.

Fer el seguiment de la realitzacié dels informes a les families.
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Consideracions

Les delegacions de funcions de la direccié del centre en el/la cap d’estudis i en el/la secretari/aria
tenen caracter intern al centre, es formalitzen en resolucio de la direccid, que s’ha de comunicar al
claustre i al Consell Escolar, arxivar com a documentacié administrativa formal del centre educatiu
publiciincorporar a les NOFC.

Les delegacions i els encarrecs de funcions es poden revocar per la direccid en qualsevol moment,
amb les mateixes formalitats que preveuen els apartats anteriors.

Seccié 2. Organs unipersonals de direccié addicionals.

En aquest centre no s’estableixen organs unipersonals de direccié addicionals, tot i que la direccio
del centre podria establir-ne, d’acord amb la normativa vigent.

Funcions

e De gestio, coordinacié i docéncia, sempre que siguin adequades a la seva preparacio i
experiéncia i tinguin caracter transitori. El professorat afectat té l'obligacié d’assumir-les i
exercir-les dins de la jornada de treball setmanal que tingui assignada.

Capitol 2. Organs col-legiats de participacio
Seccid 1. Consell Escolar. (Article 148 de la LEC)

El Consell Escolar és I'organ de participacio de la comunitat escolar en el govern del centre.
Alguns aspectes del seu funcionament:

Composicié del Consell Escolar (Article 45 del Decret 102/2010):

El Consell Escolar de I'escola Abat Marcet esta constituit per:

e 1 El/ladirector/a, que el presideix.

1 El/la cap d’estudis.

1 representant de I'Ajuntament.

5 representants del professorat elegits pel claustre.

4 representants de les families, elegits entre elles.

1 representant de les families designat per 'AFA

1 representant del personal d’administracio i serveis, elegit per i entre ells i elles.
El/la secretari/aria del centre no és membre del consell, pero hi assisteix amb veu i sense vot i
exerceix les funcions de secretaria del consell.

e En total el Consell Escolar el componen 14 membres.

Aprovat 31 d’octubre de 2025 12



ESCOLA

EGCOCA /,BAT MARCET - Nore 2025 -2026

Renovacié dels membres (Article 28.3 del Decret 102/2010).

Reunions

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el
convoca el/la director/a del centre o ho sol-licita almenys un terc¢ dels seus i les seves membres. A
més, s'ha de fer una reunio a principi de curs i una altra a la seva finalitzacio.

Convocatoria de les reunions

La convocatoria de les reunions la tramet la presidencia del consell amb una antelacié minima
de 48 hores, juntament amb la documentacié que hagi de ser objecte de debat, i, si s’escau,
d'aprovacio.

El consell escolar es pot reunir d'urgencia apreciada pel president o presidenta, que es fara
constar a la convocatoria.

Quan en l'ordre del dia s'incloguin temes o qliestions relacionades amb I'activitat normal del
centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d'alguna persona membre de la
comunitat educativa que no sigui membre del consell escolar, se'l podra convocar a la sessio per
tal que informi sobre el tema o qliestié corresponent.

La convocatoria de la sessid de l'organ col-legiat es fara per mitjans electronics i anira
acompanyada de la documentacio necessaria per a la deliberacid i 'adopcid d’acords.

Desenvolupament de les sessions i de les deliberacions

Només poden ser tractats (objecte de deliberacié o acord) els assumptes que figuren en l'ordre
del dia, llevat que hi siguin presents tots els i les membres de I'6rgan col-legiat i es declari la
urgencia de I'assumpte amb el vot favorable de la majoria absoluta.

Abans del comencament de la sessio, o excepcionalment durant el transcurs d’aquesta, els i les
membres d’aquest organ col-legiat poden presentar esmenes, addicions o propostes
alternatives, que han de ser debatudes i votades en la sessio.

Sens perjudici de les facultats del president o presidenta per a ordenar el debat, en les
deliberacions previes a la votacié hi pot haver torns a favor i en contra.

Adopcié d’acords i régim de votacions

Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no és possible
arribar-hi, la decisié s'adopta per majoria dels membres presents, llevat dels casos en que la
normativa determini una altra majoria qualificada.

Les decisions es prenen a partir dels/les membres que estan presents en la sessid, pero si algu
no hi és present, perd sabem la seva opinié perqué ens I'ha fet arribar per escrit, la farem saber
a la resta del consell, pero en cap cas comptara la seva opcié com a votacié si no hi és present.
En cas d’empat dirimeix els resultats de les votacions el vot del president o presidenta.

Les votacions de I'd0rgan col-legiat es faran per assentiment o ma alcada, només seran secretes
guan ho decideixi la majoria dels i les membres presents en la sessid.

Per a l'aprovacié dels documents d’escola, aquests es donaran en copia amb un minim
d'antelacié de 48h als i les membres del consell perque aquestes les puguin llegir i prendre els
apunts corresponents per debatre’ls durant la sessid, si s’escau. Totes les dades sensibles que
puguin sortir en aquests documents no s’entregaran, siné que es projectaran el mateix dia de la
sessio.
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Comissions en el si del consell (Decret 102/2010 Art. 47)

- NOFC 2025 -2026

Director/a
Secretari/aria
1 mestre/a

1 Familia CE

Director/a
Cap d’estudis
Secretari/aria
1 mestre/a

1 Familia CE

Director/a

COCOBE

Familia representant
Tutor/a

Mesi

Director/a
Secretari/aria
Gerent empresa de
menjador
Coordinador/a de
menjador del centre
1 mestre/a

2 0 3 membres de
I'AFA

La comissié economica
supervisa la gestid
economica del centre i
formula, d'oficio a
requeriment del
consell, les propostes
que siguin escaients
en aquesta materia.

Es reunira per temes
puntuals i urgents que
requereixin actuacions
immediates.

Els acords es
comunicaran en
acabar la reunio.

Les funcions de la
comissio seran
col-laboraren la
planificacio de
mesures preventives
de conviveénciaien la
mediacio escolar, aixi
com intervenir en els
casos que el consell
determini.

Poden participar altres
professionals amb veu
perd sense vot.

La comissio de
menjador supervisa i
fa el seguiment del
servei de menjador de
I'escola.

Cerca solucions als
problemes que puguin
sorgir en aquest
servei.

Actes de les sessions

En I'acta s’han de fer constar els assistents, 'ordre del dia de la reunio, el lloci el temps en qué s’ha
efectuat, els punts principals de les deliberacions, el contingut dels acords adoptats, el sentit dels
vots i, si un membre o una membre ho demana, una explicacié succinta del seu parer.

Renovacio dels membres del Consell Escolar

e Les persones del consell escolar sén elegides per un periode de quatre anys i es renoven per
meitats cada dos anys el primer trimestre del curs escolar.

e El consell escolar renovat s'ha de constituir abans de finalitzar el periode lectiu del mes de
desembre. Les eleccions per a la constitucid o renovacié de membres del consell escolar, les
convoca el director o directora del centre, amb quinze dies d'antelacid, dintre del periode
que fixa el Departament.

® Les vacants que es puguin produir en el si del consell escolar s’han d’ocupar per la seglient
candidatura més votada en les darreres eleccions. Si no hi ha més candidats o candidates per
cobrir-les, romandran sense cobrir fins a la proxima renovacio del consell escolar.
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® La condicio de membre del consell escolar es perd quan es deixa el carrec que comporta
ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan I'0rgan
que I'ha designat en revoca la designacié.

En cas d’haver-hi situacions que no queden regulades en aquesta normativa, es recorrera la norma
general d’administracid.

Secciod 2. Claustre del professorat.

El claustre del professorat és I'organ de participacid del professorat en el control i la gestié de
I'ordenacié de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es integrat
per tot el professorat i el presideix el director o directora del centre.

El claustre del professorat té les funcions seglients:

a) Intervenir en l'elaboracid i la modificacio del projecte educatiu.

b) Designar els i les mestres que han de participar en el procés de seleccié del director/a.

c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.

d) Decidir els criteris per a I'avaluacio dels infants.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el compliment de la
programacio general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d’organitzacid i funcionament del centre, en el marc de
I'ordenament vigent.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El director o directora pot convocar a les sessions del claustre del professorat, professionals
d’atencié educativa destinats al centre perqué informin amb relacié a lI'exercici de les funcions
establertes per les lletres a, c, d, e, g i h de I'apartat anterior.

Funcionament del claustre

Correspon a la direccio presidir el claustre del professorat.
La convocatoria del claustre haura de ser acordada i notificada amb una antelacié minima de 48
hores, excepte en cas d'urgéncia. A la convocatoria s'adjuntara I'ordre del dia que pot recollir
les propostes que sorgeixin de la comunitat, comissions, equips de treball i/o carrecs.
El claustre també podra ser convocat prévia sol-licitud de, almenys, 2/3 dels seus membres. En
aquest cas, els sol-licitants hauran de proposar |'ordre del dia i aportar la informacid necessaria
sobre els temes a tractar, abans de les 48 hores de la celebracié del Claustre.
El quorum necessari perque el claustre estigui validament constituit sera de 2/3 dels seus
membres. S'esperara un temps de 5 minuts després de I'hora de la convocatoria per determinar
si hi ha quorum. La sessié es dissoldra quan faltin més d'un terg dels seus membres.
En cas de no haver-hi quorum, el Claustre es constituira en segona convocatoria 24 hores
després de I'hora assenyalada per la primera.
L'ordre del dia dels claustres ordinaris comprendra els seglients punts:

a) Lecturaiaprovacid, si és procedent, de I'acta del/s claustre/s pendents d'aprovacid.

b) Punts de I'ordre del dia a debatre.

c) Torn obert de paraules.
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e Correspon a la secretaria del centre I'exercici de les funcions propies de la secretaria del
claustre.

e La persona que ocupa la secretaria és substituida pel vocal o la vocal més jove (en els casos
d’abseéncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada).

e Es poden establir comissions de treball en el si del claustre del professorat per a 'estudi de
temes especifics i determinar-ne I'ambit d’actuacié i les funcions que se’ls encomana per tal
que formulin aportacions i propostes al claustre.

e En cas que hi hagi alguna esmena, totes les observacions i rectificacions a les actes llegides es
consignaran en l'acta del claustre on s'efectuen.

e Els acords s'adoptaran per consens. En cas de no arribar-hi, si s’Thagués de fer votacid es
resoldra per majoria absoluta dels assistents. Si cap proposta obté la majoria absoluta, es
repetira la votacid i s'aprovara aquella que obtingui la majoria simple, previ torn
d'intervencions. Dirimira els empats el vot del/la director/a.

e En Il'abséncia d'un/a mestre/a, el seu substitut/a oficial té dret a votar sempre que el titular no
sigui present i el tema que s’estigui tractant I'afecti directament.

e Els membres del claustre que discrepin de I'acord majoritari podran demanar que consti en acta
el seu desacord quedant exempts de la responsabilitat legal que pugui derivar-se’n, pero no de
la seva execucio.

e Tots els i les mestres poden fer Us de la paraula en el punt de I'ordre del dia que es debat, i
també tenen dret a exposar precs, formular preguntes i presentar propostes.

e Tota intervencid s'haura d'ajustar a la proposta objecte del debat, expressant-se de forma
correcta i evitant molestar el claustre o algun dels seus components.

e El/la director/a podra prendre part en els debats demanant torn de paraula com qualsevol
altre/a mestre/a.

e Exhaurides les intervencions reglamentaries, es procedira a la votacio, sense poder tornar a
comencar el debat un cop conegut el resultat de la votacié.

® Les votacions es podran realitzar a ma alcada o secreta en funcié del tema a tractar i/o la
demanda dels membres del claustre.

Consideracions

e La direccid, a ’hora de nomenar i destituir els altres organs unipersonals de direccié i els organs
unipersonals de coordinacid, cal que previament ho comuniqui al claustre i al consell escolar.

e El claustre i el consell escolar del centre educatiu han de coneixer les candidatures presentades
al concurs de merits de seleccié del director o de la directora del centre i els seus projectes de
direccio.

e Els tutors i les tutores els nomena el/la director/a del centre per un curs académic com a
minim.

e El/la director/a informa el consell escolar del centre i el claustre de professorat del
nomenament i cessament de tutors i tutores.

e El/la director/a nomena els organs unipersonals de coordinacid i n’informa el consell escolar i el
claustre.
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Capitol 3. Equip directiu. (LEC Art. 147; Decret 102/2010 d’autonomia de centres, Art. 35)

Lequip directiu és I'0rgan executiu de govern del centre public i els seus membres han de treballar
coordinadament en l'exercici de les seves funcions. Correspon als membres de I'equip directiu la
gestio del projecte de direccio.

Lequip directiu del centre esta format pel director o directora, que el presideix, el o la cap d’estudis,
el secretari o secretaria.

Funcionament

e L'equip directiu es reunira, com a minim, un dia a la setmana.

e El seu horari de treball es concreta cada curs en la Programacioé General Anual, i es reparteix en:
treball individual per carrec, treball d’equip i hores de docéncia.

e Cada una de les persones de I'equip estara adscrita a una comunitat.

Retiment de comptes

® Les persones de I'equip, quan acabin el periode de mandat, han de retre comptes dels resultats
de la seva gestid, i presentar mesures de millora, amb la mirada posada en I'acompliment del
projecte educatiu del centre.

Capitol 4. Organs unipersonals de coordinacié. Article 41 Decret 102/2010 d’autonomia de centre

Sén organs unipersonals de coordinacid a la nostra escola:

e els/les coordinadors/es de comunitat:

o 1 perala Comunitat de Petits
o 1 perala Comunitat de Mitjans
o 1 peralaComunitat de Grans

el/la coordinador/a digital,

el/la coordinador/a linglistic (LIC),

el/la coordinador/a de prevencio de riscos laborals

el/la coordinador/a del Pla Catala de I'Esport

el/la coordinador/a COCOBE (convivéncia, coeducacié i benestar emocional)
el/la coordinador/a de biblioteca

Els/les coordinadors/es seran nomenats pel/per la director/a per un periode minim d’un curs
escolar i maxim fins a la data de fi del mandat de direccid, un cop escoltats els equips de
comunitats.

Es nomenara per exercir les funcions de coordinadors/es a funcionaris docents en servei actiu i amb
destinacid definitiva a I'escola. Si el perfil del o la docent per exercir el carrec recau sobre un/a
mestre/a amb un altre tipus de situacié administrativa, es podra cobrir, pero el seu nomenament
sera per un curs escolar, prorrogable si s’avalua positivament.
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El/la director/a pot acceptar la rentncia motivada o aprovar el cessament dels i les coordinadors/es
abans de la finalitzacié del periode pel qual havien estat nomenats, una vegada escoltat els equips
de comunitat i amb audiéncia de I'interessat/da.

Es podran substituir els/les coordinadors/es en cas de baixa per malaltia llarga.

Del nomenament o cessament, segons correspongui el/la director/a n’informara al Consell Escolar i
als Serveis Territorials.

Seccio 1. Coordinadors/es de comunitats.
Son funcions dels/de les coordinadors/es de comunitats:

Formar part de I'equip de coordinacio pedagogica de I'escola unificant criteris d’actuacid i ser el
portaveu en la seva comunitat.

Presidir les reunions de comunitat i deixar constancia per escrit dels acords.

Presidir les reunions d’intercomunitat i fer-ne I'acta.

Dinamitzar i coordinar el treball pedagogic a fer al llarg del curs per I'equip docent de
comunitat.

Vetllar per la coheréncia i la continuitat de les accions educatives al llarg de l'etapa de
I'educacio infantil i I'educacié primaria, segons correspongui, sota la dependéncia del/la cap
d’estudis.

Discutir aspectes pedagodgics i organitzatius que vagin sorgint per tal d’anar establint pautes
d’actuacié.

Convocar les reunions de la seva comunitat, presidir-les, fer el resum escrit dels acords,
donar-lo a coneixer al/a la cap d'estudis, i fer-ne el seguiment.

Coordinar tots els aspectes organitzatius de cada sortida de la comunitat.

Vetllar pel desenvolupament dels objectius fixats en la programacié general anual, pla de
comunitat i de centre.

Vetllar per 'acompliment de la normativa de I'escola i dels acords presos.

Mantenir actualitzat l'inventari del material fungible i didactic de la comunitat, fer-se carrec de
les comandes i de la seva actualitzacid i conservacié en col-laboracié amb I'equip de mestres.
Fer les diligéncies necessaries per gestionar les activitats que s'organitzin a nivell de comunitat.
Fer la representacio davant dels altres organs de I'escola.

Seccié 2. Coordinador/a digital (TIC)
Sén funcions del/la coordinador/a d'informatica:

Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacio i optimitzacié dels recursos
informatics i per adquirir-ne de nous.

Establir el protocol per gestionar la comunicacié digital amb tots els membres de la comunitat
educativa.

Definir i graduar els usos de les TAC en funcié del nivell educatiu i definir els nivells de
competencia digital a assolir.

Assessorar |'equip directiu, el professorat i el personal d'administracié i serveis del centre en
I'Us de les aplicacions de gestié académica del Departament d'Educacié.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics del
centre.

Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments informatics en
les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacié permanent en aquest
tema.
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Impulsar I'Gs didactic de les TIC per tal de dur a terme el procés de millora dels aprenentatges i
assessorar als/les mestres per la seva implantacid i adaptacio a les necessitats de I'alumnat.
Aquelles que el/la director/a li encomani en relacié amb els recursos informatics i telematics o
que li pugui atribuir el Departament d'Educacié.

Assegurar la inclusio digital de tot I'alumnat i el professorat garantint les eines necessaries i
I'accessibilitat als recursos.

Definir les necessitats de formacié del professorat i promoure el treball en xarxa dins i fora del
centre.

Revisar el compliment de les instruccions del Departament d’Ensenyament pel que fa a la
proteccidé de dades personals i de la propietat intel-lectual en els entorns digitals del centre.
Incentivar I'Gs de les diferents plataformes del centre per part de la comunitat educativa,
donant a coneixer la produccié de continguts realitzats per I'alumnat.

Assegurar la imatge corporativa de 'escola i mantenir actualitzada la pagina web i I'agenda
digital, tot incentivant-ne I'Us per part de la comunitat educativa.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equips informatics i telematics del centre i
coordinar-se amb els serveis de manteniment preventiu i d’assisténcia técnica.

Seccié 3. Coordinador/a lingiiistic.

Sén funcions del/la coordinador/a linguistic:

Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb I’assessor/a LIC, actuacions per a la
sensibilitzacié, foment i consolidacié de I'educacié intercultural i de la llengua catalana com a
eix vertebrador d’un projecte plurilinglie.

Col-laborar en l'actualitzacid dels documents d’organitzacié del centre (PEC, PLC, NOFC, Pla
d’acollida i integracid, programacié general anual de centre...) i en la gestié de les actuacions
gue fan referéncia a I'acollida i integracio de I'alumnat nouvingut, a I'atencio a I'alumnat en risc
d’exclusio social i a la promocié de I'Us de la llengua, I'educacié intercultural i la cohesid social
del centre.

Assessorar I'equip directiu en I'elaboracid del projecte linglistic.

Assessorar |'equip directiu en la programacio de les activitats relacionades amb la concrecio del
projecte linguistic inclos en la programacid general del centre i col-laborar en la seva realitzacio.
Assessorar el claustre en el tractament de les llenglies en |'elaboracié del projecte curricular del
centre, d'acord amb els criteris establerts en el projecte lingliistic.

Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I’entorn, per potenciar la cohesié
social mitjangant I’Us de la llengua catalana i I'educacid intercultural, afavorint la participacié de
I'alumnat i garantint-ne la igualtat d’'oportunitats.

Col-laborar en la definicié d’estrategies d’atencié a I'alumnat nouvingut i/o en risc d’exclusio,
participar en lorganitzacié i optimitzacié dels recursos i coordinar les actuacions dels
professionals externs que hi intervenen.

Col-laborar en la coordinacié dels ensenyaments inicials de la llengua catalana.

Aquelles que el/la director/a del centre li encomani en relacié amb el projecte linglistic o que li
pugui atribuir el Departament d’Educacid.

Secci6 4. Coordinador/a de riscos laborals.

Sén funcions del/la coordinador/a de prevencié de riscos laborals:
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e Promoure i coordinar, segons les directrius i objectius de la direccié del centre i la guia de la
seccio de prevencio de riscos laborals de la delegacié territorial, les actuacions en materia de
salut i seguretat del centre.

e Promoure I'Us dels equips de treball i proteccié i fomentar l'interes i la cooperacié dels
treballadors i treballadores en I'accié preventiva.

e Promoure, molt especialment, les actuacions preventives basiques, com l'ordre, la netedat, la
senyalitzacié i el manteniment general, i efectuar-ne el seguiment i control.

e Col-laborar amb la direccié del centre en l'actualitzacié del pla d’'emergéncia i també en la
implantacid, la planificacidé i la realitzacid de simulacres anuals. Aixi com de fer la valoracié
d’aquests i adrecar-la a I'autoritat competent.

Col-laborar en les implantacions del pla d’'emergencia i en les actuacions que se’n deriven.

e Col-laborar en l'avaluacié i el control dels riscos generals i especifics del centre, atencié a
gueixes i suggeriments i registre de dades.

® Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el pla
d’emergéncia.

e Gestionar les diferents farmacioles del centre.

e Emplenaritrametre als Serveis Territorials el full de notificacié d’accident laboral.

Seccid 5. Coordinador/a del Pla Catala de I’Esport

Mantenim una estreta vinculacié amb el Consell Esportiu de la ciutat, des d’on es coordinen totes
les activitats que es presenten a les families. El coordinador/a del centre, nomenat coordinador/a
del Pla Catala de I'Esport a I’'Escola (PCEE), n’assegura l'organitzacid, publicitat i seguiment de les
mateixes al llarg del curs escolar.

Cada curs es presenta la proposta de continuar duent a terme el projecte promogut per la
Secretaria General de I'Esport. Mantenim el compromis de desenvolupar aquest projecte seguint les
seves directrius, presentant el projecte i la memoria al final de cada curs escolar.

Creiem que és molt important per aprofundir i ajudar a les families en el foment de la practica
esportiva com una finalitat en si mateixa per a I'adquisicio dels habits saludables relacionats amb
una bona alimentacié i una activitat fisica continuada.

Secci6 6. Coordinador/a COCOBE

Sén funcions del/la coordinador/a de convivéncia, coeducacio i benestar emocional:

e Vetllar perque el projecte educatiu del centre incorpori els vectors de benestar emocional,
coeducacid, ciutadania democratica i consciencia global.

e Garantir el respecte de tot I'alumnat.

e Fomentar entre la comunitat educativa I'Gs de métodes de resolucié pacifica dels conflictes.

® Promoure estrategies per identificar possibles situacions de risc i impulsar les mesures
d’intervencio.

e Donar a coneixer i proposar activitats formatives adregades a la comunitat educativa sobre
aquest ambit.

e Formar part de la comissid de convivéncia i de I'equip de treball de benestar emocional, si
s’escau.

Seccid 7: Coordinador/a de biblioteca

Sén funcions del/la coordinador/a de biblioteca vetllar pel bon funcionament:
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e Elaborar, juntament amb els membres de la comissid, el pla i la memoria anual de la
biblioteca.

e Identificar les necessitats relacionades amb la lectura i la informacié de tota la comunitat
escolar i establir els processos per resoldre-la a través de la gestié de la col-leccié que
disposa I'escola, aixi com el cataleg de les biblioteques publiques.

e Liderariimpulsar la comissio de biblioteca.

e Gestionar la biblioteca de I'escola: seleccionar, adquirir, mantenir i retirar fons documentals,
catalogar i classificar els recursos de la biblioteca.

e Organitzar I'espai i els recursos de la biblioteca de I'escola, de manera que s’ofereixi un
entorn favorable als aprenentatges, sense exclusio.

e Garantir I'execucid de les programacions i/o projectes de I'escola que facilitin 'adquisicio de
les competencies amb relacié al curriculum i que promoguin I’is autdonom de la biblioteca
per part de I'alumnat.

e Participar en I'impuls del pla de lectura del centre liderat per I'equip directiu.

e Facilitar informacié al claustre i a l'alumnat sobre els recursos disponibles pel
desenvolupament del curriculum i I'accés a la documentacié.

® Recopilar i donar a coneixer experiéncies concretes de treball amb la informacid i la lectura
gue incentivi I'Us de nous métodes i promogui I'Us de la biblioteca i els seus recursos.

e Preparar i difondre, juntament amb la comissid, materials especifics de suport a la docéncia
amb relacio a la literatura infantil.

e Organitzar la biblioteca escolar per convertir-la en centre de recursos per 'aprenentatge.

e \Vetllar per I'avaluacié anual del projecte de la biblioteca.

TiTOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

Capitol 1. Organitzacio del professorat
Secciod 1. Equips docents / de comunitat

Cada comunitat esta formada per tots els i les mestres que imparteixen docéncia als infants
d’una mateixa comunitat. S’intentara que els i les docents sempre formin part d’una sola
comunitat. En el cas que, algun/a especialista hagi de fer classe a comunitats diferents quedaran
adscrits, a principi de curs, a una d’elles, en funcié de la quantitat d’hores docents que
imparteixin i de I'equilibri numeéric de les comunitats.

La comunitat constitueix la unitat basica d'organitzacié pedagogica en matéria de programacio,
avaluacié i recuperacio de l'alumnat.
Hi ha les seglients comunitats:

e Comunitat de Petits: nivells 13, 14 i I5 del segon cicle d’Educacié Infantil.
e Comunitat de Mitjans: nivells 1r, 2n i 3r de primaria.
e Comunitat de Grans: nivells 4t, 5 i 6e de primaria.

Sén funcions dels equips de comunitat:

a) Coordinar I'organitzacid i el desenvolupament dels ensenyaments propis de la comunitat en
el col-legi, com a criteri prioritari.
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Formular propostes relatives als projectes educatiu i curricular del centre i a la programacio
general.

Portar a terme les sessions d'avaluacido dels seus infants, constituits en comissions
d'avaluacié presidida pel/la cap d’estudis, per a I'avaluacié i promocio dels i les alumnes que
finalitzen una comunitat.

Aportar a I'equip directiu propostes per a |I'elaboracié del pla d'avaluacié interna del centre.
Col-laborar en l'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccié d'ensenyament.

Revisar de forma peridodica i sistematica els diferents aspectes que fan referencia al
curriculum, d'acord amb els referents normatius vigents.

Revisar de forma periddica els diferents aspectes del PEC.

Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s'ha d'emprar en la comunitat, d'acord amb els
criteris fixats en el projecte curricular i projecte educatiu, i revisar-ne els resultats.

Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents grups d'alumnes,
especialment dels aspectes relacionats amb I'atencié a la diversitat de necessitats dels
alumnes, i en concret dels alumnes amb necessitats educatives especials i/o dificultats
d'aprenentatge.

Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes, els processos de recuperacio i
I'atencié individualitzada.

Harmonitzar el pla d'accio tutorial, |'orientacio dels alumnes i el traspas d'informacio a les
families d'acord amb els criteris fixats en el projecte educatiu i revisar-ne els resultats.
Interpretar les NOFC, adaptant les actuacions que se’n derivin a I'edat de cada grup
d'alumnes.

Valorar els llibres i material didactic i proposar, quan es cregui convenient, els canvis
necessaris.

Fer operatius en les comunitats tots aquells aspectes relacionats amb I'organitzacio i
funcionament dels ensenyaments en la comunitat: sortides, celebracions, activitats
complementaries, etc.

Coordinar-se amb els i les professionals de suport que intervenen en el procés educatiu dels
infants de la comunitat.

Afavorir l'intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de I'equip i també amb
membres d'altres equips del centre o d'altres centres.

Plantejar al claustre les propostes de formacid permanent del professorat vinculades als
interessos i necessitats de la comunitat i amb implicacié a nivell de centre.

Col-laborar amb el/la cap d'estudis en I'elaboracié dels horaris de les activitats dels infants,
tenint en compte els recursos humans i materials disponibles i d'acord amb criteris
pedagogics.

Plantejar i orientar les reunions amb les families, especialment amb aquelles que sén noves
al centre o els/les fills/es de les quals finalitzen I'escolaritat.

Totes aquelles relacionades amb els processos organitzatius de la comunitat, aixi com les
gue d'acord amb la funcioé general, I'equip directiu li vulgui encomanar.

Acollir el professorat nou introduint-lo en la cultura, costums i habits del centre, facilitant-li
materials i/o formacié per tal que pugui integrar-se plenament i participar activament a
I'escola.

Els equips de comunitat sén coordinats pel/per la corresponent coordinador/a de comunitat sota la
supervisio del/de la cap d'estudis.
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Els equips de comunitat es reuneixen setmanalment i sempre que els convoca el/la coordinador/a,
I'equip de direccié o ho sol-licita almenys un terg dels seus membres.

El/La coordinador/a deixara un resum escrit en I'acta de comunitat, fent-hi constar la indicacio de
persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en que s'han tingut, els punts
de l'ordre del dia i el contingut dels acords presos. Aquests s’incorporaran a la memoria anual i als
documents del centre que correspongui.

Seccid 2. Comissions d’avaluacia.

Les comissions d'avaluacio sén formades per tots els i les mestres que exerceixen com a minim en
un nivell determinat en la comunitat i presidides pel/per la cap d’estudis o la persona en la qual
delegui. Sempre que sigui possible es requerira que hi hagi tots els i les professionals que integren la
comunitat.

Es podran incorporar a les sessions d’avaluacid, si s’escau, aquells professionals (EAP, logopeda...)
gue també hagin intervingut en el procés d'ensenyament dels infants.

Cada tutor/a actuara com a secretari de la sessid i n'aixecara acta, que passara a formar part de
I'acta d’avaluacié de la comunitat, i aguesta es guardara com arxiu digital a la carpeta compartida
d’actes d’avaluacio.

Les actes d’avaluacid es caracteritzen per:

Contenen el nom i cognoms de tots els infants del grup classe.
Hi consta la data, hora i assistents a I’avaluacio.

S’ha d’emprar el format estandard de |'escola.

S’ha d’especificar els infants que no assoleixen alguna area.
S’ha de penjar, digitalment, en el termini que s’acordi.

e Recollir en un apartat la veu de 'alumnat de 5& i 6& de primaria.

Les funcions de les comissions d'avaluacid sén:

a) Analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada infant i del grup en general.

b) Establir, si escau, mesures d'adequacio i reforg.

c) Proposar la modificacio d'estratégies i els ajustaments de programacid que convinguin per a
les activitats educatives de la comunitat.

d) Realitzar una valoracié final per arees i la valoracié global del progrés de cada un dels infants
per cursos i en finalitzar la comunitat.

e) Decidir si els infants promocionen de nivell o hi resten un any més, en el cas que no hagin
assolit completament els objectius del curs.

f) Explicitar les actuacions necessaries per assolir els objectius corresponents al nivell actual,
per a aquells infants que hagin passat de curs amb un no assoliment.

g) En finalitzar cada comunitat (1r i 4t), aprovar la proposta de distribucié de I'alumnat dels dos
grups del mateix nivell, feta pels tutors/es, per tal de compensar les diferéncies que s’hagin
pogut produir i d’afavorir la cohesid social entre I'alumnat.

h) El professorat haura de preveure espais, instruments i maneres de fer que promoguin la
reflexié de I'alumnat, aixi com la forma d’integrar-ho a les sessions d’avaluacio. (5¢ i 6e de
primaria)

La comissié d'avaluacid es reunira com a minim un cop per trimestre per tal d’avaluar cada grup
classe.
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En l'acta de la darrera sessid d'avaluacié de cada curs es fara constar la valoracioé final de les arees,
la valoracié global del progrés de cada infant i la proposta de promocid o retencié de I'alumne/a en
la comunitat.

Es promocionaran els infants d’acord amb els criteris establerts en aquestes NOFC.

En les actes de les sessions trimestrals s'haura d'explicitar, almenys, la relacié d'infants que
presenten dificultats i les mesures de refor¢ i adequacié preses, aixi com les modificacions en la
programacié i estrategies d'intervencié proposades pels i les mestres. En la sessié seglient s'haura
de fer el seguiment del grau de compliment dels acords presos.

Seccid 3. Comissions de treball.

Comissié pedagogica
Esta formada per I'Equip Directiu i pels coordinadors/es de comunitat.

Sén funcions de I'equip de coordinacié pedagogica:

a) Coordinar i harmonitzar I'actuacid i les propostes dels equips de comunitats.

b) Col-laborar amb el/la cap d’estudis en la planificacid, seguiment i avaluacié de les activitats
pedagogiques del centre, i especificament en la gestid del pla d'avaluacié interna.

c) Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la programacié general del
centre amb caracter anual.

d) Recollir les aportacions de les diferents comunitats abans de la realitzacié de les sessions de
treball de claustre.

e) Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en les comunitats, detectar els
desajustaments i corregir-les, si és el cas, d'acord amb les directrius generals.

f) Col-laborar amb el/la secretari/aria en la planificacid i distribucié dels recursos economics
del centre.

Comissio d’Atencié a I'Educacid Inclusiva (CAEI)

La CAEI és la comissié encarregada de planificar, promoure i fer el seguiment de les mesures que es
duguin a terme per atendre la diversitat de necessitats educatives de I'alumnat.

Esta formada pel/la director/a i/o el/la cap d’estudis, I'EAP de referéncia, el/la mestre/a especialista
de suport a la inclusié (MESI) de cada comunitat, aixi com els tutors/es implicats en cada cas, si
s’escau.

Son funcions de la CAEI:

a) Planificar i deixar constancia de tots els suports que es porten a la practica al centre.

b) Establir les caracteristiques de cada suport, el nombre de persones i el nombre d’hores que
s’hi dedicaran.

c) Establir els criteris d’alta i de baixa d’un recurs.

d) Establir els criteris per derivar els infants amb NEE.

e) Previsio i organitzacié de I'atencio dels infants amb NEE.

f) Fer el seguiment de l'evolucié dels infants amb necessitats educatives especials i
especifiques.

g) Assessorar el tutor/a sobre la proposta dels plans individualitzats.

h) Coordinar les actuacions amb els serveis socials de la zona.

i) Fer traspassos d’informacié d’alumnat amb alguna necessitat especifica que vinguin d’un
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altre centre.

j) Elaborar i actualitzar el Document d’Atencid a I'educacio inclusiva (DAEI)

Dins la CAEI hi ha la Comissié Social (CAS), en la qual intervenen la treballadora social de referéncia
i una educadora social de la zona depenent de 'Ajuntament de Terrassa. Aquesta comissié fara el
seguiment dels infants amb necessitats especifiques derivades de situacions amb dificultats
socioeconomiques.

Per tal de dur a terme les actuacions de la CAEIl, es preveu una reunié setmanal amb tots els
membres i una reunid trimestral, com a minim, amb la CAS.

Al final de cada curs escolar es realitzara una sessio d’avaluacié per valorar el funcionament del curs,
de la qual el/la cap d’estudis n’aixecara l'acta on consti la valoracié i les propostes de millora.

Comissio de biblioteca

Estara formada per, almenys, un/a mestre/a de cada comunitat i un d’aquests membres en sera el
coordinador/a.

La comissio de biblioteca es reunira setmanalment i d’acord amb les necessitats que se’n derivin.
Sén funcions d’aquesta comissié:

Proposar i dinamitzar el claustre I’Gs de la biblioteca.

Elaborar i fer seguiment del Pla lector del centre.

Ajudar en l'organitzacio i gestio de la biblioteca escolar.

Arreglar la biblioteca: distribuir mobiliari, ordenar llibres i posar els titols segons la
classificacio escollida. Folrar els llibres que arriben nous, etiquetar-los, registrar-los i
classificar-los. Decidir cada curs escolar quines tasques sén prioritaries.

Coordinar les adquisicions de nous llibres.

e Fer anualment una valoracio de la tasca realitzada al llarg del curs.

e \Vetllar pel projecte Temps de Llegir (TdLL)

Comissio artistica

La celebracid de festes tradicionals a I'escola permet que els infants coneguin i visquin algunes de
les tradicions populars propies del nostre pais.

També afavoreix al procés de desenvolupament i aprenentatge de l'alumnat i incentiva la
participacid de les families en la vida del centre.

Es programaran les festes seglients: Castanyada, Santa Cecilia, Nadal, Carnestoltes, El dia de la Pau,
Sant Jordi i la Festa de fi de curs, entre d’altres, si s’escau.

Estara formada, com a minim, per un representant de cada comunitat. La comissio artistica es
reunira un minim de 3 cops al mes , sempre que la distribucié horaria ho permeti. Els dies previs a la
celebracié6 d’alguna festa, tot el claustre ajudara amb els Ultims detalls de I'organitzacid i
col-laborara amb la comissié amb tot allo que es necessiti.

Son funcions de la comissio artistica:

a) Decidir, plantejar i coordinar les actuacions que es realitzaran (activitats, recursos materials,
persones encarregades, espais...).
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Aportar orientacions per la decoracié de diferents espais, el vestibul d'infantil i primaria i de
les finestres de I'escola.

Confeccionar i facilitar el programa de la festa a I'alumnat, mestres, i si s'escau a les families.
Fer un seguiment perqué els i les docents responsables del grup/especialistes recullin i
arxivin les dades i/o imatges de la festa a la carpeta DRIVE de festes escolars del correu
electronic fotos@abatmarcet.net.

Fer la valoracid de cada festa, recollint les aportacions de les comunitats. Intentar que
aquesta valoracid es faci pocs dies després de la celebracié.

Comissio digital

Esta formada per un/a mestre/a de cada comunitat, com a minim.

Son funcions de la comissio:

a)
b)
c)

d)

e)

Dinamitzar el blog de I'escola i les xarxes socials (Instagram). Fer-ne el seguiment.

Ajudar als i les mestres en I'Us i la dinamica del blog.

Fer-ne el seguiment dels equipaments informatics del centre , perquée estiguin al dia i de
totes les activitats que es van fent a I'escola.

Lobjectiu principal és que el blog sigui un canal de participacid i comunicacié entre els
diferents sectors de la comunitat educativa

Fer una bona acollida de I'alumnat de practiques dels diferents INS.

Comissio pati i hort

Aguesta comissid esta formada per un membre de cada comunitat.

Les seves funcions son:

a)
b)

c)

d)

e)

Dinamitzar les estones d’esbarjo amb noves propostes ludiques i educatives.

Escoltades les propostes i suggeriments del claustre, families i alumnes, optimitzar I'ds dels
espais del centre a I'estona de I'esbarjo i facilitar el material adequat.

Fer el seguiment al final de cada trimestre, amb I'ajuda del consell d’alumnes i traspassar al
claustre i al mateix consell les valoracions.

Té com a objectiu ultim aconseguir que durant l'esbarjo els infants gaudeixin d’un espai i
temps relaxat i estimulant, que els permeti reprendre les activitats a l'aula amb noves
energies.

També minimitzar la presencia de conflictes entre alumnes i orientar en la seva prevencid
amb les propostes d’activitats.

Comissié economica

Estara formada per, almenys, un/a docent de cada comunitat i la secretaria. La comissié economica
es reunira, com a minim, 3 cops al mes.

Sén funcions d’aquesta comissié:

a)

Organitzar i reserva de les colonies (de 15, 2n i 4t), sortides i activitats relacionades amb les
situacions d’aprenentatge, tenint en compte el pressupost de cada comunitat a inici de curs:
- reserva de l'activitat o taller
- reserva de transport (a través del compte comu de l'escola)
- notificacié de picnics a la coordinadora de menjador (informar i anotar al calendari
general)

Aprovat 31 d’octubre de 2025 26


mailto:fotos@abatmarcet.net

ESCOLA

b)

EGCOCA /,BAT MARCET - Nore 2025 -2026

- organitzacié d’acompanyants amb la secretaria, segons ratio i necessitats del grup o
activitat.

Lequip directiu s’encarrega de |'organitzacio i reserva de les colonies de 6é.

Realitzar les comandes grans de material per a cada comunitat:
- Les comandes es faran el primer dimecres de cada mes.

- Cada comunitat tindra fins al dijous anterior per demanar a la responsable el material
gue necessiti. Tots els i les docents de la comunitat tenen accés a un document on
van apuntant aquell material que necessiten.

- Aquell material especific que es requereixi per fer una activitat concreta d’ultima
hora se’n fara carrec la persona responsable de l'activitat.

Comissio coeducacio, convivéncia i benestar emocional

La comissié de coeducacio i socioemocional es reunira setmanalment, estara formada per, almenys,
un/a docent de cada comunitat. Les seves funcions son:

f)
g)

Valorar la importancia de coneixer |'existencia de dates importants relacionades amb la
coeducacié i el benestar (el dia de la pau, el dia de la dona, etc) mitjangant activitats o actes
en les quals s’involucri a I'alumnat.

Vetllar per la continuitat de la programacié afectivosexual.

Oferir recursos i materials al claustre per prendre consciéncia sobre la importancia de la
coeducacio.

Proposar dinamiques dirigides al claustre per afavorir un bon clima.

Organitzar projectes (Diversex) i activitats (contacontes, teatre, etc.) amb altres entitats o
escoles, per 'alumnat, relacionats amb la coeducacié i el benestar.

Coordinar-nos amb altres membres de la comunitat educativa (AFA).

Oferir tallers i/o xerrades relacionades amb la coeducacid i el benestar socioemocional per a
les families.

Comissio de riscos laborals

Aguesta comissié esta formada per una persona del claustre que tingui la formacié pertinent de
riscos laborals i per la directora del centre.

Les seves funcions sén:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

Revisar i actualitzar els planols d’emergéencia de 'escola i els protocols en cas d’'emergéencia
gue han de quedar penjats a totes les aules.

Assegurar-se que tota la comunitat educativa coneix el pla d’'emergencia vigent a I'escola a
partir d’una formacio anual.

Realitzar un simulacre d’evacuacié del centre (durant el primer trimestre).

Revisar i actualitzar les diferents farmacioles del centre (les farmacioles de les excursions, la
farmaciola general del centre) i anar comprant el material necessari sovint.

Revisar els extintors de tot el centre que hagin passat els controls pertinents.

Formar als/les docents en primers auxilis.

Formar als/les alumnes en primers auxilis.

Aprovat 31 d’octubre de 2025 27



ESCOLA

EGCOCA /,BAT MARCET - Nore 2025 -2026

h) Controlar que al centre no hi hagi perills i si n’hi ha, poder prevenir-los i, per tant, que sigui
segur (bandes rugoses a les escales per evitar relliscades, a les finestres mirar si hi ha
cantoneres per evitar cops, posar anti pinga dits a les portes...)

i) Controlar que hi hagi una bona ventilacié i una bona temperatura al centre perqué hi hagi
qualitat en l'aire.

j) Ser coneixedor/a si hi ha hagut algun accident laboral al centre i saber per qué per tal que no
torni a passar.

Comissio sindical

Formada per un/a membre del claustre. Assisténcia a les reunions de zona per a les informacions
pertinents a temes laborals i fer-ne traspas al claustre.

Comissio projecte interdisciplinari: TV escolar. Enllac projecte MARCET TV

Les seves funcions son:

e Participar activament en un projecte comu que implica totes les comunitats del centre en un
treball en equip i consensuat.

e Coneixer i utilitzar diferents eines i dispositius per als enregistraments audiovisuals.

e Coneixer aspectes basics del llenguatge audiovisual i utilitzar-los per visibilitzar diferents
experiéncies metodologiques del centre.

e Realitzar activitats per al treball amb textos i video: disseny d’entrevistes, escenificacions,
investigacid per redactar reportatges, redaccio de noticies, etc.

e Aprofitar les activitats de celebracié del centre i I'eix transversal per realitzar els reportatges.

® Promoure la creativitat i I'esforg en I'expressio oral.

e Fomentar |'expressid corporal i dramatica.

Secciod 4. Equips de treball.

En cas necessari, es formaran equips de treball per treballar aspectes pedagogics de millora del
centre. Aquest estara format per una persona de cada comunitat i per designar-la es tindra en
compte I'experiéncia sobre I'ambit de treball i la motivacié. Aquest equip es reunira cada primer
dimecres de mes, sempre que sigui possible, creant aixi un minim de 8 sessions per curs.

Equips de treball actuals:

e Revista digital escolar (Newsletter Marcetixs).
Expressid escrita.

Expressié oral. Grup ULAE.

Convivencia.

[ ]
[ ]
[ ]
e Treball cooperatiu.

Capitol 2. Organitzacié de I'alumnat

Lalumnat s’organitza en grups-classe, els quals tindran com a referéncia un/a tutor/a.

Quan els infants s’incorporen a l'escola a 13 es distribuiran, si s’escau, en els dos grups de manera
gue aquests quedin equilibrats en:

a) Nombre total d’alumnes
b) Nombre de nens i nenes

c) Nombre d’alumnes que han anat a I'escola bressol.
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d) Data de naixement dels alumnes (grans i petits als dos grups)

e) Nombre d’alumnat estranger

f) Els/les germans/es bessons/es i familiars directes se separaran en grups diferents.

Actuacions a realitzar per consolidar els grups d’I3:

Des d’administracié s’elaborara un primer llistat de grup tenint en compte els requisits
anteriors. Aquests no seran definitius, pero si que serviran per ubicar a I'infant en un espai
durant els primers dies.

Durant els tres primers dies d’adaptacio s’agrupara a tot I'alumnat dins la mateixa aula per
observar i fer una primera divisid (mirant nens i nenes, origen, control esfinters... els items
gue sempre es tenen en compte). Durant I'adaptacié hi haura dos torns, el primer de 9 a
10.30h, es prioritzara que siguin germans/es d’altres alumnes de I'escola, i el segon de 11h a
12:30h.

A partir de I'adaptacié cada infant s’assignara al grup A o B segons correspongui. S'informara
les families que aquest primer grup no és definitiu.

Durant el primer mes es faran activitats conjuntes, pero les rutines es faran a l'aula
corresponent i amb la seva tutora.

Avisar a les families un cop els grups estiguin consolidats. Seria convenient no excedir-se del
mes de novembre.

Els/les germans/es bessons/es i familiars directes se separaran en grups diferents.

Resta de grups de I'escola:

Per a la resta de nivells, quan hi hagi incorporacions un cop comengat el curs, s’equilibraran
en nombre d’infants els dos grups del mateix nivell, tenint en compte altres aspectes com: la
diversitat, el nombre total d’alumnes, el nombre de nens i nenes, noms idéntics, etc.

La pertinenca de l'alumnat a un mateix grup-classe sera estable durant una comunitat
escolar completa. No obstant aixd, es podra proposar un canvi durant la comunitat per
gliestions objectives d'aprofitament escolar o per transaccié i acord amb la familia, en
interes de l'infant. També, quan correspongui a una mesura disciplinaria.

A final de cada comunitat es barrejaran els infants dels dos grups del mateix nivell
equilibrant-los atenent el punt abans indicats, tenint en compte el seu rendiment académic i
la seva actitud a classe.

Capitol 3. Atencid a I'educacio inclusiva

D’acord amb el decret 150/2017 sobre I'atencié a I'educacio inclusiva en el marc d’un sistema
educatiu inclusiu, aixi com dels principis generals del nostre PEC, I'escola ha de garantir que I'atencio
educativa de tots els infants es regeixi pel principi d’escola inclusiva.

Lescola promoura que tot I'alumnat, independentment de les seves necessitats especifiques, sigui
ates a partir dels principis d’igualtat i equitat. Cal tractar a tothom igual de bé en funcié de la seva
singularitat.

D’aquesta manera, I'escola fomenta una cultura (amb relacié al fet que tota la comunitat se senti
ben acollida), unes politiques (amb relacié a I'organitzacié de I'atencid a I'educacié inclusiva) i unes
practiques inclusives (en relacié amb les tasques diaries que reflecteixen aquesta cultura i aquestes
politiques inclusives).
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Lescola disposa d’'un Document d’Atencid a l|’educacié inclusiva (DAEI) on es concreta tot el
funcionament i organitzacié del centre per atendre millor la diversitat en tots els seus ambits.

Atencié a I'alumnat nouvingut

Es considera alumnat nouvingut aquell que s’ha incorporat per primera vegada al sistema educatiu
(en un moment posterior a l'inici de 'educacié primaria), en els darrers vint-i-quatre mesos o,
excepcionalment, en els darrers trenta-sis mesos si procedeix d’ambits linglistics i culturals molt
allunyats del nostre.

Per tal d’atendre a aquest alumnat, cal organitzar els recursos i estratégies adequats. Per aixo,
I'escola preveu una resposta personalitzada per garantir I'aprenentatge de la llengua, I'accés al
curriculum comu i els processos de socialitzacié d’aquest alumnat.

La CAEl, sera I'encarregada de definir les actuacions que es duran a terme per atendre les
necessitats educatives d’aquests/es alumnes, per facilitar la integracié a 'aula ordinaria des del
primer moment.

Lescolaritzacié d’aquest alumnat al segon cicle d’educacié infantil es fara prenent com a referent
I'any de naixement; a I'etapa primaria també es pren com a criteri general i primordial I'any de
naixement, i en casos molt excepcionals, es tindra en compte, també, el nivell d'aprenentatge de
I'alumne/a aixi com les caracteristiques personals i socials.

En cas de tenir suport d’AA (Aula d’acollida), la persona referent d’aquesta (anomenada tutor/a
d’Aula d’acollida) sera I'encarregada de dur a terme les actuacions, els recursos i les estratégies
necessaries per donar resposta personalitzada i garantir l'aprenentatge de la llengua, en
col-laboracié amb la MESI de CM i CG.

Capitol 4. Actuacié educativa globalitzada sobre I'alumnat

Tot els/les docents que imparteixen docéncia en un grup-classe han d’adaptar-se als acords de la
comunitat pel que fa a actuacions, prioritats i maneres de fer per tal de donar coheréncia al procés
educatiu, tenint en compte les particularitats del grup.

Els i les tutors/es son els responsables de definir les estrategies que s’utilitzaran amb el grup i tot el
professorat implicat ha d’anar a una per aplicar-les i assolir els objectius pretesos.

El projecte educatiu de I'escola engloba diverses metodologies innovadores, basades en la utilitzacio
de diversitat de recursos, materials, enfocaments didactics... per tal que I'aprenentatge sigui viu i
actiu.

Laprenentatge ha de ser el més globalitzat possible, a través del treball per projectes, del treball
interdisciplinari en context, de la resolucié de problemes, el desenvolupament dels aprenentatges
competencials, les situacions d’aprenentatge... per tal d’adquirir els continguts curriculars
prescriptius.

L'exit del projecte passa pel treball conjunt, la col-laboracid i la confianga entre familia i escola.

Aguesta diversitat metodologica pretén:

e que el nostre alumnat vingui content a I'escola i predisposat a aprendre.
e que l'alumnat sigui actiu, creatiu, organitzatiu, participatiu, resolutiu...
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que la relacié entre tots els/les membres de la comunitat educativa es basi en el respecte
mutu.

Aquesta atencié educativa es basa en els seglients principis pedagogics:

Lalumnat constitueix el principal i prioritari sentit de l'escola; es parteix de |'experiéncia
propia per a la construccioé de nous coneixements.

Lescola vetlla per una formacié harmonica i integral que potencii I'assoliment de les
competencies clau donades pel curriculum del Departament d’Educacid; potenciant el
treball cooperatiu i interdisciplinari.

L'escola és plural i diversa, i alhora personalitzada.

L'escola promou una actitud de respecte, tolerancia i convivencia, i fomenta els valors étics i
estetics.

Lescola fa un tractament plurilinglie de les diferents llenglies d’aprenentatge. La llengua
vehicular de l'aprenentatge a l'escola és el catala. Com a llengua curricular s’inicia
I'aprenentatge de la llengua castellana a partir de 1r de primaria. Com a llengua estrangera
s’inicia la llengua anglesa des d’I3.

Lescola fomenta I'Us de les noves tecnologies, la recerca cientifica i els valors de la cultura
humanistica.

La diversitat metodologica i els principis pedagogics recollits en el PEC i altres documents del centre
es concreten en el desenvolupament dels seglients projectes innovadors:

Treball sistematic de la llengua. Es parteix de la concepcié que el domini de la llengua és la
principal eina per al procés d’ensenyament i aprenentatge. Aquest treball es fa des de totes
les arees curriculars, donant un enfocament comunicatiu i competencial de les habilitats
lingliistiques (comprensid i expressié oral, escrita i audiovisual) i de forma individualitzada,
tot respectant els diferents ritmes d’aprenentatge de I'alumnat. Es sistematic en el sentit que
es realitza diariament a partir de diferents blocs d’activitats en qué I'alumnat posa en
practica diferents estratégies que li permetin desenvolupar les habilitats linglistiques
esmentades. Potenciem aixi la competencia comunicativa linglistica i audiovisual i la del
tractament de la informacié. Com a projecte transversal d’escola respecte a la llengua tenim
el projecte Temps de llegir (TdLL), el projecte GEP per a 4t i 5& de primaria, el projecte
Dllengua i Dlengua per a Primaria i el projecte de TV escolar per a tota la comunitat
educativa.

Treball sistematic de les matematigues. Diariament, a partir de continguts significatius i de
forma globalitzada a totes les arees I'alumnat posa en practica les estratégies de calcul,
numeracid i resolucié de problemes, per desenvolupar la competéncia matematica. Aquest
enfocament consisteix a extreure coneixements matematics a partir de les seves propies
vivéncies i utilitzant diferents materials manipulatius, fent-los pensar i verbalitzar les dades
extretes de la manipulacid i I'experimentacié. D’aquesta manera potenciem el
desenvolupament del pensament logic i matematic. Actualment, des d’I3 fins a 6& de
primaria esta implementat el projecte d’Innovamat. Aquest entrellaca els continguts de
forma contextualitzada i procura el desenvolupament de les competéncies. La participacio
de lI'alumnat és molt elevada, la forma d’aprenentatge és gradual i personalitzada i I'atencié
esta centrada en la utilitzacid d’estrategies, la cerca de possibilitats i I'eficacia en la resolucio
de les situacions. Aquest metode pedagogic parteix de materials manipulatius i ofereix a
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I'alumnat la possibilitat d’anar construint el seu propi coneixement a partir de reptes
matematics rics i variats. Els materials posen I'alumne/a en el centre del seu propi procés
d’ensenyament-aprenentatge i permet desenvolupar I'autonomia i el pensament critic: un
procés emocional i emocionant pensat per a comprometre l'infant a través d’estimuls
positius. Per fer-ho, I'alumnat de primaria compta amb una plataforma digital per a practicar
el que va aprenent de manera divertida i adaptada a les seves necessitats.

e Fl treball interdisciplinari. Lescola té molt present que en diferents moments, I'aprenentatge
entre iguals i amb alumnes de diferents edats és imprescindible per al desenvolupament
personal. Hi ha diferents iniciatives durant el curs: projecte eix transversal comu a tota
I'escola tenint en compte un ODS escollit, els ambients, tallers, racons, celebracio del dia de
la pau, setmana cultural, projecte TV escolar, ...

o Tecnologies de I'’Aprenentatge i el Coneixement: audiovisuals i informatica (TAC). La camera
fotografica, la camera de video, la televisid, I'ordinador, les tauletes i la pissarra digital,
robots Lego Spike Prime, Lego Spike Essential, Beebots, Tale-Bot, mTiny discover Kit, plaques
de programacié, entre d’altres s’utilitzen com a recursos d’aprenentatge per a desenvolupar
la competéncia digital a partir del treball de les diferents arees curriculars.

e Nou projecte de TV escolar. La nostra estima per la llengua, la diversitat d’alumnat que té
I'escola, la voluntat de capacitar d’'una manera motivadora i significativa en la comunicacié
oral, I'enriqguiment del vocabulari, la desimboltura davant del public, etc. sén l'origen del
projecte MarcetTV. Un programa de TV en directe i en diferit que vol implicar a tota la
comunitat educativa. Aquest canal de televisié a I'escola facilitara el treball globalitzat en
diferents ambits educatius, a més de la capacitacid digital de I'alumnat mitjangant treballs
interdisciplinaris. Tot aix0, sense oblidar “la motivacid extraordinaria” que comporta el
projecte.

La finalitat de tot I'anterior és que en finalitzar I'etapa d’educacid primaria el nostre alumnat hagi
assolit amb éxit totes i cadascuna de les competéncies curriculars.

Capitol 5. Accid i coordinacio tutorial (Decret 102/2010, articles 38, 39)

La tutoria i l'orientacié dels infants forma part de la funcié docent. L'orientacid, com a procés
educatiu, afavoreix el desenvolupament de la persona en els ambits personal, social, acadéemic i
professional. Aquesta és una tasca compartida per tot el personal educatiu, tot i que cadascu la
desenvolupa en el marc de les funcions que li corresponen.

Cada unitat o grup d'alumnes té un/a mestre/a tutor, amb les seglients funcions:

a) Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal de I'alumnat.

b) Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les activitats d'avaluacié
de tots els docents que intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup d'alumnes.

c) Responsabilitzar-se de |'avaluacié del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluacio.

d) Vetllar per l'elaboraciéo dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacié i de la
comunicacio d'aquests a les families o representants legals dels infants.

e) Dur aterme la informacio i l'orientacié académica dels infants.
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f) Mantenir una relacio suficient i periodica amb els familiars de I'alumnat o representants legals
per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva participacid en les activitats del
col-legi.

g) Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacid en les activitats del col-legi.

h) Participar en I'avaluacié interna del centre.

i) Aquelles altres que li encomani el/la director/a de I'escola o li atribueixi el Departament
d’Educacid.

Nomenament i cessament dels tutors/es

El nomenament i cessament correspon al/a la director/a, un cop escoltat el claustre i tenint en
compte les necessitats i prioritats del centre. El nomenament s'efectua per un curs academic.

El/la directora del centre pot revocar el nomenament del/la mestre/a tutor/a a sol-licitud motivada
de l'interessat/da o per propia decisié abans que venci el termini pel qual havia estat nomenat/da.
El/la director/a informa el consell escolar del centre del nomenament i cessament dels/les mestres
tutors/es.

Sempre que l'organitzacio del centre ho permeti i es pugui donar resposta als requisits del projecte
educatiu, cada tutor/a podra promocionar amb el mateix grups durant un maxim de tres cursos
escolars seguits.

L'exercici de les funcions del tutor/a és coordinat pel/la cap d'estudis.

Tanmateix, es vetllara, sempre que sigui possible, per tal que no coincideixin dos mestres nous
en dos grups paral-lels.

Laccié tutorial comporta el seguiment individual i col-lectiu dels infants amb la finalitat de
contribuir al desenvolupament de la seva personalitat i prestar-los I'orientacié de caracter personal i
académic que els ajudi a assolir la maduresa personal i la integracio social.

L'accié tutorial contribueix al desenvolupament d’una dinamica positiva en el grup classe i a la
implicacio de I'alumnat i de les seves families en la dinamica del centre.

Per dur a terme l'accid tutorial a primaria, cada tutor/a hi destinara amb el seu grup classe una
sessié setmanal de tutoria grupal. Quan ho estimi convenient fara tutories individualitzades.

En el seguiment de I'alumnat es vetllara per I'assoliment de les competéencies clau i la deteccié de
les dificultats de I'infant per prendre les mesures oportunes.

Cada tutor/a realitzara un minim d’una entrevista anual grupal amb totes les families dels infants i
dues entrevistes individuals amb la familia de cada alumne/a, una durant el 2n trimestre i I'altre a
final de curs.

L'accid tutorial ha de contribuir a crear una dinamica positiva en el grup-classe i a implicar I'alumnat
i les seves families en la dinamica del centre.

L'organitzacio de la jornada de treball a I'aula es fara prenent en consideracio, entre altres factors,
I'edat, les propostes i els interessos dels infants, per tal de permetre el ple desenvolupament de la
seva personalitat.

Les assemblees de classe

® Les assemblees de classe sén constituides per tot I'alumnat d'un mateix grup amb el seu
tutor/a.
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e En aquestes assemblees s’ha de tenir en compte el paper dels consellers i conselleres, quan es
tracten temes que incideixin fora de I'ambit de I'aula.

e La periodicitat de les seves reunions I'establira cada equip de comunitat i sera en I'horari lectiu
(horari de tutoria).

e S'elaborara un ordre del dia i un resum dels temes tractats. En aquestes tasques treballaran
coordinadament els delegats/des de classe amb el/la tutor/a.

e Els/les tutors/es informaran periodicament a I'equip de comunitat del contingut de I'ordre del
dia, del desenvolupament de les assemblees de classe i dels resums dels temes tractats.

Capitol 6. Mestres especialistes

Les arees de musica, educacio fisica i llengua estrangera, aixi com l'educacié infantil i I'educacio
inclusiva, seran assignades preferentment als i les mestres que disposin de I'especialitat
corresponent.

La direccid pot assignar arees d'especialitat a mestres no especialistes sempre que comprovi que
tenen l'adequada titulacid, formacid o experiéencia.

Els i les mestres especialistes estaran vinculats a una comunitat, per tal de garantir 'adequada
coordinacié amb els/les tutors/es dels diferents grups-classe: aixi com, en els aspectes organitzatius
propis de cada comunitat.

La disposicié de mestres especialistes a |'escola permet a la resta de mestres disposar d'hores
lectives per potenciar I'atencié a la diversitat i I'accid tutorial i aprofundir en el treball d’aquells
aspectes que el centre hagi prioritzat a partir de I'analisi dels seus resultats educatius i dels resultats
de les proves diagnostiques.

Lequip directiu de I'escola ha d'assegurar que els i les mestres especialistes facin prioritariament les
tasques docents propies de la seva especialitat i després la docéncia en altres arees, les tasques de
tutor/a i les propies de la condicié de mestre/a.

Les funcions dels especialistes son:

a) Coordinar les activitats curriculars de I'especialitat.

b) Impartir les classes a I'educacié primaria i infantil, tenint en compte les dedicacions horaries
establertes. Si I'especialista no pot impartir amb intervencid directa totes les hores destinades a
I'area, haura d'assessorar i supervisar convenientment el/la mestre/a no especialista que
s'encarregui de les hores restants.

c) Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter d’especialista, es
dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre/a.

Especialista de Musica

a) Es prioritzara, sempre que sigui possible, que aquests especialistes participin en la comissio
artistica per ajudar en la coordinacid de les activitats curriculars musicals del centre.

b) Impartira les classes de musica de l'educaciéd primaria, segons les dedicacions horaries
establertes i podra fer-se responsable de la musica al segon cicle d’educacid infantil, si el seu
horari ho permet.

c) Assessorara |'equip directiu i a I’AFA sobre quines activitats extraescolars de caracter musical es
poden oferir a les families, de forma que aquestes no entrin en contradiccido amb els continguts
curriculars que imparteix de la seva area d’especialitat.

Aprovat 31 d’octubre de 2025 34



ESCOLA

EGCOCA /,BAT MARCET - Nore 2025 -2026

Especialista d’Educacio Fisica

a)
b)

c)

d)

Els/les especialistes coordinaran les activitats curriculars de I'educacio fisica del centre.
Impartira les classes d’educacié fisica a I'educacié primaria, segons les dedicacions horaries
establertes i podra fer-se responsable de la psicomotricitat al segon cicle d’educacié infantil, si
el seu horari ho permet i la direccié de I'escola aixi ho considera.

Assessorara l'equip directiu i a I'AFA sobre quines activitats extraescolars de caracter esportiu
es poden oferir a les families, de forma que aquestes no entrin en contradicci6 amb els
continguts curriculars que imparteix de la seva area d’especialitat.

Assumir la coordinacié del Pla Catala de I'Esport que es duu a terme a I'escola i l'organitzacié de
les activitats esportives de les Jornades Esportives planificades.

Especialista de Llengiies estrangeres: anglés

a)

b)

c)

d)

e)

Els/les especialistes en llengua estrangera atendran prioritariament la docéncia de la primera
llengua estrangera (anglés) en I'educacio infantil i primaria.

Lorganitzacié de I'horari dels especialistes s’ha de preveure en funcié de les solucions
organitzatives i d’agrupaments que s’hagin previst per aconseguir una millor qualitat en
I'ensenyament de la llengua, especialment el desenvolupament de la llengua oral.

Aixi mateix, l'activitat dels especialistes en llengua estrangera podra complementar-se amb un
auxiliar de conversa per augmentar les hores d’exposicioé oral a I'anglés si se’n fa la demanda
corresponent (cal complir amb els requisits que es demanen a l'aplicatiu) o amb un/a docent
amb titulacié adient i/o amb perfil d’anglés per donar suport en activitats de llengua anglesa
(com per exemple, el GEP).

Els especialistes de llengua estrangera hauran de coordinar-se per tal de garantir la coheréncia
de l'area en tots els nivells durant hores de treball personal preestablertes com a minim una
vegada al mes. En aquestes trobades s’hauran de planificar les festivitats comunes (Halloween,
Christmas, Easter) i revisar i actualitzar la programacié general de llengua anglesa sempre que
sigui necessari.

L'Equip directiu els demanara assessorament en el desplegament del projecte lingtiistic.

Especialistes MESI (mestres d’educacio suport inclusiu)

Els i les mestres especialistes d'educacid suport inclusiu centraran la seva intervencid en els ambits

seglents:

a) Atendre I'alumnat amb necessitats educatives especials.

b) Prioritzar I'atencié de I'alumnat que presenta discapacitats greus i permanents.

c) Prioritzar I'atencié de I'alumnat que presenta dificultats d'aprenentatge i mancances degudes a
la situacio sociocultural de les families.

d) Participar en lI'elaboracié dels PI, conjuntament amb els i les mestres tutors/es i amb la

e)

f)

g)

col-laboracié de I'EAP.

Donar suport a I'equip docent en la planificacié i el desenvolupament de les activitats del
grup-classe per afavorir la participacié de tot I'alumnat en les activitats per assegurar que
tothom progressi en el procés d’ensenyament-aprenentatge.

Delimitar, amb la col-laboracié de I'EAP, les necessitats educatives de I'lalumnat i concretar les
pautes d’intervencid.

Col-laborar amb I'equip docent en I'elaboracié de materials especifics i/o adaptats.
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h) Intervenir dins l'aula, conjuntament amb la tutoria, per oferir una atencié més individualitzada
a I'alumnat.

i) Intervenir en situacions escolars de treball individual o de petit grup fora de l'aula. Tot i que
sempre que sigui possible i es consideri adequat, I'atencié educativa especifica es fara a I'aula.

j) Col-laborar en el seguiment i I'avaluacié de I'alumnat.

k) Els i les mestres especialistes d’educacié i suport a I'educacié inclusiva, han de desenvolupar les
seves funcions d’acord amb l'organitzacié i el funcionament generals del centre, en col-laboracié
amb I'equip docent i amb el suport dels serveis externs.

[) Formar part de la CAEl i coordinar-se amb els serveis externs.

Capitol 7. Altres. Deures i feines per fer a casa

L'escola considera que els deures potencien:

Consolidar conceptes i/o continguts treballats a classe
Adquirir habits de treball autonom

Responsabilitat

Fomentar 'organitzacié del temps i I'espai.

S’ha de tenir en compte que a partir de 1r de primaria, I'alumnat pot portar tasques per fer a
casa sempre que:

® no hagi acabat la feina prevista a classe.

e el professorat cregui necessari un refor¢ per repassar els aspectes treballats a l'aula i
acabar de consolidar els aprenentatges i no suposin un aveng en el programa escolar.

e s’adequin i atenguin les necessitats i dificultats d’aprenentatge de cada infant.

® requereixin un temps de dedicacio prudencial amb relacié a I'edat de I'alumnat.

Per a fomentar la responsabilitat i I'organitzacié de les tasques en I'alumnat, el professorat fara us
sistematic de I'agenda i ajudara lI'alumnat a seleccionar el material necessari per evitar I'excés de
pes.

En cas de malaltia, les families es podran adrecar al professorat per demanar les tasques a fer a
casa i recollir-les a secretaria, si és necessari.

Abans d’iniciar les vacances, juntament amb [l'informe d’avaluacié del tercer trimestre, es
compartira amb les families un seguit de tasques recomanades que permetin reforcar i afermar els
coneixements academics adquirits durant el curs. Tanmateix, donarem uns quadernets a tot
primaria, tant de catala com de matematiques, per reforcar aquests sabers. Aquests dos quadernets
s’hauran d’entregar a inici del curs vinent al tutor o tutora corresponent.
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TITOL V. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Capitol 1. Convivencia i resolucio de conflictes. Qiiestions generals

Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar i el deure
de facilitar-lo amb les seves actituds i conducta.

Totes les normes i acords del centre tenen com a finalitat dltima la convivéncia en harmonia i és per
aixo que:

a) Cal que tots els membres de la comunitat educativa ens respectem els uns als altres de
manera que s'erradiquin vexacions, menyspreu, burles i ironies i qualsevol altra actitud de
tipus destructiu que afecti els i les altres.

b) Cal vetllar per garantir una perspectiva d’interculturalitat i de génere equitativa.

c) Calrespectar la feina dels altres evitant interferir i molestar en les seves activitats.

d) Cal que es respecti el material i les coses dels altres, aixi com les instal-lacions i materials de
I'escola.

e) Cal saber controlar les reaccions i reconduir emocions.

f) Cal ser amable/a a I'hora d’adrecar-se als altres i anomenar-los pel seu nom.
g) Cal que tothom es preocupi del benestar dels i les altres.

h) Cal emprar mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent.

Tanmateix, qualsevol de les normes i acords del centre hauran de respectar, entre altres, els drets i
deures de I'alumnat segons el BOE num. 134 amb la Llei Organica 8/2021 de proteccié integral a la
infancia i adolescéncia davant la violéncia (LOPIVI) cal oferir un marc legal per aconseguir entorns
protectors per als infants. El Pla LELV (Les Escoles Lliures de Violéncies) també contempla diversos
eixos que cal desenvolupar per aconseguir |'objectiu de zero violéncies als centres educatius.

El marc normatiu que regula el Projecte de convivencia és la Resolucié EDU/1753/2020, de 16 de
juliol, per la qual s'estableix I'elaboracié i la implementacié del Pla de convivéncia en els centres
educatius dins del marc del projecte educatiu de centre. El Pla de convivéncia ha de reflectir les
accions que el centre educatiu desenvolupa per capacitar tot I'alumnat i la resta de la comunitat
educativa per a la convivéncia i la gestié positiva dels conflictes. La Resolucié especifica, entre
d’altres, la concrecié de protocols de prevencid, deteccid i intervencié enfront de situacions de
conflictes greument perjudicials per a la convivencia.

El Pla _de Convivéncia del nostre centre concreta les actuacions i mesures per a facilitar-ne el
desenvolupament.

Capitol 2. Mediacié escolar

La mediacid escolar és un metode de resolucio de conflictes mitjancant la intervencid d’una tercera
persona, amb l'objectiu d’ajudar les parts a obtenir per a elles mateixes un acord satisfactori.

Apliguem la resolucié pacifica de conflictes com a procés de mediacid escolar per tal que els infants
vagin assolint les estratégies necessaries per aplicar-les de forma autonoma.

Actualment, s’ha iniciat un projecte de mediacié escolar entre iguals durant les estones d’esbarjo,
projecte explicat acuradament en el Pla de convivencia del centre, en qué I'alumnat de la comunitat
de grans s’encarrega:
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Identificar situacions de conflicte o alumnat amb dificultats en la comunicacié i en la
interaccio social.

Oferir ajuda i recursos per gestionar de manera positiva el conflicte i/o cedir estrategies de
conversa.

Fer un registre amb I'ajuda del/la docent de totes les intervencions realitzades amb la
finalitat de poder analitzar quina és la tipologia de conflicte més habitual a I'escola per
poder actuar en conseqiiéncia.

Capitol 3. Régim disciplinari de I'alumnat. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia

en el centre

Pla de Convivencia

Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres
membres de la comunitat educativa.
El deteriorament intencionat de les seves pertinences.
Els actes que atemptin greument contra la seva intimitat o la seva integritat personal.
L'alteracid injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre:

o El deteriorament greu de les dependéncies o equipaments dels centres.

o Lafalsificacid o la subtraccié de documents o materials academics.

o Lasuplantacid de la personalitat en actes de la vida escolar.
Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ser perjudicials per alasalutila
incitacio a aquests actes.
La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.
Els actes o conductes abans esmentades i que impliquin discriminacié per raé de genere,
sexe, raca, naixenga o qualsevol altra condicié personal o social dels/de les afectats/des.

Capitol 4. Regim disciplinari de I'alumnat. Conductes per a la convivéncia

Seccid 1. Conductes per a la convivéncia

Dintre d’aquest epigraf entrarien totes aquelles vulneracions de les normes basiques de convivencia
acordades pel claustre i el consell escolar. Tanmateix, tenen caracter de norma les acordades cada
curs a les tutories.

Aguestes normes son:

Generals

Respectar les instal-lacions i el material del centre. Fer-ne un bon Us i vetllar per la seva cura
i netedat.

Circular per l'escola amb ordre. Caminar sense correr, parlant fluix i respectant el pas de
tothom.

Fer un Us adequat dels mitjans informatics del centre (usos no pedagogic, particulars...).
Vetllar per una alimentacié saludable durant I'horari lectiu (no menjar xiclets, llaminadures
ni brioixeria).

En casos excepcionals, aquell alumnat que per qiestions d’organitzacié familiar faci Us d’un
dispositiu mobil, haura de mantenir el seu telefon mobil al calaix del mestre/a en silenci fins
a I’hora de marxar a casa.
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e Portar a l'escola tot el necessari per a l'activitat diaria. Excepcionalment i per motius
académics a peticié del/la docent, es podran portar pertinences personals per treballar
ambits i dies especifics a I'aula (com per exemple, el meu objecte especial o les joguines dels
Reis).

e Realitzar les feines indicades pels i les docents amb correccid i esfor¢ procurant acabar-les
amb puntualitat.

e Circular per la classe de manera tranquil-la i ordenada, sempre que sigui necessari i amb el
permis del o la docent.

e Demanar el torn de paraula.

® Seure en posicié correcta.

e® Deixar el seu lloci la classe endrecats.

Al pati
e Una vegada al pati, no s’"ha d’anar a les aules sense permis.
e Llengar els papers a les papereres, procurant tenir net el pati.
® Jugar a l'espai del pati corresponent.
e Comunicar qualsevol incidéncia als i a les mestres que vigilen el pati o als mediadors/es de la
comunitat de grans.
Als lavabos

® Anar al lavabo durant I'estona de I'esbarjo. Només en ocasions justificades o depenent de
I'edat, es podra anar als serveis en hores de classe.

Vetllar per a la vigilancia en aquest espai durant les estones d’esbarjo i educacié fisica.
Utilitzar correctament el material higiénic, sense malgastar-lo.

Llencar el paper eixugamans a la paperera un cop utilitzat.

Tirar la cadena del vater sempre que sigui necessari.

Si falta algun material higiénic als lavabos, cal comunicar-ho a Consergeria.

Seccio 2. Mesures correctores i sancionadores. Prevencio de conflictes.

En la prevencié dels conflictes té molta importancia totes les actuacions que duem a terme per
reforcar positivament a I'alumnat, ja que aixi aconseguirem que es trobi bé, segur d’ell mateix i que
la mirada cap els companys/es sigui positiva i de respecte. Aixi ho recollim en el nostre projecte de
convivencia.

Pautes restauratives

Les pautes restauratives sén un conjunt de practiques utilitzades per gestionar conflictes i promoure
la reconciliacid i la reparacido de les relacions humanes. Aquestes practiques se centren en la
resolucio de conflictes a través del dialeg, la comprensio i la reparacié del dany causat, en lloc de la
sancio6 punitiva.

Implementar pautes restauratives a I'escola és una manera efica¢ de gestionar els conflictes de
manera constructiva i crear un entorn educatiu més inclusiu i respectuds.
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A continuacio es detallen un conjunt de recursos restauratius que es poden dur a terme després de
la reflexi6 amb els infants i d’abordar la situacié conflictiva, per tal de ser conseqlients i aportar a
canvi, un benefici per a la comunitat escolar.

e Endrecar (capses de colors, llibres, joguines, jocs, pati art,...), sala de material, roba
d’objectes perduts (endrecar-la i repartir-la)...

e Ajudar a les bibliotecaries.
Fer un inventari del material d’educaci6 fisica, d’objectes perduts...

e Revisar o restaurar els llibres, joguines, material, trencaclosques... (mirar si estan trencats,
posar cel-lo, fer punxa, avisar que estan malmesos...).

e Consultar a les comissions/comunitats/especialistes/tutories si necessiten elaborar algun
material senzill (posar paper d’embalar, decoracions, plastificar, retallar...).

e Recollir el pati (papers, menjar, embolcalls, taifes...).
Netejar peces grans d’escuma de I'aula de psicomotricitat.
Escriure una carta de disculpes al personal de neteja, consergeria, etc.

Possibles conseqiiéncies i sancions

Lequip de comunitat valorara quina opcid és la més educativa i efectiva en cada cas i decidira, per
consens, les actuacions a seguir.

No participar d’alguna activitat i/o sortida ludica, colonies i/o festes escolars.
Practica restaurativa en I’horari d’esbarjo.
Canvi de grup de l'infant per un periode maxim de 15 dies.

Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc

dies lectius. Durant la imparticié d’aquestes classes l'infant ha de romandre al centre

efectuant els treballs academics que se li encomanin. Es prioritzara un espai tranquil on

I'infant pugui estar sol junt amb un docent responsable.

e En cas necessari i per motius merament clinics, direccid del centre trucara a la familia de
I'infant perque aquesta vingui a buscar-lo i pugui sortir del centre. En cas que la familia no
respongui i la situacid sigui descontrolada, direccid trucara al servei d’ambulancia per a
I'atencio immediata d’aquest infant.

® Reparacio del dany causat.

La imposicio de totes aquestes mesures s’ha de comunicar formalment a la familia de I'infant, quan
aquests sén menors d’edat. En cap cas no es poden imposar sancions que temptin contra la
integritat fisica o la dignitat de I'alumnat.

Secciod 3. Graduacio de les sancions. Criteris.

Les sancions restauratives han de guardar proporcid amb els fets i ha de tenir un valor afegit de
caracter educatiu. Per a la graduaciod de les sancions cal tenir en compte els criteris seglients:

® Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'infant afectat.
e La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.
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® La repercussio de la sancidé en la millora del procés educatiu de I'infant afectat i de la resta
de lI'alumnat.

e L'existéncia d’un acord explicit amb els progenitors o tutors/res legals, en el marc de la carta
de compromis educatiu subscrita per la familia per administrar la sanci6 de manera
compartida.

La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacid que se sanciona.

e Lareincidéncia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

Labséncia de voluntat i accidentalitat en la comissié de la falta es considerara un atenuant.
Al contrari, la reiteracid, la voluntat expressa o el no reconeixement de la infraccié sera
considerat una circumstancia agreujant.

Seccio 4. Faltes d’assisténcia i retards en les entrades a I’escola

Tal com explicita la LEC 12/2009, les families formen part de la comunitat educativa (art. 19), i com
a responsables, ho sén també de fer complir el deure de I'alumnat d’assistir a classe (art. 22).

En el cas que l'infant no assisteixi de forma regular a I'escola, els i les tutors/es i, si és necessari,
direccié, ho comunicaran a la familia prévia entrevista i registre d’aquesta amb la finalitat de veure
els motius i corregir-ne la situacié. En el cas que no hi hagi una millora i I'infant tingui un index de
faltes d’assistencia superior al 25% es comunicara a la direccié del centre que prendra les mesures
adients per a garantir el dret de I'infant a rebre una educacié de qualitat i sera objecte del traspas
d’informacid als Serveis socials del municipi en la forma que estableix el Protocol d’Absentisme
aprovat per la Comissio local d’atencid a I'absentisme escolar de Terrassa el curs 2012-2013.

Es per aixo que la falta d’assisténcia a classe per motius justificats i no justificats, sera registrada a
través de I'aplicacié DINANTIA del centre, informant d’aquest registre a les families trimestralment,
a través d’aquesta mateixa aplicacid.

Respecte als retards en les entrades a I'escola a les 9h i a les 15h, a partir del moment que es tanca
la porta d’entrada es considerara que linfant arriba tard, i aixi es fara constar al registre
d’assisténcia de la classe.

Periodicament, i en el cas de reiteracid, s’informara les families d’aquest fet i de la necessitat
d’establir mesures correctores.

TITOL VI. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT ESCOLAR
Capitol 1. Qiiestions generals

Tal com s’exposa a 'Article 19 de la Llei d’Educacié de Catalunya, la comunitat educativa de I'escola
esta integrada pels infants, familia, personal docent, altres professionals d'atencié educativa que
intervenen en el procés d'ensenyament en el centre, personal d'administracié i serveis del centre i
la representacié municipal.

Lescola Abat Marcet és un centre acollidor, obert a la comunitat i com a tal, es caracteritza per la
participacié de les families mitjancant el projecte de Voluntariat, les families delegades, les
comissions mixtes, les actuacions promogudes per I'AFA, la relacido formal al centre (reunions,
entrevistes, exposicions d’aula...) aixi com, la participacid en les festes de |'escola obertes a les
families.
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Lescola mostra interes per qualsevol forma de participacid suggerida per les mateixes families i
intenta donar resposta a les seves inquietuds sempre que el desenvolupament de Pla Anual,
Projecte de direccid i Projecte Educatiu ho permetin.

Capitol 2. Informacio a les families

Les families o els tutors/es legals dels infants matriculats a I'escola i que tinguin la patria potestat
tenen dret a rebre informacié sobre I'evolucid educativa dels seus fills/es, aixi com rebre informacié

sobre:
e El Projecte Educatiu de Centre (PEC)
® Les caracteristiques i els serveis que ofereix el centre.
® La carta de compromis educatiu i la corresponsabilitzacié que comporta per a les families.
® Les normes d’organitzacié i funcionament de centre (NOFC)
e Les activitats complementaries i les activitats extraescolars, i I'aportacié economica que, si

s’escau, els comporta.

® Les bequesi ajuts

La programacio general anual de centre (PGA).

Es perdra la representativitat i els drets adquirits a I'escola com a representant legal d’un infant, en

els casos seglients:

e Perdua legal de la patria potestat.
e Fid’escolaritzacidé de I'infant.

e Baixa de I'alumne/a del centre per a qualsevol motiu.

DRETS

DEURES

® Participar en la gesti6 educativa de
conformitat amb la legislacié vigent sense
marginacié per creences, raga, cultura,
religid, sexe, orientacié sexual...

e |Intervenir en la vida escolar en representacio
i interés dels mateixos fills/es; en aquest
sentit, poden instar molts dels drets de
['alumnat en nom seu i representacio seva.

® Rebre informacio periodica del
desenvolupament del procés educatiu i del
rendiment académic dels seus fills.

o Ser informats del PEC i de les seves

modificacions.

e Mantenir intercanvi d’opinions amb el/la
director/a, el/la cap d’estudis i els i les
mestres  per  tal de  millorar el
desenvolupament del procés educatiu i el
rendiment académic dels seus fills/es.

® Assistir a les convocatories individuals o
col-lectives dels tutors/es o altres organs del
col-legi, per a tractar assumptes relacionats
amb la conducta o procés educatiu en general
dels seus fills/es.

® Assumir els acords presos pels organs
col-legiats del centre a través dels seus
representants.

® Col-laborar amb els i les docents i altres
organs educatius per al millor

desenvolupament de les activitats del centre.

e Contribuir en la tasca de I'educacié dels habits
dels seus fills/es i a fer créixer en ells i elles
actituds favorables a I'escola.

® Seguir les normes d’higiene que per algun
motiu puntual formuli el centre (polls, ...).
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® Assistir a les reunions que es convoquin des
del centre per a les families de I'alumnat.

® Recérrer davant les anomalies certes o
preteses seguint les vies establertes (parlar,
en primer lloc, amb el tutor/a i si no hi ha
entesa parlar amb I'equip directiu).

® Escollir i ser escollits membres del Consell
Escolar o d’altres organs amb representacié
de families.

® Pertanyer a les associacions de families
d’alumnes segons el seu reglament especific.

® Col-laborar en l'organitzacié de les activitats
extraescolars programades.

e Defensar els seus drets respecte a I'educacio
dels seus fills/es.

e Ser tractats amb respecte per part de la resta
de la comunitat escolar.

e Comunicar al centre si el fill/a pateix malalties
infeccioses, contagioses i parasitaries.

e Vetllar per la salut i benestar dels seus fills/es,
per la qual cosa en cas de simptomes de
malaltia (estats gripals, processos de febre,
conjuntivitis...) no portar-los a l'escola fins
que s’hagin recuperat, segons el que
s'estipula en aquestes NOFC.

e Facilitar als seus fills/es els mitjans adients per
portar a terme les activitats indicades pel
professorat.

e Justificar adequadament, si escau, les
abséncies dels seus fills/es davant el tutor/a
de la seva classe.

e Estimular els seus fills/es en el compliment de
les normes de convivencia i a I'exercici dels
seus drets i deures.

e Cooperar amb l'equip directiu i mestres amb
el procés educatiu i progrés academic dels
seus fills/es.

e Atendre i respondre la crida de I'equip directiu
o mestres en tot allo que concerneix la vida
escolar dels seus fills/es: educacid, instruccio i
conducta.

e Coneixer i acceptar el contingut del PEC i de
les NOFC i signar la Carta de Compromis
educatiu del Centre.

Per tal de fer arribar aquestes informacions, I'escola utilitza diferents vies de comunicacié amb les

families i/o representants legals:

e Reunions generals de curs.

e Entrevistes amb els tutors/es (2 obligatories i les que es considerin necessaries).

o Informes individuals d’avaluacié. A educacio infantil es donen dos informes anuals, un al
gener i l'altre al juny. A educacid primaria, es dona un informe qualitatiu junt amb
entrevista competencial a finals de gener, un informeamb la familia al 2n trimestre i un

informe final a finals de juny.
Fulls informatius diversos durant el curs.
Circulars es fan arribar via DINANTIA.

El Web de I'escola.
Xarxes Socials

Agenda a partir de primer de primaria, per comunicacions més puntuals d’aula.
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Reunions amb les families

Durant el mes de juny o primera setmana de setembre (en funcié del periode de
matriculacidé) es fa una reunié inicial individual amb les families que s’incorporen a 13, per
tal de tractar qlestions practiques de cara a l'inici de l'escolaritat, recollir dades més
rellevants i tenir un primer contacte amb els infants. Sempre que sigui possible, aquestes
reunions les realitzaran les tutores d’I3 i/o algun membre de la CP.

A l'inici de cada curs escolar, des de I'Gltima setmana de setembre fins a la primera
d’octubre, es fa una reunié general de curs, amb els i les mestres i families del grup
corresponent dels infants des d’I3 fins a 6&. En aquesta primera reunid es parla d’aspectes
generals d’escola o daspectes d’interées educatiu general i s’informa d’aspectes
organitzatius i curriculars propis de cada nivell. A Primaria I'alumnat participa en aquesta
primera reunid ja sigui de forma presencial (CG) com gravant-se en un video (CM).
S’organitza conjuntament amb I'AFA perqué aquesta expliqui el funcionament de 'associacié
i com fer-se membre.

Abans del periode de preinscripcid, I'equip directiu, ofereix una jornada informativa de
Portes Obertes a les families interessades amb la finalitat d’oferir una visié general a les
families sobre el funcionament del centre, els projectes d’escola i la metodologia de treball
del centre.

Sempre que es consideri convenient es reunira a les families d’un grup-classe o nivell, per
tal de tractar aspectes puntuals (colonies, projectes...).

Entrevistes

Al llarg del curs escolar es fara, com a minim, dues entrevistes presencials convocades pel
tutor/a amb la familia de I'infant.

Es poden convocar d’altres entrevistes de seguiment tant per part del tutor/a com per part
de la familia, segons la necessitat de cada infant.

La convocatoria de les entrevistes es realitzara per mitja de I'aplicaciéo DINANTIA.

Cada curs escolar, s’informara les families de I’horari de reunions dels tutors, el qual s’"haura
de respectar, llevat de casos excepcionals, comunicats préviament a I'equip directiu.
D’aquestes entrevistes n’ha de quedar constancia escrita, seguint el model de l'escola i
formant part de I'arxiu personal de cada infant.

Les entrevistes han d’estar concertades previament.

Cap familiar pot entrar a la dependéncia escolar, sense anar acompanyat per personal del
centre o previ vistiplau de I'equip directiu.

D’altres entrevistes amb families:

o Sempre que hi hagi intervencido de personal de suport propi del centre o d’altres
especialistes, es convocara a les families per fer el seguiment i coordinacié amb
aquests professionals.

o Lequip directiu podra convocar a les families quan ho consideri necessari.

o En el moment d’incorporar-se un infant a I’escola al llarg del curs, es portara a terme
una entrevista amb el tutor/a per tal de mantenir un primer contacte i per
intercanviar informacions. Aquesta s’haura de dur a terme durant els primers quinze
dies d’escolaritzacié de I'infant.
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Actuacio davant de situacions familiars diverses

En situacions singulars, els criteris a aplicar en els sup0sits de problemes dels progenitors en relacié
amb els fills o filles sén:

No prendre partit ni adoptar cap posicionament en les relacions privades entre els familiars de
I'infant.

Complir sempre les resolucions i requeriments judicials relatius a les citades relacions.

Cap funcionari esta obligat a proporcionar informes dels infants, a peticié d’advocat. Aixo només
s’ha de fer a partir d’'un requeriment judicial. Per tant, I'escola no elaborara informes ni
glestionaris, ni establira comunicacié escrita de cap mena, amb entitats privades per fer traspas
d’informacié amb psicolegs, logopedes... Es podra valorar des de la CAEl de fer el traspas
d’informacié de forma oral. Si hi ha reunions amb diferents serveis externs, si no és necessari, la
familia no hi assistira.

Els progenitors, si no estan privats de la patria potestat, tenen dret a rebre informacié sobre el
desenvolupament educatiu dels fills i filles.

Els progenitors que hagin estat privats de la patria potestat s’han de sotmetre al régim de
relacions amb el fill/a que hagi establert mitjancant senténcia judicial.

Les decisions de canvi de centre d'un infant corresponen a les persones que tinguin atribuida la
patria potestat. Aquesta s'exerceix per ambdds progenitors o per un de sol amb el consentiment
exprés o tacit de l'altre i sén valids els actes que faci un d'ells segons I'Us social i les
circumstancies. En cas de desacord entre progenitors, cal complir el que determini el jutge.

Els infants més petits han de ser lliurats a I'hora de la sortida, als progenitors que tinguin
atribuida la guardia i la custodia o persones degudament autoritzades (permis signat).

En el cas que es tingui constancia o sospita que algun infant ha estat objecte de maltractaments,
el/la tutor/a o mestre/a que en tingui constancia o sospita haura d’elaborar un informe sobre les
seves observacions i comunicar-ho a direccid.

Sera la direccié qui trametra aquest i altres informes a la Direccié General d’Atencié a la Infancia
i donar comptes d’aquesta actuacié als Serveis Territorials, a través de l'aplicatiu REVA.

Davant de qualsevol exigéncia que depassi els criteris que s'han expressat anteriorment, cal
demanar el corresponent requeriment judicial.

Activitats d’integracié familia-escola

e Taller de families: I'Gltim dijous de cada mes les families fan tasques encomanades pels/les
docents (retallar, plastificar...)

e Setmana cultural per a les families: Visita de les families a I'escola per interactuar amb
I'aprenentatge dels seus fills/es. Es realitza a la 2a o 3a setmana de desembre.

e Espais d’infants i families: 12 sessions, un cop per setmana, es disposa d’un espai de trobada
i d’acompanyament familiar (aula polivalent) per tal de reforgar vincles entre familia-infant,
prioritzant I'alumnat d’13. Des d’'una mirada sistémica, la formadora facilita eines de gestio
emocional per afavorir el desenvolupament integral de I'infant i fer vincle entre les families
que els facilitara la seva integracié al llarg de I'escolaritzacid.

e Projecte de families voluntaries (activitats d’aula, sortides, ambients...).
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Capitol 3. Associacions de families (AFA)

Les families dels infants tenen garantida la llibertat d'associaci6 en |'ambit educatiu i, en
conseqliencia, poden associar-se constituint I'AFA, d’acord amb la legislacié vigent.

LAFA de la nostra escola es defineix com l'associacié de families d’alumnes interessades a ser part
activa a I'educacio dels seus fills i filles, formada per gairebé el 92% de les families.

La nostra associacié esta formada per un grup de families que, de manera voluntaria i rotativa,
coordinen les diferents actuacions de les comissions que la conformen i/o el Consell Escolar.

Esta constituida per:

e UnaJunta Directiva: President/a, Vicepresident/a, Secretari/aria, Tresorer/a, Vocals.
o Diferents Comissions:

o

Consell Escolar: Es participa de l'organitzacié del centre i es prenen decisions
importants que afecten a tota la comunitat educativa.

C. de Festes: Organitza diferents esdeveniments: la Castanyada, la visita del Patge
Reial, la diada de St. Jordi, la festa de fi de curs...

C. de Menjador: Reunions periddiques amb I'empresa de menjador i control de
gualitat i quantitat dels aliments, monitoratge, ...

Extraescolars: Col-labora fent d’enllag entre les empreses que organitzen i
desenvolupen les activitats extraescolars a la nostra escola i I'equip directiu del
centre.

Promocié 6é: Formada per families de 6& de primaria, s’encarreguen de la festa
d’acomiadament de I'alumnat de 6¢ fora de I"horari lectiu.

C. de Convivencia: Participar en la millora de la convivencia escolar i crear un
ambient escolar positiu i respectuds per a tots els membres de la comunitat
educativa.

C. de camins i mobilitat: Projecte de millora que garanteixi que el trajecte dels
infants entre casa i escola sigui el més segur i agradables possibles, aixi com
fomentar un habit saludable i sostenible entre els nostres infants, promovent I'Us de
vehicles no contaminants i reduint la congestié a les portes de I'escola.

LUAFA assumira, entre d’altres, les seglients finalitats:

e Assistir els familiars en tot alld que puguin necessitar (i estar en les seves competéncies)
relacionat amb I'escolaritzacié dels/les seus/ves fills/es.

e Col-laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el Consell Escolar en
I'elaboracié de directrius per a la programacié d’activitats complementaries, extraescolars o
de serveis.

® Promoure la participacio dels familiars de 'alumnat en la gestié del centre.

® Potenciar I'associacid com a mitja de participacio en la comunitat escolar.

LAFA pot utilitzar el local del centre per les activitats que li sén propies. El/la Director/a del centre
facilitara la integracié d’aquestes activitats a la vida escolar, tenint en compte el normal
desenvolupament d’aquesta.

LAFA pot utilitzar les cartelleres del centre per a la difusié de la informacid propia. El/la Director/a
del centre els ha de reservar espais en el tauler o sistema d’anuncis del centre.
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’AFA tindra contactes periodics amb I'Equip Directiu del centre. El/la Director/a haura d’establir un
calendari de trobades.

LAFA, a través dels seus organs de representacio, gestionara de manera autonoma els seus recursos,
d’acord amb el que disposin els seus estatuts. Els fons propis de les associacions de families
d’alumnes es gestionaran de manera autonoma i separada del fons propi del centre, amb
comptabilitats independents.

LUAFA podra participar en el desenvolupament de les activitats complementaries organitzades pel
centre, sense que en cap cas la participacié pugui suposar aportar treball o serveis de persones
associades o contractades per la qual aportacié es puguin derivar deures o responsabilitats per al
centre i per a 'Administracié educativa.

Les activitats realitzades per '’AFA amb l'alumnat dins I’horari lectiu no suposaran cap mena de
discriminacié pel fet de ser o no socis de I'AFA. De les seves aportacions economiques en seran
beneficiaris tot I'alumnat del centre.

LUAFA podra aportar voluntariament al centre mitjans materials i economics per a la realitzacié o
millora d’algun aspecte de la vida educativa del centre. La donacié o cessié de mitjans materials
hauran de quedar recollits a l'inventari del centre si passen a la seva propietat. Les aportacions
economiques hauran d’estar recollides en el pressupost general del centre i/o informades al Consell
Escolar, i ser assignades exclusivament a la finalitat que correspongui segons la voluntat
manifestada per les associacions de families d’alumnes.

En cas que I'AFA demani fer Us de I'escola en horari i/o dies no lectius aquesta sol-licitara el permis a
la direccié de l'escola que signara, si és procedent, el vistiplau per aquest Us en les dates i horari
demanat. Aquest document s’adjuntara amb la sol-licitud que haura de fer I'AFA als serveis
educatius de I'Ajuntament.

Per qué és important ser soci de I'AFA de I'escola

Segons la FaPaC (Federacié d’AFA de Catalunya), investigacions realitzades, en diversos llocs,
evidencien que la implicacié de les families en l'educacié dels seus fills i filles augmenta el
rendiment d’aquests.

A més a més, amb la nostra AFA hi trobaras aquests avantatges, entre d’altres:

Orla de sisé i fotografia de grup cada curs escolar.

Accés a les activitats extraescolars organitzades per I'AFA.

Accés gratuit a la festa de fi de curs.

Agenda Abat Marcet a primaria.

Descompte en aquelles activitats organitzades per entitats col-laboradores amb el nostre
centre.

Descompte en el xandall de I'escola.

S S\«

Dades d’interées

e Horari d’atencié: Cada curs escolar es valora d’acord amb les possibilitats horaries dels
membres voluntaris (accés per I'entrada del carrer Marques de Comillas).

Bustia d’AFA: A I'entrada principal. Per qualsevol dubte, suggeriment, proposta, etc,

Adreca de correu electronic: afaabatmarcet@gmail.com

Quota de soci: es concreta a I'assemblea de families en cada curs escolar.

NUum. de compte del BANC SABADELL: 0081 0263 10 0001250235
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Donat que la nostra associacio és de caracter no lucratiu, la part del capital que no es destina a les
activitats propies de I'AFA, es destina a la millora del material educatiu, esportiu o d’esbarjo del
centre.

La col-laboracié de les families que formen la Junta i les Comissions, és de caracter altruista i
desinteressat.

LAFA tindra contactes periodics amb I'equip directiu del centre. Juntament amb I'equip directiu,
s’establira I'organitzacié d'aquests.

Capitol 4. Consell d’alumnes. Consell de participacid

Que és el Consell d’alumnes

El Consell d’alumnes és I'organ mitjancant el qual els alumnes de primaria poden participar en la
millora, funcionament i presa de decisions del centre.

El consell d’alumnes esta format per un/a conseller/a de cada classe de Primaria. Es reuneixen
periodicament, guiats pel/la cap d’estudis del centre en la conduccié dels debats, presentacions,
recollida de propostes, etc. Els consellers i les conselleres de classe, sén elegits pel seu grup-classe i
son el canal de comunicacié entre el seu grup i el Consell d’alumnes del Centre.

Com s’elegeixen els consellers/es

e Cada curs s’elegiran els consellers de 1r, 3r i 5& i aquests exerciran el carrec per un periode de
dos cursos. Si el curs segient el conseller/a no pot o no vol continuar, ocupara el seu lloc el
sotsconseller/a. Si aquest Ultim tampoc pot o vol continuar es tornarien a fer eleccions amb
altres candidats i candidates voluntaries.

e El/la tutor/a d’aquests grups dedicara una o diverses sessions de tutoria grupal a preparar les
eleccions i les candidatures treballant les funcions del consell i dels consellers/es (material en
format Power Point “Manual del Consell d’escola per a alumnes de primaria”).

e Lalumnat d’aquests cursos poden presentar la seva candidatura, dins el termini que s’estableixi.
La candidatura es presentara a la tutoria grupal. En cas de manca de candidatures, tots els
infants del grup-classe seran elegibles.

e Ellloc, dia i hora de les votacions vindra determinat pel/la cap d’estudis del centre, la qual sera
lliure i secreta. La mesa electoral sera composta pels dos consellers/es de sise, amb el suport de
I'equip directiu del centre.

e Cada infant votara per mitja d’una papereta a un dels seus companys/es de classe que s’han
presentat candidats/tes.

e L'escrutini es dura a terme un cop finalitzada la votacié del grup-classe. Es fara una Unica ronda i
qui tingui més vots sera el conseller/a de classe; el segiient en nombre de vots sera el
sotsconseller/a. En cas d’empat, es fara una segona ronda.

e S’informara del resultat de les eleccions al plafé del vestibul i al web de I'escola.

Son funcions dels consellers i conselleres

Anar a les reunions de Consell d’alumnes i prendre part en les decisions.

Fer saber a la classe que s’ha discutit durant les reunions.

Portar la visié dels companys i companyes de classe al Consell.

Involucrar-se en projectes que dugui a terme el Consell.

Participacido voluntaria en el CMIAT (Consell Municipal de la Infancia i I'Adolescéncia de
Terrassa), només per als consellers i conselleres de 5¢ i 6¢e.
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Son funcions del Consell

Proposar I'adopcié de les mesures preventives que estimin necessaries per garantir I'efectivitat
dels drets de I'alumnat.

Col-laborar en I'adopcié de les mesures preventives necessaries per garantir |'observanca dels
deures de I'alumnat.

Efectuar propostes als diferents organs del centre en temes que afectin directament l'interés de
['alumnat.

Efectuar propostes relatives a la convivencia escolar i al regim d'alumnes i especificament,
sobre I'organitzacié de la jornada de treball escolar.

Col-laborar en I'organitzacio d'activitats de caracter especial i general del centre.

Informar els respectius grups-classe de qliestions generals que siguin del seu interes i que
afectin la vida del centre.

Com s’organitza el Consell

e En la primera reunié del Consell, s’elegeixen el/la president/a i 2 secretaris/es. Els
consellers/es s’organitzen per parelles (un gran i un petit), els grans s’encarregaran d’ajudar
els petits durant les reunions tot seient al seu costat i els acompanyaran a la seva classe
guan hagin d’explicar que s’ha parlati decidit a les reunions.

e El president/a amb I'ajuda del/la cap d’estudis convoca les reunions, prepara l'ordre del dia
de les mateixes i dirigeix i modera les reunions (amb el suport també dels i les secretaries).

e Un cop finalitzades les reunions el president i els secretaris redacten I'acta i si s’escau els
fulls informatius dels temes tractats o dels acords. També s’encarreguen de penjar les
informacions al plafé del vestibul.

e Cada conseller/a disposa d’una carpeta amb el material basic per a les reunions (llibreta,
llapis, goma, dossier informatiu de les funcions del conseller/a) on va arxivant els fulls de les
convocatories i de les actes de les reunions. En finalitzar el curs les carpetes les recull el/la
cap d’estudis.

® Les reunions es faran un cop al mes en horari lectiu i sempre en horaris diferents per evitar
que els/les consellers/es perdin sempre les mateixes assignatures.

Capitol 5. Altres organs i procediments de participacié

El Projecte Educatiu de la nostra escola recull el proposit de ser una escola oberta a la participacio
de les families en el funcionament de I'escola.

En aquest sentit, tenim diversos canals de participacio:

e El taller de families. En aquest, les persones voluntaries dediquen lliurement una tarda al
mes a col-laborar en tasques propies de l'escola i que repercuteixen, directament o
indirectament, en I'educacié i benestar dels infants. A I'inici de cada curs escolar es fixa quin
sera el dia setmanal i la freqliéncia de les trobades, tenint com a referéncia una mensual.
Igualment, en moments puntuals, també es pot demanar convocatories extraordinaries. El o
la cap d'estudis s’encarrega de la seva gestio i organitzacié.

® Projecte de voluntariat: per a totes aquelles families que puguin dedicar un temps per a
acomplir alguna tasca a l'escola de forma voluntaria. En aquest projecte hi ha un protocol i
un contracte de voluntariat que recull els drets i els deures dels i les voluntaries.
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El voluntariat es defineix com la participacié desinteressada i no remunerada economicament de
persones no necessariament qualificades en tasques vinculades a les necessitats dels infants de
I'escola.

Capitol 6. Carta de compromis educatiu. (art. 7 D. 102/2010)

Es un document que expressa els objectius per assolir un entorn de convivéncia i respecte pel
desenvolupament de les activitats educatives.

La carta de compromis educatiu formalitza la corresponsabilitat entre el centre educatiu i les
families per dur a terme una accié coherent i coordinada en el desenvolupament personal,
academic i social de cada infant.

Es preceptiva en els centres d’educacié infantil i primaria.

La carta de compromis educatiu la signa la direccié del centre, d’'una banda, i el pare, la mare o
tutor/a legal de I'alumne o alumna, de I'altra, en el moment de formalitzar la matricula de I'infant a
I'escola.

De la carta i de les revisions successives, se n’han de signar dues copies, una per al centre i una altra
per a la familia.

Lescola guardara a l'expedient personal dels infants la carta original degudament signada per les
dues parts.

Es formalitza en el moment de la matricula i pot ser objecte de revisié periodica si ambdues part
ho acorden.

Capitol 7. Participacié amb entitats fora de I'escola

Es voluntat de I'escola formar part activa en el nostre entorn, sigui amb les entitats de barri,
culturals i locals.

Tenim una relacié directa amb la Xarxa de la petita infancia del districte 5 (xarxa 0-6), al Consell
municipal del Districte 5, amb I'Esplai La Fera de PobleNou, FUPAR, el Consell Esportiu del Valles
Occidental de Terrassa i els diferents serveis dels Serveis educatius de 'Ajuntament.

Formem part des del passat gener 23’ del Pla Educatiu d’Entorn del municipi. (PEE).

Capitol 7. Centre formador

L'escola, compromesa amb la formacié de futurs professionals de l'educacié, és un centre
formador que acull alumnat en practiques procedent d'Instituts de Secundaria (INS) i
d'universitats. Aquests estudiants, de diversos ambits relacionats amb I'educacié (mestre
d'educacié infantil, mestre d'educacié primaria, pedagogia, técnic/a d’integrador social,
especialistes d’educacio fisica, técnic/a d’educacié infantil, etc.), realitzen les seves practiques al
nostre centre sota la supervisié d’un tutor o tutora assignada.

Objectius:

e Contribuir a la formacid practica de futurs professionals de I'educacio.
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e Oferir als estudiants I'oportunitat de conéixer de primera ma el funcionament d'un centre
educatiu i d'aplicar els seus coneixements teorics.

e Promoure l'intercanvi d'experiencies i coneixements entre el centre i les institucions
formadores.

e Afavorir lainnovacié i la millora continua de les practiques educatives.

Procediment:

e El centre estableix convenis de col-laboraci6 amb els INS i les universitats per regular
I'acollida i el seguiment dels i les alumnes en practiques.

e Es designen tutors/es qualificats/des per acompanyar i supervisar els i les alumnes en
practiques.

e Es garanteix que els i les alumnes en practiques coneguin i respectin les NOFC del centre.

e Es realitza un seguiment i avaluacié de les practiques, amb la participacio dels tutors/es i
dels i les alumnes que estan fent les practiques.

TITOL VII. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. Aspectes generals

Secciod 1. Calendari

Horari lectiu: De 9h a 12:30h i de 15h a 16:30h

Horari d’acollida matinal: De 8h a 9h.

Horari de menjador: De 12:30h a 15h.

Horari d’activitats extraescolars: De 12:30h a 13:30h i de 16:30h a 18h.

El calendari escolar sera aquell que per a cada curs aprovi el Departament d’Educacié de la
Generalitat per als centres d’educacio infantil i primaria.

Els periodes de jornada intensiva o continuada seran triats pel claustre de mestres que fara una
proposta al consell escolar, tot tenint en compte les recomanacions del Departament d’Educacio
sobre aquest tema. Correspon al Consell Escolar aprovar la proposta, la qual sera lliurada als Serveis
Territorials del Departament d’Ensenyament. El/la director/a dels Serveis Territorials del
Departament d’Ensenyament els autoritzara.

Els dies de lliure eleccié s'adequaran tenint en compte la proposta del consell escolar municipal.
Hauran de ser aprovats pel consell escolar de I'escola. El/la Director/a dels Serveis Territorials del
Departament d’Educacid els autoritzara.

El Consell Escolar pot aprovar els horaris de determinades activitats de caracter especial que per la
seva naturalesa excedeixin els de la jornada habitual en les seves sessions de mati i/o tarda.

Seccid 2. Comunicacio amb les families
Cartelleres

Algunes informacions importants i d’actualitat de I'escola estaran penjades al taulell d’anuncis situat
a I'entrada de l'escola.
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Les informacions de I’AFA estaran penjades al seu taulell d’anuncis situat a I'entrada de I'escola.

A la cartellera del centre només es podran penjar fulls informatius relacionats amb el centre,
activitats d’interes general del municipi i activitats que organitzi 'Ajuntament i d'altres serveis
publics.

Web de I’escola

El Web de l'escola pretén ser un espai informatiu per a tota la comunitat educativa. Aquest esta
organitzat de manera que es van incorporant totes les informacions rellevants de I'escola, aixi com
la mostra dels treballs que es van realitzant als diferents nivells educatius i/o grup-classe.

Al Web de I'escola hi ha disponible per a totes les families:

El document del Projecte educatiu del centre (PEC).

Normes d’organitzacid i funcionament del centre (NOFC).

El document d’informacié general de cada curs académic.

Informacid i documentacié sobre el procés de preinscripcid i matriculacidé de cada curs.
Els components del claustre de docents i dels membres del consell escolar.
Informacions de I'AFA.

Els serveis que ofereix |'escola, activitats, sortides...

Espai privat de fotografies

Altres.

APP DINANTIA

Lescola utilitza I'aplicacid DINANTIA per fer arribar a les families les informacions generals d’escola,
informacions de comunitat i/o de classe, les faltes d’assisténcia aixi com informacions de caracter
personal i incidéncies puntuals.

Xarxes Socials

La finalitat de les xarxes socials és la promocié de l'escola i aquesta es fa amb la transmissio
d’imatge del treball diari, activitats i sortides del centre. Per aix0, I'escola compta amb INSTAGRAM
per compartir imatges i videos d’activitats/sortides que I'alumnat del centre realitza. Aquestes
xarxes estan configurades com a publiques, per aix0, tot i tenir les autoritzacions dels drets d’imatge
signades, I'escola prefereix utilitzar fotografies i videos on la cara de I'alumnat no es vegi o aquesta
estigui pixelada. Per als videos/fotografies on es vegi I'alumnat es fara servir I'apartat de fotos
privades del Web de |'escola.

Butlleti MARCETINXS INFORMA (Revista digital escolar)

A través de DINANTIA, esporadicament durant el curs, les families rebran aquest butlleti, un petit
recull d’informacions diverses de I'escola i de I'entorn (activitats, sortides, festes,...) amb imatges,
audios i textos elaborats pels nostres infants.

Agenda escolar Abat Marcet

Agenda d’escola personalitzada amb alguns dibuixos dels infants del curs anterior. La comunicacio a
Primaria entre les families i els/les mestres sempre s’ha de fer a través de I'agenda o I'aplicacio
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Dinantia. L'agenda s’ha de portar diariament. En cas de perdua de I'agenda se’n donara una de nova
a I'alumne/a sempre que la familia aboni el seu cost.

Seccio 3. Entrades i sortides del centre.

L'alumnat d'Ed. Infantil i de Primaria accedira i sortira del centre per portes diferents. L'alumnat
d’Ed. Infantil (I3, 14 i 15) entrara i sortira per la porta d’Infantil ubicada al carrer Eduard Marquina.
Lalumnat de 1r, 2n i 6€ entraran i sortiran pel gual del carrer Marques de Comilles i 'alumnat de 3r,
4t i 5 ho fara per la porta principal, Avinguda Abat Marcet.

Quan una familia hagi d'informar d'algun aspecte al mestre o la mestra, ho fara mitjancant un avis a
I'agenda o li comunicara al/a I'oficial de serveis o persona que estigui a la porta en aquell moment.
L'objectiu és no destorbar els/ les mestres en entrar.

Quan un alumne/a ha de sortir fora de les hores habituals, és necessari que els familiars el vinguin a
buscar a I'escola.

Tot I'alumnat sera donat en ma d’un familiar o adult autoritzat fins a 4t de primaria. Préviament, cal
omplir 'autoritzacié per a la recollida dels infants si aquesta no ho fa un dels progenitors.

A partir de 5& poden marxar sols a casa llevat que les families manifestin explicitament el contrari. Si
les families ho comuniquen als/les tutors/es, els/les germans/es grans es podran emportar els
petits. Excepcionalment, podran marxar sols a casa en cursos inferiors a 5& amb previ acord amb la
direccio del centre.

Les portes del centre s'obriran a les hores d'inici de les sessions de mati i tarda per tal que I'alumnat
pugui accedir al recinte escolar i 5 minuts més tard es tancaran. A Infantil es tancaran 10’ més tard.

Si els infants arriben al centre després de I'horari establert i la porta esta tancada, se'ls facilitara
I'accés per la porta principal. En aquest cas I'alumnat d’Infantil sera acompanyat per 'administrativa
o l'oficial de serveis segons correspongui, pero no entraran les families al centre. Aquestes s’hauran
d’esperar a I'entrada fins a ser ateses.

Si un infant arriba amb 10 minuts o més de retard respecte a I'hora d'entrada establerta al centre,
es comptabilitzara automaticament com a retard. Aquesta incidéncia s'informara la familia a través
de Dinantia.

Un cop la porta principal ha estat tancada i I'horari lectiu ja ha comencat es dura a terme les
seglients actuacions:

® Registre Immediat: La TIS del centre o administracié fara un registre d'incidéncies abans que
I'infant s'incorpori a l'aula.
e Dades a Registrar: Es fara constar per escrit en el document oficial de registre de retards la
seglient informacié:
o Nomicognoms de I'alumne/a.
© Hora exacta d'arribada.
o Motiu del retard.
e Signatura del Registre:
o Educacié Infantil (13) fins a 4t de Primaria: El registre haura de ser signat
obligatoriament per la persona adulta (pare, mare o tutor legal) que acompanya
I'infant.
o 5é i 6e de Primaria: Si I'alumne/a arriba acompanyat d'un adult, signara I'adult. Si

Aprovat 31 d’octubre de 2025 53



ESCOLA

ESCOLA ABAT MARCET

I'alumne/a té permis per venir sol/a al centre i arriba amb retard sense
acompanyant, sera ell/a mateix/a qui signara el registre.

- NOFC 2025 -2026

Aquest procediment és d'obligat compliment i el seu seguiment continuat permetra al centre fer
una avaluacié de les entrades tardanes.

El/la docent que fa I'Gltima sessié de la tarda, s’encarregara, si s’escau, de tancar les finestres, pujar
les persianes de la classe i tancar el panell digital de l'aula on esta.

A Educacié Primaria, cal sortir en fila fins a la porta de sortida corresponent. Hi haura alumnes
encarregats/des de primer/a i darrer/a de fila. El professorat que faci la darrera classe sera qui
acompanyara el grup i vetllara perqué es faci en ordre. Els/les mestres que facin refor¢ hauran de fer
tornar els/les nens/es a la classe abans de I'hora de sortida per tal que facin la fila amb tot el
grup-classe o bé acompanyar-los fins a la sortida.

Seccid 4 Actuacions en el suposit de retard en la recollida de I'alumnat a la sortida del centre

Seguint les indicacions del Consell Escolar Municipal aprovades el 26 de maig de 2010, en cas de no
venir ningu a recollir un infant, el/la mestre/a contactara amb la familia per teléfon i esperara que el
recullin, fent signar el registre de recollida tardana que hi ha a secretaria.

Si es contacta amb la familia i aquesta no pot arribar abans d’'un temps prudencial, es deixara a
I'infant participant d’'una activitat extraescolar, assumint-ne el cost.

Arribat el cas de no contactar amb ningu, si és a la franja del migdia, es deixara el/la nen/a al servei
del menjador i es comunicara a 'empresa que ja li carregara el pagament; si és a la franja de tarda,
transcorreguts 30 minuts des de I’hora de sortida es telefonara a la Policia Municipal per comunicar
la situacid. Al cap de 45 minuts de I'hora de sortida la policia es presentara al centre on fara un
informe especificant les actuacions fetes per I'escola i tot seguit assumira la custodia de I'infant en
el centre (juntament amb el/la mestre/a amb qui hagi estat fins aquell moment) fins a poder
lliurar-lo a les families o tutors/es legals.

S’evitara el transport en vehicles policials i fer la custodia en comissaries en consideracié de la
proteccié al menor.

Secciod 5. Activitats complementaries i extraescolars.

L'escola valora positivament les sortides d'ampliacido o complementacié de la tasca docent.

Sén activitats complementaries aquelles que es fan en horari lectiu fora del recinte escolar o dins
amb personal alié al centre, i activitats extraescolars aquelles que organitza I'AFA i el centre, i que es
fan fora de I'hora lectiu.

En les sortides, les ratios alumnes/docents seran les establertes a les instruccions d’inici de curs pel
Departament d’Educacid. Actualment:

13,14i15 1r, 2n, 3ri 4t 5ei6e
SORTIDES 10 alumnes/ 1 docent | 15 alumnes/ 1 docent | 20 alumnes/ 1 docent
COLONIES 8 alumnes/ 1 docent 12 alumnes/ 1 docent | 18 alumnes/ 1 docent
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En tota sortida hi haura un minim de 2 docents per grup.

Excepcionalment, el consell escolar, justificant-ho adequadament i valorant les implicacions de
seguretat, podra, per a una activitat concreta, acordar el canvi d’aquestes relacions. Sense aquest
acord explicit i justificat per a una activitat concreta, s’haura d’aplicar la relacié establerta amb
caracter general.

Els grups en que participin alumnes amb necessitats educatives especials les relacions es
conformaran d’acord amb les seves caracteristiques.

A l'inici del curs, totes les families signen una autoritzacié general per a realitzar activitats a la ciutat,
dins I'horari lectiu, i totes aquelles activitats/sortides aprovades en el Consell Escolar, per comptar
amb el seu vistiplau sense notificacié previa. Sense autoritzacié escrita, I'infant no podra sortir del
centre.

Totes les activitats complementaries seran aprovades pel Consell Escolar. Aquelles que puguin sorgir
de forma sobtada, seran aprovades per la comissié permanent.

Donat que totes les activitats complementaries estan lligades al curriculum, la participacié de
I'alumnat en aquestes activitats és obligatoria. La participacié en les activitats que tinguin cost
econOmic estaran supeditades al seu pagament. Si aquest es realitza fora de termini l'infant no
podra realitzar I'activitat.

Es demanara a les families, els fills i filles de les quals no assisteixen a les sortides, la justificacié del
motiu de la seva abséncia.

El tutor o tutora aconsellara en cada cas, i un cop conegut el motiu de la no assisténcia del/dels
seu/s alumne/s a les sortides, si és convenient que el nen o nena es quedi a casa, o bé si és millor
gue vingui a I'escola a fer la tasca que li encomani, amb el benentés que s’haura d’incorporar en un
grup-classe que no és el seu.

La familia amb alumnat que tingui deutes de les aportacions economiques per material i sortides no
podra participar en les activitats que es fan fora del centre. També estarien incloses aquelles
families que no compleixin els acords de pagament que han fet amb secretaria/administracio.
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Sén activitats extraescolars aquelles que es fan al recinte escolar fora de I'horari lectiu, tant en
horari de migdia com de tarda. Les activitats extraescolars les organitza I'AFA i el centre
(directament o a través d’empreses especialitzades) i han de ser aprovades pel Consell Escolar. Es
competeéncia de l'entitat organitzadora de cada activitat vetllar per la bona organitzacié de les
activitats extraescolars, aixi com del bon Us i manteniment de les instal-lacions del centre.

Reserva i Devolucié de Pagaments per a Colonies

e Un cop finalitzat el termini establert per a la reserva de places per a les colonies, no es
realitzara cap reserva addicional.

e No es retornaran els diners a aquelles families que cancel-lin la participacié del seu fill/a amb
menys de tres setmanes d'antelacid respecte a la data de sortida de les colonies.

® En qualsevol cas, la devolucié dels diners a les families només es procedira si I'escola no ha
d'assumir el cost de la plaga ja reservada davant I'empresa organitzadora. Aixo es deu al fet
gue la reserva de plaga implica un compromis economic per part de lI'escola amb I'empresa
un cop finalitzat el termini.

Seccio 6. Vigilancia de I'esbarjo
El centre disposa de 3 espais de pati, que constitueixen un espai docent per a l'esbarjo de I'alumnat,

per a la docéncia de I'educacio fisica, i per a altres activitats que requereixin un espai obert i gran.

El responsable de la coordinacié de I'Us d'aquest espai és directament el/la cap d’estudis, que
vetllara per tal que no es produeixin interferéncies entre usos alternatius.

L'horari d'esbarjo sera:

e Educacio infantil: Matins, de 10.30 h a 11h.
e Educacio Primaria: Matins, d'11 ha 11.30 h.

Lescola dur a terme un projecte de pati per tal de millorar la qualitat educativa d’aquest espai en el
qual té en compte per a I’horari d’esbarjo, altres espais interns per fer-ne Us de forma rotatoria com
la biblioteca, el gimnas i I'aula polivalent.

La vigilancia d’esbarjo la faran mestres en torns rotatius. El/la cap d’estudis s’encarregara de fer els
horaris mensuals.

Els i les mestres que estigui amb el grup acompanyara els/les nens/es fins al pati que correspongui,
en fila, i s'assegurara que ja hi siguin els/les mestres encarregats/des de la vigilancia abans de
marxar.

Per recollir 'alumnat del pati, caldra que els/les mestres que tinguin classe amb el grup, hi vagin uns
moments abans de I’"hora per tal de controlar les files o els trens.

En aquesta hora I'alumnat d’infantil i primaria, no podra restar sol/a a 'aula.

Davant de I'alumnat amb actitud disruptiva durant I’horari d’esbarjo, es podra dur a direccié perqué
el/la docent pugui continuar amb la vigilancia corresponent.

Us dels lavabos al pati:

e Ed. Infantil: fara servir els lavabos de les seves aules.
e Ed. Primaria: utilitzaran els lavabos del pati. No es deixara entrar als infants dins el recinte
per anar al lavabo, llevat que estiguin en I'espai de la biblioteca o I'aula polivalent.
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Quant als esmorzars, es vetllara perque siguin saludables i els portin en una taifa/carmanyola:
entrepans, fruita, cereals ... Per un tema d’higiene i salut s’aconsella de no portar sucs, batuts i/o
iogurts bevibles. Cal insistir a les tutories. S’evitara portar esmorzars amb xocolata i/o pastisseria
industrial. Aixi i tot, en ocasions especials i/o festes internes de I'escola (Nadal, Castanyada, Pasqua,
fi de curs, sortides,...) se’n podra menjar.

Es convenient que els papers dels esmorzars es llencin a la paperera de reciclatge corresponent,
tant a l'aula com al pati. Cal vetllar perque els espais quedin nets. Seria convenient que des de les
tutories es fomenti I'Us de taifes/carmanyoles per a portar 'esmorzar.

Pel que fa a la hidratacid de I'alumnat, I'escola disposa de piques a les aules i de fonts al pati.

Aixi i tot, es permet I'Gs d’'ampolles d’aigua que estaran a la motxilla de cada alumne/a i es podran
utilitzar de manera responsable.

El/la coordinador/a de comunitat avisara si es pot sortir o no quan plou i el pati no estigui en
condicions per poder-hi estar, és a dir, quan la pista estigui molt molla i hi hagi molts bassals.

Seccid 7. Abseéncies.

L'assistencia de I'alumnat al centre és obligatoria. Les families han de comunicar les abséncies dels
seus fills i filles especificant el motiu i la durada de I'absencia (telefonicament /DINANTIA). Des de
direccié es comunicara les abséncies als familiars o representants legals dels infants a través d’un
informe trimestral d’assisténcia al centre a través de DINANTIA.

Secci6 8. Actuacions en el suposit d’absentisme de I'alumnat.

En cas que el/la tutor/a detecti alumnes amb abséncies repetides, els familiars dels quals no
justifiquin les faltes, o que fins i tot comunicant-les les abséncies afectin el rendiment academic del
nen o nena, passara peticié a la comissid social del centre per a estudiar el cas i intervenir-hi
oficialment segons el protocol d’absentisme de 'OME.

En el cas d'abséncies repetides, es procurara, en primer lloc, la solucid del problema amb l'infant, la
familia i el/la tutora i/o direccid i, si cal, se sol-licitara la col-laboracié dels equips d'assessorament i
orientacid psicopedagogics, per a alumnes amb necessitats educatives especials, i dels serveis
d'assisténcia social del municipi.

En el nostre centre, la persona de referéncia i contacte per qliestions d’absentisme amb 'OME és
el/la director/a.

Seccid 9. Utilitzacio dels recursos materials. Beques i ajuts

Lescola destinara integrament els diners que rep, tant per part de les entitats locals com del
Departament, a cobrir les necessitats de I'alumnat pel que fa a llibres de text, llicencies, material
escolar i activitats complementaries.

Les families han de col-laborar econdmicament dins les seves possibilitats amb les despeses i
I'escola. Les beques i ajuts es repartiran en funcié dels recursos disponibles i el nombre de
demandes.

Per a distribuir els ajuts de quée disposem per a cobrir les necessitats educatives de I'alumnat es
tindran en compte els seglients criteris:

® Families nombroses
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Families monoparentals

Estar a I'atur (cal la presentacio del certificat de I'INEM)

Haver complert els compromisos pactats amb I’escola en situacions anteriors

Tenir un informe de reconeixement de les necessitats educatives especifiques derivades de
situacions socioeconomiques o socioculturals per 'EAP

Seccid 10. Admissio d'alumnes malalts i dels accidents

Lalumne/a que pateixi una malaltia susceptible d’'encomanar-se, no pot assistir a I'escola fins a la
seva total recuperacio.

Si a l'escola es detecta que un/a nen/a no es troba bé o pateix alguna malaltia infecciosa s’avisara a
la familia perque el vinguin a buscar.

Es obligacié de la familia informar a I’escola de les malalties (croniques o no) que tinguin els infants.

El personal del col-legi no administrara cap mena de medicament excepte en el cas de malalties
cronigues o altres casos particulars, sempre que hi hagi la prescripcié medica i I'autoritzacié de la
familia conforme el personal del centre li pot donar la medicina.

En cas de petits accidents es fara la cura a l'escola. Si el cas és greu i l'escola considera que
I'alumne/a ha de ser visitat per un especialista es procedira de la seglient manera:

e Esfara una atencid primaria a l'escola.

e S'avisara a la familia per teléfon perqué acompanyi al nen/a a urgéncies. En cas de no trobar
cap familiar sera el personal del centre qui acompanyara el nen/a al servei médic en un taxi
o ambulancia.

Seccié 11. Seguretat

Incidents i accidents

El/La mestre/a o la persona responsable que es trobi dirigint o vigilant una activitat escolar,
extraescolar o complementaria en la qual tingui lloc un accident, haura d'atendre la situacid
produida amb els mitjans de qué pugui disposar, actuant en tot moment amb la diligencia deguda,
conforme al que estableix la normativa vigent. El/La mestre/a avisara amb la major brevetat
possible a direccid i aquest, si s’escau, a la familia.

El/la director/a del centre avisara, tan aviat com sigui possible, el/la director/a general del
Departament d’Educacid, a fi que I'0rgan competent pugui prendre les mesures adients de proteccid
de l'alumne accidentat, si escau, i assabenti a les families o terceres persones perjudicades, sobre
els fets ocorreguts i el procediment establert per reclamar en via administrativa.

Seguretat

La direccid, juntament amb el/la coordinador/a de riscos laborals, vetllaran per la seguretat del
recinte i les instal-lacions escolars, tenint cura en considerar els elements de seguretat que ha
d'estar proveit el centre.
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La direccio tindra cura que la realitzacié d'obres i tasques de manteniment, reparacio i conservacio
no interfereixi la normal activitat del centre o bé es programi una distribucié diferent de les
activitats, de manera tal que resultin al maxim d'independents possibles en els espais i/o temps.

L'escola disposa del pla_d’emergéncia i _evacuacions com un reglament especific per a aquests
suposits. Aquestes normes es donaran a coneixer a l'inici de cada curs, a I'alumnat, al professorat i
a la resta de personal.

Es realitzara, com a minim, un simulacre durant el primer trimestre del curs. La valoracié de la
realitzacié dels simulacres s'incorporara al pla d’'emergencia i es remetra a la delegacié territorial del
Departament d’Educacié. Els resultats d'aquestes valoracions seran tinguts en compte per a la
millora i actualitzacié del pla d'emergéncies i evacuacions.

Seccid 12. Actuacions sobre el deteriorament intencionat del material i instal-lacions del centre.

Lalumnat que intencionadament o per negligéncia causi danys a les instal-lacions del centre
educatiu o al seu material o el sostregui esta obligat/da a reparar el dany o a restituir el que hagi
sostret. En tot cas, la responsabilitat civil correspon a les families/tutors/es legals en els termes
previstos a la legislacio vigent.

o Deteriorament del material de classe: El/la mestre/a comunicara a les families el cost del
material danyat o bé la seva restitucio.

e Dany causat a les instal-lacions del centre: El/la mestre/a comunicara a Direccid el dany
causat. La Direccid fara una valoracid i comunicara a les families la sancié (amonestacié o
pagament dels danys).

Seccio 13. Actuacions acordades sobre el material innecessari que es porta a I'escola

e Els/Les alumnes no poden portar el mobil a I'escola per a Us personal. En el cas que en portin
previ acord amb la familia, aquest s’haura de donar al/la tutor/a fins a finalitzar I’horari
escolar. Lescola no es fa responsable de la pérdua o robatori d’aquests objectes.

e No es poden portar joguines a I'escola llevat que se’ls hi demani especificament.

e Els/les alumnes no han de dur mai llaminadures a I'escola. En cas que es mengin, el/la
mestre/a li traura.

e En el cas que un/a alumne/a porti un objecte perillés o no adient a I’escola I’"haura d’entregar
al mestre/a responsable de I'activitat o al mestre/a tutor/a, que el retindra fins que pugui
parlar amb la familia de I'alumne/a per al seu retorn.

e A la festa de Carnestoltes no estan permeses les joguines bél:liques o violentes com a
complement de la disfressa.

Seccié 14. Salut i higiene

Es exigible/imprescindible una bona higiene de les persones que comparteixen el mateix espai, en
aquest cas l'escola. Amb aquesta finalitat, les families sén responsables de la higiene dels seus
fills/es, tant personal com de la roba que porten. Els/les tutors/es vetllaran per assegurar aquest
aspecte en els seus infants, actuant de la manera més convenient per facilitar la integracié de tots
els i les alumnes i la cohesié del grup, i informant-ne a la comissid social en cas que es detecti una
possible negligéncia de les families en 'atencié dels i les menors.

La roba que vesteixin els infants ha de ser adient a 'activitat que s’ha de realitzar a I'escola. Per la
participacidé en sortides fora del recinte escolar és molt recomanable portar el xandall de I'escolai la
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motxilla de sortides de I'escola.

No es permetran indumentaries inadequades o que impossibilitin la realitzaci6 de totes les
activitats curriculars, la comunicacié interpersonal, la identificacié personal, la seguretat personal o
la dels altres.

No es permetran ni toleraran simbols que exaltin la xenofobia o el racisme, o que promoguin
qualsevol mena de violéncia.

Un/a nen/a malalt/a ha d’estar a casa i no ha de venir a I'escola si té:

Febre superior a 372 C. Podra tornar després d’un dia sencer sense febre.

Si continua amb diarrea liquida després de dos dies de dieta.

Infeccions a la boca. Podra tornar quan hagin desaparegut les llagues.

Erupcions a la pell. Podra tornar amb l'informe del pediatre/a conforme no és contagios.
Conjuntivitis amb pus. Podra tornar quan desapareguin les lleganyes.

Conjuntivitis irritant. Podra venir si fa el tractament adequat.

Polls. Podra tornar en abséncia total dels parasits i/o llémenes. Els polls apareixen a les
escoles i és normal, pero és important actuar rapidament i que el/la nen/a no vingui a
I'escola fins que tingui el cap net.

En el cas de detectar problemes importants fisicament o psicologic en algun/a alumne/a, es posara
en coneixement de la familia per tal d'actuar en consequéncia.

L'escola mantindra una farmaciola amb I'equipament basic establert pel Departament de Sanitat,
per atendre primeres cures.

L'administracié de les vacunes esta regulada pel Decret 155/1993 d'1 de juny d'actualitzacié del
Programa de salut escolar. LUescola coordinara la seva administracié amb el servei de salut de
Terrassa (Cap Rambla), gestionara les autoritzacions i facilitara I'Us dels espais per portar-les a
terme.

A l'arxiu de cada alumne/a hi haura d'haver una fotocopia de la targeta de la seguretat social. Aixi
mateix, quan s'inscrigui I'alumne/a al centre s'aportara una fotocopia del carnet de salut, amb les
vacunacions corresponents.

Per administrar algun medicament cal portar l'autoritzacié firmada i la recepta del metge/essa,
indicant la dosi. L'autoritzacié la trobareu a I'agenda. Aquesta norma també inclou el servei de
menjador.

En el cas de deteccié de febre durant I’horari escolar, el/la mestre/a responsable de I'alumne/a en
aquell moment, avisara a I'administrativa perque avisi a la familia i el/la vinguin a recollir. En el cas
gue sigui impossible localitzar-la o no pugui venir, es podra administrar paracetamol, a condicié que
I'autoritzacié estigui degudament signada.

En cas que un/a alumne/a es faci mal o es trobi malament, cal notificar-ho a la familia al més aviat
possible.

En cas d’accident que necessiti atencid hospitalaria, el/la mestre/a responsable trucara a la familia
perqué vingui a buscar el/la nen/a. Si la familia no esta localitzable un/a mestre/a acompanyara
I'alumne/a fins que arribi un familiar.

Si I'accident sembla greu, direccid trucara al 112 i al mateix temps es trucara a la familia, que és qui
acompanyara l'infant al centre sanitari corresponent. Si la familia arriba més tard que els serveis
sanitaris al centre sera algun membre de I'equip directiu o el tutor/a qui acompanyara l'infant en
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I'ambulancia fins al centre sanitari a I'espera que arribin els familiars.

Quedaran enregistrats, prévia informacié al/la coordinadors/a de Riscos Laborals, aquells accidents
gue considerem que sén causa d’un risc no avaluat (defectes instal-lacions...).

Lescola vetllara per la salut integral de I'alumnat i, en el cas de portar a terme alguna activitat
escolar i es vegi que algun/a alumne/a no esta en disposicié de desenvolupar-la, sera la Direccié del
centre qui valorara i determinara si és convenient o no que la realitzi.

Es vetllara per la salut dels infants durant el periode de Ramada. S’enviara a les families un
comunicat informant que cap infant podra anar de sortida o fer educacié fisica si no ha realitzat
I'apat corresponent o no pot beure aigua, aixi com recomanar que si no han de fer apat en horari de
menjador, es quedin a casa.

Seccié 15. Us del centre (Decret 102/2010 Art. 53 i 54)
Article 53

Criteris a queé s’ajusta I'Us social dels centres publics:

1. El Departament d’Educacid, els ajuntaments i els centres publics promouen I'Us social dels
edificis i instal-lacions dels centres educatius publics, fora de I’horari escolar, per part de
persones fisiques o juridiques sense anim de lucre, per a la realitzacié d’activitats educatives,
culturals, artistiques, esportives o altres de caracter social i que no suposen l'establiment
d’obligacions juridiques contractuals o de qualsevol altra mena. Amb aquest efecte, sempre
gue sigui possible s’han d’agilitar les tramitacions que s’estableixen en aquest capitol i
establir, quan escaigui, les modificacions pertinents en l'accés a les instal-lacions dels
centres.

2. LUs social dels centres publics no ha d’interferir, impedir o dificultar les activitats ordinaries
dels centres dins I'"horari escolar. Amb aquests efectes, s’entén per horari escolar el periode
temporal que comprén I'horari lectiu, I'interlectiu del migdia, aixi com el periode anterior o
posterior a I'horari lectiu en qué es desenvolupen activitats, siguin extraescolars o
complementaries, aprovades pel consell escolar i previstes en la Programacio Anual del
centre.

Article 54

Requisits i procediments per a l'autoritzacié de I'Us social dels centres publics:

1. Correspon a la Direccid del centre resoldre motivadament sobre I'ds social quan,
excepcionalment, hagi de tenir lloc dins de I’horari escolar, sense perjudici de I'acord previ
de l'ajuntament quan tingui la propietat demanial de I'escola o centre educatiu de que es
tracti.

2. Correspon als ajuntaments resoldre sobre I'Us social, fora de I’"horari escolar, dels edificis de
les escoles i altres centres educatius dels quals en tinguin la propietat demanial. Quan la
realitzacié de l'activitat requereix, a més, I'Gs d’equipaments o material del centre, la
titularitat del qual és de la Generalitat de Catalunya, es requereix la prévia conformitat
expressa de la direccid del centre. Lajuntament, préviament a la realitzacié de l'activitat,
notifica a la direccié del centre l'autoritzacié concedida. L'ajuntament adopta les mesures
oportunes en materia de vigilancia, manteniment i neteja dels locals i instal-lacions
emprades, respon que els equipaments i materials del centre eventualment emprats per a
I'exercici de I'activitat romanen en perfecte estat d’Us i garanteix que, si I'activitat comporta
despeses per al centre, qui utilitzi les instal-lacions del centre compensa el centre per les
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despeses ocasionades.

Correspon al director o directora del centre public la propietat demanial del qual és de la
Generalitat, autoritzar I'Gs social de les instal-lacions del centre fora de I’horari escolar, aixi
com revocar-ne l'autoritzacié quan no es respectin les condicions en qué va ser atorgada o
no se n‘aprecii I'Gs social. Aixi mateix, la direccié del centre pot subscriure convenis amb
persones fisiques o juridiques sense anim de lucre per afavorir IUs social d’aquests centres,
d’acord amb els criteris que hagi aprovat el consell escolar del centre. En tot cas,
I'ajuntament del municipi on és el centre n’és 'usuari preferent.

Quan escaigui, la direccié dels centres a que es refereix I'apartat anterior fixa I'import de la
compensacié econdmica derivada de I'activitat a desenvolupar, la qual ha de respondre a la
finalitat de donar cobertura a tota la despesa generada, tant corrent com de reposicié de
material i de reparacié d’instal-lacions i equipaments eventualment malmesos, d’acord amb
els criteris aprovats pel consell escolar. No es poden destinar altres recursos propis del
centre per fer front a les despeses derivades de I'Us social dels seus edificis, instal-lacions o
serveis.

Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a I'Gs d’edificis, instal-lacions o serveis
dels centres educatius publics han de contractar, en tots els casos, una polissa
d’assegurances que cobreixi la seva responsabilitat civil i la del personal al seu servei,
derivada de I'Gs i de I'activitat i pels danys i perjudicis que es puguin ocasionar durant la seva
realitzacid, per unes sumes assegurades minimes de 150.000 euros per victima individual i
de 1.200.000 euros per sinistre, que el Govern pot actualitzar periodicament.

Contra les resolucions de les direccions dels centres es pot presentar recurs davant la
direccié dels serveis territorials del Departament d’Educacié, o de I'drgan competent del
Consorci d’Educacié de Barcelona, la resolucio dels quals posa fi a la via administrativa.

El Departament d’Ensenyament ha d’establir, amb criteris d’analogia, el procediment
d’autoritzacio de I'Us social dels centres publics de la Generalitat en els casos de propietat
demanial no previstos en aquest article.

Seccio 16. Altres actuacions acordades

Equipament esportiu i recanvi:

Estoig:

Educacio Infantil: ha de dur el xandall de I'escola o roba esportiva marcada amb el nom del
nen/a, calcat esportiu amb velcro i mitjons antilliscants per fer psicomotricitat.

Educacié Primaria: ha de dur el xandall de I'escola o roba esportiva marcada amb el nom del
nen/a, sabatilles d’esport i, recomanem, roba de recanvi (samarreta i tovallola petita), aixi
com I'Us del desodorant roll-on recomanat a partir de 4t.

Cal que els/les nens/es no portin objectes com arracades, anells, bragalets, “piercings”..., per
tal d’evitar accidents a I’hora de dur a terme l'activitat fisica

A partir de 3r d’Educacié Primaria, els/les alumnes han de dur estoig d’Us personal (que no sigui
metal-lic). No s’ha de dur a l'escola material no demanat com retoladors permanents, corrector

liquid..

Cultura digital de centre:

Lescola compta amb un pla de comunicacié de centre 2023-2025
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Normativa d’us de la biblioteca escolar:

Per tal de garantir el bon funcionament i la conservacié del fons de la biblioteca escolar, cal seguir
les seglients indicacions pel que fa al préstec de llibres:

e Us responsable dels llibres: Es fonamental que els infants facin un bon Us dels llibres que
s'emporten en préstec a casa. Cal tenir-ne cura, evitar-ne el deteriorament (taques,
trencaments, esgarrapades, etc.) i assegurar-se que tornen a l'escola en les mateixes
condicions en qué van ser prestats.

® Substitucié o pagament en cas de perdua o no devolucié: Si un llibre prestat no és retornat a
I'escola, o siretorna en un estat que impedeix el seu Us posterior (deteriorament greu que el
faci inservible), la familia haura de:

o Substituir el llibre per un exemplar idéntic (mateixa edicié i editorial, si és possible).

o O bé, abonar a I'escola una quantitat de 10 € en concepte de compensacio per a la
reposicid del llibre. Aquesta mesura és necessaria per poder mantenir actualitzat i
complet el fons de la biblioteca per a I'Us de tots els alumnes.

Amb aquestes mesures, volem fomentar la responsabilitat en I'Us dels recursos compartits i
assegurar que la biblioteca escolar continui sent un espai valuds per a I'aprenentatge i el gaudi de la
lectura per a tots els infants.

Capitol 2. Organitzacié docent
Seccié 1. Abséncies docents.

Es considera abséncia la no assisténcia a I'escola tant en I’horari lectiu com en el de permaneéncia
(exclusives, formacio, etc.).

Els i les mestres han de comunicar amb antelacié les seves absencies a la direccié del centre, i
s’hauran de recuperar segons la normativa vigent. També caldra omplir un document informant de
les hores d’abséncia i la necessitat de substitucié que entregaran al/la cap d’estudis.

Quan es falti o sarribi tard de manera imprevista, cal avisar al més aviat possible a la direccié del
centre i/o en la seva abséncia, a algun membre de I'equip directiu.

Es procurara que les persones que substitueixin a cada comunitat hi siguin adscrites, o coneguin els
infants.

Els criteris per substituir seguiran per ordre les hores destinades a:

TP. Recuperacié d’hores del permis d’hores flexibles recuperables.
Reforg

Desdoblaments

Suport inclusiu

Carrec

Per a les substitucions en horari d’esbarjo, caldra organitzar-se amb la comunitat.

En cas que un/a mestre/a o personal de I'escola hagi de sortir del centre en horari lectiu per una
emergencia, ho fara en el menor temps possible i sempre avisant a la Direccié del centre i signant la
declaracié responsable justificativa que trobareu a administracio.
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Seccid 2. Permisos mestres

El permis s’haura de demanar al/la Director/a a través de I’ATRI, consulteu la normativa
vigent. Cal omplir la sol-licitud amb antelacié per planificar amb temps la seva substitucio.
S’haura de deixar tota la feina preparada i avisar de l'abséncia al coordinador/a i a les
persones que hagin d’intervenir.

Caldra penjar a I'ATRI sempre el justificant.

Secciod 3. Organitzacio de sortides, colonies i festes escolars

Sortides/Activitats/Festes: Cada comunitat organitza els/les acompanyants segons els seus
criteris pedagogics respectant la ratio. Es prioritzen docents del centre, vetlladors/es,
families voluntaries abans que haver de recérrer a monitoratge extern no gratuit.

Colonies: Cada comunitat organitza els/les acompanyants tenint en compte, en primer lloc,
la voluntarietat dels i les docents. Sempre que sigui possible hi anira algun membre de I'ED.
Lalumnat que no assisteix a les sortides o coldnies pot venir al centre.

Seccio 4. Sala de Mestres

Donat que és una sala d’Us comu caldra que tots/es la mantinguem endrecada.

Al suro es trobara informacid general sobre formacid, informacions sindicals...

Hi ha un armari-prestatgeria per a cada mestre/a. Es pot fer I’Us que es consideri oportu.
Nevera/ Congelador: Cal no acumular begudes o aliments durant molts dies. La persona que
desi alguna cosa I'haura de treure quan el producte fa uns dies que esta obert o esta
caducat. A final de curs caldra buidar-la i netejar-la.

Microones: es vetllara perquée estigui en bon estat d'higiene durant tot el curs. A final de curs
o de tant en tant, les persones que I'han fet servir el netejaran.

Moble de suport: cal mantenir-lo net i endregat durant tot el curs. Al final de cada curs
caldra netejar-lo a fons.

Hi ha una impressora en color, una fotocopiadora en blanc i negre del Departament i una
altra multicopista. En el suro hi ha un full informatiu amb els codis corresponents.

Des de direccié es podra demanar l'espai per fer reunions amb personal intern o extern al
centre. En aquest cas i durant I'estona de la reunié no es podra fer servir I'espai per a altres
funcions.

Seccid 5 Claus

Previ registre, tots els/les mestres de I'escola disposaran d’una clau personal de la porta
d’entrada de mestres, clau mestra per a la majoria d’espais i, si s’escau, de l'ascensor. Per a la
resta de claus caldra anar-les a buscar a la garita de 'OFG.

Abans d'anar-se'n de vacances d’estiu, les persones que no continuin al centre el seglient
curs i que no son definitives al centre, hauran de retornar les claus a I'OFG que registrara la
seva devolucid.

El joc de claus per a I'accés al centre per la porta d’Infantil restara a I'aula d’I3 A.

Seccid 6 Altres normes generals

L'horari dels claustres sera de 12:40 a 14:00h a l'aula de musica, sempre que sigui possible.
Puntualitat a les reunions, tant a ’hora de comengar com d’acabar. Aquestes no comencaran
més tard de les 12:40 i s’acabaran a les 13:30h o 14:00h. Es podran comencar amb
I'assistencia de les % parts dels i les membres.
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e (Quan es facin assessoraments o formacions d’escola en horari d’exclusiva sera obligatoria
I'assisténcia.

e En cas d’haver-hi xerrades sindicals i previ sondeig d’assisténcia, aquestes es faran al migdia.

® Les presentacions d’editorials es faran a partir de les 10h del mati fins a les 14h del migdia.

e Equips i comissions de treball. Caldra que com a minim i a ser possible, es mantingui el 50%
dels membres antics de cada comissié i assegurar un/a membre de cada comunitat.

® A les hores de classe, cap docent ha de menjar, per tal de seguir les mateixes normes que
els/les alumnes i també s’ha d’evitar I'Us personal del mobil quan s’esta atenent I'alumnat a
l'aula o al pati.

® Les aules d’Us comu (biblioteca, musica, angles, mig grup, aula d’art o polivalent, gimnas,
psicomotricitat...) caldra que restin tancades per tal que no desaparegui material.

e Quan s’espatlli una de les maquines (multicopista, fotocopiadora, plastificadora,...) cal avisar
immediatament a l'oficial de serveis 0 a I'administrativa. No hem de manipular la maquina,
ja que podem empitjorar I'avaria.

e Internament, el professorat de I'escola haura de fer la programacié quinzenalment. Aquesta
programacio, concreta i especifica, situara les activitats que es fan dia a dia a classe. Cal que
les activitats siguin coordinades per ambdds grups del mateix nivell, i que estiguin en un lloc
ben visible en el quadern de programacions, sobre la taula. Amb aquesta programacié
s'assegura que si una persona falta, qualsevol altra pugui desenvolupar Ila classe sense
trencar el ritme del grup.

Capitol 3. Queixes i reclamacions.

Seccié 1. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacido de servei que qiiestionin I'exercici
professional del personal del centre.

Quan les families estiguin en desacord amb l'actuacié del personal del centre, cal que, en primer
lloc, parlin amb el/la mestre/a amb qui tinguin la discrepancia. En cas de no trobar punts d’acord,
cal parlar amb el tutor/a i en darrer terme, si és necessari, amb la direccié del centre.

De qualsevol reunié s’haura de deixar registre escrit amb I'especificacid dels acords presos. Si, tot i
aix0, no s’esta d’acord i es vol presentar una queixa formal, cal fer un escrit de queixa adrecat a la
direccié que ha de contenir la identificacié de la persona o persones que el presenten, el contingut
de la queixa, la data i la signatura, i, sempre que sigui possible, les dades, documents o altres
elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a queé es fa referéncia.

Correspondra a la Direcci6 del centre:

® Rebre la documentacio i estudiar-la, directament, o a través d’altres organs del centre si
s’escau, obtenir indicis i sempre que sigui possible fer comprovacions per arribar a
evidéncies sobre I'ajustament dels fets exposats a la realitat.

e Traslladar una copia de l'escrit de queixa rebut al/la docent o treballador/a afectat/da i
demanar-li un informe escrit precis sobre els fets objecte de la queixa, aixi com l'aportacid
de la documentacioé probatoria que consideri oportuna.

o Llinforme escrit es podra substituir per una declaracié verbal de la persona afectada que es
recollira per escrit en el mateix moment que la formuli, es datara i la signara, com a minim,
la persona afectada. En tot cas, es respectara el dret d’audiéncia de I'interessat/da.

e Estudiar el tema amb la informacié recollida i, si ho considera oportu, demanar l'opinié
d’organs de govern i/o de participacio del centre sobre el fons de la gliestid.

e Dur a terme totes les actuacions d’informacio, d’assessorament, de correccio i, si fa al cas,
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d’aplicacio dels procediments de mediacid, en el marc de les funcions que la direccid té
atribuides com a representant de I'administracio en el centre, concretament les de vetllar
pel compliment de la normativa i de cap de personal.

® La resposta a les queixes s’ha de donar amb la maxima celeritat possible evitant sobrepassar
el termini d’una setmana.

Actuacions posteriors i arxivament de la documentacio:

e Conclosa l'actuacié de la Direccid, es podra informar la direccid dels Serveis Territorials de la
incidéncia produida i la solucié que se li ha donat.

e En tot cas, la documentacié generada quedara arxivada, en original o copies autenticades, a
la direccio o la secretaria del centre, a disposicio de la Inspeccié d’educacio.

Seccid 2. Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs.

Les families poden discrepar amb el/la mestre/a corresponent respecte a les qualificacions
obtingudes pels seus fills/es.

En cas de no coincidir amb la resolucid final que el mestre/a hagi pres, poden presentar al-legacions
escrites. Els escrits de queixa sobre les qualificacions obtingudes pels infants ha d’adrecar-se a la
direccié del centre i han de contenir la identificacid de la persona o persones que el presenten, el
contingut de la queixa, la data i la signatura, i les dades i/o documents en les que es basa la queixa.

Seccio 3. Impugnaciod de decisions dels organs i personal del centre.

Els escrits d'impugnacid de les decisions preses pel personal del centre, s’hauran de dirigir a la
direccié amb les dades descrites a la seccid 1.

Els escrits d’'impugnacié de les decisions preses per la direccid, es dirigiran al/la director/a dels SSTT
0 a inspeccid.

Secciod 4. Actuacions, tramits i gestions.

Actuacions en el suposit de possible lesio en béns o en drets de particulars (danys soferts en la
seva integritat fisica i/o en els seus béns materials)

D’acord amb allo que disposa I'Ordre de 13 de novembre de 1989, per la qual s'aproven les
instruccions que regulen les actuacions, els tramits i la gestié que han de fer els centres docents
publics de nivell no universitari de Catalunya en determinats casos d’accidents o incidents (DOGC
num. 1225, de 29 de novembre), modificada per I'Ordre de 16 d’octubre de 1991 (DOGC num. 1510,
de 25 d’octubre), el professor o professora o altres professionals d’atencié educativa que es trobin
dirigint o vigilant una activitat escolar, extraescolar o complementaria en la qual tingui lloc un
accident, hauran d’atendre la situacié produida amb els mitjans de que puguin disposar, actuant en
tot moment amb diligéncia i conformement a alld que estableix la normativa vigent.

Per iniciar el procediment de reclamacié en via administrativa, I'interessat o interessada, ha de
presentar una reclamacio per a responsabilitat patrimonial.

Cal que els particulars adjuntin a I'escrit algun document acreditatiu del seu dret i un detall sobre
I'estimacié del perjudici ocasionat. En el cas d’accidents soferts per alumnes, els interessats
presentaran una fotocopia del llibre de familia o del document judicial que acredita la representacié
legal del/de la menor, el certificat médic de lesions, la justificacio i avaluacié de les despeses
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originades o que es puguin originar en ocasié de l'accident i qualsevol altra documentacié que
considerin pertinent.

El/la Director/a del centre, amb l'assisténcia deguda, haura d’elaborar posteriorment un informe
detallat dels fets i de les circumstancies relacionades amb l'accident i trametre’l sense demora a la
direccié dels Serveis Territorials del Valles Occidental. Per a I'elaboracié d’aquest informe, el/la
Director/a ha de tenir en compte la versid dels fets donada (i ratificada posteriorment per escrit)
pel/la docent o la persona que tenia encarregada la direcci, la vigilancia o la custodia de I'alumne/a
en el moment de produir-se l'accident, i les informacions verbals o documentals de qué pugui
disposar.

L'Administracié resol I'expedient en el termini maxim de sis mesos, en notifica la resolucié al
reclamant i a la junta de personal i, si s’escau, tramita l'abonament de la indemnitzacio
corresponent.

Actuacio en situacions d'emergéncia vinculades a I'ambit escolar

Quan en un centre educatiu o en qualsevol activitat que es faci fora del centre es produeixi una
situacié d'emergencia cal trucar al 112 per tal que el Servei d'Emergencies Mediques (SEM) activi els
recursos necessaris per atendre la situacio.

El/la director/a del centre és l'interlocutor del SEM durant la situacié d'emergéncia. La intervencio
dels professionals del Departament d'Ensenyament (EAP i professors d'orientacié educativa) dona
suport a I'equip del SEM que gestiona la intervencio psicologica.

Finalitzat el periode d'emergéncia, I'EAP col-laborara amb el/la Director/a del centre en la
normalitzacio de la vida escolar.

En cas que calgui prosseguir alguna intervencié amb el personal del centre, el/la Director/a ho
haura de sol-licitar al director dels serveis territorials.

Proteccio de dades

Per tal de preservar el dret de les persones a la intimitat no es facilitaran dades de I'alumnat
(teléfons, adreces, ...) a altres families.

El mes d’abril de 2016 es va aprovar el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccio de dades) (DOUE 4.5.2016).

En el marc d’aplicacid de la Llei Organica 15/1999 de 13 de desembre de Proteccié de Dades (LOPD)
juntament amb aquest nou reglament, cal tenir present:

Pel que fa a I'Gs d’eines informatiques:

Els destinataris dels correus electronics no poden ser visibles pels altres usuaris.

Les impressions de dades no poden ser visualitzades per altres usuaris no autoritzats.

Les claus d’usuari no poden ser visualitzades per altres i en cas de ser-ho s’han de canviar.
S’ha de tancar la sessio d’usuari un cop finalitzades les tasques.

Pel que fa a la documentacié:
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e Els expedients de I'alumnat o del professorat no poden sortir de I'escola i s’ha de garantir
gue quan no hi hagi el/la responsable de la seva custodia quedin tancats amb clau.

e Els documents com informes, activitats d’avaluacié..., que el/la docent s’endugui fora del
centre queden sota la seva responsabilitat. En cas de pérdua s’ha de comunicar.

e Les dades personals dels/de les alumnes com a resultats académics, abséncies i altres només
poden ser comunicades a la seva familia o tutors/es legals.

® En cap cas es podran penjar llistes al tauler d’anuncis on constin dades personals d’alumnes.

Capitol 4. Serveis escolars
Seccio 1. Servei de menjador.

El centre disposa de menjador escolar, que s'organitza d'acord amb el que disposa el Decret
160/1996, de 14 de maig, i seguint el preceptiu pla de menjador escolar que I'empresa responsable
elabora a l'efecte. Aquest pla seguira criteris alimentaris i educatius, i incloura tant I'organitzacié
dels apats com el desenvolupament d'activitats educatives de lleure per part de I'alumnat i les ratios
d’infants per monitor/a.

El funcionament i gestid del menjador escolar és responsabilitat de 'empresa que I'Ajuntament de
Terrassa contracta per a gestionar els menjadors escolars de la ciutat.

El funcionament del menjador escolar segueix les directrius del consell escolar del centre i sota el
control i supervisié6 de la comissi6 de menjador del Consell Escolar. EI document “Pla_de
funcionament del menjador” recull 'organitzacié concreta de grups, horaris, espais disponibles, etc.
del centre.

Pel que fa a lI'alumnat, aquest es regira per les normes generals del centre establertes en aquestes
NOFC.

L'horari de menjador ocupa la franja interlectiva de migdia, de 12:30h a 15h, temps en que
I'alumnat esta sota la responsabilitat de I'equip de monitors/es que I'empresa estipuli. El/la
coordinadora de menjador s'incorpora al centre a les 12h per poder fer atencié a families, si s’escau.

Els infants d’I3 i 14 dinen a les aules i 'alumnat des d’I5 a 6e dinen en |'espai de menjador, en dos
torns.

Es responsabilitat de 'empresa adjudicataria vetllar pel manteniment, conservacié i reparacio si
s’escau, dels materials del centre que es puguin malmetre pel seu Us en horari de menjador.

Qualsevol notificacié de I'alumnat, a nivell de conducta o d'incidéncies a I'hora de menjador sera a
través d’un full d’incidéncies i, segons I'incident, també es trucara a la familia.

Les incidéncies greus comptaran amb el vistiplau de la coordinadora com també amb la supervisid
de la direccio del centre.

El servei de menjador informa les families a I'inici de curs de tot el que implica aquest servei. Cada
mes es dona el menu a través de I'aplicacié de I'empresa de menjador i a la Web de I'escola.

L'alumnat d’I3 fara la migdiada o descansara després de dinar a l'aula de psicomotricitat, sota la
vigilancia del seu monitor/a. Cada alumne/a tindra el seu llit amb els seus llencols i la neteja va a
carrec de la familia corresponent. Cada divendres s'emportaran els llencols a casa i es tornaran el
seglent dilluns.
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Lalumnat que de manera esporadica utilitzi el servei de menjador ho haura de notificar a la
coordinadora de menjador i, en la mesura del possible, a la mateixa escola.

La coordinadora de menjador sera la responsable d’avisar als/les tutors/es de I'alumnat usuari
esporadic del menjador abans del servei (entre 12h i 12:25h).

La responsabilitat de trucar a la familia per notificar que un/a alumne/a no pot quedar-se al
menjador sera de la coordinadora de menjador.

Quan un alumne/a no es pugui quedar a menjador es custodiara des de Direccid.
Seccio 2. Servei d’extraescolars

Lescola ofereix diverses activitats extraescolars organitzades i gestionades per I'escola i per I'AFA,
tant en horari de migdia, de 12:30h a 13:30h, com en horari de tarda, de 16:30 a 18h.

Seccio 3. Servei d’acollida matinal
L'escola ofereix el servei d’acollida matinal de 8 a 9 del mati, gestionat per I'AFA.

Capitol 5. Gestié econdomica

El/la secretaria de I'escola és qui s’encarrega de la gestié economica del centre, amb el vistiplau de
la directora (elaboracié pressupost, seguiment d'aquest, pagaments, liquidacid...), amb el programa
de gestié ESFERA.

Les aportacions economiques _escolars caldra abonar-les amb transferéncia o ingrés bancari. No
s’acceptara diners en efectiu per a tal finalitat.

Lescola vetllara perque tots els infants tinguin material, llibres i llicencies facilitant el pagament
fraccionat de les aportacions corresponents. L'escola avancara el material/llibres/llicéncies sempre
que la familia hagi efectuat un pagament inicial. La familia haura de complir el compromis pactat a
principi de curs. (pagar una quantitat determinada cada mes, o dos mesos... en funcié del cas).

Limport de les sortides s’ha d’ingressar a I'entitat bancaria indicada a la circular. En el cas que una
familia tingui deutes amb I'escola i no compleixi el compromis adquirit, els infants afectats no
podran assistir a les sortides complementaries, i si ja les tenen pagades, s’utilitzaran els diners per
abonar el deute. En cas de fer colonies, per poder assistir-hi s’haura de tenir liquidada la totalitat de
les aportacions econdmiques de material, llibres i llicencies.

Si un infant és alta o baixa al llarg del curs, se li cobra o se li abona la part proporcional de material i
sortides corresponent.

Quan algun mestre/a faci una compra per la classe o per l'escola, haura de demanar sempre que
sigui possible factura de la compra. Si és un tiquet de compra (per separat de les compres
personals), hi ha de figurar de forma clara el NIF de I'establiment, el concepte de la compra i
I'import.

Des de la comissié economica, formada per un membre de cada comunitat i el/la secretaria, es dura
a terme la reserva de les diferents activitats/sortides i es responsabilitzaran del material fungible de
cada comunitat fent la comanda corresponent.

El coordinador/a economic de cada comunitat sera qui reservara amb I'empresa d’autocars, dia i
hora de la sortida.
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Capitol 6. Gestié académica i administrativa

Seccid 1. De la documentacié académica.

El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la documentacié de
I'alumnat, que compren la documentacié académica i la de gestid, de I'arxiu individual i relativa als
grups d'alumnes.

A secretaria hi ha un arxivador per cada grup classe on es guarda la documentacid dels infants. Cada
infant disposa d’un dossier on es guarda la seva documentacio personal:

Fitxa dades basiques, informe final de curs, informe final d’etapa i de cicle, mesures d’adaptacio
curricular i informes EAP si és el cas, autoritzacid pagina web, documents judicials si és el cas,
informes medic si és el cas. En el cas d’alumnes vinguts d’un altre centre també hi ha Ia
documentacio enviada per l'altre centre (informe personal de trasllat i historial academic).

Qualsevol docent pot consultar la documentacié del seu alumnat, sense treure-la de les
dependéncies d’administracio.

Seccio6 2. De la documentacié administrativa.

L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents técnics. El centre disposara
de tots els llibres de registre preceptius degudament habilitats i diligenciats (registre d’entrada i
sortida de correspondéncia, matricula d’alumnes, dels historials acadeémics dels infants, registre de
certificacions, llibre d’abséncies i permisos del professorat, llibre d’actes de claustre, llibre d’actes
del consell escolar, llibres de comptabilitat, pressupost del centre i justificacido anual despeses amb
les corresponents actes d’aprovacio del consell escolar, inventari...

El centre disposara d'un arxiu actiu: documentacio activa del centre que s’utilitza per a la realitzacié
de les seves tasques ordinaries. Aquesta s’ha de custodiar un maxim de 5 anys, excepte aquells que
puguin generar certificacions posteriors (per exemple dades anuals). La documentacié de gestié
econdmica s’ha de custodiar un minim de 6 anys.

Larxiu historic (tots els llibres-registre, actes i titols) i els historials academics mentre no siguin
lliurats al/la titular o enviats a un altre centre per canvi en l'escolaritzacid, s’han de conservar
permanentment.

Seccio 3. Altra documentacio.

El centre recollira la documentacid referent a I'activitat i col-laboracié amb altres sectors de la
comunitat educativa i serveis escolars (coordinacid amb altres centres educatius, servei de
menjador, serveis socials, servei d’acollida matinal, servei d’activitats d’extraescolars, Pla Educatiu
d’entorn, etc.)

Capitol 7. Del personal d'administracid i serveis i de suport socioeducatiu del centre

El personal d'administracié i serveis i de suport socioeducatiu (professionals que degudament
contractats per les institucions, entitats, associacions o empreses corresponents prestin servei en el
centre i/o professionals externs que en el desenvolupament de les seves funcions portin a terme
tasques en el si del centre) té el deure de respectar les normes del centre contingudes en aquest
document, aixi com altres normes de rang superior que resultin d'aplicacié en cada cas concret.

Tanmateix, aquest personal té el deure de reserva respecte de la informacié a que tingui accés per
rao del seu carrec.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Interpretacio del reglament

1. Es faculta el/la director/a per a la interpretacié de les NOFC.

Segona. Modificacions
1. Aquestes NOFC sdn susceptibles de ser modificades per les causes seglients:

® perque no s'ajusti a la normativa de rang superior,
e per l'avaluacid que en faci el consell escolar, perqué concorren noves circumstancies a
considerar o nous ambits que s'hagin de regular.

2. El consell escolar ha d'aprovar per majoria les modificacions de les NOFC.

3. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els organs de coordinacié
i 'associacio de families.

Tercera. Publicitat

1. Les NOFC es difondran a tots els membres de la comunitat educativa a través dels seus
representants en el Consell Escolar (web, blogs, revista...).

2. S'explicaran els punts més rellevants d'aquestes NOFC a I'alumnat, en el decurs de la normal
activitat acadéemica, segons les respectives edats. A I'agenda de I'alumnat hi haura un resum del
reglament que en faciliti la comprensio.

3. Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de difusié que s'ha descrit
anteriorment.

Quarta. Entrada en vigor

Aquestes NOFC han estat aprovades pel consell escolar el dia 10 d’abril de 2025, tal com consta
a l'acta n? 204 i entraran en vigor a partir del dia 11 d’abril de 2025.

La directora
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