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Organitzacié del document. INDEX

El present document ha estat organitzat en els segiients TITOLS:
Consideracions inicial de la normativa de centre

1. Titoll. INTRODUCCIO:

MARC NORMATIU
INTRODUCCIO
VALORS DEL VALDELORS

2. TitolIl. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

CAPITOL 1: Per orientar 'organitzacié pedagogica
CAPITOL 2: Per orientar el rendiment de comptes al consell escolar de la gestié
CAPITOL 3: Per orientar I'aplicacié dels acords de coresponsabilitat

CAPITOL 4: Aprovacio, revisié i actualitzacié del PEC

3. Titol lll. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL CENTRE

CAPITOL 1. ORGANIGRAMA
CAPITOL 2: ORGANS UNIPERSONALS DE DIRECCIO D’UN CENTRE.
M Direccid ; funcions i atribucions
M Cap d’estudis; funcions especifiques
M Secretari/aria; funcions especifiques
M Organs unipersonals de direccié addicionals
CAPITOL 3. ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO EN EL GOVERN | LA GESTIO
DEL CENTRE
M Consell Escolar: Composicid, renovacid i procés electius,
funcions del consell, funcionament, comissions
M Claustre docent: Composicié, funcions del consell,
funcionament
CAPITOL 4: EQUIP DIRECTIU
CAPITOL 5: CONSELL DE DIRECCIO
CAPITOL 6: ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO
Seccid 1. Coordinacié comunitats
Secci6 2. Coordinacié Pla digital del centre
Seccié 3. Coordinacié lingtistic ( GEP)
Sessié 4. Riscos laborals

Sessid 5. Coordinacio tasques administratives , suport ED.
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4. Titol

IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE
CAPITOL 1.0RGANITZACIO DOCENT
CAPITOL 2. PLANIFICACIO DE LES REUNIONS
CAPITOL 3. ELS MESTRES TUTORS
CAPITOL 4. ELS MESTRES COTUTORS i ESPECIALISTES
CAPITOL 5. HORARIS DELS ALUMNES:
Seccid 1: Horaris d’infantil
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Seccié 3: Actuacions en suposits de retard.
CAPITOL 6. LES ESTONES DE JOC EXTERIOR ( I'esbarjo)
CAPITOL 7. ACTIVITATS DE SORTIDES i COLONIES
Seccid 1. Activitats de sortides i colonies
Secci6 2. Criteris d’organitzacié de sortides
Seccié 3. Comunicacié i aportacié de les families
Seccié 4. Pagaments a proveidors
Seccid 5. Objectes personals
CAPITOL 8. ACTIVITAS i PROJECTES ESPORTIUS . Natacié i Esport blau
CAPITOL 9. ACCIDENTS, INCIDENTS, LESIONS i MALATIES

5. TitolV. ORGANITZACIO DE L’ESCOLA. EL dia a dia.
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CAPITOL 1. DRETS i DEURES DELS ALUMNES
CAPITOL 2. DRETS i DEURES DELS PARES i MARES
CAPITOL 3. DRETS i DEURES DELS DOCENTS
CAPITOL 4. LES FESTES DE L'ESCOLA
CAPITOL 5. PARTICIPACIO EN CAMPANYES SOLIDARIES, ACTIVITATS AMOA,
ENTITATS, AJUNTAMENT i PATRONATS, CAMPANYES SOLIDAIRES.
CAPITOL 6: LA CONVIVENCIA DEL CENTRE.
1. MEDIACIO ESCOLAR
2. REGIM DISCIPLINARI DE L'ALUMNAT
a. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el
centre:
Seccié 1. Conductes sancionables
Seccié 2. Sancions imposables
Seccié 3. Competencies per imposar sancions

Seccid 4. Prescripcions
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Seccié 5. Graduacié de les sancions. Criteris
Seccid 6.Garanties i procediments en la correccié de les
faltes
Secci6 7. Altres.
b. Conductes contraries a la convivencia del centre
Seccié 1. Conductes sancionables
Seccid 2. Mesures correctores i sancionadores
Seccié 3. Circumstancies atenuants i agreujants
Seccid 4. Aplicacido mesures correctores
Seccié 5. Informacié a les families
Secci6 6. Altres.
3. REGIM DISCIPLINARI DELS DOCENTS
Seccié 1. Normativa dels mestres
CAPITOL 7: DE QUEIXES i RECALAMACIONS
Seccié 1. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacié de
serveis que qlestionin I'exercici professional del personal de
centre
Sessid 2. Reclamacions sobre les qualificacions obtingudes al
llarg del curs.
Seccié 3.Impugnacions de decisions dels organs i personal del
centre
6. TitolVI. ORGANITZACIO DELS ESPAIS i ENTORNS D’APRENENTATGE
CAPITOL 1. ELS ESPAIS DE L'ESCOLA
Seccid 1. Les aules i els espais d’aprenentatge dels alumnes
Sessio 2. Espais docents
Sessio 3. Els lavabos
7. Titol VII. SERVEIS ESCOLARS
CAPITOL 1. SERVEI D’ACOLLIDA
CAPITOL 2. SERVEI DE MENJADOR
8. Titol VIIl. MATERIAL ESCOLAR
CAPITOL 1. MATERIAL ESCOLAR i QUOTA PER D’ADQUISICIO
CAPITOL 2. MATERIAL ESCOLAR: LLIBRES i LLICENCIES DIGITALS
CAPITOL 3. MATERIAL COMUNITAT DELS INFANTS
CAPITOL 4. MATERIAL COMUNITAT DELS MITJANS i GRANS

Carrer Escoles, 16
43891 Vandellos

Tel. 977824014 mobil 634.777.228
e3004700@xtec.cat
http://agora.xtec.cat/ceip-valdelors-vandellos &C@K@ (lj/


mailto:e3004700@xtec.cat

Generalitat de Catalunya
Y Departament d’Educacioé
i Formacié Professional

9. Titol IX. LES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS
CAPITOL 1. LES ACTIVITATS EXTRAESCOLAR DE L'AMPA, ENTITATS MUNCIPALS i
ESPORTIVES.
10. Titol X. US DEL RECINTE ESCOLAR, SEGURETAT i SALUBILITAT
CAPITOL 1. US DEL CENTRE
CAPITOL 2. ACCES AL RECINTE
CAPITOL 3. PLA D’EMERGENCIA. Del centre i de la prevencié pla PENTA.
11. Titol XI. GESTIO DEL CENTRE: ECONOMICA i ADMINISTRATIVA
CAPITOL 1. INFORMACIO A LES FAMILIES. Pla de comunicacié
CAPITOL 2. PROTOCOLS DE GESTIO ECONOMICA
CAPITOL 3. GESTIO ACADEMICA i ADMINISTRATIVA.
12. Titol XIl. RENDIMENT DE COMPTES
CAPITOL 1. INTERPRETACIO DE LES NOFC
CAPITOL 2. MODIFICACIO DE LES NOFC
CAPITOL 3. ESPECIFICACIONS DE LES NOFC
CAPITOL 4. PUBLICITAT DE LES NOFC
CAPITOL 5. DISPOSICIONS FINALS

DOCUMENTS ANNEXES:
ANNEX 1. Mesures i sancions
ANNEX 2. Expedient disciplinari
ANNEX 3. Protocols curs vigent

ANNEX 4. Protocols del Departament d’Educacié

Aguests titols estan organitzats en capitols i cada capitol de cada titol desenvolupa els seus
articles.

Tancant el document es troben els annexos i els protocols que faciliten la interpretacio del
reglament i desenvolupen amb molta més especificitat algun dels articles de la normativa.

Els protocols son les concrecions de la normativa i son el conjunt de regles i directrius per a la
comunicacio de les normes NOFC. Les regles es defineixen per a cada pas i procés a seguir en la
organitzacid i funcionament de I'Escola Valdelors i permet a la comunitat adequar les millora i
les propostes d forma més immediates.
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Consideracions inicial de la normativa de centre

La Lleid’Educacié de Catalunya (LEC) estableix que un dels principis organitzatius pel qual s’ha de
regir el sistema educatiu ha de ser el de I'autonomia de cada centre. Amb la dotacié d’autonomia
als centres educatius la llei vol flexibilitzar el sistema i millorar I'educacio, acceptar la diversitat
de centres i rebutjar la uniformitat com a valor del sistema educatiu.

L’exercici de I'autonomia de cadascun d’aquests centres educatius es desenvolupa entorn del
seu projecte educatiu i al projecte de direccid; is’articula, entre altres instruments, a través de
les concrecions curriculars del projecte educatiu i de les normes d’organitzacié i de
funcionament del centre.

Aguestes normes que, d’acord amb la Llei d’Educacid, sén presents en els diversos ambits
d’actuacid de cada centre, i que aquest ha d’elaborar i aprovar, tenen un marc i uns continguts
minims que, d’acord amb la llei, el Decret 102/2010 del 3 d’agost, d’autonomia dels centres
educatius estableix i sistematitza.

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre és un document que forma part del
Projecte Educatiu de Centre —PEC- i té una implicacié directa en els diferents protocols i
maneres de treballar de 'escola.

Es per tant un document guia, que fa conéixer a la comunitat educativa les diverses formes
d’actuar segons les circumstancies que a priori s’han pogut preveure i que cal revisar
periodicament; sobre tot la part que té mésincidencia directa en els diversos funcionaments: els
annexos. El document afecta a tota la comunitat escolar incloent-hi tot el personal que hi
intervé, encara que sigui fora de I’horari lectiu, en el centre.

Els canvis de direccio del centre, conjuntament a la implementacié d’una linia metodologica més
competencial i del treball en espais a infantil i primaria, han propiciat la reelaboracié del present
document que es presenta en claustre i en consell escolar per a la seva avaluacié i aprovacié.
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1.Titol 1. INTRODUCCIO
MARC NORMATIU

El marc normatiu per a I’elaboracié de les NOFC ve determinat per:

= Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacid.

= Decret279/2006, de 4 dejuliol, sobre els drets i deures de I'alumnat i regulacio de la

convivencia en els centres educatius

= Decret/llei 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius (articles 23-

24)

= Article 92106 del decret de 1/1997 del 31 d’octubre DOCC 2509, drets i deures del

professors.

= Decret155/2010,de 2 denovembre, deladireccid delscentreseducatiusidel personal

directiu professional docent.

= Llei Organica per al a la millora de la qualitat educativa 8/2013, de 9 de desembre

(LOMCE), BOE 295, de 10.12.2013

= Decret 150/2017, del 17 d’octubre de I'atencié educativa en I’'alumnat en el marc del

sistema educatiu.

= Resolucions per les quals s’aprova el document per a I'organitzacié i el funcionament

dels diferents centres educatius publics i privats per al curs vigent.

INTRODUCCIO

Una escola és una comunitat educativa dels mestres, personal no docent, families i alumnat,
que té I'objectiu de promoure un servei public de qualitat proporcionat una formacid integral
de tot I'alumnat, per tal d'aconseguir una bona integracio a la societat, respectant els principis

democratics de convivenciaiels drets i llibertats fonamentals.

L'etapa d’infantil i primaria, com a periode d’escolaritzacié obligatoria, és una de les més
importants en la vida de les persones, ja que en ella s’assenten les bases per 'adquisicio de la
formacié dels alumnes. Latasca de I'escola va més enlla de la mera adquisicié de coneixements,
i en aquest moments socials de canvi i transformacio educativa, s’ha de procedir a una obertura
de I'escola cap a una formacio de I'alumnat que incideix no solament en I'ambit academic, sind
també en I'ambit familiar. L'escola ha de vetllar perque els diferents professionals que
participen a la vida escolar, tinguin un marc de referencia en unes normes de funcionament

intern que tenen I'objectiu de:

M Concretar el conjunt d’acords i decisions que permetin determinar una estructura

organitzativa, de govern ide funcionament en tots els ambits del centre.

M Concretariregular la convivéncia en si del centre, de tots els membres isectors de

la comunitat educativa.
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Aguest reglament es basa en la concrecié dels seglients trets recollits en el PECial PdD actual
de 23-26 de I'Escola Valdelors, que marquen els VALORS DE L'ESCOLA.

Bl Amb la definici6 d’escola publica, democratica, arrelada al poble i amb la

participacié de tota la comunitat educativa; mestres, personal no docent, families i
alumnes, l'escola va establint vincle amb I'entorn rural i natural de Vandellos i
I'Hospitalet de I'Infant, a partir de la seva descoberta, coneixement i respecte.

Contemplem I’'Educacié com a procés integral de I'alumne/a, tenint en compte la
dimensié personal, saber ser, la intel-lectual, saber conéixer, la procedimental , saber
fer, ilasocial, saber estar i viure junts. Una escola activa que es mou per la millora
constant.

La llengua catalana, com a llengua propia de l'escola, és la vehicular i
d’aprenentatge. El centre en potencia I'Us comunicatiu i funcional, a I’hora que vetlla
pel coneixement i domini de totes les llenglies curriculars.

Eduquem en la igualtat entre sexes i la defensa d’una educacié no sexista,
superadora de mites, tradicions i tabus.

Una escola inclusiva on eduquem per a la solidaritat i la cooperacié per aprendre a
conviure en la diversitat i valorar-la positivament .

Fomentem el valor de la tolerancia, com a practica determinada de respecte i
convivencia, i s’educa en el valor de la pau i la no violéncia.

Ens considerem una escola plural on es fomenten els valors democratics, afavorint
I’esperit critic, la resolucid de conflictes a través del dialeg i I'intercanvi d’arguments.

Pretenem que I'aprenentatge sigui significatiu i competencial i que permeti la
creativitat de I'alumne/a. Els aprenentatges escolars no sén només una fi en si
mateixos, sind que també han d’integrar una dimensid practica-instrumental que
comuniqui la utilitat funcional d’allo que aprenen. Han de ser alumnes
competencials.

Atenem la diversitat de ritmes evolutius i capacitats dels/les alumnes adequant els
aprenentatges de forma individualitzada dins dels recursos materials i humans de
I’escola.

Una escola que fomenti el valor de I’esforg la superacié personal i la motivacié envers
I'aprenentatge al llarg de la vida.

Una escola que generi benestar, on es fomenti un aprenentatge en base a la salut i
la gestié emocionals de tota la comunitat educativa.
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&1 Els aspectes més importants dels seu contingut es guien pels segiients aspectes:

= Els infants son els protagonistes del seu aprenentatge per mitja d’'una
actitud investigadora, reflexiva i critica.

= Donem molta importancia al treball d’educacié emocional i els valors
per ajudar al desenvolupament d’unes competéncies socials que
propiciin el benestar, la felicitat i la convivencia amb el grup.

= La pedagogia i la filosofia que ens empara es mou en linies d’'una escola
activa.

= Una escola que generi una millora constant treballant a partir de
I’esforg, el compromis, I'autonomia i la responsabilitat.

Es evident que alguns dels drets recollits en aquest reglament sén la concrecié dels dret humans
gue I'escola reconeix, fomenta i respecta.

Aquest mateix respecte és el que ens porta a que estiguin inclosos en la present norma, amb la
finalitat de recalcar la seva importancia i el maxim respecte que la Comunitat Educativa
d’aquesta escola tributa als mateixos, en el convenciment que solament una educacié basada
en el més absolut respecte als drets més fonamentals de les persones fara que els alumnes que
la rebin siguin persones més lliures, respectuoses i valedores de la cultura de la pau i el dialeg.

El procediment d'elaboracié ha partit del recull sistematitzat de normes en vigor i, per a les
franges d'autonomia, el claustre de docents i la comissié de convivencia han aportat criteris i
directrius a I'equip directiu, que I'ha elaborat i n’ha efectuat la proposta al Consell Escolar. Aixi
mateix el text aprovat es dipositara als Serveis Territorials de Tarragona.

En tot alld no previst per la present normativa és d’aplicacié la que amb rang superior regula
qualsevol ambit que incideix en el dret a I'educacié, sense que la present norma pugui
contravenir les dictades amb rang superior.

Aquesta normativa s'elabora amb vocacié d'aplicacio a tots els organs del centre, per a tots els
seus membres i sectors i per a totes les activitats que es portin a terme amb independéncia del
lloc on s'executin.
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ALOR

Una escola que dona VALOR al que fem i el que som

CTIVA

Una escola que es forma per donar un servei educatiu de qualitat

A la creativitat i les noves tecnologies

Una escola que promogui la participacié i la gestié compartida

Una escola per a fots i totes

LIGADA

Al treball de I'educacié emocional

RIENTADORA

na escola que potencii la motivacié envers l'aprenentatge
U | t | t |

Una escola que fomenti el respecte i la inclusié ; el treball i I'esforg

Una escola que generi benestar
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2.Titol Il. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU
CAPITOL 1. PER ORIENTAR L’ORGANITZACIO PEDAGOGICA

L'estructura d'organitzacio i gestié ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte educatiu:

a. L'autonomia de gestid organitzativa i pedagogica del centre i la definicid dels seus
objectius.

b. L'assoliment dels objectius didactics i pedagogics dels ensenyaments que s'hi
imparteixeni laseva adequacid a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

c. Laparticipacio de la comunitat educativa en la direccid i gestié del centre i I'exercici dels
drets i deures dels membres que la componen.

d. Lamilloradel processos d'ensenyament i aprenentatgei d’avaluacio dels alumnes.

e. Lainvestigacid, innovacio educativesi la formacié del personal docent.

CAPITOL 2. PER ORIENTAR EL RENDIMENT DE COMPTES AL CONSELL
ESCOLAR DE LA GESTIO

El PEC és un document escolar a llarg termini. Els projectes de direccié han de concretar, per a
quatre anys, les prioritats que es tindran en aquest periode, i el Consell Escolar n’ha de ser
informat.

El Consell Escolar ha de valorar les concrecions del PEC i del PdD, que es fan anualment a la
programacio general PGA i cada quatre anys en la renovacid de mandat de la direccié. Les
programacions generals anuals han de concretar per a un any, les prioritats que s’han marcat
en el projecte de direccio.

Es concretaran a la memoria anual MAC I'assoliment dels objectius proposats a la programacio
anual. Es comunicaran els resultats de les proves d’avaluacié externes i internes del centre
proposades pel Departament i la conseqiient resposta de millora aportada pel centre a tots els
efectes.

CAPITOL 3. PER ORIENTAR L’APLICACIO DELS ACORDS DE
CORESPONSABILITAT

Els acords de coresponsabilitat que es puguin dur a terme amb les administracions, seran
proposats per la direcci6 amb la col-laboracidé del claustre i amb el coneixement pel Consell
Escolar. El rendiment de comptes dels acords de coresponsabilitat el fara el grup impulsor
davant de I'administracio corresponent i n’informara al claustre i al Consell Escolar .
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CAPITOL 4. APROVACIO, REVISIO | ACTUALITZACIO DEL PEC

El PEC sera revisat totalment com a maxim cada 10 anys, sens perjudici que es facin revisions
parcials sempre que la comunitat educativa a través del Consell Escolar o la direccié, ho
considerin oportu. El Consell Escolar ha de participar en cada modificacié total o parcial que es
faci del PEC.

3.Titol Ill. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA i DE COORDINACIO
CAPITOL 1. ORGANIGRAMA

ESCOLA 00 ~
VALDELORS 7
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CAPITOL 2. ORGANS UNIPERSONALS DE DIRECCIO D’UN CENTRE.

Protocol 3: Funcions de I’equip directiu

Sén el director/a, cap d’estudis i el/la secretari/aria

1.1 Director/a:

Funcions i atribucions:

Les funcions de la direccié s’exerceixen en el marc reglamentari de I'autonomia dels centres
publics i comporten I'exercici d’un lideratge distribuit i del treball en equip d’acord amb el que
s’estableixi enrelacié amb les funcions dels membres de I'equip directiu.

Correspon a la direccid I'exercici de les funcions de representacié, de direccié i lideratge
pedagogics, de lideratge de la comunitat escolar, d’organitzacid, funcionament i gestié del
centre i de cap del seu personal.

La direccid, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracid6 d’autoritat publica i
gaudeix de presumpcio de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en les seves
actuacions, llevat que es provi el contrari. Aixi mateix, en |'exercici de les seves funcions, la
direccidé és també autoritat competent per defensar l'interées superior de I'infant.

Les direccions dels centres publics poden requerir la col-laboracié necessaria a les altres
autoritats de les administracions publiques per al compliment de les funcions que els estan
encomanades. Aixi mateix, poden sol-licitar i han de rebre informacio dels diferents sectors
de la comunitat educativa del seu centre i dels altres organs i serveis de I’Administracio
educativa, amb la finalitat de disposar de la informacié suficient del seu centre i de la zona
educativa per a I'exercici eficient i efica¢ de les seves funcions.

Funcions de representacio:

i Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques educatives
adoptades per I’Administracid.

Presidir el claustre de mestres, el consell escolar i les seves comissions.

Presidir els actes académics del centre.

BEE

Aixi mateix, la direccid d’un centre public representa el centre davant totes les
instancies administratives i socials, i en aquesta condicié li correspon traslladar a
I’Administracio educativa les aspiracions i necessitats del centre i formular-li les
propostes que siguin pertinents.

Funcions de direccio pedagogica i lideratge:

i Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de projecte
educatiu i, si s’escau, les posteriors modificacions i adaptacions.

B Vetllar per la realitzacié de les concrecions curriculars en coheréncia amb el
projecte educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva
avaluacio.
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b Dirigir i assegurar I'aplicacié dels criteris d’organitzacié pedagogica i curricular,

aixi com dels plantejaments del projecte educatiu inherents a I'accié tutorial, a
I'aplicacio de la carta de compromis educatiu, a I'aplicacié dels plantejaments
coeducatius, dels procediments d’inclusid, i de tots els altres plantejaments
educatius que tingui incorporats, d’acord amb la seva concrecié en el projecte de
direccid.

Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacié, administrativa i de
comunicacié utilitzada normalment en les activitats del centre, en els termes que
estableix el titol Il de la Llei 12/2009, tal i com es concretin en el
projecte lingliistic que forma part del projecte educatiu del centre.

Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del
centre d’acord amb les previsions de la programacié general anual, amb la
col-laboracio de I'equip directiu, i sense perjudici de les competéncies atribuides
al claustre de mestresi al consell escolar.

Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte educatiu
i el funcionament general del centre. Aquesta avaluacié abasta I'aplicacié del
projecte de direccid i, si escau, dels acords de coresponsabilitat.

Participar en I'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de
I'altre personal destinat al centre. Aquesta funcid comporta [I'atribucié a
la direcci6 de la facultat d’observacié de la practica docent a l'aula i de
I'actuacié dels organs col-lectius de coordinaci6 docent de qué s’hagi
dotat el centre, aixicom la facultat de requerir del professorat sotmeés a
avaluacié la documentacio pedagogica i académica que consideri necessaria per
deduir-ne les valoracions corresponents, inclosos les referides a la possible
transmissio d’estereotips sexistes i la reproduccié de rols de génere a l'aula.
Impulsar la coordinacié del projecte educatiu del centre amb els d’altres
centres per tal de poder configurar de manera coherent xarxes de centres que
facin possible actuacions educatives conjuntes.

Funcions en relaciéo amb la comunitat escolar:

B Vetllar per la formulacié i el compliment de la carta de compromis educatiu del

centre, i garantir el funcionament de les vies i els procediments de relacio i
cooperaci6 amb les families, per facilitar I'intercanvi d’informacié sobre
I’evolucié escolar i personal dels seus fills.

i Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de les normes que s’hi

refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin segons les
normes d’organitzacid i funcionament del centre i les previsions de I'ordenament.
En I'exercici d’aquesta funcid, el director o directora del centre té la facultat
d’intervencid, directa o per persona técnicament capacitada a la qual designi, per
exercir funcions d’arbitratge i de mediacio en els conflictes que es generin entre
membres de la comunitat educativa.
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g B B B

B

Garantir I’exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar,
orientar-lo a I'assoliment dels objectius del projecte educatiu.

Assegurar la participacié efectiva del consell escolar en I'adopcio de les decisions
que li corresponen i en la tasca de control de la gestié del centre.
Assegurar la participacié efectiva del claustre en I'adopcié de les decisions de
caracter tecnicopedagogic que li corresponen.

Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, quan
escaigui, amb les associacions d’alumnes.

Promoure la implicacié activa del centre en I'entorn social i el compromis de
cooperacid i d’integracio plena en la prestacid del servei d’educacié de Catalunya,
en el marc de la zona educativa corresponent.

Funcions en mateéria d’organitzacié i funcionament:

%]

Impulsar I'elaboracié, aprovacid i aplicacio de les normes d’organitzacid i
funcionament del centre, i les seves successives adequacions a les necessitats del
projecte educatiu del centre.

Proposar la programacio general anual del centre, que també ha d’incloure les
activitats i els serveis que es presten durant tot I'horari escolar, coordinar-ne
I'aplicacio amb la resta de l'equip directiu i retre’n comptes mitjancant la
memoria anual.

Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d’acord amb el projecte
educatiu i les assignacions pressupostaries, les plantilles de lloc de treball docent
de manera concordant amb el projecte educatiu del centre i d’acord amb criteris
d’estabilitat i amb els canvis d’oferta educativa. La resolucié sobre la plantilla del
centre en un sentit diferent al proposat haura de ser expressament
motivada.

Proposar al Departament d’Educacio, en funcidé de les necessitats derivades del
projecte educatiu i concretades en el projecte de direccié del centre, llocs docents
a proveir per concurs general per als quals sigui necessari el compliment de
requisits addicionals de titulacid o de capacitacié professional docent i llocs
docents singulars a proveir per concursos especifics.

Proposar al Departament d’Educacié els llocs de treball de la plantilla del centre
que s’han de proveir pel sistema extraordinari de provisié especial.

Funcions especifiques en matéria de gestio:

%]

%]

Emetre la documentacié oficial de caracter académic que estableix la normativa
vigent.

Visar les certificacions académiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar
continguts documentals arxivats en el centre.
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B Assegurar la custodia de la documentacié econdmica, académica i administrava

mitjancant la secretaria del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i
confidencialitat de les dades d’acord amb la legislacié especifica en matéria de
proteccio de dades.

Dirigir la gestid economica del centre i 'aplicacié del pressupost que aprova el
Consell Escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.
Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix 'ordenament i, d’acord
amb els procediments de contractacié public, actuar com a organs de
contractacio.

Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat de les instal-lacions
correspon a la Generalitat, i instar a I'administracié o institucié que se
n’encarregui perqué hifaci les accions oportunes en els altres casos.

Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el Departament
d’Educacié perque hi faci les accions de millora oportunes.

Exercir en el centre aquelles funcions que en materia de prevencié de riscos
laborals li assigni el Pla de prevencié de riscos laborals del Departament
d’Educacié.

Funcions especifiques com a cap del personal del centre:

M Nomenar i destituir, amb la comunicacié prévia al claustre i al consell escolar,

d’acord amb el marc reglamentari i les normes d’organitzacid i funcionament del
centre, els altres organs unipersonals de direccié i els organs unipersonals de
coordinacio; assignar-los responsabilitat especifiques corresponents i vetllar pels
complements retributius corresponents, tenint en compte els criteris que
estableix els recursos assignats.

Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el
compliment de les seves funcions. L'exercici d’aquesta funcié comporta a la
direccio del centre la facultat d’observacié de la practica docent a l'aula i del
control de 'actuacié dels organs col-lectius de coordinacid docent de que
s’hagi dotat el centre.

Assignar els mestres del centre responsabilitat de gestid i de coordinacié docent
i les funcions de tutoria i de docencia que siguin requerides per a I'aplicacié del
projecte educatiu i que siguin adequades a la seva preparacid i experiéncia.
Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no
disciplinaris per a la remocié del personals interi del lloc de treball ocupat i, ens
els termes establerts reglamentariament, de la borsa de treball, en cas
d’incompetencia per a la funcié docent palesada en el primer any d’exercici
professional, i també en els supodsits d’incapacitat sobrevinguda o de falta de
rendiment que no comporti inhibicid, d’acord amb el procediment que estableix
el Departament. La motivacié de la proposta s’ha de basar en les constatacions
fetes per a la mateixa direccid en exercici de les seves funcions o en el resultat de
I’'avaluacidé de I'exercici de la docencia.
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Proposar motivadament la incoacid dels expedients contradictoris i no disciplinari
de remocio del lloc de funcionaris docents de carrera destinats en el centre, com
a conseqléncia de I'avaluacié de I'activitat docent, d’acord amb el procediment
gue estableix el Departament. La motivacié de la proposta ha de basar-se en les
constatacions fetes per la mateixa direccié o en resultat de l'avaluacié de
I’exercici de la docencia.

Intervenir, en els termes que s’estableixin reglamentariament, en els
procediments de provisid per concurs especific i de provisié especial, i formular
les propostes de nomenament dels aspirants seleccionats en aquest
darrer cas.

Fomentar la participacié del professorat en activitats de formacié permanent i
d’actualitzacié de les seves capacitats professionals en funcié de les necessitats
derivades del projecte educatiu.

Facilitar al professorat |'acreditacid corresponent d’accés gratuit a les
biblioteques i els museus dependents dels poders publics.

Atribucions en mateéria de jornada i horari del personal:

%]

%]

Correspon a la direccid6 del centre I'assignacié de la jornada especial als
funcionaris docents adscrits al centre, en aplicacié de la normativa que
estableix el  Govern.

Correspon a la direccié del centre, en el marc del control de la jornada i I’horari
del professorat, resoldre sobre les faltes d’assisténcia i de puntualitat no
justificades de tot el personal del centre. A aquests efectes, i sense perjudici de la
sancio disciplinaria que pugui correspondre, la direccio del centre ha de
comunicar-ho periodicament al director o directora dels ST d’Educacié. Aquesta
deduccid no té caracter sancionador.

Correspon a la direccid resoldre sobre les faltes d’assisténcia i de puntualitat i
comunicar-ho seguint la normativa vigent.

Aixi mateix, correspon a la direccid del centre comunicar les jornades no
treballades quan personal del centre exerceix el dret de vaga, als efectes d’aplicar
les deduccions proporcionals d’havers que correspongui, que tampoc no tenen
caracter de sancio.

Altres atribucions en materia del personal:

%]

Com a cap immediat del personal del centre, correspon a la direccio la potestat
disciplinaria en relacid amb les faltes lleus que es detallen a [Iarticle 117
del Text unic de la Llei de funcié publica de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, comeses
pel personal que presti serveis al centre, aixi com les que s’hi corresponen
d’acord amb la regulacié laboral.
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I Les faltes a qué fa referéncia I'apartat anterior se sancionen d’acord amb la

normativa disciplinaria vigent, seguint el procediment sumari que regula el
Reglament disciplinari de I'Administracié de la Generalitat aprovat pel Decret
243/1995, de 27 de juny, que el Departament ha d’adaptar a les caracteristiques
especifiques dels centres educatius, en el qual caldra en tot cas I'audiencia de la
persona interessada. Les resolucions sancionadores que s’emetin s’han de
comunicar als serveis territorials corresponents. Contra les resolucions de la
direccié del centre es pot interposar recurs d’alcada davant la direccié dels serveis
territorials del Departament d’Educacié o, quan correspongui, reclamacio prévia
a la via judicial laboral davant la Secretaria General del Departament d’Educacié.
Correspon a la direccié del centre formular la proposta d’incoacié d’expedient
disciplinari per faltes greus o molt greus del personal del centre presumptament
comeses en relacio amb els seus deures i obligacions, aixi com la proposta
d’incoacié d’expedients contradictoris i no disciplinaris. Sense perjudici que, si
s’escau, I'organ competent pugui adoptar mesures cautelar d’acord amb el régim
disciplinari, correspon a la direccid del centre I'adopcié de mesures organitzatives
provisionals, mentre es trametin els expedients, quan sigui imprescindible per
garantir la prestacid adequada del servei educatiu. Aquestes mesures poden
suposar la reassignacié de tasques docents de la persona afectada. En aquests
casos, se li hauran d’assignar tasques complementaries concordants amb el seu
cos i titulacid, en la part de I'horari afectat per les mesures organitzatives
provisional.

1.2 Cap d’estudis

secretaria .

Consideracions: quan el centre, degut a la seva ratio d’alumnat, no tinguem assignat aquest
carrec unipersonal del carrec de cap d’estudis, la seva funcid sera assumida per la direccid i la

Correspon a la cap d'estudis la planificacid, el seguiment i I'avaluacié interna de les activitats del
centre, i la seva organitzacio i coordinacid, sota el comandament de la directora del centre.

Les funcions especifiques del/la cap d’estudis :

B Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del centre com amb els

centres publics que imparteixen I'educacié secundaria obligatoria, als quals estigui
adscrit.

& Coordinar també, quan escaigui, les activitats escolars complementaries i dur a

terme I'elaboracié de I'horari escolar i la distribucid dels grups, de les aules i altres
espais docents segons la naturalesa de |'activitat académica, escoltat el claustre.

i Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el consell escolar del

centre i les associacions de pares.

& Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d’Educacié i

especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic.

i/ Substituir la directora en cas d'abséncia, malaltia o vacant.

Carrer Escoles, 16
43891 Vandellos

Tel. 977824014 mobil 634.777.228
e3004700@xtec.cat
http://agora.xtec.cat/ceip-valdelors-vandellos gjéc@/&a, (lj/

19


mailto:e3004700@xtec.cat

W Generalitat de Catalunya
WY Departament d’Educacio
i Formacié Professional

%]

%]

%]

%]

Coordinar I'elaboracid i I'actualitzacié del projecte curricular de centre i vetllar per
I'elaboracio de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels
ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne/a, especialment d'aquells
guepresentin necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracié i
participacié de tos els mestres del claustre en els grups de treball.

Vetllar perque l'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme
en relacié amb els objectius generals d'area i d'etapa i en relacié amb els criteris
fixats pel claustre de professors en el projecte curricular de centre.

Coordinar la realitzacié de les reunions d'avaluacid i presidir les sessions d'avaluacid
de fi de cicle.

Vetllar per la coherencia i I'adequacié en la seleccié dels llibres de text i del material
didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen
al centre.

Coordinar la programacié de I'accio tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el
seguiment.

Coordinar les accions d'investigacié i innovacié educatives i de formacidé i reciclatge

del professorat que es desenvolupin al centre, quan s'escaigui. Aquelles altres que
li siguin encomanades per la directora o atribuides per disposicions del
Departament d’Educacio.

1.3 Secretari/aria

Correspon al secretari dur a terme la gestid de I'activitat econdmica i administrativa del centre,

sota el comandament de la directora, i exercir, per delegacid seva, la prefectura del personal

d'administracid i serveis adscrit al col-legi, quan la directora ho determini.

Les funcions especifiques del/la secretari/aria:

%]

E B B B B

B

%]

Exercir la secretaria del claustre i del consell escolar i aixecar les actes de les
reunions que celebrin.

Tenir cura de les tasques administratives de I'escola, atenent la seva programacié
general i el calendari escolar.

Estendre les certificacions i els documents oficials del centre, amb el vist i plau de
la directora.

Dur a terme la gestié econdmica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i
elaborar i custodiar la documentacié preceptiva.

Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb el/la
director/a. Elaborar el projecte de pressupost de I'escola.

Vetllar per l'adequat compliment de la gestid administrativa del procés de
preinscripcié i matriculacio d'alumnes, tot garantint que s’adeqdii a les disposicions
vigents.

Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i

diligenciats d'acord amb la normativa vigent.
Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar.
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i Confeccionar i mantenir l'inventari general del centre. Coordinar la gestié dels
inventaris especifics.

i Vetllar pel manteniment i la conservacié general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions del la directora i
les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacié quan correspongui.

& Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicid, alienacié
o lloguer de béns i els contractes de serveis i subministraments, d'acord amb
la normativa vigent.

& Aquelles altres funcions que li siguin encarregades per la directora del centre o
atribuides pel Departament d’Educacié.

CAPITOL 3. ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO EN EL GOVERN |
GESTIO

Protocol 5: Funcionament del Consell Escolar i del Claustre

Seccido 1. Consell Escolar

Composicid del consell escolar: Sense perjudici del que s'estableix en l'article 27, el consell
escolar d'un centre public és I'0rgan de la participacié de la comunitat escolar en el govern del
centre. Esta integrat per les seglients persones membres:

a) El director o directora de I'Escola Valdelors, que el presideix.

b) Un o una representant de I'Ajuntament de la localitat de Vandellos i I'Hospitalet de
I'Infant.

d) Els i les representants del professorat s'elegeixen pel claustre.

e) Els i les representants dels pares i mares o tutors, elegits respectivament per ells i
entre ells. Entre els que un es escollit per I’AFA Vall de Llorers.

f) El secretari o secretaria del centre no és membre del consell escolar, pero hi assisteix
amb veu i sense vot, i exerceix la secretaria del consell.

Segons la normativa vigent :

M El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un terg del total
de persones membres del consell.

M El nombre de representants dels pares i mares o tutors, en conjunt, no pot ser
inferior a un terg del total de persones membres del consell. Una de les persones
representants dels progenitors la designa l'associaci6 de pares i mares més
representativa del centre.

M Cada centre determina la composicio del consell escolar que queda recollida a les
seves normes d'organitzacié i funcionament, d'acord amb el que s'estableix en
aquest article i la resta de legislacié vigent.

M El centre no pot modificar la configuracié del consell escolar dins dels tres cursos
académics segilients a aquell en quée és determinada. L'aprovacié d'una modificacio
en la composicié del consell escolar no entrara en vigor fins al primer procés
electoral que es dugui a terme després que s'hagi aprovat.
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Renovacio del consell escolar:

M Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents
sectors, ho sén per un periode de quatre anys.

M El consell escolar renovara la meitat de les persones representants electes de cada
sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar.

M El consell escolar renovat s’ha de constituir abans de finalitzar el periode lectiu del
mes de desembre.

M Les eleccions per a la constitucié o renovacioé de les persones membres del consell
escolar les convoca el/la director/a amb quinze dies d’antelacio, dins les dates que
aquest respecte fixi amb caracter general el Departament d’Educacié. (D102/2010.
Art. 28). Seguirem la regulacié vigent sobre el procés, la normativa de les eleccions
al consell.

M Si es produeix una vacant al consell escolar, aquesta s’ha d’ocupar pel procediment
seguent:
= Ja vacant sera coberta per la seglient candidatura més votada en les
darreres eleccions, sempre que es mantingui els requisit a que la van fer
elegible coma representant. Si no hi ha candidats a cobrir-la, la vacant
romandra sense cobrir fins la propera renovacid del consell escolar.

Funcions del consell escolar:

a) Participar en I'aprovacié del projecte educatiu i les seves modificacions. El consell
escolar ha de ser consultat pel director de manera preceptiva per valorar la proposta del
projecte educatiu i manifestar el seu suport amb una majoria de les tres cinquenes parts
dels membres.

b) Participar en I'aprovacié de la programacié general anual, de les normes de
funcionament. El consell escolar ha de ser consultat de manera preceptiva per valorar
cada una de les propostes i manifestar el seu suport per majoria simple dels membres.

c) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes. Participar en la gestid
economica i vetllar pel compliment de la llei de transparencia

d) Avaluar I'aplicacié del projecte educatiu i de les seves modificacions aixi com de la
resta de documents de gestié del centre. Cal aprovar per una majoria de tres cinquenes
parts dels membres.

e) Aprovar les propostes d'acords de corresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracié del centre amb entitats i institucions.

f) Intervenir en el procediment d'admissié d'alumnes.
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g) Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament del director o
directora.

h) Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

i) Aprovar les directrius per a la programacio d'activitats escolars complementaries i
d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

j) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
coneixer I'evolucié del rendiment escolar.

K) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.
I) Aprovar la carta de compromis educatiu i docent.
m) Qualsevol altre que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El consell escolar aprova les seves normes de funcionament. En alld que aquestes normes no
estableixin, s’apliquen les normes reguladores dels organs col-legiats de I’Administracié de la
Generalitat.

Funcionament del consell escolar

El director o directora, que actua com a president, ha de convocar les sessions de consell . La
convocatoria correspondra a la direccid, o per la seva abséencia al cap d’estudis, i haura de ser
acordada i notificada amb una antelacié minima de 48 hores, excepte en cas d'urgéncia. A la
convocatoria s'adjuntara l'ordre del dia .

La convocatoria es realitzara preferentment per mitjans electronics, email, whatsapp i es
notificar al google calendari, tal i com es va acordar al Consell de 30 de juny de 22.

A la sessid es pot convocar a altres membres o docents, professionals d’atencié educativa

destinats al centre perque informin amb relacié a I'exercici deles funcions establertes

en l'apartat anterior

El consell es reuneix un cop al trimestre amb caracter ordinari i sempre que el convoqui el/la
director/a o ho sol-liciti un terg, almenys, dels seus membres.

L'assisteéncia als Consells és obligatoria per a tots els seus membres. Finsitot en
situacié de baixa cal convocar als representats de mestres al claustre. Cap membre del consell
pot ser substituit. El consell també podra ser convocat previa sol-licitud de, almenys, un terg
dels seus membres. En aquest cas, els sol-licitants hauran de proposar I'ordre del dia i aportar
la informacio necessaria sobre els temes a tractar, abans de les 48 hores de la celebracié del
consell.

El quorum necessari perque el claustre estigui validament constituit sera de 2/3 dels seus
membres. S'esperara un temps de 5 minuts després de I'hora de la convocatoria per
determinar si hi ha quorum. La sessid es dissoldra quan faltin més d'un ter¢ dels seus

Carrer Escoles, 16
43891 Vandellos

Tel. 977824014 mobil 634.777.228
e3004700@xtec.cat
http://agora.xtec.cat/ceip-valdelors-vandellos &wﬂ@ (lj/

23


mailto:e3004700@xtec.cat

mﬂj Generalitat de Catalunya
WY Departament d’Educacio
i Formacioé Professional

membres. De no haver-hi quorum, el Consell es constituira en segona convocatoria 24 hores
després de I'hora assenyalada per la primera.

A tots els efectes, es pot convocar les sessions de consell a distancia en forum virtual dins els
minims marcats pel president o presidenta.

Amb independéncia dels mitjans utilitzats, s’Tha de poder garantir el dret dels membres
d’aquest organ a participar en les sessions, i poder defensar les seves posicions respectives,
amb la voluntat de fer un a gestié el maxim democratica . Un dels valors del centre.

Les decisions del consell es prenen normalment per concents. Si no és possible arribar-hi, la
decisié s’adopta per majoria de les persones presents, llevat d’altres casos en que la normativa
determina una altra majoria qualificada.

Els membres han de fer constar en acta llur vot o llur abstencid en relacié a un acord adoptat.
En cas d’empat dirimeix els resultats de les votacions el vor del president/a. Les votacions no
poden ser secretes.

L'ordre del dia dels consells ordinaris comprendra els seglients punts:
1.Lectura i aprovacio, si procedeix, de I'acta del/s claustre/s pendents d'aprovacio.
2.Punts de I'ordre del dia a debatre.
3.Torn obert de paraules.

En I'orde del dia dels consells extraordinaris no es procedira a lectura i aprovacio de les actes 24
anteriors.

En cas que hi hagi alguna esmena, totes les observacions i rectificacions a les actes llegides es
consignaran en |'acta del consell on s'efectuen.

Comissions del consell escolar:

Noves comissions DECRET 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de
l'organitzacid i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments
d’Educacié Infantil o d’Educacié Primaria. [2019/11482] Article 30.

= COMISSIO ECONOMICA: Supervisa la gestié econdmica del centre i formula, d'ofici
o a requeriment del Consell, les propostes que siguin escaients en aquesta mateéria.
L'aprovacio del pressupost i la fiscalitzacié dels comptes anuals del centre no sén
delegables. Esta integrada per la direccié , que la presideix, el/la secretaria, un

representant de mestre/a i un representant dels pares i mares.

= COMISSIO PERMANENT: Té les competéncies que expressament li delega el Consell
Escolar; com elaborar propostes sobre temes propis per presentar al Consell o
preparar temes a tractar en sessions que requereixen un treball previ.
També supervisa les sortides que s'han d'aprovar pel Consell, aixi com les activitats
escolars i extraescolars. Esta integrada per la direccié , que la presideix, el/la

secretaria, un representant de mestre/a i un representant dels pares i mares.
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= COMISSIO DE CONVIVENCIA: Es informada quan s'obren expedients disciplinaris a
I'alumnat, per la supervisio del projecte de convivéncia i de les NOFC.
Esta integrada per la direccié , que la presideix, el/la secretaria, un representant

de mestre/a, un representant dels pares i mares i un representant de

I'Ajuntament.

= COMISSIO D’IGUALTAT: Aquesta comissié tindra com a objectiu el disseny i la
posada en marxa d’iniciatives encaminades a la inclusié i a I'eliminacié de les

barreres a I'accés, la participacié i I'aprenentatge, i a la igualtat entre homes i
dones, seguint les directrius del Pla director de coeducacié i dels plans d’igualtat de
la Generalitat, amb especial atencié als casos d’assetjament escolar i de
discriminacié de qualsevol indole, i a la mediacid per a la resolucié de conflictes,

particularment els relacionats amb la violéncia escolar.

La comissié d’inclusid, igualtat i convivéncia, estara integrada per la direccié, que

la president, el cap d’estudis i la secretaria, el mestre/a coordinadora d’igualtat i

convivéncia del centre, una persona representant del mestres del centre i una

persona representant de les mares.

Seccio 2. Claustre docent . I'article 146.2 de la Llei d’educacié.

El claustre de mestres és I'dorgan de participacié del professorat en el control i la gestié de
I'ordenacié de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es
integrat per tot el professorat i el presideix el director o directora del centre.

Ha de vetllar i donar suport a I’equip directiu per al compliment de la programacié anual del

centre, i per al compliment del projecte de direccié que, en el marc del projecte educatiu . Ha

de donar suport a I'accié del conjunt d’organs de govern unipersonals i col-legiats del centre.

Funcions del claustre:

a)

b)

c)

Intervenir en I'elaboracid i la modificacid del projecte educatiu.

Designar els mestres que han de participar en el procés de seleccié del director o
directora.

Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.

d) Decidir els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els

resultats.

f) Escollir els representants del docents en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccio, en el compliment de

la programacio general del centre.
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h) Les que li atribueixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre, en el marc
de I'ordenament vigent.

i) Proposar estratégies didactiques propies del centre.
j) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Funcionament del claustre:

El director o directora pot convocar a les sessions del claustre del professorat, professionals
d’atencié educativa destinats al centre perqué informin amb relacid a I'exercici de les
funcions establertes per les lletres a, ¢, d, e, g i h de l'apartat anterior.

El claustre es reuneix mensualment amb caracter ordinari i sempre que el convoqui el/la
director/a o ho sol-liciti un terg, almenys, dels seus membres.

L'assisténcia a la reunid del claustre és obligatoria per a tots els seus membres. Finsi
tot en situacid de baixa cal convocar als mestres al claustre.

La convocatoria del claustre correspondra a la direccid, o per la seva abséncia al cap d’estudis,
i haura de ser acordada i notificada amb una antelacié minima de 48 hores, excepte en cas
d'urgéncia. A la convocatoria s'adjuntara I'ordre del dia que pot recollir les propostes que
sorgeixin del cicle, comissions i/o carrecs.

El claustre també podra ser convocat previa sol-licitud de, almenys, un ter¢ dels seus
membres. En aquest cas, els sol-licitants hauran de proposar l'ordre del dia i aportar la
informacié necessaria sobre els temes a tractar, abans de les 48 hores de la celebracié del
Claustre.

El quorum necessari perqué el claustre estigui validament constituit sera de 2/3 dels seus
membres. S'esperara un temps de 5 minuts després de I'hora de la convocatoria per
determinar si hi ha quorum. La sessié es dissoldra quan faltin més d'un ter¢ dels seus
membres. De no haver-hi quorum, el Claustre es constituira en segona convocatoria 24 hores
després de I'hora assenyalada per la primera.

A tots els efectes, es pot convocar les sessions de Claustre a distancia en forum virtual dins
els minims marcats pel president o presidenta.

Amb independéncia dels mitjans utilitzats, s’ha de poder garantir el dret dels membres
d’aquest organ a participar en les sessions, i poder defensar les seves posicions respectives,
amb la voluntat de fer un a gestié el maxim democratica . Un dels valors del centre.

L'ordre del dia dels claustres ordinaris comprendra els segiients punts:
1. Lectura i aprovacid, si procedeix, de |'acta del/s claustre/s pendents d'aprovacid.
2. Punts de I'ordre del dia a debatre.

3. Torn obert de paraules.
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En I'orde del dia dels claustres extraordinaris no es procedira a lectura i aprovacié de les actes
anteriors.

En cas que hi hagi alguna esmena, totes les observacions i rectificacions a les actes llegides es
consignaran en |'acta del claustre on s'efectuen.

Els acords s'adoptaran per consens. En cas de no arribar-hi i s’"hagués de fer votacié es resoldra
per majoria absoluta dels assistents. Si cap proposta obté la majoria absoluta, es repetira la
votacié i s'aprovara aquella que obtingui la majoria simple, previ torn de intervencions. Dirimira
els empats el vot del/la director/a.

En I'abséncia d'un/a mestre/a, el seu substitut/a oficial té dret a votar sempre.

Els membres del claustre que discrepin de I'acord majoritari podran demanar que consti en acta
el seu desacord quedant exempts de la responsabilitat legal que pugui derivar-se’n, pero no de
la seva execucio.

Tots els mestres poden fer Us de la paraula en el punt de l'ordre del dia que es debat, i també
tenen dret a exposar precs, formular preguntes i presentar propostes.

Les votacions es podran realitzar a ma al¢cada o secreta en funcié del tema a tractar i/o la
demanda dels membres del claustre.

27
CAPITOL 4: EQUIP DIRECTIU Farticle 147 de la llei d’educacié; Decret 102/2010

d’autonomia de centres, Art. 35)

L’equip directiu és '0rgan executiu de govern del centre public i les persones membres han de
treballar coordinadament en I'exercici de les seves funcions. Correspon a les persones membres
de I'equip directiu la gestid del projecte de direccid.

L'equip directiu del centre esta format per la directora, que el presideix, la cap d’estudis, i la
secretaria.

A I'escola Valdelors els carrecs de I’equip directiu depenen de la ratio de I'alumnat i de cada
curs. En cas de no disposar d’un equip complert. Les funcions de cap d’estudis s’assumiran en
part per la direccié i per la secretaria.

També s’acorda en consell escolar del 30 de juny de 22, la creacié d’una coordinacié de centre
de suport a les tasques de gestid en els cursos que I'equip directiu sigui incomplert .
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Les funcions de l'equip directiu :

a) Assessorar el/la director/a en materies de la seva competéncia.

b) Elaborar la programacio general, el projecte educatiu, les NOFC, la memoria anual, el
pla d’acollida dels alumnes nouvinguts a I'Escola Valdelors.

c) Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la tasca
col-lectiva del centre.

d) Establir els criteris per a I'avaluacié interna del centre.

e) Impulsarideterminar el procediment d'elaboracid i execucié del pla d'avaluacié interna.
f) Col-laborar amb l'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccié d'ensenyament.

g) Elaborar, si escau, el pla estrategic del centre i el pla de comunicacio.

h) Vetllar per la promocid i la bona imatge del centre.

L'equip directiu impulsara el treball col-laboracid, democratic i participatiu dels seus membres
com a model de centre.

CAPITOL 5: CONSELL DE DIRECCIO ( AfA)

Es constitueix al centre el consell de direccid, formaran part del consell de direccié I'equip directiu
i els membres del claustre de mestres que tenen assignades tasques de coordinacié
Coordinador tasques administratives i altres membres que considerem com representant
de I’AFA Vall de Llorers.

Nomenament i cessament

Correspon a la direccié nomenar o destituir, entre les persones del claustre de mestres
gue tenen assignades tasques de coordinacio o de direccid, les persones membres del
consell.

Correspon al consell de direccié

a) Assessorar a |’equip directiu en matéries de la seva competéncia que afectin a la
gestid del centre i de la vida de tota la comunitat educativa.

b) Formular propostes de de millora a I’equip directiu de funcionament general
del centre.
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CAPITOL 6: ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO I’article 41 del Decret

102/2010 d’autonomia de centres.
Sempre hi quan per nombre de grups el departament ens autoritzi les coordinacions.

Sén organs unipersonals de coordinacio els/les coordinadors/es de cicle, el/la coordinador/a
d'informatica, el/la coordinador/a lingtiistic, el/la coordinador/a de prevencié de riscos laborals,
i el COCOBE coordinador de convivencia i benestar, i la coordinacié de tasques de gestio ( Equip
directiu). Estan lligades al nombre d’alumnes i grups assignats al centre.

Per tant, respectant la normativa vigent, s’assignaran les coordinacions en cas de tenir-les
concedides. En cas de no tenir, les tasques es repartiran entre I'equip docent, amb repercussio
de hores, donat que no seran retribuides.

Es nomena per exercir les funcions de coordinadors, prioritariament els funcionaris docents
en servei actiu i amb destinacio al centre i que disposin de les formacions que els acrediten
per cada coordinacid. En cas de no haver-hi cap funcionari docent es designara un mestre/a
de I'equip docent que disposi de la formacid.

Els coordinadors de comunitat sén nomenats per la directora per a cada curs i s’actualitzen a
I"aplicacié del Departament d’Educacié a afectes economics i de formacio.

La direccié pot acceptar la renincia motivada o aprovar el cessament dels coordinadors abans
de la finalitzacié del periode per al qual havien estat nomenats, una vegada escoltat I'equip de
cicle o la comissié pedagogica, i amb audiéncia de l'interessat.

Del nomenament o cessament, segons correspongui, del/la coordinador/a d’ etapa, la
directora n'informara el consell escolar del centre als ST d’Educacio.

Seccio 1. Coordinadors/es de comunitats:

S’estableix una coordinadora pera cada comunitat: Infants (i3, i4ii5), dels mitjans i
grans (1r, 2ni 3r), (4t, 5&i6e).

Funcions de la coordinacié de comunitats:

M Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de I'educacié
infantil i I'educacié primaria, segons correspongui, sota la dependencia de la cap
d’estudis.

M Formular propostes relatives al projecte educatiu i curricular del centre i a la
programacio general.

M Portar a terme les sessions d'avaluacid dels seus alumnes, constituits en comissions
d'avaluacié presidides per a la directora, per a l'avaluacié i la promocié dels alumnes
que finalitzen un cicle.

M Convocar les reunions de la seva comunitat, presidir-les, fer el resum escrit dels
acords, donar-lo a coneixer a la cap d'estudis, i fer-ne el seguiment.
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Fer la representacié davant dels altres organs de I'escola.

Formar part de I'equip de coordinacié pedagogica unificant criteris d’actuacio i ser
el portaveu en la seva comunitat.

Vetllar per 'acompliment de la normativa del centre.

Vetllar per la consecucio dels objectius proposats en el Plaii els projectes del centre.
Mantenir actualitzat l'inventari del material fungible i didactic del cicle, fer-se carrec
de les comandes i de la seva actualitzacié i conservacioé en col-laboracié amb I'equip
de mestres.

Fer les diligéncies necessaries per gestionar les activitats que s'organitzin a nivell de
cicle.

Aportar a l'equip directiu propostes per a |'elaboracié del pla d'avaluacié interna del
centre.

Elaboracié de la memoria:

Al finalitzar el curs cal fer un informe redactor on s’especifiqui de forma resumida I’assoliment

dels objectius i de les propostes de millora, i entregar a la direccié per la memoria anual . Aquest

informe ha de contenir els seglients punts:

|
|

Memoria des acords de les reunions.
Propostes de millora del centre

Seccid 2. Coordinador pla digital de centre:
Funcions de la coordinacié EVA:

|

|
|

N N

Planificar el desplegament i la insercié dels entorns virtuals d’aprenentatge en els
ambits educatiu, administratiu i comunicatiu.

Promoure I'assoliment de la competéncia digital de tots els alumnes i docents

Fer propostes setmanals amb els alumnes de la comunitat dels grans, perqué ajudin
a ficar els continguts a la WEB (noticies, sortides....). Treball en espais digitals,
Impulsar els usos curriculars de les tecnologies digitals i fer-ne el seguiment i
I'avaluacio.

Promoure I'assoliment de la competéncia digital docent de tots els professors.
Vetllar pel compliment de la normativa en els usos de la tecnologia, especialment
en allo que s'estableix a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio
de dades de caracter personal (LOPD), i a la Llei de propietat intel-lectual (LPI).
Establir criteris per definir les prioritats de dotacid dels recursos tecnologics i
d'assessorament i de formacio dels docents.

Establir mesures per garantir la inclusié digital de tots els alumnes i evitar-ne aixi la
fractura digital.

Establir la preséncia del centre a Internet (Portal del centre, plataforma virtual).
Establir mesures de proteccid dels alumnes de continguts inadequats en l'accés a
Internet, tant dels equipaments del centre com dels personals dels alumnes.
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]

|

Vetllar per pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments digitals
del centre.

Vetllar i fer seguiment de les incidéncies del servei, proposar un full on es registrin
les incidencies i coordinar-se amb I'empresa de servei de manteniment del
departament i de I'ajuntament.

Altres funcions que la direccié del centre li encomani d'acord amb les directrius del
Departament d'Educacid.

Proposar a I'equip directiu criteris per optimitzar els recursos: compra de material,
buscar pressupostos i proveidors...

Elaboracié de la memoria:

Al finalitzar el curs cal fer un informe redactor on s’especifiqui de forma resumida

I'assoliment dels objectius i de les propostes de millora, i entregar a la direccid per la

memoria anual .

Aguest informe ha de contenir els segilients punts:

NN NN

Incidencies i gestié de les mateixes.

Informacié de la WEB actualitzada.

Actualitzar les carpetes i mantenir-les ordenades.

Carpeta del curs amb tots els documents/fotos/arxius al disc de memoria extern i al
DRIVE

Seccio 3. Coordinador/a lingiiistic del centre ( projecte GEP)

Funcions de la coordinacid lingiistica :

|
|

NHN A

Assessorar |'equip directiu en I'actualitzacié del projecte lingtistic.

Assessorar el claustre en el tractament de les llengtlies en I'elaboracid del projecte
curricular del centre, d'acord amb els criteris establerts en el projecte linglistic.
Assessorar |'equip directiu en la programacio de les activitats relacionades amb la
concrecid del projecte lingliistic inclds en la programacié general del centre i
col-laborar en la seva realitzacid.

Coordinaciéo de les tasques que es desenvolupin amb el projecte GEP del
Departament d’Educacié ( inici al curs 2022-23).

Realitzar propostes de millora a nivell pedagogic, organitzatiu que millorar la
competéncia linglistica de I'alumnat en catala, castella i angles.

Impulsar propostes de seguiment i l'avaluacio.

Promoure I'assoliment de la competéncia lingliistica docent.

Aquelles que la direccié del centre li encomani en relacié amb el projecte lingliistic
o que li pugui atribuir el Departament d’Educacid.

Elaboraci6 de la memoria:

Al finalitzar el curs cal fer un informe redactor on s’especifiqui de forma resumida I’assoliment

dels objectius i de les propostes de millora, i entregar a la direccié per la memoria anual .
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Aquest informe ha de contenir els seglients punts:

M Memoria del pla GEP ( seguint les indicacions del Departament d’Educacid)
M Propostes de millora del centre

Seccio 4. Coordinadors de riscos laborals:
Funcions de la coordinacio de riscos :

|

NN

NN

NN

NN

|

Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar
I'interes i la cooperacié dels treballadors en l'accid preventiva, d’acord amb les
orientacions del Servei de Prevencio de Riscos Laborals.

Recollir el maxim d’informacid sobre salut laboral i facilitar-ne la seva difusié.

Anar a les reunions que la Seccié de Prevencid de Riscos Laborals convoqui per els
coordinadors i informar-ne al centre.

Comunicar a la Seccié del Servei de Prevencié tots aquells incidents o dubtes respecte
a possibles riscos en el centre.

Revisar periddicament el pla d'emergencia per assegurar-ne I'adequacié a les persones,
els teleéfons i I'estructura.

Informar a I'’equip docent de tota la normativa en referéncia a salut laboral i prevencid.
Comunicar als ST de tots els incidents que suposin riscos pels docents i personal del
centre.

Fixar i planificar els simulacres d’emergencia, es fara un simulacre d'evacuacié o de
confinament durant el primer trimestre del curs escolar.

Fet el simulacre en els centres, el director o directora, ha de fer arribar al director o
directora dels serveis territorials, un informe amb les fitxes 27 i 28 del manual Pla
d'emergéncia del centre docent, degudament emplenades, i una copia dels planols del
centre si s'han actualitzat durant el darrer any.

Actualitzar la farmaciola del centre.

Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com la promocié i el foment
de l'interés i la cooperacid dels treballadors en l'accié preventiva, d'acord amb les
orientacions del servei i de les seccions de prevencid de riscos laborals i les instruccions
del director o directora del centre.

Revisar periodicament la senyalitzacié del centre amb la finalitat d'assegurar-ne
I'adequacid i la funcionalitat.

Revisar periddicament els equips contra incendis, com a actuacié complementaria a les
revisions oficials.

Promoure i fer el seguiment d'actuacions d'ordre i neteja.

Donar suport al director o directora del centre per formalitzar i trametre als serveis
territorials el "Full de notificacié d'accident, incident laboral o malaltia professional”.
Donar suport al director o directora del centre per formalitzar la coordinacié de
I'activitat empresarial.

Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en la
investigacio dels accidents que es produeixin en el centre.

Col-laborar amb els professors en les etapes educatives que escaigui per desenvolupar,
dins el curriculum de I'alumne, continguts de prevencié de riscos.
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M Control de plagues del centre.

M Informar de la vigilancia de la salut dels treballadors: persones especialment sensibles,

proteccié de la maternitat, malalties professionals, protocol d’assajament sexual i

laboral.

M Protocol d'actuacid davant de situacions de violéncia causades per membres de la
comunitat educativa i/o tercers.

M Actualitzar el pla POCi coordinar les tasques sobre la situacié d’emergéncia del covid19.(
sempre que sigui necessari) o un altre protocol que s’estableixi des del departament

d’educacié.

Elaboracié de la memoria:
Al finalitzar el curs cal fer un informe redactor on s’especifiqui de forma resumida

I'assoliment dels objectius i de les propostes de millora, i entregar a la direccid per la
memoria anual . Aquest informe ha de contenir els seglients punts:

¥ Pla d’emergéncia de centre actualitzat. Resum de la normativa vigent.
i Informa d’accidents/ incidéncies.
&1 Activitats de prevencié fetes amb els alumnes.

Seccio 5. Coordinador/a tasques administratives, suport a I’equip directiu

Amb el consentiment i I'aprovacié del Consell Escolar ( acta nim.11 del 30 de juny de 2022).
Es crea una coordinacié unipersonal de suport a les tasques administratives. Aquest fet ajuda a
I’organitzacid de I'escola i a I'equip directiu del centre. Aquesta coordinacié

Aquesta coordinacié es mantindra sempre que I'equip directiu sigui incomplert. Aquest fet
respecta la normativa vigent recollits en Documents per a I'organitzacio i la gestié dels centres
referent a 'assignacié de Organs unipersonals de direccié i de coordinacié 07/06/2022. En el
punt 1.1 Segons autonomia organitzativa de centre la direccid del centre, en aplicacid del
projecte educatiu del centre i de les normes d'organitzacio i funcionament del centre, pot
nomenar i assignar funcions i responsabilitats de coordinacié d'acord amb els criteris recollits a
les normes d'organitzacio i funcionament i al projecte educatiu del centre. Queda aprovat
aquest punt i recollit per les NOFC del centre.

Protocol 3: Funcions de I’equip directiu

Funcions de la coordinacio de les tasques administratives :

M Donar suport a la gestié administrativa i econdmica, i a les tasques organitzatives.

M Exercir les funcions propies de la secretaria en les reunions docents que
s’acordin. Fer les actes dels acords docents.

M Confeccionar i mantenir l'inventari general de comandes del centre, amb la

supervisié del secretari/a.

Aportar opinions a I'equip directiu en la presa de decisions.

N K

Substitueix el secretari/a en cas d’abséncia, malaltia o vacant, sempre respectant
I’hora docent.

M Altres funcions que li encomani el director/a, en moments puntuals i amb previ
acord.
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4.Titol

IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

Protocol 3: Funcions de I’equip directiu

CAPITOL 1: ORGANITZACIO DELS DOCENTS

Les funcions i deures dels docents per tal de poder millorar I'organitzacié pedagogica del

centre son:

]

|
|

Col-laborar en ['avaluaci6 externa del centre que realitzi la inspeccié
d'ensenyament.
Revisar de forma periddica els diferents aspectes del Projectes de centre.

Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s'ha d'emprar, d'acord amb els criteris
fixats en el projecte curricular i revisar-ne els resultats.

Fer Us de les eines digitals i aplicacions del centre, respectant el Pla d’estratégia
digital. Segons normativa del departament cal respectar I'us els mobils i fer Us del
correus corporatius. Es obligacié i responsabilitat de cada treballador o
treballadora atendre el correu corporatiu personal.

Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents grups
d'alumnes, especialment dels aspectes relacionats amb I'atencié a la diversitat de
necessitats dels alumnes, i en concret dels alumnes amb necessitats educatives
especials i/o dificultats d'aprenentatge.

Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes, els processos de
recuperacio i I'atencio individualitzada, i els recursos esmercats.

Harmonitzar el pla d'accié tutorial i l'orientacid dels alumnes i el traspas
d'informacio a les families d'acord amb els criteris fixats en el projecte curricular i
revisar-ne els resultats.

Interpretar les NOFC, adaptant les actuacions que se’n derivin a I'edat de cada grup
d'alumnes.

Fer operatius a la comunitat tots aquells aspectes relacionats amb I'organitzacid i
funcionament dels ensenyaments en el cicle: sortides, celebracions, activitats
complementaries, etc.

Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés educatiu
dels alumnes .

Afavorir l'intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de I'equip
i també amb membres d'altres equips del centre o d'altres centres.

Plantejar al claustre les propostes de formacié permanent del professorat
vinculades als interessos i necessitats de la comunitat i amb implicacid a nivell de
centre.

Col-laborar amb la cap d'estudis en |'elaboracié dels horaris de les activitats dels
alumnes, tenint en compte els recursos humans i materials disponibles i d'acord
amb criteris pedagogics.

Plantejar i orientar les reunions amb les families dels alumnes, especialment amb
aquelles que sén noves al centre o els fills de les quals finalitzen I'escolaritat.

Carrer Escoles, 16
43891 Vandellos

Tel. 977824014 mobil 634.777.228
e3004700@xtec.cat
http://agora.xtec.cat/ceip-valdelors-vandellos &C@K@ (lj/

34


mailto:e3004700@xtec.cat

mﬂj Generalitat de Catalunya
WY Departament d’Educacio
i Formacioé Professional

M Totes aquelles relacionades amb els processos organitzatius del cicle, aixi com les

que d'acord amb la funcid general, I'equip directiu li vulgui encomanar.

M Acollir el professorat nou introduint-lo en la cultura, costums i habits del centre,

facilitant-li materials i/o formacié per tal que pugui integrar-se plenament i

participar activament a |'escola. Especificades en les NOFC i en la carta de

compromis docent.

CAPITOL 2: PLANIFICACIO DE LES REUNIONS.

De forma ordinaria es planificara les reunions per tal de poder fer una organitzacio

eficient:

ORGANS DE GOVERN

Consell escolar

Trimestralment, garantint el d’inici i final de curs.

Equip directiu

Setmanalment.

Coordinacié equip directiu

Setmanalment.

Comissio permanent Si s’escau.
Comissié economica Si s’escau.
Comissio de convivéncia Si s’escau.
Comissio d’igualtat Si s’escau.
Comissio de menjador Si s’escau.
Comissio “Pla estratégia digital ” Si s’escau.

Comissio consell escolar municipal

Sempre que se’l convoqui.

Altres reunions

Equip directiu-Consell de direccié

Sempre que calgui, de forma ordinaria un cop al
trimestre.

Equip directiu i AFA

Sempre que calgui

Equip directiu-EAP treballadores
socials

Un cop al mes;
acordat en calendari a inici de curs.

Equip directiu- EAP psicopedagoga

Un cop al mes; acordat en calendari curs.

Equip directiu- representants
d’educacio de I’Ajuntament

Un cop al trimestre.

Equip directiu-inspeccio

Quan calgui.

Cap d’estudis-inspeccid

Bimensual.

Directors escoles zona

Quan calgui, segons convocatoria.

Equip directiu- comissié de menjador

Un cop al trimestre i sempre que calgui.

Comissio de I’hort

Trimestralment.

Comissio de festes

Trimestralment.

Comissio d’experts

Trimestralment.

Comissio de biblioteca

Trimestralment.
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Reunions amb les families

Pares i mares d’alumnes de nova Rebuda per I'equip directiu per formalitzar
incorporacio al centre. la matricula al mes de juny.

( Protocol d’acollida) Presentaci6 de [I'equip de mestres i
acompanyament els primers dies de curs.

Reunié de families amb els tutors/es | Presentacio de tutories a I'inici de curs.
Convocatoria d’una reunié de seguiment
anual amb cada familia.

Sempre que alguna de les parts ho sol-liciti.

CAPITOL 3: ELS MESTRES TUTORS

Protocol 1: Organitzacio de I'escola

El tutor/a de curs és el docent responsable de vetllar per I'aplicacié del projecte educatiu en
I’accio docent i educativa adrecada a un grup d'alumnes, i té la missié d’atendre i ajudar a la
formacié integral de cadascun d’ells i seguir dia a dia el seu procés d’aprenentatge i maduracié
personal.

El tutor/a de curs és nomenat per I'equip directiu del centre, per a un periode d’un any
renovable.

Les principals funcions del tutor/a de curs, son les seglients:
M Coneixer la situacio real de cada alumne i del seu medi familiar social.

I Mantenir relacié personal amb els alumnes del grup i la seva familia a través de les
oportunes entrevistes i reunions periodiques.

M Efectuar el seguiment global dels processos d’aprenentatge de I'alumnat amb la intencié
de descobrir les dificultats i necessitats especials i les altes capacitats, articulant les
respostes educatives adequades i cercant els oportuns assessoraments i suports.

M Coordinar I'avaluacié dels processos d’aprenentatge de I'alumnat, assistir a les sessions
de la junta d'avaluacid corresponents al seu grup classe, donar-ne la informacié adient
als interessats i a la seva familia, i trametre I’acta de la reunid a la secretaria del centre.

M Informar al cap d’estudis del nivell o de I'etapa sobre les incidéncies i situacions que
puguin pertorbar el procés formatiu dels alumnes i I’aplicacio del projecte educatiu.

M Fomentar en el grup d’alumnes el desenvolupament d’actituds participatives, la insercié
en l'entorn sociocultural i natural i I'educacid en valors, complementant la tasca
realitzada en el marc de les diverses arees i materies.

V] Afavorir en I'alumnat I'autoestima personal i ajudar-lo en la superacié dels fracassos en
els processos d’aprenentatge i les dificultats de qualsevol altre tipus.
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M Establir una comunicacid assertiva i respectuosa que ajudi a I'alumnat a sentir-se
escoltat, i que tots puguin expressar de manera positiva les seves idees, fet que ajuda a
millorar I'autoestima de totes i tots.

M Dur ala practica el pla d’accié tutorial en el grup d’alumnes que li ha estat encomanat.

&

Contribuir a desenvolupar linies comunes d’accié amb els altres tutors i cotutors.

M Contribuir a I'establiment de relacions fluides amb els pares i mares dels alumnes,
informar-los de tots aquells assumptes que afectin I'educacié de llurs fills i facilitar la
connexié entre I'escola i les families.

M Facilitar a pares, mares i tutors/es legals I'exercici del dret i el deure de participar i

implicar-se en el procés educatiu dels seus fills i filles.

M Fer de mediador en les situacions de conflicte entre I'alumnat i, si és el cas, aplicar la
mediacié i informar-ne oportunament a les families i a I'equip directiu.

M En el comencament de curs, tindra la responsabilitat de cercar la informacié del curs
anterior (DIRVE) i si fa falta demanar al tutor/a anterior informacié , especialment en els
canvis d’etapa. Amb els alumnes de nova incorporacid al centre, procurara informar-se
de I'alumne.

M A linici de I'escolaritzacié d’'un nou alumne, i seguint els protocol d’incorporacid al
centre, és realitzara una reunid inicial per coneéixer I'alumne/a i la seva familia.

CAPITOL 4: ELS MESTRES COTUTORS i ESPECIALISTES

Protocol 1: Organitzacio Escola (Codocéncia)

Les arees de musica, educaci6 fisica i llengua estrangera, aixi com I'educacié infantil i suport
pedagogica terapeutica, hauran de ser assignades als mestres que disposin de I'especialitat
corresponent o la formacié que els hi permeti fer I'especialitat.

En cada comunitat assignarem un mestre/a cotutor/a que treballara en equip docent amb la
resta de mestres de la comunitat. Protocol codocéncia

Els mestres especialistes atendran, prioritariament, les tasques docents propies de la seva
especialitat, i despres la docéncia en altres arees, les de tutor o tutora i les propies de la condicio
de mestre/a que se’l s hagin pogut encomanar.

Amb caracter general, I'especialista col-laborara en el suport técnic i educatiu, i assessorament
a altres docents d’aspectes de la seva especialitat i en les activitats i programacions que
s’elaborin.
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CAPITOL 5: HORARI DELS ALUMNES AL VALDELORS

Protocol 10: Horaris i sortides dels alumnes

M Es defineix com I’horari de I'alumnat aquell que correspon a I’horari de I'ensenyament

i aprenentatge del curriculum establert que inclou el temps d’esbarjo, les sortides
educatives.

L'assisténcia de I'alumnat al centre és obligatoria a tots els nivells educatius (article
22.1 a de la Llei d’educacid), fins i tot en el casos d’alumnes d’Educacié Infantil els
quals malgrat no és obligatoria la seva matricula en aquesta etapa si que ho és en cas
d’estar matriculats en un centre la seva assistéencia i respecte als horaris establerts.

Els pares han de comunicar les abséencies i retards dels seus fills, anticipadament a
partir de I'agenda escolar, sempre que sigui possible, o telefonicament per WhatsApp
del centre, EDVOICE ( additio), talicom estableix el Pla de comunicacié. En el moment
de produir-se, especificant el motiu i la durada de I’'abséncia o retard. En cas que no
es pugui preveure, ho comunicaran amb posterioritat.

El/la tutor/a comunicara i registrara les abséncies i retards als pares, mares o
representants legals dels alumnes, amb I'eina ADDITIO

En el cas d'abséncies i retards repetides, es procurara en primer lloc la solucié del
problema amb l'alumne i el seu pare, mare o representant legal, el tutor i el director
del centre, i, si cal, sol-licitara la col-laboracié dels equips d'assessorament i orientacié
psicopedagogics, en el cas d’alumnes amb necessitats educatives especials, i dels
serveis d'assisténcia social del municipi

Si una vegada tractat pels serveis d’assisténcia social del municipi el cas no es resol, es
comunicara per escrit la situacié al delegat territorial, acompanyant tota la
documentacié utilitzada per fer el seguiment del cas i es demanaran instruccions.

L'activitat d'aprenentatge, en el sentit d'assoliment dels objectius i exercitacié en els
coneixements i les activitats basiques, inclou I'horari lectiu i les tasques
complementaries il’estudi necessari per assolir els objectius proposats.

El treball a proposar fora d'aquest horari pot consistir en activitats d'observacio,
treballs d'informacid, coneixement i contrast de la realitat artistica i esportiva, evitant
tasques repetitives no contextualitzades o d'una durada excessiva. Aquestes tasques
no han d'obstaculitzar la necessaria dedicacié dels alumnes al lleure que els pertoca.
Sempre han de respectar els acords pedagogics del centre.
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M Anualment, en el marc de la regulacié del calendari escolar el Consell Escolar

Municipal acordara la fixacié de I'horari escolar, aixi com dels dies de lliure disposicié
segons els procediments establerts. El centre forma pla d’un projecte de jornada
continuada municipal.

Igualment, el Consell Escolar pot aprovar els horaris de determinades activitats de
caracter especial que per la seva naturalesa excedeixin els de la jornada habitual en
les seves sessions de mati: activitats de suport escolar personalitzat (SEP) presentats
a la PGA.

Els horaris dels serveis i activitats extraescolars i complementaries, seran aprovades
dintre de la PGA. Cap alumne/a que no estigui inscrit en els serveis i activitats
extraescolars que es realitzin podran romandre dins el recinte escolar.

Les entrades d’accés al centre s'obriran puntuals a les hores d'inici i fi de les sessions
en horari matinal, acompanyades d’una musica i deu minuts més tard es tancaran.

Les activitats d’acollida i servei de menjador tenen un horari establert i una normativa
propia que es donara a coneixer a les families del centre.

En cas que un alumne/a no sigui recollit s’aplicara el protocol municipal. Es trucara a
la familia segons contactes, i s’avisara als serveis municipals.

Les families autoritzar per escrit, segon el model de I’escola, les persones autoritzades
per la recollida dels seus infants.

Es recomana seguint les indicacions del El Codi civil de Catalunya: el Codi dels infants
i els adolescents. Doncs bé, d’acord amb el que s’estableix, el present document
indaga sobre quines son les caracteristiques principals que informen els diferents
actes que, d’acord amb el mateix Codi civil de Catalunya, poden dur a terme de manera
autonoma els infants i els adolescents, sempre, per descomptat, tenint en compte la
seva edat i estat de maduresa, a saber: els relatius als drets de la personalitat; els
vinculats a béns o serveis propis de la seva edat, d’acord amb els usos socials; i, els
altres que la Llei permeti). Per aquest motiu i respectant les lleis vigents des de
I'escola és recomana que la sortida sola dels infants és faci a partir de 3r curs.

En cas que una familia sol-liciti que el seu infant surti de I’escola sol de I’escola, cal
la autoritzacid exprés ( segons model del centre). A més s’acompanyara d’'una carta
signada pels tutors legals on especifiqui que malgrat les indicacions de les NOFC del
centre i la recomanacié que estableix el codi civil de Catalunya; el codi dels infants,
reconeix que ha estat informat de la normativa i és fa responsable de la sortida del
seu fill/a del centre.
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Seccid 1. Horari d’educacio infantil

Els nens/es de la comunitat de petits tindran una entrada relaxada. Aquest espai permet un
intercanvi i un dialeg que serveix per crear vincles i fomentar la confianca, mentre els nens i
nenes juguen de forma espontania, en el moment d’entrar a I'escola; tant entre ells i elles, com
amb els adults. Si I'entrada és tranquil-la, probablement, es creara un bon ambient per a les
situacions d’aprenentatge del llarg del dia i tot plegat, revertira en el benestar del nen/a.

Les families poden acompanyar els infants fins a la porta de I'aula i disposen d’un temps per
estar amb els seus fills/es, poder parlar amb la tutora, i/o veure les seves produccions. Aquest
temps no ha de tenir una durada maxima de 15 minuts.

Els alumnes de la comunitat de petits es lliuraran a les families o persones autoritzades per
les mateixes. Es responsabilitat de les families avisar de qualsevol canvi d’acompanyant.

L’horari vigent en la nostra escola és de jornada matinal:

I ENTRADA 9h
I SORTIDA 14h

En horari de servei d’acollida és de 8h a 9h i del servei menjador comencara a les 14h i
finalitzara a les 16:30h.

L’horari vigent en jornada intensiva és el segiient: ( dies aprovats al calendari de cada curs).

I ENTRADA 9h
I SORTIDA 13h

En horari intensiu el servei de menjador comengara a les 13h i finalitzara a les 15:30h.

Seccid 2. Horari d’educacioé primaria

Entraran i sortiran sempre per la porta principal i pels accessos senyalitzats. S'obre quan sona
la musica a les 9h i es tanca deu minuts després. Els alumnes d’EP van sols a les aules. Els
mestres els esperen a les dues entrades de I'escola (final de la rampes).

Els alumnes de primaria es lliuraran a les families o persones autoritzades per recollir-los. En
el cas de que alguna familia vulgui que I'alumne marxi sol o bé que es lliuri a un monitor
d’activitats fora del centre o germa, haura d’autoritzar-ho per escrit, segons autoritzacié del
centre.

Els alumnes de primaria que marxen sols és responsabilitat de la familia pactar amb els seu
fills/es si els esperen a I'hora de la sortida o marxen sols.També és responsabilitat de les
families avisar de qualsevol canvi d’acompanyant.
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Un alumne no pot sortir de I'escola durant horari escolar si un adult no se’n fa carrec.

En el cas que els alumnes s’hagin d’absentar del centre per terapies o tractaments continuats,
les families hauran de signar una autoritzacié especificant I’horari i els motius amb un impreés
facilitat pel centre i adjuntant un certificat del terapeuta.

Si els alumnes arriben al centre després de I'horari establert i la porta esta tancada, se'ls
facilitara I'entrada pero els seus pares o representants legals hauran de justificar per escrit el
retard, en aquell moment o posteriorment. En cas que no es justifiqui, sera considerat un
retard no justificat.

L’horari vigent en la nostra escola és de jornada matinal:

M ENTRADA 9h
I SORTIDA 14h

En horari de servei d’acollida és de 8h a 9h i del servei menjador comencara a les 14h i
finalitzara ales 16:30h.
L’horari vigent en jornada intensiva és el segiient: ( dies aprovats al calendari de cada curs).

I ENTRADA 9h

I SORTIDA 13h

M En horari intensiu el servei de menjador comencara a les 13h i finalitzara
a les 15:30h.

Seccid 3. Actuacions en el suposit de retard en la recollida de 'alumnat a la sortida del
centre.

L’horari maxim de recollida dels alumnes es publicara al quadern informatiu que es reparteix
a totes les families a comengament de curs. Aixi com també a la WEB del centre.

Es molt important per a la bona marxa del Centre la maxima puntualitat en I'horari d’entrada
i sortida.

En cas de no recollida s’aplicara el seglient protocol:

= Quan es produeixi un retard fora marges raonables, un cop finalitzada la jornada
escolar, s’intentara contactar amb la familia o tutors legals dels alumnes.

= Un cop esgotats els intents de comunicacid, i transcorregut un temps prudencial, es
comunicara el fet a la guardia urbana.

= La reiteracid freqlents d’aquests fets es considera una manca d’assumpcié de les
responsabilitats de custodia i es tractara amb els protocols del d’Educacioé sobre els
absentisme escolar.
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CAPITOL 6: LES ESTONES DE JOC EXTERIOR

Protocol 12 Pedagogic i metodologic (Projecte : El pati de I’escola.)

Les estones de pati
L'escola disposa d’un projecte de pati des del curs 2018-19. El pati és un espai plenament

educatiu on es donen un tipus de jocs i relacions propies i diferents de la resta d’espais. Es el
lloc on les dinamiques de grup sén plenament vives.

La importancia del pati de I'escola com a espai educatiu i de contacte amb la natura. Es el
principal espai de joc i moviment que tenen els infants durant la jornada escolar, a part de que
també s’hi desenvolupen bona part de les interaccions socials entre iguals i els descobriments
autonoms.

El temps dedicat a I'esbarjo en els centres educatius és d’'una mitjana de trenta minuts al dia.
Sén moltes hores al cap de tota I'etapa. Per tant es converteix en un temps molt important en
la formacié dels infants. Tot i aix0 I'espai de pati s'utilitzara per altres estones de la jornada
educativa, activitats d’espais, medi, educacié fisica, artistica...

La Comissié de Patis, formada per families, mestres i ajuntament , ha estat I'encarregada de
tirar endavant el projecte des del curs 2018-19, i gracies als pressupostos participatius del
municipi va comencar la transformacidé del pati. El curs 2021-22 es tornara a reunir-se per
continuar el projecte, es proposa un projecte nou a l'ajuntament, que per fases I'anira
executant. Aquest projecte suposara una adequacio del pati d’infantil i primaria.

L’Escola a poc a poc, en treball en comunitat educativa i amb el suport de I'ajuntament, han
creat espais nous i diferents, aconseguint aixi diversificar el joc i el moviment, naturalitzar
I'espai, oferir oportunitats d’aprenentatge i, en definitiva, crear un pati més inclusiu on totes les
nenes i nens s’hi sentin a gusti puguin practicar la seva meravellosa capacitat de jugar
lliurement.

L’estructura dels patis tenen un efecte directe sobre allo que hi passa. A més, les habilitats
esportives dels diferents alumnes tenen un paper rellevant en les posicions de lideratge dins
dels diferents grups.

Aguest fet no és negatiu per si mateix, pero a I'escola si que creiem en la necessitat que les
estones d’esbarjo siguin espais que promoguin també I'accés a la cultura, s’hi fomentin valors
i proporcionin experiéncies generadores d’aprenentatge.

Es per aquest motiu que en aquestes estones s’ofereixen diferents i noves propostes que
promouen que I’esbarjo sigui un espai obert a diferents interessos dels diferents nens i nenes.
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Consideracions metodologiques i organitzatives
La zona de joc exterior s’adequa de la segiient forma, en cas de situacié d’emergéncia sanitaria

s’haura d’adequar aquesta normativa a les indicacions de salut.
En cada zona jugara una de les comunitats amb un calendari de rotacié en els espais. Menys

la comunitat d’infantil que té el seu espai d’Us exclusiu. Aquest fet permet una millora de
I'observacié i de la gestié emocional de les estones de joc.

-

; -
E ESPAI
ESPA D INFANTIL
j0¢ 2 EPATI PETIT?,

Lj !}" t

ESPAI DE JOC 1 2 xl !
-~ EL CAMP PETIT —— 7

PAl JOC EXTERIOR
Y

Es consideren quatre espais de joc exterior per primaria:

= ESPAI 1: les taules magiques, caseta de I'arbre i una part del camp petit (camp de
sorra).

= ESPAI 2: zona de I’arc de sant Marti, taula de tennis i rocodrom.

= ESPAI 3: Pista roja, espai per fer jocs esportius.

= ESPAI d’infantil: zona de jocs per la comunitat dels petits.

Cada espai disposa d’un lot de material per cada grup estable, facilitant aixi el tema de neteja i
desinfeccid.

L'accés a la pista roja es fara per fora de I'escola. Els espais estaran delimitats i els alumnes
coneixeran les normes i el funcionament que es pactaran amb ells a I'inici de curs a les
assemblees d’infants.

En cas de que es realitzi una emergencia durant 'estona de joc, el mestre demanara ajuda
i s’avisara a I'equip directiu. Atenent sempre la situacié d’emergencia i I'atencié de I'alumne.

Al ser estones lectives es fara de forma sistematica i seguint les indicacions i pautes aprovades
pel claustre docent observacions i seguiment dels alumnes.
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Proposarem cada setmana fer el seguiment de determinats alumnes en les estones de joc. Aixi
com també fer un diari de les coses observades a I’hora de I'esbarjo. El curs 24-25 s’estableix
amb assembles d’infants les normes i crear estones de “pati actius”, propostes de dinamitzacié
de jocs.

En acabar el primer trimestre dedicarem unes estones a les tutories a fer una autoreflexio,
autoavaluacié i coavaluacio per tal de poder adonar-nos del que no fem correctament, del que
ja fem bé i sobretot del que hem de fer per tal de poder millorar.

En petites franges es realitzara el projecte ESCOLTA’'M amb tutories i estones de treball
emocional amb petits grups a I'espai destinat per aquesta activitat.

CAPITOL 7: ACTIVITATS DE SORTIDES i COLONIES

Protocol 12: Linia pedagogica del centre

Seccio 1. Activitat de sortides i colonies

Les sortides i excursions sén activitats complementaries dels temes o coneixements
treballats al’aula, iamés, ajuden a afavorir la relacié del grup. Formen part del curriculum
pedagogic i és necessari que hi assisteixin tots els nens i nenes.

Per a les sortides pel municipi es signara una Unica autoritzacio valida per tota la escolaritzacio,
per a totes les activitats de cada curs escolar.

Per a les sortides a altres municipis amb bus hi haura una autoritzacié que caldra signar a
banda i sera especifica per a cada sortida.

En el cas que un alumne no hagi portat |'autoritzacid corresponent no podra realitzar la sortida
i romandra a una altra classe amb tasques preparades.

La ratio alumnes/docents acompanyants, sera I'establerta a les instruccions del Departament
d’Educacié definides a les instruccions d’inici de curs.

A les sortides del centre d’una grup hi haura minim dos mestres acompanyants o algun
pare/mare que faci la funcid. Aquest pare o mare, ha de ser membre de I’AFA per garantir les
condicions de la normativa sobre I'asseguranca d’accident i signara el document de Declaracio
responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i
la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans.

La relacié concreta de cada curs pel que fa a la ratio d’acompanyants a les sortides i
convivéncies, s’aprova en Claustre i s'informa en Consell escolar a la PGA.
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Al’arribada de lessortides i colonies, tots els alumnes hauran de ser recollits pels familiars
i marxar cap a casa. Aix0 si, avisant al tutor/a corresponent que ja marxen amb el seus
familiars.

Es vetllara perqué el cost de les sortides no sigui un element discriminatori, facilitant I'accés
als ajuts i altres recursos per a aquest concepte.

Els grups en qué participin alumnes amb necessitats educatives especials les ratios es
conformaran d’acord amb les seves caracteristiques.

Si aquestes activitats afecten tot el centre es comunicara a la Inspeccié d'Educacié i al
director dels ST Tarragona . Si suposen l'alteracié del calendari escolar, caldra l'autoritzacio
prévia del director dels Serveis Territorials de Tarragona.

Es sortira i arribara sempre del centre. En el cas d’alguna modificacié s’avisara préviament.
Les colonies al grup de Primaria de I'escola, tal i com tenim aprovat des de fa cursos per Consell
Escolar, es realitzaran cada dos cursos. Quedaran anul-lades quan no hi assisteixin un nombre
igual o superior als % dels alumnes del grup.

En cas de Cicle Superior i per acord de Consell Escolar del 30 de juny de 2022, es realitzaran
cada any intentant demanar placa als camps d’aprenentatge.

L’escola realitzara sortides i colonies com a pacte presentat i consensuat per la totalitat de
sectors representats en el consell escolar, i en compensacio de les hores lectives no realitzades
a la jornada intensiva.

Secciod 2. Les sortides s’han d’organitzar sota els seglients criteris:

M Les sortides han de tenir una finalitat pedagogica, preferiblement per treballar
objectius i continguts que es treballin als projectes. Estaran consensuades per tot
I’equip docent de I'Escola Valdelors.

M Tot I'alumnat de la nostra escola, des d’Educacié Infantil fins a Educacié Primaria
participa de les sortides programades a la PGA de cada any.

M Lequip docent juntament amb I'equip directiu sén els encarregats de fer les
propostes i triar les més adequades al nostre alumnat.

M A I'inici de curs es presentara una proposta d’algunes sortides ja establertes en la linia
de centre, que seran validades en aquell moment. Pero hi haura algunes sortides que
no tindran data ni lloc fins que triem els Projectes que es volen treballar al llarg del curs
escolar.
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M Les sortides han de ser presentades a la programacio anual i valorades a la memodria
anual del centre.

M Prioritariament s’han de realitzar sortides de baix cost o subvencionades.

M La validesa del conjunt de sortides es determinara amb el vist i plau de I'equip
directiu i el consell de direccié sota el criteris esmenats amb anterioritat (finalitat i
cost).

M Les families hauran d’estar assabentades de la segiient informacid de les sortides: nom
de la sortida, data, lloc, mitja de transport, petita descripcio (si s’escau), observacions
(material, roba, menjar que han de portar, si cal).

Seccid 3. Comunicacio, i aportacions de families per a sortides.
Dins la quota consensuada en el consell escolar, les families faran dos pagaments: al juliol i al
setembre que englobara totes les despeses de material fungible i escolar del curs.

El pagament de les sortides o colonies es fara uns dies abans de realitzar-les, o uns mesos
abans si s’ha de reservar i fer una bestreta. L’AFA Vall de Llorers ens subvenciona el bus d’'una
sortida i I’Ajuntament el d’una altra.

Les families hauran fer arribar I'autoritzacié signada i presentar-la als tutors/es del nivell
corresponent, els quals portaran el control. Aquesta es realitzara per la plataforma del centre
ADVOICE( additiu).

Seccio 4. Pagament a proveidors.
El pagament a proveidors (empresa d’autocars, casa de colonies, empreses de lleure, museus,
....) es realitzara des de la secretaria del centre, amb el vist i plau de la direccid .

Préviament els tutors responsables hauran d’informar i presentar els documents acreditatius
corresponents amb suficient antelacid.
Caldra seguir les indicacions de la gestié economica fixades per Departament d’Educacio.

Seccid 5. Objectes personals
Ni al recinte escolar ni a fora, ni en les sortides programades, es podem portar objectes de
valor ni diners.

No esta permesa la utilitzacid per part dels alumnes de telefons mobils, rellotges intel-ligents,
cameres i aparells semblants dintre del recinte escolar en horari lectiu, ni durant les sortides i
colonies.
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CAPITOL 8: ACTIVITATS i PROGRAMES ESPORTIUS (PCEE)

Protocol 10. Sortides

PROTOCOL ACTIVITAT PISCINA.

L’activitat de piscina que realitzem a I’escola Valdelors,

amb col-laboracié amb el Patronat d’esports i

I’Ajuntament de Vandellos, esta organitzada de la seglient manera:

M Els alumnes de 1r i 2n (cicle inicial) assisteixen a la piscina a l'inici de d’octubre fins
marg ( 20 sessions) sortiran amb el BUS MUNICIPAL a les 8,35 del mati, inici de I'activitat
a la piscina sera a les 9h).

M Aniran acompanyats per un mestre d’educacid fisica durant el trajecte en bus municipal,
des d’escola a la parada i viceversa els acompanya un altre mestre de I'escola/ o un
familiar de I'escola.

M A larribar al recinte de la piscina els esperen dos monitors i el/la socorrista.

M En tot moment el nostre alumnat estara ates pels monitors a I’'hora de fer I'activitat i
pels mestres acompanyants al canviar-se en el vestuari.

M El/la mestre/a que fa I'especialitat d’educacio fisica de I'Escola Valdelors entrara en el

47

recinte de la piscina amb els monitors per tal de prendre anotacions en un registre i
avaluar els alumnes.

M Si hi ha algun alumne/a de Cl que no pot assistir a la piscina per motius medics, cal
portar un justificant medic. Previ avis a I'escola, pot quedar-se a casa fins a les 12h.

M També realitzara un treball de la unitat adaptat a la seva situacié médica. En cas que
acompanyi al grup, entrara al recinte de la piscina i estara sota la tutela del docent d’EF.

PROTOCOL ACTIVITAT ESPORT BLAU

L'activitat de I'esport BLAU que realitzem a I’escola Valdelors ESPORT
amb col-laboracié amb el Patronat d’esports B L L U
i I’Ajuntament de Vandellos, el club nautic dins el PCEE

esta organitzada de la seglient manera: (forma biennal) ESCOLAR

M Els alumnes de 5& i 6& assisteixen a I'activitat de I’esport Blau
que formara part del PCEE de marg a juny de 9h. a 12h. Sortint amb el BUS municipal
de les 8,35h

M Aniran acompanyats per un mestre d’educacié fisica durant el trajecte en bus municipal,
des d’escola a la parada i viceversa els acompanya un altre docent de I'escola/ familiar.
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M A l'arribar al club nautic I'activitat anira guiada pels monitors de I'activitat.

M El/la mestre/a que fa I'especialitat d’educacié fisica de I'Escola Valdelors assistira a
I'activitat amb els monitors per tal de prendre anotacions en un registre i avaluar els
alumnes.

M Si hi ha algun alumne de CS que no pot assistir a I'activitat per motius médics, cal portar
un justificant médic. Previ avis a I'escola, pot quedar-se a casa fins les 12h.

M També realitzara un treball de la unitat adaptat a la seva situacié médica.

CAPITOL 9: ACCIDENTS, INCIDENTS, LESIONS i MALATIES

Protocol 8: Accidents i situacions d’emergencia

Accidents

El professor que es trobi dirigint o vigilant una activitat escolar, extraescolar o
complementaria en la qual tingui lloc un accident, haura d'atendre la situacié produida amb
els mitjans de que pugui disposar, actuant en tot moment amb la diligeéncia deguda, conforme
al que estableix la normativa vigent.

En cas d’intervencid davant una urgencia s’actuara segons el protocol d’actuacié en casos
greus .

Valoracid inicial de I'alumne/a. Atencié immediata.

Mesures de suport immediates.

Alerta al 112

Comunicacio via telefonica a la familia i a I'equip directiu.

4 4 4 30

Durant el temps que es localitza i fa acte de preséncia la familia, i entenent que en aquest
moments els nens/es son responsabilitat directa de I'escola, es seguiran les recomanacions
que directament li faci el consultor médic alertat. També es prendran les mesures adients - si
escau - per tal que tots els alumnes romanguin atesos.

La direccié del centre avisara, tan aviat com sigui possible, el Director dels ST de Tarragona, a
fi que I'0rgan competent pugui prendre les mesures adients de proteccié de I'alumne
accidentat, si escau, i assabenti la familia, o terceres persones perjudicades, sobre els fets
ocorreguts i el procediment establert per reclamar envia administrativa.

El procediment per dur a terme les actuacions previstes a |'apartat anterior seran les previstes
a les Instruccions de comengament de curs.
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Malalties o parasits (polls)

Criteris de no-assisténcia de I'alumnat a I’escola durant un periode de temps determinat a
causa de malalties transmissibles i contagioses.

L’Agéncia de Salut Publica del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya estableix
uns criteris de no-assisténcia de I'alumnat a I’escola durant un periode de temps determinat a
causa de malalties transmissibles.

Les malalties infeccioses que es poden transmetre d’una persona a una altra per qualsevol
mecanisme (malalties transmissibles) son freqlients en nens escolaritzats. En general, quan els
nens estiguin afectats per infeccions respiratories lleus, no cal excloure’ls de I'escola. A més,
cal tenir en compte que la transmissié té lloc abans que apareguin els simptomes o a partir del
contacte amb nens amb infeccions asimptomatiques.

També cal seguir les normes sanitaries i les indicacions ens situacions d’emergéncia
especificat en els protocols de centre. Com en el cas de la situacié del COVID-19

El risc de contagi es pot minimitzar seguint les normes higiéniques habituals i les normes del
departament de salut. L’exclusié dels nens malalts de I'escola es recomana quan potencialment
es poden reduir les probabilitats de casos secundaris.

En general, els nens no s’han d’excloure de I'escola per malalties poc importants, llevat que es
doni alguna de les condicions seglients:

e Que la malaltia impedeixi que I'alumne dugui a terme les seves activitats amb
normalitat.

e Que la malaltia de I'alumne requereixi més atencions de les que els seus
responsables puguin donar-li, atés que I'atencié envers la resta d’alumnes no
pot quedar afectada.

e Quel'alumne presentifebre, letargia o irritabilitat, que plori constantment, que
respiri amb dificultat o que tingui altres signes que evidenciin una malaltia greu.

e Que l'alumne presenti exantema amb febre o canvis de comportament i el
metge no hagi descartat que sigui una malaltia infecciosa.

e Que I'alumne/a presenti polls o llémenes, cal assegurar que les families facin el
tractament a casa i assegurar que estiguin nets.

En el cas que s’hagi d’administrar alguna medicacio dins I’horari escolar, cal adjuntar amb el
medicament, la recepta o prescripcio meédica que aixi ho indica, I'autoritzacid signada pels
pares aixi com la dosi i I’'horari d’administracid, cal fer us del model de centre.

En cas de malaltia que requereixi un vetllador de salut, les instruccions de la normativa son
les segilients
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1. La familia us ha de comunicar la malaltia i ha de signar I'autoritzacié perqueé Salut
pugui veure les dades de I'alumne (Autoritzacid per a sol-licitar i compartir dades de
salut de l'infant o jove amb necessitats de salut als centres educatius).

2. Elcentre ha de lliura a la familia el el pla consensuat d'atencid a la salut en I'entorn
educatiu, que us haura de retornar degudament signat per la infermera o el metge
de referencia.

3. Agquest pla Annex a la normativa ha d’anar signat per 'EAP, que s’encarregara
d’omplir annex 4 . Marcant les actuacions necessaries per I'adequada atencid del
I'alumnat amb necessitat especials de salut.

4. Només es podran assignar les hores de vetlladors de salut si aquesta documentacié
esta completa, signada i I'EAP ens ho comunica. L’autoritzacié de la mateixa ho ha
de realitzar el director/a del ST.

Model Pla consensuat d’atencié a la salut en entorn educatiu. Annex 8

https://documents.espai.educacio.gencat.cat/FormularisModels/SeguretatSalut/A1340.pdf

5.Titol V. ORGANITZACIO DEL CENTRE. El dia a dia a I’escola
CAPITOL 1: DRETS i DEURES DELS ALUMNES

Drets de I'alumnat
Aquests drets estan reconeguts a la Constitucio, a I'estatut, i a la regulacié organica del dret
a I'educacio.

L’alumnat té dret a rebre una formacié que li permeti aconseguir el desenvolupament integral
de la seva personalitat, dintre dels principis etics, morals i socials comunament acceptats en la
nostra societat.

Tots els alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense més distincions que les derivades de
la seva edat i nivell educatiu.

Per tal de fer efectiu aquest dret la formacid de I'alumnat ha de comprendre:

M La formacié en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivencia.

M Accedir a I'educacié en condicions d’equitat i gaudir de les igualtats d’oportunitats.

M El coneixement del seu entorn social i cultural i en especial, de la llengua, la historia, la
geografia, la cultura, la realitat social catalana, aixi com el respecte i la contribucid a la
millora de I’entorn natural i del patrimoni cultural.

VI Rebre unaeducacié que n’estimuli les capacitats i d’habilitats intel-lectuals, de técniques
de treball i d’habits socials, com també de coneixements cientifics, técnics, humanistics,
historics i artistics i d’us de les tecnologies de la informacié i de la comunicacio.
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Una educacié que valori i incentivi el valori de I'esforg i la responsabilitat.

Una educacid6 que promogui una gesti6 emocional que el capaciti per al
desenvolupament de relacions harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

Una educacié que ajudi a fomentar valors de coeducacié i del respecte de la pluralitat
linguistica i cultural.

Una educacid que asseguri la proteccio de la salut i el benestar.

Una educacidé que els faci particips dels seus aprenentatges, millores i avaluacié. Ser
educats per tenir una valoracié objectiva del seu rendiment i el seu progrés personal.

Una educacié que els ajudi a participar individualment i col-lectivament de la vida i la
gestio del centre.

Una educacid que els hi proporcioni les ajudes i suports necessaries per compensar les
desavantatges familiar, socials, culturals i necessitats educatives especials.

Una educacié que respecti la identitat, la integritat, la seva llibertat i conviccions
religioses i morals d’acord amb el que estableix les lleis vigents.

Deures de I'alumnat

L'alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de Ia

comunitat escolar.

L’estudi és un deure basic dels alumnes que comporta el desenvolupament de les seves aptituds

personals i I'aprofitament dels coneixements que s’imparteixen, amb la finalitat d’assolir una

bona preparaciéo humana i académica. Aquest deure es concreta, entre altres, en les obligacions

seglents:

|

Assistir a classe amb puntualitat i de forma continuada, participar en les activitats
formatives previstes a la programacié general del centre i respectar els horaris
establerts.

Realitzar les tasques encomanades pels docents en I'exercici de les seves funcions
docents.

Esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les seves capacitats.

Respectar I'exercici del dret a I'estudi i la participacié dels seus companys/es en les
activitats formatives.
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Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses morals i ideologiques,
com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat
educativa.

No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raca, sexe
o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del
centre i els llocs on dugui a terme la formacid practica com a part integrant de I'activitat
escolar.

Complir les normes internes del centre.

Respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i del personal del centre,
sens perjudici que puguin impugnar-les quan consideri que lesionen els seus drets,
d’acord amb el procediment que estableixi el les normes internes del centre i la
legislacid vigent.

Propiciar un ambient convivéncia positiu i respectar el dret de la resta de I'alumnat al
fet que no sigui pertorbada I’activitat normal de les aules.

CAPITOL 2: DRETS i DEURES DELS PARES i MARES

Els drets i deures estan regulats per la llei organica del regulacio de I’educacid i actualitzada
3/2020, 29 de desembre.
Drets dels pares i mares o tutors legals, tenen dret a :

<

<

8,

8,

8,

Rebre una educacid, amb la maxima garantia de qualitat, d’acord amb les finalitats
establertes en la Constitucid, en el corresponent Estatut d’autonomia i en les lleis
vigents.

Escollir centre diferent dels creats pels poder publics.

Rebre formacio religions i moral d’acord amb les seves propies conviccions.

Estar informats sobre el procés d’aprenentatge dels seus fills.

Participar en el procés d’ensenyament, avaluacio, govern i gestié del centre.

Que se’ls escolti en aquelles decisions que afecten I'orientacié academica i professional
dels seus fills.
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Deures dels pares i mares o tutors legals, son els primers responsables de I’educacié dels seus

fills/es i els correspon :

|

N N N [~

Adoptar mesures necessaries, o sol-licitar I'ajuda corresponent en cas de dificultat,
perque els seus fills puguin assistir regularment i cursar els ensenyament obligatoris.

Proporcionar els recursos necessaris i les condicions per al progrés escolar dels seus
fills/es.

Estimular-los perqueé s’esforcin a portar a terme les activitats d’estudi.

Participar de manera activa en les activitats, ens els compromisos educatius que
estableixi el centre amb les families per millorar I'aprenentatge dels seus fills/es.

Coneixer, participar i donar suport a I'evolucié del procés educatiu, en col-laboracio
amb els docents i I’equip directiu.

Respectar i coneixer les normes establertes al centre.
Respectar I'autoritat publica i les indicacions del professorat.
Propiciar un ambient convivéncia positiu i respectar el dret de la resta de families.

Signar i adquirir en relacid als principis i valors del centre, la carta de compromis
educatiu. Els compromisos de la carta respecten els drets i les llibertats de les families
i garanteixen la cooperacio entre les accions educatives de les families i el centre.

CAPITOL 3: DRETS i DEURES DELS DOCENTS

Drets dels docents

Els i les mestres son els agents principals del procés educatiu en els centres i tenen

entre altres, les funcions que indica I'article 104 i 29 de la LEC.

M A desenvolupar la seva funcid docent dins el principi de llibertat de catedra i

d’ensenyament tenint com a limit la Constitucid, I'Estatut, les Lleis, el projecte educatiu
el projecte de direccié de centre i el present document de les NOFC.

M A guiar, sota la seva responsabilitat, la formacié del grup d’alumnes que li hagin estat

encomanats.

M A participar activament en la creacié de la linia pedagogica de I'escola.

M A disposar del material, instruments equipament necessaris per a impartir un

ensenyament digne, per al desenvolupament del PEC i de la propia programacio.
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|

A rebre informacié sobre els seus alumnes i sol-licitar la col-laboracié dels pares per a
la formacio dels alumnes.

A convocar pares/mares/tutors legals dels alumnes, de manera individual o col-lectiva,
per a parlar sobre temes relacionats amb I'educacié d’aquests.

A ser respectats en la seva dignitat personal i professional pels superiors, companys de
feina, alumnes i familiars d’aquests.

A rebre critiques i suggeriments constructius, en presencia de l'interessat i en un to
respectuds.

A ser informat de la gestié i el funcionament del centre en el marc del claustre de
mestres.

A assistir a totes les reunions del claustre de mestres amb veu i amb vot.
A assistir a totes les reunions de cicle que li corresponguin amb veu i amb vot.

A ser elector i elegible per a accedir als organs unipersonal i col-legiats del centre,
d’acord amb la normativa vigent.

A la lliure reunid, tant per a tractar assumptes laborals com pedagogics, després
d’haver-ho comunicat a la direccié del centre.

A altres drets que els corresponguin segons la normativa vigent per la seva condicié de
mestres de I'escola publica.

Rebre informacid puntual sobre els acords presos pels organs de decisié i gestié del
centre.

Deures dels docents : carta de compromis docent Escola Valdelors

Els drets i deures del docents estaran recollits a la carta de compromis docent, aquest sera

revisada i aprovada pel Consell Escolar un cop escoltat el claustre docent .

El compromis amb els alumnes i la seva educacio:

1.

Garantir els drets de la infancia reconeguts internacionalment per la Convencié dels
drets dels infants i introduint-los en els deures de la convivéncia en comu:

M Tenint una mirada respectuosa vers els infants i mantenint sistemes de treball
actius, cooperatius i participatius, que afavoreixin I’'autonomia i la responsabilitat.
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M Contribuint en el desenvolupament integral dels infants tot respectant la seva
naturalesa propia i de la familia, tenint cura de les seves necessitats perquée puguin
créixer en equilibri i benestar.

M Garantint el dret a la proteccié de Iinfant, desenvolupant i aplicant protocols
d’actuacié en casos de maltractament, conflictes de convivéncia o d’assetjament
escolar.

M Cercant la maxima coordinacid amb altres serveis d’atencid a la infancia i
I’adolescencia (salut, serveis socials, lleure...), per fer front a situacions de risc
d’exclusié social.

2. Desvetllar el gust i la motivaci6 per aprendre dels infants, que els faci
progressivament més lliures, cultes, competents, autonoms, responsables i feligos.

M Coneixent iconsideraran cada infant com el veritable subjecte actiu de I’educacié.

M Potenciant uns aprenentatges solids motivadors i reals, Utils i sostenibles, fent que
despertin la curiositat, la creativitat i generin les bases per continuar aprenent, en
un marc actual d’aprenentatge al llarg de la vida.

M Promovent processos d’aprenentatge mitjancant I’avaluacié que fomentin el procés
de millora.

M Creant un ambient on predominin la tranquil-litat i la calma, on es confii en les
potencialitats de cadascu, on es respectin els diferents ritmes d’aprenentatges, on
es propiciin la cooperacid i la col-laboracio.

M Conreant els valors de I'esforg i la constancia en I'alumnat, aixi com la consciéncia
de responsabilitat.

3. Eliminar prejudicis i incrementant la sensibilitat vers la diferéncia dels infants i joves,
cosa que ens sera d’ajut per a I’accio més justa i el treball per I'equitat:

VI Reconeixentiacceptar amb normalitat la diversitat de I’alumnat. Cadascu té la seva
historia, el seus origens, les seves vivencies, les seves qualitats, el seu caracter... que
el fa diferent, el fa Unic i treballar per desenvolupar al maxim les potencialitats de
cadascu com a base de I'accié tutorial.

M Fomentant practiques professionals que ens acosten als infants: I'escolta, la
receptivitat, 'empatia i la confianca.

M Tractant amb confidencialitat i rigor la historia de cada infant o jove, preservant-ne
el dret d’intimitat.
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M Actuant responsablement vers les necessitats de cada persona, per poder-les
millorar o superar, propiciant-ne el desenvolupament, tenint una cura especial quan
el seu entorn té limitacions.

M Cercant suports per atendre la diversitat. Es un tema complex que requereix suport
de companys i companyes, d’altres professionals, de formacid, d’un treball col-lectiu
de centre respecte a la diversitat.

El compromis amb les families:

Oferir a les families una escola acollidora i oberta on les aportacions de tothom
esdevinguin I'equilibri necessari per anar fent escola, per créixer com

a comunitat d’aprenentatge, a través de les reflexions compartides, des del
respecte i la confianca mutua.

Col-laborar en el processos d’acollida i acompanyament de les families al centre.

Donar suport a I'equip directiu per donar una informacio clara i completa a les families
del Projecte Educatiu de I'Escola Valdelors, que ens fan Unics; i els valors de I'escola.

Mantenir uns bons canals d’informacio entre I'escola i les families; facilitant també la
comunicacié de les families cap a l'escola, tant pel que fa a I'acompanyament de
I'infant, en el seu procés de creixement personal i d’aprenentatge a través d’informes
i entrevistes personals, com la voluntat de vetllar per una bona
informacié en l'organitzacid i funcionament de l'escola a través de la cartellera
d’anuncis, del correu electronic, la pagina web, els butlletins i d’altres canals que es
considerin oportuns.

Fomentar la coresponsabilitat de les families. Vetllar pel bon funcionament i per la
continuitat del treball que anem fent amb les diferents comissions compartides de les

families amb els i les mestres i de la feina conjunta de I'escola amb I’AMPA Vall de

Llorers.

Redactar conjuntament el punt de la Programacié General Anual i la Memoria anual
que fa referencia al treball conjunt (escola-families) i el treball de les comissions
mixtes.

Vetllar per la coheréencia pedagogica i la continuitat educativa en totes les activitats

que es fan al centre, lectives o no lectives.
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El compromis amb els centre educatiu:

1. Procurar una actuacié coherent en els processos educatius:

|

]

Mostrant una actitud etica que permeti una referencia estable per a I'alumnat, els
familiars i la comunitat.

Essent coherents en el nostre discurs, la nostra actitud i les nostres accions (allo que
pensem, allo que diem i allo que fem).

Actuant d’acord amb els valors que volem transmetre: respecte, tolerancia,
confianga, estima, responsabilitat.

Exercint I'autoritat des del respecte tenint en compte que és quelcom que et ve
concedit des de fora perd que has de treballar per guanyar en el dia a dia.

Procurant el clima social afectiu i situant els limits necessaris per a la convivencia en
comu. Es convenient que siguin coneguts, acceptats i respectats per tota la
comunitat educativa. (NOFC i protocols de I'escola que s’actualitzaran per la
comunitat educativa).

2. Respectar els Projectes educatius i d’organitzacié de I’Escola Valdelors.

|

]

Informant-se i comprometent-se de les caracteristiques del centre i del seu Projecte
Educatiu en el moment d’accedir-hi.

Participant en I'acollida de nou professorat, que ha de contemplar les diferents
situacions de permanencia, perquée tot docent se senti acompanyat, escoltat,
respectat, implicat i valorat.

Participant amb la Comunitat Educativa per idear, fer possible i millorar
constantment el Projecte Educatiu i la linia pedagogica del centre.

Donant suport a l'equip directriu perque exerceixin el lideratge partint de la
confianga que els déna la comunitat educativa.

Comprometent-nos amb la gestidé del centre perqué aquesta pugui ser el maxim
d’horitzontal possible. Fomentant el dialeg, |a participacid, la cooperacié i els acords
per donar al centre un marc d’estabilitat en un espai obert a la millora constant.

Cercant el compromis de tots els i les professionals que intervenen en el centre
educatiu, per diversa que sigui la tasca que exerceixen i I'horari en que la fan.

Respectar la normativa recollida al Projecte d’acollida, referent a I’horari,
I"assisténcia, la utilitzacié de les eines digitals i els mobils personals.
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M Usos dels mobils per a la resta d'agents més enlla de I'alumnat. En termes generals,

totes les persones que tinguin relacié amb un centre educatiu han d'actuar de
manera coherent amb la normativa en relacié amb I'Us del mobil en tots els espais i
en totes les franges horaries.

M Tots els adults actuen com a models de referéncia per a infants i joves en el seu

procés d'aprenentatge. Per aquest motiu, cal que tots els adults referents, tant en
I'ambit educatiu com en Il'entorn familiar, actuin fent un Us exemplar dels
dispositius mobils, la qual cosa tindra un impacte protector en els menors

El professorat ha de fer un bon Us del seu telefon mobil. Cal tenir cura de les
conseqliencies que comporta I’Us dels nostres mobils en qualsevol moment i espai
de I'escola. ELS NOSTRES MOBILS HAN DE SER INVISIBLES i SILENCIOSOS. No es pot
fer Us personal del mobil dins de I'horari escolar. Si, que es pot fer com a Us
pedagogic, aplicacions, class Dojo, fotografies (per posar a les carpetes compartides
del google fotos). PROTOCOL 9D CULTURA DIGITAL

3. Promoureiajudar a desenvolupar el valor de la democracia des de la propia aula i des
del centre:

M Promovent el dialeg que per si ja és un valor, no solament per arribar a acords siné

també com a millor forma de resoldre situacions de desacord propies de qualsevol
grup huma i societat plural i diversa.

Desenvolupant la cultura de la participacié dels infants i dels joves fent Us del seu
dret de llibertat d’expressio, ideologia i consciencia.

Aportant I'opinié lliure sobre aspectes organitzatius i pedagogics. Implicar-se
i ajudar a poder arribar acords sobre els projectes i les activitats

4, Coneixer i contextualitzar el curriculum d’acord amb les necessitats del nostre
alumnat, del nostre entorn i del context educatiu actual:

M Adaptant el curriculum a la nostra realitat i cercant el cami per arribar a les finalitats

educatives de tot I'alumnat del centre. Repensant els espais i els temps d’acord a les
necessitats de I'alumnat.

Procurant la participacié i la comunicacié amb els diferents agents de la comunitat
educativa i de I'entorn, el seu grau d’implicacié ens conduira a models diferents de
gestid curricular.

Aplicant aquelles metodologies de treball a l'aula que permeten un millor
aprenentatge de I'alumnat, fruit de la renovacié i la innovacié, de la investigacio-
accio, de la recerca educativa, que ens permeten crear models educatius propis.
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5. Promoure i facilitar el treball en equip com a eina d’enriquiment del treball diari i

com a element de coheréncia del projecte educatiu del centre.

M Acceptant la diversitat, i actuant amb respecte i amb tolerancia entre companyes i
companys, es garantira una bona relacio.

M Coneixent i valorant la tasca que porta a terme I'altre professorat del centre.

M Contribuint a generar un bon clima de treball. Procurant que hi hagi confianga i
respecte entre els membres de I'equip per afavorir la col-laboracié i aixi aconseguir
els objectius proposats.

M Participant en la coordinacié entre els membres de I'equip. Utilitzacid de les eines
de treball, la normativa de centre i els models que es proposin als acord i
propostes de I'equip directiu i docent.

VI Reflexionant sobre la practica educativa propia, la dels altres i la compartida per
generar una formacio entre iguals, propostes de renovacié i innovacié a partir de
les bones practiques.

El compromis amb I’administracié publica.

El nostres compromis esta emmarcat per la LLEI 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié. DOGC
nam. 5422, 16/07/2009 TEXT CONSOLIDAT Vigeéncia 10/06/2020 . Cada docent és representant
de I'administracié al seu centre de treball i per tant ha de seguir tota la normativa vigent,

concretada:

Article 28 Exercici de la funcié docent

1.

Els mestres i els professors sén els professionals que exerceixen la responsabilitat
principal del procés educatiu i I'autoritat que se'n despren. Aquesta responsabilitat, en
el marc definit per I'article 104, inclou la transmissié de coneixements, destreses i
valors.

L'Administracié educativa i els titulars dels centres han de promoure els instruments i
les condicions adequats per al perfeccionament, la promocio i el desenvolupament
professionals del professorat.

El professorat ocupa la posicié preeminent en I'exercici de les seves funcions docents,
en que gaudeix d'autonomia, dins els limits que determina la legislacié i en el marc del
projecte educatiu.
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Article 29 Drets i deures dels mestres i els professors en I'exercici de la funcié docent

1. Els mestres i els professors, en |'exercici de llurs funcions docents, tenen els drets
especifics seglients:
a) Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a que fa referéncia |'article 104, en
el marc del projecte educatiu del centre.
b) Accedir a la promocié professional.
¢) Gaudir d'informacio facilment accessible sobre I'ordenacié docent.

2. Els mestres i els professors, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els deures
especifics seglients:
a) Exercir la funcié docent d'acord amb els principis, els valors, els objectius i els
continguts del projecte de I'Escola Valedors.
b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d'una
societat democratica.
c) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives
necessaries per a la millora continua de la practica docent

CAPITOL 4: LES FESTES A L’'ESCOLA

A l'escola celebrem algunes de les festes més caracteristiques de la nostra cultura i d’altres
que ens acosten a la diversitat cultural del nostre entorn amb independéncia de la seva
coincidencia amb festes religioses. També es pot celebra els aniversaris dels alumnes.

Algunes activitats que s’han anat mantenint curs rere curs s’han convertit en tradicié particular
i d’altres conviden al canvi, la renovacio o la sorpresa.

La celebracié de festes a I'escola, tot i que estiguin contemplades al calendari d’alguna religio,
sempre formaran part del curriculum, amb la finalitat de proporcionar i ampliar els
coneixements del fets, culturals, tradicions, arrels historiques que ens envolten. Mai es
plantegen com un adoctrinament en cap religio.

En la programacio general del centre es despleguen aquestes activitats i se’n concreten els
responsables de les mateixes sigui I'escola o bé I'AFA del centre. El centre disposa d’una
comissié de festes entre escola i familia per tal de fer una organitzacié i una gestié més
participativa.

Pel que fa als aniversaris cada curs es determinara com es fara Protocols TUTORIA: aniversaris.
Si un alumne/a vol portar I'esmorzar pel seu grup, aquest ha de respectar la normativa del
centre. Cal portar una coca o pastis que si la situacio sanitaria ho permet pot ser fet a casa. No
es permet portar llaminadures, ni sucs i begudes ensucrades, ni regals.
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CAPITOL 5: PARTICIPACIO EN CAMPANYES, ACTIVITATS DE L’AFA,
AJUNTAMENT, ENTITATS LOCALS i CAMPANYES SOLIDARIES

L’escola participara a les activitats culturals o d’esbarjo organitzades per ’AMPA, Ajuntament
o entitats locals; perd tenint en compte aquestes premisses ineludibles:

M No interferir en el projecte pedagogic del Centre

M Ser programades amb suficient antelaci6 de manera que puguin ésser
contemplades dintre de les programacions dels diferents cursos i arees
afectades.

M Ser valorada de manera positiva en sentit pedagogic per a tot I'alumnat.

CAPITOL 6: LA CONVIVENCIA DEL CENTRE

A I'escola promourem accions, programes i activitats que ajudin a millorar la convivéncia del
centre. Del més petit al més gran, a I’escola ha de ser un espai de convivéncia on tots ens hi
trobem bé, alumnes, mestres, personal de suport i serveis i families.

Les mesures i les accions han de desenvolupar una capacitat a tot I'alumnat i la comunitat per a
la millora de la convivencia com:
= Activitats per millorar I'assertivitat i 'empatia
= Programes per millorar la comunicacid conscient i assertiva, on es pugui dir tot amb
respecte i llibertat amb I'objectiu de millorar.
= Elaborar un programa d’escola, per fer una gestio efectiva dels conflictes.

4

Fer participar a tota la comunitat de les decisions de les normes de convivéncia.

= Crear espais per fer tutories individualitzades i poder detectar petits conflictes al més
aviat possible.

= Realitzar tallers, activitats i programes per treballar des de petits a grans: autoestima,
I'autoconcepte, el bullying, treballar aspectes de salut en prevencid a conductes
toxiques.

= Fomentar una cultura acollidora i respectuosa com a valors de I'escola.

1. MEDIACIO ESCOLAR

Els procediments de resolucié de conflictes de convivéncia que es portaran a terme en el centre
s’ajustaran als principis segiients:

= Vetllaran per la proteccid dels drets dels afectats i hauran d’assegurar el compliments
dels deures dels afectats.

= Hauran de garantir la continuitat de les activitats al centre, amb la minima pertorbacié
per 'alumnat i pels docents.

= Lamediacié escolar constituira el metode de resolucio de conflictes previst en el Decret
279/2006 del 4 de juliol, sobre els drets i deures de I'alumnat.
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Le mediacid escolar sempre sera el procés educatiu de gestié de conflictes.

El centre forma part de les comunitat d’aprenentatge, per tan una de les accions
educatives sera realitzar el procés d’escollir la normativa a partir de la comissié de
convivencia i seguint les pautes de la resolucié dialogica.

La comissié de convivencia del centre ( consell escolar), col-laborara ens els processos
de resolucio de conflicte a peticié de la direccié del centre.

La mediacié sera la estratégia de reconciliacid.

Quan les persones implicades en el conflicte decideixin acollir-se o desistir-se de la
mediacid, ho manifestaran per escrit a la direccié del centre.

La direccié notificara per escrit la iniciacié d’un procés de mediacié a les persones
interessades.

La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a assolir I'acord
pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part. La persona
mediadora no pot tenir cap relacid directa amb els fets que han originat el conflicte.

La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones
alienes la informacié confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la
normativa vigent.

El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el procés de
mediacié han d'assistir personalment a les reunions de mediacid, sense que es puguin
valer de representants o intermediaris.

El procés de mediacio pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestié de conflictes
entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com a conductes
contraries o greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

2. REGIM DISCIPLINARI DE ALUMNAT

En aquestes NOFC es tindran en compte els principis generals d’actuacid i aspectes formals
previstos en garantia dels drets de les persones:

VI Cap alumne/a podra ser sancionat per conductes diferents de les tipificades en la LEC

i per tant en aquestes NOF. Interdiccid de privar I'alumnat de I'exercici del dret a
I'educacid i del dret a I'escolaritzacid.

Prohibicié d’'imposar sancions contraries a la integritat fisica i a la dignitat personal de
I'alumne/a.

La resolucid de conflictes, que s’ha de situar en el marc de I'accié educativa, té per
finalitat contribuir al manteniment i a la millora del procés educatiu dels alumnes.

Les mesures correctores i sancionadores han d’incloure , sempre que sigui possible,
activitats d’utilitat social per al centre.
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M La imposicié de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell

escolar en que es troben els alumnes afectats, llurs circumstancies personals, familiars
i socials i la proporcionalitat amb la conducta o I'acte que les motiva, i ha de tenir per
finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes. En cas
de conductes greument perjudicials per a la convivencia, la imposicié de les sancions
s’ha d’ajustar al que disposa la LEC.

Els alumnes que, intencionadament o per negligencia, causin danys a les instal-lacions
o al material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el
gue hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que en correspongui, a ells
mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacid
vigent.

Es poden corregir i sancionar conductes realitzades dins del recinte escolar o durant la
realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars i en els serveis de menjador
escolar o d’altres organitzades pel centre.

A. CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE.

Seccid 1. Conductes sancionables. (Art. 37.1 LEC)

Es consideren faltes greument prejudicials per a la convivéncia en el centre les
conductes segiients:
a) Lesinjuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions
a altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de
llurs pertinences i els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur
integritat personal
b) L'alteracid injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats
del centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del
centre, la falsificacié o la sostraccié de documents i materials académics i la
suplantacié de personalitat en actes de la vida escolar.
c) Elsactes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials
per a la salut, i la incitacio a aquets actes.

d) La comissié reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

Els actes o les conductes a que fa referéncia I'article anterior que impliquin
discriminacié per rad de geénere, sexe, raga, naixenca o qualsevol altra condicié
personal o social dels afectats s’han de considerar especialment greu.
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Seccid 2. Sancions imposables (Art. 37.3 LEC)

Les sancions que es poden imposar per la comissié d’alguna de les faltes tipificades
com a conductes greument perjudicials per la convivéncia en el centre soén:

a) La suspensid del dret de participar en activitats extraescolars o
complementaries o la suspensid del dret d’assistir al centre o a
determinades classes, en tots dos suposits per un periode maxim de tres
mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs académic, si sén
menys de tres mesos.

b) Lainhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

Seccid 3. Competéncia per imposar les sancions (Art. 25. D102/2010).

Correspon a la direccié del centre imposar la sancié en la resolucié de I'expedient
incoat a 'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat
d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin
establir de manera complementaria en la resolucid del mateix expedient.

Seccid 4. Prescripcions (Art. 25.5. D102/2010)

Les faltes i sancions a que es refereix aquest capitol prescriuen respectivament als tres
mesos de la seva comissid i de la seva imposicio.

Seccid 5. Graduacio de les sancions. Criteris (Art. 24.3 i 4 D102/2010).

Per la graduacioé en I'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre, s’han de tenir en compte els criteris
segiients:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) Larepercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat
afectat i de la resta de I'alumnat.

d) Lexisténcia d’un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el
marc de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per
administrar la sancié de manera compartida.

e) Larepercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacid que se sanciona.

f) Lareincidencia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

En tot cas, els actes o conductes a que fa referéncia I’article 37.1 de la Llei d’Educacié
s’han de considerar especialment greus, i les mesures sancionadores s’han d’acordar
de manera proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliquin discriminacié
per rad de génere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra circumstancia personal o
social de terceres persones que se surtin afectades per I’actuacié que s’ha de corregir.
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Seccid 6. Garanties i procediment en la correccio de les faltes. (Art. 25 D 102/2010)

La instruccid de I'expedient disciplinari correspon a un o una docent amb designacié
a carrec de la direcci6 del centre.

A I'expedient s’estableixen els fets i la responsabilitat de I'alumnat implicat i es
proposa la sancid aixi com, si escau, les activitats d’utilitat social per al centre i, en el
seu cas, I'import de reparacio o restitucié dels danys o materials que eventualment
hagin quedat afectats per I'actuacié que se sanciona.

De la incoacio de I'expedient la direccié del centre n’informa I'alumnat afectat i, en el
cas de menors de divuit anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici
de les altres actuacions d’instruccié que es considerin oportunes, abans de formular
la proposta definitiva de resolucio, I'instructor o la instructora de I'expedient ha
d’escoltar I'alumnat afectat, i també els progenitors o tutors legals, i els ha de donar
vista de I'expedient completat fins a la proposta de resolucié provisional per tal que
puguin manifestar la seva conformitat amb allo que a I'expedient s’estableix i es
proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista de
I’expedient, de la realitzacié del qual n’ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies
lectius i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

Per tal d’evitat perjudicis majors en I'educacié de I'alumnat afectat o en la de la resta
d’alumnat del centre, en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de
manera excepcional, una suspensié provisional d’assisténcia a classe per un minim de
tres dies lectius prorrogables fins a un maxim de vint dies lectius, que ha de constar
en la resolucid de la direccid que incoa I'expedient. Aquesta suspensio pot comportar
la no- assisténcia al centre. Altrament, alumne/a haura d’assistir al centre, pero no
podra participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensié
provisional d’assisténcia a classe.

En tot cas, en la suspensid provisional d’assistencia a classe, que s’ha de considerar a
compte de la sancié, s’"han de determinar les activitats i mesures educatives que s’han
de dur a terme durant aquest periode.

Un cop resolt I'expedient per la direccid del centre, i a instancies dels progenitors o
tutors legals, el consell escolar pot revisar la sancid aplicada, sens perjudici de la
presentacid dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials
corresponents. En qualsevol cas, la direccié del centre ha d’informar periodicament
el consell escolar dels expedients que s’han resolt.

Per garantir |'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua
dels dret a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria
es procurara l'acord del pare, mare o tutor o tutora legal.
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Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucié que imposa la sancié expressara
motivadament les raons que ho han impedit.

La sancié d’inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes
obligatories, ha de garantir a I'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El
Departament d’Ensenyament ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre
afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacié de I'alumnat en qliestié.

Que, en ocasié de la presumpta comissid de faltes greument perjudicials per a la
conviveéncia, 'alumne/a, i la seva familia en el cas dels menors d’edat, reconeixen de
manera immediata la comissid dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccié
imposa i aplica directament la sancid.

Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de
I’acceptacio de la sancio per part de 'alumne/a i, en el cas dels menors d’edat, del seu

pare, mare o tutor o tutora legal.

Seccid 7. Altres.

En aquest centre 'instructor dels expedients sera el/la Cap d’Estudis. Posat cas que
no sigui possible per raons de recusacid o inhibicié acceptades, ho sera un/a
professor/a membre del Consell Escolar.

B. CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE.

Seccid 1. Conductes contraries a la convivéncia en el centre.

Les irregularitats en qué pot incérrer I'alumnat d’aquest centre que es
contemplaran com a conductes contraries a la convivéncia en el centre sén:
a) Les que tipifica I'art. 37.1 LEC, quan no siguin de caracter greu.
b) Les faltes injustificades d’assisténcia a classe i de puntualitat.
c¢) Lincompliment no greu de les normes de convivéncia d’aquest centre
que es concreten en les seglients:

Pel que fa al professorat i altre personal de centre:

M Els alumnes d’aquest centre tenen I'obligacié de respectar i complir les
instruccions del professorat i del personal no docent. Tots ells
contribueixen a la seva educacio.

M Els alumnes seguiran les orientacions del professorat respecte al seu
aprenentatge.

M Els alumnes tenen l'obligacié de respectar i complir les indicacions
contingudes en les NOFC de cada cicle i especialitat que estan visibles a
les aules, aixi com a les aules comunes de I'edifici i les zones d’esbarjo.
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Pel que fa a l'ordre a I’escola

M Les entrades i sortides de les aules és faran tranquil-lament, sense cérrer
i vigilant de no interferir en els altres grups.

M Als passadissos i a les aules no jugarem a pilota per un tema de seguretat.

M Els alumnes han de tenir cura del material propi, deixar les seves coses
ordenades i al seu lloc: caixos endrecats, motxilles... aixi com la resta de
I"aula.

M Estindra cura del material propi i comunitari.

Pel que fa a I'edifici

M Els alumnes respectaran el bon Us del mobiliari i de les instal-lacions de
I’escola.

M Qualsevol alumne/a que produeixi desperfectes al centre de forma
voluntaria o negligent- pintura, vidres, miralls, portes, taules, cadires i tot el
gue tenim...- estaran obligats a pagar el cost de la reparacio.

M Els alumnes tindran cura de I’entorn: sense tirar papers i embolcalls, i fer un
bon Us del reciclatge de I'escola.

Normativa sobre I'is de teléfons mobils, jocs electronics i reproductors
d’audio i video:

M Els alumnes no podran tenir els aparells ni a I'interior del recinte escolar
ni durant les activitats complementaries (sortides i excursions).

M Només preévia informacid i permis escrit de la direccié un/a alumne/a
podra portar un teléfon mobil dins la seva motxilla, pero en cap cas podra
estar encés ni fer-lo servir durant les hores lectives ni les activitats
complementaries (sortides i excursions).

M En el cas que soni o s’observi un/a alumne/a fent qualsevol tipus d’us
d’aquests aparells dins d’aquest horari, el professorat o encarregat de la
vigilancia confiscara I'aparell i el lliurara juntament amb el nom, curs de
I’alumne/a i la data a Direccid.

M Els tutors legals de I'alumne/a podran passar a recollir al despatx de
direccio on signaran el corresponen comprovant de lliurament.

Carrer Escoles, 16
43891 Vandellos

Tel. 977824014 mobil 634.777.228
e3004700@xtec.cat
http://agora.xtec.cat/ceip-valdelors-vandellos gjéc,@/&a, (lj/

67


mailto:e3004700@xtec.cat

mﬂj Generalitat de Catalunya
WY Departament d’Educacio
i Formacioé Professional

M En cap cas el centre es fara responsable de la pérdua de cap aparell, ni
participara en conflictes per aquest motiu, ja que la responsabilitat de Ia
custodia és sempre del propietari.

M En cas de necessitat urgent, I'alumnat sempre es podra adrecar a
secretaria per posar- se en contacte amb la seva familia.PROTOCOL 9D
CULTURA DIGITAL

Normativa de I’esbarjo ( projecte de pati)

M Els alumnes poden jugar lliurement a I'espai del pati sense interferir el
joc dels altres companys/es.

M  ATinici de curs en les assembles d’infants es pactara amb els alumnes
les zones de joc, les normatives. Aquest fet implica a I'alumnat en la
presa de decisions i en la responsabilitat.

Seccid 2. Mesures correctores i sancionadores (Art. 19 D102/2010).

Les mesures per corregir les conductes contraries a la convivencia del centre seran:

o0 w >

Amonestacié oral.

Compareixenca immediata davant del/la cap d’estudis o del director/a del centre.
Amonestacid escrita als pares i/o tutors legals.

Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne/a, en horari no lectiu, i/o la
reparacid economica dels danys causats al material del centre o bé al d’altres
membres de la comunitat educativa. La realitzacié d’aquestes tasques no es podra
prolongar per un periode superior a dues setmanes.

Suspensio d’una estona de joc.

Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del
centre per un periode maxim d’un mes ( sortides o excursions).

Canvi de grup o classe de I'alumne/a per un periode maxim de quinze dies. En aquest
periode I'alumne/a realitzara els treballs académics que se li encomanin.
Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior
a cinc dies lectius. Durant la realitzacié d’aquestes classes I'alumne/a ha de
romandre al centre efectuant els treballs academics que se li encomanin.

Seccid 3. Circumstancies atenuants i agreujants.

Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I’actuacio de I’'alumnat:

A. El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.
B. No haver comés amb anterioritat faltes no conductes contraries a la
convivencia en el centre.
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C. La peticid d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracié del
desenvolupament de les activitats del centre.
= L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.
= La falta d’intencionalitat.
= Els suposits previstos a I'article 28.5 del Decret 279.
S’han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de I’actuacioé de
I'alumnat:
= Que l'acte comeés atempti contra el deure de no discriminat cap
membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raca, sexe,
religié o per qualsevol altra circumstancia personal o social.
= Que 'acte comes comporti danys, injuries o ofenses a companys més
petits d’edat o als companys incorporats recentment al centre.
= La premeditacié i la reiteracio.

= Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Seccid 4. Aplicacié de les mesures correctores.

L'aplicacié de les mesures correctores es troben detallades a I'annex 1 de les
NOFC.

Pero qualsevol mestre/a del centre, quan ha escoltat I’alumne/a, en el suposit de
les mesures correctores previstes.

La persona tutora, el/ cap d’estudis, el/la director/a del centre, quan ha escoltat
I"'alumnat, en el suposit de la mesura correctora prevista a la lletra d.

El/la director/a del centre, o el/la cap d’estudis per delegacié d’aquest, el/la
tutor/a del curs o la comissid de convivéncia, quan ha escoltat I'alumne/a , en el

suposit de les mesures correctores previstes a les lletres e, f, g i h.

Seccid 5. Informacio a les families.

La imposicio de les mesures correctores, llevat de I'amonestacié oral, la compareixenca
immediata davant del cap d’estudis o del director del centre i de la privacié d’una
estona del temps d’esbarjo, s’hauran de comunicar formalment als pares dels alumnes.

Seccid 6. Altres

De la mesura correctora aplicada, llevat de I'amonestacid oral, la compareixenga
immediata davant del cap d’estudis o del director del centre i de la privacié del temps
d’esbarjo, en quedara constancia escrita, i amb explicacié de la conducta de I'alumne/a
que I’ha motivada
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3. REGIM DISCIPLINARI DEL DOCENTS

Protocol 8: Accidents-Protocol 9: Us dels espais, ordre -Protocol 12: Protocols

pedagogics

Seccié 1. Normativa per als docents

Cal tenir en compte que som un equip i per assolir els bons proposits és interessant i

fonamental:

Ser puntuals i valorar la puntualitat en tots els altres.

Respectar totes les opinions i aportacions de tots els mestres. Aixi com el respecte al
torn de paraula durant les reunions.

PROTOCOL DE NETEJA i ORDRE: Mantenir els espais de |'escola nets i ordenats. Al sortir
d’una aula, biblioteca, sala ordinadors, material de art, sala de mestres... deixarem tot
recollit. L'escola és de tots i I'ordre és important per la prevencié de riscos i accidents.
Cal tenir present que s’ha de facilitar la tasca al servei de neteja. (Protocols 9)

PROTOCOL ESPAIS ACOLLIDORS. Protocol per saber com s’ha de distribuir
pedagogicament els espais. Com han d’estar les aules en cada comunitat (Protocols 9)

PROTOCOLS METODOLOGICS: Programar la nostra tasca diaria i planificar-nos el dia a
dia. Utilitzar els models facilitats per I'escola i validats pel claustre i I'equip directiu.

PROTOCOLS PEDAGOGICS. Linia d’escola, és important seguir i millorar la linia
pedagogica del centre. (Protocols 12)

Passar llista d’assisténcia dels alumnes diariament. S'anoten les faltes i els retards a
I'aplicacié ADDITO.

Tenir cura de les conseqliéncies que comporta |'Us dels nostres mobils en qualsevol
moment i espai de I'escola. ELS NOSTRES MOBILS | RELLOTGES INTEL-LIGENTS HAN DE
SER INVISIBLES i SILENCIOSOS. No es pot fer us personal del mobil dins de I’horari
escolar. Si que es pot fer com a Us pedagogic, aplicacions, class Dojo, fotografies (per
posar a les carpetes compartides del google fotos). (Protocols 9)

En cas de voler gravar una reunié o una conversa, cal prévia autoritzacié de les
persones implicades. En relacié amb els gravacions per part d'una persona, en aquest
cas d'una docent del centre educatiu, si participa en la conversa, és a dir, hi és present i
en forma part, no esta prohibit. El que si no esta legalment permes és gravar converses
en la qual qui grava no forma part de la conversa o no hi participa, com per exemple
gravar un claustre perd no ser-hi present... Nogensmenys, la seva validesa com a prova
en un judici es valora per part del jutge competent.
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NO ES COMUNICARA CAP INFORMACIO', NI IMATGES PELS WHATSAPPS PERSONALS
(llei de proteccié de dades). L’escola disposa d’'un mobil amb grups de difusié com a
canal de comunicacio.

Recordeu que d’acord amb la normativa vigent, cal ser molt prudents amb el
tractament de les dades personals dels nostres alumnes. Per tant, tot el que faci
referencia al nostre alumnat no es pot llencar a la brossa i s’ha de destruir amb la
destructora del despatx.

Fer UN BON US DELS ORDINADORS i i tenir en compte que NO ES PODEN UTILITZAR
LES XARXES SOCIALS A NIVELL PERSONAL DURANT LA JORNADA LABORAL.

Aixi com tampoc es podra accedir a pagines webs d’interés personal. ELS ORDINADORS
DEL CENTRE SON PER US DOCENT | PEDAGOGIC. A les unitats del servidor: P, no hi pot
haver documents personals, ni fotografies. Tot el que hi ha als ordinadors és propietat
del departament d’educacid i de I'escola.

La informacid d’escola la disposarem al DRIVE i tindrem accés mestres siguem mestres
actius de l'escola. Cal utilitzar les carpetes del DRIVE i fer Us d’aquesta unitat on hi

posarem totes les documentacions del centre.

Tota la nostra feina, documents, rubriques... que elaborem, entrevistes, informes es
penjara al DRIVE de I'escola.

LA REPROGRAFIA | EL MATERIAL DEL CENTRE s’ha d’utilitzar per fer-ne un bon Us i de
manera sostenible. Cal deixar sempre les aules recollides i tot al seu lloc.

Cal evitar fer les fotocopies durant les sessions de classe, per tal de NO DEIXAR ELS
ALUMNES SOLS A L’AULA NI AL PATI.

Al pati de Primaria és faran diverses zones de joc, interior i exterior, i mantindrem els
espais per a cada una de les comunitats de I'escola. Casa zona té un material assignat i
cal vetllar per la seva utilitzacio i recollida. Ensenyar a recollir i a cuidar les coses és un
dels objectius de I'escola: treballem la responsabilitat. ( Projecte de pati)

Donat que el temps de pati és horari lectiu s’ha elaborat una proposta pedagogica i de
funcionament juntament amb el claustre i els alumnes de jocs, normatives i propostes.

Al pati d’infantil hi haura sempre dos mestres. Cal repartir les zones i diversificar el joc
exterior en un espai de joc actiu i un més de simbolic.

En cas d’accident al pati o d’alguna situacid d’emergencia, un mestre atendra a
I'alumne/s afectats i els demés mestres vigilaran tot el pati. S’ha de seguir el protocol
del pla d’autoproteccio de I'Escola Valdelors. (PROTOCOL 8). Protocol d’autoproteccio.
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En cas de que surti la pilota, sera un mestre dels que vigili qui la recollira. En cap cas no
sortira cap alumne sol/a del recinte de pati.

S’utilitzaran unes pautes d’observacié/rubriques per tal de poder tenir més informacié
per fer 'avaluacid dels alumnes en les seves estones de joc.

Els dies de pluja, faran pati els mateixos mestres que tenien torn de vigilancia.
e els alumnes de primaria a cada classe per comunitats.
e els alumnes d’infantil junts a la sala polivalent o dos espais de joc.

En cas de un mestre/a que hagi de faltar un determinat dia a I'escola, es canviara el torn
de pati amb un altre mestre/a.

Si hem de fer tard o hem de faltar a I'escola, cal avisar a I'’equip directiu per preveure la
substitucid.

CAL SEGUIR EL PLA DE COMUNICACIO DEL CENTRE: El canal de comunicaci oficial és el
correu electronic del XTEC/ ESCOLAVALDELORS.CAT. o el WhatsApp de I'Escola
Valdelors. En cap cas fara Us dels telefons personals ( pla de comunicacid).

En cas d’accident laboral o accident in itinere, és molt important que aviseu
immediatament a la coordinador/a de riscos laborals o a la direccié de I'escola. Hi ha
un protocol a seguir i és la coordinadora qui ha d’aplicar el procés de notificacio.
(PROTOCOL 8)

En cas d’accident d’'un alumne/a o situacié d’emergéncia. Cal que tots coneguem el
protocol a seguir. Facilitat pel pla d’autoproteccid que us facilitar la coordinacio de riscos
laborals del centre. ( PROTOCOL 8)

Segons la normativa d’inici de curs, en cas de faltar al centre per motius de salut, visites
meédiques propies o d’un familiar de primer grau, deures inexcusables:
o Cal presentar el document de baixa a la direccié del centre (el més aviat
possible).
o Omplir el full d’abséncies model del centre i aportar el justificant pertinent
especificant les hores d’abséncia a I’escola (entrada i sortida).
o SEGONS LES INTRUCCIONS D’INCI DE CURS:
= L'assisténcia a una consulta médica s'ha de concertar fora de I'horari
de treball. Els casos en que aquesta circumstancia no sigui possible han
de quedar degudament acreditats mitjancant la declaracié responsable
de la persona interessada, d'acord amb el model "Declaracié
responsable justificativa d'abséncia per motius de salut o d'assistencia
a consulta médica". ATRI
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o Sempre que sigui possible s’han de gestionar aquestes faltes d’assisténcia fora
d’horari de treball. Segons la normativa departament sén hores que cal
computar (aplicacié del departament ATRI ) on es podra consultar.

o El director o directora del centre ha de registrar les abséncies justificades i
injustificades del personal adscrit al centre mitjancant I'aplicacié informatica de
I'expedient d'absencies, disponible al portal ATRI (Gestié del temps >
Expedients docents). S'ha d'especificar el motiu de |'abséncia justificada segons
la classificacid seglient: Abséncia per motius de salut, de durada maxima de 15
hores, absencia per assistencia a consulta medica, absencia justificada per
concessid de llicencia o permis Encarrec de serveis, Formacid. El director o
directora del centre ha d'arxivar i tenir a disposicié de les persones afectades,
de la Inspeccié d'Educacié i del consell escolar la documentacié interna emprada
per fer el control de les absencies i dels justificants presentats.

CAPITOL 7: PROTOCOL DE QUEIXES

Protocol 7: Procediment de queixes i reclamacions.

Documents de suport documental del Departament

En aquest apartat es recull el procediment que possibilita, canalitza i resol les queixes i
suggeriments de les persones que fan Us dels nostres serveis. També recull la gestid de les
reclamacions que puguin interposar les persones al centre.

En primer lloc cal tenir en compte que quan algun membre de la comunitat educativa estigui
en desacord amb I’actuacio del personal del centre, cal que en primer lloc parli amb la persona
amb qui tingui la discrepancia. En cas de no trobar punts d’acord, cal parlar amb el tutor/aien
darrer terme, si és necessari, amb la direccié del centre. A continuacid es proposara sempre
una mediacié entre les parts implicades amb I'objectiu de resoldre la situacid.

Cal aclarir a que fem referéncia quan parlem de:
VI Suggeriment: idea o proposta que s’aporta al centre amb anim constructiu i que pot
suposar una millora en el seu funcionament.

M Queixa: manifestacié de disconformitat o insatisfaccié vers el centre sobre aspectes de
funcionament i/o servei.

[ Reclamacié: protesta contra una irregularitat o injusticia comesa envers un alumne per
part del centre o membre de la comunitat educativa relacionada sobretot amb la “carta
de compromis” o els valors del centre.
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Seccid 1. Actuacions en cas de gueixes sobre la prestacid de servei que qiiestionin I’exercici

professional del personal del centre.

Els escrits de queixa sobre I'exercici professional d’una persona que presta serveis en el centre
han d’adrecar-se a la direccid i han de contenir la identificacié de la persona o persones que
el presenten, el contingut de la queixa, la data i la signatura i , sempre que sigui possible les
dades, documents o altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a que és fa
referéncia.

El director/a del centre ha de traslladar copia de la queixa al professor/a o treballador/a
afectat i, directament o per mitja d’altres membres de I'equip directiu obtenir informacio
sobre els fets exposats.

Un cop obtinguda aquesta informacié i escoltat a l'interessat/ada, el director/a ha de
desestimar o prendre les decisions que consideri pertinents i comunicar-les per escrit a la
persona o persones que han presentat la queixa, fent constar en I'escrit I’6rgan al qual poden
recérrer si no queden satisfets amb la resolucié adoptada. Aquesta documentacié ha de
guedar arxivada a la secretaria del centre, tal i com preveu la Resolucié de 24 de maig de
2004.

Seccid 2. Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs.

D’acord amb I'article 21.2 d) i e) de la llei 12/2009 d’Educacid i el Decret 279/2006 de 4 de
juliol, I'alumnat o el seu pare, mare o tutor legal, en el cas que sigui menor d’edat, tenen dret
a sol-licitar aclariments per part del professorat respecte a les qualificacions d’activitats
parcials o finals de curs, aixi com a reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a
resultat del procés d’avaluacio, s’adoptin al final d’un curs. Aquestes reclamacions hauran de
basar-se en:

= Que la prova proposada a I'alumne/a és inadequada en referéncia als objectius i
continguts que consten en la programacio curricular.
= La no aplicacio dels criteris d’avaluacio establerts en les programacions.

Les reclamacions que no estiguin motivades en dades objectives no seran objecte de
tramitacié. Les reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes al llarg del curs (parcials
o finals) que no es resolguin directament entre els pares i el professor/a afectat es presentaran
a la secretaria del centre.

Aquestes reclamacions seran gestionades pel/la Cap d’Estudis junt amb el professor/a afectat

i es donaran els aclariments necessaris i les resolucions per escrit a les persones interessades.
Per a les qualificacions finals hi haura un dia establert, posterior a les sessions d’avaluacid final,
en qué els professor/es estudiaran i resoldran les possibles reclamacions.
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Si la familia no esta d’acord amb la resolucid, podra reiterar la reclamacio, en un termini de 48
hores, presentant un escrit, adrecat a la direccid. Per resoldre aquestes reclamacions se seguira
la tramitacié seglent:

= El director/a traslladara la reclamacio a I'’equip docent mitjangant la figura del/la Cap
d’Estudis, per tal que en reunié extraordinaria en faci un estudi i es prengui una decisio.
En cas de no haver-hi acord sera l'equip directiu del centre qui la prendra i
posteriorment es comunicara a I'equip docent. Les propostes raonades s’adjuntaran a
I'acta de la sessié d’avaluacio.

= Les reclamacions formulades i les propostes de resolucié es notificaran per escrit a
I'interessat i s’arxivaran a I'expedient de I'alumne/a.

= Aquesta resolucié es podra recérrer en el termini de cinc dies habils a partir de

I’endema de la notificacié de la resolucié. Aquest recurs anira adrecat a la Direccié dels
ST, s’haura de presentar al centre i la direccié el trametra als ST.

= D’acord amb l'informe que elaborara la Inspeccié d’Ensenyament i els propis del centre
la direccio dels ST ho resoldra definitivament i ho comunicara per escrit a’alumne/a.

Seccid 3. Impugnacid de decisions dels organs i personal del centre.

Sempre i quan la mediacid entre les parts en desacord no hagi servit per resoldre una situacio
de conflicte o desavinenca, les decisions dels organs de govern i personal del centre poden ser
impugnades seguint les lleis de procediments de la Generalitat de Catalunya.

Les impugnacions han de ser sempre per escrit i ha de constar-hi la filiacié de la persona que
la realitza, la descripcié dels fets, la relacié de testimonis i tots aquells altres documents que es
considerin convenients. La resposta de I'0rgan competent es fara pel mateix procediment no
més tard d’'un mes.

Carrer Escoles, 16
43891 Vandellos

Tel. 977824014 mobil 634.777.228
e3004700@xtec.cat
http://agora.xtec.cat/ceip-valdelors-vandellos &wﬂ@ (lj/

75


mailto:e3004700@xtec.cat

TI]T
U B4

Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacioé
i Formacié Professional

6.Titol VI. ORGANITZACIO DELS ESPAIS ESCOLARS | ENTORNS
D’APRENENTATGE.

Protocol 9: Els espais de I'escola

CAPITOL 1: ELS ESPAIS DE L’ESCOLA

Les aules, els espais d’aprenentatge, la biblioteca, I’hort, el pati, I’espai escolta’m, el
menjador, el gimnas i la sala polivalent.

L'escola disposa de diversos espais d’aprenentatges i algun d’ells sén espais especifics per
desenvolupar certes activitats amb els alumnes.

L'equip directiu realitzara anualment una previsié dels horaris d’us dels espais, escoltant els
docents i les propostes a desenvolupar en els diversos projectes.

A cada espai, sera el docent qui sera responsable de la seva gestid. Al sortir de I’espai cal deixar
tot ordenat i al seu lloc com s’especifica en el protocol d’us d’espais.

El material d’'un espai, un cop fet servir, s’haura d’endrecar correctament per part de les
persones responsables. La recollida del material, com és una sala compartida, és
responsabilitat del grup o persona que I’hagi utilitzat.

Implicarem a I'alumnat en el treball de la responsabilitat a I’'hora de fer servir el material
correctament i a I’hora de recollir.

L’espai per als docents: aula de mestres, despatx

L’escola disposa d'una sala de mestres i el despatx de I'equip directiu.

Aquests espais es destinen a tasques individuals i de reunions de coordinacié de mestres.
També hi ha una aula de desdoblament, que es dedica a fer activitats de petit grup; i si cal s’hi
poden fer reunions, entrevistes...

La distribucié horaria de I'is de la sala de mestres prioritzara les sessions dels organs
col-legiats de govern prevista a la programacié general del centre.

Zona de lavabos
Per norma general es pot anar al lavabos sempre que I'alumnat ho necessiti, i en cas d’urgencia
sempre. Tot i aix0, esperarem els canvis d’hora i les estones de sortir al pati.

Tornant del pati, els alumnes seguint les indicacions higiéniques aniran a rentar-se les mans.
Es controlara per part dels docents quan van al lavabo.

S’ha de fer un Us correcte del paper higienic i de mans ( responsabilitat i Us sostenible).

Cada tutor ha de treballar I'Gis d’aquest espai amb el seu grup d’alumnes i vetllar per tal que
se’n faci un bon Us. La zona de lavabos no és un espai de joc.
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7.Titol VII. SERVEIS ESCOLAR

Protocol 14: Els serveis de I’escola
CAPITOL 1: SERVEI D’ACOLLIDA

El centre disposa de servei d’acollida escolar, que s'organitza d'acord al que disposa Ia
normativa de d’Ajuntament de Vandellos i 'Hospitalet de I'Infant.

La normativa, el funcionament i el preu del servei el fixa I’Ajuntament que n’informa al centre

i també al Consell Escolar que valorara anualment el servei. També ha de respectar la NOFC
del centre.

CAPITOL 2: SERVEI DE MENJADOR

El centre disposa de servei de menjador escolar, que s'organitza d'acord al que disposa el Decret
160/1996, de 14 de maig, i seguint el preceptiu pla anual del servei de menjador escolar

gue I'empresa concessionaria elaborara, la comissié de menjador valorara i el Consell Escolar
aprovara.

Aguest pla seguira criteris alimentaris i educatius, i incloura tant |'organitzacié dels apats com el
desenvolupament d'activitats educatives de lleure per part de I'alumnat.

El funcionament del menjador escolar segueix les directrius del consell escolar del centre i estara
sota el control i supervisié de la comissié de menjador presidida pel director/a. La normativa
del menjador ha de se de coneixenca a la comunitat educativa i ha de respectar les NOFC del
centre.La valoracié del funcionament d'aquest servei s'incloura a les respectives memories
anuals i sera tinguda en compte per a la millora i actualitzacié del pla de menjador escolar.

En el cas que alguna familia no pugui fer front a les despeses del servei ho haura de posar en
coneixement de la direccié de I'escola que lI'informara de les gestions a realitzar per tal
d’aconseguir les ajudes que li correspongui i en coneixement de I'empresa. En cap cas podran
fer Us del servei les families que no portin al dia els pagaments ni justifiquin aquesta incidéncia.

El regim d’ajudes i beques sera el normativament establert a cada curs, i en el cas de la nostra
escola es valorara en les comissions de la CAD social les families que necessiten les ajudes i es
fara la peticid al Consell Comarcal del Baix Camp, que gestiona les beques de menjador.

L'empresa contractada esta obligada per acord en contracte a facilitar tota la documentacio
que se’ls demani en el termini fixat.
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8.Titol VIll. MATERIAL ESCOLAR

Protocol 12: Protocols pedagogics

CAPITOL 1: MATERIAL ESCOLAR | LA QUOTA PER A LA SEVA ADQUISICIO

|

Al final de cada curs, es presenta en Consell Escolar la quota a pagar pel pares en
concepte de material comu fungible i una altra per material inventariable pel curs
seglient.

Es defineix com material comu aquell, que comprat per I'escola amb la quota que
s’acorda a comengcament de curs, es té a cada classe per la seva utilitzacié al llarg del
curs.

El consell escolar va acordar que tot el material ha de ser comunitari i adquirit per
I’escola i I’AFA. Aquest fet permet fer un treball pedagogic i de responsabilitat per
part de I'alumnat. També permet un estalvi per part de les families. Material individual
és aquell que cada alumne/a porta de casa seva.

L'escola va acordar amb I’AFA que no disposarem d’un uniforme d’escola per a les
sessions d’educacid fisica. Aixi com tampoc farem Us de bata escolar, només en les
sessions d’artistica i sense cap model unificat.

CAPITOL 2: MATERIAL ESCOLAR,; els llibres i les llicencies digitals

|

El material de llibres sera de cada alumne, la llista de material la farem arribar cada fi
de curs a les families. Sera I'equip docent i directiu que mitjangant una valoracié
pedagogica elaborara la llista del material més adequat. Caldra que aquest complexi la
normativa del departament d’Educacid. Aquesta normativa fixa la data de 30 de juny
com a data maxima.

CAPITOL 3: MATERIAL ESCOLAR COMUNITAT DELS INFANTS

|

]

Han de portar una bata cordada al davant per a quan fan plastica o ambients artistics.
Se I’enduran a casa per rentar-la quan estigui bruta.

Tota laroba i bosseta de I’'esmorzar ha d’anar marcada i amb veta de goma per poder-
la penjar. Una ampolla per a I'aigua i un tovallé per a I’'esmorzar.

Cal portar esmorzar saludables i la quantitat adequada. Es recomana que no portin
sucs, ni iogurts liquids. Cal venir a I'escola esmorzats de casa.

Han de dur roba i calgat comodes per facilitar-los I'autonomia a I’hora d’anar al lavabo.
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M Per a psicomotricitat han de dur roba comoda i mitjons gruixuts antilliscants.
Cal portar la camiseta de AfA, a les sessions de psicomotricitat i a les sortides.

M Per estar pels espais un calcat d’s comode, i per a I'escola: bambes, sabatilles...

CAPITOL 3: MATERIAL ESCOLAR COMUNITAT MITJANS i GRANS

M Han de portar una bata cordada per a quan fan plastica o ambients artistics.

M Com a material personal : un estoig, una flauta dolca a partir de 3r curs, uns auriculars.

M Per fer educacio fisica:
o Han de portar un xandall i un cal¢at adequat.
o Cal portar una samarreta de recanvi per després d’EF; i un necesser amb estris
de neteja personal per treballar els habits d’higiene personal.
o Portar la camiseta/uniforme de AfA per realitzar EF i sortides.

CAPITOL 4: JOGUINES DE CASA

M No es poden portar joguines individuals de casa. Si els pares troben joguines a les
carteres dels nens, han de retornar-les a I'escola.

9.Titol IX. LES ACTIVITATS EXTRAESCOLAR

Protocol 12: Protocols pedagogics
CAPITOL 1: ACTIVITAT EXTRAESCOLARS

L’AFA organitza i es responsabilitza de les activitats extraescolars que es fan a I'escola a partir
de les 15h. aquestes formaran part del Pla Catala de I'Esport i estaran gestiones pel Patronat
d’Esports del municipi, I’escola municipal de musica i les activitats que ofereixen les diferents
entitats en el pla municipal. Es gestionen com un recurs per donar servei a I'alumnat en el pla
municipal de jornada continuada.

L’Ajuntament disposa d’un servei de beques per tal de que sigui una oferta formativa per a tot
I’'alumnat, aixi com uns preus molt ajustats.

L’AFA plantejara a principi de curs un seguit d’activitats extraescolars amb el nombre minim
de participants perquée aquestes siguin viables. En cas de no acomplir aquests requisits
I'activitat podria quedara suspesa.

Carrer Escoles, 16
43891 Vandellos

Tel. 977824014 mobil 634.777.228
e3004700@xtec.cat
http://agora.xtec.cat/ceip-valdelors-vandellos gjac,@/{a, (lj/


mailto:e3004700@xtec.cat

Generalitat de Catalunya
Y Departament d’Educacioé
i Formacié Professional

10.Titol X. US DEL RECINTE ESCOLAR, EL SEU EQUIPAMENT,
SEGURETAT | SALUBRITAT.

Reial decret 132/2010, de 12 de febrer

Estableix els requisits minims dels centres que imparteixen ensenyaments de segon cicle
d'educacid infantil, educacié primaria i educacio secundaria (BOE num. 62, de 12.3.2010)
Decret 218/2001, de 24 de juliol

Regula I's social dels edificis dels centres docents publics (DOGC num. 3446, de 6.8.2001).
Text actualitzat (Reial Decret 1558/2005)

CAPITOL 1: US DEL CENTRE

Es diferencien els segiients usos: Us propi, Us social i s mercantil.

L'ts propi és |'Us principal al qual subordinaran els eventuals altres usos. L'Us propi és constituit
per les activitats escolars, les activitats complementaries, les activitats extraescolars, i les
activitats dels serveis educatius aprovades a la programacid general de centre; també, les
activitats derivades de |'exercici dels drets reconeguts als membres dels diferents sectors de
la comunitat educativa.

S’entén per horari escolar, el periode temporal que compren I’horari lectiu i el periode anterior
o posterior a I'horari lectiu en qué es desenvolupen activitats extraescolars o
complementaries aprovades pel consell escolar del centre i previstes en la programacio.

L'as social es refereix a les activitats educatives, culturals, esportives o d'altres de caracter
social, promogudes per entitats publiques o entitats sense anim de lucre.

L’autoritzacid d’us social dels edificis, instal-lacions o serveis del centre afectats al servei
d’educacié en horari escolar per part de persones fisiques o juridiques o organismes requereix
I'autoritzaciod previa expressa de ST Tarragona.

Les activitats extraescolars o complementaries organitzades per I’associacié de mares i pares
d’alumnes no requereixen cap tramit d’autoritzacié previa del ST.
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L’autoritzacio sobre I'Us social dels edificis, instal-lacions i serveis del centre excepte en I’horari
escolar, correspon a I'ajuntament.

Quan la realitzacié de I'activitat requereixi I'Us d’equipaments o material del centre Ia
titularitat dels quals és del Departament d’Ensenyament, previament a la seva autoritzacié es
requerira la conformitat explicita documentada de la direccié del centre.

L'Ajuntament ha de notificar a la direccid del centre les autoritzacions concedides,
préviament a la realitzacié de les corresponents activitats. Si I'autoritzacié és per a una
activitat periodica o continua, el director en dona compte a la delegacio territorial.

En el cas del nostre centre el manteniment de I'edifici va a carrec de I’Ajuntament de Vandellos
i I'Hospitalet de I'Infant, que n’és el propietari.

L’Ajuntament ha d’adoptar les mesures oportunes en mateéria de vigilancia, manteniment i
neteja dels locals i instal-lacions , de tal manera que quedin en |'estat adequat per al seu Us
per a I'alumnat i els docents en les activitats ordinaries.

Aixi mateix, correspon que els equipaments i materials del centre eventualment emprats per
a I'exercici de I'activitat romanen en perfecte estat d’Us un cop aquella ha finalitzat o se
substitueixen o reparen sense cost per a I'escola.

Les responsabilitats derivades de I'Us social del centre sén responsabilitat de les
administracions, institucions, organismes, associacions i persones fisiques o juridiques que
hagin estat autoritzades per al seu Us, i hauran de subscriure una polissa de
responsabilitat civil que garanteixi sense limitacié la reparacié dels possibles danys en
instal-lacions.

Aquest Us social estara d’acord amb el conveni d’Us de les instal-lacions de I'escola que
aprovaran Ajuntament i Escola Valdelors.

En el cas de I’AFA, aquests sempre es posara en contacte amb la direccié del Centre per a
sol-licitar la corresponent autoritzacié, especificant el nom i cognoms del responsable de
I'activitat aixi com els espais necessaris per a desenvolupar-la i el material que es necessita si
es dona el cas.

CAPITOL 2: ACCES AL RECINTE ESCOLAR

L'accés al recinte escolar sera controlat, d'acord al regim d’horari de les activitats del centre
segons el que disposen aquest reglament i les corresponents programacions generals de
centre de cada any.

L'accés al centre es facilitara per al desenvolupament del seu Us propi, en cada cas, segons els
corresponents horaris disposats a I'efecte.
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El principi general és el de restriccio de la circulacié en el recinte escolar a les activitats
corresponents a les franges horaries respectives. Només en suposits excepcionals, el director
podra autoritzar I'accés extemporani. Previ consentiment de la direccio del centre, en casos
d’emergéncia.

Igualment, la direccio del centre podra autoritzar I'accés de personal alie que hagi d'efectuar
tasques de suport, de manteniment o de provisié de recursos, sempre que es garanteixi el
normal funcionament de les activitats i la seguretat de les persones. En tot cas, s'aillaran
eventuals zones d'obres o de reparacions que puguin suposar un perill.

Es formalitzara un registre d’accés al centre, per un tema de seguretat. En aquest registre
s’apuntara:

= Nom de la persona

= DNI

= Dataihora d’accés
Es facilitara l'accés als responsables dels respectius usos socials autoritzats en les
franges horaries corresponents.

En cas de situacié d’emergencia, I'accés al centre estara regulat pel Pla d’obertura del centre
(com en la situacié d’emergencia del covid-19). Aquest pla regula la seguretat de tota la
comunitat educativa i sera aprovat pel Consell Escolar. Seguira sempre les indicacions del
Departament d’Educacid i de Salut.

CAPITOL 3: PLA D’EMERGENCIA DEL CENTRE

El Centre disposa de pla de emergencia i de confinament, aprovat pel Consell Escolar i actualitzat
curs a curs. Aquest pla forma part del pla municipal d’emergéencia. Cada curs escolar es fa un
simulacre d’emergéncia o de confinament.

L'informe de les valoracions del simulacre, elaborat per la coordinacié de riscos i la direccié
s’envia al Director General dels ST d’Educacié a Tarragona.

Les valoracions de riscos laborals que exerceixi el ST i els informes de millora es facilitaran a
I’Ajuntament de Vandellds i 'Hospitalet de I'Infant per quée adeqtii el centre a la normativa
vigent.

L’equip directiu i la coordinacié de riscos organitzen i avaluen el simulacre.

El centre forma part del Pla d’Emergéencia Nuclear de Tarragona (Penta) d’emergencia nuclear
al municipi. Aquest pla esta coordinat per I’Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant
aprovat en:

Disposici6 17889 del BOE num. 271 de 2009, que suposa l'adaptaciéo del pla

d’emergéncia del I'actual Pla PENTA, el pla basic d’emergéncia nuclear (PLABEN),

aprovat pel Real Decret 1546/2004, del 25 de juliol i publicat al BOE el 14 de juliol de|
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11.Titol XI. GESTIO DEL CENTRE: Documents i gestié economica

CAPITOL 1: INFORMACIO A LES FAMILIES. Pla de comunicacio

El centre disposa d’una pla de comunicacié on queda registrat com sera la comunicacié del
centre amb la comunitat educativa

Un dels valors del centre és fer una gestié sostenible, i un dels objectius és reduir al maxim I'as
de papers. Per aquest motiu les informacions seran via digital, per email o pels grups de difusio
de I'escola ( WEB i WhatsApp). Plataforma ADDITIO.

Totes les circulars adregades a les families mitjancant els alumnes han de comptar amb el
vistiplau de la direccid i deixar-ne constancia a I'arxiu del centre.

Les families que desitgin tenir la informacid per duplicat ho hauran de fer saber per escrit a la
secretaria del centre.

Agquest tipus d’informacio es fara via personal a través del correu electronic/aplicacié APP.
L’AFA pot lliurar circulars a les families sense el vistiplau de la direccid, perod si informant que
es donara.

CAPITOL 2: PROTOCOLS ECONOMICS

Protocols economics per als mestres.

L’objectiu del protocol és consensuar les actuacions economiques i aspectes que d’elles es
deriven entre professorat i la secretaria del centre, i poder garantir un correcte
funcionament entre les parts.

Consideracions previes:

M Els pressupostos sén per any natural, i no per curs escolar.

M En comencar la redaccié del pressupost del nou I'exercici econdmic es demana a
I’equip docenti al consell de direccié que es discuteixii formulin les prioritats de
despeses destinades a cada comunitat, activitats, espais o especialistes. A partir
d’aqui, es valoren i 'equip directiu prepara una proposta de pressupost que es
presentara al claustre de docents i seguidament al Consell Escolar per a la seva
aprovacio.

M Les quantitats assignades estan apuntades en el pressupost anual del centre. Sota
cap concepte es poden superar aquestes quantitats, sense prévia modificacio del
pressupost inicial. Aquest procés ha d’estar avaluat pel Consell Escolar.

M En el cas dels comptes destinats a material fungible si es supera la quantitat
pressupostada, cal demanar-ne de manera raonada una modificacid.
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M La coordinaciod de tasques administratives s’encarrega de fer i controlar la recepcid

i emmagatzematge de les comandes. Aquesta persona al llarg de I'exercici anual
estara en contacte amb secretaria per actualitzar les comandes i controlar les
despeses, segons el pressupost.

Cada mestre/a no comprometra una despesa significativa de diners sense haver-ho
consultat a I'Equip Directiu i haver obtingut de manera explicita I'autoritzacié per
fer-ho.

La partida que no gasti el seu pressupost en finalitzar I’any natural, perd la seva
assignacié per I'any seglient, a excepcié de les arees de musica i educacio fisica,
degut el cost elevat de part de material que poden necessitar. D’aquesta manera, i
segons el criteri del professional responsable, d'un any per a un altre es pot estalviar
per a realitzar determinades despeses.

Normes de funcionament de les despeses

Per a aquelles compres de petit cost.

M Elsiles mestres tenen la potestat de comprar aquell petit material que necessitin per
a la seva tasca docent, amb autoritzacid prévia de la despesa per part de la secretaria
del centre. La devolucié de les despeses es fara en el menor temps possible. Cal
presentar factura amb les dades fiscals de I'escola.

Per comandes a empreses

I Cada mestre/a o conjunt de mestres responsables faran la comanda que creguin
necessaria ajustant-se a la part liquida del seu pressupost que tenim distribuit en el
moment de fer la comanda.

La comanda es presentara al secretari del centre que valorara la viabilitat de la mateixa
i donara el vistiplau al responsables per a la seva tramitacio.

Cap persona fa comandes sense el vistiplau del secretari del centre, en cas contrari,
sera ella qui es fara responsable de la gestid i responsabilitats d’aquestes.

Les comandes realitzades a empreses han de presentar factura amb NIF del centre i
de 'empresa que realitza el servei. El pagament es fara des de la secretaria del centre
en un termini raonable.
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Per a aquelles comandes a empreses de material inventariable:

M Es demanara pressupost a tres empreses del sector per poder elegir segons preus i
serveis la més adient. L’equip directiu valorara la viabilitat de les propostes i donara
el vist i plau al responsables per la seva tramitacié. S’ha d’informar al ST de les
despeses superiors al que marqui la normativa vigent.

M Les comandes realitzades a empreses han de presentar factura amb NIF del centre i
de 'empresa que realitza el servei. El pagament es fara des de la secretaria del centre
en un termini raonable.

M Esrecorda al personal docent que sota cap concepte poden agafar diners directament
de les families. Aquest tramit, en cas que s’hagi de fer, es realitzara des de la direccié
de I'escola.

Protocols economics per a les families

Quota global d’escola per a material escolar i educatiu.

Per decisid del Consell Escolar de I'Escola Valdelors, les families pagaran una Unica quota,
fraccionada en dos pagaments, que englobara totes les despeses susceptibles de ser sufragades
pels progenitors de I'alumne/a. Aquesta quota incloura principalment el material fungible, les
fotocopies i dossier propis, el material dels espais, I’hort. Les sortides aprovades a la PGA es 85

pagaran en transferéncia bancaria a I'escola.

En cas de families que tinguin dificultats econdmiques, es fraccionara la quota en diversos
pagaments per facilitar-ne el pagament.

L'objectiu d’aquest protocol és consensuar les actuacions economiques i aspectes que
d’elles es deriven entre professorat i la secretaria del centre, i poder garantir un correcte
funcionament entre les parts.

CAPITOL 3: GESTIO ACADEMICA | ADMINISTRATIVA

De la documentacié academica-administrativa.

El centre formalitza els arxius, registres i documents tecnics relatius a la documentacié de
I'alumnat, que compren la documentacié academica i la de gestid, de I'arxiu individual i relativa
als grups d'alumnes.

A I'arxiu hi ha un arxivador per a cada grup classe on es guarda la documentacié dels alumnes.
Cada alumne/a disposa d’una carpeta penjant on es guarda la seva informacié personal que
conté:
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Fitxa dades basiques, informe final de curs, informe final de cicle, mesures d’adaptacio
curriculariinformes EAP si és el cas, autoritzacid pagina web, opcid religié, documents judicials
si és el cas, informes medic si és el cas. Resultats de la seva avaluacié i informes acadéemics
adrecats a les families. En el cas d’alumnes vinguts d’un altre centre també hi ha la
documentacié enviada per l'altre centre (informe personal de trasllat i historial académic).

L'activitat administrativa és responsabilitat dels secretari/a que compta amb el suport de la
coordinacié de tasques administratives. Es formalitza en arxius, registres i documents técnics i
sempre que sigui possible a través del programa de gestié esfer@ del Departament d’Educacio.

El centre disposara de tots els llibres de registre preceptius degudament habilitats i diligenciats:

Registre d’entrada i sortida de correspondéncia, matricula d’alumnes, dels historials
académics dels alumnes, registre de certificacions, llibre d’abséncies i permisos del
professorat, llibre d’actes de claustre, llibre d’actes del consell escolar, llibres de
comptabilitat, pressupost del centre i justificacid anual despeses amb les
corresponents actes d’aprovacié del consell escolar, inventari...

El centre disposa d'un espai d’arxiu on s’hi guarda:

M Ladocumentacié activa del centre que s’utilitza per a la realitzacié de les seves tasques

ordinaries. Aquesta s’ha de custodiar un maxim de 5 anys, excepte aquells que puguin
generar certificacions posteriors (per exemple les dades anuals). La documentacié de
gestidé economica s’ha de custodiar un minim de 6 anys.

L’arxiu historic: tots els llibres-registre, actes i titols i els historials académics dels
alumnes mentre no siguin lliurats al titular o enviats a un altre centre per canvi en
I’escolaritzacié. Aquests s’han de conservar permanentment.

Les actes dels organs col-legiats fetes amb mitjans informatics s’enquadernaran,
assegurant la numeracio de les pagines, amb una diligencia d’obertura i una altra de
tancament on hi constaran el nimero d’actes que conté el llibre i estaran signades pels
secretari/a i el director/a.

Seccid 2. Altra documentacié

El centre també recollira la documentacié que es generi en les relacions i activitats amb
entitats del territori, organismes municipals i comarcals, serveis socials, servei de menjador,
projectes d’aprenentatge i servei, intercanvis i coordinacions entre centres...
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12.Titol XIl. RENDEIMENT DE COMPTES: Aprovacid, revisio i

actualitzacio de les normes d’organitzacid

CAPITOL 1: INTERPRETACIO DE LES NOFC

1. Aquest NOFC és d’obligat compliment per a tots els membres que constitueixen la
Comunitat Escolar de I'Escola Valdelors i entrara en vigor a partir de la seva aprovacié
definitiva pel Consell Escolar del Centre.

2. El/la Director/a del Centre és el/la maxim responsable de fer complir aquestes NOFC. Els
membres del Consell Escolar, del Claustre docent i de la Junta de les associacions de mares i
pares d’alumnes tenen també el deure de coneixer, complir i fer complir les NOFC.

3. Es faculta el/la Director/a per a la interpretacié del present reglament.

4. Pel que fa als deures de I'alumnat i el seu régim disciplinari, es faculta igualment la comissid
de convivencia, per a la interpretacio aplicativa al cas concret.

CAPITOL 2: MODIFICACIO DE LES NOFC

1. Aquest reglament és susceptible de ser modificat per les causes seglients: perquée no
s’ajusti a la normativa de rang superior segons el control que efectua el Departament
d’Educacid, perque canvii la normativa de rang superior, com a conseqiiéncia de la seva
aplicacié, per l'avaluacid6 que en faci el Consell Escolar, perquée concorren noves
circumstancies a considerar o nous ambits que s’hagin de regular.

2. El Consell escolar ha d’aprovar per majoria les modificacions del reglament.

3. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els organs de
coordinacid i les associacions de pares i mares a I'equip directiu per escrit.

4. El Claustre aportara a I'equip directiu criteris i propostes a les modificacions presentades.

5. Les possibles modificacions aniran en I'ordre del dia del seglient Consell Escolar per la seva
aprovacio definitiva o no.

6. En el cas de no trobar el consens necessari i no ser aprovades, les modificacions es
retornaran al Claustre del Centre per tornar a iniciar el procés.

7. Després de la seva aprovacié pel Consell Escolar, no ha de considerar-se les NOFC com un
document tancat i inamovible, siné que cal que sigui un document facilment modificable, per
adaptar-lo a les noves necessitats del Centre, i constantment millorable en tots aquells
aspectes que es considerin convenients.
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8. Les modificacions en I'articulat d’aquestes NOFC que es vagin aprovant pel Consell Escolar
durant el curs s’afegiran a I'articulat del reglament que els correspongui. D’aquesta manera
s’anira actualitzant el NOFC.

9. En el cas que es produeixin situacions no previstes en les NOFC i que per les seves
caracteristiques requereixin una intervencié urgent i que no hi hagi temps de convocar la
Comissié Permanent sera el/la Director/a qui prendra la decisié que estimi més oportuna i
posteriorment ho comunicara als 0rgans que siguin necessaris.

CAPITOL 3: ESPECIFICACIONS DE LES NOFC

1. Les especificacions del reglament es concretaran en els documents de PROTOCOLS
(annexes) per tal de fer que el document sigui d’una aplicacié més eficient i facil per a tota
la comunitat educativa.

2. Els protocols son document esquematics, manuals de funcions, quadres o esquemes dels
processos i dinamiques del centre.

3. El Consell escolar ha de conéixer i supervisar aguestes especificacions, en les quals podra
introduir modificacions, i que no seran valides ni aplicables en tant que contradiguin el
contingut d’aquest reglament.

CAPITOL 4: PUBLICITAT DE LES NOFC

88

1. Aquest reglament es difondra a tots els membres de la Comunitat Educativa. Estara
disponible a la web del centre per les families i els membres del personal en el moment de la
seva aprovacio i abans de I’'entrada en vigor.

2. lgualment, s’informara de les NOFC a cada nou membre del personal i a cada nova familia
que s’incorpori aguesta Comunitat Educativa.

3. S’explicaran els punts més rellevants d’aquest reglament a I'alumnat, en el decurs de la
normalitat académica, segons les respectives edats.

4. Totes les modificacions que s’introdueixin tindran el mateix procés de difusié que s’ha
descrit anteriorment.

5. El consell escolar vetllara per tal que sempre es disposi d’un exemplar del reglament a
I'abast de qualsevol membre de la Comunitat Educativa.
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CAPITOL 5: DISPOSICIONS DEROGATORIES i FINALS

Primera.
1. Queda derogat I'anterior Reglament de Régim Interior del centre.
2. Es faculta el/la director/a per a la interpretacio de les NOFC.

Segona. Modificacions
1. Aquestes NOFC sén susceptibles de ser modificades per les causes segiients:
M perqué no s'ajusti a la normativa de rang superior.
M per I'avaluacié que en faci el consell escolar, perqué concorren noves circumstancies a
considerar o nous ambits que s'hagin de regular.
2. El Consell Escolar ha d'aprovar per majoria les modificacions de les NOFC.

3. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els organs de
coordinacié i les associacions de pares i mares.

Tercera. Publicitat

1. Les NOFC es difondran a tots els membres de la comunitat educativa a través dels seus
representants en el Consell Escolar (web, blogs,...).

2. Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de difusid que s'ha
descrit anteriorment.

Quarta. Entrada en vigor
Aquest Reglament entrara en vigor a partir del dia 20 d’octubre de 2022
Aprovat en sessio ordinaria del Consell Escolar el dia 19 d’octubre de 2022.

Diligencia per la qual es fa constar que aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament del
Centre han estat aprovades per la Direccié del Centre amb el consens del Consell Escolar de
I’Escola Valdelors el dia 19 d’octubre de 2022.

El/la secretari/aria: Vist-i-plau del/la director/a:
Alba Arroyo Cura Immaculada Torres Torres
Signat digitalment per MARIA Immaculada Signat digital
g T DA icvo o Sl (Lt
- 44992536M - DNI 3988784 1E (TCAT)
Data: 2024.09.22 20:43:17 DNI39887841E  pata: 2024.09.22 11:01:12
DNI 44992536M o200 (TCAT) +0200'
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Aprovat la revisié en Consell Escolar ordinari el 27 de setembre de 2023.

Diligencia per la qual es fa constar que aquestes Normes d’Organitzacioé i Funcionament del
Centre han estat aprovades les modificacions per la Direccié del Centre amb el consens del
Consell Escolar de I’Escola Valdelors el dia 27 de setembre de 2023.

El/la secretari/aria: Vist-i-plau del/la director/a:
Laura Jovani Lluvia Immaculada Torres Torres
. .. Signat digitalment per
LAU RA JOVANI Firmado dlgltalmente Immaculada Immaculada Torres Torres
por LAURA JOVANI Torres Torres - DNI - DNI 39887841E (TCAT)
LLUVIA - DNI LLuviA - DNI47825894Q 39887841 (TCAT) et 20240922 11005
Fecha: 2024.09.22 +

47825894Q 22:05:24 +02'00'

Diligencia per la qual es fa constar que aquestes Normes d’Organitzacidé i Funcionament del
Centre han estat aprovades les modificacions per la Direccié del Centre amb el consens del
Consell Escolar de I’Escola Valdelors el dia 18 de setembre de 2024.

El/la secretari/aria: Vist-i-plau del/la director/a:
Alba Arroyo Cura Immaculada Torres Torres

MARIA DEL ALBA Signat digitalment per MARIA DEL
Immaculada Immaculada Torres Torres

ALBA ARROYO CURA - DNI
ARROYO CURA - DNI' 4905536m Torres Torres - DNI - DNI 39887841E (TCAT)

44992536 M Data: 2024.09.22 20:43:45 +02'00' 39887841E (TCAT) 582?63924'09'22 10:58:30

Signat digitalment per
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ANNEXOS NOFC
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ANNEX 1 . Mesures i sancions

1.- Mesures i sancions de les faltes lleus aplicades pels professors i/o els tutors:

a) Amonestacié oral.

b) Posar una tasca complementaria per fer durant la classe.

c) Privacié d’una part del temps d'esbarjo.

d) Amonestacid escrita i comunicacio a la familia.

e) Suspensié de les activitats extraescolars o complementaries (la mesura prescriu al
mes).

2.- Mesures i sancions de les faltes greus aplicades pels professors i/o els tutors:

a) Expulsié de temps d’aula; 'alumne/a haura d’anar a una altre espai amb tasques a fer,

haura d’estar vigilat per a algun docent.

b) S’anotara al seu full d’incidéncies i es passara comunicacio al/la Cap d’Estudis.

c) Reunid de coordinacié amb els pares, el tutor/a i la cap d’estudis i I'aplicacié de la

mesura correctora corresponent.

d) Privacié de la participacio sortides escolars, préviament pactat amb els pares o tutors
legals.

3.- Mesures i sancions de les faltes greus aplicades per la direccié i que comportaran
I’obertura d’expedient:

a) Realitzacid de deures o tasques educadores per a I'alumne/a, en horari no lectiu en el
domicili familiar i/o la reparacié economica dels danys causats al material del centre o bé al
d'altres membres de la comunitat educativa. La realitzacié d'aquestes tasques no es podra
prolongar per un periode superior a dues setmanes.

b) Suspensid del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc
dies lectius. Durant aquestes classes I'alumne/a ha de romandre al centre en una altra aula
efectuant els treballs academics que se li encomanin.

c) Totes les faltes de disciplina lleus i greus prescriuen en el termini d'un mes comptat a
partir de la seva comissié. Les mesures correctores prescriuen en el termini d'un mes des de
la seva imposicio.

4.- Mesures i sancions de les faltes molt greus aplicades per la direccié i que poden comportar
I’obertura d’expedient:

a) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne/a, en horari no lectiu en el seu domicili
familiar i/o la reparacié economica dels danys materials causats. La realitzacié d'aquestes
tasques no es pot prolongar per un periode superior a un mes.

b) Suspensid del dret d'assisténcia al centre o a determinades classes per un periode que
no pot ser superior a quinze dies lectius, sense que aixo comporti la perdua del dret a
|'avaluacié continua, i sens perjudici de I'obligacié que l'alumne/a realitzi determinats
treballs academics fora del centre.
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ANNEX 2 . Expedient disciplinari .
Cal seguir els models documentals estandarditzats de suport

TRAMITACIO D’UN EXPEDIENT: PROCEDIMENT | PROTOCOL
El/la Director/a és la persona competent per iniciar I'expedient .

La Direccié designara un docent per a la instruccié de I'expedient que sera preferentment
el tutor de I'alumne, sempre que les circumstancies ho permetin.

La incoacio de I'expedient s'haura de notificar a I'alumne i als seus pares o representant
legals. En iniciar-se el procediment, la Direccié del Centre pot aplicar, de manera
excepcional, mesures provisionals com ara:
= La suspensio temporal d'assisténcia al Centre per un periode de 3 fins a 20 dies lectius.
= Lasuspensié d’assisténcia a determinades classes o activitats també per un periode
de 3a20 dies lectius (en aquest cas I'alumne haura d’estar al Centre en horari
lectiu)
= En tot cas, la suspensid del dret a I'assistéencia s’ha de considerar a compte de la
posterior sancié i s’han de determinar les activitats i mesures educatives pertinents.
= L’'expedient s’ha de fer per escrit i haura de contenir:
e Els fets imputats i la data en la qual van tenir lloc.
e La valoracié de la responsabilitat de I'alumne amb especificacio, si 93
s'escau, de les circumstancies que poden intensificar o disminuir la
gravetat de l'actuacié.
e Laproposta de sancid i, si s’escau, la realitzacié d’activitats d’utilitat social
per al Centre.
e Sis’escau, 'import de reparacié o restitucié de danys materials produits
per I'actuacié que es sanciona.

El termini per instruir I’expedient sera de 5 dies lectius des del seu inici.

Una vegada completat I’expedient, I'instructor ha de comunicar la proposta de resolucié
provisional a 'alumne/a interessat i també als pares o tutors legals, mitjangant vista oral,
després de la qual tindran un termini de 5 dies lectius per formular-hi al-legacions.

Per garantir I’efecte educatiu, es procurara I’acord dels pares o tutors de I’alumne pero, si
no s’obté aquest acord, es faran constar els motius que I’han impedit a la resolucié de la
sancio.

La Direccio del Centre informara al Consell Escolar dels expedients disciplinaris que s’hagin
instruit i de les sancions imposades per faltes greus.
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ALTRES CONSIDERACIONS

1.- Sancions imposables (art. 37.3 LEC)

Les sancions que es poden imposar per la comissié d’alguna de les faltes tipificades sén Ia
suspensio del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries o la suspensié
del dret d’assistir al centre o a determinades classes, en tots dos suposits per un periode
maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs académic, si son
menys de tres mesos, o bé la inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

2.- Competeéncia per imposar les sancions (article 35 de la Llei 12/2009 del 10 de juliol,
d’Educacid i I’art. 25 Decret 102/2010)

Correspon a la direccid del centre imposar la sancié en la resolucié de I'expedient incoat a
I'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social
per al centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera
complementaria en la resolucié del mateix expedient.

3.- Prescripcions (art. 25 Decret 102/2010)

Les faltes i sancions a queé es refereix aquest article prescriuen, respectivament, als tres mesos
de la seva comissio i de la seva imposicio 94

ANNEX 3 . Protocols del centre. Drive de I'escola
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ANNEX 4 . Protocols del departament d’Educacio

Instruccions inici de curs
https://educacio.gencat.cat/ca/arees-actuacio/centres-serveis
educatius/centres/organitzacio-gestio/doigc/

Material, procediments i normativa ST de Tarragona
https://drive.google.com/drive/folders/1kA05iwXD8gYX-toKPS8CcbGwBpgTWFIK

Material de prevencié d’Educacié . USAPPs

La Unitat de Suport a I’Alumnat en situacié de Violéncia (USAV) neix del Pla de les Escoles Lliures de
Violéncia el 2021 i depén de la Direccié General d'Alumnat del Departament d’Educacid.

La USAV esta formada per un equip de professionals que acull la comunicacio, revelacié o malestar,
gestiona el cas de violéncia i en coordina I'abordatge, tot seguint els protocols establerts.

https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/pla-escoles-lliures-de-violencies/usav-
usapps/

Escoles lliures de violéncia
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/pla-escoles-lliures-de-violencies/protocols/

ANNEX 5. Model d’autoritzacions del centre
WEB del centre

https://agora.xtec.cat/ceip-valdelors-vandellos/lescola/documents-de-centre-i-
autoritzacions/
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ANNEX 6. Infografia sobre I’is de mobils als centres.

INSTRUCCIONS SOBRE L'US DELS MOBILS
ALS CENTRES EDUCATIUS

Per al curs 2024-2025

D’acord amb les conclusions del debat
del Consell d’Educacio de Catalunya

—_—

~

Educacio infantil i primaria @)

Restriccio total.

No es podran utilitzar 3¢ a l'aula
X al pati
X en altres espais comuns
X ales extraescolars

Educacio secundaria obligatoria (ESO)

Restriccid general, excepte amb finalitat pedagogica.
No es podran utilitzar © alaula, excepte amb indicacid

X al pati
X en altres espais comuns

Educacio postobligatoria (batx., FP...)

Restriccio parcial.
Es podran utilitzar © alaula, només amb finalitat pedagogica
fora de l'aula, segons decisi6 del centre

La normativa preveu excepcions per raons de salut,
sortides, activitats singulars i emergencies.
www.educacio.gencat.cat/mobils

Generalitat Per I'educacio,
¥ de Catalunya  sempre endavant
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ANNEX 8. Model a les instruccions de curs
https://documents.espai.educacio.gencat.cat/FormularisModels/SeguretatSalut/A1340.pdf

RIN: 22259/EDOD202

Generalitat de Catalunya |, 4 /Servei Catala
Departament d’Educacio Il L/ delaSalut

Pla consensuat d’atencio a la salut en I’entorn educatiu

Dades de l'infant o jove

Nom i cognoms Identificador de I'alumne/a (IDALU)

Centre educatiu Curs escolar

Codi TSI (targeta sanitaria individual)

Dades de contacte de la infermera referent

Nom i cognoms Num. de col-legiada

CAP de referéncia Teléfon Adreca electronica

Valoracié sanitaria (bloc 1)

Aquest apartat I'ha d’emplenar I'equip sanitari de I'infant o jove, o bé la infermera de Salut | Escola referent del
centre educatiu en coordinacio amb I'equip sanitan.

1. Cura o actuacié que requereix I'infant o jove, que s’ha de donar necessanament durant Fhorari escolar
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