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1. Introduccio

Darrerament, les altes temperatures sén un fenomen que es va repetint amb una certa
freglieéncia en el nostre entorn mediterrani i que podrien emmarcar-se en el conjunt de
fenomens complexos que s’agrupen sota el concepte de canvi climatic.

La temperatura mitjana anual per al conjunt de Catalunya i per al periode 1950-2021 ha
augmentat a un ritme de +0,25 °C / decenni, i I'estiu en qué s’ha produit el ritme
d’escalfament més gran ha estat de +0,35 °C / decenni. Ambdds valors son estadisticament
significatius i forca homogenis a tot el pais (no es detecten zones amb més o menys
augment de la temperatura). Aquest valor de la tendencia suposa que la temperatura
mitjana anual a Catalunya ha augmentat 1,8 °C els darrers 72 anys. A I'estiu aquest
increment ha estat de 2,5 °C.

Els centres del sistema educatiu catala, com a establiments de publica concurréncia, estan
sotmesos a normes que volen salvaguardar la seguretat i la salut de totes les persones que
els integren. Per aquest motiu sovint és recomanable complementar aquestes normes amb
plans d’actuacié que ajudin a prevenir i anticipar pautes que proporcionin organitzacio i
unitat d’accié enfront de possibles contingencies.

D’altra banda, la cultura de la prevencié com el millor sistema de seguretat ha comportat
gue normes de I'ambit de prevencidé de riscos laborals, aixi com de proteccid civil,
identifiquin determinats riscos, entre els quals els vinculats a les altes temperatures. En
especial, els centres educatius, tant pel seu alt nivell d’Us i ocupacié, com per la seva labor
didactica, sén llocs prioritaris per promoure l'accié enfront del canvi climatic, amb
iniciatives que contribueixin a reduir els possibles impactes sobre la salut i el benestar de
les persones.

Per aix0, a banda de les accions educatives relacionades amb la sensibilitzacié i la
sostenibilitat ambiental, és del tot necessari considerar les importants repercussions
d’aquests tipus de fendomens sobre la comunitat educativa, posant especial atencid a
I'alumnat menor de cinc anys i/o I'alumnat que presenti alguna malaltia cronica o
discapacitat.

Els plans d’actuacié dels centres educatius han de ser eines Utils que proporcionin una
resposta rapida i eficac i de prevenciod de danys a la salut provocats per situacions reals
gue es puguin produir amb una certa probabilitat. En aquest sentit, cada centre, en funcié
de les seves experiéncies, i considerant les evidencies i les probabilitats d’esdeveniments
dels fenomens meteorologics i les seves implicacions, pot dotar-se d’instruments
d’actuacié dissenyats i desenvolupats per tal d’assegurar la prevencié i planificacié general
de les activitats de preparacié i mitigacio dels efectes de les adversitats climatiques, a fi de
reduir-ne els impactes.

En aquest context s’'emmarca el present document POCAT de la nostra escola que s’ha
realitzat seguint les indicacions de la guia d’actuacié de centres educatius en el marc
d’altes temperatures.



2. Objectius del POCAT de centre

EL POCAT del nostre centre té com a finalitat donar a coneéixer les pautes comunes
d’accions i I'adopciéo de mesures de centre per altes temperatures per reduir I'impacte
sobre la salut dels membres de la comunitat educativa a conseqiiéncia d’altes
temperatures. Aixi mateix, també inclou el conjunt de mesures organitzatives
encaminades a neutralitzar o minimitzar les conseqiiencies d’aquests fendmens.

En la redaccié del POCAT, si s’escau, es podra establir com a minim la informacio segient:
les funcions que hauran de portar a terme el conjunt de persones usuaries del centre, aixi
com el calendari per a I'aplicacié i la implantacio real. També es podran concretar les
mesures a adoptar i els procediments necessaris per preparar, iniciar i finalitzar el POCAT.
Aixi mateix, per part del centre caldra garantir la coordinacié de les actuacions a
desenvolupar entre les persones i els mitjans materials disponibles, la seva publicacié al
web aixi com I'adequada coordinacié amb els serveis externs que es consideri necessaria.



3. Adopcié de mesures organitzatives
3.1. Analisi de la situacié

Abans d’aplicar les mesures organitzatives cal fer una petita diagnosi dels espais i
instal-lacions del centre per identificar els espais més frescos i amb millors condicions
d’habitabilitat, espais climatitzats, zones verdes i d’'ombreig als patis, zones verdes, fonts
operatives, tipus de ventilacid... dels centre.

En aquest sentit el nostre centre compta amb 3 edificis orientats a sud-est per la part
lateral on estan ubicades les classes i al sud-oest per la part frontal del edificis. Per tant la
majoria d’aules reben sol durant tot el mati i migdia. Les classes amb més altes
temperatures son les ubicades a la primera planta en el primer i segon pavelld, i les
ubicades a la segona planta del tercer pavelld. En el tercer edifici hi ha finestres als
passadissos, la qual cosa facilita la ventilacid creuada. Mentre que als edificis primer i
segon, no hi ha finestres per dur a terme aquesta ventilacié creuada.

A banda hi ha l'edifici del gimnas, el qual rep sol de mati i migdia i I'edifici del
menjador/sala d’actes que rep sol de tarda. Aquests edificis també arriben a altes
temperatures.

El centre només compta amb els espais d’administraci6 amb aparells operatius per
climatitzar. Per tant en I'actualitat el centre no compta amb cap espai d’Us com “refugi de
confort termic”. Tot i amb aixo el centre, en els moments de més altes temperatures
(superiors a 30 graus), no té espais alternatius interiors per reubicar tot 'alumnat que esta
ubicat en les zones més caloroses (plantes sota teulada).

A l'exterior I'escola esta habilitant zones d’ombreig als patis per poder facilitar espais
exteriors amb més confort.

Pel que fa a la tipologia d’activitats en espais exteriors del centre, quan les temperatures
siguin superiors a 30 graus o en les hores de maxima intensitat solar (11-16 hores), caldra
refer horaris de les activitats fisiques com educacié fisica o esbarjo, cancel-lant o
modificant aquestes activitats.

Es prestara especial atencid a les persones més vulnerables i als grups de risc, els quals
s’identificaran a l'inici de cada curs. Es considerara de manera especial els grups de risc:

° Persones amb discapacitats fisiques o psiquiques i limitacions de mobilitat.

° Persones amb malalties croniques (hipertensid arterial, diabetis, malalties
cardiovasculars, malalties respiratories, malaltia pulmonar obstructiva cronica, malalties
renals o altres persones que prenen medicaments especials).

. Dones embarassades.

. Alumnes d’educacid infantil.



3.2. Mesures organitzatives

“Aquestes mesures organitzatives s’han d’adoptar considerant que s’ha de mantenir I’horari

del centre educatiu i que I"'alumnat pot romandre-hi fins que finalitzi la jornada escolar.”

L'inici del POCAT té caracter estacional i amb caracter general es podra iniciar de I’1 de maig al
31 dejuliolide I'l1 de setembre al 15 d’octubre, normalment els mesos de juny, juliol, setembre
i octubre, no obstant aix0, es podra avancar o posposar en funcié de les condicions

meteorologiques d’altes temperatures o si aixi es determina.

A partir de la prediccid de I'Equip de Prediccié i Vigilancia del Servei Meteorologic de Catalunya

(SMCQ),

el Departament d’Educacié comunicara als centres educatius, mitjancant I'aplicacié de

missatgeria instantania Telegram la previsio d’altes temperatures que comportin la necessitat

d’activar el pla. En el nostre cas seran:

Zona

Llindar calor escoles (T 2C Llindar avis SMP (T 2C
exterior) exterior)

Camp de Tarragona 30 34

Les mesures a activar seran de diferent tipologia i s’adaptaran a les situacions
climatiques que es detectin.

3.3. Mesures generals dels edificis de I’escola

Durant les hores de sol, sempre que sigui possible, abaixarem les persianes de les
finestres on el sol toca directament.

Mantindrem la ventilacié natural creuada.

Incrementarem la ventilacié natural i/o forcada durant la jornada laboral sempre que
la temperatura interior sigui superior a la temperatura exterior.

Quan les condicions de seguretat ho permetin, obrirem les finestres del centre durant
la nit per refrescar-lo. Si aix0 no és possible les obrirem a primera hora del mati.

Quan sigui possible, reduirem al minim I’Gs de la il-luminacio eléctrica.

En els espais exteriors utilitzarem tant com sigui possible les zones d’'ombra
disponibles.

Evitarem també fer activitats en espais tancats amb temperatures molt altes (gimnas).

3.4. Mesures generals de proteccid, seguretat i benestar dels membres de la
comunitat educativa

A I'exterior, cal evitar estar al sol i és recomanable portar gorra o barret i un ventall.
Apliqueu (families) les mesures de proteccié solar. Poseu-los crema solar 20 minuts
abans d’anar al centre. Es aconsellable factor de proteccié 30 o superior a les zones
cutanies exposades al sol.

Aconsellarem beure aigua regularment encara que no tinguin set . Porteu aigua
suficient.




3.5. Mesures generals organitzatives als centres educatius

Evitarem, en la mesura que sigui possible, fer activitats als espais més calorosos, i si cal
traslladarem els alumnes a altres espais o instal-lacions del centre educatiu que
resultin més frescos o ombrejats per fer-les.

A criteri de I'equip directiu, dins de I’horari lectiu ajustarem les diferents activitats a les
circumstancies meteorologiques.

Evitarem fer les tasques de més activitat fisica a les hores més caloroses del dia i
procurarem fer-les en espais ombrejats o, si s’escau, les suprimirem.

Reduirem I'activitat fisica, sobretot a l'aire lliure durant la franja horaria amb
temperatures més altes. (11h-16h).

Prestarem especial atencio a les persones més vulnerables i als grups de risc.

3.6. Mesures especifiques organitzatives als centres educatius

- Activitats lectives:

e El centres educatius, en aplicacié del principi d’autonomia organitzativa, podem
flexibilitzar la distribucié horaria de les activitats amb la finalitat d’adaptar-se a les
circumstancies d’altes temperatures.

e Les faltes d’assisténcia motivades per les altes temperatures es poden considerar
justificades sempre que hagin estat comunicades per la familia de I'alumne o
alumna.

e Es podra permetre, a criteri de la direccid del centre, la sortida de I'alumnat a
requeriment de les families, d’acord amb I'organitzacio prévia i els horaris de sortida
que el centre estableixi a aquest efecte.

- Serveis complementaris:

e La prestacid del servei de menjador escolar s’ha de mantenir segons les condicions i
horari establert.

3.7. Actuacions docent per la prevencié d’esgotament per calor o de cop de calor

L’esgotament per calor és un estadi previ al cop de calor. En els infants i joves, els simptomes

inclouen sudoracio excessiva, sensacio de calor sufocant i de set intensa, sequedat a la boca,

rampes musculars, esgotament, cansament o debilitat. Davant d’aquests simptomes en un

periode de temperatures elevades, traslladarem la personaafectada a un lloc més fresc i li

farem beure aigua.

Els simptomes més freqlients d’'un cop de calor inclouen, entre d’altres, un augment de la

temperatura corporal superior a 40 °C; mal de cap; nausees i vomits; pell envermellida,

calentai sense suor; respiracié i freqiiéncia cardiaca accelerades, i alteracions de I'estat mental

o del comportament, com ara confusid, irritabilitat o deliri.

En cas de cop de calor, a més de les mesures anteriors, avisarem urgentment a la familia i els

serveis d’emergéncies (112). Mentre s’esperen que arribin els serveis d’emergeéncia,

s’aplicaran les seglients actuacions generals de primers auxilis:
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Efectes Causes Simptomes Primers auxils

Erupcions cutaniss Pal mullada a causa | Brupcid vermala desigual | MNetear la pall | assacar-la,
d'excessiva sudorac | a la pel. Pot indectarsa. Carviar la roba humida par
o humitat amkwantal. Ficors intenses. Molésties | un d'ewuta.

gue impadexen o dificulten
trabalar i descarsar ba.

Dashiclratacio Pivichia excnssa Sel, DOCH i Musnsas Partar "akecialBda a un
of'micasa el Tet e seues, Tatiga, atordiment, | oG Tresc | astirar-i; amb
56 8A Mol | no as tacuicArdia, pell saca i les cames sxecacies.
restableix aigua Encancnada, miccikns Al 0 reure-i B rcka i
perduda. Mays Treqients i de redrescario, ruikant-o amb
MENOr vollum, ofing aicpsa | ventant-ic. Donar-i
concenirada i fosca. aigpen Trecta amb sals o una
beguda isciinica Mesca,
Rampes Pérdua emcassva de | Contractures dolorosss, Descanaar en un loc fresc.
aale pel fat gue e sue | breus | intermitents Beure algus amb sak o
malt. que afecten ek grups bagudes iecténigues.
Baure grans quantitats | musculare més usata que | Fer exerclcls suaua
d'aigua senss que eparexen en 'Olima part | d'estiraments | fregar el
a'ingeraien sals par | de l'ewercici o, fins § o1, mitacul afectat.
reposar les pérdues diverses hores després Mo fer activitat fisica fins
amit |a suor, d'acenar-lo. Mo van oue hagin paseat hores
Bcompenyades de febre. | desprds que hegn marxat
lesa rampes.
Trucer d metge sl no
dasapansixan an 1 hora,
Esgotarmsnt par calor | En condicions d'estrés | Aparaiwen sovint &l larg Portar I"afectat/ada a un

tammic par la calor:
asforg continuat sense
descansar o perdra
cakor sansa restablic
I"aigua i les sals
perdudaes amb la sucr,
Pot desambocar an
un cop da cakr,

de divarsos dies, detlitat,
naussas, vomils, cafakas,
MErsjos, AmEss i, en
manor freqléncia, ansietat,
mitabiltat, sensacia de
desmaii fins i tot sncopa.
Pedl pal-lida i suada
[anganxosa) amts
ternperatura nommal o
dlevada,

Ik freesez i tombar-lo amb
les cames aixscades.
Aflubear-li o treure-i Boba

i refrescar-ko ruiant-ka ami
aigua i vantant-io.

Donar-i aigua freda amb
sals o una beguda isobdmica
frasca,

Sincape per la calor

En estar dempeus i
immckl durant molt
o ternps en un o
cakrds, no ariba
sulicient sang al
carvl,

D, viskd borrasa,
rarngin, debiital, pols
demi.

Mantenir [a perscna
eslirada amo les cames
akecades en un o Fesc,




Cauges

Simplomes

Primers auxiks

Cop da calor

En condicions d'estrés
tarmic par calor; reball
contnuat del parsonal
treballackor no
achmatat, mala famma
fisica, susceplibiial
individual, malaltia
candiovascular
crinica, ngesta de
carts medicarments,
ohbestal, ingesta
d'akzahoal,
deshidratacia,
asgotamant par la
calkor, aho.

Pot aparéimar de
miarara brosca i senss
SITPEOMEs pres,
Fallada deal sstarma

ok bermoregulac
Tesiclogica.

Elvada temparaiura
certral i danys en

ol sesharma renids
ciriral, romyons,
g, oo,

Taquicérdia, respiracio
rapida i feble, tensid
arianal alsvada o baica

disrminucic de la sudoracia,

iritabilal, confusia
desmai,

Alteracions dal nivell da
congcibneia,

Fetora (38,540 °C).
Pall calara i seca,
amb cassament de
sudoracio.

ES UMA EMERGENCIA
MEDICA]

Rapidamant allurwar
I'afectat/ada de la calor,
comangar a rafrescar-lo i
trucar urgemiment al 112,
Tornbar-lo en un loc frasc,
Afuicarsli o freura-i B oba
i arbalcalarlo en ua
rranta o ek xopa o'aigua
i wankar- b, o introduir-lo en
unia barmera d'aigua frecda
o similar,

3.8. Difusio

Davant l'avis oficial d’altes temperatures a la zona geografica on s’ubica el centre, es
I'activaci6 de determinades mesures

comunicara a

les families de

I"'alumnat

organitzatives que puguin afectar a I'organitzacio ordinaria del centre.

Aixi mateix es fara difusié del pla d’organitzacid al lloc web del centre.

3.9. Finalitzacio

La direccié del centre, si s’escau, sera qui donara per acabades les

organitzatives.




4. Avaluacio del POCAT

Amb la finalitat de coneixer la utilitat del pla d’organitzacié de centre i d’aquesta manera
assegurar-ne 'eficacia i I'operativitat en el seu context especific, s’han de fer avaluacions
de I'aplicacié en funcio dels resultats obtinguts amb la periodicitat que fixi el centre.

Els principals aspectes que caldra avaluar sén:

e Valoracié de l'actuacio dels membres de la comunitat educativa i especialment del
professorat en relacié amb I’atencié a I'alumnat, en aquestes circumstancies.

e Comprovacio de I'eficacia de les mesures organitzatives previstes.

¢ Grau d’idoneitat de les instal-lacions i dels recursos utilitzats.

Aquesta avaluacio es realitzara anualment per part de I'equip directiu, el coordinador/a de
prevencié de riscos laborals, el Claustre i altres membres de la comunitat educativa, als
guals es demani.



